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Resumen

La evaluacion formativa constituye un elemento crucial en el desarrollo del proceso
educativo, particularmente en contextos donde persisten practicas tradicionales que limitan su
potencial transformador. Esta investigacion examina las percepciones de los docentes de la
Institucion Educativa San Rafael de Albania en La Guajira, Colombia, desde sus experiencias y
perspectivas personales respecto a la evaluacién formativa. El estudio emplea un disefio
fenomenologico hermenéutico, los participantes, siete docentes seleccionados por muestreo
intencional. La recoleccion de datos se realizo a través de entrevistas semiestructuradas,
analizadas mediante Atlas. Ti. Los resultados evidencian que las précticas evaluativas formativas
varian significativamente entre los docentes, desde aproximaciones tradicionales hasta enfoques
mas innovadores que integran elementos de retroalimentacion continua y adaptacion contextual.
Se identificaron patrones distintivos en la implementacion de estrategias evaluativas,
influenciados por factores como la formacidon profesional, las condiciones institucionales y las
caracteristicas del contexto sociocultural. Los docentes que han desarrollado practicas mas
efectivas demuestran mayor capacidad para integrar la evaluacion en el proceso regular de
ensefianza-aprendizaje, aunque enfrentan desafios significativos en términos de tiempo, recursos
y apoyo institucional. La investigacion revela la importancia de considerar las dimensiones
culturales y contextuales en la implementacion de précticas evaluativas formativas, asi como la
necesidad de desarrollar aproximaciones que reconozcan la complejidad de los procesos
evaluativos en entornos educativos especificos. El estudio concluye que la transformacién hacia
practicas evaluativas mas formativas requiere un abordaje integral que considere tanto aspectos
técnico-pedagogicos como socioculturales, proporcionando orientaciones especificas para el
desarrollo profesional docente y la implementacién de politicas educativas contextualizadas.

Palabras Claves: Evaluacion formativa, practicas evaluativas, estrategias de evaluacion,
retroalimentacion pedagogica, desarrollo profesional docente, mediacion pedagdgica, contexto

educativo.
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Abstract.

Formative assessment constitutes a crucial element in the development of the educational
process, particularly in contexts where traditional practices persist and limit its transformative
potential. This research examines teachers' perceptions at the San Rafael de Albania Educational
Institution in La Guajira Department, Colombia, through their personal experiences and
perspectives regarding formative assessment. The study employs a phenomenological-
hermeneutic design, with participation of seven teachers selected through purposive sampling.
Data collection was conducted through semi-structured interviews, analyzed using Atlas.ti
software. Results show that formative assessment practices vary significantly among teachers,
ranging from traditional approaches to more innovative methods that integrate elements of
continuous feedback and contextual adaptation. Distinctive patterns were identified in the
implementation of assessment strategies, influenced by factors such as professional training,
institutional conditions, and sociocultural context characteristics. Teachers who have developed
more effective practices demonstrate greater ability to integrate assessment into the regular
teaching-learning process, although they face significant challenges in terms of time, resources,
and institutional support. The research reveals the importance of considering cultural and
contextual dimensions in implementing formative assessment practices, as well as the need to
develop approaches that recognize the complexity of assessment processes in specific educational
settings. The study concludes that the transformation towards more formative assessment
practices requires a comprehensive approach that considers both technical-pedagogical and
sociocultural aspects, providing specific guidelines for teacher professional development and the
implementation of contextualized educational policies.

Keywords: Formative assessment, assessment practices, assessment strategies,
pedagogical feedback, teacher professional development, pedagogical mediation, educational

context
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INTRODUCCION

La evaluacion formativa en las practicas académicas docentes representa un elemento
fundamental para el desarrollo efectivo del proceso de ensefianza-aprendizaje en la Institucion
Educativa San Rafael de Albania, departamento de La Guajira, Colombia. Las caracteristicas de
las préacticas evaluativas y las estrategias implementadas por los docentes determinan en gran
medida el impacto de la evaluacion en el desarrollo académico de los estudiantes, considerando
aspectos como la retroalimentacion, el seguimiento continuo y la adaptacion de las practicas
segun las necesidades especificas del contexto. La comprension de estas practicas evaluativas
resulta esencial para promover procesos educativos mas efectivos y centrados en el desarrollo
integral de los estudiantes.

La problematica central surge de la persistencia de practicas evaluativas tradicionales que
limitan el potencial formativo de la evaluacion en el contexto educativo actual. Los docentes
enfrentan diversos desafios al intentar implementar estrategias de evaluacion formativa,
incluyendo limitaciones en su formacion especifica, resistencias institucionales y presiones por
resultados cuantitativos que a menudo entran en conflicto con los principios de la evaluacién
formativa. Esta situacion se ve agravada por factores contextuales como la diversidad cultural de
la region, las limitaciones de recursos y la necesidad de adaptar las practicas evaluativas a las
caracteristicas especificas de la comunidad educativa local, lo que plantea la necesidad de
examinar ¢Cuales son las percepciones desde las experiencias y perspectivas personales de los
docentes de la Institucion Educativa San Rafael de Albania en el departamento de La Guajira,
Colombia, respecto a la evaluacion formativa, considerando las concepciones pedagdgicas y los
factores contextuales que determinan el uso de sus estrategias de evaluacion formativa y la
transformacion de sus practicas evaluativas?

Las motivaciones para desarrollar esta investigacion surgen de la necesidad de
transformar las practicas evaluativas para promover un aprendizaje mas significativo y
contextualizado. La comprension profunda de como los docentes conceptualizan e implementan
la evaluacion formativa en su practica cotidiana permite identificar tanto las barreras como las
oportunidades para desarrollar aproximaciones mas efectivas a la evaluacion. Este conocimiento
resulta fundamental para disefiar estrategias de formacion y acompariamiento docente que
faciliten la transicion hacia practicas evaluativas mas alineadas con las necesidades actuales de la

educacion.
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La justificacién del proyecto se fundamenta en la necesidad de generar conocimiento
contextualizado sobre las practicas evaluativas formativas en instituciones educativas
colombianas. La investigacion contribuye a la comprension de como los docentes interpretan y
aplican los principios de la evaluacion formativa en su contexto especifico, considerando las
particularidades culturales y sociales de la region. Los hallazgos proporcionan orientaciones
valiosas para el desarrollo de politicas educativas y programas de formacién docente que
promuevan la implementacion efectiva de practicas evaluativas formativas adaptadas al contexto
local.

La postura teorica se construye desde la teoria sociocultural, que enfatiza la importancia
de la mediacion y la interaccion en los procesos de aprendizaje y evaluacion. Esta perspectiva
tedrica permite comprender las précticas evaluativas como procesos socialmente construidos que
involucran tanto aspectos cognitivos como culturales. ElI marco conceptual integra elementos de
la evaluacién formativa, la mediacion pedagdgica y el desarrollo profesional docente,
proporcionando una base tedrica para analizar como los docentes construyen y transforman sus
practicas evaluativas en interaccion con su contexto educativo especifico.

Finalmente, la estructura de la tesis se desarrolla en cinco capitulos que abordan
sistematicamente diferentes aspectos del fenémeno estudiado, desde el planteamiento inicial del
problema hasta las conclusiones y recomendaciones finales. EI primer capitulo contextualiza la
problematica y establece los objetivos de investigacion, mientras que el segundo desarrolla el
marco tedrico que fundamenta el estudio. El tercer capitulo detalla la metodologia cualitativa
empleada, seguido por la presentacion de resultados en el cuarto capitulo. EI quinto capitulo
integra la discusion de los hallazgos con las conclusiones y recomendaciones, proporcionando

una comprension integral del fendmeno estudiado y sus implicaciones para la practica educativa.
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Capitulo 1. Proyeccion de la investigacion.

El primer capitulo presenta el planteamiento del problema de investigacién relacionado
con las practicas evaluativas y estrategias de evaluacion formativa en la Institucion Educativa San
Rafael de Albania. Se inicia con una revision histérica de la problematica de la evaluacion
formativa desde la década de 1960 hasta la actualidad, examinando las contribuciones de autores
fundamentales como Scriven, Bloom, Sadler y Black. Posteriormente, se desarrolla la
contextualizacion del problema a nivel internacional, nacional y local, analizando las evidencias
sobre las dificultades en la implementacion de la evaluacion formativa. El capitulo incluye la
definicién especifica del problema, los objetivos de investigacion, los supuestos tedricos y la
justificacion del estudio. Esta estructura permite comprender la relevancia y complejidad del

fendmeno estudiado desde diferentes niveles de analisis.

1.1. Linea de investigacion de la Universidad de Innovacién e Investigacién de
Mexico y su ambito de estudio.

Para el desarrollo de la tesis titulada “Estrategia de evaluacion formativa para contribuir a
la mejora de las practicas académicas docentes mediante el desarrollo de procesos de
retroalimentacion reflexiva en los docentes de la Institucion Educativa San Rafael, La Guajira,
Colombia, durante el segundo semestre del afio lectivo 2024”, se ha seleccionado como linea de
investigacion la denominada “Modelos de calidad en la educacion, evaluacion y acreditacion” de
la Universidad de Investigacion e Innovacion de Mexico (UlIX). Esta linea permite enmarcar el
estudio dentro de un enfoque orientado al analisis de procesos evaluativos que incidan en la
calidad educativa, con especial atencién a la evaluacion docente, la acreditacion de procesos
escolares y la pertinencia de las practicas de ensefianza-aprendizaje. De acuerdo con Lépez y
Martinez (2021), el fortalecimiento de modelos de evaluacion formativa permite no solo mejorar
la préctica pedagogica, sino también asegurar que los procesos educativos respondan a criterios
de calidad, equidad y mejora continua, especialmente en contextos rurales o vulnerables.

Desde esta perspectiva, la propuesta se articula con los propoésitos de analizar e intervenir
de manera critica en las dinamicas evaluativas que los docentes ejercen en sus practicas
académicas cotidianas. La evaluacion formativa, en tanto estrategia centrada en la

retroalimentacion constructiva y el acompafiamiento reflexivo, permite resignificar el rol del
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docente como mediador activo del aprendizaje. Segun Andrade y Heritage (2020), una
evaluacion bien orientada tiene el potencial de transformar la ensefianza en un proceso adaptativo
y centrado en las necesidades del estudiante, siempre que el docente cuente con herramientas y
condiciones adecuadas para su implementacion. En la Institucion Educativa San Rafael, las
particularidades socioculturales del entorno exigen que las estrategias evaluativas consideren la
diversidad de saberes y trayectorias docentes, lo que hace ain mas relevante un abordaje integral
que recupere los principios del aseguramiento de la calidad desde una mirada contextualizada.
En este sentido, el estudio se alinea también con el propoésito de evaluar la pertinencia de
las estrategias docentes a través de instrumentos que valoren tanto el desempefio como la
coherencia pedagdgica de las préacticas en el aula. Como lo expone Romero (2022), la evaluacién
de calidad educativa no debe limitarse a métricas estandarizadas, sino integrar dimensiones
cualitativas como la reflexion profesional, la interaccion didactica y la capacidad de respuesta
ante los desafios del entorno. La estrategia propuesta busca responder a tales requerimientos
mediante un proceso de co-construccién con los docentes, que permita integrar practicas de
retroalimentacidn continua como eje articulador de la mejora profesional. En Gltima instancia, el
vinculo con esta linea de investigacion permite proyectar un aporte significativo a la
consolidacién de una cultura evaluativa mas humana, critica y transformadora, en consonancia

con las metas de innovacion educativa y excelencia que promueve la UIIX.

1.2. Planteamiento del problema.

La problemética de la evaluacion formativa en el ambito educativo tiene sus raices en la
década de 1960, cuando Michael Scriven introdujo por primera vez la distincion entre evaluacion
formativa y sumativa. Scriven (1967) definio la evaluacién formativa como aquella que se realiza
durante el desarrollo de un programa con el propdsito de mejorarlo, en contraste con la
evaluacion sumativa que se enfoca en los resultados finales. Esta distincion inicial revelé una
brecha significativa entre las précticas evaluativas predominantes y las necesidades reales de
aprendizaje de los estudiantes. La introduccion de este concepto puso de manifiesto la falta de
herramientas y estrategias adecuadas para implementar una evaluacion que verdaderamente
contribuyera al proceso de aprendizaje en tiempo real. Desde ese momento, la tension entre la
evaluacion como medicién y la evaluacion como apoyo al aprendizaje se convirtié en un

problema central en el campo educativo.
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La evolucién del concepto de evaluacidn formativa y su problemaética asociada dio un
salto significativo con los trabajos de Benjamin Bloom en la década de 1970. Bloom et al. (1971)
propusieron el uso de la evaluacion formativa como una herramienta para adaptar la ensefianza a
las necesidades individuales de los estudiantes, introduciendo el concepto de "mastery learning".
Este enfoque destaco la importancia de proporcionar retroalimentacién frecuente y especifica
para mejorar el aprendizaje. Sin embargo, la implementacion practica de estas ideas se enfrento6 a
obstaculos significativos en sistemas educativos disefiados principalmente para la clasificacion y
seleccion de estudiantes. La resistencia a cambiar practicas evaluativas arraigadas y la falta de
formacion docente en métodos de evaluacion formativa se convirtieron en problemas persistentes
que limitaron la adopcion generalizada de este enfoque.

En la década de 1980, la problematica de la evaluacion formativa se complejizd alin mas
con las contribuciones de Royce Sadler. Sadler (1989) enfatiz6 la importancia de involucrar a los
estudiantes en el proceso de evaluacion, argumentando que la retroalimentacion solo es efectiva
cuando los estudiantes comprenden los criterios de calidad y son capaces de comparar su
desempefio actual con el deseado. Esta perspectiva amplié el alcance del problema, destacando
no solo la necesidad de cambiar las practicas docentes, sino también de desarrollar la capacidad
de los estudiantes para autoevaluarse y autorregular su aprendizaje. La implementacion de estas
ideas se enfrentd a desafios significativos en sistemas educativos que tradicionalmente habian
mantenido a los estudiantes como receptores pasivos de evaluaciones externas. La falta de
estrategias practicas para desarrollar estas habilidades en los estudiantes se convirtié en un
obstaculo adicional para la adopcidn efectiva de la evaluacion formativa.

A medida que avanzaba la década de 1990, la atencion se centro cada vez més en la
brecha entre la teoria de la evaluacion formativa y su préactica en el aula. Black et al., (2003)
realizaron una revision e de la investigacion sobre evaluacion formativa, concluyendo que su
implementacion efectiva podia tener un impacto significativo en el aprendizaje de los estudiantes.
Sin embargo, también identificaron obstaculos persistentes para su adopcién generalizada,
incluyendo la falta de comprension profunda por parte de los docentes sobre los principios de la
evaluacion formativa y la dificultad de cambiar précticas evaluativas arraigadas. Esta revision
puso de manifiesto la complejidad del problema, que iba mas alla de la simple adopcion de
nuevas tecnicas, requiriendo un cambio fundamental en la cultura evaluativa de las instituciones

educativas y en las concepciones de los docentes sobre el propdsito de la evaluacion.
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La problematica de la evaluacion formativa continué evolucionando en la primera década
del siglo XXI, con un enfoque creciente en la integracion de la evaluacion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Shepard (2000) argumento que la evaluacion formativa debia ser parte
integral de la instruccion, no un evento separado. Esta perspectiva destacé la necesidad de
repensar no solo las practicas evaluativas, sino también la pedagogia en su conjunto. Sin
embargo, la implementacién de este enfoque integrado se enfrent6 a desafios significativos en
sistemas educativos disefiados alrededor de evaluaciones sumativas y estandarizadas. La presion
por mejorar los resultados en pruebas estandarizadas a menudo entraba en conflicto con los
principios de la evaluacion formativa, creando una tension que muchos docentes y
administradores educativos encontraban dificil de resolver.

La evolucidn historica del problema de la evaluacion formativa revela una serie de
desafios persistentes que han obstaculizado su implementacién efectiva en los sistemas
educativos. Desde la introduccion inicial del concepto por Scriven hasta los enfoques mas
integrados propuestos en el siglo XXI, la brecha entre la teoria y la practica ha sido una
constante. Los obstaculos incluyen la resistencia al cambio en las culturas evaluativas
institucionales, la falta de formacion docente adecuada, y la tension entre las demandas de
rendicion de cuentas y las practicas de evaluacion formativa. Esta historia proporciona el
contexto necesario para comprender la situacion actual de la evaluacién formativa y los desafios
que enfrenta en contextos educativos especificos, como el de la Institucién Educativa San Rafael

de Albania en La Guajira, Colombia.

1.2.1 Contextualizacion

La evaluacion formativa enfrenta desafios significativos en su implementacién a nivel
global, como lo evidencia un informe reciente de la UNESCO. Segun este organismo, existe una
brecha considerable entre la teoria de la evaluacion formativa y su aplicacion practica en las aulas
de todo el mundo (UNESCO, 2020). Esta disparidad se manifiesta en la persistencia de practicas
evaluativas tradicionales que priorizan la medicion de resultados sobre el proceso de aprendizaje.
A pesar del reconocimiento generalizado de los beneficios de la evaluacion formativa, muchos
sistemas educativos contindan enfocandose en evaluaciones sumativas y estandarizadas. Esta
situacion limita las oportunidades de proporcionar retroalimentacion oportuna y significativa a

los estudiantes, obstaculizando asi su progreso y desarrollo integral.
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La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) ha
identificado la necesidad urgente de reformar las practicas evaluativas en los sistemas educativos
de sus paises miembros. En un estudio exhaustivo, la Minea (2021) sefiala que la mayoria de los
docentes carecen de la formacion adecuada para implementar estrategias de evaluacion formativa
efectivas. Esta falta de preparacion se traduce en una aplicacion superficial o incorrecta de los
principios de la evaluacion formativa, lo que reduce su potencial para mejorar el aprendizaje.
Ademas, el estudio revela que muchos docentes perciben la evaluacion formativa como una carga
adicional a sus responsabilidades, en lugar de una herramienta integrada en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Esta percepcidn erronea contribuye a la resistencia al cambio y perpetia
practicas evaluativas obsoletas que no responden a las necesidades educativas del siglo XXI.

El Programa Internacional para la Evaluacion de Estudiantes (PISA) ha puesto de
manifiesto las consecuencias de una evaluacion inadecuada en el rendimiento académico a nivel
global. Los resultados de PISA 2018 indican que los paises que han logrado integrar
efectivamente la evaluacion formativa en sus sistemas educativos tienden a obtener mejores
resultados en las pruebas estandarizadas (OCDE, 2019). Sin embargo, el informe también sefiala
que la mayoria de los paises participantes aun luchan por encontrar un equilibrio entre las
evaluaciones formativas y sumativas. Esta dificultad se ve exacerbada por la presion de los
rankings internacionales y las politicas educativas que priorizan los resultados medibles a corto
plazo. Como consecuencia, muchos estudiantes no desarrollan habilidades criticas de
autoevaluacion y autorregulacion, fundamentales para el aprendizaje a lo largo de la vida.

La Comision Econdmica para Ameérica Latina y el Caribe (CEPAL) ha destacado la
importancia de la evaluacion formativa en el contexto de la desigualdad educativa en la region.
Un informe reciente de la Barcena (2021) subraya como la falta de préacticas evaluativas
formativas efectivas contribuye a perpetuar las brechas educativas existentes. En sistemas
educativos donde predominan las evaluaciones sumativas y estandarizadas, los estudiantes de
entornos desfavorecidos tienen menos oportunidades de recibir retroalimentacion constructiva y
apoyo personalizado. Esta situacion agrava las desigualdades socioecondmicas al no proporcionar
a todos los estudiantes las herramientas necesarias para mejorar su aprendizaje. La CEPAL
enfatiza la necesidad de politicas educativas que promuevan la adopcion generalizada de la

evaluacion formativa como medio para fomentar la equidad y la calidad educativa en la region.
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Un estudio internacional llevado a cabo por Wiliam (2011) revela la complejidad de
cambiar las culturas evaluativas arraigadas en los sistemas educativos. A través de un analisis
comparativo de préacticas evaluativas en diversos paises, Wiliam (2011) identifica patrones
comunes de resistencia al cambio entre los docentes y las instituciones educativas. Estos patrones
incluyen la falta de tiempo para implementar précticas formativas, la presion por cubrir el
curriculo, y la dificultad para alinear la evaluacidn formativa con los sistemas de calificacion
existentes. El estudio subraya la necesidad de un enfoque sistémico para la implementacion de la
evaluacion formativa, que aborde no solo las practicas individuales de los docentes, sino también
las politicas institucionales y nacionales que influyen en la evaluacién. Este andlisis proporciona
una base sélida para comprender los desafios globales en la adopcion de la evaluacidn formativa
y sefiala la direccidn hacia posibles soluciones que puedan adaptarse a diferentes contextos
culturales y educativos.

La contextualizacion internacional del problema de la evaluacién formativa revela una
serie de desafios comunes que trascienden fronteras geograficas y culturales. Desde la falta de
formacion docente hasta la resistencia institucional al cambio, pasando por las presiones de los
sistemas de rendicion de cuentas, la implementacion efectiva de la evaluacion formativa se
enfrenta a obstaculos significativos a nivel global. Esta perspectiva internacional sienta las bases
para un analisis mas detallado de como estos desafios se manifiestan en contextos nacionales
especificos, lo que nos lleva a examinar la situacion de la evaluacion formativa en el &mbito
nacional.

En Colombia, la implementacion de la evaluacion formativa enfrenta desafios
significativos, como lo evidencia un estudio reciente del Ministerio de Educacion Nacional
(MEN). Segun el MEN (2020), existe una brecha considerable entre las politicas educativas que
promueven la evaluacion formativa y las practicas reales en las aulas colombianas. Esta
disparidad se manifiesta en la persistencia de métodos evaluativos tradicionales que priorizan la
calificacion sobre el aprendizaje. A pesar de los esfuerzos por promover una cultura de
evaluacion formativa a través de programas de capacitacion docente y reformas curriculares,
muchas instituciones educativas contindan enfocandose en evaluaciones sumativas y
estandarizadas. Esta situacion limita las oportunidades de proporcionar retroalimentacion
oportuna y significativa a los estudiantes, obstaculizando asi su progreso y desarrollo integral en

el contexto educativo colombiano.
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La problematica de la evaluacion formativa en Colombia se ve agravada por la falta de
formacion especifica de los docentes en este &ambito. Un estudio realizado por Gémez y Valdés
(2019) revela que una gran proporcion de docentes colombianos carece de las competencias
necesarias para implementar estrategias de evaluacion formativa efectivas. Esta deficiencia en la
formacion se traduce en practicas evaluativas que, aungue se etiquetan como formativas, a
menudo no cumplen con los principios fundamentales de este enfoque. Los autores sefialan que
muchos docentes confunden la evaluacion formativa con la aplicacién frecuente de pruebas, sin
proporcionar la retroalimentacion constructiva necesaria para mejorar el aprendizaje. Como
consecuencia, los estudiantes no desarrollan habilidades de autorregulacion y metacognicion,
fundamentales para el aprendizaje autbnomo y continuo.

La tension entre las demandas de rendicién de cuentas y la implementacion de la
evaluacién formativa representa otro obstaculo significativo en el contexto colombiano. Segin un
analisis de Ramirez (2021), las presiones ejercidas por las pruebas estandarizadas nacionales,
como las Pruebas Saber, influyen negativamente en las practicas evaluativas en el aula. Los
docentes se ven obligados a priorizar la preparacion para estas pruebas, relegando a un segundo
plano las estrategias de evaluacion formativa que podrian mejorar el aprendizaje a largo plazo.
Esta situacion crea un circulo vicioso donde la ensefianza se enfoca en el "entrenamiento para la
prueba" en lugar de desarrollar competencias y habilidades mas amplias. Como resultado, los
estudiantes colombianos pueden obtener mejores puntajes en pruebas estandarizadas, pero
carecen de las habilidades de pensamiento critico y resolucion de problemas necesarias para
enfrentar los desafios del siglo XXI.

La inequidad en el acceso a practicas de evaluacion formativa efectivas es otro aspecto
preocupante de la problematica en Colombia. Un estudio de Martinez y Lopez (2022) destaca
como las disparidades socioecondémicas se reflejan en las practicas evaluativas a lo largo del pais.
Las escuelas en zonas urbanas y de mayores recursos tienden a implementar estrategias de
evaluacién formativa mas sofisticadas, mientras que las instituciones en &reas rurales o de bajos
recursos a menudo carecen de los recursos y la formacidn necesarios para hacerlo. Esta brecha en
las practicas evaluativas exacerba las desigualdades educativas existentes, ya que los estudiantes
de entornos desfavorecidos tienen menos oportunidades de beneficiarse de la retroalimentacion

constructiva y el apoyo personalizado que ofrece la evaluacion formativa. Los autores
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argumentan que esta situacion perpetda ciclos de desventaja educativa y limita la movilidad
social en Colombia.

La resistencia al cambio en las culturas evaluativas institucionales representa un obstaculo
adicional para la implementacion efectiva de la evaluacion formativa en Colombia. Un estudio
longitudinal realizado por Ortiz (2023) en varias instituciones educativas colombianas revela
patrones arraigados de practicas evaluativas que son dificiles de modificar. El autor identifica
factores como la inercia institucional, la falta de liderazgo pedagogico y la resistencia de algunos
docentes a modificar sus métodos de evaluacion como barreras significativas para el cambio.
Ademas, Ortiz sefiala que muchas instituciones carecen de sistemas de apoyo y seguimiento que
permitan a los docentes experimentar con nuevas formas de evaluacion sin temor a repercusiones
negativas. Esta resistencia institucional no solo dificulta la adopcion de practicas de evaluacion
formativa, sino que también desalienta la innovacién pedagdgica en general, limitando asi el
potencial de mejora del sistema educativo colombiano.

La contextualizacion nacional del problema de la evaluacion formativa en Colombia
revela una serie de desafios interconectados que abarcan desde la formacidn docente hasta las
politicas educativas y las culturas institucionales. Estos obstaculos no solo afectan la calidad de la
educacion a nivel individual, sino que también tienen implicaciones mas amplias para el
desarrollo social y econdmico del pais. Para abordar esta problematica de manera efectiva, es
necesario examinar como estos desafios se manifiestan en contextos educativos especificos, 1o
que nos lleva a considerar la situacion de la evaluacion formativa en el &mbito local e
institucional.

En el departamento de La Guajira, la implementacion de la evaluacion formativa enfrenta
desafios unicos que reflejan las complejidades socioculturales y educativas de la region. Un
estudio realizado por Mejia y Rodriguez (2019) en varias instituciones educativas guajiras revela
una brecha significativa entre las politicas educativas nacionales que promueven la evaluacion
formativa y las précticas reales en las aulas locales. Los autores identificaron que la mayoria de
los docentes en La Guajira contintan utilizando métodos de evaluacion tradicionales, centrados
principalmente en exdmenes escritos y calificaciones numéricas, sin proporcionar
retroalimentacion constructiva ni oportunidades para el autorreflexion de los estudiantes (Mejia y
Rodriguez, 2019). Esta persistencia de préacticas evaluativas obsoletas se atribuye en gran medida

a la falta de capacitacion especifica en evaluacion formativa y a la resistencia al cambio arraigada
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en muchas instituciones educativas de la region. Como consecuencia, los estudiantes guajiros
tienen pocas oportunidades de recibir retroalimentacion constructiva y de desarrollar habilidades
de autoevaluacion, elementos cruciales para mejorar su aprendizaje y autonomia académica.

La diversidad cultural y linglistica de La Guajira plantea retos adicionales para la
implementacion efectiva de la evaluacién formativa. Segin una investigacion desarrollada por
Iguaran (2021) en comunidades wayuu, las practicas de evaluacion predominantes en las escuelas
locales a menudo entran en conflicto con las formas tradicionales de aprendizaje y evaluacion de
la cultura wayuu. El estudio destaca que los métodos de evaluacion estandarizados, basados en
modelos occidentales, no logran capturar adecuadamente los conocimientos y habilidades
valorados en la cultura wayuu, lo que resulta en una desconexion significativa entre el proceso
educativo formal y las practicas culturales locales (Iguaran, 2021). Esta desconexién cultural no
solo afecta el rendimiento académico de los estudiantes indigenas, sino que también contribuye a
la pérdida de saberes tradicionales y a la desvalorizacion de la identidad cultural. Iguaran
argumenta que la falta de una evaluacién formativa culturalmente sensible perpetia las
desigualdades educativas y limita las oportunidades de aprendizaje significativo para los
estudiantes wayuu.

Las condiciones socioecondmicas y geograficas de La Guajira también impactan
significativamente en la implementacion de préacticas de evaluacidn formativa. Un analisis
realizado por Pinto y Ramos (2020) en escuelas rurales del departamento revela que la escasez de
recursos educativos, la falta de conectividad y las largas distancias entre comunidades dificultan
la adopcidn de estrategias de evaluacion innovadoras. Los autores observaron que "muchos
docentes en areas remotas carecen de acceso a materiales actualizados sobre evaluacion
formativa y tienen pocas oportunidades de participar en programas de desarrollo profesional, lo
que resulta en una dependencia excesiva de metodos de evaluacion tradicionales y estandarizados
(Pinto y Ramos, 2020). Esta situacion se traduce en préacticas evaluativas que no se adaptan a las
necesidades especificas de los estudiantes en contextos rurales, perpetuando un ciclo de
desventaja educativa que afecta desproporcionadamente a las comunidades mas vulnerables de
La Guajira.

La tension entre las demandas de rendicion de cuentas y la implementacion de la
evaluacion formativa se manifiesta de manera particularmente aguda en el contexto educativo de

La Guajira. Un estudio longitudinal conducido por Daza (2022) en varias instituciones educativas
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del departamento evidencia como la presion por mejorar los resultados en pruebas estandarizadas
como las Pruebas Saber ha llevado a muchas escuelas a priorizar la preparacion para estos
examenes por encima de préacticas de evaluacion mas holisticas y formativas. Daza (2022)
argumenta que esta orientacion hacia los resultados medibles a corto plazo ha resultado en una
‘cultura de la prueba’ que sacrifica el aprendizaje profundo y el desarrollo de habilidades criticas,
dejando poco espacio para la implementacion efectiva de estrategias de evaluacion formativa.
Los docentes entrevistados en el estudio expresaron frustracion por la falta de tiempo y recursos
para implementar estrategias de evaluacion formativa efectivas, sintiendo que estan atrapados
entre las expectativas de mejora de resultados y su deseo de proporcionar una educacién mas
significativa y personalizada a sus estudiantes.

La contextualizacion local del problema de la evaluacion formativa en La Guajira revela
una compleja interseccién de desafios culturales, socioecondmicos y pedagdgicos. Estos
obstéaculos no solo afectan la calidad de la educacion a nivel individual, sino que también tienen
implicaciones mas amplias para el desarrollo social y econémico de la region. Para abordar esta
problematica de manera efectiva, es crucial examinar como estos desafios se manifiestan en
contextos educativos especificos, o que nos lleva a considerar la situacion de la evaluacion
formativa en el ambito institucional, particularmente en la Institucion Educativa San Rafael de
Albania, donde se centrara el siguiente analisis.

En tal sentido el disefio de modelos de evaluacion del aprendizaje se centra como tema
exclusivo de organismos gubernamentales, ya que en las escuelas los docentes y directivos no
presentan propuestas innovadoras y creativas de evaluacion del aprendizaje, que cambien y
dinamicen el contexto cultural tradicional de evaluar mediante la evaluacion formativa (Cruzado,
2022a), en Colombia se disefian en funcién del decreto de evaluacion de los aprendizajes 1290 el
cual define el (SIEE) Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes, partiendo de ser una
tarea que requiere reflexion, estudio, analisis, negociaciones y acuerdos entre todos los
integrantes de la comunidad educativa como una accion colectiva MEN (2022), sin embargo el
mismo decreto 1290 direcciona el alcance de cuatro desempefios: superior, alto, basico, bajo
(reprueba) que se corresponde a escalas, nominales, numeéricas, colores entre otras
representaciones que miden los aprendizajes, entendiendo que su esfuerzo formativo al final se
reduce en la préctica a una calificacion. Asi mismo, atendiendo al contexto politico relacionado

con la evaluacion formativa en las practicas académicas del docente en la Institucion Educativa
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San Rafael de Albania, es necesario destacar que el Ministerio Educacién nacional de Colombia
(2009), MEN, propuso las lineas de calidad educativa sobre evaluacion formativa, en la cual se
realimenta y fortalece el proceso de ensefianza y aprendizaje desde parametros y criterios
definidos al interior del establecimiento educativo con el proposito de que usen pedagdégicamente
las evaluaciones de los estudiantes y definan acciones para mejorar aprendizajes MEN (2018), un
importante nimero de docentes enfatizan en implementacion de estrategias la evaluacion
sumativa, ocupandose prioritariamente del registro sistematizado de evidencias de aprendizaje
representadas en una medicion, restando importancia al analisis comparativo para retroalimentar
aprendizajes y analizar el disefio de planes de mejoramiento, con carencias técnico pedagdgicas
para su instrumentacion, vale aclarar que esta postura evaluativa podria estar sujeta a la necesidad
de responder positivamente al indice sintético de calidad (ISCE) que se encarga de medir la
calidad educativa en cada establecimiento educativo.

Consecuentemente con los aspectos mencionados anteriormente, es importante destacar la
manera como se viene desarrollado los procesos de la evaluacion en el ambito de la educacion
basica primaria en la Institucion Educativa San Rafael de Albania, se perciben practicas
evaluativas enmarcadas en la forma tradicional de evaluar, donde el objetivo fundamental es
medir el grado de apropiacion de los estudiantes frente a un determinado aprendizaje
implementando, como examenes escritos u orales, talleres de trabajo, entre otros instrumentos
conducentes a determinar si aprob6 o no una determinada asignatura. Esta situacién posiblemente
se origina por desconocimiento del docente respeto a estrategias evaluativas de caracter
formativo que se direccionan en conocer las necesidades de los estudiantes, los determinantes que
explican sus situaciones académicas, posibilita espacios para la reflexion y el dialogo con el
estudiante. Al obviar las pautas necesarias para la conduccion de una evaluacion reflexiva es
posible sequir en la dindmica de obtener los mismos resultados y las mismas respuestas una
educacion por su escasa accion innovadora y las limitadas oportunidades para los alumnos.

No obstante, desde esta perspectiva la evaluacion realizada por el docente se limita a dar
resultados sin detenerse a reflexionar las razones y las dimisiones por la cuales estos fueron
motivados UNIBAR (2018), las acciones evaluativas estan proyectadas para responder
eficientemente al cumplimiento de los logros trazados que se evidencia en la valoraciones
realizadas a los trabajos desarrollados por los estudiantes y certificar los aprendizajes, desde

luego que es un punto importante pero visto desde la posibilidad de comprender y leer
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asertivamente las situaciones no se alcanzan a proyectar la evaluacion en este sentido,
desaprovechando oportunidades para interpretar las realidades desde un contexto integral, es un
escenario que no se debe desperdiciar y se debe poner al servicio de la educacion de los
estudiantes.

La pandemia del coronavirus significé un desafio pedagdgico y sobre todo evaluativo
para los maestros, estudiantes y padres de familia quienes no estaban preparados para ensefiar a
través de métodos no presenciales y debieron realizar ajustes a sus estrategias de ensefianza 'y a
sus estrategias de evaluacién, Banco de la Republica de Colombia (2022). Este escenario ademas
de complicado result6é dindmico, los maestros reinventaron sus précticas evaluativas dando
participacion a los alumnos y a los padres de familia quienes fueron actores principales en esta
vivencia, fue una muestra de que es posible cambiar y reinventar el ejercicio pedagogico
evaluativo desde la naturaleza formativa e integral, en el caso de la pandemia permitioé atender las
emociones, ayudo a sanar corazones, devolver esperanzas, comprender y reflexionar lo que
acontecia en el complejo escenario de la escuela de la pandemia, que segun el Banco de la
Republica disminuyo el indice sintético de calidad pero se logro sostener a los estudiantes y
motivarlos a continuar.

Dadas estas circunstancias, los docentes la Institucion Educativa San Rafael de Albania
implementaron naturalmente sus practicas evaluativas en las actividades académicas, asumieron
el reto de dar una vision a la evaluacion que se desprendiera de la instrumentalizacion y
certificacion que a su vez respondiera a la realidad que vivia en ese momento y que para todos
era novedosa, algunos tuvieron algunos acercamientos, otros no alcanzaron a comprender la
verdadera misidn de la evaluacion vista como una forma de analizar los determinantes que
condicionan los aprendizajes de los estudiantes y aprovecharlos para mejorar, de acuerdo con
algunas interpretaciones de ellos mismos, otros siguieron exigiendo a cabalidad con los reportes
de notas, divagando en algunas acciones pedagdgicas para las cuales no estaban preparadas
tedrica y practicamente.

En atencidn a lo emitido, refiere Morey (2017) que en los intentos de transformar sus
practicas evaluativas, los docentes hicieron del modelo de evaluacion una practica educativa que
al final después de intentar adaptarlas a las circunstancias terminaron en medir, cuantificar, sobre
todo aprobar o desaprobar los aprendizajes de los estudiantes en un periodo académico y por

supuesto lo relativo a todo el afio lectivo, lo cual dej6 en evidencia el desconocimiento o falta de



37

interpretacion practica sobre los fundamentos y principios de la evaluacion formativa, ademas de
lo complicado que resultaba su implementacién para ese momento. De alli que se plantee como
problematica, que el docente no siempre se detenga a pensar en las posibles interpretaciones para
cada estudiante, dando tratamiento homogéneo a las situaciones de estudio y valorando la
consecucion del logro educativo, desestimando los rasgos afectivos, cognitivos y fisioldgicos
para fortalecer las reflexiones y toma de decisiones integralmente.

Cabe sefalar que este tipo de dificultades en la Institucion Educativa San Rafael de
Albania departamento de la Guajira Colombia, es una préactica recurrente. Asi las cosas y, por
observacion directa; en el citado ente escolar se aprecia una interpretacion conceptual de la
evaluacion como un instrumento para el fortalecimiento del aprendizaje para medir la suficiencia
e insuficiencia en el nivel de apropiacién de logro académico y comportamentales como, la
aprobacion de exdmenes (escritos y orales), la realizacion de exposiciones, la participacién activa
en alumnado en clase o asistencia puntual. En atencion con lo expresado, las practicas evaluativas
desarrolladas por gran parte de los docentes enfatizan una evaluacidn basada en la ensefianza
tradicional, limitando la posibilidad de una formacion integral, quizas por aparente
desconocimiento o falta de interpretacion préactica del docente, centrandose simplemente en la
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion por ser procesos conocidos, que incluso, la
mayoria de las veces se aplican de forma inadecuada, perdiendo su valor formativo y reflexivo
que aporta insumos de los determinantes que inciden en los aprendizajes de los estudiantes y a la
final resultan siendo agregados al cimulo de notas promediadas para definir la acreditacion final.

El comportamiento y la convivencia escolar de los estudiantes o cualquier otra actividad
escolar dispuesta por el profesor, se reducen a una nota cuantitativa alejada de cualquier intento
de reflexion del proceso educativo, asi mismo los docentes evaltan a sus estudiantes de acuerdo
al Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), el cual es formulado por las
instituciones educativas, respondiendo a los lineamientos del decreto de evaluacion 1290, donde
se formulan criterios de evaluacion en cada &rea, para establecer los niveles de desempefio donde
se mide el aprendizaje del estudiante por medio de una valoracién numérica y juicio descriptivo
de su desempefio determinando si aprueba o no un curso o una materia.

Las practicas evaluativas se perfilan para dar una calificacion del estudiante, no indican su
estado original, esencia y naturaleza, obviando el maestro el valor de éstos como indicadores de

diagndstico, para establecer posibles elementos generadores de resultados, por lo cual la
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evaluacion vista de esta forma se encamina a medir sélo los niveles de aprension de contenidos.
En relacion a las circunstancias planteadas se hace conveniente emprender un analisis que
permita interpretar y comprender las practicas evaluativas de los maestros, la forma como estan
pensadas y proyectadas para comprender su naturaleza y tener elementos reales para establecer
puntos de partidas para su trasformacion y que posibiliten mejoras en los procesos tanto de
ensefianza como de aprendizaje, es necesario partir de conceptos y referentes tedricos sobre
“evaluacion, percepciones, principios, caracteristicas y estrategias de la evaluacion formativa”
que orienten las lineas de estudio de tal manera que las reflexiones se hagan desde las estructuras
cognitivas y se realicen los analisis y las respectivas interpretaciones epistemoldgicas y
pragmaticas de las préacticas evaluativas de los maestros de la institucion educativa San Rafal de
Albania.

1.2.2 Definicién del problema

El conocimiento actual sobre la problematica de la evaluacion formativa revela una
persistente brecha entre la teoria y la practica en el ambito educativo. Black et al., (2009) sefialan
que "a pesar de la evidencia sustancial sobre los beneficios de la evaluacion formativa, su
implementacion efectiva en las aulas sigue siendo un desafio significativo, con muchos docentes
luchando por integrar estas practicas en su ensefianza diaria" (p. 8). Esta observacién pone de
manifiesto una realidad preocupante: el reconocimiento tedrico de la importancia de la
evaluacion formativa no se traduce automaticamente en cambios en las practicas pedagdgicas.
Los obstaculos para la implementacién efectiva son multiples y complejos, incluyendo la falta de
formacién adecuada para los docentes, la resistencia al cambio en las culturas escolares, y la
presion por cumplir con estandares de evaluacidén sumativa. Ademas, muchos sistemas educativos
continuan priorizando los resultados medibles a corto plazo sobre el desarrollo de habilidades de
aprendizaje a largo plazo, lo que dificulta la adopcion de enfoques mas formativos. Esta situacion
plantea interrogantes sobre cdmo superar la inercia institucional y proporcionar a los docentes las
herramientas y el apoyo necesarios para implementar practicas de evaluacién formativa de
manera consistente y efectiva.

La comprension actual del problema también destaca la tension entre la evaluacion
formativa y las demandas de rendicion de cuentas en los sistemas educativos. Heritage (2021)

argumenta que "la presion por mejorar los resultados en pruebas estandarizadas a menudo
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conduce a practicas de ensefianza y evaluacion que priorizan la preparacion para examenes sobre
el aprendizaje profundo y significativo” (p. 15). Esta observacion subraya un conflicto
fundamental en muchos sistemas educativos: la evaluacion formativa, que busca apoyar el
aprendizaje en curso, a menudo se ve eclipsada por la necesidad de producir resultados
cuantificables para satisfacer las demandas externas. Como consecuencia, muchos docentes se
encuentran atrapados entre su deseo de implementar practicas de evaluacion formativa y la
presion por preparar a los estudiantes para pruebas estandarizadas. Este dilema no solo afecta las
practicas de ensefianza, sino que también influye en la percepcion de los estudiantes sobre el
proposito de la evaluacién, reforzando la idea de que el objetivo principal es obtener buenas
calificaciones en lugar de desarrollar habilidades de aprendizaje a lo largo de la vida. La
resolucion de esta tension requiere un replanteamiento fundamental de como se mide y valora el
éxito educativo a nivel institucional y sistémico.

Otro aspecto crucial del conocimiento actual sobre el problema de la evaluacion formativa
se refiere a la falta de habilidades y conocimientos especificos entre los docentes para
implementar estas practicas de manera efectiva. Wiliam (2011) destaca que muchos docentes
carecen de la comprension profunda y las habilidades practicas necesarias para implementar
estrategias de evaluacion formativa de manera consistente y efectiva en sus aulas. Esta
observacién revela una debilidad significativa en los programas de formacion docente, tanto
inicial como continua. La evaluacion formativa requiere un conjunto de habilidades y
conocimientos especificos que van mas alla de la simple aplicacion de técnicas de evaluacion.
Incluye la capacidad de proporcionar retroalimentacion efectiva, involucrar a los estudiantes en la
autoevaluacion y la evaluacién entre pares, y usar la informacion recopilada para ajustar la
ensefianza en tiempo real. Sin embargo, muchos docentes no han recibido formacion adecuada en
estos aspectos, lo que resulta en una implementacion superficial o inconsistente de la evaluacion
formativa. Ademas, la falta de oportunidades para la practica reflexiva y el desarrollo profesional
continuo en este &mbito limita la capacidad de los docentes para mejorar y refinar sus habilidades
de evaluacion formativa a lo largo del tiempo. Esta brecha en la formacién docente plantea
desafios significativos para la adopcion generalizada de practicas de evaluacion formativa
efectivas.

El conocimiento actual sobre la problematica de la evaluacion formativa también aborda

las dificultades especificas que surgen en contextos educativos diversos y multiculturales.
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Shepard (2000) argumenta que los enfoques tradicionales de evaluacion a menudo no logran
capturar las formas Unicas de conocimiento y las habilidades valoradas en diferentes culturas, lo
que puede resultar en la marginacion de ciertos grupos de estudiantes. Esta observacion destaca
un desafio critico en la implementacion de la evaluacion formativa: la necesidad de adaptar las
practicas evaluativas para que sean culturalmente sensibles y relevantes. En muchos sistemas
educativos, las practicas de evaluacidn estan basadas en modelos culturales dominantes que
pueden no reflejar las experiencias y formas de conocimiento de estudiantes de diversos origenes
culturales y linguisticos. Como resultado, estos estudiantes pueden enfrentarse a barreras
adicionales para demostrar su aprendizaje y beneficiarse plenamente de las practicas de
evaluacion formativa. Ademas, la falta de reconocimiento de las formas de conocimiento y
expresion culturalmente especificas puede llevar a interpretaciones erréneas del progreso y las
necesidades de aprendizaje de estos estudiantes. Este aspecto del problema subraya la
importancia de desarrollar enfoques de evaluacion formativa que sean flexibles, inclusivos y
capaces de reconocer y valorar la diversidad en las formas de aprendizaje y expresion.

El conocimiento actual sobre la problematica de la evaluacion formativa revela un
panorama complejo de desafios interconectados que abarcan desde las précticas individuales de
los docentes hasta las politicas y culturas institucionales. La brecha persistente entre la teoria y la
practica, la tension con las demandas de rendicion de cuentas, la falta de formacion docente
adecuada, y los desafios de la diversidad cultural son aspectos criticos que requieren atencion.
Estos problemas no solo afectan la calidad de la educacion a nivel individual, sino que también
tienen implicaciones mas amplias para la equidad educativa y el desarrollo de habilidades
esenciales para el siglo XXI. Para abordar estos desafios de manera efectiva, es necesario
examinar como se manifiestan en contextos educativos especificos, 1o que nos lleva a considerar
la situacion de la evaluacion formativa en el ambito local e institucional, particularmente en el
contexto de La Guajira y la Institucion Educativa San Rafael de Albania.

El problema central de la evaluacion formativa radica en la brecha persistente entre su
reconocimiento tedrico y su implementacion practica efectiva en las aulas. Wiliam (2011) sefiala
que "a pesar de décadas de investigacion que demuestran los beneficios de la evaluacion
formativa, su adopcion generalizada y consistente en las practicas educativas cotidianas sigue
siendo un desafio significativo” (p. 3). Esta observacion pone de manifiesto una realidad

preocupante: el conocimiento sobre la importancia de la evaluacion formativa no se traduce
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automaticamente en cambios sustanciales en las practicas pedagogicas. Los obstaculos para su
implementacion son maltiples y complejos, abarcando desde la falta de formacion adecuada para
los docentes hasta la resistencia institucional al cambio. Muchos sistemas educativos contintian
priorizando los resultados medibles a corto plazo sobre el desarrollo de habilidades de
aprendizaje a largo plazo, lo que dificulta la adopcion de enfoques mas formativos. Esta situacién
se ve agravada por la presion de las pruebas estandarizadas y los sistemas de rendicion de
cuentas, que a menudo entran en conflicto con los principios de la evaluacion formativa. Como
resultado, los estudiantes se ven privados de oportunidades valiosas para recibir
retroalimentacion constructiva y desarrollar habilidades de autorregulacion, elementos cruciales
para el aprendizaje efectivo y duradero.

La evidencia empirica del problema se manifiesta en diversos estudios que han
documentado la discrepancia entre las creencias de los docentes sobre la evaluacion formativa y
sus précticas reales en el aula. Yan y Cheng (2015) encontraron que "aunque los docentes
generalmente expresan actitudes positivas hacia la evaluacion formativa, sus practicas evaluativas
cotidianas a menudo se alinean mas con enfogques sumativos tradicionales” (p. 138). Esta
discrepancia revela una desconexion fundamental entre la comprension tedrica de la evaluacion
formativa y su aplicacion préctica. Los docentes se encuentran atrapados entre su deseo de
implementar practicas de evaluacion mas formativas y las limitaciones impuestas por las
estructuras educativas existentes, incluyendo la falta de tiempo, recursos y apoyo institucional.
Ademas, la presion por cubrir el contenido curricular y preparar a los estudiantes para examenes
estandarizados a menudo lleva a los docentes a relegar la evaluacion formativa a un segundo
plano. Esta situacion resulta en una implementacion superficial o inconsistente de las estrategias
de evaluacion formativa, lo que limita significativamente su impacto potencial en el aprendizaje
de los estudiantes.

Otro aspecto critico del problema es la falta de adaptacion de las practicas de evaluacion
formativa a contextos educativos diversos y multiculturales. Klenowski (2014) argumenta que las
practicas de evaluacién formativa a menudo no logran abordar adecuadamente las necesidades y
formas de conocimiento de estudiantes de diversos origenes culturales y linglisticos, lo que
puede resultar en la marginacion de ciertos grupos. Esta observacion destaca una deficiencia
significativa en la implementacion actual de la evaluacion formativa: la falta de sensibilidad

cultural y contextual en las practicas evaluativas. En muchos sistemas educativos, las estrategias
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de evaluacion formativa se basan en modelos culturales dominantes que pueden no reflejar las
experiencias y formas de expresion de estudiantes de diversos origenes. Como resultado, estos
estudiantes pueden enfrentarse a barreras adicionales para demostrar su aprendizaje y
beneficiarse plenamente de las practicas de evaluacion formativa. La falta de reconocimiento de
las formas de conocimiento y expresion culturalmente especificas puede llevar a interpretaciones
erroneas del progreso y las necesidades de aprendizaje de estos estudiantes, perpetuando asi las
desigualdades educativas existentes.

La tension entre la evaluacion formativa y las demandas de rendicion de cuentas
representa otro aspecto fundamental del problema. Shepard et al. (2018) sefialan que la presion
por mejorar los resultados en pruebas estandarizadas a menudo conduce a préacticas de ensefianza
y evaluacidn que priorizan la preparacion para examenes sobre el aprendizaje profundo y
significativo. Esta observacion subraya un conflicto inherente en muchos sistemas educativos
contemporaneos: la evaluacion formativa, que busca apoyar el aprendizaje en curso, a menudo se
ve eclipsada por la necesidad de producir resultados cuantificables para satisfacer las demandas
externas. Como consecuencia, muchas escuelas y docentes se ven obligados a adoptar un enfoque
de "ensefianza para la prueba”, que limita las oportunidades para implementar practicas de
evaluacién formativa mas auténticas y significativas. Este énfasis en los resultados medibles a
corto plazo no solo afecta las practicas de ensefianza, sino que también influye en la percepcién
de los estudiantes sobre el propdsito de la educacion y la evaluacion, reforzando la idea de que el
objetivo principal es obtener buenas calificaciones en lugar de desarrollar habilidades de
aprendizaje a lo largo de la vida.

El problema de la evaluacion formativa se extiende también a la falta de herramientas y
estrategias adecuadas para su implementacion efectiva en diversos contextos educativos. Heritage
(2021) destaca que muchos docentes carecen de los recursos y el conocimiento practico
necesarios para implementar estrategias de evaluacion formativa de manera efectiva y consistente
en sus aulas. Esta observacion revela una brecha significativa en los recursos y la formacion
disponibles para los docentes. La evaluacion formativa requiere un conjunto de habilidades y
conocimientos especificos que van mas alla de la simple aplicacion de técnicas de evaluacion.
Incluye la capacidad de proporcionar retroalimentacion efectiva, involucrar a los estudiantes en la
autoevaluacion y la evaluacion entre pares, y usar la informacion recopilada para ajustar la

ensefianza en tiempo real. Sin embargo, muchos docentes no han recibido formacion adecuada en
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estos aspectos, lo que resulta en una implementacion superficial o inconsistente de la evaluacion
formativa. Ademas, la falta de herramientas practicas y recursos adaptados a diferentes contextos
educativos limita la capacidad de los docentes para implementar estas practicas de manera
efectiva en sus aulas especificas.

La definicion del problema de la evaluacion formativa revela una compleja interaccion de
desafios que abarcan desde las préacticas individuales de los docentes hasta las politicas y culturas
institucionales. La brecha entre la teoria y la practica, la tension con las demandas de rendicién
de cuentas, la falta de adaptacidn a contextos diversos, y la escasez de recursos y formacion
adecuados son aspectos criticos que requieren atencién urgente. Estos problemas no solo afectan
la calidad de la educacion a nivel individual, sino que también tienen implicaciones mas amplias
para la equidad educativa y el desarrollo de habilidades esenciales para el siglo XXI. Para
abordar estos desafios de manera efectiva, es necesario examinar como se manifiestan en
contextos educativos especificos, lo que nos lleva a considerar la justificacion de la investigacion
y su relevancia para abordar esta problematica en el ambito local e institucional.

El problema central de esta investigacion radica en las practicas evaluativas tradicionales
que predominan en la Institucion Educativa San Rafael de Albania, Colombia, las cuales no estan
alineadas con los principios de la evaluacion formativa. Estas practicas se caracterizan por
enfocarse principalmente en la medicion y calificacién de conocimientos, dejando de lado
aspectos fundamentales del proceso de aprendizaje. Como sefiala Cappelletti (2004), la
evaluacion en muchas instituciones educativas sigue anclada en modelos tradicionales que
priorizan la memorizacion y reproduccion de contenidos, en detrimento del desarrollo de
habilidades de pensamiento critico y reflexivo. En el caso especifico de la I.E. San Rafael, se ha
observado que los docentes tienden a utilizar examenes escritos y orales como principal método
evaluativo, sin considerar otras estrategias mas comprehensivas que permitan valorar el progreso
integral de los estudiantes.

Esta situacion genera diversas problematicas en el proceso educativo. Por un lado, los
estudiantes se enfocan en obtener buenas calificaciones mas que en lograr aprendizajes
significativos y duraderos. Asimismo, no se fomenta adecuadamente la autonomia y
autorregulacion del aprendizaje, habilidades fundamentales para el desarrollo académico y
personal de los alumnos. Segin Alvarez Méndez (2018), cuando la evaluacion se reduce a un

proceso de medicidn, pierde su potencial formativo y se convierte en un mero instrumento de
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control. Adicionalmente, las practicas evaluativas actuales no permiten una retroalimentacién
oportuna y efectiva que oriente a los estudiantes en su proceso de aprendizaje. Como plantea
Ruiz (2021), la retroalimentacion es un elemento clave de la evaluacion formativa, ya que
proporciona informacion valiosa para que los alumnos identifiquen sus fortalezas y areas de
mejora. Sin embargo, en la .E. San Rafael, la retroalimentacion suele limitarse a la entrega de
calificaciones numéricas, sin un analisis profundo de los logros y dificultades de cada estudiante.

Otro aspecto problematico es la falta de diversificacion en los instrumentos y estrategias
de evaluacion. Los docentes tienden a utilizar un nimero limitado de herramientas evaluativas, lo
que impide obtener una vision holistica del desempefio y progreso de los estudiantes. Como
sefiala Mendiola (2020), es fundamental emplear una variedad de técnicas e instrumentos que
permitan valorar diferentes dimensiones del aprendizaje y atender a la diversidad del alumnado.
La ausencia de una cultura de evaluacion formativa en la institucion también se refleja en la
escasa participacion de los estudiantes en su propio proceso evaluativo. Segin Popham (2018),
involucrar a los alumnos en la evaluacién mediante estrategias como la autoevaluacion y la
coevaluacion es esencial para desarrollar su capacidad de reflexion y autorregulacion. Sin
embargo, en la |.E. San Rafael, estas practicas son poco frecuentes o se implementan de manera
superficial.

Este panorama evidencia la necesidad de transformar las practicas evaluativas en la
institucidn, transitando hacia un enfoque mas formativo que promueva el aprendizaje
significativo y el desarrollo integral de los estudiantes. En el siguiente apartado, se profundizara
en la contextualizacion de esta problematica, considerando los factores histdricos, sociales y
culturales que han influido en la persistencia de modelos evaluativos tradicionales en el sistema

educativo colombiano.

1.3. Formulacién del problema (Pregunta de investigacion):

En el contexto educativo colombiano, la evaluacion formativa se ha posicionado como
una herramienta clave para dinamizar procesos de ensefianza-aprendizaje mas reflexivos,
adaptativos y centrados en el estudiante. Sin embargo, su implementacion efectiva sigue
enfrentando desafios sustanciales, especialmente en entornos rurales como el de la Institucion
Educativa San Rafael de Albania, La Guajira. Las practicas evaluativas continuan influenciadas

por modelos tradicionales, donde predomina la calificacion sobre la retroalimentacion
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pedagdgica, limitando el potencial formativo de la evaluacion. Segun Bolivar (2021), los
docentes enfrentan tensiones entre las exigencias normativas, la cultura escolar heredada y su
formacion profesional, lo que condiciona la forma en que conciben y aplican la evaluacién. Por
su parte, Andrade y Heritage (2020) subrayan la necesidad de comprender las percepciones y
experiencias docentes para lograr una transformacién profunda en sus précticas. En este sentido,
resulta fundamental explorar cémo los educadores de dicha institucion configuran sus estrategias
evaluativas a partir de sus marcos pedagogicos y del contexto sociocultural en el que ejercen.
Esto permitira identificar las tensiones, potencialidades y resistencias que inciden en la
consolidacién de una cultura evaluativa formativa, con miras a favorecer procesos de mejora

continua y desarrollo profesional.

1.3.1 General

¢Cudles son las percepciones desde las experiencias y perspectivas personales de los
docentes de la Institucion Educativa San Rafael de Albania en el departamento de La Guajira,
Colombia, respecto a la evaluacion formativa, considerando las concepciones pedagdgicas y los
factores contextuales que determinan el uso de sus estrategias de evaluacion formativa y la

transformacion de sus practicas evaluativas?

1.3.2 Preguntas secundarias

— ¢Cudles son las estrategias de evaluacién formativa que emplean los docentes
durante la evaluacion de los estudiantes en la Institucion Educativa San Rafael de
Albania de Albania?

— ¢Cbmo se caracterizan, desde el didlogo pedagogico, las practicas evaluativas de
los docentes en términos de mediacion, autonomia y ayuda pedagogica en la
Institucion Educativa San Rafael de Albania?

— ¢ Cuéles son los principios de evaluacién formativa que, desde los testimonios y
significados compartidos, orientan el proceso evaluador de los docentes con los

estudiantes de la Institucién Educativa San Rafael de Albania?
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1.4. Justificacion.

La presente investigacion sobre evaluacion formativa en las practicas académicas
docentes de la Institucion Educativa San Rafael de Albania adquiere particular relevancia al
abordar una problemaética educativa critica y poco explorada en el contexto colombiano. La
persistencia de practicas evaluativas tradicionales, centradas exclusivamente en medicion y
calificacion, restringe significativamente el potencial formativo de la evaluacién e impide el
desarrollo integral de los estudiantes. Esta situacion se ve agravada por la falta de estudios
contextualizados que examinen cémo los docentes conceptualizan e implementan la evaluacion
formativa en sus practicas cotidianas. Tomando como referencia los planteamientos de Vera
(2023), quien enfatiza que la evaluacion formativa constituye una herramienta pedagogica
fundamental para promover aprendizajes significativos cuando se implementa de manera
sistematica y reflexiva, resulta crucial comprender las percepciones y experiencias de los
docentes en torno a estas practicas. Esta comprension permitird identificar tanto las barreras que
obstaculizan su implementacion efectiva como las oportunidades para su desarrollo,
contribuyendo asi a la transformacién gradual de la cultura evaluativa institucional. La relevancia
de este estudio se magnifica al considerar el impacto potencial que una evaluacion formativa bien
implementada puede tener en el mejoramiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje y en el
desarrollo integral de los estudiantes.

Esta investigacion realiza contribuciones significativas al campo tedrico de la evaluacion
educativa, particularmente en el contexto colombiano, al proporcionar una comprension profunda
de las concepciones y practicas docentes en torno a la evaluacion formativa. El estudio ilumina
las complejas interacciones entre las creencias pedagogicas de los docentes, las presiones
institucionales que enfrentan y las realidades especificas del aula, ofreciendo una perspectiva
integral del fendmeno evaluativo. Como sugiere Mendiola (2021), la evaluacion formativa debe
ser analizada como un constructo multidimensional que requiere considerar tanto las perspectivas
de los actores educativos como los diversos factores contextuales que influyen en su
implementacion. Esta investigacion examina detalladamente cdmo los docentes de la institucién
interpretan, adaptan y aplican los principios de la evaluacion formativa en su practica cotidiana,
revelando las tensiones, desafios y oportunidades que emergen en este proceso. La riqueza de
este analisis radica en su capacidad para captar la complejidad de las practicas evaluativas desde

la perspectiva de quienes las implementan directamente, proporcionando asi una comprension
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mas matizada y contextualizada del fendmeno. Este conocimiento resulta fundamental para el
desarrollo de teorias mas robustas sobre evaluacion educativa que consideren las particularidades
del contexto latinoamericano.

El estudio también contribuye a la comprension de los procesos de cambio y resistencia
en las practicas evaluativas docentes, un aspecto crucial para la transformacion educativa. A
través del analisis detallado de las experiencias y percepciones docentes, se identifican los
factores que facilitan o dificultan la adopcién de enfoques mas formativos en la evaluacion.
Siguiendo el planteamiento de Anijovich (2017), la transformacion de las précticas evaluativas
constituye un proceso complejo que involucra no solo aspectos técnico-pedagdgicos, sino
también dimensiones cognitivas, emocionales y culturales profundamente arraigadas en la
practica docente. Los hallazgos de esta investigacion permiten elaborar un modelo conceptual
comprehensivo que explica las dindmicas de cambio en las practicas evaluativas, considerando la
interaccidn entre factores individuales, institucionales y sistémicos. Este modelo proporciona un
marco tedrico valioso para futuras investigaciones sobre la implementacién de la evaluacion
formativa en diversos contextos educativos, contribuyendo asi al desarrollo de una comprension
mas sofisticada de los procesos de transformacion pedagogica. La identificacion de estos factores
y sus interrelaciones resulta fundamental para el disefio de estrategias mas efectivas de desarrollo
profesional docente y para la formulacidn de politicas educativas que apoyen la implementacion
sostenible de practicas evaluativas formativas.

La adopcidon de un enfoque cualitativo en esta investigacion sobre evaluacion formativa
ofrece una valiosa contribucion metodoldgica al campo de la evaluacion educativa. Este abordaje
permite explorar en profundidad las percepciones, experiencias y practicas de los docentes en
relacion con la evaluacion formativa, capturando la complejidad y riqueza de los procesos
evaluativos en el contexto especifico de la Institucion Educativa San Rafael de Albania. Segun
Creswell et al., (2016), Este abordaje metodologico permite explorar en profundidad las
percepciones, experiencias y practicas de los docentes en relacion con la evaluacion formativa,
revelando matices y significados que podrian pasar desapercibidos con otros enfoques
investigativos. En este sentido, el disefio metodoldgico cualitativo empleado en este estudio
facilita la construccidn de un conocimiento contextualizado y profundo sobre como los docentes

interpretan, implementan y experimentan la evaluacion formativa en su préctica cotidiana.
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La utilizacién de técnicas cualitativas como entrevistas en profundidad y observacién
participante aporta una dimension metodologica innovadora al estudio de las practicas
evaluativas. Estas herramientas permiten capturar no solo las declaraciones explicitas de los
docentes sobre la evaluacion formativa, sino también las préacticas implicitas y los significados
subyacentes que guian su accion pedagdgica. Como sefiala Stake (2020), La utilizacién de
técnicas cualitativas como entrevistas en profundidad y observacion participante aporta una
dimensidén innovadora al estudio de las practicas evaluativas, permitiendo captar no solo las
declaraciones explicitas de los docentes sino también las practicas implicitas y los significados
subyacentes que guian su accion pedagdgica. Ademas, el analisis inductivo de los datos
cualitativos posibilita la emergencia de categorias y temas no anticipados, enriqueciendo asi la
comprension teorica de la evaluacion formativa y abriendo nuevas lineas de indagacion para
futuras investigaciones en el campo.

Las implicaciones préacticas de este estudio sobre evaluacion formativa son significativas
y de amplio alcance para las instituciones educativas, particularmente para la Institucion
Educativa San Rafael de Albania y otras con contextos similares. Los hallazgos de esta
investigacion proporcionaran una base sélida para el disefio e implementacion de programas de
desarrollo profesional docente enfocados en mejorar las practicas de evaluacion formativa. Segun
Anijovich et al., (2017), la formacién docente en evaluacion formativa debe partir de un
diagnostico preciso de las concepciones y practicas existentes, para luego disefiar intervenciones
que aborden las necesidades especificas de cada contexto educativo. En este sentido, el estudio
ofrecera un mapa detallado de las percepciones, fortalezas y areas de mejora de los docentes en
relacion con la evaluacion formativa, permitiendo a los lideres educativos y formadores de
docentes desarrollar programas de capacitacién mas efectivos y pertinentes.

Ademas, los resultados de esta investigacion serviran como insumo valioso para la
revision y actualizacion de las politicas y practicas institucionales relacionadas con la evaluacion
del aprendizaje. Las instituciones educativas podran utilizar la informacion obtenida para
repensar sus sistemas de evaluacion, alineandolos mas estrechamente con los principios de la
evaluacion formativa y las necesidades especificas de su comunidad educativa. Como sefiala
Moreno (2020), la transformacion de las practicas evaluativas requiere un enfoque sistémico que
involucre cambios en las politicas institucionales, la cultura escolar y las practicas pedagogicas

cotidianas. Los hallazgos de este estudio proporcionaran una base empirica para impulsar estos
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cambios, ofreciendo ejemplos concretos de buenas practicas y desafios comunes en la
implementacion de la evaluacion formativa.

A manera de conclusion, el primer capitulo establece los fundamentos del estudio al
delimitar la problemaética de la evaluacion formativa desde una perspectiva histérica y contextual.
A través del analisis de la evolucién del concepto y sus manifestaciones en diferentes contextos,
se identifica la persistente brecha entre la teoria y la practica de la evaluacion formativa como un
problema central que requiere investigacion sistematica. La contextualizacion del problema en
los &mbitos internacional, nacional y local revela como los desafios en la implementacion de la
evaluacién formativa se manifiestan de manera especifica en el contexto de la Institucion
Educativa San Rafael de Albania. Los objetivos, supuestos tedricos y justificacion proporcionan
un marco coherente para abordar esta problematica desde una perspectiva cientifica y

pedagogicamente relevante.

1.5. Objeto de estudio.

El objeto de estudio de esta investigacion se sitda en la comprension de las percepciones
docentes respecto a la evaluacion formativa como préctica transformadora en contextos escolares
rurales. En la Institucion Educativa San Rafael, ubicada en el departamento de La Guajira, los
docentes priorizan frecuentemente el registro cuantitativo de calificaciones sobre el analisis
formativo del aprendizaje, lo cual limita la posibilidad de realizar ajustes pedagogicos
pertinentes. Esta tendencia, ampliamente documentada en la literatura contemporanea, evidencia
una disonancia entre el discurso evaluativo institucional y la practica real del aula (Hincapié &
De Araujo, 2022). La valoracién de la evaluacion como una herramienta de acompafiamiento
sigue siendo una tarea pendiente, pues implica la adopcion de nuevas ldgicas de pensamiento y
accion pedagogica que trascienden la tradicion punitiva y sumativa. La investigacion se orienta,
entonces, a interpretar como los docentes significan, adoptan o resisten dichas transformaciones,
a partir de sus propias trayectorias, saberes y condiciones contextuales.

Recuperar las voces de los docentes resulta esencial para comprender las dinamicas
subyacentes que configuran sus practicas evaluativas y su disposicion frente a la evaluacion
formativa. Sandoval et al. (2022) sostienen que las estrategias de evaluacion no pueden analizarse
de manera aislada del entorno institucional ni de las creencias que los docentes han construido a

lo largo de su formacion inicial y permanente. En efecto, las decisiones evaluativas responden
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tanto a marcos normativos como a convicciones personales, muchas veces arraigadas en logicas
instrumentales. Esta investigacion busca develar el modo en que tales significados se expresan en
las acciones cotidianas del aula, permitiendo identificar tensiones, contradicciones y
posibilidades de cambio. El supuesto tedrico fundamental sostiene que dichas interpretaciones
constituyen una via legitima para repensar la evaluacion desde una perspectiva mas humana,
pedagdgica y contextualizada, que dialogue con las necesidades reales de los estudiantes y los
desafios del entorno educativo.

Para lograr esta transformacion, es necesario reconocer que el transito hacia practicas
evaluativas formativas implica un proceso de reconfiguracion profesional complejo. Mufioz et al.
(2022) destacan que esta transicion requiere procesos de deconstruccion de concepciones
tradicionales sobre la evaluacion, asi como el fortalecimiento de capacidades reflexivas y criticas
por parte del profesorado. No se trata solo de incorporar nuevas técnicas o instrumentos, sino de
resignificar el papel de la evaluacion en el entramado pedagdgico, lo cual exige considerar
dimensiones emocionales, éticas y culturales. Ley y Espinoza (2021) enfatizan que solo desde
una aproximacion hermenéutica de la experiencia docente es posible captar la profundidad de
estos procesos. Por ello, el presente estudio se orienta a indagar, desde una perspectiva
cualitativa, las vivencias, creencias y desafios que enfrentan los docentes de la Institucion

Educativa San Rafael al intentar integrar la evaluacion formativa en sus practicas diarias.

1.6. Campo de accién.

El campo de accion de esta investigacion se sitda en las practicas evaluativas formativas
desarrolladas por docentes de educacién basica primaria en la Institucion Educativa San Rafael,
ubicada en el municipio de Albania, La Guajira. Este enfoque pretende comprender como los
procesos de evaluacion son concebidos e implementados en contextos rurales, donde convergen
dindmicas culturales, institucionales y pedagogicas especificas. En esta linea, Gutiérrez y
Martinez (2021) destacan que las practicas evaluativas en territorios con condiciones de
vulnerabilidad suelen estar atravesadas por modelos tradicionales de control y medicion, lo cual
obstaculiza el sentido formativo de la evaluacion. En consecuencia, esta investigacion se orienta a
identificar las estrategias, técnicas y formas de mediacion que los docentes emplean en la

evaluacion, asi como los modos en que disefian e implementan actividades de retroalimentacion.
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Esta delimitacidn permite articular la reflexion pedagogica con el analisis de experiencias reales,
focalizando la atencion en los significados que los educadores atribuyen a sus practicas.

Dentro de este campo, se otorga especial relevancia a la retroalimentacion pedagogica
como una estrategia clave para orientar el aprendizaje desde una perspectiva dialdgica y
reflexiva. Diversos estudios han evidenciado que la retroalimentacién efectiva no solo contribuye
a mejorar el desempefio académico, sino que fortalece la relacion pedagogica y promueve una
mayor conciencia metacognitiva en los estudiantes (Morales & Silva, 2022). No obstante, su
aplicacion en entornos escolares rurales requiere del ejercicio de una autonomia profesional
docente que permita adaptar las estrategias evaluativas a las condiciones reales del aula. La
presente investigacion indaga como los docentes de San Rafael gestionan esa autonomia,
identificando tanto las posibilidades como las limitaciones que enfrentan en su ejercicio
profesional. Este enfoque posibilita el analisis de un aspecto esencial de la evaluacion formativa:
la capacidad del docente para contextualizar sus decisiones evaluativas con base en las
necesidades individuales y colectivas de sus estudiantes, dentro de un marco institucional
frecuentemente normativo y restrictivo.

A traves de esta delimitacion, la investigacion propone generar conocimiento util para el
mejoramiento de las précticas evaluativas, con un énfasis en propuestas transformadoras
contextualizadas. En palabras de Soto y Ramirez (2023), el desarrollo profesional docente
requiere espacios de reflexion situada que reconozcan la complejidad de los contextos educativos
y potencien la construccion de saberes pedagogicos propios. Por tanto, el estudio se configura
como una oportunidad para visibilizar las voces de los docentes y comprender coémo sus
experiencias pueden contribuir a reconfigurar una cultura de evaluacion mas equitativa, justa y
formativa. Al centrarse en las practicas evaluativas reales, esta investigacion pretende aportar
insumos relevantes para fortalecer procesos de acompafiamiento institucional, promover politicas
de desarrollo docente y consolidar estrategias pedagdgicas que respondan a las particularidades

de la educacion rural en Colombia.

1.7. Objetivos.
Los objetivos de esta investigacion responden a la necesidad de fortalecer las practicas de
evaluacion formativa desde una perspectiva contextualizada, situada en la realidad educativa de

la Institucion Educativa San Rafael de Albania, La Guajira. El propdsito general plantea proponer



52

estrategias de mejoramiento fundamentadas en las percepciones, experiencias y saberes docentes,
reconociendo que estos constituyen una fuente legitima para transformar la cultura evaluativa.
Esta orientacion se sustenta en las contribuciones de Lopez y Martinez (2020), quienes afirman
que el conocimiento situado permite desarrollar propuestas pedagdgicas pertinentes y sostenibles.
A través de objetivos especificos, se busca diagnosticar las concepciones docentes, caracterizar
las practicas actuales y comprender los factores contextuales y pedagdgicos que inciden en la
implementacion de estrategias evaluativas efectivas. Finalmente, el disefio de propuestas de
mejora se concibe como un proceso dialégico que articula teoria y practica, promoviendo el
empoderamiento profesional del docente como agente de cambio. Esta linea de accion se alinea
con lo propuesto por Ruiz y Landa (2023), quienes defienden la evaluacion como una préactica

ética, critica y transformadora en los escenarios escolares contemporaneos.

1.7.1. Objetivo General.

Proponer estrategia de evaluacion formativa que contribuya a la mejora de las practicas
académicas docentes mediante el analisis de las percepciones, experiencias y perspectivas de los
docentes de educacion bésica primaria de la Institucion Educativa San Rafael, municipio de
Albania, La Guajira, Colombia, durante el segundo semestre del afio lectivo 2024.

1.7.2. Objetivos especificos.

— Diagnosticar las percepciones, experiencias y perspectivas sobre la evaluacion
formativa, con especial énfasis en los procesos de retroalimentacion reflexiva de
los docentes de educacion basica primaria de la Institucion Educativa San Rafael,
en el municipio de Albania, La Guajira, Colombia, durante el segundo semestre
del afio lectivo 2024.

— Caracterizar las practicas académicas evaluativas actuales en términos de
mediacion, autonomia profesional y acompafiamiento pedagdgico, identificando
fortalezas y areas de mejora en la aplicacion de la evaluacion formativa, en los
docentes de educacién basica primaria de la Institucién Educativa San Rafael, en
el municipio de Albania, La Guajira, Colombia, durante el segundo semestre del

afo lectivo 2024.
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— Determinar los factores contextuales y pedagogicos que inciden en la
implementacion de estrategias de evaluacion formativa, considerando las
dindmicas socioculturales, organizacionales y didacticas que configuran el entorno
educativo de la Institucion Educativa San Rafael , en el municipio de Albania, La
Guajira, Colombia, durante el segundo semestre del afio lectivo 2024.

— Disefiar una estrategia de evaluacién formativa centrada en procesos de
retroalimentacion reflexiva que responda a las necesidades identificadas en las
practicas docentes de la Institucién Educativa San Rafael, en el municipio de

Albania, La Guajira, Colombia, durante el segundo semestre del afio lectivo 2024.

1.8. Hipotesis.

Las practicas evaluativas formativas en la educacion basica primaria se configuran como
un espacio clave para la transformacion pedagogica, especialmente cuando se orientan hacia el
desarrollo integral de los estudiantes. En la Institucién Educativa San Rafael, ubicada en Albania,
La Guajira, se han evidenciado marcadas diferencias en la forma en que los docentes comprenden
y aplican la evaluacion formativa, lo que puede atribuirse a factores como la formacion inicial, la
experiencia profesional y la influencia del contexto sociocultural. De acuerdo con Alvarez y
Morales (2020), las concepciones pedagdgicas que sustentan la practica evaluativa determinan en
gran medida el enfoque adoptado por el docente, condicionando su capacidad para implementar
estrategias de retroalimentacion reflexiva y adaptativa. Asi, algunos docentes tienden a mantener
modelos tradicionales centrados en la calificacidon, mientras que otros buscan caminos mas
dial6gicos y constructivistas que privilegian el acompafiamiento del aprendizaje. Esta
heterogeneidad plantea el desafio de identificar y comprender las motivaciones y creencias que
subyacen a dichas practicas, con el fin de avanzar hacia una cultura evaluativa mas coherente con
los principios de inclusion, equidad y mejora continua.

La comprension de las practicas evaluativas desde las voces de los docentes permite
acceder a una dimensién subjetiva del proceso educativo que suele estar invisibilizada en los
analisis técnicos o normativos. Segun Pérez y Barragan (2021), es fundamental considerar las
experiencias y significados que los docentes atribuyen a la evaluacién, ya que estas

construcciones simbdlicas orientan sus decisiones pedagogicas cotidianas. En el caso de la
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Institucion Educativa San Rafael, esta perspectiva cobra especial relevancia por las condiciones
geograficas, sociales y culturales que configuran su entorno, y que inciden de manera directa en
la manera como se desarrolla el proceso educativo. Asi, el analisis de las experiencias docentes se
convierte en una via legitima para identificar tanto las practicas que favorecen la formacion
integral como aquellas que limitan la autonomia y el pensamiento critico del estudiante. Ademas,
este tipo de estudio permite reconocer las tensiones entre las politicas institucionales y la practica
real, ofreciendo una base empirica para el disefio de estrategias contextualizadas que respondan a
las necesidades reales de la comunidad educativa.

Por ello se presenta la siguiente hipotesis:

Las practicas de evaluacion formativa en la Institucién Educativa San Rafael de Albania
estan influenciadas por las concepciones pedagdgicas individuales de los docentes, su formacion
profesional y factores contextuales institucionales, 1o que genera variaciones en su
implementacion. Se plantea que, mediante un analisis sistematico de sus percepciones,
experiencias y perspectivas, es posible identificar elementos comunes que permitan disefiar
estrategias de evaluacion formativa, que contribuye a la mejora de las practicas académicas
docentes de educacién bésica primaria de la Institucién Educativa San Rafael, municipio de

Albania, La Guajira, Colombia, durante el sequndo semestre del afio lectivo 2024

1.9. Alcance tematico.

El alcance tematico de esta investigacion se centra en la evaluacion formativa entendida
desde una perspectiva sociocultural inspirada en los postulados de Vygotsky, donde la mediacion
pedagdgica adquiere un papel central en el proceso de construccidn del conocimiento. En este
marco, se considera que la evaluacion no es un fin en si mismo, sino una herramienta para guiar
el aprendizaje y fomentar el desarrollo integral del estudiante mediante la interaccion con otros y
con el entorno cultural inmediato. Tal como sefialan Rodriguez y Romero (2020), la evaluacion
formativa requiere del docente una actitud de acompafiamiento continuo, centrado en la
comprension de los procesos cognitivos, afectivos y sociales del alumno. Por tanto, el estudio
abordara dimensiones claves como la mediacion docente, la autonomia profesional en la toma de

decisiones evaluativas, y las formas de ayuda pedagogica brindadas a los estudiantes. Estas
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categorias permiten articular el analisis desde una mirada holistica e interpretativa, capaz de
develar los sentidos que los docentes atribuyen a sus practicas evaluativas en contextos reales de
aula.

Desde una perspectiva metodoldgica, la investigacion se inscribe en el enfoque cualitativo
con un disefio fenomenoldgico-hermenéutico, orientado a comprender las experiencias vividas
por los docentes en su entorno natural. EI fendmeno de estudio —Ila evaluacién formativa en
contextos escolares rurales— sera explorado a traves del testimonio directo de los actores
educativos, en este caso, docentes de educacion basica primaria. Conforme lo explican Lopez y
Torres (2019), el enfoque fenomenoldgico permite acceder al mundo de la vida de los sujetos,
reconociendo la riqueza de sus significados y la profundidad de sus vivencias. La dimensién
hermenéutica, por su parte, posibilita interpretar estos relatos desde una perspectiva critica 'y
contextualizada. A través de entrevistas semiestructuradas, se recopilaran narrativas que permitan
caracterizar las estrategias de evaluacion formativa implementadas, con especial énfasis en la
retroalimentacion, el disefio de actividades evaluativas, y la comprension del aprendizaje como
proceso dinamico y situado en la practica pedagdgica cotidiana.

En términos préacticos, el alcance de la investigacion se limita a la elaboracion de
estrategias de mejoramiento para las précticas evaluativas en la Institucion Educativa San Rafael
de Albania, sin aspirar a generalizaciones fuera de dicho contexto. Esta delimitacion responde a
la necesidad de respetar la singularidad del entorno investigado, tal como sugieren Guzman y
Hernandez (2023), quienes defienden la pertinencia de generar conocimiento situado que
responda a las caracteristicas culturales y organizativas de cada comunidad educativa. Aunque no
se contempla la implementacion directa ni la medicion del impacto a largo plazo de las
estrategias disefiadas, se estableceran lineamientos y criterios que orienten futuras acciones
institucionales. En consecuencia, los resultados estaran orientados a ofrecer herramientas teoricas
y metodolodgicas para el fortalecimiento del desarrollo profesional docente en evaluacion
formativa, en didlogo con las necesidades reales del territorio y las dindmicas escolares de la
institucion.

1.10. Delimitacién Espacial y Temporal.
La presente investigacion se sitla espacialmente en la Institucion Educativa San Rafael,

localizada en el municipio de Albania, en el departamento de La Guajira, Colombia, una region
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caracterizada por su riqueza cultural y diversidad étnica. Este centro educativo publico presta sus
servicios a una poblacion estudiantil que incluye nifios y nifias pertenecientes a comunidades
indigenas Wayuu, lo cual le confiere una complejidad particular desde el punto de vista
pedagogico y s4ociocultural. Segun lo plantea Ortega (2021), los contextos escolares
interculturales exigen enfoques diferenciados que reconozcan y respeten la diversidad de saberes
y trayectorias de aprendizaje. En este sentido, el estudio se enfoca en los docentes de educacion
basica primaria, quienes desarrollan su labor en grados primero a quinto, cubriendo maltiples
areas del conocimiento. Este enfoque permite analizar las précticas evaluativas formativas en
distintos campos disciplinares, proporcionando una comprension mas amplia y rica sobre como
se configura la retroalimentacion pedagdgica en funcidn del contexto institucional y cultural en el
gue se inserta.

La delimitacion temporal del estudio abarca un periodo comprendido entre febrero de
2023 y octubre de 2024, estructurado en varias fases sucesivas que garantizan la profundidad y
coherencia del analisis. Durante el primer semestre de 2023 se realiza la recoleccion de datos
cualitativos mediante entrevistas semiestructuradas, focalizadas en las percepciones y
experiencias docentes respecto a la evaluacion formativa. Esta etapa es crucial para capturar la
voz de los actores educativos desde su cotidianidad pedagdgica, tal como lo sugieren Restrepo y
Gallego (2020), quienes afirman que el tiempo prolongado de investigacion cualitativa permite
observar transformaciones graduales en la practica docente. La segunda fase, entre agosto y
diciembre de 2023, se centra en la caracterizacion de las practicas evaluativas actuales, para lo
cual se realiza un analisis interpretativo de las narrativas obtenidas. Posteriormente, entre enero y
abril de 2024, se identifican los factores contextuales y pedagogicos que inciden en la
implementacion de la evaluacion formativa, finalizando entre mayo y octubre de 2024 con el
disefio de estrategias de mejoramiento adaptadas a las necesidades de la institucion.

Esta delimitacion espacio-temporal no solo delimita el campo operativo del estudio, sino
que permite un abordaje sistematico y reflexivo de la problematica investigada, integrando la
comprension de préacticas, contextos y trayectorias docentes. Como lo advierte Pineda (2019), una
delimitacién clara en tiempo y espacio fortalece la validez contextual del estudio y facilita el
disefio de intervenciones pertinentes. En este caso, la eleccion de una institucion educativa rural e
intercultural responde a la necesidad de visibilizar practicas evaluativas que muchas veces son

invisibilizadas en los discursos pedagdgicos hegemonicos. Ademas, la extension temporal que
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cubre dos ciclos escolares ofrece la posibilidad de observar dinamicas sostenidas en el tiempo,
evitando una vision fragmentada de la realidad educativa. Esta planificacion estructurada permite
al investigador mantener una secuencia logica entre diagnostico, analisis y propuesta,
garantizando la coherencia interna del proceso investigativo y su pertinencia para el desarrollo
profesional docente en contextos de diversidad sociocultural.

CAPITULO 2. Fundamentos Tedricos Referenciales

El segundo capitulo de esta investigacion se orienta a la construccion del fundamento
tedrico, sustentado principalmente en la teoria sociocultural de Vygotsky, la cual ofrece un marco
interpretativo pertinente para analizar los procesos de evaluacion formativa en contextos
escolares. Este enfoque resalta el caracter mediado y culturalmente situado del aprendizaje,
reconociendo que la evaluacién no puede entenderse como una accién aislada, sino como una
préctica social vinculada al desarrollo de la conciencia y la interaccion entre sujetos (Rogoff,
2021). En este sentido, se abordan conceptos clave como la mediacion, la interiorizacion y la
zona de desarrollo préximo, entendidos como pilares que permiten interpretar las practicas
evaluativas como oportunidades de acompafiamiento al aprendizaje. Asimismo, se profundiza en
las dimensiones constitutivas de la evaluacion formativa, destacando la mediacion pedagdgica, la
autonomia profesional docente y la ayuda pedagdgica, tal como lo plantean Andrade y Cizek
(2020). Finalmente, el capitulo incorpora una revision critica de estudios empiricos recientes
sobre estrategias evaluativas, lo cual permite establecer vinculos entre teoria y practica, y
construir una base analitica solida que oriente el analisis del fendmeno en el contexto especifico

de la Institucién Educativa San Rafael.

2.1. Estado del arte (Marco Historico y Actual).

La evaluacion formativa como campo de investigacion educativa ha experimentado
transformaciones conceptuales significativas que reflejan la evolucion del pensamiento
pedagodgico contemporaneo. Scriven (1967) establecio los fundamentos tedricos al introducir la
distincion entre evaluacion formativa y sumativa, conceptualizando la primera como un proceso

orientado al mejoramiento continuo. Esta diferenciacion marcé un hito epistemoldgico que
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trascendid las concepciones tradicionales de medicion para incorporar dimensiones de
retroalimentacion y ajuste pedagdgico en los procesos educativos institucionales.

Benjamin Bloom et al. (1971) ampli6 el alcance tedrico al trasladar estos principios al
contexto especifico del aula mediante el desarrollo del modelo de "mastery learning™ centrado en
el estudiante. Este enfoque vinculaba la evaluacién formativa con la personalizacion de la
ensefianza segun las necesidades individuales y los ritmos diversos de aprendizaje observados en
contextos educativos reales. Su modelo establecié un precedente importante para la
diferenciacion educativa y sentd las bases para una comprension mas sofisticada de la integracion
entre evaluacion y procesos de ensefianza cotidianos en el aula.

Sadler (1989) revolucion6 el campo al introducir la dimension metacognitiva como
elemento central de la evaluacion formativa en contextos educativos diversos y complejos de
implementacion préactica. Este autor argumentd que los estudiantes deben desarrollar capacidades
de autorregulacion para que la retroalimentacion resulte verdaderamente efectiva en el
mejoramiento del aprendizaje. Su conceptualizacion transformd la evaluacion de un proceso
unidireccional hacia un modelo participativo que empodera al estudiante como agente activo de
su propio proceso de desarrollo académico y formativo integral.

Pinto y Ramos (2020) documentaron como la escasez de recursos educativos, la falta de
conectividad tecnoldgica y las largas distancias geogréaficas entre comunidades crean obstaculos
especificos para la implementacidn. Sus hallazgos revelaron que muchos docentes en areas
remotas de La Guajira carecen de acceso sistematico a formacion actualizada sobre evaluacion
formativa y metodologias contemporaneas. Esta situacion resulta en una dependencia excesiva de
métodos tradicionales y estandarizados que no responden adecuadamente a las necesidades
especificas de las comunidades rurales y sus particularidades culturales en el contexto educativo
guajiro.

Moreno-Olivos (2020) document6é como la crisis sanitaria del COVID-19 obligé a
muchos docentes latinoamericanos a reconsiderar radicalmente sus practicas evaluativas
tradicionales. Esta investigadora encontrd que los docentes privilegiaron aproximaciones mas
formativas ante la imposibilidad de implementar métodos tradicionales de evaluacion sumativa
en contextos de educacion remota. Sus hallazgos revelaron adaptaciones especificas que

mantuvieron procesos formativos efectivos mediante estrategias de comunicacion mas
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personalizadas con estudiantes y familias durante el periodo de confinamiento y educacion virtual
implementada en diversos paises.

Yan y Cheng (2015) encontraron discrepancias significativas entre las actitudes positivas
que expresan los docentes hacia la evaluacion formativa y sus précticas reales observadas. Esta
investigacion reveld que las précticas evaluativas cotidianas tienden a alinearse mas con enfoques
sumativos tradicionales a pesar del discurso formativo. Esta brecha entre discurso y practica
sugiere la existencia de factores contextuales e institucionales que condicionan significativamente
la implementacion efectiva de estrategias formativas en diversos contextos educativos
internacionales y sus particularidades organizacionales especificas.

Daza (2022) evidencié como la presion institucional por mejorar resultados en pruebas
estandarizadas ha llevado a muchas escuelas guajiras a adoptar una cultura de la prueba
problemadtica. Sus hallazgos muestran que los docentes experimentan tensiones constantes entre
su deseo de proporcionar educacion culturalmente pertinente y las demandas institucionales
externas. Este estudio revel6 que tal presion sacrifica el aprendizaje profundo y la valoracion de
saberes locales, creando conflictos éticos y pedagdgicos complejos en el ejercicio docente
cotidiano en instituciones educativas del departamento.

Gomez y Valdés (2019) documentaron que una proporcion significativa de docentes
colombianos carece de competencias especificas para implementar estrategias evaluativas
formativas de manera efectiva. Su estudio revelé que muchos docentes confunden
sisteméaticamente la evaluacion formativa con la aplicacion frecuente de pruebas, sin
proporcionar retroalimentacion constructiva necesaria. Esta deficiencia en la formacion
profesional inicial y continua impide el desarrollo de habilidades metacognitivas en los
estudiantes, limitando significativamente las posibilidades de aprendizaje autbnomo y
autorregulado en diversos contextos educativos.

Ortiz (2023) identifico patrones sistematicos de resistencia institucional al cambio
evaluativo, incluyendo la inercia organizacional y la falta de liderazgo pedagdgico efectivo. Este
investigador document6 la ausencia de sistemas de apoyo que permitan a los docentes
experimentar con nuevas formas de evaluacion sin consecuencias negativas. Sus hallazgos
revelaron que estas resistencias no solo dificultan la adopcion de practicas formativas, sino que
también desalientan la innovacion pedagdgica general, limitando el potencial de mejora del

sistema educativo colombiano en sus diferentes niveles.
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Martinez y Lopez (2022) documentaron como las disparidades socioeconémicas se
reflejan directamente en las capacidades institucionales para implementar practicas evaluativas
formativas. Su investigacion mostro que las escuelas urbanas de mayor nivel socioeconomico
demuestran mayor sofisticacion en sus estrategias evaluativas comparadas con instituciones
rurales. Esta brecha evidencia que las condiciones materiales y de recursos condicionan
significativamente las posibilidades de transformacién pedagdgica, perpetuando desigualdades
educativas estructurales en el sistema educativo colombiano contemporaneo.

El andlisis de la literatura especializada revela tendencias significativas en la evolucion
del campo hacia concepciones mas complejas que reconocen dimensiones sociales y culturales.
Se observa una creciente atencion a los factores contextuales que condicionan la implementacion
de précticas formativas, particularmente en contextos diversos. Emerge un reconocimiento de la
importancia de las percepciones y experiencias docentes como elementos centrales para
comprender los procesos de transformacion evaluativa. Sin embargo, persisten vacios
importantes que limitan la comprension integral del fendmeno en contextos especificos como La
Guajira colombiana.

Las investigaciones sobre percepciones docentes hacia la evaluacion formativa revelan
patrones complejos de adopcidn, resistencia y adaptacion en diversos contextos educativos
latinoamericanos especificos. Los estudios muestran que los docentes valoran conceptualmente la
evaluacion formativa pero enfrentan obstaculos institucionales y materiales significativos para su
implementacion efectiva en contextos rurales. Las percepciones docentes estan mediadas por
factores como la formacion profesional inicial, las condiciones laborales especificas, el apoyo
institucional disponible y las caracteristicas particulares de las comunidades educativas donde
ejercen su practica pedagdgica cotidiana.

Las tensiones institucionales emergen como factor determinante en la implementacion de
evaluacion formativa, especialmente en instituciones que atienden poblaciones vulnerables y
culturalmente diversas del pais. Las investigaciones documentan conflictos sisteméticos entre
politicas educativas que promueven enfoques formativos y sistemas de rendicidn de cuentas
basados en resultados cuantitativos estandarizados y externos. Estas tensiones se intensifican
significativamente en contextos rurales donde las presiones externas por resultados chocan
directamente con las necesidades de pertinencia cultural y adaptacion a condiciones materiales

especificas de cada comunidad educativa particular.
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Las condiciones materiales especificas constituyen elementos determinantes que
condicionan directamente las posibilidades de transformacion evaluativa en contextos rurales y
urbano-marginales del territorio nacional. Las investigaciones evidencian que la escasez de
recursos tecnoldgicos béasicos, las limitaciones de conectividad a internet y las distancias
geograficas extensas crean barreras especificas para la implementacién. Adicionalmente, la falta
de materiales educativos contextualizados culturalmente y la ausencia de programas de formacion
continua adaptados a necesidades locales limitan significativamente las posibilidades de
desarrollo profesional docente especializado en evaluacion formativa.

Las experiencias practicas de transformacion evaluativa en contextos similares a La
Guajira revelan estrategias exitosas de adaptacion cultural y contextualizacién metodoldgica
especifica implementadas exitosamente. Algunas instituciones han desarrollado modelos
innovadores que integran saberes ancestrales con enfoques formativos contemporéaneos, creando
sistemas hibridos de evaluacion culturalmente pertinentes y efectivos. Estas experiencias
demuestran claramente la importancia de procesos participativos que involucren a comunidades
educativas completas en el disefio e implementacion de practicas evaluativas que respeten y
valoren la diversidad cultural y conocimientos locales tradicionales.

Los estudios sobre participacion estudiantil en evaluacion formativa muestran beneficios
significativos cuando los estudiantes desarrollan capacidades metacognitivas y de autorregulacion
del aprendizaje autonomo. Las investigaciones evidencian consistentemente que la participacién
activa en procesos evaluativos mejora la motivacion intrinseca y el compromiso personal con el
aprendizaje en contextos diversos. Sin embargo, la implementacién efectiva de estrategias
participativas requiere transformaciones culturales profundas en instituciones con tradiciones
pedagdgicas autoritarias y centradas en la transmisién unidireccional de conocimientos desde el
docente hacia el estudiante.

Las investigaciones sobre retroalimentacion efectiva identifican caracteristicas especificas
que potencian significativamente el aprendizaje: oportunidad temporal adecuada, especificidad
descriptiva, tono constructivo y orientacion hacia acciones futuras concretas y realizables por el
estudiante. Los estudios revelan que la calidad de la retroalimentacion depende
significativamente de las habilidades comunicativas del docente y su comprension profunda de

los procesos cognitivos subyacentes. Las investigaciones en contextos rurales muestran la
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importancia crucial de adaptar estrategias de retroalimentacién a las formas tradicionales de
comunicacion y valoracion presentes en cada comunidad especifica.

Los estudios sobre condiciones contextuales para la evaluacion formativa identifican
factores organizacionales, culturales y materiales que facilitan u obstaculizan significativamente
la implementacidn exitosa. Las investigaciones muestran que el liderazgo pedagdgico efectivo, la
cultura institucional colaborativa y los sistemas de apoyo entre pares constituyen elementos
fundamentales para la transformacidn evaluativa. En contextos rurales especificamente, la
articulacion con las familias y comunidades locales emerge como factor determinante para el
éxito de iniciativas de cambio pedagdgico y evaluativo que respeten las particularidades
culturales y sociolinglisticas especificas.

Las investigaciones sobre tecnologia y evaluacion formativa revelan potencialidades y
limitaciones especificas para contextos con recursos limitados como las zonas rurales
colombianas més apartadas. Los estudios muestran que las herramientas digitales pueden facilitar
procesos de retroalimentacion inmediata y personalizada cuando existen condiciones adecuadas
de conectividad y formacion docente especializada. Sin embargo, las investigaciones también
advierten sobre los riesgos de deshumanizacion de los procesos evaluativos y la necesidad de
mantener el juicio profesional docente como elemento central en la evaluacion formativa
auténtica y contextualizada culturalmente.

Las conclusiones parciales del estado del arte evidencian varios hallazgos clave que
orientan directamente la presente investigacion y justifican plenamente su pertinencia en el
contexto especifico. Existe escasez notable de estudios que aborden especificamente las practicas
evaluativas formativas en contextos rurales multiculturales como La Guajira, donde convergen
desafios complejos de diversidad cultural. Las limitaciones de recursos y presiones por resultados
estandarizados crean tensiones complejas en el ejercicio docente cotidiano que requieren
investigacion especializada y contextualizada para su comprension adecuada y transformacion
efectiva.

La mayoria de investigaciones se han concentrado en contextos urbanos de paises
desarrollados, lo que limita significativamente la aplicabilidad de sus hallazgos a realidades
educativas diferentes como La Guajira. Aungue existe abundante literatura sobre principios
teoricos de la evaluacion formativa, se requiere mayor investigacion sobre los procesos

especificos mediante los cuales los docentes transforman sus concepciones. La comprension de
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estos procesos de cambio resulta fundamental para disefiar estrategias efectivas de desarrollo
profesional y apoyo institucional contextualizado que respondan a necesidades locales especificas
y particulares de cada comunidad educativa.

Se identifica una necesidad urgente de investigacion que integre las perspectivas de
diferentes actores educativos para construir comprensiones mas comprehensivas de la evaluacién
formativa comunitaria. Esta aproximacion multiple resulta especialmente relevante en contextos
interculturales donde coexisten diferentes sistemas de conocimiento y valoracion tradicional que
requieren articulacion respetuosa y efectiva. Los vacios identificados justifican plenamente la
pertinencia de investigaciones contextualizadas que examinen las practicas evaluativas
formativas desde las experiencias y perspectivas de los docentes en entornos educativos
especificos como la Institucion Educativa San Rafael de Albania en el departamento de La
Guajira colombiana.

Black y Wiliam (1998) proporcionaron evidencia empirica definitiva sobre el impacto de
la evaluacion formativa mediante una revision sistematica que analizé mas de 250 estudios,
demostrando efectos significativos especialmente en estudiantes con dificultades de aprendizaje.
Estos investigadores identificaron cinco estrategias fundamentales que caracterizan las practicas
formativas efectivas: clarificacion y socializacion de criterios de éxito, facilitacion de discusiones
reflexivas en el aula, y provision de retroalimentacidn orientada al aprendizaje futuro. Ademas,
enfatizaron la importancia de activar a los estudiantes como recursos de aprendizaje mutuo y de
empoderarlos como propietarios de su proceso formativo. Moreno (2016) destaca que estos
hallazgos catalizaron transformaciones significativas en politicas educativas internacionales y
generaron un renovado interés académico en la investigacion evaluativa. No obstante, Heritage
(2021) advierte que la traduccidn de estos principios a contextos educativos diversos ha
enfrentado obstaculos relacionados con la formacion docente y las condiciones institucionales
especificas.

Shepard (2000) introdujo la perspectiva sociocultural que cuestioné fundamentalmente la
persistencia de practicas evaluativas desalineadas con los avances tedricos en la comprensién del
aprendizaje. Esta investigadora argumentd que muchas instituciones educativas mantenian
enfoques conductistas en evaluacion a pesar de adoptar discursivamente marcos constructivistas
en sus propuestas pedagogicas. Shepard identifico esta desarticulacion como una barrera

sistémica que impedia la implementacion auténtica de la evaluacion formativa en contextos
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educativos reales. Diaz Barriga (2014) complementa esta perspectiva sefialando que las
resistencias culturales e institucionales constituyen factores determinantes que condicionan las
posibilidades de transformacion evaluativa. Adicionalmente, Perrenoud (2008) sostiene que estas
tensiones reflejan conflictos mas profundos entre concepciones tradicionales de ensefianza
centradas en la transmision y enfoques contemporaneos que privilegian la construccion activa de
conocimiento.

Heritage (2007) desarrollé una conceptualizacion procesual de la evaluacion formativa
que la define como un ciclo continuo de identificacion de objetivos de aprendizaje, recoleccion
sistematica de evidencias, interpretacion pedagogica de la informacion y ajuste consecuente de
las estrategias de ensefianza. Esta investigadora enfatizd especialmente la importancia de la
evaluacion "minuto a minuto™ durante la instruccion, destacando el valor formativo de las
estrategias informales y las interacciones espontaneas que emergen en el desarrollo de las clases.
Heritage argumento que estas practicas cotidianas constituyen el nucleo genuino de la evaluacion
formativa, mas alla de los instrumentos formales tradicionalmente utilizados. Brookhart (2007)
complemento esta perspectiva concentrandose en las caracteristicas especificas de la
retroalimentacion efectiva, identificando como elementos fundamentales la oportunidad
temporal, la especificidad descriptiva, el tono constructivo y la orientacion hacia acciones futuras.
Ambas contribuciones representaron avances significativos en la comprensién operacional de la
evaluacion formativa, aunque Wiliam (2011) sefiala que su implementacion requiere
transformaciones profundas en las concepciones docentes sobre el papel de la evaluacién en el
aprendizaje.

En el contexto latinoamericano, investigadores como Rebeca Anijovich (2010) han
desarrollado enfoques que adaptan y amplian los marcos conceptuales predominantemente
anglosajones. Anijovich ha enfatizado la dimension ética de la evaluacion y su papel en la
promocion de la equidad educativa, mientras que ha profundizado en las practicas concretas de
retroalimentacion en contextos hispanohablantes. Su trabajo ha sido fundamental para
comprender cémo las particularidades culturales y linglisticas inciden en la implementacion de
estrategias evaluativas formativas.

Las investigaciones colombianas han evidenciado tensiones especificas entre las politicas
educativas que promueven la evaluacion formativa y las practicas institucionales que mantienen

enfoques sumativos. Gloria Calvo (2018) ha documentado las dificultades que enfrentan los
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docentes para implementar practicas formativas en contextos donde persisten presiones por
resultados cuantificables en pruebas estandarizadas. Por su parte, Fabio Jurado (2019) ha
analizado como las demandas del sistema de evaluacion externa condicionan las practicas de
aula, creando dilemas éticos y pedagdgicos para los docentes.

Un aspecto menos explorado en la literatura internacional ha sido la implementacién de
evaluacion formativa en contextos rurales y multiculturales. Los estudios de Iguaran (2021) en
comunidades wayuu han revelado tensiones significativas entre las practicas de evaluacion
occidentales y las formas tradicionales de aprendizaje y valoracion propias de esta cultura. Su
investigacion muestra como los métodos evaluativos estandarizados fallan en capturar los
conocimientos y habilidades valorados en la cultura wayuu, perpetuando desigualdades
educativas y contribuyendo a la pérdida de saberes ancestrales.

Investigaciones recientes en contextos rurales colombianos han identificado factores
especificos que condicionan la implementacion de evaluacion formativa. Pinto y Ramos (2020)
documentaron como la escasez de recursos educativos, la falta de conectividad y las largas
distancias entre comunidades crean obstaculos particulares para la adopcion de estrategias
evaluativas innovadoras en La Guajira. Sus hallazgos revelan que muchos docentes en areas
remotas carecen de acceso a formacion actualizada sobre evaluacion formativa y tienen limitadas
oportunidades de desarrollo profesional, lo que resulta en una dependencia de métodos
tradicionales y estandarizados.

La pandemia de COVID-19 ha generado un corpus emergente de investigacion sobre
evaluacién formativa en contextos de educacion remota. Moreno-Olivos (2020) document6 como
la crisis sanitaria obligd a muchos docentes a reconsiderar sus practicas evaluativas, privilegiando
aproximaciones mas formativas ante la imposibilidad de implementar métodos tradicionales de
evaluacion sumativa. Garcia-Medina (2023) ha explorado las adaptaciones especificas que
realizaron docentes rurales durante la pandemia, encontrando que aquellos que lograron mantener
procesos formativos efectivos fueron quienes desarrollaron estrategias de comunicacion méas
personalizadas con estudiantes y familias.

Los estudios sobre percepciones docentes hacia la evaluacion formativa han revelado
patrones complejos de adopcion y resistencia. Yan y Cheng (2015) encontraron discrepancias
significativas entre las actitudes positivas que expresan los docentes hacia la evaluacion

formativa y sus practicas reales en el aula, que tienden a alinearse mas con enfoques sumativos
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tradicionales. Esta brecha entre discurso y practica sugiere la existencia de factores contextuales e
institucionales que condicionan la implementacion efectiva de estrategias formativas.

Investigaciones mas recientes han comenzado a explorar las interacciones entre
evaluacién formativa e inteligencia artificial. Andrade y Heritage (2022) han analizado cémo las
tecnologias adaptativas pueden potenciar las practicas evaluativas formativas proporcionando
retroalimentacion inmediata y personalizada. Sin embargo, estos estudios también han
identificado riesgos en la tecnologizacion de la evaluacion, particularmente la posible pérdida del
juicio profesional docente y la deshumanizacion de los procesos formativos.

En el contexto especifico de instituciones educativas que atienden poblaciones indigenas,
las investigaciones han comenzado a documentar experiencias de adaptacion cultural de practicas
evaluativas. Los trabajos de Daza (2022) en varias instituciones de La Guajira evidencian como
la presion por mejorar resultados en pruebas estandarizadas ha llevado a muchas escuelas a
adoptar una "cultura de la prueba" que sacrifica el aprendizaje profundo y la valoracion de
saberes locales. Sus hallazgos muestran que los docentes experimentan tensiones entre su deseo
de proporcionar educacion culturalmente pertinente y las demandas institucionales de
preparacion para evaluaciones externas.

Las investigaciones sobre formacion docente en evaluacion formativa han identificado
deficiencias sistematicas en los programas de preparacion profesional. Gémez y Valdés (2019)
documentaron que una proporcion significativa de docentes colombianos carece de competencias
especificas para implementar estrategias evaluativas formativas efectivas. Su estudio revel6 que
muchos docentes confunden la evaluacion formativa con la aplicacion frecuente de pruebas, sin
proporcionar la retroalimentacion constructiva necesaria para promover el aprendizaje.

Los estudios sobre condiciones institucionales para la evaluacion formativa han revelado
la importancia de factores organizacionales en la implementacion exitosa de estas practicas. Ortiz
(2023) identifico patrones de resistencia institucional al cambio evaluativo, incluyendo la inercia
organizacional, la falta de liderazgo pedagogico y la ausencia de sistemas de apoyo que permitan
a los docentes experimentar con nuevas formas de evaluacion sin temor a consecuencias
negativas.

Un area emergente de investigacion se centra en las adaptaciones necesarias para
implementar evaluacion formativa en contextos de alta diversidad socioeconomica. Martinez y

L6pez (2022) han documentado como las disparidades en recursos y condiciones educativas se
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reflejan en las capacidades institucionales para implementar practicas evaluativas formativas, con
escuelas urbanas de mayor nivel socioeconomico mostrando mayor sofisticacion en sus
estrategias evaluativas comparadas con instituciones rurales o de sectores vulnerables.

Las investigaciones mas recientes han comenzado a explorar modelos integrados de
evaluacion formativa que consideran simultaneamente factores pedagdgicos, culturales y
tecnologicos. Carless y Boud (2018) han desarrollado marcos conceptuales que reconocen la
evaluacion formativa como un fendmeno multidimensional que requiere aproximaciones
sistémicas para su implementacion efectiva. Sus trabajos sugieren que las transformaciones
evaluativas exitosas requieren cambios coordinados en politicas institucionales, practicas
docentes y culturas organizacionales.

El analisis de la literatura revela varias tendencias significativas en la evolucion del
campo. Primero, existe un movimiento gradual desde concepciones técnicas hacia comprensiones
més complejas que reconocen las dimensiones sociales, culturales y éticas de la evaluacion.
Segundo, se observa una creciente atencién a los factores contextuales que condicionan la
implementacion de practicas formativas, particularmente en contextos diversos cultural y
socioeconomicamente. Tercero, emerge un reconocimiento de la importancia de las percepciones
y experiencias docentes como elementos centrales para comprender y transformar las practicas
evaluativas.

Sin embargo, persisten importantes vacios en el conocimiento que limitan la comprensién
integral del fendmeno. Existe una escasez notable de estudios que aborden especificamente las
précticas evaluativas formativas en contextos rurales multiculturales como La Guajira, donde
convergen desafios de diversidad cultural, limitaciones de recursos y presiones por resultados
estandarizados. La mayoria de investigaciones se han concentrado en contextos urbanos de paises
desarrollados, lo que limita la aplicabilidad de sus hallazgos a realidades educativas diferentes.

Ademas, aunque existe abundante literatura sobre los principios teoricos de la evaluacion
formativa, se requiere mayor investigacion sobre los procesos especificos mediante los cuales los
docentes transforman sus concepciones y practicas evaluativas. La comprensién de estos
procesos de cambio resulta fundamental para disefiar estrategias efectivas de desarrollo
profesional y apoyo institucional.

Finalmente, se identifica una necesidad de investigacion que integre las perspectivas de

diferentes actores educativos —docentes, estudiantes, familias, directivos— para construir
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comprensiones mas comprehensivas de como se desarrolla la evaluacién formativa en
comunidades educativas especificas. Esta aproximacion maltiple resulta especialmente relevante
en contextos interculturales donde coexisten diferentes sistemas de conocimiento y valoracion.
Los vacios identificados justifican la pertinencia de investigaciones contextualizadas que
examinen las practicas evaluativas formativas desde las experiencias y perspectivas de los
docentes en entornos educativos especificos, como es el caso de la presente investigacion en la
Institucion Educativa San Rafael de Albania. La comprension profunda de estas practicas en su
contexto natural constituye un paso fundamental para desarrollar estrategias de transformacion

pedagdgica que sean tanto teéricamente fundamentadas como contextualmente pertinentes.

2.2. Marco Tedrico.

La teoria sociocultural de Vygotsky establece que el aprendizaje humano es
inherentemente un proceso social mediado por la cultura, el lenguaje y la interaccion con otros,
donde el desarrollo de las funciones psicoldgicas superiores ocurre primero en el plano
interpsicoldgico antes de internalizarse en el plano intrapsicoldgico del individuo. Vygotsky
(1978) sostiene que todo proceso de desarrollo cultural aparece dos veces; primero a nivel social,
entre personas, y luego a nivel individual, dentro de uno mismo, enfatizando que las interacciones
sociales no son solo un elemento del desarrollo sino su origen fundamental. Este planteamiento
revoluciona la comprension del proceso de aprendizaje al establecer que toda funcién cognitiva
superior emerge primero como una relacion social antes de ser internalizada, transformando asi la
concepcion tradicional del desarrollo cognitivo y estableciendo la primacia de lo social en la
formacion de la conciencia.

El concepto de la Zona de Desarrollo Proximo (ZDP) representa el nucleo de la teoria
sociocultural, definiendo el espacio entre lo que un estudiante puede hacer sin ayuda y lo que
puede lograr con el apoyo de otros mas capaces, estableciendo asi un marco para comprender
cémo se produce el aprendizaje mediado. Vygotsky (1986) describe la ZDP como la distancia
entre el nivel real de desarrollo determinado por la capacidad de resolver independientemente un
problema y el nivel de desarrollo potencial determinado mediante la resolucion de problemas
bajo la guia de un adulto o en colaboracién con otro compafiero mas capaz, enfatizando que esta
zona representa el espacio donde la instruccion puede ser mas efectiva. Esta conceptualizacion

fundamenta la importancia de la evaluacion continua y la mediacion social en el proceso de
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aprendizaje, proporcionando una base tedrica sélida para comprender como el apoyo pedagogico
debe ajustarse dindmicamente segun el nivel de desarrollo del estudiante y su potencial de
aprendizaje.

La mediacion, como elemento central de la teoria vygotskiana, enfatiza el papel crucial de
las herramientas culturales en el desarrollo cognitivo y el aprendizaje, estableciendo que toda
actividad humana esta mediada por instrumentos materiales y simbdlicos que transforman tanto
la realidad externa como la estructura mental del individuo. Vygotsky (1981) argumenta que el
desarrollo de las funciones psicolégicas superiores no ocurre COmo un proceso puramente natural
sino a través de la apropiacion de herramientas culturales, siendo el lenguaje el mediador més
poderoso en la configuracién del pensamiento y la conciencia. Esta perspectiva resalta como los
procesos evaluativos, en tanto actos mediados culturalmente, no solo miden, sino que configuran
y transforman el desarrollo cognitivo del estudiante, estableciendo asi una relacion dialéctica
entre evaluacion y desarrollo.

El proceso de interiorizacion representa el mecanismo fundamental por el cual las
interacciones sociales se transforman en funciones psicolégicas superiores, involucrando una
serie de transformaciones que van desde lo interpersonal hacia lo intrapersonal. Vygotsky (1997)
explica que este proceso implica la reconstruccidn interna de una operacién externa, donde las
experiencias sociales se convierten en procesos mentales individuales a través de una serie de
eventos de desarrollo que modifican la estructura y funcion del proceso interiorizado. La
comprension de este mecanismo de interiorizacion resulta crucial para el disefio de practicas
evaluativas que promuevan efectivamente la transformacion de las experiencias educativas en
aprendizajes significativos y duraderos, estableciendo asi un vinculo directo entre la evaluacion
formativa y el desarrollo cognitivo.

El lenguaje como herramienta psicoldgica superior constituye un elemento distintivo en la
teoria sociocultural, funcionando simultdneamente como medio de comunicacion y como
instrumento para la organizacion y desarrollo del pensamiento, estableciendo asi una relacion
indisoluble entre pensamiento y palabra que transforma fundamentalmente la naturaleza de la
cognicion humana. Vygotsky (1995) enfatiza que el desarrollo del pensamiento esta determinado
por el lenguaje, es decir, por las herramientas linguisticas del pensamiento y la experiencia
sociocultural del nifio, destacando como el crecimiento intelectual depende del dominio de los

mediadores sociales del pensamiento. Esta concepcion del lenguaje como herramienta cognitiva
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fundamental tiene implicaciones directas para comprender como se construye y comunica el
conocimiento en el contexto educativo, particularmente en relacion con los procesos de
evaluacion y retroalimentacion.

La seleccion de la teoria sociocultural de Vygotsky como fundamento para esta
investigacion sobre evaluacion formativa se justifica por su énfasis en la naturaleza social del
aprendizaje y la importancia de la mediacion en el desarrollo cognitivo, proporcionando un
marco tedrico coherente para analizar las practicas evaluativas como procesos socialmente
construidos. Vygotsky (1978) establece que toda evaluacion auténtica debe considerar tanto el
nivel actual de desarrollo como el potencial de aprendizaje del estudiante, revelado a través de la
interaccion social mediada, lo que permite comprender la evaluacion formativa como una
herramienta de desarrollo y no solo de medicion. Esta perspectiva tedrica orienta el analisis
conceptual subsecuente hacia la comprension de cdmo los docentes median y facilitan el
desarrollo de sus estudiantes a través de la evaluacion formativa, estableciendo un puente entre la

teoria sociocultural y las practicas evaluativas contemporaneas.

2.3. Marco Conceptual.
2.3.1. Definicion de evaluacion educativa

La evaluacion educativa constituye un proceso sistematico y riguroso de recopilacion de
informacion que permite conocer, analizar y emitir juicios sobre el valor de diversos elementos
del quehacer pedagogico. Ruiz (2006) establece que este proceso abarca multiples dimensiones
del fendmeno educativo: el aprendizaje de los estudiantes, el desempefio docente, el grado de
dominio curricular y las caracteristicas de los programas educativos implementados. La
evaluacion trasciende la simple medicion para convertirse en un mecanismo de orientacion que
fundamenta la toma de decisiones dirigidas al mejoramiento y ajuste de la accion educativa en
sus diferentes manifestaciones.

Diaz Barriga y Hernandez (2012) conceptualizan la evaluacién como una actividad
compleja que requiere comprension y reflexion sobre los procesos de ensefianza, posicionando al
docente como protagonista responsable. Estos autores enfatizan que la actividad evaluativa aporta
un mecanismo de autocontrol que regula la practica pedagogica y facilita la identificacion de las
causas de problemas u obstaculos emergentes. Desde una perspectiva constructivista, la

evaluacién de cualquier tipo de contenidos debe poner al descubierto los procesos mediante los
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cuales los estudiantes construyen significados valiosos a partir de los contenidos curriculares
propuestos en su trayectoria formativa.

Camilloni et al. (2008) postulan que la evaluacion constituye una fuente de conocimiento
y un espacio de gestacion de mejoras educativas organizadas desde una perspectiva de
continuidad y reflexién constante. Esta conceptualizacion incluye la reflexién sobre
problematizaciones y propuestas iniciales, asi como sobre los procesos realizados y los logros
alcanzados, tanto previstos como emergentes durante la implementacion. El analisis sistematico
de estos elementos facilita el descubrimiento de relaciones significativas y fundamenta decisiones
pedagdgicas informadas que contribuyen al mejoramiento de los procesos educativos en sus
multiples dimensiones y contextos de aplicacion especificos.

La integracion de estas perspectivas tedricas permite comprender la evaluacion educativa
como un proceso integral que valora los resultados obtenidos considerando los objetivos
propuestos por el docente. Esta aproximacion toma en cuenta los recursos necesarios y las
condiciones académicas requeridas para el logro de los propositos formativos establecidos en
cada contexto educativo especifico. La eficiencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje se
incrementa cuando la evaluacion se sustenta en fuentes de conocimiento organizadas desde una
perspectiva de continuidad académica que articule coherentemente los diferentes componentes

del proceso educativo institucional.

2.3.2 Conceptualizaciones sobre evaluacion formativa.

En evaluacion formativa constituye un proceso pedagdgico continuo que trasciende la
medicidn tradicional del rendimiento académico. Segun Scriven (1967), este enfoque evaluativo
se caracteriza por su capacidad de proporcionar informacion constante sobre el progreso del
aprendizaje durante el desarrollo de las actividades educativas. La naturaleza dindmica de esta
modalidad permite ajustes inmediatos en las estrategias de ensefianza, facilitando una respuesta
pedagogica adaptativa que responde a las necesidades emergentes del estudiantado. Este proceso
evaluativo se distingue por su orientacion hacia la mejora continua del aprendizaje, estableciendo
un ciclo de retroalimentacion que beneficia tanto al docente como al estudiante en la construccién
del conocimiento.

Black y Wiliam (1998) conceptualizan la evaluacion formativa como una préctica

educativa que integra la recoleccion y anélisis de evidencias del aprendizaje para tomar
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decisiones pedag6gicas informadas. Esta perspectiva enfatiza el uso estratégico de la informacion
evaluativa para modificar las actividades de ensefianza y aprendizaje en tiempo real. La
implementacion efectiva de este enfoque requiere una comprension clara de los objetivos
educativos y la capacidad de interpretar las respuestas estudiantiles como indicadores del
progreso académico. El proceso evaluativo formativo se caracteriza por su flexibilidad
metodoldgica, permitiendo la adaptacion de técnicas e instrumentos segun las caracteristicas
especificas del contexto educativo y las necesidades individuales de los aprendices.

Heritage (2010) describe la evaluacién formativa como un sistema de comunicacion
bidireccional que fortalece la relacion pedagdgica entre docente y estudiante. Esta
conceptualizacién destaca la importancia del didlogo educativo como mecanismo para compartir
expectativas, clarificar criterios de desempefio y establecer metas de aprendizaje compartidas. La
evaluacién formativa se configura como un espacio de negociacion pedagdgica donde se
construyen significados compartidos sobre el conocimiento y se desarrollan competencias
metacognitivas. Este enfoque comunicativo transforma la evaluacion en una herramienta de
empoderamiento estudiantil, promoviendo la autorregulacién del aprendizaje y el desarrollo de la

autonomia académica a través de procesos reflexivos sistematicos.

2.3.3 Principios de la evaluacion

El principio de integralidad establece que la evaluacion debe abarcar todas las
dimensiones del desarrollo humano en el proceso educativo. Stufflebeam (2003) sostiene que este
enfoque holistico considera los aspectos cognitivos, afectivos, psicomotores y sociales del
aprendizaje como componentes interconectados que requieren atencién simultanea. La aplicacion
de este principio demanda el uso de mdaltiples estrategias evaluativas que permitan capturar la
complejidad del desemperio estudiantil en diferentes contextos y situaciones. Esta perspectiva
integral trasciende la medicion unidimensional del conocimiento, reconociendo que el
aprendizaje se manifiesta a través de diversas formas de expresion y comprension. La evaluacion
integral facilita una comprension completa del progreso académico, proporcionando informacién
valiosa para la toma de decisiones pedagdgicas fundamentadas en evidencias multiples y
variadas.

La continuidad evaluativa se configura como un proceso sistematico que acomparia

permanentemente el desarrollo del aprendizaje. Sadler (1989) explica que este principio garantiza
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la recoleccidn constante de informacion sobre el progreso estudiantil, evitando la fragmentacién
temporal que caracteriza las evaluaciones puntuales. La implementacion de la continuidad
requiere el disefio de sistemas evaluativos que se integren naturalmente en las actividades de
ensefianza y aprendizaje cotidianas. Este enfoque permite identificar oportunamente las
dificultades académicas y proporcionar apoyo pedagdgico antes de que se consoliden como
obstaculos para el aprendizaje. La evaluacion continua fortalece el seguimiento individualizado
del progreso estudiantil, creando oportunidades multiples para demostrar competencias y
habilidades en diferentes momentos del proceso educativo.

El principio de diferencialidad reconoce las caracteristicas individuales de cada estudiante
como factor determinante en el disefio evaluativo. Tomlinson (2008) argumenta que este enfoque
personalizado considera las diferencias en estilos de aprendizaje, ritmos de desarrollo, intereses
académicos y contextos socioculturales como elementos centrales de la practica evaluativa. La
aplicacion de este principio implica la diversificacion de instrumentos, criterios y modalidades
evaluativas para atender la heterogeneidad estudiantil. Esta perspectiva diferenciada promueve la
equidad educativa al ofrecer multiples vias para demostrar competencias y logros académicos. La
evaluacion diferenciada contribuye al desarrollo de la autoestima académica y la motivacion
intrinseca, reconociendo las fortalezas individuales como punto de partida para el crecimiento
educativo.

La educabilidad constituye un principio fundamental que sustenta la creencia en las
capacidades de aprendizaje de todos los estudiantes. Freire (2005) establece que este principio
reconoce el potencial educativo inherente en cada persona, independientemente de sus
caracteristicas socioecondmicas, culturales o academicas iniciales. La aplicacion de este principio
en la evaluacion implica el disefio de experiencias que evidencien el progreso y las posibilidades
de desarrollo de cada estudiante. Esta perspectiva optimista sobre las capacidades humanas
orienta las practicas evaluativas hacia la identificacion de fortalezas y la construccion de
trayectorias de mejoramiento académico. El principio de educabilidad transforma la evaluacion
en una herramienta de reconocimiento y potenciacion de las capacidades estudiantiles,
promoviendo expectativas altas y oportunidades equitativas para todos los aprendices.

La cientificidad evaluativa demanda rigor metodologico en la recoleccidn, analisis e
interpretacion de la informacion académica. Cronbach (1982) establece que este principio

requiere la aplicacion de procedimientos sistematicos que garanticen la validez y confiabilidad de
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los datos evaluativos. La implementacion de la cientificidad implica el uso de instrumentos
validados, la triangulacion de fuentes informativas y la aplicacion de criterios objetivos en la
valoracion del desempefio estudiantil. Este enfoque metodologico fortalece la credibilidad de los
procesos evaluativos y facilita la toma de decisiones pedagdgicas fundamentadas en evidencias
solidas. La evaluacidn cientifica contribuye a la profesionalizacién de la practica docente,
promoviendo la reflexion sistematica sobre los resultados del aprendizaje y la efectividad de las
estrategias educativas implementadas.

El aprendizaje observacional se establece como principio que reconoce la influencia del
modelamiento y la demostracion en los procesos evaluativos. Bandura (1977) explica que este
principio aprovecha la capacidad humana de aprender mediante la observacion de
comportamientos, actitudes y estrategias demostradas por otros. La aplicacion de este principio
en la evaluacion incluye la observacion sistematica de desempefios estudiantiles, la demostracion
de criterios de calidad y el modelamiento de procesos metacognitivos. Esta perspectiva
observacional enriquece las oportunidades de aprendizaje durante la evaluacion, convirtiendo
cada experiencia evaluativa en una situacion formativa. El principio de aprendizaje observacional
facilita la comprension de expectativas académicas y la internalizacion de estandares de calidad a
través de la experiencia directa y la practica guiada.

2.3.4 Tipos de evaluacién

La evaluacion diagndstica funciona como herramienta de exploracion inicial que
identifica conocimientos previos, habilidades desarrolladas y necesidades educativas especificas.
Bloom (1971) conceptualiza este tipo evaluativo como el proceso sistemético de recoleccion de
informacion sobre las condiciones de entrada del estudiante al proceso de aprendizaje. Esta
modalidad evaluativa permite establecer puntos de partida pedagdgicos apropiados, facilitando la
planificacion de experiencias educativas acordes con las caracteristicas y necesidades
identificadas en el grupo estudiantil. La implementacién del diagndstico evaluativo requiere el
disefio de instrumentos especificos que revelen tanto fortalezas como areas de oportunidad en el
desarrollo académico previo. Este proceso inicial proporciona fundamentos sélidos para la toma
de decisiones curriculares y la adaptacion de estrategias metodologicas segun los perfiles de

aprendizaje detectados.
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La evaluacion sumativa se caracteriza por su funcion certificadora y su ubicacién
temporal al final de periodos académicos especificos. Scriven (1967) describe esta modalidad
como el proceso de valoracion global del aprendizaje alcanzado después de completar una
secuencia educativa determinada. Esta perspectiva evaluativa se orienta hacia la verificacion del
cumplimiento de objetivos educativos y la asignacién de calificaciones que representen el nivel
de logro estudiantil. La evaluacion sumativa utiliza criterios preestablecidos para determinar el
grado de dominio de competencias y conocimientos desarrollados durante el proceso formativo.
Este tipo evaluativo cumple funciones administrativas y sociales importantes, proporcionando
informacion para la promocion académica, la certificacion de competencias y la comunicacién de
resultados a diferentes audiencias educativas.

La evaluacion formativa opera como proceso continuo de monitoreo y ajuste que
acompafia el desarrollo del aprendizaje en tiempo real. Heritage (2010) establece que esta
modalidad evaluativa se distingue por su capacidad de generar informacion inmediata para la
mejora de los procesos educativos en curso. La implementacion de la evaluacion formativa
requiere la integracion natural de actividades evaluativas en las secuencias didacticas cotidianas,
creando oportunidades constantes para la retroalimentacion y el ajuste pedagogico. Este enfoque
evaluativo transforma cada interaccion educativa en una oportunidad de aprendizaje,
promoviendo la autorregulacion estudiantil y la adaptacién metodoldgica docente. La evaluacion
formativa facilita el didlogo pedagogico constructivo, estableciendo ciclos de mejoramiento
continuo que benefician tanto la ensefianza como el aprendizaje a través de procesos reflexivos

compartidos.

2.3.5 Caracteristicas de las practicas evaluativas

La mediacion entre conocimiento y aprendizaje constituye una funcién docente que
transforma las experiencias evaluativas en oportunidades de construccion cognitiva. Feuerstein
(1980) plantea que esta intervencion educativa modifica intencionalmente los estimulos
evaluativos para volverlos accesibles y significativos segln las caracteristicas del estudiante. El
docente mediador estructura situaciones que conectan saberes previos con nuevos aprendizajes,
creando vinculos cognitivos que facilitan la comprension y transferencia del conocimiento
durante los procesos evaluativos. Esta funcion trasciende la simple administracion de

instrumentos, implicando participacion activa en la interpretacion de resultados y el desarrollo de
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estrategias de mejoramiento académico. La mediacion efectiva adapta lenguaje, ejemplos y
explicaciones segun necesidades individuales, transformando cada encuentro evaluativo en
experiencia formativa que promueve crecimiento intelectual y personal.

El ejercicio profesional reflexivo caracteriza al docente que examina sistematicamente sus
practicas evaluativas y analiza criticamente sus efectos en el aprendizaje estudiantil. Dewey
(1933) describe esta reflexividad como consideracion activa y persistente de creencias y practicas
evaluativas, examinando fundamentos tedricos y consecuencias practicas de las decisiones
pedagogicas adoptadas. Esta caracteristica demanda andlisis continuo de coherencia entre
concepciones tedricas y implementacion practica, identificando discrepancias que requieren
ajustes metodologicos fundamentados. El profesional reflexivo documenta resultados de
estrategias evaluativas, utiliza evidencias del desempefio estudiantil para evaluar efectividad
metodoldgica y realiza modificaciones basadas en andlisis riguroso. La reflexion incluye
cuestionamiento de sesgos personales, consideracion de perspectivas alternativas y busqueda
constante de mejoramiento a través de estudio, investigacion y dialogo profesional especializado.

La orientacidn hacia autonomia y autodireccion configura practicas evaluativas que
desarrollan progresivamente competencias de autorregulacion académica en los estudiantes. Deci
y Ryan (1985) fundamentan esta caracteristica en la teoria de autodeterminacion, reconociendo
necesidades humanas de experimentar autonomia, competencia y conexién en procesos de
aprendizaje evaluativo. La implementacion requiere disefio intencional de experiencias que
promuevan reflexion metacognitiva, autoevaluacion critica y establecimiento de metas personales
de aprendizaje por parte del estudiante. El desarrollo de autonomia evaluativa implica
transferencia gradual de responsabilidades desde docente hacia estudiante, proporcionando
herramientas para monitorear progreso personal, identificar fortalezas y debilidades, y tomar
decisiones informadas sobre procesos educativos. Esta orientacion transforma evaluacion externa
de control en sistema interno de autorregulacion que prepara para aprendizaje permanente y toma
de decisiones académicas independientes.

La provision de ayuda pedagdgica establece sistemas diferenciados de apoyo que
responden sensitivamente a necesidades educativas especificas identificadas durante procesos
evaluativos. Bruner (1960) conceptualiza esta ayuda como andamiaje educativo que proporciona
soporte estructurado y temporal, ajustado a capacidades actuales del estudiante y orientado hacia

desarrollo de competencias avanzadas. Esta caracteristica implica identificacion precisa de
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dificultades académicas individuales mediante diagnosticos continuos, seguida por
implementacion de estrategias personalizadas que faciliten superacion progresiva de obstaculos
en el aprendizaje. La ayuda efectiva requiere flexibilidad metodoldgica, creatividad didactica y
sensibilidad hacia diferencias en estilos de aprendizaje, ritmos de desarrollo, intereses
académicos y contextos socioculturales diversos. Este enfoque transforma situaciones evaluativas
en oportunidades de crecimiento, proporcionando herramientas cognitivas, estrategias de estudio
y recursos metodoldgicos que fortalecen capacidades de aprendizaje y construyen confianza en
habilidades académicas estudiantiles.

La implementacién de retroalimentacion para necesidades educativas establece ciclos
comunicativos bidireccionales que orientan efectivamente el mejoramiento del desempefio
académico estudiantil. Ramaprasad (1983) define esta retroalimentacion como informacion sobre
brechas entre nivel actual de desempefio y nivel de referencia deseado, utilizada para modificar
constructivamente esas diferencias identificadas. Esta caracteristica requiere desarrollo de
competencias comunicativas especializadas que permitan transmitir informacion evaluativa de
manera especifica, oportuna, comprensible y motivadora, considerando aspectos cognitivos y
emocionales del aprendizaje. La retroalimentacion efectiva trasciende correccion de errores,
proporcionando orientaciones concretas para mejoramiento, reconociendo logros alcanzados y
estableciendo conexiones entre desempefio actual y metas futuras. Este proceso comunicativo se
adapta a caracteristicas individuales, utilizando lenguaje apropiado, ejemplos contextualizados y
estrategias diferenciadas que promuevan comprension, motivacion intrinseca y desarrollo de
capacidades reflexivas que faciliten autorregulacion del aprendizaje y construccion de

trayectorias académicas exitosas.

2.3.6. Estrategias y técnicas de la evaluacion formativa

La comprension de aprendizajes y criterios evaluativos requiere procesos sistematicos de
clarificacion que faciliten la comunicacién efectiva de expectativas académicas entre docentes y
estudiantes. Wiggins y McTighe (2005) proponen el disefio inverso como metodologia que inicia
con identificacion clara de resultados deseados, determinando posteriormente evidencias
aceptables y actividades apropiadas de aprendizaje. Esta aproximacion permite desarrollar
entendimientos compartidos sobre calidad academica y su manifestacion en contextos educativos

diversos. Los criterios deben comunicarse explicitamente mediante ejemplos concretos, rabricas
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detalladas y modelos de desempefio que ilustren niveles diferenciados de logro académico. La
transparencia de criterios facilita autorregulacion estudiantil, permitiendo monitoreo del progreso
personal y ajuste de estrategias segun estandares claramente establecidos.

Los procesos de negociacion pedagdgica involucran activamente a estudiantes en la
construccion colectiva de significados sobre calidad académica y estandares evaluativos. Sadler
(1989) argumenta que los estudiantes deben desarrollar capacidades para reconocer calidad en
trabajos académicos, comparar producciones propias con estandares establecidos y ejecutar
acciones correctivas apropiadas. Esta comprension surge de experiencias practicas de analisis,
comparacion y evaluacion de trabajos estudiantiles diversos, no de simple exposicién a criterios
escritos. Los docentes facilitan este desarrollo proporcionando oportunidades para examinar
ejemplos de calidad variable, discutir caracteristicas distintivas de diferentes niveles de
desempefio y practicar aplicacion de criterios. El desarrollo de capacidades evaluativas
transforma estudiantes en participantes activos del proceso, capaces de autorregular aprendizaje y
buscar mejoramiento continuo.

El disefio de actividades evaluativas integra principios pedagdgicos que aseguran
coherencia entre objetivos educativos, experiencias de aprendizaje y metodos de valoracion
académica implementados. Biggs (1996) conceptualiza esta integracién como alineamiento
constructivo donde componentes del sistema educativo trabajan conjuntamente para apoyar logro
de resultados especificos y medibles. El disefio efectivo requiere consideracion de la naturaleza
del conocimiento evaluado, habilidades cognitivas involucradas y contextos auténticos de
aplicacion futura. Las actividades deben proporcionar multiples oportunidades para demostrar
competencias mediante formatos diversos que acomoden estilos de aprendizaje diferenciados y
formas variadas de expresion académica. La diversidad metodoldgica enriquece experiencias
evaluativas, permitiendo desarrollo y demostracion de competencias a través de modalidades que
reconozcan fortalezas individuales estudiantiles.

La implementacién de evaluaciones auténticas conecta aprendizajes académicos con
aplicaciones del mundo real, proporcionando contextos significativos para demostracién
competencial efectiva. Herrington y Oliver (2000) caracterizan la autenticidad evaluativa
mediante tareas complejas que reflejan desafios profesionales reales, criterios transparentes
derivados de estandares profesionales y oportunidades colaborativas con uso apropiado de

recursos. Estas actividades trascienden reproduccion memoristica, demandando aplicacion
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creativa de conocimientos, resolucién de problemas complejos y toma de decisiones
fundamentadas en evidencias. La implementacion requiere colaboracidn con profesionales del
campo, acceso a herramientas laborales especializadas y tiempo suficiente para desarrollo de
productos profesionales. Este enfoque prepara estudiantes para desafios futuros, desarrollando
competencias transferibles que trascienden contextos académicos inmediatos.

Las estrategias de retroalimentacion efectiva establecen sistemas comunicativos que
proporcionan informacion especifica, oportuna y actionable sobre desempefio académico
estudiantil observado. Hattie y Timperley (2007) identifican tres niveles de retroalimentacion:
informacion sobre tarea especifica realizada, informacion sobre proceso utilizado para completar
actividades e informacidn sobre autorregulacion del aprendizaje estudiantil. Esta diferenciacion
permite adaptar mensajes evaluativos segun necesidades individuales y tipo de apoyo requerido
para promover mejoramiento académico efectivo. La retroalimentacion se caracteriza por
especificidad, evitando comentarios generales sin orientacion clara, y orientacion futura con
pasos concretos para desarrollo continuo. Los docentes desarrollan habilidades comunicativas
para transmitir informacion evaluativa constructivamente, manteniendo motivacion estudiantil
mientras proporcionan orientacion precisa para crecimiento académico.

La consideracion temporal, frecuencial y formal de la retroalimentacion adapta estrategias
comunicativas segun tipos de aprendizaje y caracteristicas estudiantiles especificas identificadas.
Shute (2008) establece que retroalimentacion inmediata resulta efectiva para adquisicion de
habilidades basicas, mientras retroalimentacion diferida favorece tareas complejas que requieren
procesamiento profundo y reflexién extendida. La frecuencia debe equilibrar necesidad de
orientacion continua con oportunidades para practica independiente y desarrollo de
autorregulacion académica estudiantil. Los formatos incluyen comentarios escritos detallados,
conferencias individuales, retroalimentacion entre pares y herramientas digitales para
comunicacion continua docente-estudiante. La efectividad depende de receptividad estudiantil,
requiriendo ambientes de confianza donde estudiantes valoren y utilicen activamente informacion
proporcionada para mejoramiento del desempefio académico personal.

La coevaluacion constituye modalidad donde estudiantes evallan trabajo de pares
utilizando criterios establecidos, proporcionando retroalimentacion constructiva desde
perspectivas estudiantiles diferenciadas. Topping (1998) define este proceso como intercambio

bidireccional de informacion evaluativa que desarrolla habilidades criticas de analisis,
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comunicacion efectiva y apreciacion de enfoques diversos para resolucion de problemas
académicos. La implementacion exitosa requiere preparacion estudiantil cuidadosa, incluyendo
entrenamiento en uso de criterios evaluativos, desarrollo de habilidades comunicativas
constructivas y establecimiento de normas de respeto y confidencialidad apropiadas. Los
beneficios incluyen exposicion a estrategias de aprendizaje diversas, desarrollo de habilidades
sociales colaborativas y reduccion de dependencia exclusiva hacia evaluacion docente. Este
enfoque fomenta responsabilidad compartida en procesos de aprendizaje y evaluacion, creando
comunidades académicas de apoyo mutuo estudiantil.

La autoevaluacidn capacita estudiantes para monitorear y juzgar su propio aprendizaje,
desarrollando competencias de autorregulacion académica esenciales para aprendizaje
permanente y autdbnomo. Boud (1995) conceptualiza este proceso como reflexion sistematica
donde estudiantes examinan trabajo personal, comparan desempefio con criterios establecidos,
identifican fortalezas y debilidades individuales y planifican acciones para mejoramiento
continuo y sostenido. Esta modalidad requiere desarrollo gradual de capacidades metacognitivas,
iniciando con actividades estructuradas de auto-reflexion y progresando hacia evaluaciones
complejas y autonomas del aprendizaje personal. Los docentes facilitan desarrollo de
competencias autoevaluativas proporcionando herramientas como listas de verificacion, rdbricas
especializadas y protocolos reflexivos que guien analisis sistematico del trabajo estudiantil. La
autoevaluacion efectiva contribuye al desarrollo de responsabilidad académica personal,
conciencia sobre procesos individuales de aprendizaje y capacidad para establecer metas
realistas.

La heteroevaluacion mantiene el papel docente como evaluador experto, proporcionando
perspectivas profesionales especializadas sobre desempefio estudiantil y logro de objetivos
curriculares establecidos institucionalmente. Alvarez Méndez (2001) establece que esta
modalidad aporta criterios profesionales fundamentados en conocimiento disciplinar experto,
experiencia pedagogica acumulada y comprension profunda de estandares académicos y
profesionales del campo de estudio especifico. La heteroevaluacion efectiva trasciende
calificacion simple, proporcionando andlisis detallados del desempefio estudiantil, identificacion
de patrones de fortalezas y debilidades individuales y orientaciones especificas para desarrollo
academico futuro. Los docentes expertos identifican aspectos del desempefio no evidentes para

estudiantes novatos, proporcionando perspectivas valiosas sobre calidad del trabajo academico y
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su relacion con estandares profesionales. La integracion efectiva de heteroevaluacién con
coevaluacién y autoevaluacion crea sistemas comprehensivos que aprovechan fortalezas unicas
de cada modalidad evaluativa.

2.3.7. Percepciones del docente sobre evaluacion formativa

A partir de la préactica educativa y aspectos considerados sobre el proceso de evaluacion
formativa, el investigador plantea conocer la percepcion de la evaluacion formativa llevada a la
realidad por el docente con sus estudiantes. Para tal fin se plantea conocer la percepcion de
regulacion interactiva, retroactiva y proactiva de los mismos. Al respecto Marchant (2012)
expresa que no cabe duda que los docentes adoptan diferentes practicas de evaluacion en el aula
para valorar los resultados de aprendizaje, dedicando gran parte de su tiempo en actividades
relacionadas con evaluacién y controlando los ambientes. Los docentes eligen como y con qué
frecuencia evaluar mediante la retroalimentacion al estudiante, adoptando diferentes practicas en
el aula con el fin de valorar los resultados del aprendizaje durante su proceso de evaluacién. En
tal sentido, Santos (2015) indica que la evaluacion es un elemento del curriculum de
extraordinaria importancia, ya que esta tiene un valor de cambio indiscutible como hay que tener
éxito y el éxito se alcanza a través de la evaluacion.

Por ello resulta muy importante hacerla bien, tal situacion cobra mucho sentido ya que
para conseguir un cambio en la percepcion del docente sobre los objetivos de la evaluacion se
requiere de su parte conocimientos claros. Estos conocimientos deben dar respuesta para qué
evaluar, cuando evaluar y principalmente qué se debe hacer con los resultados de esa evaluacion.
En este mismo orden puede enfatizarse que a través de distintas investigaciones, entre ellas
Gomez (2013) enfatiza que las practicas docentes han privilegiado la reproduccion y el control
del conocimiento en los estudiantes. Por esta razon los enfoques evaluativos mayormente
instrumentales y memoristicos hacen priorizar los resultados alcanzados en terminos de
rendimiento, capacidad reproductiva y esfuerzo individual. Su centro es la nocion de un proceso
de observacion, monitoreo y establecimiento de juicios sobre el estado del aprendizaje del
estudiante, el cual hoy dia debe dirigirse bajo una percepcion de regulacion interactiva.

Percepcion de regulacion interactiva: Las razones conllevan al autor de la investigacion
a manifestar que la evaluacion formativa se considera una interaccion entre el docente y el
estudiante de manera mas directa. Por lo cual reviste gran importancia que todo docente durante

la implementacion de una evaluacion formativa se apoye de manera especial en la regulacion
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interactiva para adoptar diferentes practicas de evaluacién en el aula. Esto le permite valorar los
resultados del aprendizaje educativo de forma mas efectiva y contextualizada segin las
necesidades especificas de cada estudiante. La regulacion interactiva facilita ajustes inmediatos
durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, permitiendo adaptaciones oportunas que respondan
a las evidencias de aprendizaje observadas en tiempo real. Esta modalidad de regulacion
promueve mayor compromiso estudiantil y facilita construccion colaborativa del conocimiento
mediante intercambios pedagogicos continuos y significativos entre docentes y estudiantes.

Percepcion de regulacion retroactiva: El rol de la evaluacion desde su percepcion
formativa busca orientar, estimular y proporcionar informacién, asi como herramientas para que
los estudiantes progresen en su aprendizaje por ser ellos quienes pueden y deben hacerlo. Por lo
cual es fundamental el papel del docente en la conduccion del aprendizaje para evaluar de la
mejor manera. En tal sentido desde la percepcién de regulacion retroactiva, el docente desde esta
vision debe preguntarse cual es la forma de conducir la evaluacion formativa del aprendizaje.
También debe considerar cuales son las habilidades disponibles para desarrollar una evaluacion
orientada al aprendizaje y finalmente cuales son las practicas evaluativas retroactiva que deben
aplicar frecuentemente. En la misma linea, Gregori y Menéndez (2015) indican que la alternativa
mas plausible para cumplir con la percepcidn de regulacion retroactiva se encuentra en la
evaluacion formativa. Lo que conduce al Ministerio de Educacion Nacional de Colombia (2006)
a sefialar que este tipo de evaluacion permite involucrar a los alumnos en el proceso de
ensefanza.

Esta evaluacion proporciona informacion sobre como les va en su accién académica
diaria, guiando sus esfuerzos para mejorar continuamente su desempefio académico. No obstante,
la incorporacidn de la evaluacion formativa no asume formas y procedimientos opuestos de
manera irreconciliable, por el contrario, permite diagnosticar, retroalimentar, motivar y favorecer
el didlogo, estimulando la autoevaluacién mediante habilidades independientes como apoyo al
proceso de aprendizaje integral. En otro orden de atencion puede decirse que al ser evaluado casi
siempre por el maestro sin tener en cuenta el proceso. Asi como el informe de los resultados que
normalmente presenta una forma unica puntuacion total, observandose que para evaluar el
aprendizaje en los estudiantes. Los docentes emplean el uso de pruebas objetivas con preguntas
de verdadero o falso, seleccion multiple, términos pareados y ejercicios 0 preguntas que tienen

solo una respuesta precisa.
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Consecuentemente con los aspectos referenciados segun la percepcién del investigador,
actualmente nos encontramos con profesionales de la educacidn que adn contindan mirando la
evaluacion como una forma de calificar y acreditar. A traves de evaluaciones especialmente
cuantitativas, es decir centran en sus estudiantes la practica evaluativa basada principalmente en
la memorizacién de contenidos y en procesos individuales. Donde sobresale la cultura del test y
las evaluaciones sélo permiten revisar el producto final sin considerar el proceso retroactivo que
tuvo que realizar el estudiante. Este enfoque tradicional limita las oportunidades de aprendizaje y
no reconoce la diversidad de formas en que los estudiantes pueden demostrar sus conocimientos
y habilidades. La regulacién retroactiva requiere transformacion de estas percepciones hacia
enfoques mas comprensivos que valoren tanto procesos como productos del aprendizaje
estudiantil.

Percepcién de regulacion proactiva: Como se puede observar, al establecer
percepciones sobre la evaluacion formativa llevada a cabo por el docente es necesario hacer
énfasis de como realizar este tipo de evaluacion. Junto al proceso de ensefianza aprendizaje, esta
puede hacerse de forma continua por ser una de las estrategias reguladoras del proceso. Al ser
incorporada en la practica habitual del aula de clases logra obtener informacion necesaria para
realizar ajustes durante el proceso de ensefianza aprendizaje. Allal (1988) considera que la
regulacion proactiva de la evaluacién prevé actividades de formacion orientadas hacia la
consolidacién y la profundizacion de capacidades de los alumnos. Mas que hacia la superacion de
dificultades especificas que ya se han encontrado o a errores ya cometidos segun cita Reinel y
otros (2018). En este sentido, la evaluacion formativa conducida de manera proactiva brinda al
docente lo necesario para que el estudiante entienda.

Para ajustar y determinar dentro del proceso educativo ciertas dificultades y minimizar la
existencia de barreras que obstaculizan la practica de esta evaluacion por parte de los profesores.
A traves del cambio y la interaccidn con los alumnos y la manera como seleccionen los recursos
al momento de planear sus clases. De manera que se puedan atender las diferencias individuales
para atender y buscar solucion a cada uno de los inconvenientes presentados en el desarrollo de
las actividades. En concordancia con lo anterior referenciado, segun la percepcion del autor de
este estudio sobre evaluacion formativa y como la regulacion proactiva durante el proceso
ensefianza aprendizaje. Con los educandos puede ser vista como una evaluacion auténticamente

formativa, se requiere de un adecuado tratamiento metodoldgico apoyado en estrategias



84

proactivas. Donde se brinde al estudiante la oportunidad de eleccion entre diferentes alternativas
de aprendizaje y donde se considera la interaccion entre docente y estudiante de manera directa.
Por lo cual la necesidad de apoyarse en las diferentes estrategias de evaluacion formativa donde

le permita al docente realizar modificaciones y ajustes necesarios en el proceso de aprendizaje.

2.3.8. Evaluacion formativa como proceso integral

La evaluacion formativa constituye un proceso integral orientado a la mejora continua del
aprendizaje mediante la retroalimentacion sistematica y oportuna en contextos educativos
diversos. Black y Wiliam (2009) sefialan que la evaluacién se convierte en formativa cuando la
evidencia del desempefio de los estudiantes es obtenida, interpretada y utilizada por docentes y
estudiantes. Para tomar decisiones fundamentadas sobre los siguientes pasos en el proceso de
instruccidn, esta conceptualizacion enfatiza la naturaleza procesual y sistematica de la evaluacién
formativa. Destacando su papel fundamental en la transformacion de las précticas educativas y el
desarrollo del aprendizaje integral de los estudiantes. El caracter procesual de la evaluacién
formativa se manifiesta en su capacidad para generar informacion relevante sobre el progreso del
estudiante durante el proceso de aprendizaje. Sadler (1989) establece que la evaluacion formativa
se caracteriza por tres elementos esenciales: la comprension clara de los objetivos de aprendizaje,
la capacidad de comparar el nivel actual con el nivel deseado. Y la implementacion de acciones
que reduzcan la brecha entre ambos niveles de desempefio académico esperado.

Esta perspectiva resalta la importancia de la retroalimentacion como mecanismo para
orientar y ajustar las estrategias de ensefianza y aprendizaje en contextos especificos. Permitiendo
una adaptacién continua del proceso educativo segun las necesidades identificadas y las
evidencias de progreso observadas durante la implementacion. La dimension pedagdgica de la
evaluacion formativa se evidencia en su potencial para promover la autorregulacion y el
desarrollo de la autonomia en el aprendizaje. Shepard (2006) argumenta que la evaluacion
formativa debe integrase de manera natural en el proceso de ensefianza-aprendizaje
proporcionando oportunidades para que los estudiantes desarrollen sus capacidades
metacognitivas. Este enfoque destaca la importancia de crear ambientes de aprendizaje donde la
evaluacion sirva como herramienta para el desarrollo de competencias metacognitivas y la

construccion activa del conocimiento. La implementacion efectiva de la evaluacion formativa
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requiere una transformacion en las concepciones y practicas evaluativas tradicionales hacia
enfogques mas comprensivos e integrales.

Heritage (2010) plantea que la evaluacion formativa debe concebirse como un proceso
ciclico que involucra la recoleccion de evidencia y la interpretacion de la misma. Y el ajuste de la
ensefianza para satisfacer las necesidades identificadas de los estudiantes segun sus caracteristicas
individuales y contextos de aprendizaje. Esta perspectiva nos conduce a examinar las
caracteristicas especificas de las practicas evaluativas y su impacto en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Aspectos que se abordan en detalle al analizar la dimension pedagdgica de la
evaluacion formativa y sus implicaciones para la practica educativa contemporanea. La
evaluacion formativa trasciende la medicion tradicional para convertirse en herramienta de
construccion colaborativa del conocimiento que promueve desarrollo integral del estudiante. Los
procesos evaluativos formativos facilitan identificacion oportuna de necesidades de aprendizaje,
disefio de intervenciones pedagdgicas diferenciadas y seguimiento continuo del progreso

académico estudiantil.

2.3.9. La mediacion en el proceso evaluativo

La mediacion en el proceso evaluativo constituye una dimension fundamental que
transforma la evaluacion en una experiencia de aprendizaje significativa y constructiva para todos
los participantes. Feuerstein (1991) establece que la mediacion pedagdgica ocurre cuando el
docente se interpone entre el estudiante y su experiencia de aprendizaje academico.
Seleccionando, organizando y planificando los estimulos de manera que contribuyan al logro de
los aprendizajes esperados en contextos educativos especificos y diferenciados. Esta concepcion
de la mediacion resalta el papel activo del docente en la creacién de condiciones propicias para el
desarrollo de competencias integrales. Y la construccion de conocimientos significativos,
convirtiendo el acto evaluativo en una oportunidad de crecimiento personal y académico
continuo. La naturaleza dialdgica de la mediacion evaluativa se manifiesta en la construccion
conjunta de significados entre docentes y estudiantes durante el proceso de evaluacion
participativa. Diaz-Barriga (2014) argumenta que la mediacién evaluativa implica un proceso de
comunicacion bidireccional donde el docente no solo recoge informacién sobre el aprendizaje.

Sino que también proporciona orientaciones especificas que permiten al estudiante

comprender sus fortalezas y areas de mejora de manera clara y constructiva. Esta perspectiva
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subraya la importancia de establecer canales de comunicacion efectivos que faciliten la
comprension mutua y el avance progresivo hacia los objetivos de aprendizaje. El rol del docente
como mediador en la evaluacion trasciende la simple verificacion de conocimientos para
convertirse en un facilitador del desarrollo cognitivo y metacognitivo. Coll (2007) plantea que la
mediacion pedagdgica en el contexto evaluativo implica la creacion de andamiajes que permiten
al estudiante desarrollar progresivamente su autonomia. Y capacidad de autorregulacion en el
aprendizaje segun sus caracteristicas individuales y necesidades especificas de formacion
académica integral. Esta vision de la mediacion evaluativa enfatiza la necesidad de proporcionar
apoyos graduales y diferenciados que respondan a las necesidades especificas de cada estudiante.
La efectividad de la mediacion evaluativa depende de la capacidad del docente para crear
espacios de reflexion y construccién compartida del conocimiento significativo.

Anijovich (2019) sefiala que la mediacion en el proceso evaluativo requiere el desarrollo
de habilidades especificas por parte del docente incluyendo la capacidad de observacion
sistematica. La formulacidn de preguntas pertinentes y la provision de retroalimentacién
constructiva que promueva el aprendizaje continuo y el desarrollo integral del estudiante. Esta
perspectiva nos conduce a examinar las practicas especificas de retroalimentacion como segunda
dimension fundamental en el proceso de evaluacion formativa.

Claridad en la construccion de significados: La construccion de significados
compartidos representa un elemento central que determina la calidad y efectividad de la
mediacion del proceso evaluativo formativo. Wells (2001) enfatiza que la construccion de
significados en el contexto educativo implica un proceso activo de negociacion entre docentes y
estudiantes. Donde el lenguaje sirve como herramienta mediadora para establecer comprensiones
mutuas sobre los objetivos, criterios y expectativas de aprendizaje considerando tanto los
aspectos cognitivos como los socioafectivos. Este proceso de construccion compartida facilita la
comprension clara de las metas educativas y los criterios de evaluacion permitiendo a los
estudiantes orientar sus esfuerzos de manera mas efectiva y desarrollar una mayor conciencia
sobre su propio proceso de aprendizaje individual y colaborativo en contextos académicos
diversos y significativos.

La claridad en la comunicacion de expectativas y criterios evaluativos constituye un
factor determinante que influye directamente en el compromiso y desempefio de los estudiantes.

Durante el proceso de aprendizaje académico y personal, Mercer (2010) destaca que la
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construccion efectiva de significados requiere que los docentes expliciten y compartan los
criterios. De evaluacion de manera comprensible, utilizando estrategias diversas y adaptadas al
contexto que permitan a todos los estudiantes acceder y comprender las expectativas establecidas.
Esta transparencia en la comunicacion de expectativas y criterios fortalece la autonomia del
estudiante, desarrolla su capacidad para autorregular su aprendizaje. Y promueve una
participacion mas activa y consciente en su proceso formativo integral que trasciende el contexto
académico inmediato.

Diélogo pedagogico: El didlogo pedagdgico emerge como una herramienta fundamental
que transforma la evaluacion en un proceso de construccion compartida y significativa del
conocimiento académico.

Alexander (2008) plantea que el dialogo pedagdgico auténtico se caracteriza por ser
acumulativo, reflexivo y propositivo donde docentes y estudiantes construyen sobre las ideas. De
los demaés para desarrollar lineas coherentes de pensamiento y comprension, estableciendo
conexiones significativas entre los conocimientos previos y los nuevos aprendizajes adquiridos.
Esta concepcidn del didlogo trasciende el simple intercambio de informacion para convertirse en
un medio de construccion colaborativa del conocimiento. Que potencia el desarrollo de
habilidades cognitivas superiores y fortalece la metacognicion mediante intercambios académicos
significativos y contextualizados. La calidad del didlogo pedagogico determina en gran medida la
efectividad de la mediacion evaluativa y su impacto en el desarrollo integral del estudiante.
Edwards y Mercer (2012) sefialan que el dialogo efectivo en el contexto evaluativo debe
promover el pensamiento critico, la reflexion metacognitiva y la construccion activa de
conocimientos. A través de intercambios significativos entre docentes y estudiantes,
considerando las dimensiones cognitivas, afectivas y sociales del aprendizaje integral y
contextualizado.

Orientacion del aprendizaje: La orientacion del aprendizaje constituye un componente
esencial de la mediacion evaluativa que guia y potencia el desarrollo cognitivo y metacognitivo
del estudiante. A través de intervenciones pedagogicas planificadas y contextualizadas segun las
necesidades especificas identificadas, Perrenoud (2008) establece que la orientacién efectiva del
aprendizaje implica un proceso continuo. De observacion, interpretacion y ajuste de las
estrategias pedagdgicas para responder a las necesidades especificas de cada estudiante
considerando sus caracteristicas individuales. Estilos de aprendizaje y contexto sociocultural
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especifico, esta perspectiva enfatiza la importancia de proporcionar orientaciones precisas y
oportunas que faciliten el progreso del estudiante hacia los objetivos. Promoviendo
simultaneamente el desarrollo de estrategias metacognitivas y habilidades de autorregulacion que
faciliten aprendizaje autbnomo y transferencia de conocimientos.

La capacidad de orientar el aprendizaje de manera efectiva requiere una comprension
profunda de los procesos cognitivos y las necesidades individuales de los estudiantes. Asi como
una planificacion cuidadosa de las intervenciones pedagogicas contextualizadas, Allal (2010)
argumenta que la orientacion del aprendizaje debe basarse en la identificacion de los obstaculos.
Y potencialidades especificas de cada estudiante, utilizando esta informacion para disefiar y
ajustar las intervenciones pedagdgicas de manera precisa y oportuna. Considerando tanto los
aspectos académicos como los socioemocionales del proceso de aprendizaje integral, esta
perspectiva comprensiva de la orientacion del aprendizaje nos conduce a examinar las
caracteristicas. Fundamentales de la autonomia profesional como segunda dimension del proceso
evaluativo formativo, enfatizando la importancia de la capacidad docente para tomar decisiones
pedagdgicas informadas. Y contextualizadas que respondan a la diversidad estudiantil y

promuevan desarrollo de competencias integrales para la vida académica y social.

2.3.10 Autonomia profesional en la evaluacion formativa

La autonomia profesional en el contexto de la evaluacion formativa representa la
capacidad del docente para tomar decisiones pedagdgicas fundamentadas y contextualizadas que
respondan a las necesidades especificas de aprendizaje. Contreras (2001) sostiene que la
autonomia profesional docente implica la capacidad de reflexionar criticamente sobre la préctica
pedagdgica, tomar decisiones fundamentadas y asumir la responsabilidad por las consecuencias
de estas decisiones en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, considerando tanto el contexto
institucional como las caracteristicas particulares del grupo. Esta concepcion de la autonomia
profesional enfatiza la importancia del juicio profesional informado y la capacidad de adaptar las
practicas evaluativas a las necesidades especificas del contexto educativo.

El desarrollo de la autonomia profesional requiere un equilibrio entre la libertad
pedagdgica y la responsabilidad profesional en el disefio e implementacion de estrategias
evaluativas. Gimeno (2010) argumenta que la autonomia profesional en la evaluacion formativa

se manifiesta en la capacidad del docente para disefiar, implementar y ajustar estrategias
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evaluativas que promuevan el aprendizaje significativo, considerando tanto los objetivos
curriculares como las caracteristicas y necesidades especificas de los estudiantes. Esta
perspectiva destaca la importancia de la toma de decisiones pedagogicas informadas y
contextualizadas que contribuyan al desarrollo integral de los estudiantes y al mejoramiento
continuo del proceso educativo.

La autonomia profesional se materializa en la capacidad del docente para innovar y
adaptar sus practicas evaluativas en respuesta a las demandas del contexto educativo. Stenhouse
(2007) plantea que la verdadera autonomia profesional se refleja en la capacidad del docente para
investigar su propia practica, experimentar con nuevas estrategias evaluativas y adaptar sus
intervenciones pedagdgicas basandose en la evidencia recolectada durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Esta conceptualizacion de la autonomia profesional nos conduce a
examinar los indicadores especificos que caracterizan el ejercicio de la autonomia en la
evaluacién formativa, comenzando por el anélisis de la toma de decisiones pedagogicas como
primer indicador fundamental.

La toma de decisiones pedagogicas constituye un proceso complejo que requiere la
integracion de conocimientos tedricos, experiencia practica y comprension del contexto educativo
especifico. Santos Guerra (2015) establece que las decisiones pedagogicas efectivas en el
contexto de la evaluacion formativa implican un proceso reflexivo donde el docente analiza
sisteméaticamente la informacion disponible sobre el aprendizaje de los estudiantes, considera las
multiples variables que influyen en el proceso educativo y selecciona las estrategias mas
apropiadas para promover el desarrollo de competencias. Este proceso de toma de decisiones
requiere un equilibrio entre la fundamentacion tedrica y la adaptabilidad a las necesidades
especificas del contexto educativo.

La calidad de las decisiones pedagdgicas se refleja en la capacidad del docente para
ajustar y adaptar sus estrategias evaluativas en respuesta a las evidencias de aprendizaje
recolectadas. Perrenoud (2012) argumenta que la toma de decisiones pedagdgicas efectiva
requiere que el docente desarrolle una sensibilidad particular para identificar los momentos
criticos del proceso de aprendizaje, interpretar las sefiales de progreso o dificultad de los
estudiantes y ajustar sus intervenciones de manera oportuna y pertinente. Esta capacidad de tomar
decisiones informadas y contextualizadas constituye un elemento fundamental de la autonomia

profesional docente.
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El disefio de estrategias evaluativas propias representa una manifestacion concreta de la
autonomia profesional docente en el contexto de la evaluacion formativa. Diaz Barriga (2014)
plantea que el disefio de estrategias evaluativas auténticas requiere que el docente sea capaz de
crear, adaptar y personalizar instrumentos y procedimientos de evaluacion que respondan tanto a
los objetivos curriculares como a las caracteristicas especificas de sus estudiantes y el contexto
educativo. Esta capacidad de disefio autonomo permite al docente desarrollar practicas
evaluativas mas significativas y pertinentes para su contexto particular.

La originalidad y pertinencia en el disefio de estrategias evaluativas refleja el nivel de
desarrollo profesional y la capacidad de innovacion del docente. Zabala (2011) sefiala que el
disefio de estrategias propias de evaluacion implica un proceso creativo donde el docente
combina su conocimiento pedagdgico, su experiencia practica y su comprension del contexto
para crear herramientas y procedimientos evaluativos que promuevan efectivamente el
aprendizaje y el desarrollo de competencias. Esta capacidad de disefio autbnomo constituye un
elemento esencial para la transformacidn y mejora continua de las practicas evaluativas.

La adaptacion contextual de las practicas evaluativas emerge como un indicador
fundamental de la autonomia profesional docente en la evaluacion formativa. Gimeno Sacristan
(2013) enfatiza que la adaptacion contextual efectiva requiere que el docente sea capaz de
analizar las caracteristicas especificas del entorno educativo, comprender las necesidades
particulares de sus estudiantes y ajustar sus practicas evaluativas para responder de manera
pertinente a estas condiciones. Esta capacidad de adaptacion contextual permite desarrollar
procesos evaluativos mas equitativos y significativos.

La efectividad de la adaptacidn contextual se manifiesta en la capacidad del docente para
responder a la diversidad y complejidad del proceso educativo. Jackson (2012) argumenta que la
adaptacion contextual en la evaluacion formativa implica un proceso continuo de observacion,
analisis y ajuste de las practicas evaluativas para asegurar su relevancia y efectividad en el
contexto especifico de aplicacién, considerando tanto los factores socioculturales como las
caracteristicas individuales de los estudiantes. Esta perspectiva sobre la adaptacion contextual nos
conduce a examinar la dimension de ayuda pedagogica como siguiente elemento fundamental del

proceso evaluativo formativo.
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2.3.11. Ayuda pedagogica en la evaluacion formativa

La ayuda pedagogica en el contexto de la evaluacién formativa constituye un proceso
sistematico de apoyo y orientacion que facilita el desarrollo del aprendizaje y la autonomia del
estudiante. Coll (2010) establece que la ayuda pedagogica efectiva implica un proceso de ajuste
continuo donde el docente proporciona apoyo graduado y contingente, adaptandose a las
necesidades cambiantes de los estudiantes y retirando progresivamente el soporte a medida que
estos desarrollan mayor autonomia en su aprendizaje, considerando tanto los aspectos cognitivos
como los socioemocionales del proceso educativo. Esta conceptualizacion de la ayuda
pedagdgica enfatiza su naturaleza dindmica y su papel fundamental en la construccion del
conocimiento y el desarrollo de competencias.

El caracter procesual de la ayuda pedagogica se manifiesta en la capacidad del docente
para identificar y responder oportunamente a las necesidades especificas de aprendizaje de cada
estudiante. Zabala (2011) argumenta que la ayuda pedagdgica efectiva requiere una observacion
sistematica del proceso de aprendizaje, una interpretacion adecuada de las dificultades y
potencialidades de los estudiantes, y una intervencion oportuna y pertinente que promueva el
desarrollo de estrategias de aprendizaje autonomo y la construccion significativa del
conocimiento. Esta perspectiva destaca la importancia de la sensibilidad pedagdgica y la
capacidad de adaptacién en la provision de ayudas educativas.

La efectividad de la ayuda pedagdgica se fundamenta en la creacién de condiciones
propicias para el desarrollo de la autonomia y la autorregulacién del aprendizaje. Mauri (2017)
plantea que la ayuda pedagdgica debe orientarse hacia el desarrollo progresivo de habilidades
metacognitivas y estrategias de autorregulacion, proporcionando espacios para la reflexion, la
autoevaluacion y la toma de decisiones sobre el propio proceso de aprendizaje, considerando las
caracteristicas individuales y el contexto sociocultural de los estudiantes. Esta conceptualizacion
de la ayuda pedagogica nos conduce a examinar sus indicadores especificos, comenzando por el
analisis de la atencion a necesidades individuales como primer elemento fundamental.

La atencién a necesidades individuales constituye un elemento fundamental de la ayuda
pedagdgica que permite personalizar el proceso de evaluacion formativa. Tomlinson (2014)
plantea que la atencion efectiva a las necesidades individuales requiere que el docente desarrolle
una comprension profunda de las caracteristicas, estilos de aprendizaje y niveles de desarrollo de

cada estudiante, implementando estrategias diferenciadas que respondan a estas particularidades
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durante el proceso evaluativo. Esta perspectiva de atencion personalizada permite desarrollar
intervenciones pedagdgicas mas pertinentes y efectivas para cada estudiante.

La implementacion de estrategias diferenciadas de atencion requiere una planificacion
cuidadosa y una observacion sistematica del proceso de aprendizaje. Gregory (2018) argumenta
que la atencion efectiva a las necesidades individuales implica un proceso continuo de
observacién, documentacion y ajuste de las estrategias pedagogicas, considerando tanto los
aspectos académicos como los socioemocionales que influyen en el aprendizaje de cada
estudiante. Este enfoque integral de la atencion a necesidades individuales fortalece la capacidad
del docente para proporcionar apoyo significativo y oportuno.

La retroalimentacion efectiva emerge como un proceso dialdgico que promueve la
reflexion y el mejoramiento continuo del aprendizaje. Hattie (2012) establece que la
retroalimentacion formativa debe proporcionar informacion especifica, oportuna y orientada a la
accion sobre el desempefio del estudiante, identificando tanto los logros como las areas de mejora
y sugiriendo estrategias concretas para avanzar hacia los objetivos de aprendizaje. Esta
conceptualizacion de la retroalimentacion enfatiza su papel como herramienta para el desarrollo
de la autonomia y la autorregulacion del aprendizaje.

La calidad de la retroalimentacidon se evidencia en su capacidad para promover el
desarrollo de estrategias metacognitivas y la autorregulacion del aprendizaje. Wiliam (2011)
argumenta que la retroalimentacion efectiva debe enfocarse no solo en los resultados sino
también en los procesos de aprendizaje, ayudando a los estudiantes a comprender sus estrategias
de pensamiento y a desarrollar habilidades para monitorear y ajustar su propio proceso de
aprendizaje. Esta perspectiva destaca la importancia de la retroalimentacion como herramienta
para el desarrollo de la autonomia del estudiante.

El acompafiamiento formativo representa un proceso continuo de apoyo y orientacion que
facilita el desarrollo progresivo de la autonomia del estudiante. Anijovich (2019) plantea que el
acompafamiento formativo efectivo implica una presencia constante pero flexible del docente,
quien debe ajustar su nivel de intervencién segun las necesidades del estudiante, proporcionando
andamiajes apropiados y retirandolos gradualmente a medida que el estudiante desarrolla mayor
independencia. Este enfoque del acompafiamiento enfatiza su papel en la construccion de la

autonomia del aprendizaje.
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La efectividad del acompafiamiento formativo se manifiesta en su capacidad para
promover el desarrollo de competencias y la construccién activa del conocimiento. Monereo
(2015) sefiala que el acompafiamiento formativo debe orientarse hacia el desarrollo de estrategias
de aprendizaje autbnomo, proporcionando oportunidades para la reflexion, la toma de decisiones
y la autorregulacién del proceso de aprendizaje. Esta perspectiva sobre el acompafiamiento
formativo nos conduce a examinar las caracteristicas de las estrategias de evaluacion formativa

como segunda categoria fundamental del estudio.

2.4. Marco Contextual

La evaluacion formativa emerge como un campo de investigacion dinamico que genera
evidencia significativa sobre su impacto en el fortalecimiento del proceso de ensefianza-
aprendizaje en diversos niveles y contextos educativos. Las investigaciones recientes revelan
tanto las potencialidades como los desafios que enfrentan los sistemas educativos al implementar

enfoques evaluativos centrados en el desarrollo del aprendizaje y las competencias estudiantiles.

2.4.1. Estudios empiricos sobre evaluacion formativa

En el contexto colombiano, Serrano et al. (2024) realizaron una investigacién cualitativa
para analizar los resultados de la implementacién de "Evaluar para Avanzar 3° a 11°" durante
2020-2021, aplicando 24 instrumentos de recoleccién de informacion, incluyendo 7 entrevistas a
directivos, 10 grupos focales con docentes y 7 grupos focales con estudiantes de educacion
media, en 7 instituciones educativas oficiales y 2 no oficiales. Los resultados evidenciaron la
necesidad de mejorar la apropiacion de los objetivos de la estrategia y el uso de sus herramientas,
concluyendo que es fundamental potenciar el uso conjunto de los instrumentos de valoracion y
cuestionarios auxiliares para fortalecer el seguimiento a los aprendizajes, necesidades
emocionales y contexto de los estudiantes.

La dimension tedrica y metodoldgica de la evaluacién formativa ha sido enriquecida por
Mollo y Deroncele (2022), quienes desarrollaron una investigacion para proponer un modelo de
Retroalimentacion Formativa Integrada mediante los métodos de andlisis-sintesis, historico-
I6gico y el Método Holistico-Dialéctico, construyendo un modelo con dos dimensiones:
Retroalimentacion Estratégica Reflexiva y Retroalimentacion Praxioldgica Operativa. Los

resultados revelaron que la proyeccion de la Retroalimentacion Formativa Integrada se dinamiza
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desde procesos de meta-reflexion de los actores educativos, concluyendo que la concrecion se
sustenta en una praxis evaluativa dialdgico-experiencial, manifestdndose como regularidad el
caracter meta-regulado del desarrollo de la Retroalimentacién Formativa Integrada en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Los impactos cognitivos de la evaluacion formativa han sido documentados por Cuéllar et
al. (2024), quienes analizaron el rol de la evaluacion formativa en el desarrollo de habilidades
cognitivas en estudiantes de secundaria mediante una investigacion cualitativa basada en la
dialéctica critica, incluyendo revision bibliografica y observacion etnogréfica durante varios
ciclos educativos en tres grados de secundaria de una institucion mexicana. Los resultados
mostraron que la evaluacion formativa contribuye al desarrollo de habilidades cognitivas basicas
(atencidon, comprension, elaboracion y memorizacidn) y metacognitivas (autoconocimiento y
autorregulacion), concluyendo que este tipo de evaluacion no solo favorece el desarrollo de
habilidades en los estudiantes, sino que también permite al docente realizar adecuaciones
curriculares y retroalimentacion efectiva, transformando el proceso evaluativo de una simple
medicion de conocimientos hacia un acompafiamiento integral que promueve la reflexion, el
pensamiento critico y el trabajo colaborativo.

El contexto de crisis sanitaria ha proporcionado nuevas perspectivas sobre la evaluacion
formativa en modalidades virtuales. Sdnchez et al. (2022) investigaron el proceso de evaluacién
formativa de profesores de primaria en escenario de crisis sanitaria y educacién online mediante
metodologia cualitativa con entrevistas semiestructuradas a 9 docentes de establecimientos
municipales de la region del Maule, Chile. Los resultados evidenciaron que los docentes poseen
manejo conceptual de la evaluacién formativa, reconocen su funcion pedagdgica y diversifican
los instrumentos utilizados en el aula, destacando la importancia de la retroalimentacion; sin
embargo, identificaron dificultades significativas al implementarla en modalidad virtual,
principalmente por problemas de conectividad y la interferencia de los padres en el proceso
evaluativo, concluyendo que existe una necesidad de adaptar las préacticas evaluativas al contexto
online y fortalecer la capacitacion docente en herramientas digitales para garantizar una
evaluacion formativa efectiva.

La mediacion tecnoldgica en la evaluacion formativa ha sido examinada por De la Cruz et
al. (2022), quienes investigaron los niveles de logros de aprendizaje y desarrollo de competencias

a través de la evaluacion formativa en el contexto de educacion mediada por tecnologia mediante
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un enfoque cualitativo de disefio hermenéutico, entrevistando a seis docentes expertos en
evaluacion formativa de nivel secundaria en Lima Metropolitana. Los resultados evidenciaron
que los logros de aprendizaje son entendidos como resultados alcanzados por los estudiantes
después de experiencias significativas, basados en la autorreflexion y acompafiamiento docente
sobre conocimientos adquiridos, capacidades logradas y destrezas alcanzadas, encontrando que la
evaluacion formativa en contexto virtual permite verificar capacidades como el dialogo, debate y
trabajo colaborativo, aunque con limitaciones en el desarrollo de autonomia y autoconfianza,
concluyendo que la evaluacion formativa debe prestar atencion al logro de aprendizajes desde las
capacidades y potencialidades del estudiante, considerando los nuevos retos de la educacion
mediada por tecnologia, donde las competencias digitales, innovadoras y de emprendimiento son
fundamentales.

La perspectiva de educacion superior ha sido abordada por Camargo (2022), quien
desarroll6 un estudio cualitativo mediante revision narrativa con el objetivo de describir las
caracteristicas que deben visualizarse en las practicas evaluativas para el desarrollo de
competencias en estudiantes de educacidn superior, basandose en la revision y analisis de
literatura especializada sobre evaluacion formativa y retroalimentacion. Los resultados
evidenciaron que las practicas evaluativas centradas en el estudiante brindan mayores
posibilidades de logro de aprendizaje que aquellas centradas en el contenido, concluyendo que la
evaluacion formativa y la retroalimentacion brindan posibilidades sustanciales para la mejora de
los aprendizajes, permitiendo acortar brechas entre el perfil real y el perfil de egreso a través de
retroalimentacion centrada en el proceso, producto y persona.

La evolucién conceptual de las préacticas evaluativas ha sido analizada por Beltran (2023),
quien realiz6 un analisis documental cualitativo hermenéutico sobre la evolucidn conceptual de
las practicas evaluativas docentes para la formacion en competencias, analizando desde una
perspectiva historica e investigativa como han evolucionado las practicas evaluativas de los
docentes en la formacion por competencias mediante andlisis interpretativo y comprensivo de
textos y actos comunicativos, considerando expresiones verbales, no verbales, tradiciones y
estructuras organizativas. Los resultados evidenciaron que la evaluacion es crucial cuando se
comunica al estudiante con finalidad de mejora, permitiendo implementar estrategias para
potenciar habilidades y competencias, concluyendo que la evaluacion debe ser integral,

considerando aspectos conceptuales, emocionales, procedimentales y conductuales,
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consolidandose como herramienta esencial para determinar niveles de aprendizaje en relacion con
metas académicas establecidas.

La literacidad evaluativa docente ha sido investigada por Pérez y Lopez (2022), quienes
investigaron las practicas evaluativas en el aula y la literacidad evaluativa docente con el objetivo
de indagar en qué medida las practicas docentes de evaluacion en el aula reflejan un nivel de
literacidad evaluativa, participando 11 docentes activos de educacion basica seleccionados de
forma no probabilistica intencional mediante metodologia cualitativa con entrevistas
semiestructuradas y analisis de datos con ATLAS.ti 22. Los resultados mostraron un uso
diversificado de instrumentos evaluativos, utilizacion de aspectos académicos y no académicos
para calificaciones, desconocimiento de atributos de evaluaciones externas y empleo limitado de
evaluacion formativa, concluyendo que los docentes no logran identificar los principales atributos
de las evaluaciones externas para su aprovechamiento en el aula y que al mezclar aspectos
académicos y no académicos en las calificaciones, estas no reflejan el real desempefio de los
alumnos.

El panorama sistémico de la evaluacion formativa ha sido explorado por Santiago y
Villafuerte (2024), quienes realizaron una revision sistematica sobre la evaluacion formativa en
educacién, siguiendo las pautas PRISMA entre 2017-2022 a través de bases de datos como
Scielo, Dialnet, EBSCO, Google Scholar, Scopus, Redalyc.Org y ProQuest, analizando 24
fuentes seleccionadas bajo criterios de inclusion y exclusién mediante la combinacién de
descriptores y operadores l0gicos, asi como criterios especificos para articulos en inglés y
espafol. Los resultados evidenciaron que las actividades grupales y los focus groups son estilos
apropiados para fomentar el pensamiento critico y reflexivo en los estudiantes, concluyendo que
los centros educativos son garantes para implementar estrategias que impulsen nuevas didacticas
evaluativas, siendo necesaria la participacion activa de cada estudiante y una correcta

planificacion previa por parte de los docentes.

2.4.2. Estudios sobre estrategias de evaluacién formativa

Los obstaculos para la implementacion de la evaluacion formativa han sido identificados
por Falcén et al. (2021), quienes investigaron los aspectos que impiden el despliegue efectivo de
la evaluacion formativa en la practica docente mediante un estudio cualitativo-interpretativo,

incluyendo observaciones y entrevistas semiestructuradas a 8 docentes de primaria de una
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institucién educativa publica en Lima. Los resultados evidenciaron que los docentes no tienen
claro el proposito de mejora integral del proceso educativo ni los procedimientos de la evaluacion
formativa, mostrando dificultades para formular criterios y objetivos de evaluacion pertinentes,
encontrando también resistencia al cambio y tendencia a mantener practicas tradicionales
centradas en calificar, concluyendo que existe desconocimiento del enfoque formativo y falta de
capacitacion docente para implementar adecuadamente este tipo de evaluacion, lo que se refleja
en una retroalimentacion poco efectiva y dificultades para recoger y procesar evidencias de
aprendizaje de manera sistematica.

Las percepciones docentes sobre practicas innovadoras han sido analizadas por Lara et al.
(2024), quienes analizaron las percepciones de 90 docentes sobre practicas innovadoras en el aula
mediante un estudio cualitativo con enfoque sistematico-hermenéutico, incluyendo entrevistas
semiestructuradas y analisis de cinco dimensiones clave: estrategias didacticas, métodos
expositivos, adaptacion a estilos de aprendizaje, tecnologia educativa y evaluacion formativa. Los
resultados evidenciaron una preferencia por el aprendizaje activo (55%) y métodos participativos
(57%), mientras que las conferencias interactivas y uso de multimedia fueron los métodos
expositivos preferidos, encontrando una aceptacion significativa de herramientas digitales pero
baja familiaridad con plataformas educativas en linea (33%), concluyendo que existe una
dualidad en las preferencias pedagdgicas que subraya la flexibilidad y adaptabilidad de los
docentes para satisfacer las diversas necesidades de aprendizaje.

El fortalecimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje ha sido explorado por Coronado
(2020), quien investigdé como la evaluacion formativa fortalece la ensefianza y el aprendizaje a
través de un estudio cualitativo interpretativo basado en el andlisis reflexivo del diario
pedagdgico de un docente en formacion durante 10 semanas de practica con estudiantes de quinto
grado. Los resultados mostraron que elementos como el pdster con preguntas,
ejemplos/contraejemplos, preguntas graduales, formatos estructurados de valoracion y tickets de
salida contribuyen significativamente al proceso de ensefianza-aprendizaje, concluyendo que la
evaluacion formativa permite una valoracion progresiva centrada en las cualidades del proceso de
aprendizaje, en contraste con enfoques cuantitativos inflexibles, recomendando su
implementacion para una formacion mas flexible y significativa.

La transformacion de la practica pedagogica ha sido investigada por Cruz y Hernandez

(2024), quienes realizaron una investigacion cualitativa con el propoésito de analizar la
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transformacion de la practica pedagdgica de un docente de fisica en relacion con la evaluacion de
sus estudiantes, participando cinco estudiantes de grados segundo y tercero de una escuela rural
colombiana y su docente titular mediante la implementacion de la propuesta de Investigacion
Critica con observacion, entrevistas y analisis documental. Los resultados evidenciaron que el
proceso de cambio se realizo a través de la negociacion entre investigadores y docentes,
permitiendo incorporar ideas innovadoras y superar dificultades, concluyendo que el
procedimiento de evaluacion formativa contribuy6 al desarrollo de habilidades cientificas en los
estudiantes y mejoro la interaccion docente-estudiantes.

El desarrollo de habilidades cientificas ha sido estudiado por Ruiz y Méndez (2024),
quienes desarrollaron un estudio de caso cualitativo con el objetivo de establecer la repercusion
de un procedimiento de evaluacion formativa en el desarrollo de habilidades cientificas,
participando cinco estudiantes de grados segundo Yy tercero de una escuela rural colombiana y su
docente mediante observacion, pruebas, analisis documental y entrevistas. Los resultados
mostraron que la implementacion del procedimiento mejoro6 la participacién y el desarrollo de
habilidades cientificas y de aprendizaje, concluyendo que el procedimiento de evaluacion
formativa favorecio el desarrollo de competencias investigativas y promovié un aprendizaje mas
significativo en los estudiantes.

El desarrollo de la autonomia en el aprendizaje ha sido abordado por Juarez (2023), quien
desarroll6 un estudio cuantitativo no experimental con el objetivo de disefiar una propuesta de
evaluacion formativa para favorecer el aprendizaje autonomo en estudiantes de sexto grado de
primaria, participando 70 estudiantes de una institucion educativa en Talara, Perd, seleccionados
mediante muestreo no probabilistico por conveniencia, empleando un disefio descriptivo con
encuestas y analisis documental. Los resultados mostraron que el 74.3% de docentes aplican
evaluacion formativa pero solo el 42.9% de estudiantes autoevalUan frecuentemente su
desempefio, concluyendo que es necesario fortalecer las estrategias docentes para promover la
autoevaluacion y autorregulacion del aprendizaje en los estudiantes.

La evaluacion por competencias ha sido analizada por Hincapié y Clemenza (2022),
quienes realizaron una investigacion documental con enfoque cualitativo para presentar una
discusion tedrica sobre la evaluacion de los aprendizajes por competencias en instituciones
educativas colombianas de nivel basica secundaria a través de la revision de fuentes primarias y

secundarias en espafol desde 2000 hasta 2022 en bases de datos como Scopus, Redalyc y Scielo,
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analizando las concepciones, caracteristicas y estrategias evaluativas. Los resultados destacaron
la relevancia de la evaluacion por competencias como enfoque que promueve el aprendizaje
significativo en estudiantes y docentes, posibilitando el mejoramiento de la praxis pedagdgica,
concluyendo que es imperante la participacion de todos los actores educativos, principalmente
por la trascendencia que tiene en los cambios en la ensefianza y en las practicas evaluativas
fundamentales para la prosecucion de estudios superiores.

Las practicas evaluativas en matematicas han sido examinadas por Diaz (2024), quien
realizé un estudio cualitativo sobre las practicas evaluativas de docentes de matematica
costarricenses con el objetivo de conocer, analizar y comprender las practicas evaluativas de los
docentes a la luz del marco tedrico de la propuesta curricular mediante metodologia
fenomenoldgica, recolectando datos de expertos en el rea, material documental, docentes de
matematica y estudiantes en tres instituciones educativas. Los resultados evidenciaron que los
docentes mantienen practicas evaluativas tradicionales centradas en calificaciones y examenes
escritos, con escasa retroalimentacién formativa, concluyendo que es necesario reorientar las
practicas evaluativas hacia un enfoque mas formativo y participativo que promueva el desarrollo
de competencias matematicas.

Las concepciones sobre evaluacion del aprendizaje han sido estudiadas por Flores y
Croda (2024), quienes desarrollaron una investigacién cualitativa con el objetivo de analizar las
concepciones sobre evaluacion del aprendizaje construidas por docentes universitarios,
participando 18 profesores de dos universidades privadas de Puebla, utilizando grupos de
discusion como técnica de recoleccion de datos, contrastando la informacion con elementos
tedricos de 14 articulos académicos recientes. Los resultados revelaron que los docentes
reconocen la mejora, retroalimentacién y validacion como finalidades del acto evaluativo, aunque
persisten practicas tradicionales, concluyendo que es urgente gestionar la transformacion de las
practicas evaluativas mediante procesos de formacion y desarrollo profesional docente que
promuevan estrategias situadas y contextualizadas.

Las practicas evaluativas durante la pandemia han sido caracterizadas por Gaona et al.
(2022), quienes realizaron un estudio exploratorio para caracterizar las practicas implementadas
por docentes de matematicas durante la pandemia COVID-19 en escuelas de la Region de
Valparaiso, Chile, participando docentes de redes de mejoramiento escolar, analizando

especificamente las evaluaciones realizadas durante el primer semestre de 2020 mediante analisis
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tematico de las respuestas docentes y categorizacion segun valor pragmatico/epistémico,
evaluacion sumativa/formativa y evaluacion para/del aprendizaje. Los resultados evidenciaron
una dicotomia entre la evaluacion automatica y manual, donde la primera presento ventajas
principalmente pragmaéticas, mientras que la evaluacién manual mostr6 beneficios formativos y
relacionados con la evaluacion del aprendizaje, concluyendo que los sistemas de evaluacién
automatica disponibles para los docentes son tecnol6gicamente limitados, siendo necesario
implementar sistemas mas sofisticados con apoyo institucional.

La transformacion de practicas evaluativas ha sido explorada por Cabana et al. (2022),
quienes analizaron las préacticas evaluativas del profesorado de educacion secundaria en la
Institucion Educativa Ciro Pupo Martinez de La Paz, Colombia, siguiendo una metodologia
cualitativa con enfoque sociocritico y disefio de investigacion-accion, participando 8 docentes
mediante instrumentos como cuestionario semiestructurado, diario de campo Yy lista de cotejo.
Los resultados mostraron que los docentes reconocen la necesidad de transformar sus précticas
evaluativas mediante herramientas innovadoras, aunque enfrentan limitaciones tecnolégicas y de
conectividad, concluyendo que el profesorado es consciente de su papel transformador en los
escenarios educativos, requiriendo apoyo en circulos de accion docente con metodologias que
mejoren su practica pedagdgica e integracion como equipo.

En relacién a los estudios empiricos sobre evaluacion formativa, las investigaciones
analizadas convergen en la identificacion de factores que influyen en la implementacion de
practicas evaluativas formativas en diferentes contextos educativos. Los estudios de Sanchez et
al. (2022), Lara et al. (2024) y De la Cruz et al. (2022) evidencian patrones comunes en las
dificultades que enfrentan los docentes al intentar implementar la evaluacién formativa,
particularmente en aspectos como la formacion profesional, las condiciones institucionales y las
caracteristicas del contexto educativo. Las diferencias entre estos estudios se manifiestan
principalmente en sus aproximaciones metodoldgicas y en las especificidades de los contextos
estudiados. La incorporacion de estas investigaciones proporciona evidencia empirica sobre como
se manifiesta el fendmeno de la evaluacion formativa en diferentes entornos educativos,
permitiendo establecer conexiones significativas con el contexto especifico de la presente
investigacion.

En cuanto a los estudios sobre estrategias de evaluacion formativa, las investigaciones de

Cruz y Hernandez (2024), Ruiz y Méndez (2024), y Juarez (2023) presentan hallazgos
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complementarios sobre la implementacion de diferentes estrategias evaluativas en contextos
educativos diversos. Los estudios coinciden en identificar la importancia de adaptar las
estrategias evaluativas al contexto especifico y las necesidades de los estudiantes, aunque difieren
en sus recomendaciones sobre como lograr esta adaptacion. La seleccidn de estos estudios se
fundamenta en su capacidad para ilustrar diferentes aproximaciones a la implementacién de
estrategias evaluativas formativas, proporcionando referentes empiricos que enriquecen la
comprension del fendmeno estudiado en la presente investigacion.

Las investigaciones sobre practicas evaluativas docentes realizadas por Diaz (2024),
Beltran (2023) y Flores y Croda (2024) aportan perspectivas complementarias sobre como los
docentes desarrollan y transforman sus préacticas evaluativas. Los estudios convergen en la
identificacion de factores que influyen en la adopcidn de précticas evaluativas mas formativas,
aungue presentan variaciones en sus conclusiones sobre los mecanismos mas efectivos para
promover esta transformacion. La incorporacion de estas investigaciones se justifica por su
contribucion al entendimiento de los procesos de cambio en las practicas evaluativas docentes,
aspecto central en el presente estudio.

Los estudios sobre retroalimentacion y evaluacion formativa desarrollados por Pérez y
Lopez (2022), Gaona et al. (2022) y Cabana et al. (2022) proporcionan evidencia sobre la
implementacion de procesos de retroalimentacion en diferentes contextos educativos. Las
investigaciones coinciden en sefialar la importancia de la retroalimentacion efectiva en el proceso
de evaluacion formativa, aunque difieren en sus hallazgos sobre las condiciones necesarias para
su implementacién exitosa. La seleccidn de estos estudios se fundamenta en su capacidad para
iluminar aspectos especificos de la retroalimentacion en el contexto de la evaluacion formativa,

elemento central en la presente investigacion.

2.5. Marco Legal y Normativo

El marco legal y normativo que sustenta la evaluacion formativa en Colombia se
constituye como un sistema articulado de disposiciones que promueve enfoques evaluativos
centrados en el desarrollo integral del aprendizaje y las competencias estudiantiles. Este
entramado normativo establece las bases conceptuales y operativas para la implementacion de
practicas evaluativas formativas en los diferentes niveles y contextos del sistema educativo

nacional. La Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) constituye la piedra angular del marco
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normativo colombiano, estableciendo en su articulo 80 la necesidad de un sistema de evaluacion
de la calidad educativa que trascienda la medicion tradicional para orientarse hacia el
mejoramiento continuo de los procesos formativos. Esta ley fundamental define los principios y
fines de la educacién colombiana, proporcionando el sustento legal para la implementacion de
enfoques evaluativos que privilegien la formacion integral y el desarrollo de competencias en los
estudiantes.

El Decreto 1290 de 2009 reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes en los niveles de educacién basica y media, representando un punto de inflexién en la
concepcion evaluativa colombiana al enfatizar la evaluacion como un proceso formativo, integral
y cualitativo. Este decreto otorga autonomia a las instituciones educativas para definir su Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), promoviendo la retroalimentacion
continua y la implementacion de estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagdgicas
pendientes, estableciendo asi un marco flexible que permite la contextualizacion de las practicas
evaluativas segun las caracteristicas y necesidades especificas de cada institucion educativa. La
Resolucidn 2343 de 1996 establece indicadores de logros curriculares que sirven como referentes
fundamentales para los procesos evaluativos en las instituciones educativas, proporcionando
criterios especificos que orientan la valoracion del desarrollo de competencias y el alcance de
objetivos de aprendizaje. Estos indicadores constituyen herramientas esenciales para la
implementacion de evaluaciones formativas que permitan evidenciar el progreso de los
estudiantes en diferentes dimensiones del desarrollo educativo.

El Plan Decenal de Educacion 2016-2026 refuerza la importancia de la evaluacién
formativa al proponer el desarrollo de lineamientos especificos para la formacion de educadores
en evaluacion, con énfasis particular en la valoracién integral de los aprendizajes. Este
documento de politica educativa reconoce la evaluacion formativa como elemento fundamental
para el mejoramiento de la calidad educativa y establece directrices para el fortalecimiento de las
competencias evaluativas de los docentes en el sistema educativo nacional. EI Documento No. 11
del Ministerio de Educacion Nacional (2009), "Fundamentaciones y orientaciones para la
implementacion del Decreto 1290", proporciona directrices especificas y detalladas para la
implementacion de practicas evaluativas formativas, destacando la centralidad del estudiante en
el proceso evaluativo y la necesidad de diversificar instrumentos y estrategias de evaluacion. Este

documento técnico constituye una guia operativa fundamental que orienta a las instituciones
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educativas en la concrecion de enfoques evaluativos formativos y en la construccion de sistemas
evaluativos institucionales coherentes con los principios normativos establecidos.

La Directiva Ministerial No. 29 de 2010 establece orientaciones especificas para la
conformacion de comités de evaluacion y promocion, fundamentales para la implementacion
efectiva de procesos evaluativos formativos en las instituciones educativas. Esta directiva
proporciona lineamientos para la organizacion de estructuras institucionales que garanticen la
participacion democratica y el analisis reflexivo de los procesos evaluativos, promoviendo la
toma de decisiones colegiadas y la construccién de consensos sobre las practicas evaluativas
institucionales. En el contexto especifico del departamento de La Guajira, la Ordenanza 214 de
2007 sobre Politica Etnoeducativa Departamental y el Decreto 804 de 1995 sobre educacion para
grupos étnicos establecen consideraciones especiales para la evaluacidn en contextos de
diversidad cultural, enfatizando la necesidad de practicas evaluativas culturalmente sensibles y
pertinentes que reconozcan y valoren las particularidades de los diferentes grupos étnicos
presentes en el territorio. Estas disposiciones normativas promueven enfoques evaluativos que
respeten la diversidad cultural y linguistica de las comunidades educativas, garantizando procesos
evaluativos inclusivos y equitativos.

A nivel institucional, el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Sistema Institucional
de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) de la Institucién Educativa San Rafael de Albania
constituyen el marco normativo inmediato que regula las practicas evaluativas docentes en el
contexto especifico de esta investigacion. El SIEE establece la escala de valoracion institucional,
los criterios de evaluacion y promocion, las estrategias de valoracién integral y los mecanismos
de participacion en los procesos evaluativos, proporcionando directrices especificas y
contextualizadas para la implementacion de la evaluacion formativa en el ambito institucional
particular.

La Resolucion 09317 de 2016 del Ministerio de Educacion Nacional, que adopta el
Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para Directivos Docentes y Docentes, incluye
entre las competencias funcionales la capacidad para implementar estrategias de evaluacion
formativa que contribuyan al mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes. Esta normativa
establece claramente las responsabilidades profesionales de los docentes en materia evaluativa y
define los estandares de desempefio esperados en la implementacion de practicas evaluativas

formativas. El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia, pacto por la
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equidad" establece la necesidad de fortalecer la evaluacion formativa para mejorar los
aprendizajes y reducir las brechas educativas, reconociendo este enfoque evaluativo como
herramienta fundamental para la construccion de un sistema educativo méas equitativo e inclusivo.
Este documento de politica pablica articula la evaluacién formativa con los objetivos nacionales
de desarrollo sostenible y mejoramiento de la calidad educativa.

Los Referentes de Calidad, que incluyen los Estandares Basicos de Competencias y los
Derechos Basicos de Aprendizaje, proporcionan criterios esenciales para orientar los procesos
evaluativos hacia el desarrollo de competencias, estableciendo claramente lo que los estudiantes
deben saber y saber hacer en las diferentes areas y niveles educativos. Estos referentes
constituyen la base conceptual y curricular que orienta la implementacion de evaluaciones
formativas alineadas con los objetivos de aprendizaje establecidos para el sistema educativo
nacional. En conjunto, este marco legal y normativo establece un sistema coherente y articulado
que promueve la implementacion de précticas evaluativas formativas como elemento
fundamental para el mejoramiento de la calidad educativa y el desarrollo integral de los
estudiantes en el contexto colombiano, proporcionando tanto los fundamentos conceptuales como
las herramientas operativas necesarias para la transformacion de las practicas evaluativas
tradicionales hacia enfoques més formativos y centrados en el aprendizaje.

El marco tedrico desarrollado en este capitulo proporciona una fundamentacion
comprehensiva para el estudio de las practicas evaluativas formativas. La integracion de la teoria
sociocultural con los conceptos especificos de evaluacion formativa permite establecer
conexiones significativas entre los procesos de mediacion pedagogica y el desarrollo de préacticas
evaluativas efectivas. El analisis conceptual detallado de las dimensiones de la evaluacion
formativa, junto con la revision de estudios empiricos, proporciona un marco analitico robusto
para examinar las practicas evaluativas en contextos educativos especificos. Esta base teorica
fundamenta tanto el disefio metodoldgico como la interpretacion de los resultados de la

investigacion.
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Capitulo 3. Fundamentos metodoldgicos y resultados de investigacion.

Este capitulo presenta el disefio metodolégico de la investigacion, fundamentado en un
enfoque cualitativo con disefio fenomenoldgico hermenéutico que permite captar la complejidad
de las practicas evaluativas desde la perspectiva de sus protagonistas. Se detallan los objetivos
especificos y general del estudio, asi como la justificacion del disefio seleccionado, explicando
como esta aproximacion metodologica facilita la comprension profunda del fendmeno estudiado.
El capitulo describe los participantes y el escenario de investigacion, especificando los criterios
de seleccion y las caracteristicas del contexto institucional que configuran el ambiente donde se
desarrolla el estudio. Se presentan los instrumentos de recoleccion de informacion, con énfasis en
las entrevistas semiestructuradas, detallando su disefio, validacion y proceso de aplicacion. El
procedimiento de recoleccidn y andlisis de datos se explica minuciosamente, incluyendo las
estrategias para asegurar el rigor metodolégico y la credibilidad de los hallazgos. La
operacionalizacion de las categorias de estudio y las consideraciones éticas completan el marco
metodoldgico, proporcionando una estructura sistematica y coherente para el desarrollo de la

investigacion.

3.1. Cuadro Operacionalizacion de variables.
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Operacionalizacion de las variables de estudio
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Problema de  Preguntas de Objetivo Objetivos Hipotesis/supuesto  Variables Dimensiones Indicadores
investigacion  investigacién  general especificos s tedricos

La General: Proponer 1. Diagnosticar Hipotesis principal:  Variable 1: Variable 1: - Variable 1:
problemética | ¢cudles son las estrategias de las percepciones,  las practicas de caracteristica  mediacion del mediacion: -

de la percepciones mejoramiento experiencias y evaluacion s de las proceso claridad en
evaluacion desde las para las perspectivas de formativa en la practicas evaluativo - construccion de
formativaen | experienciasy practicas de los docentes de la  institucion evaluativas autonomia significados -

la institucion | perspectivas evaluacion institucion educativa san formativas profesional - didlogo

educativa san | personalesde  formativa a educativa san Rafael de Albania  variable 2: ayuda pedagdgico -
Rafael de los docentes partir del Rafael de Albania presentan estrategias de  pedagdgica orientacién del
Albania surge | de la analisis de las respecto a la variaciones evaluacion variable 2: - aprendizaje

de la institucion percepciones, evaluacion significativas entre ~ formativa comprensién de  autonomia: - toma
persistencia educativasan  experienciasy  formativa los docentes, variable 3: aprendizajes - de decisiones

de précticas Rafael de perspectivas de  mediante determinadas principios de  disefio de pedagdgicas -
evaluativas Albaniaenel los docentes de entrevistas principalmente por  evaluacion actividades disefio de
tradicionales | departamento  la institucién semiestructuradas  sus concepciones formativa evaluativas - estrategias propias
que limitan el | de la guajira, educativa san . 2. Caracterizar pedagbgicas variable 4: retroalimentacié - adaptacion
potencial Colombia, Rafael de las practicas individuales, su factores n pedagdgica contextual ayuda
formativo de | respectoa la Albania, evaluativas formacion contextuales  variable 3: - pedagdgica: -

la evaluacién. | evaluacion caracterizando  actuales de los profesional previa y principios atencion a

Los docentes | formativa, sus practicas docentes en y los factores pedagogicos  fundamentales -  necesidades
enfrentan considerando  evaluativas términos de contextuales aplicacion individuales -
diversos las actuales e mediacion, especificos de la practica - retroalimentacion
desafios al concepciones  identificando autonomia 'y institucion, lo cual percepcion efectiva -

intentar pedagdgicasy los factores ayuda influye docente variable  acompafiamiento
implementar | los factores contextualesy  pedagdgica, directamente en la 4: - factores formativo variable
estrategias de | contextuales pedagdgicos identificando implementacion institucionales -  2: comprensién: -
evaluacion que que determinan  fortalezas y areas  efectiva de factores diagnostico de
formativa, determinanel  su de oportunidad en  estrategias contextuales - saberes -
incluyendo uso de sus implementacié  su evaluativas que factores de identificacion de
limitaciones estrategiasde  nen este implementacion.  promuevan el formacion dificultades -




en su
formacién
especifica,
resistencias
institucionale
Sy presiones
por resultados
cuantitativos
gue entran en
conflicto con
los principios
de la
evaluacion
formativa.
Esta situacion
se agrava por
factores
contextuales
como la
diversidad
cultural de la
region
(comunidad
wayuu), las
limitaciones
de recursos y
la necesidad
de adaptar las
practicas
evaluativas a
las
caracteristicas
especificas de
la comunidad
educativa
local de la
guajira,
Colombia.

evaluacion
formativa y la
transformacid
n de sus
practicas
evaluativas?

contexto
educativo

especifico.

3. Determinar los
factores
contextuales y
pedagogicos que
facilitan o
dificultan la
implementacion
de estrategias de
evaluacion
formativa
efectivas en el
entorno educativo
especifico. 4.
Disefiar
estrategias de
mejoramiento de
las practicas de
evaluacion
formativa
adaptadas a las
necesidades
identificadas en la
institucion
educativa san
Rafael de
Albania.

desarrollo integral
de los estudiantes.
Supuestos tedricos:
1. Através de las
voces de los
docentes sera
posible recuperar
los significados e
interpretaciones
que atribuyen a las
caracteristicas de
sus practicas
evaluativas y
estrategias
formativas. 2. La
adopcion de
estrategias de
evaluacion
formativa requiere
una transformacion
profunda en las
concepciones sobre
evaluacion que
involucra aspectos
cognitivos,
emocionales y
culturales de la
practica docente. 3.
Esta
transformacion
implica un proceso
de deconstruccion
y reconstruccion de
significados que
solo pueden ser
comprendidos
desde las
experiencias y
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valoracion de
progresos disefio:
- planificacion de
instrumentos -
diversificacion de
técnicas -
contextualizacion
de estrategias
retroalimentacion
. - comunicacion
de resultados -
orientacién para
mejoras -
seguimiento de
avances variable
3: principios
fundamentales: -
integralidad -
continuidad -
diferencialidad -
educabilidad -
cientificidad -
aprendizaje
observacional
aplicacion
practica: -
implementacién
en el aula -
adaptacion
contextual -
coherencia
tedrico-practica
percepcion
docente: -
comprension
conceptual -
valoracion de
importancia -



perspectivas
personales de los
actores en su
realidad educativa
especifica.

Nota. Elaboracion propia a partir de datos recolectados en el trabajo de campo, 2024.
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identificacion de
limitaciones
variable 4:
factores
institucionales: -
sistema
institucional de
evaluacion (siee) -
politicas
institucionales -
recursos
disponibles -
apoyo directivo
factores
contextuales: -
diversidad cultural
(comunidad
wayuu) -
condiciones
socioeconomicas -
caracteristicas
geograficas -
tradiciones
educativas locales
factores de
formacion: -
formacion inicial
docente -
formacion
continua -
experiencia
profesional -
desarrollo
profesional
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3.2. Disefio metodoldgico.

El presente capitulo metodoldgico tiene como propdsito fundamentar el enfoque
cualitativo adoptado en esta investigacion, asi como justificar las decisiones metodoldgicas que
orientaron el estudio desde su concepcion hasta el analisis de los datos. Se parte del
reconocimiento de que las practicas evaluativas formativas constituyen fenémenos complejos,
cargados de significados construidos social y culturalmente por los docentes en su experiencia
cotidiana. Por ello, se recurre a una aproximacion fenomenoldgica-hermenéutica, que permite
explorar la subjetividad de los actores educativos, accediendo a la comprension profunda de sus
percepciones, vivencias y discursos en torno a la evaluacion formativa. Segun Vasilachis (2021),
este enfoque resulta idéneo para interpretar fendmenos educativos desde el sentido que le otorgan
sus protagonistas, en contextos reales y naturales. La eleccidn de este disefio responde al interés
por reconstruir las experiencias significativas de los docentes en relacion con sus practicas
evaluativas, considerando las condiciones institucionales y socioculturales de la Institucion
Educativa San Rafael, en el municipio de Albania, La Guajira. Asi, este capitulo no solo delimita
el camino metodologico del estudio, sino que sustenta epistemoldgicamente la basqueda de

comprension desde la perspectiva de quienes viven el fendmeno en su praxis.

3.2.1. Definicién del enfoque, disefio y tipo de investigacidn de la tesis.

La investigacion adoptd un disefio fenomenoldgico hermenéutico para comprender las
percepciones docentes sobre la evaluacion formativa desde sus experiencias vividas en el
contexto educativo. Martinez (2012) establecid que este disefio facilita la exploracion profunda
de los significados que los actores educativos construyen a partir de su practica cotidiana,
permitiendo develar las estructuras esenciales del fendmeno estudiado. El enfoque resultd
pertinente porque busco describir y entender los procesos desde la perspectiva de cada
participante y desde la perspectiva construida colectivamente. Esta aproximacion metodologica
permitié adentrarse en la subjetividad de los docentes para comprender como interpretaron y
dieron sentido a sus practicas evaluativas. Las interpretaciones estuvieron mediadas por sus
experiencias, formacion profesional y contexto institucional en el que se desempefiaron durante el
proceso investigativo.

El estudio se centrd en la experiencia vivida por siete docentes de la Institucion Educativa

San Rafael de Albania, quienes constituyeron los informantes clave. Sandin (2003) sefialé que
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este disefio resulta valioso para comprender procesos educativos complejos, ya que permite
explorar los significados que los participantes atribuyen a sus experiencias. El proceso
investigativo siguid una logica inductiva, donde las categorias y patrones emergentes surgieron
del andlisis detallado de las experiencias narradas por los docentes. La recoleccion de datos se
realizé principalmente a través de entrevistas semiestructuradas, instrumento que permitio captar
la complejidad de las experiencias docentes en torno a la evaluacion formativa. La seleccion de
este instrumento respondio a la necesidad de obtener descripciones detalladas sobre como los
docentes experimentaron sus practicas evaluativas en el contexto especifico.

El analisis de los datos implicé un proceso sistematico de reduccién e interpretacion que
buscé develar las estructuras esenciales del proceso estudiado. Moreno (2016) planted que este
tipo de andlisis permite acceder a las concepciones y actitudes profundas de los profesores hacia
la evaluacién formativa. La adopcion de précticas formativas requirio una transformacion que
involucro aspectos cognitivos, emocionales y culturales en el contexto educativo analizado. El
proceso analitico se apoyo en la codificacion abierta mediante el software Atlas. Ti, facilitando la
identificacion de unidades de significado y patrones recurrentes. La validez del anélisis se
fortalecié mediante la triangulacion de datos provenientes de diferentes fuentes y técnicas de
recoleccion disponibles en el estudio.

3.2.2. Definicion de métodos, técnicas e instrumentos de obtencion de datos

El alcance descriptivo permitio detallar las caracteristicas, propiedades y dimensiones de
las préacticas evaluativas formativas desde la perspectiva de los docentes participantes. Hernandez
y Mendoza (2018) sefialaron que los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades,
caracteristicas y perfiles de personas, grupos o procesos sometidos a analisis. El alcance
descriptivo facilitd la caracterizacion detallada de como los docentes comprendieron,
implementaron y experimentaron la evaluacion formativa en su practica cotidiana. Este nivel de
andlisis resulté fundamental para construir una comprension profunda de las précticas
evaluativas, considerando tanto sus elementos explicitos como las concepciones construidas. La
descripcion de estas practicas permitié identificar patrones, tendencias y caracteristicas distintivas
que contribuyeron a una mejor comprension del proceso estudiado.

La caracterizacion de las préacticas evaluativas se enfoco en tres dimensiones principales:

las caracteristicas de las practicas evaluativas, las estrategias de evaluacién formativa



111

implementadas. Moreno (2016) estableci6 que esta caracterizacién multidimensional permite
captar la complejidad del proceso evaluativo, considerando tanto sus aspectos técnico-
pedagdgicos como las dimensiones subjetivas. El alcance descriptivo capto los matices y
singularidades de como cada docente implemento la evaluacion formativa en su contexto
especifico educativo. Las condiciones institucionales, las caracteristicas de sus estudiantes y sus
propias concepciones pedagogicas influyeron en la implementacion de las practicas evaluativas.
Este nivel de detalle permitié construir una caracterizacion comprehensiva del proceso estudiado,
proporcionando un panorama completo de las manifestaciones observadas.

La descripcion trascendié la mera enumeracion de caracteristicas para construir una
caracterizacion profunda y matizada del proceso estudiado en la institucion. Sandin (2003)
planted que la descripcion en investigacion cualitativa busca captar la complejidad de los
procesos estudiados en su contexto natural. La descripcidn se centré en comprender cémo los
docentes concibieron e implementaron la evaluacion formativa, qué estrategias consideraron
efectivas durante el proceso. Las limitaciones identificadas y la interpretacion de los resultados
de sus practicas evaluativas constituyeron elementos centrales del analisis descriptivo realizado.
Esta caracterizacion detallada proporcioné el fundamento necesario para avanzar hacia una

comprension méas profunda del proceso en estudio.

3.2.3. Determinacion de la muestra y su criterio de seleccion

Los participantes estuvieron conformados por siete docentes que ejercieron su labor
pedagogica en la Institucion Educativa San Rafael de Albania, Colombia. Este grupo represento
una muestra diversa en términos de formacion académica y experiencia profesional, lo que
enriquecid la comprensién del proceso estudiado. Martinez (2012) sefial6 que en investigaciones
cualitativas, la seleccion de los participantes debe privilegiar la profundidad sobre la extension
educativa. Los docentes participantes poseyeron formacion en distintas areas del conocimiento,
incluyendo ciencias sociales, ciencias naturales, educacion basica primaria y etnoeducacion. Esta
diversidad en la formacién académica y experiencia profesional permitio captar diferentes
perspectivas y aproximaciones a la evaluacion formativa implementada.

La técnica de muestreo empleada correspondié al muestreo intencional, que segun
Hernandez y Mendoza (2018), resulta apropiado para profundizar en procesos complejos. Esta

técnica se fundamentd en la seleccion de casos que cumplieron con criterios especificos
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relevantes para la investigacion educativa desarrollada. Los criterios de seleccion incluyeron: ser
docente activo de la institucidn, tener al menos dos afios de experiencia en el cargo. La
disposicion para participar voluntariamente y estar involucrado en procesos de evaluacion
formativa constituyeron criterios adicionales para la seleccion de participantes. Sandin (2003)
estableci6 que este tipo de muestreo resulta valioso en investigaciones cualitativas donde el
objetivo principal es comprender procesos especificos.

El grupo incluyo cuatro docentes con formacion de maestria y tres con titulo de
licenciatura, todos con experiencia en educacion basica primaria. Esta composicién permitid
abordar el proceso desde diferentes niveles de formacidn y experiencia profesional,
enriqueciendo la comprension de las practicas evaluativas. Los participantes se desempefiaron en
diferentes grados escolares, desde primero hasta quinto de primaria, posibilitando una
comprension amplia de la implementacion. La diversidad en términos de formacion, experiencia
y grado de desempefio contribuyo a una caracterizacion completa de las practicas evaluativas
institucionales. Esta composicion garantizo la obtencion de perspectivas multiples sobre el

proceso evaluativo, considerando las especificidades de cada nivel educativo analizado.

3.3. Trabajo de campo (0 Presentacion de evidencias, si corresponde).

La Institucion Educativa San Rafael de Albania, ubicada en el municipio de Albania,
departamento de La Guajira, Colombia, constituye el escenario principal donde se desarrolla esta
investigacion. Como sefiala Martinez (2012), el escenario en investigaciones cualitativas debe
proporcionar las condiciones necesarias para acceder a las experiencias y significados que los
participantes construyen en su contexto natural. En este sentido, la institucion educativa
representa un espacio privilegiado para comprender las practicas evaluativas de los docentes, ya
que es alli donde estas se materializan y adquieren sentido. El establecimiento educativo cuenta
con una poblacion estudiantil diversa, incluyendo estudiantes de comunidades indigenas Wayuu,
lo que afiade una dimension intercultural significativa al contexto de estudio. Las aulas de clase,
espacios donde se desarrollan las entrevistas, estan acondicionadas para propiciar un ambiente
favorable para el dialogo y la reflexion, con adecuada ventilacion, iluminacion y disposicion del
mobiliario que facilita la interaccion entre los participantes.

El contexto institucional se caracteriza por su orientacion hacia la mejora continua de los

procesos educativos, 1o que se refleja en su sistema institucional de evaluacién y en las politicas
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que promueven la innovacion pedagogica. Siguiendo a Sandin (2003), el escenario de
investigacion debe permitir captar la complejidad del fendmeno estudiado en su ambiente natural,
considerando tanto los aspectos fisicos como las dindmicas sociales y culturales que lo
configuran. La institucion cuenta con espacios especificos destinados a reuniones pedagogicas y
procesos de formacién docente, lo que facilita el desarrollo de las actividades de investigacion sin
interferir con las rutinas escolares. Los encuentros con los participantes se programan en horarios
que no afectan el desarrollo normal de las actividades académicas, respetando los tiempos
institucionales y las responsabilidades de los docentes. Esta flexibilidad en la organizacion
temporal y espacial resulta fundamental para garantizar la calidad y profundidad de la
informacion recolectada.

Las caracteristicas del escenario facilitan la comprensién de como se desarrolla el objeto
de estudio en un contexto educativo especifico, con sus particularidades culturales, sociales y
pedagogicas. Como plantea Moreno (2016), el contexto institucional influye significativamente
en como los docentes conceptualizan y desarrollan sus précticas evaluativas, por lo que resulta
fundamental considerarlo en el anélisis del fendmeno estudiado. La institucion educativa, como
escenario de investigacion, proporciona el marco natural donde las préacticas evaluativas se
desarrollan, permitiendo observar cdmo estas se adaptan y responden a las necesidades
especificas de la comunidad educativa. Las condiciones del escenario, tanto en términos de
infraestructura como de ambiente institucional, resultan propicias para el desarrollo de los

instrumentos de investigacion que se describen en la siguiente seccion.

3.4. Aplicacion de los instrumentos.

La investigacién emplea como instrumento principal la entrevista semiestructurada,
herramienta que permite captar la complejidad de las practicas evaluativas desde las experiencias
de los docentes. Como sefiala Hernandez y Mendoza (2018), la entrevista semiestructurada
resulta particularmente valiosa en investigaciones cualitativas por su flexibilidad para adaptarse
al curso natural de la conversacion mientras mantiene el foco en los temas centrales del estudio.
El protocolo de entrevista se estructura en cuatro dimensiones principales: caracteristicas de las
practicas evaluativas, estrategias de evaluacion formativa, principios de la evaluacion y
percepciones sobre la evaluacion formativa. Esta organizacion permite explorar sistematicamente

los diferentes aspectos del fendmeno estudiado mientras mantiene la flexibilidad necesaria para
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profundizar en temas emergentes. Las preguntas se disefiaron siguiendo los principios de
claridad, pertinencia y relevancia, buscando generar respuestas descriptivas y reflexivas que
permitan comprender en profundidad las experiencias de los docentes con la evaluacion
formativa. La estructura flexible del instrumento facilita que los participantes compartan sus
experiencias y reflexiones de manera natural, permitiendo la emergencia de aspectos no previstos
pero relevantes para la comprension del fenémeno estudiado.

El disefio de la entrevista semiestructurada considera cuidadosamente la naturaleza del
fendmeno estudiado y las caracteristicas de los participantes. Siguiendo a Sandin (2003), este tipo
de instrumento debe permitir establecer un dialogo genuino con los participantes, facilitando la
expresion de sus experiencias y perspectivas sobre el tema investigado. El protocolo incluye
preguntas abiertas que invitan a la reflexion y descripcién detallada de las practicas evaluativas,
asi como preguntas de seguimiento que permiten profundizar en aspectos especificos cuando es
necesario. La formulacion de las preguntas se realiz6 considerando el lenguaje y contexto
profesional de los docentes, buscando generar un ambiente de confianza que facilite la
comunicacion abierta y honesta. La secuencia de las preguntas sigue una logica que parte de
aspectos generales de la practica evaluativa para luego abordar elementos mas especificos de la
evaluacién formativa, permitiendo una progresion natural en la conversacion que facilita la
reflexion profunda sobre el tema.

La validez y confiabilidad del instrumento se aseguré mediante un riguroso proceso de
validacion que incluyo juicio de expertos y prueba piloto. Como plantea Moreno (2016), la
validez en investigacion cualitativa debe considerar tanto aspectos técnicos como la capacidad
del instrumento para captar la complejidad del fendmeno estudiado. La entrevista fue sometida a
la evaluacion de tres expertos en evaluacion educativa y metodologia de la investigacion, quienes
valoraron su pertinencia, claridad y coherencia con los objetivos del estudio. Sus observaciones
permitieron refinar el protocolo de entrevista, fortaleciendo su capacidad para recoger
informacion relevante y significativa. La confiabilidad se fortalecio mediante la verificacion con
los participantes de las interpretaciones realizadas, asegurando que estas reflejan fielmente sus
experiencias y perspectivas. Los criterios de rigor metodologico aplicados garantizan que el
instrumento permite obtener informacion valida y confiable sobre las practicas evaluativas de los
docentes. La siguiente seccidn describe detalladamente el procedimiento de recoleccion de datos,

explicando como la entrevista semiestructurada se aplico en el trabajo de campo.
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3.5.  Procesamiento de la informacion.

El procesamiento de la informacion en investigaciones cualitativas implica una
aproximacion reflexiva y sistematica a los datos recolectados, con el fin de interpretar el sentido
que los participantes atribuyen a sus experiencias en contextos educativos especificos. En este
estudio, la informacion obtenida mediante entrevistas semiestructuradas a docentes de educacion
basica primaria fue analizada a partir de un enfoque fenomenoldgico-hermenéutico, permitiendo
develar los significados construidos en torno a sus practicas evaluativas formativas. Segun Lopez
y Salas (2021), esta metodologia busca identificar estructuras de significado a través de un
proceso inductivo, donde la codificacion tematica permite reconstruir el fenémeno desde las
voces de los actores educativos. En esta linea, el uso del software Atlas.ti facilitd la organizacion
y categorizacion de las unidades de significado emergentes, respetando el principio de fidelidad
interpretativa planteado por Giorgi (2019). La rigurosidad del analisis se aseguré mediante la
triangulacion de datos, técnica que, de acuerdo con Hernandez et al. (2021), incrementa la validez
interna del estudio al contrastar multiples fuentes. Esta etapa fue clave para identificar patrones,
discrepancias y regularidades en los discursos docentes, lo que permitié comprender como se

configura la evaluacion formativa en la Institucion Educativa San Rafael de Albania.

3.5.1. Preparacion y consentimiento

La preparacion para la recoleccion de datos en investigaciones cualitativas exige
establecer condiciones éticas y metodoldgicas que garanticen la integridad del proceso
investigativo. Como lo indica Flick (2022), el consentimiento informado es un principio rector en
la investigacion educativa, pues asegura la autonomia de los participantes al permitirles decidir
libremente sobre su involucramiento en el estudio. En este caso, se organiz6 una reunion inicial
con el equipo directivo de la Institucion Educativa San Rafael, en la cual se expusieron los
objetivos, alcances, pertinencia y naturaleza del estudio. Luego de obtener la autorizacion
institucional, se convoco a los docentes seleccionados para explicar de forma clara y detallada la
finalidad de la investigacion, los criterios de confidencialidad, y su derecho a retirarse en
cualquier momento, sin que ello implicara consecuencias negativas para ellos. Este encuentro
permitio resolver dudas y establecer un vinculo de colaboracion y respeto entre investigador y

participantes, fundamental para el desarrollo del trabajo de campo.
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Una vez asegurado el consentimiento informado por escrito, se dio paso a la planificacion
logistica de las entrevistas, buscando siempre respetar los tiempos institucionales y los
compromisos laborales del cuerpo docente. Segun Creswell y Poth (2021), en investigaciones
cualitativas el acceso ético al campo se potencia cuando se respeta la agenda y el ritmo de los
participantes, promoviendo asi una participacion auténtica y comprometida. Se definieron
espacios fisicos dentro de la institucion que garantizaran privacidad y comodidad, con el fin de
crear un entorno seguro para que los docentes pudieran expresar libremente sus experiencias,
percepciones y reflexiones sobre la evaluacion formativa. Esta etapa no solo fue clave para
obtener datos relevantes, sino también para consolidar una relacion de mutua confianza, lo cual,
como sostiene Denzin (2020), constituye un componente crucial en la calidad del dato cualitativo
y Su posterior interpretacion.

El rigor ético y metodol6gico también se extendi6 a la documentacion del proceso,
garantizando la trazabilidad y autenticidad de los procedimientos aplicados. Cada consentimiento
fue archivado de manera segura, manteniendo la confidencialidad de los nombres y roles
especificos de los docentes. Se asignaron cédigos alfanumeéricos a los participantes para proteger
su identidad, en cumplimiento con los principios éticos establecidos por la Asociacion Americana
de Investigacion Educativa (AERA, 2020). Esta preparacién rigurosa contribuyé a fortalecer la
validez ética y procedimental del estudio, permitiendo que la recoleccién de informacién se
desarrollara de manera fluida y respetuosa. En consonancia con los lineamientos de Rodriguez,
Gil y Garcia (2019), se consider6 indispensable que la voluntad de los docentes y la transparencia
del proceso se convirtieran en pilares sobre los cuales se sustentara la integridad académica de la

investigacion.

3.5.2. Realizacion de entrevistas

Las entrevistas se llevaron a cabo en espacios previamente dispuestos dentro de la
Institucion Educativa San Rafael, seleccionados para asegurar privacidad, confort y ausencia de
interrupciones, elementos claves para generar un ambiente de confianza entre el investigador y
los docentes participantes. Siguiendo las recomendaciones de Martinez-Gonzalez y Rodriguez-
Gomez (2020), se priorizé una atmdsfera acogedora que favoreciera la libre expresion de
pensamientos, emociones y experiencias. El protocolo metodoldgico adopto los tres momentos

sugeridos por Sandin (2021): apertura para contextualizar y establecer aportes, desarrollo para
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abordar las categorias de analisis, y cierre para propiciar aportes voluntarios. Esta estructura
permitio construir una interaccion significativa que favorecio el flujo comunicativo. El
investigador cuidd el lenguaje corporal, la escucha activa y el respeto por los silencios,
reconociendo que el relato docente se enmarca en procesos subjetivos y situados que deben ser
acogidos con empatia y rigor interpretativo.

Con autorizacion previa de cada participante, las entrevistas fueron registradas en audio
para asegurar precision en la transcripcion y andlisis del contenido. Ademas del registro sonoro,
se tomaron notas de campo que capturaron expresiones no verbales, pausas, énfasis discursivos y
reacciones emocionales que enriquecieron la posterior interpretacién hermenéutica. Segun Flick
(2022), la combinacion entre audio y observacion directa aporta profundidad al proceso de
analisis cualitativo al permitir contrastar lo dicho con lo expresado corporalmente. Las entrevistas
tuvieron una duracién promedio de entre 60 y 90 minutos, estableciéndose una duracién flexible
en funcidn de la disposicion y fluidez de cada docente. Este tiempo fue suficiente para explorar
en detalle las dimensiones temaéticas propuestas: mediacion pedagdgica, autonomia docente y
ayuda pedagdgica. Las sesiones se realizaron en jornadas distintas, respetando las dinamicas
escolares, lo que garantizo disponibilidad emocional y disposicion reflexiva de los participantes.

La entrevista semiestructurada utilizada como técnica principal de recoleccion de datos
respondio a la necesidad de equilibrar direccion temaética con apertura interpretativa. Como
sefialan Creswell y Poth (2021), este formato permite explorar a profundidad las vivencias del
participante sin restringir su discurso a preguntas rigidas. El guion guia fue disefiado previamente
con base en las categorias analiticas emergentes del marco tedrico y se ajustd con base en una
prueba piloto que permiti6 afinar el lenguaje y la secuencia. Durante la aplicacién, el investigador
mantuvo una postura dial6gica, evitando emitir juicios y permitiendo que el relato se construyera
desde la voz auténtica del docente. Este enfoque, como lo plantea Denzin (2020), favorece la co-
construccion del conocimiento, reconociendo la subjetividad del entrevistado como una fuente
legitima de saber pedagdgico. La calidad de los datos obtenidos evidenci6 que la entrevista fue

una herramienta eficaz para acceder a las comprensiones docentes sobre la evaluacién formativa.

3.5.3. Protocolo de Recoleccion de Datos.
El protocolo de recoleccion de datos adoptado en esta investigacion cualitativa respondio

a criterios éticos, organizativos y metodoldgicos que garantizaron la rigurosidad del proceso
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investigativo. En la fase preparatoria, se gestionaron las autorizaciones institucionales mediante
la presentacion formal del proyecto ante la direccidn de la Institucién Educativa San Rafael de
Albania, lo que permiti6 legitimar el estudio dentro del contexto escolar. Segiin Hernandez-
Sampieri y Mendoza (2022), esta etapa inicial debe incluir la delimitacion de un cronograma que
facilite la planificacion y coordinacion eficiente de las actividades investigativas. Asimismo, se
desarroll6 el proceso de obtencidn del consentimiento informado, explicando con claridad a los
participantes los objetivos, alcances y naturaleza voluntaria de su participacion. Este paso fue
esencial para construir un clima de confianza ética y garantizar la autonomia de los informantes.

Durante la fase de implementacién, se efectud una programacion cuidadosa de las
entrevistas semiestructuradas, atendiendo a la disponibilidad de los docentes y respetando las
dindmicas académicas de la institucion. Este aspecto fue crucial para minimizar interrupciones y
preservar la naturalidad del contexto educativo, en concordancia con los principios sugeridos por
Flick (2020), quien subraya la importancia de adaptar los tiempos investigativos al ritmo
cotidiano de los participantes. Las entrevistas se realizaron en espacios previamente
acondicionados para asegurar privacidad, comodidad y concentracidn, elementos clave para
favorecer la expresion libre y profunda de las experiencias docentes. La grabacion de las sesiones
se llevo a cabo Unicamente con el consentimiento explicito de los participantes, como lo exige el
principio de respeto a la dignidad humana consagrado en los estandares éticos de la investigacion
educativa.

En la fase de registro, se documentaron de manera rigurosa todos los aspectos relevantes
del proceso de interaccion investigativa. Las entrevistas fueron registradas en su totalidad
mediante grabaciones de audio, acompafiadas por notas de campo que consignaron observaciones
no verbales, expresiones emocionales y aspectos paralinglisticos. Posteriormente, el material fue
transcrito en un plazo maximo de 24 horas, lo que permitio preservar la fidelidad contextual del
discurso y asegurar la calidad del analisis. Como afirman Saldafia y Omasta (2021), la
transcripcion inmediata y detallada es una condicion indispensable para captar la complejidad de
las narrativas en estudios fenomenoldgicos-hermenéuticos. Finalmente, la informacién fue
organizada de forma sistematica, respetando la secuencia de cada sesion y clasificando los

contenidos por categorias emergentes, garantizando la coherencia interna del analisis posterior.

Fase Preparatoria
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A. Autorizacion institucional
i.  Presentacion formal del proyecto
ii.  Solicitud de permisos correspondientes
iii.  Establecimiento de cronograma
B. Consentimiento informado
i.  Explicacion detallada del estudio
ii.  Clarificacion sobre voluntariedad
iii.  Firma de documentos de consentimiento
iv. Fase de Implementacién
C. Programacion de entrevistas
i.  Coordinacion segun disponibilidad docente
ii.  Respeto por horarios académicos
iii.  Confirmacion previa de citas
D. Condiciones ambientales
i.  Espacios privados y comodos
ii.  Ausencia de interrupciones
iii.  Grabacion con consentimiento
iv.  Fase de Registro
E. Documentacion
i.  Grabacion de audio completa
ii.  Notas de campo detalladas
iii.  Registro de aspectos no verbales
F. Transcripcion inmediata
i.  Procesamiento en las 24 horas siguientes
ii.  Inclusion de aspectos paralingisticos

iii.  Organizacion sistematica del material

3.5.4. Dimensiones exploradas en las entrevistas
El analisis de las entrevistas realizadas a docentes de la Institucion Educativa San Rafael
permitio explorar cuatro dimensiones fundamentales que estructuraron la comprension del

fendmeno investigado. La primera dimension, centrada en las concepciones sobre evaluacion
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formativa, abordo las definiciones personales, experiencias previas y marcos tedricos de
referencia empleados por los docentes en su ejercicio profesional. Como sefiala Andrade y
Cardenas (2022), las concepciones docentes sobre la evaluacion no solo reflejan creencias
individuales, sino también construcciones socioculturales derivadas de sus trayectorias
formativas y de las condiciones institucionales. Este abordaje permitid identificar tensiones entre
las teorias aprendidas y las practicas efectivamente implementadas, asi como la influencia de los
modelos tradicionales en la percepcion de los procesos evaluativos.

La segunda dimension abordd las précticas implementadas por los docentes, indagando en
las estrategias, instrumentos y frecuencia de aplicacion de la evaluacién formativa. A partir del
enfoque fenomenoldgico, se identificaron patrones de accion docente que oscilaron entre
practicas innovadoras y usos evaluativos convencionales. Segun Diaz et al. (2021), la
implementacion efectiva de la evaluacion formativa requiere una planificacion consciente y una
articulacion coherente con los objetivos de aprendizaje, lo que no siempre se evidencia en
contextos con recursos limitados o con escasa formacion en evaluacion alternativa. La frecuencia
con que los docentes aplicaron estrategias formativas evidencid diferencias marcadas entre
quienes asumian una postura reflexiva frente a la evaluacion y quienes reproducian esquemas
normativos tradicionales sin una retroalimentacion dialdgica.

La tercera y cuarta dimensiones correspondieron al contexto institucional y al impacto
percibido, aspectos claves para interpretar la préactica evaluativa en relacion con su entorno. Se
exploraron condiciones facilitadoras como el acompafiamiento pedagdgico y la disponibilidad de
recursos, asi como limitaciones vinculadas con sobrecarga laboral, escaso tiempo y falta de
formacion continua. En este sentido, Gomez y Serrano (2023) destacan que el contexto
institucional actia como un mediador critico en la transformacién de las préacticas evaluativas,
influyendo directamente en la motivacion y disposicion docente. Finalmente, los docentes
manifestaron percepciones diversas sobre el impacto de sus practicas evaluativas en los
aprendizajes, evidenciando una asociacion positiva entre evaluacion formativa y satisfaccion
profesional cuando existia una retroalimentacion efectiva que fomentaba procesos de mejora

continua.
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Tabla 2.
Dimensiones exploradas en las entrevistas

Dimensién Aspectos Especificos
Concepciones sobre evaluacion formativa < Definiciones personales

* Experiencias previas

» Marcos tedricos de referencia
Practicas implementadas » Estrategias utilizadas

* Instrumentos aplicados

* Frecuencia de implementacion
Contexto institucional * Condiciones facilitadoras

* Limitaciones identificadas

* Apoyo institucional
Impacto percibido * Efectos en el aprendizaje

« Cambios en la practica

» Satisfaccion profesional

Nota. Elaboracion propia a partir de datos recolectados en el trabajo de campo, 2024.

3.5.5. Criterios de Calidad en la Recoleccion.

El aseguramiento del rigor metodologico en esta investigacion cualitativa fue un eje
central desde la fase inicial hasta la finalizacion de la recoleccidon de datos. Para garantizarlo, se
disefid un protocolo sistemético y replicable, lo cual, segun Flick (2019), permite establecer un
marco de referencia claro que fortalece la credibilidad del estudio. La triangulacion
metodoldgica, que incluyo entrevistas, notas de campo y anélisis documental, ofrecio diversas
perspectivas sobre el fendmeno, consolidando la validez interna del trabajo. Ademas, se
incorporo un proceso constante de verificacion con los participantes, mediante devoluciones
parciales, que permitieron contrastar interpretaciones preliminares. Esta estrategia no solo
fortalecié la confianza entre investigador y participantes, sino que también garantizo la
autenticidad de los hallazgos obtenidos.

Las consideraciones éticas guiaron de manera transversal todo el proceso investigativo,
asegurando el respeto y bienestar de los docentes participantes. EI consentimiento informado fue
diligenciado con informacion detallada sobre los objetivos, procedimientos, derechos y uso de los
datos, conforme recomienda Resnik (2020). La confidencialidad fue garantizada mediante el uso
de cddigos alfanuméricos que preservaron la identidad de los participantes durante la
transcripcion y el anélisis. Asimismo, se aseguro el derecho a retirarse de la investigacion sin

ningun tipo de consecuencia, fortaleciendo el caracter voluntario de la participacion. Esta postura
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ética, tal como sefiala Babbie (2022), es esencial para resguardar la integridad de la investigacion
cualitativa, particularmente cuando se abordan experiencias sensibles en contextos escolares.

La flexibilidad metodoldgica constituyo un principio fundamental en la conduccion de la
recoleccion de datos, permitiendo adaptaciones necesarias al contexto institucional de la
Institucion Educativa San Rafael. EI enfoque fenomenoldgico hermenéutico favorecio la
exploracién de temas emergentes que surgieron de manera espontanea durante las entrevistas, lo
cual, segun Vasilachis (2021), enriquece la comprension del fendmeno desde la perspectiva de
los actores. Esta flexibilidad también se manifest6 en la disposicion del investigador para
responder a dindmicas particulares del contexto escolar, como cambios en los horarios
académicos o eventos institucionales imprevistos. Asi, se privilegio una actitud dialdgica y
adaptativa que garantizo la profundidad en la recoleccion de informacion sin comprometer la

estructura metodoldgica del estudio.

Rigor Metodoldgico

e Protocolo sistematico y replicable

« Triangulacion a través de multiples fuentes

« Verificacion constante con participantes
Consideraciones Eticas

e Consentimiento informado completo

o Confidencialidad garantizada

« Derecho a retiro sin consecuencias
Flexibilidad Metodoldgica

o Adaptacidn segun contexto especifico

e Exploracion de temas emergentes

e Respuesta a dinamicas particulares

3.5.6. Protocolo de Entrevista - Evaluacion Formativa

El protocolo de entrevista disefiado para esta investigacion cualitativa se estructurd en tres
fases que permitieron una interaccion ética, profunda y reflexiva con cada uno de los
participantes. En la fase inicial, se desarrollaron acciones orientadas a generar un vinculo de

confianza, tales como la presentacion del estudio, el saludo calido y la verificacién del
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consentimiento informado, lo cual responde a los lineamientos éticos propuestos por Resnik
(2020), quien enfatiza la importancia de establecer un clima de respeto mutuo desde el primer
momento del contacto investigativo. Este espacio inicial también permitio recoger las primeras
impresiones de los docentes sobre el objeto de estudio, creando las condiciones propicias para el
didlogo abierto y genuino. De este modo, se evitd cualquier imposicion tematica, privilegiando la
espontaneidad del relato.

Durante la fase de desarrollo, el protocolo semiestructurado oriento la conversacion sin
limitar la posibilidad de explorar temas emergentes que enriquecieron la comprension del
fendmeno. Hernandez, Fernandez y Baptista (2021) sostienen que este tipo de entrevista permite
obtener informacion profunda, manteniendo el foco en los objetivos del estudio, pero dejando
espacio para la expresion libre de los participantes. La duracion promedio de esta fase fue de 40 a
60 minutos, tiempo suficiente para abordar las diferentes dimensiones propuestas: concepciones,
practicas, contexto e impacto percibido. El uso de notas de campo durante esta etapa aporto
elementos contextuales y no verbales que fueron clave para el analisis posterior. Asimismo, se
promovié una escucha activa que facilito la profundizacion reflexiva sobre aspectos sensibles
vinculados a la practica evaluativa.

En la fase de cierre, se ofrecid a los docentes la posibilidad de resumir sus ideas, expresar
inquietudes no abordadas y reforzar elementos que consideraran clave para la investigacion. Esta
etapa, lejos de ser una conclusion abrupta, constituy6 un espacio de validacion preliminar del
proceso, lo que coincide con lo planteado por Flick (2020), quien destaca el valor del cierre como
una oportunidad para clarificar y confirmar significados. Se agradecié de manera formal su
participacion y se ofreci6 la posibilidad de programar sesiones adicionales en caso de requerirse.
Este gesto no solo reforzo el vinculo ético, sino que también garantizd la disposicion a una
colaboracidn continua. En conjunto, la estructura del protocolo respeto la logica del enfoque
fenomenologico-hermenéutico, permitiendo captar la experiencia vivida desde una perspectiva

dialdgica y contextual.

Tabla 3.
Estructura de las Sesiones de Entrevista

Fase Duracion  Actividades Principales
Entendimiento 10-15min < Saludo y bienvenida
inicial + Contextualizacion del estudio
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* Verificacion del consentimiento

* Creacion de ambiente de confianza
Desarrollo 40-60 min * Aplicacion del protocolo semiestructurado

* Exploracion de temas emergentes

* Profundizacion segun respuestas

* Notas de campo continuas
Cierre 5-10 min  « Sintesis de puntos principales

* Oportunidad para agregar informacion

» Agradecimientos

« Programacion de seguimiento si es necesario

Nota. Elaboracion propia a partir de datos recolectados en el trabajo de campo, 2024.

3.5.7. Transcripcion y organizacion

El proceso de transcripcion y organizacion de la informacidn recolectada a través de
entrevistas se desarroll6 de manera meticulosa, respetando los principios de fidelidad
interpretativa y rigurosidad metodoldgica propios de la investigacion cualitativa. De acuerdo con
Vasilachis (2021), la transcripcion textual no se limita a trasladar palabras, sino que constituye
una forma de reconstruccion discursiva que permite captar los matices del significado. Por ello,
cada entrevista fue transcrita de forma inmediata, permitiendo mantener frescos los elementos
contextuales y paralingisticos que enriquecen el sentido del discurso. Las pausas, los énfasis y
las emociones expresadas durante las sesiones fueron anotadas cuidadosamente para facilitar un
analisis mas profundo y sensible. Este enfoque garantizé que la voz de los docentes participantes
se preservara con autenticidad, honrando la naturaleza fenomenologica-hermenéutica del estudio.

Una vez transcritas, las entrevistas fueron organizadas tematicamente siguiendo las
categorias emergentes identificadas durante la lectura inicial de los textos. Esta etapa de
organizacion no solo permitio sistematizar los datos, sino también generar insumos analiticos
preliminares a partir de patrones discursivos comunes entre los participantes. Segun Flick (2022),
la organizacion tematica es una herramienta clave para establecer vinculos entre las narrativas
individuales y las dimensiones tedricas del estudio, permitiendo estructurar el analisis de manera
coherente y fundamentada. Las unidades de significado fueron codificadas de manera manual en
una primera fase, y luego se sistematizaron con apoyo del software Atlas.Ti, lo cual favorecio la
trazabilidad y el control sobre el corpus textual. Este procedimiento asegurd una estructura
interpretativa solida desde el momento inicial del analisis hasta la etapa de triangulacion final.

La clasificacion de los datos se llevé a cabo considerando no solo las categorias analiticas

establecidas a priori, sino también aquellas surgidas inductivamente del contacto profundo con
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los relatos docentes. Como argumenta Saldafia (2021), la codificacion debe ser un proceso
flexible y sensible a los datos, capaz de capturar tanto lo explicito como lo implicito en las
narrativas recogidas. La informacion fue organizada por participantes, areas disciplinares y
dimensiones de andlisis, lo que permitié establecer comparaciones intersubjetivas relevantes para
el estudio. Esta organizacion posibilité una mirada compleja y contextualizada del fenémeno
investigado, fortaleciendo la validez interpretativa de los hallazgos. En suma, la transcripcion y
organizacion del material no solo constituyeron procedimientos técnicos, sino también actos
interpretativos que conectaron la experiencia vivida por los docentes con el proposito epistémico

de la investigacion.

3.6. Analisis de los resultados en los datos obtenidos.

El andlisis de los resultados obtenidos a través de las entrevistas semiestructuradas
permitié identificar patrones, tensiones y particularidades en torno a las concepciones, estrategias
y préacticas evaluativas desarrolladas por los docentes del nivel de basica primaria en la
Institucion Educativa San Rafael de Albania. Esta fase interpretativa se desarrollé desde una
I6gica inductiva y reflexiva, atendiendo a las categorias emergentes vinculadas al rol mediador
del docente en la evaluacion formativa. Segin Creswell y Poth (2021), el andlisis cualitativo debe
ir mas alla de la mera descripcion para alcanzar niveles comprensivos y analiticos que posibiliten
la interpretacion situada de los significados construidos por los participantes. En esta linea, se
adopto6 una perspectiva socioconstructivista que concibe al docente como un agente activo en la
co-construccién del aprendizaje, especialmente a través de practicas evaluativas que priorizan la
mediacion, la retroalimentacion y la orientacidn pedagdgica continua (Buitrago & Palacios,
2020). Asi, el analisis buscd revelar no solo las practicas explicitas, sino también las
representaciones subyacentes que configuran las decisiones evaluativas, permitiendo comprender
las tensiones entre discurso y accion, asi como las oportunidades para fortalecer el caracter

formativo de la evaluacion desde una mirada critica, contextualizada y transformadora.

3.6.1. Mediacion del aprendizaje en las practicas evaluativas.
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Concepciones diversas sobre el rol mediador

Los participantes revelan concepciones marcadamente contrastantes sobre su papel como
mediadores en el proceso evaluativo, evidenciando diferentes niveles de comprension y
aplicacion de este rol fundamental.

El Participante 1 articula una vision sistematica y reflexiva de la mediacion que reconoce
tanto las oportunidades como los desafios inherentes al proceso, al sefialar que “desde mi practica
como docente, si lo considero importante pues, siempre el docente al momento de ser mediador
en este proceso, puede pasar dos cosas: la primera nos permite lograr el objetivo que pretendemos
dentro de esta evaluacién y la segunda hacer los ajustes pertinentes para allegar al cumplimiento
de este objetivo” (comunicacion personal, 2024). Esta perspectiva revela una comprension dual
de la mediacion que contempla tanto el logro de objetivos como la necesidad de adaptaciones
continuas durante el proceso evaluativo.

En contraste directo y revelador, el Participante 3 reconoce honestamente las limitaciones
de las précticas tradicionales que aln prevalecen en muchos contextos educativos, al afirmar que
“mediar el aprendizaje durante las practicas evaluativas no lo hace siempre el docente, ya que por
lo general hace preguntas sobre las tematicas y los alumnos solo memorizan las respuestas”
(comunicacién personal, 2024). Esta declaracién autocritica pone de manifiesto una brecha
significativa entre las intenciones formativas y las practicas reales, evidenciando cémo las
aproximaciones memoristicas tradicionales obstaculizan la verdadera mediacion del aprendizaje.

Mientras tanto, el Participante 5 se posiciona en un punto intermedio, enfatizando la
claridad comunicativa como elemento mediador fundamental al afirmar que “desde su
experiencia como educadora mediadora del aprendizaje, considera de gran relevancia que todo
docente desde sus practicas evaluativas maneje con mucha claridad los resultados del proceso
evaluativo, lo que por supuesto le va a permitir guiar al educando hacia la construccién de

significados vitales durante la evaluacion formativa” (comunicacion personal, 2024).

3.6.1.2 Estrategias diferenciadas de acompafamiento
El andlisis revela estrategias de mediacion que oscilan desde aproximaciones tradicionales
centradas en la transmision hasta enfoques méas innovadores orientados hacia la construccion

colaborativa del conocimiento.
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El Participante 4 describe procesos especificos de acompafiamiento personalizado que
reconocen la individualidad del proceso de aprendizaje, al expresar que “si presto ayuda
pedagdgica al estudiante, incluso tengo muy en cuenta cuando veo a un educando que se bloquea
mucho en una pregunta; por ello, se le debe mostrar de forma diferente para que la ayuda
pedagdgica del docente la respondan facilmente, pero hay otros que presentan dificultades mas
especificas, que aun cuando se les vuelva a repetir siguen presentando problemas” (comunicacion
personal, 2024). Esta aproximacion individualizada demuestra sensibilidad hacia las diferencias
en los procesos de aprendizaje y la necesidad de adaptar las estrategias segun las caracteristicas
especificas de cada estudiante.

En marcado contraste, el Participante 7 presenta un enfoque distintivo centrado en el
desarrollo del pensamiento critico y la construccion activa del conocimiento, al sefialar que
“durante la conduccidn de la clase a partir de la practica evaluativa, busco soluciones a los
problemas pertinentes al contexto escolar haciéndolo de manera critica y reflexiva, ya que
considero importante todos agquellos elementos que puedan ayudar a generar mejores
aprendizajes, permitiendo al alumno de manera critica contradecir o rechazar opiniones y
postulados a partir de su propio punto de vista” (comunicacion personal, 2024).Esta perspectiva
revela una comprension avanzada de la mediacion como proceso de empoderamiento intelectual
que permite a los estudiantes desarrollar capacidades criticas y reflexivas.

El Participante 2 presenta una aproximacion orientada hacia la resolucion de problemas
contextuales y la formacion de posiciones criticas, afirmando que “durante la gestion como
docente se deben manejar aspectos relacionados con la evaluacién formativa que conduzcan o
permitan al estudiante generar posiciones criticas y reflexivas para la solucion de problematicas
presentes en las actividades cotidianas, por lo cual una evaluacién realizada bajo el contexto
formativo permitira al docente mediar los aprendizajes” (comunicacion personal, 2024). Esta
afirmacion subraya el papel transformador de la evaluacion como oportunidad para cultivar
autonomia y pensamiento critico en contextos reales.

Por su parte, el Participante 6 enfatiza la autonomia como elemento mediador en su
practica evaluativa, al manifestar que “como educadora en ocasiones apoyo mi labor escolar en la
autonomia al momento de desarrollar la practica evaluativa con los estudiantes, ya que brindo la
oportunidad de dar libertad de catedra, la evaluacion desde otro punto de vista diferente a lo

acostumbrado a ser de un modo tradicional” (comunicacion personal, 2024). Esta declaracion
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resalta la importancia de fomentar entornos evaluativos abiertos a la diversidad pedagdgica y

metodoldgica, potenciando la autorregulacion y el pensamiento divergente.

Tabla 4.Contrastes en los enfoques de mediacion del aprendizaje

Participante Enfoque Caracteristicas  Fortalezas Limitaciones Nivel de
principal distintivas identificadas reconocidas desarrollo
Participante 1 ~ Mediacion Objetivos y Vision integral del  No especifica Intermedio-
sistematica dual ajustes proceso estrategias concretas  avanzado
simultaneos
Participante 2 Resolucion de Enfoque critico-  Contextualizacion  Limitado a Intermedio
problemas reflexivo pertinente actividades
contextuales cotidianas
Participante 3 ~ Reconocimiento Honestidad Autocritica Précticas Baésico
critico de sobre précticas constructiva predominantemente
limitaciones actuales memoristicas
Participante 4 ~ Acompafiamiento  Atencion a Sensibilidad a Dificultades con Intermedio
personalizado necesidades diferencias casos complejos
individuales
Participante 5  Construccion de Claridad Orientacion hacia  Enfoque Intermedio
significados comunicativa comprension principalmente
cognitivo
Participante 6  Promocion de Libertad de Empoderamiento  Riesgo de falta de Avanzado
autonomia catedra estudiantil estructura
Participante 7 Pensamiento Desarrollo de Formacion Puede generar Avanzado
critico-reflexivo habilidades integral resistencia
superiores

Nota. Elaboracion propia a partir de datos recolectados en el trabajo de campo, 2024.

Sintesis de hallazgos: Mediacién del aprendizaje

Los contrastes entre participantes evidencian un espectro evolutivo que va desde el

reconocimiento honesto de limitaciones tradicionales hasta la implementacion de estrategias

innovadoras de mediacion. Los participantes 1, 5y 7 demuestran concepciones mas avanzadas

que integran elementos de construccion colaborativa del conocimiento, mientras que los

participantes 3 y 4 revelan tensiones significativas entre sus intenciones formativas y las

realidades restrictivas de su practica cotidiana. Esta diversidad sugiere la necesidad de apoyo

diferenciado para el desarrollo de capacidades mediadoras.

3.6.2. Estrategias de retroalimentacion pedagdgica.

La retroalimentacion constituye un componente esencial en la evaluacion formativa, al

facilitar procesos de mejora continua, autorregulacion y construccion significativa del

conocimiento por parte del estudiante. Su efectividad, sin embargo, depende de multiples

factores, como el estilo comunicativo del docente, la oportunidad temporal de la devolucion y la
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adaptacion a las necesidades individuales del alumnado. Segin Andrade y Cizek (2019), una
retroalimentacion efectiva no solo informa sobre el desempefio, sino que orienta hacia el logro,
fomenta la motivacion intrinseca y promueve la autonomia del aprendiz. En contextos educativos
diversos, la retroalimentacion puede adoptar maltiples formas: oral, escrita, inmediata, diferida,
individual o grupal, segun el objetivo pedagdgico y las condiciones del entorno escolar. Hattie y
Clarke (2019) argumentan que la claridad y especificidad en la retroalimentacién son
fundamentales para que el estudiante comprenda qué ha logrado, qué necesita mejorar y cOmo
hacerlo. A su vez, el trabajo de Pineda-Baez y Tamayo Torres (2021) en instituciones
colombianas resalta que la retroalimentacion diferenciada, sensible a las trayectorias de
aprendizaje de cada estudiante, genera impactos significativos en su desempefio y autoestima.
Asi, el analisis de la diversidad en procesos y modalidades de retroalimentacion se vuelve
imprescindible para comprender la mediacién docente en contextos reales, especialmente en

instituciones que apuestan por modelos formativos centrados en el estudiante.

Diversidad en procesos y modalidades de retroalimentacion

Los participantes implementan estrategias de retroalimentacion con diferencias marcadas
en estructura, profundidad y orientacién conceptual, revelando aproximaciones que van desde
enfoques tradicionales unidireccionales hasta perspectivas mas dialogicas y constructivas. El
Participante 6 (2024) describe un enfoque innovador que incorpora elementos de autonomia

académica y libertad pedagodgica:

Como educadora en ocasiones apoyo mi labor escolar en la autonomia al momento de
desarrollar la practica evaluativa con los estudiantes, ya que brindo la oportunidad de dar
libertad de cétedra la evaluacion desde otro punto de vista diferente a lo acostumbrado a
ser de un modo tradicional, percibiéndose entonces que la autonomia nos sirve para
visualizar el contexto durante las practicas evaluativas llevadas a cabo durante el proceso

educativo.

Esta perspectiva revela una comprension sofisticada de la retroalimentacion como proceso
de empoderamiento que trasciende la simple correccidn para convertirse en un espacio de

construccion colaborativa del conocimiento. En marcado contraste, el Participante 3 (2024)
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presenta una vision autocritica que revela las tensiones persistentes entre intenciones formativas y

limitaciones practicas:

Considero que en cierto modo si se puede hacer, ya que ello permite al estudiante hacer
criticas y reflexiones en todos los sentidos, pero actualmente no se hace porque como
centramos el aprendizaje de manera memoristica, haciendo que el alumno responder las
preguntas de la misma forma como se las plantea el docente, y donde no hacen una
reflexion del tema y al momento de hacer alguna critica a ciertas preguntas se quedan

cortos al no tener facilidad de expresarse.

Esta declaracion pone de manifiesto una brecha significativa entre la comprension teérica
de la retroalimentacion formativa y su implementacion practica, evidenciando como las practicas

memoristicas obstaculizan el desarrollo de capacidades reflexivas y criticas en los estudiantes.

Enfoques sistematizados versus adaptativos
El Participante 5 (2024) enfatiza la retroalimentacién como herramienta sistematica de
diagnostico y mejoramiento continuo:

Obviamente la evaluacion formativa al ser conducida de manera proactiva, permite al estudiante
minimizar las barreras que obstaculizan todo proceso evaluativo académicos, lo cual obedece a las
caracteristicas y principios de pro actividad, la cual permite conocer si realmente las practicas
académicas desde la evaluacion formativa realmente permiten al docente dar aportes al estudiante para
la solucién y comprensidn de situaciones problematicas.

Esta aproximacion proactiva demuestra una comprension avanzada de la
retroalimentacién como proceso preventivo que anticipa dificultades y proporciona apoyo
oportuno. Por su parte, el Participante 4 (2024) describe un proceso que prioriza la observacion

directa y el seguimiento individualizado temporal:

Durante la evaluacion desde su percepcion interactiva, permite valorar los resultados del aprendizaje
en los estudiantes, especificamente en lo concerniente a la percepcion interactiva de la dicha
evaluacion, de alli lo importante de tener en cuenta el momento adecuado y pertinente para valorar los
resultados de los estudiantes.

Esta perspectiva enfatiza la importancia del timing en la retroalimentacién y la necesidad
de identificar momentos oportunos para maximizar su efectividad. El Participante 7 (2024)
integra elementos formativos con seguimiento directo y sistematico:

Como educador en el proceso de evaluacién adopta como préctica la percepcion de regulacion
interactiva para valorar los resultados del aprendizaje en el estudiante de manera més directa y valorar
los resultados del aprendizaje mediante un adecuado seguimiento de los procesos evaluativos, ya que
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la percepcion interactiva de la evaluacion ayuda al maestro a ver aquellos aspectos que estan inmersos
en todas las actividades académicas.

Modalidades especificas de implementacion

El Participante 1 (2024) presenta una perspectiva que integra multiples modalidades

evaluativas:

Si lo hago en un 70% y tomando en cuenta la retroalimentacion que ofrece la evaluacién sumativa y
formativa como parte del proceso evaluativo como tal, permite avanzar en acciones como el
diagnostico que se haga con relacidn al grado de necesidades de lo que quieren aprender los
estudiantes.
Esta aproximacion hibrida demuestra flexibilidad metodoldgica y reconocimiento de la

complementariedad entre diferentes tipos de evaluacion. El Participante 2 (2024) enfatiza la

retroalimentacién como herramienta para el desarrollo del pensamiento critico:

Durante el proceso de ensefianza aprendizaje que el principio de la diferencialidad durante las practicas
académicas, es necesario tomar en cuenta durante dicho proceso evaluacion formativa el principio de
diferencialidad el cual se inicia desde el inicio hasta el final, donde muchos docentes requieren de

estrategias para poder ayudar a aquellos alumnos con mayor dificultad para aprender.

Tabla 5.
Contrastes en estrategias de retroalimentacion pedagdgica
Participan Modalidad Caracteristic Fortalezas Desafios Nivel de Enfoque
te principal as especificas  identificadas reconocidos  desarroll  predominante
0

Participant  Retroalimentaci Integra Flexibilidad Falta de Intermedi  Pragmatico-

el on hibrida formativa y metodolégica  sistematizacidé o adaptativo
sumativa n

Participant  Diferenciada- Atiende Sensibilidad a  Limitada a Bésico- Remedial-

e2 contextual dificultades diferencias problemas intermedi  correctivo
especificas 0

Participant  Autocritica- Reconoce Honestidad Préacticas Basico Tradicionalme

e3 reflexiva limitaciones profesional memoristicas nte limitado
actuales persistentes

Participant ~ Temporal- Enfoque en Sensibilidad Dependencia  Intermedi  Situacional-

ed interactiva momento temporal del timing 0 reactivo
oportuno

Participant  Proactiva- Minimizacion  Anticipacion Puede ser Intermedi  Sistematico-

eb preventiva de barreras de dificultades  superficial o- preventivo

avanzado
Participant ~ Autonomia- Libertad Empoderamien  Riesgo de Avanzado Liberador-
e6 empoderamient  académica to estudiantil desstructuraci constructivista
0 on

Participant  Regulativa- Seguimiento  Comprensivida Complejidad  Avanzado Holistico-

e’ integral sistematico d del proceso de manejo interactivo
directo

Nota. Elaboracién propia a partir de datos recolectados en el trabajo de campo, 2024.
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Sintesis de hallazgos: Retroalimentacién pedagdgica

Los hallazgos obtenidos en torno a la retroalimentacion pedagdgica permiten identificar
un abanico de préacticas que reflejan diferentes niveles de comprension y aplicacion del enfoque
formativo en contextos reales de aula. Los participantes 6 y 7 exhiben una visién avanzada del
proceso, alineada con la perspectiva dialdgica de la retroalimentacion que promueve la reflexion
critica del estudiante sobre su propio aprendizaje, tal como lo afirman Carless y Winstone (2020).
Estos docentes no solo entregan devoluciones informativas, sino que orientan a los estudiantes a
asumir un rol activo en la interpretacion de los comentarios, promoviendo autonomia y
corresponsabilidad en el proceso evaluativo. Este enfoque representa un cambio paradigmatico
frente a las practicas unidireccionales centradas exclusivamente en el docente, permitiendo la
emergencia de una cultura evaluativa centrada en la formacion integral del estudiante.

En contraste, las respuestas de los participantes 2 y 3 evidencian una limitada
comprension de los principios de la retroalimentacion formativa, expresando précticas centradas
en la repeticion mecanica de contenidos, sin una mediacién clara hacia la construccion del
conocimiento. Segun Sadler (2019), este tipo de retroalimentacion pierde valor formativo cuando
no logra cerrar la brecha entre el desempefio actual del estudiante y el desempefio deseado, ni
ofrece informacion atil para mejorar. En estos casos, la retroalimentacion se convierte en una
practica rutinaria, desvinculada del acompafiamiento reflexivo que se espera en un entorno de
aprendizaje significativo. La falta de claridad en los objetivos evaluativos y la ausencia de un
seguimiento sistematico contribuyen a perpetuar practicas evaluativas reproductivas que no
estimulan el desarrollo autonomo del estudiante.

Finalmente, los participantes 1, 4 y 5 presentan una postura intermedia que evidencia
avances hacia una evaluacion mas formativa, aunque aun anclada en ciertos elementos
tradicionales. Se observan esfuerzos por incorporar devoluciones orientadas a la mejora, pero aun
con limitaciones en cuanto a la precision, oportunidad y personalizacion de los comentarios.
Como sefialan Andrade y Brookhart (2020), una retroalimentacion eficaz debe ser especifica,
comprensible y contextualizada, lo que implica una planificacion consciente por parte del docente
para que sus intervenciones realmente impacten el aprendizaje. Estos participantes muestran una
disposicion favorable hacia el cambio, pero requieren fortalecimiento conceptual y metodoldgico

para evolucionar hacia practicas evaluativas verdaderamente transformadoras.
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3.6.3. Disefio de estrategias evaluativas propias y autonomia profesional.

El disefio de estrategias evaluativas propias se configura como un componente esencial de
la autonomia profesional docente, al permitir la articulacion entre el juicio pedagogico, la
identidad profesional y el contexto educativo. Esta autonomia no debe interpretarse como una
practica aislada, sino como la capacidad critica y reflexiva del educador para adaptar, crear y
justificar sus decisiones evaluativas con base en las necesidades reales de sus estudiantes. Segun
Tondeur et al. (2020), el desarrollo profesional docente se potencia cuando los educadores
ejercen agencia sobre sus practicas, especialmente en procesos evaluativos donde pueden integrar
enfoques formativos, inclusivos y auténticos. Asimismo, Escudero y Gonzalez (2022) destacan
que el disefio auténomo de estrategias evaluativas favorece una ensefianza mas situada y
contextualizada, fortaleciendo la responsabilidad ética del docente como mediador del
aprendizaje. En este sentido, la autonomia evaluativa implica no solo competencias técnicas, sino
una postura epistemolégica que concibe la evaluacién como un acto dialdgico, transformador y
ético, tal como lo proponen Sanchez y Caballero (2021), y cuya concrecidn requiere condiciones

institucionales que valoren la innovacion y la reflexion pedagdgica.

Manifestaciones de autonomia profesional en el disefio

Los participantes muestran diferentes niveles de autonomia profesional y creatividad
pedagdgica en el disefio de estrategias evaluativas, evidenciando variaciones significativas en su
capacidad para innovar y adaptar sus practicas segun las necesidades contextuales especificas. El
Participante 4 (2024) describe un enfoque centrado en la diversidad metodoldgica y la autonomia

institucional:

Considero importante tener autonomia durante la ejecucion de las practicas evaluativas desarrolladas
durante el proceso educativo con los alumnos, por considerar que el ser un educador auténomo al
momento de disefiar tales practicas evaluativas, reafirma la autonomia personal e institucional a la hora
de evaluar.

Esta perspectiva revela una comprensién profunda de la autonomia como elemento
fundamental para la innovacion pedagdgica y la adaptacion contextual. En contraste reflexivo, el
Participante 2 (2024) enfatiza la necesidad de balance entre autonomia profesional y estructura
institucional:

Se debe tener como patrén definido la autbnoma aun cuando no sea totalmente, ya que seria mentir si
se dice que somos totalmente auténomos, por lo tanto, se tiene que buscar y ofrecer autonomia durante
la evaluacion de los alumnos.
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Esta declaracion evidencia una comprension realista de las tensiones entre libertad

profesional y condicionamientos institucionales que caracteriza muchos contextos educativos.

Tensiones entre innovacion y tradicion
El Participante 7 (2024) presenta una aproximacion que integra elementos de reflexion
critica y resistencia a la uniformizacion:

En mi labor académica es necesario establecer como meta la autonomia, durante las préacticas
evaluativas a desarrollar durante sus actividades académicas con los alumnos, ya que algunos docentes
no la toman en cuenta ya que por lo generar termina realizando lo que la institucion educativa
establece desde los lineamientos nacionales.

Esta perspectiva critica revela las tensiones entre la creatividad pedagogica individual y
las presiones institucionales hacia la estandarizacion. El Participante 3 (2024) reconoce tanto
potencialidades como limitaciones en su practica autbnoma:

Si hay cierta autonomia de mi parte que me ayuda a enriquecer el proceso ensefianza aprendizaje
durante las précticas evaluativas llevadas a cabo en la clase, pero haciendo observancia que existen
maestros que en ocasiones no lo hacen y siempre vemos que la manera como ensefiamos tendemos a
hacer las preguntas de la misma forma tradicional.

3.6.3.3 Creatividad y adaptacion contextual
El Participante 5 (2024) describe procesos de disefio que integran elementos diagnosticos
y adaptativos:

Es de gran importancia al momento de la evaluacion en los alumnos utilizar estrategia de
retroalimentacion efectiva con la finalidad de ver como se han cumplido los objetivos trazados con los
estudiantes desde la evaluacion formativa por parte del docente, buscando a través de ello
primeramente identificar los vacios, falencias o debilidades que han impedido que las competencias no
se hayan alcanzado durante el trabajo escolar.

El Participante 6 (2024) enfatiza la creatividad como elemento liberador en el disefio
evaluativo:

A veces, hacer todo lo que conlleva el proceso de evaluacién es complicado y en ocasiones no
conducen a los mejores resultados, de alli que, con el apoyo de diferentes tipos de evaluacién, es
posible mejorar dicho proceso, por ello la importancia que el docente al momento de evaluar se apoye
en estrategias de autoevaluacion coevaluacion y heteroevaluacion.

El Participante 1 (2024) reconoce reflexivamente las limitaciones de su practica
tradicional:

Muchas veces como educador he fallado al considerar solo en ocasiones el papel fundamental como

ente pedagogico y caer en lo tradicional, ya que lo ideal es permitir al alumno que hable y exprese sus

inquietudes, pero por lo generar el maestro es quien lo hace y dice como se deben hacer las cosas.
Tabla 6.

Niveles de autonomia profesional en el disefio evaluativo

Participante  Nivel de  Caracteristicas Innovaciones  Limitaciones Factores Obstéaculos
autonomia del disefio reportadas reconocidas facilitadores identificados
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Participante  Basico- Reconoce Escasas, Tendencia al Reflexion Inercia pedagdgica

1 intermedio  limitaciones principalmente  tradicionalismo autocritica
tradicionales correctivas

Participante  Intermedio  Balance entre Moderadas, Autonomiano  Realismo Condicionamientos

2 autonomia y seglin contexto  total profesional institucionales
estructura

Participante  Basico Autonomia Minimas, Repeticién de Reconocimiento  Resistencia al

3 parcial con tradicionales patrones de problemas cambio
limitaciones predominan

Participante  Intermedio- Diversidad Significativas Falta de Autonomia Carencia de

4 avanzado metodoldgica en sistematizacion institucional estructura

modalidades

Participante  Intermedio  Disefio Moderadas, Enfoque Orientacién a Rigidez

5 diagndstico- orientadas a principalmente  resultados metodoldgica
adaptativo objetivos técnico

Participante ~ Avanzado  Creatividad Altas, Complejidad Flexibilidad Riesgo de

6 liberadora diversificacion  de manejo metodoldgica dispersion

completa

Participante  Avanzado  Critico- Altas, contra Tensiones Pensamiento Presiones externas

7 reflexivo estandarizacion institucionales  critico
resistente

Nota. Elaboracion propia a partir de datos recolectados en el trabajo de campo, 2024.

Sintesis de hallazgos: Disefio de estrategias y autonomia

Los participantes demuestran grados variables de autonomia profesional que van desde

aproximaciones basicas condicionadas por la tradicidn hasta enfoques avanzados caracterizados

por la creatividad y la resistencia critica a la estandarizacion. Los participantes 6 y 7 expresan

mayor independencia y sofisticacién en el disefio, mientras que los participantes 1, 2y 3

reconocen limitaciones institucionales y personales que condicionan significativamente su

practica evaluativa, sugiriendo necesidades especificas de apoyo para el desarrollo de

capacidades de innovacion pedagogica.

3.6.4. Principios orientadores de la evaluacién formativa.

La evaluacion formativa se sostiene sobre principios que orientan su caracter continuo,

participativo y transformador dentro de los procesos pedagogicos, configurandose como una

herramienta de mediacion para el aprendizaje mas que de control. Estos principios, entre los que
se destacan la retroalimentacion oportuna, la coevaluacion, la autorregulacién y la toma de
decisiones pedagogicas informadas, promueven una ensefianza adaptativa centrada en el
estudiante (Wiliam, 2019). Segin Andrade y Brookhart (2020), el eje fundamental de la
evaluacion formativa radica en su funcion reguladora, la cual permite al docente ajustar su

practica y al estudiante participar activamente en la construccion de su aprendizaje. En contextos
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educativos latinoamericanos, estos principios adquieren mayor relevancia cuando se articulan con
politicas inclusivas y curriculos flexibles, como lo plantea el Ministerio de Educacién Nacional
de Colombia (2022). Asimismo, Carless y Boud (2021) afirman que una evaluacion
verdaderamente formativa requiere ambientes de confianza donde el error sea entendido como
parte del proceso Yy la retroalimentacién como un recurso para el desarrollo auténomo del
estudiante. Esta vision implica una transformacion profunda de las culturas evaluativas

tradicionales hacia marcos mas reflexivos y dialdgicos.

Interpretaciones diversas del principio de integralidad

Los participantes muestran interpretaciones marcadamente contrastantes del principio de
integralidad, revelando diferentes niveles de comprensidn conceptual y aplicacion practica de
este fundamento evaluativo. El Participante 1 (2024) articula una comprension sofisticada
centrada en el diagndstico de necesidades reales del estudiante:

Por supuesto que si, porque cuando tratamos de transformar la educacion al momento de llegar al aula,
lo primero que se debe hacer es un diagnostico sobre lo que el estudiante necesite aprender, no lo que
el docente quiera ensefiarle, sino lo necesario por aprender, de esta manera, se pueden buscar
soluciones a situaciones inherentes al contexto a través de la evaluacion formativa.

Esta perspectiva evidencia una comprension avanzada que privilegia las necesidades del
estudiante sobre las imposiciones curriculares tradicionales. En marcado contraste, el Participante
3 (2024) reconoce honestamente las limitaciones actuales en la aplicacion practica de este
principio:

Considero que en cierto modo si se puede hacer, ya que ello permite al estudiante hacer criticas y
reflexiones en todos los sentidos, pero actualmente no se hace porque como centramos el aprendizaje
de manera memoristica, haciendo que el alumno responda las preguntas de la misma forma como se las
plantea el docente."”

Esta declaracion autocritica revela la brecha entre comprension tedrica y préactica real,
evidenciando como las aproximaciones memoristicas obstaculizan la verdadera integralidad

evaluativa.

Aplicacion diferenciada del principio de continuidad
El Participante 4 (2024) describe un proceso de evaluacion continua con enfoque

temporalmente sensible:

La evaluacion formativa desde su percepcion interactiva, permite valorar los resultados del aprendizaje
en los estudiantes, especificamente en lo concerniente a la percepcioén interactiva de la dicha
evaluacién, de alli lo importante de tener en cuenta el momento adecuado y pertinente para valorar los
resultados de los estudiantes.
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Esta aproximacion enfatiza la importancia del timing y la interactividad en la evaluacion

continua. El Participante 6 (2024) agrega consideraciones sobre la continuidad como proceso

retroactivo:

Me apoyo en la retroalimentacion como caracteristica fundamental de la evaluacién formativa, para
emitir juicios que ayuden a tomar decisiones y afianzar las actividades educativas frente a situaciones
suscitadas en el aula de clases, lo cual permite valorar los resultados de manera retroactiva el
aprendizaje del estudiante.

El Participante 2 (2024) presenta una perspectiva que integra continuidad con resolucion

de problemas:

Durante la gestion como docente se deben manejar aspectos relacionados con la evaluacion formativa
que conduzcan o permitan al estudiante generar posiciones criticas y reflexivas para la solucion de
problematicas presentes en las actividades cotidianas.

3.6.4.3 Comprensiones complejas del principio de educabilidad

El Participante 3 (2024) aporta una vision holistica y humanistica del principio de

educabilidad:

El principio de educabilidad en la evaluacion formativa, debe estar enfocado en atender al educando
desde su parte espiritual, en lo ético y en su formacion como persona, independientemente de los
contenidos finales de la tematica dada, por lo cual es importante conocer al alumno como ser humano,
y no enfocarse simplemente en las calificaciones o las notas sobre lo que dando en el proceso
educativo.

Esta perspectiva revela una comprension profunda que trasciende lo académico para

abrazar la formacion integral. En contraste, el Participante 4 (2024) presenta una interpretacion

mas técnico-pedagdgica:

Si, considero necesario el principio de educabilidad en la evaluacién formativa, ya que esté ayuda al
docente a tomar decisiones que indiquen de que manara pueden favorecer la orientacion de los
objetivos que se aspiran evaluar, por lo tanto, la intencién de todo educador al momento de la
evaluacion de sus estudiantes es dar prioridad a la formacion al momento de iniciarla.

El Participante 5 (2024) complementa con una perspectiva centrada en la comunicacion

formativa:

Si considero necesario el principio de educabilidad en la evaluacién formativa al permitirle tomar
decisiones para la consecucion de los objetivos a ser evaluados, ya que de esta manera se puede
orientar un poco la evaluacién, donde no solo es evaluar, sino informar al alumno la evaluacion que
permite un mejor manejo de la educabilidad.

Implementacion del principio de cientificidad
El Participante 7 (2024) describe un proceso sistematico y metodoldgicamente riguroso:

El principio de cientificidad como accién fundamental en los procedimientos de medicidn, le conduce
a afianzar procedimientos de evaluacién donde se enfatice con relevancia y fiabilidad logro eficientes
en resultados evaluativos durante todo el periodo académico, lo que brinda al docente cientificidad
durante la evaluacion formativa dandole confidencialidad, legitimidad y confianza en los resultados
obtenidos.
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Esta aproximacion evidencia una comprension sofisticada del rigor metodoldgico en

evaluacion. En contraste, el Participante 2 (2024) enfatiza aspectos diferentes del principio:

Considero de gran importancia este principio de cientificidad, porque designa y da rigor cientifico a las
decisiones y valoraciones que se realizan a partir de los procesos de evaluacién como manera de
trascender a un plano diferente, o simplemente determinar si se aprobé o no se aprobé un afio escolar.
El Participante 6 (2024) agrega una perspectiva comprehensiva del alcance del principio:

Lo importante de aplicar el principio de cientificidad durante la medicién de la evaluacion del
rendimiento escolar por tener este principio, es su relevancia y fiabilidad en la consecucidn de los
logros evaluativos que se aspira lograr en los estudiantes. El principio de cientificidad abarca hasta
ddnde llegan los resultados académicos de los estudiantes, partiendo de la valoracion de tipo
cualitativo-cuantitativo.

Principio de diferencialidad en la practica

El Participante 7 (2024) describe la aplicacion especifica de este principio:

El docente en su rol de evaluador debe apoyarse en el principio de la diferencialidad, con la finalidad
de emplear diferentes propoésitos evaluativos al momento de evaluar al educando, desde el inicio del
proceso de aprendizaje hasta el final del mismo, buscando ademas orientar un poco dicha accion
evaluativa y donde se tenga en cuenta las condiciones y caracteristicas especificidades de acuerdo al
propio ritmo de aprendizaje.

El Participante 2 (2024) complementa con consideraciones sobre atencién a dificultades:

Durante el proceso de ensefianza aprendizaje que el principio de la diferencialidad durante las practicas
académicas, es necesario tomar en cuenta durante dicho proceso evaluacion formativa el principio de
diferencialidad el cual se inicia desde el inicio hasta el final, donde muchos docentes requieren de
estrategias para poder ayudar a aquellos alumnos con mayor dificultad para aprender.

Tabla 7.
Contrastes en la aplicacion de principios evaluativos
Principio  Participa Interpretaci6 Nivelde  Aplicacion Fortalezas Limitacio  Potenci
nte n principal  comprens préactica conceptuales nes al de
ion identificad desarro
as llo
Integralida P1 Diagnostico Avanzado Sistematica  Centrado en No Alto
d de estudiante especifica
necesidades métodos
estudiantiles
P3 Reconocimie  Bésico Fragmentad  Autocritica Préacticas Medio
nto de a honesta tradicional
limitaciones es
memoristicas
P5 Construccion  Intermedi  Moderada Claridad Enfoque Medio-
de 0 procesal principalm  alto
significados ente
vitales cognitivo
Continuida P2 Reorientacion  Intermedi  Contextuali ~ Problemas Limitadoa Medio
d constante 0 zada reales cotidiano
contextual
P4 Interactividad Intermedi  Situacional ~ Sensibilidad Dependient  Medio
temporal 0 temporal e de

oportuna momento
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P6 Retroalimenta Intermedi  Sistematiza  Enfoque Puede ser Alto
cion o- da reflexivo reactiva
retroactiva avanzado
P7 Sistematizaci  Avanzado Rigurosa Metodolégica  Complejid  Alto
6n cientifica mente s6lida ad técnica
continua
Educabilid  P3 Formacion Avanzado Holistica Vision Riesgo de  Alto
ad integral completa del dispersion
humanistica ser
P4 Toma de Intermedi  Instrumenta  Practicidad Enfoque Medio
decisiones 0 I técnico
orientadora limitado
P5 Informacion Intermedi  Comunicati  Claridad Centrado Medio-
formativa 0 va informativa en alto
comunicativa objetivos
Cientificida P2 Rigor en Bésico Elemental Reconoce Vision Medio
d decisiones importancia simplificad
evaluativas a
P6 Valoracion Avanzado Comprehen  Enfoque Complejid  Alto
cualitativa- siva metodolégico  ad de
cuantitativa mixto manejo
integral
pP7 Sistematizaci  Avanzado Rigurosa Confiabilidad  Alta Alto
on y legitimidad exigencia
metodoldgica técnica
completa
Diferenciali P2 Atencién a Intermedi  Remedial Sensibilidada  Enfoque
dad dificultades 0 problemas déficit
especificas

Nota. Elaboracién propia a partir de datos recolectados en el trabajo de campo, 2024.

Principio de aprendizaje observacional

El Participante 2 (2024) describe la importancia de la observacion sistematica:

Por supuesto que si, ya que el principio de aprendizaje observacional de la evaluacién formativa,

permite mejorar el logro de los mensajes del alumno por lo cual es conveniente utilizarlo, para detectar
y conocer las debilidades y las fortalezas de los estudiantes, ya que cuando se observa un estudiante se
pueden apreciar las condiciones de cada uno de ellos.

El Participante 4 (2024) enfatiza aspectos especificos de la observacion evaluativa:

Considero el principio del aprendizaje observacional de vital importancia en la evaluacién formativa
del educando al permitir mejorar la forma de evaluarlo, razones para prestar mucha atencion al
momento de observar la forma como él escribe, como se comporta y de forma asimila el proceso de

aprendizaje.

El Participante 6 (2024) aporta una perspectiva sobre la observacion como herramienta de

mejora:

Consider6 que el principio de aprendizaje observacional durante la evaluacion formativa es un aspecto
relevante para mejorar la accion académica en los estudiantes, al permitir la adquisicion de
conocimientos y destrezas para dar la informacion al docente de lo que necesitan al momento de ser

evaluados.
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Sintesis de hallazgos: Principios orientadores

La aplicacion de los principios de evaluacion formativa revela comprensiones que oscilan
desde interpretaciones conceptuales basicas hasta aplicaciones practicas sofisticadas y
sistematicas. Los participantes 1, 6 y 7 muestran mayor profundidad conceptual y capacidad de
aplicacion practica, mientras que los participantes 2, 3 y 4 evidencian niveles intermedios de
desarrollo con potencial de crecimiento. Esta diversidad sugiere la necesidad de formacion
diferenciada que reconozca los diferentes puntos de partida y fortalezca tanto la comprension

conceptual como la aplicacion practica.

3.6.5. Integracion de estrategias de evaluacion formativa.

La integracion de estrategias de evaluacion formativa representa un componente clave
para consolidar procesos de ensefianza-aprendizaje centrados en el desarrollo integral del
estudiante. Este enfoque no se limita a emitir juicios sobre el rendimiento, sino que busca generar
informacion util y oportuna para orientar la toma de decisiones pedagdgicas, estimular la
autorregulacion y promover aprendizajes significativos (Black & Wiliam, 2019). En este sentido,
las estrategias formativas deben articularse con la planeacion curricular, los estilos de aprendizaje
y las caracteristicas del contexto, garantizando su pertinencia y eficacia (Andrade & Heritage,
2021). La retroalimentacion, la coevaluacion, el uso de rubricas y las actividades metacognitivas
son préacticas ampliamente validadas que permiten fomentar la autonomia del estudiante y
afianzar el vinculo pedagdgico (Carless & Boud, 2021). En contextos educativos diversos, como
el colombiano, esta integracion demanda una resignificacion de las practicas evaluativas
tradicionales, favoreciendo ambientes donde el error sea asumido como oportunidad y no como
fracaso (MEN, 2022). Asi, integrar estrategias formativas implica no solo modificar técnicas,

sino también transformar creencias y culturas evaluativas en la escuela.

Combinacién de modalidades evaluativas maltiples

Los participantes revelan aproximaciones contrastantes a la integracion sistematica de
estrategias evaluativas, evidenciando diferentes niveles de sofisticacion en la articulacion de
modalidades complementarias. El Participante 1 (2024) describe un proceso que combina
multiples elementos con porcentajes especificos de implementacion:

Si lo hago en un 70% y tomando en cuenta la retroalimentacion que ofrece la evaluacion sumativa y
formativa como parte del proceso evaluativo como tal, permite avanzar en acciones como el
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diagndstico que se haga con relacién al grado de necesidades de lo que quieren aprender los
estudiantes.
Esta aproximacion pragmatica demuestra flexibilidad metodologica y reconocimiento de

la complementariedad entre diferentes tipos de evaluacion. El Participante 6 (2024) enfatiza la

diversificacion estratégica como mecanismo de mejoramiento:

A veces, hacer todo lo que conlleva el proceso de evaluacion es complicado y en ocasiones no
conducen a los mejores resultados, de alli que, con el apoyo de diferentes tipos de evaluacién, es
posible mejorar dicho proceso, por ello la importancia que el docente al momento de evaluar se apoye
en estrategias de autoevaluacion coevaluacion y heteroevaluacion.

Desafios en la implementacién integral sistematica
El Participante 3 (2024) identifica dificultades especificas en la integracion coherente y

sistematica:

En ocasiones durante el proceso de evaluacion formativa, brindo ayuda pedagdgica a los estudiantes en
la busqueda de solucidn a situaciones escolares, donde se hace necesario la intervencion oportuna de
parte del profesor, ya que mediante esa ayuda pedagogica de parte del educador se podréa lograr que el
estudiante reflexione sobre preguntas y respuestas que dan.

Esta perspectiva revela una aproximacion fragmentada que requiere mayor

sistematizacion y planificacion estratégica. El Participante 7 (2024) describe procesos de

evaluacion participativa mas estructurados:

Llevo a cabo la evaluacion del aprendizaje con los estudiantes, realizando autoevaluaciones,
coevaluaciones la heteroevaluacion, pensando siempre en tomar decisiones orientadas a mejorarla, ya
que con la autoevaluacién el maestro puede conocer de ello sus inquietudes y ver como se sienten al
ser evaluados, que aprendieron y si es necesario cambiar.

Estrategias de ayuda pedagodgica integrada
El Participante 5 (2024) describe la integracion de ayuda pedagdgica en el proceso

evaluativo:

Durante el proceso de evaluacién formativa desde sus practicas académicas presto ayuda pedagdgica al
estudiante en situaciones que requieran mi apoyo y esto es de vital importancia para la mejorar el
aprendizaje en ellos, tratando dar solucién a las dificultades encontradas al momento de evaluar y la
manera como se lo puedes llegar a realizar.

El Participante 4 (2024) enfatiza la continuidad como elemento integrador:

Por supuesto la evaluacion educativa debe ser continua, debiendo hacerse durante todo el tiempo, ya
que en la medida que el educador esté evaluando lo debe hacer incluso todos los dias para evitar que
algln detalle sea obviado lo que por supuesto ayuda al docente en la reorientacion permanente del
proceso de ensefianza aprendizaje.

El Participante 2 (2024) describe disefio de actividades evaluativas especificas:

En ocasiones me apoyo y disefio actividades que me permiten fortalecer la evaluacion del
conocimiento, ya que al tomar en cuenta en su papel de evaluador, las practicas académicas desde la
evaluacion sumativa y formativa en la planificacion escolar, me ayudara a ver como se vienen
cumpliendo los objetivos trazados.
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Tabla 8.
Niveles de integracion de estrategias evaluativas
Participa Nivel de Estrategias Sistematizaci Coherenci Desafios Potenci
nte integraci combinadas on ainterna identificad al de
on 0S mejora

Participant Intermedi Formativa- Moderada Buena Falta de Alto
el 0 sumativa completitud

(70%)
Participant Bésico- Disefio de Baja Fragmenta Planificaci6 Medio
e?2 intermedi  actividades da n limitada

0 especificas

Participant Basico Ayuda Baja Poco Intervencio  Medio
ed pedagdgica coherente  nes

ocasional reactivas
Participant Intermedi Evaluacion Moderada Aceptable Sobrecarga  Medio-
e4d 0 continua temporal alto

diaria
Participant Intermedi Ayuda Moderada Buena Enfoque Alto
e5 0 pedagogica individual

integrada limitado
Participant Avanzado Auto-co- Alta Muy Complejida  Alto
eb heteroevaluac buena d de manejo

ion
Participant Avanzado Evaluacién Alta Excelente  Exigencia Alto
e’7 participativa de tiempo

completa

Nota. Elaboracion propia a partir de datos recolectados en el trabajo de campo, 2024.

Sintesis de hallazgos: Integracion de estrategias

La integracidn de estrategias evaluativas revela diversos niveles de sistematizacion y

coherencia interna. Los participantes 6 y 7 demuestran mayor capacidad de articulacion

sistematica y comprensiva, mientras que los participantes 2 y 3 evidencian implementaciones mas

fragmentadas que requieren mayor estructuracion. Los participantes 1, 4 y 5 se ubican en

posiciones intermedias con potencial significativo de desarrollo hacia aproximaciones mas

integradas y sistematicas.

3.6.6. Factores contextuales determinantes- Influencias del entorno institucional especifico.

Los participantes identifican diversos factores contextuales que condicionan

significativamente sus préacticas evaluativas, revelando la complejidad del entorno educativo

especifico de La Guajira. El contexto particular de la Institucion Educativa San Rafael de Albania
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presenta caracteristicas distintivas que influyen directamente en las posibilidades y limitaciones
para la implementacion de evaluacion formativa efectiva. La diversidad cultural, especialmente la
presencia significativa de estudiantes de la comunidad Wayuu, emerge como factor determinante
que requiere adaptaciones culturalmente sensibles y metodoldgicamente especificas. Esta
realidad multicultural plantea desafios Unicos para los docentes en términos de pertinencia

evaluativa y respeto por las formas tradicionales de conocimiento y aprendizaje.

Condiciones materiales y recursos disponibles

En el contexto educativo actual, las condiciones materiales y tecnoldgicas desempefian un
papel determinante en la implementacién de practicas evaluativas formativas innovadoras. La
infraestructura disponible en las instituciones escolares condiciona la posibilidad de aplicar
metodologias activas y sistemas de evaluacion continua, sobre todo cuando se requieren recursos
digitales 0 ambientes de aprendizaje colaborativo (Garcia-Pefialvo et al., 2020). En entornos
donde el acceso a tecnologias es limitado o desigual, se observa una brecha entre las intenciones
pedagogicas y las acciones factibles, lo que restringe el potencial transformador de la evaluacion
formativa (Salinas-Ibafiez & De Benito, 2022). Por ello, la adecuacion tecnoldgica y la dotacion
de recursos no pueden considerarse aspectos secundarios, sino fundamentos esenciales para
garantizar la equidad, la innovacion y la eficacia en los procesos evaluativos orientados al
aprendizaje.

Ademas de los recursos materiales, el tiempo institucional emerge como una variable
critica en la planificacion y desarrollo de practicas evaluativas formativas de calidad. EI docente
necesita espacios sistematicos para reflexionar, disefiar estrategias diferenciadas y ofrecer
retroalimentacion significativa, aspectos que demandan una gestion del tiempo coherente con los
principios de la evaluacion formativa (Andrade & Heritage, 2021). Cuando el calendario
académico esta saturado por exigencias administrativas o se priorizan modelos de ensefianza
tradicional, la evaluacion tiende a reducirse a procedimientos sumativos, afectando la
profundidad del aprendizaje (Cebrian-Robles et al., 2021). Por tanto, replantear los tiempos
escolares y promover espacios de trabajo colaborativo para el analisis pedagdgico resulta una
condicion indispensable para transformar la cultura evaluativa desde la practica docente.

En este sentido, tanto los recursos tecnolégicos como la organizacion temporal

constituyen condiciones estructurales que deben ser repensadas para favorecer practicas
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evaluativas centradas en la formacion integral del estudiante. Los testimonios de los participantes
revelan que la ausencia de politicas institucionales claras respecto a estos aspectos obstaculiza el
desarrollo profesional del docente y la calidad del proceso evaluativo (Valverde-Berrocoso et al.,
2020). La evaluacion formativa, lejos de ser una accion improvisada, requiere planificacion,
seguimiento, uso adecuado de herramientas y contextos propicios para su aplicacién. Reconocer
estos factores y gestionarlos adecuadamente se convierte en una estrategia clave para construir

ambientes educativos mas justos, inclusivos y centrados en el aprendizaje transformador.

Apoyo institucional y liderazgo pedagogico

El apoyo institucional constituye un pilar fundamental para el fortalecimiento de la
evaluacién formativa, ya que la existencia de politicas claras, acompafiamiento técnico y espacios
de formacion continua favorecen la innovacion en las practicas docentes. Segun Bolivar (2021),
cuando las instituciones educativas promueven una cultura de mejora continua, los docentes se
sienten respaldados para asumir riesgos pedagogicos y explorar nuevas estrategias evaluativas.
En este sentido, la disponibilidad de recursos humanos, tecnoldgicos y académicos permite el
transito desde practicas tradicionales hacia modelos centrados en el aprendizaje. Sin embargo, en
contextos donde el respaldo institucional es débil o ambiguo, se percibe una resistencia al
cambio, lo que limita las posibilidades de transformacion pedagogica y afecta la motivacion
profesional del docente.

El liderazgo pedagogico, por su parte, desempefia un papel decisivo en la construccion de
comunidades de aprendizaje orientadas a la mejora de la practica evaluativa. Tal como sostienen
Riveros, Newton y Burgess (2020), los lideres escolares que ejercen un liderazgo distribuido,
basado en el acompafamiento reflexivo y la promocién de capacidades docentes, logran
transformar las culturas institucionales. Cuando las figuras directivas adoptan una postura
facilitadora, propician entornos colaborativos que legitiman la evaluacion formativa como una
herramienta para el aprendizaje profundo. Este tipo de liderazgo se aleja del enfoque meramente
administrativo y asume un compromiso con el desarrollo profesional, articulando propdsitos
institucionales con las necesidades reales de los docentes y estudiantes.

No obstante, los hallazgos evidencian que la calidad del liderazgo varia
significativamente entre instituciones, generando brechas en la implementacion efectiva de

procesos evaluativos formativos. En algunos casos, los docentes refieren haber contado con
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directivos que impulsan espacios de reflexion colectiva y actualizacion pedagdgica, mientras que
en otros relatan experiencias de aislamiento o presion burocratica que obstaculizan el ejercicio
profesional autbnomo. Como indican Fullan y Gallagher (2020), el liderazgo educativo debe
trascender la gestion organizacional y convertirse en un agente de cambio cultural que incentive
la experimentacion, el didlogo pedagdgico y la toma de decisiones basada en evidencias. Solo asi

sera posible consolidar una evaluacién formativa auténtica, sostenible y contextualizada.

Sintesis de hallazgos: Factores contextuales

La comprension del contexto cultural y social en el que se desarrolla la practica docente
resulta esencial para disefar estrategias de evaluacion formativa que respondan con pertinencia a
las realidades educativas locales. En territorios como La Guajira, donde convergen factores
étnicos, linglisticos y geograficos particulares, la evaluacién no puede asumirse como un proceso
estandarizado, sino como una construccion situada que integre las voces, saberes y valores de las
comunidades. Como sefialan Lozano y Carvajal (2020), la evaluacidn en contextos interculturales
debe orientarse hacia el reconocimiento de la diversidad y la promocién de aprendizajes
significativos desde una légica dialdgica y contextualizada. En este sentido, adaptar la evaluacion
a las condiciones concretas de La Guajira implica considerar no solo los contenidos curriculares,
sino también las trayectorias socioculturales del estudiantado.

Asimismo, el papel del docente como agente transformador cobra especial relevancia en
territorios donde los factores estructurales limitan las oportunidades educativas. Segun Morrell y
Duncan-Andrade (2021), el profesorado que actla con conciencia critica y compromiso
sociocultural logra romper con esquemas reproductivos y abrir caminos hacia la justicia
educativa. En La Guajira, los docentes que ajustan sus estrategias evaluativas a las condiciones
materiales y simbolicas del contexto, incorporando lenguas originarias, formas de vida
comunitarias y saberes ancestrales, fortalecen no solo la pertinencia de la evaluacion, sino
también la identidad y autoestima de los estudiantes. Esta mirada implica trascender la I6gica de
la medicion y abrazar la evaluacion como un proceso reflexivo, emancipador y sensible a la
pluralidad cultural.

Los hallazgos de esta investigacion confirman que los docentes mas efectivos en la
aplicacion de précticas evaluativas formativas son aquellos que demuestran una actitud

propositiva frente a los desafios del entorno y una disposicion a innovar desde lo local. Tal como
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lo expresa Galarza (2022), el éxito de una evaluacion formativa radica en su capacidad de
dialogar con las condiciones reales del aula, los recursos disponibles y las expectativas de la
comunidad. En consecuencia, las practicas que mejor responden a las necesidades del
estudiantado guajiro son aquellas que promueven procesos evaluativos flexibles, dialégicos y
centrados en el acompafiamiento continuo, superando modelos homogéneos e ineficaces. La
evaluacion, en estos escenarios, se convierte en una herramienta de inclusion y equidad, capaz de

empoderar a los estudiantes y fortalecer el tejido social desde la escuela.

3.6.7. Sintesis general del andlisis de resultados.

El analisis general de los resultados revela que la evaluacion formativa, en su
implementacion practica, transita entre la reproduccion de esquemas tradicionales y la
emergencia de enfoques transformadores que promueven una cultura evaluativa mas reflexiva,
participativa y centrada en el aprendizaje. Los hallazgos muestran una gama de concepciones y
practicas docentes que, si bien en algunos casos aun estan ancladas a modelos sancionadores y
memoristicos, también evidencian esfuerzos significativos por resignificar la evaluacién como
mediacion pedagdgica. En esta linea, Lopez-Pastor y Pérez-Pueyo (2020) sostienen que la
evaluacién formativa adquiere sentido cuando es integrada en los procesos de ensefianza-
aprendizaje de forma coherente, situacional y adaptativa. Asi, los discursos analizados reflejan
tanto resistencias como oportunidades de cambio, lo que subraya la necesidad de formacién
docente continua y de politicas institucionales que respalden practicas innovadoras. La
comprensién de esta diversidad permite construir una vision mas amplia del fenémeno evaluativo
y delinear propuestas de intervencion contextualizadas, desde una perspectiva critica y

emancipadora del quehacer pedagdgico.

Panorama comprehensivo de las practicas evaluativas

La evaluacion formativa, entendida como una herramienta para mejorar los aprendizajes y
no solo para calificarlos, se ha consolidado en las Gltimas décadas como un pilar fundamental de
la innovacion pedagogica. En este sentido, los hallazgos del presente estudio muestran que los
docentes participantes atraviesan procesos de apropiacion heterogéneos, donde confluyen
tradiciones evaluativas rigidas con tentativas emergentes de cambio. Esta coexistencia refleja lo

que Garcia-Pefialvo et al. (2021) denominan “transiciones pedagogicas hibridas”, caracterizadas
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por la tension entre las inercias institucionales y los impulsos por transformar la cultura
evaluativa. Asi, en el contexto analizado, se evidencia un abanico de practicas que oscilan entre
el enfasis en la sancion del error y el acompafiamiento constructivo del proceso de aprendizaje, lo
que sugiere un proceso de evolucidn profesional en curso, con margenes de mejora significativos.

En consonancia con lo anterior, se destaca que algunos docentes han comenzado a
incorporar estrategias como la retroalimentacion sistematica, la coevaluacion y la autoevaluacion,
en linea con los postulados de la evaluacion formativa contemporanea. Estos enfoques, segun
Andrade y Cizek (2019), promueven no solo el logro de aprendizajes mas profundos, sino
también el desarrollo de habilidades metacognitivas en los estudiantes. No obstante, la
implementacion efectiva de estas estrategias requiere condiciones institucionales propicias, tales
como formacion continua, liderazgo pedagdgico claro y acceso a recursos materiales y
tecnoldgicos adecuados. En este punto, los participantes del estudio coinciden en sefialar que la
ausencia de estos elementos limita considerablemente la consolidacion de précticas evaluativas
mas reflexivas y participativas, especialmente en contextos con alta carga laboral y escasa
autonomia docente.

Finalmente, el andlisis revela que las practicas evaluativas no son uniformes, sino
profundamente influenciadas por factores individuales, contextuales y organizacionales. Mientras
algunos docentes manifiestan una vision instrumental y reproductiva de la evaluacién, otros han
desarrollado comprensiones mas complejas que la articulan con procesos de ensefianza-
aprendizaje significativos. De acuerdo con Martinez-Rodriguez y Alcaraz-Mufioz (2020), este
tipo de diferenciacidn responde, en buena medida, a trayectorias formativas diversas y a los
grados de apoyo institucional percibidos. Por tanto, se concluye que la transformacién de la
evaluacion en clave formativa no puede depender exclusivamente de la voluntad individual del
docente, sino que requiere politicas educativas coherentes y una cultura escolar que valore la

innovacion pedagdgica como eje central del desarrollo profesional docente.

Dimensiones mas desarrolladas identificadas

La evaluacion formativa ha adquirido una relevancia creciente en los escenarios
educativos contemporaneos al constituirse como una herramienta pedagogica centrada en el
acompafiamiento del aprendizaje mas que en su mera calificacion. En este estudio, se evidencian

avances significativos en la dimension del reconocimiento conceptual de la evaluacion formativa
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por parte de los docentes participantes. Esta disposicion reflexiva coincide con lo planteado por
Lopez-Pastor y Sicilia-Camacho (2019), quienes sostienen que una comprension tedrica
fundamentada de la evaluacién permite que los educadores actien como agentes criticos de sus
propias practicas. Asi, el desarrollo de una conciencia evaluativa se convierte en un prerrequisito
para emprender procesos de innovacion educativa, incluso en contextos donde las condiciones
estructurales son limitadas. Esta dimension evidencia un potencial transformador que, si se
acompafia de condiciones favorables, podria desembocar en un redisefio mas sistémico de las
practicas evaluativas.

Asimismo, los hallazgos revelan una tendencia generalizada entre los participantes a
identificar de manera autocritica las deficiencias persistentes en la aplicacion practica de la
evaluacion formativa, lo cual se manifiesta como una oportunidad pedagdgica mas que como una
limitacion definitiva. Este tipo de autorreflexion critica se alinea con los planteamientos de
Andrade (2020), quien destaca que los docentes capaces de reconocer sus vacios metodoldgicos
estan mejor posicionados para implementar mejoras sostenidas en sus procesos evaluativos. En
este marco, la capacidad de autodiagnostico profesional se constituye en una dimension relevante
del desarrollo docente, ya que habilita escenarios para el aprendizaje profesional continuo. Los
participantes que exhiben esta competencia tienden a asumir con mayor compromiso la busqueda
de estrategias pedagdgicas mas coherentes con los fines formativos de la evaluacién.

Finalmente, aunque la profundidad conceptual varia entre los participantes, se identifica
un consenso emergente respecto a los principios basicos de la evaluacion formativa, tales como la
retroalimentacidn continua, la centralidad del estudiante en el proceso evaluativo y la necesidad
de adaptar los instrumentos segln el contexto. Segin Diaz-Barriga (2021), estos principios
constituyen el nacleo de una evaluacion orientada al aprendizaje, y su apropiacion progresiva por
parte del profesorado representa una sefial alentadora de cambio cultural en las instituciones
educativas. Sin embargo, la transicion desde el plano conceptual al préactico adn enfrenta retos
importantes, particularmente en lo que respecta a la sistematicidad de la implementacion. Por
tanto, se concluye que estas dimensiones mas desarrolladas pueden fungir como pilares para la

consolidacién de un enfoque evaluativo mas integrador, contextualizado y formativo.

Areas que requieren fortalecimiento prioritario
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La evaluacion formativa, aunque reconocida conceptualmente por una parte del
magisterio, presenta debilidades sustantivas cuando se traduce al ambito operativo y cotidiano del
aula. Entre las areas que demandan fortalecimiento prioritario se destaca la retroalimentacion
efectiva, entendida no solo como devolucidon de resultados, sino como didlogo pedagdgico
orientado al aprendizaje significativo (Winstone et al., 2021). En el analisis realizado, se
evidencia que muchos docentes aun utilizan la retroalimentacion como mecanismo correctivo, sin
potenciar sus funciones formativas ni promover la autorregulacion del estudiante. Esta practica
limitada denota la necesidad de disefiar e implementar estrategias sistematizadas que articulen la
retroalimentacion con los propdsitos evaluativos y las necesidades contextuales de los
estudiantes, especialmente en escenarios interculturales como La Guajira.

Otro de los aspectos criticos identificados es la carencia de una integracion coherente y
planificada de diversas modalidades evaluativas. Aunque algunos docentes manifiestan conocer
estrategias alternativas a la evaluacion tradicional, persiste la fragmentacion metodoldgica y la
aplicacion ocasional, sin un disefio estructurado que articule instrumentos, momentos y objetivos
de evaluacion (Popham, 2020). Esta ausencia de planificacion responde, en parte, a la escasa
formacion especializada en evaluacion formativa dentro de la actualizacion profesional docente,
lo cual limita la apropiacion de marcos referenciales robustos. En territorios con diversidad
cultural y educativa, como La Guajira, esta integracion cobra ain mayor relevancia, al requerir
instrumentos que respondan a las realidades sociocognitivas, lingdisticas y culturales de los
estudiantes.

Finalmente, uno de los desafios mas complejos es la dificultad para trasladar las
comprensiones tedricas adquiridas por los docentes hacia practicas evaluativas sistematicas,
sostenibles y culturalmente pertinentes. La literatura subraya que el conocimiento tedrico, aunque
indispensable, no garantiza su aplicacion efectiva si no va acompafiado de procesos de
acompafiamiento, reflexion colaborativa y liderazgo pedagdgico (Schildkamp et al., 2021). En
este sentido, se vuelve imperativo establecer mecanismos institucionales que respalden la
transformacion evaluativa mediante comunidades de practica, espacios de codisefio y asesorias
técnicas continuadas. Solo asi podra consolidarse un ecosistema evaluativo adaptativo y sensible
a las particularidades del entorno educativo multicultural, como lo exigen las realidades de las

instituciones en La Guajira.
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Implicaciones para el desarrollo profesional

En el analisis de los discursos docentes emergen diferencias notables en cuanto al
dominio y la aplicacion de la evaluacion formativa, lo que plantea la necesidad de un enfoque
personalizado para el desarrollo profesional docente. Autores como Darling-Hammond et al.
(2020) coinciden en que una formacidn efectiva debe partir de las realidades concretas de los
profesores, reconociendo tanto sus fortalezas como sus areas de mejora. En este sentido, el disefio
de programas formativos diferenciados cobra relevancia en contextos como el de La Guajira,
donde las particularidades socioculturales y pedagdgicas demandan un acompafiamiento
contextualizado. El éxito de cualquier proceso de transformacion en las practicas evaluativas
depende, en buena medida, de la capacidad institucional para proveer apoyos ajustados a las
necesidades especificas de cada educador, considerando su nivel de apropiacion conceptual y su
realidad educativa particular.

El reconocimiento de trayectorias diversas en el desarrollo de competencias evaluativas
requiere estrategias flexibles que permitan a cada docente avanzar desde su punto de partida. Esto
implica no solo el disefio de itinerarios formativos escalonados, sino también la generacién de
espacios de mentoria y retroalimentacion continua, elementos que, segun Avalos y Amaya
(2021), incrementan significativamente la eficacia del aprendizaje profesional. En entornos con
alta heterogeneidad, como el sistema educativo colombiano en regiones periféricas, la
homogeneizacién de la formacion resulta ineficaz y hasta contraproducente. Por ello, los
contrastes entre los participantes analizados deben ser entendidos no como carencias, Sino como
oportunidades para construir procesos de formacion profesional mas inclusivos, dinamicos y
sostenibles, capaces de responder tanto a los retos institucionales como a las aspiraciones
individuales.

La evidencia empirica y tedrica subraya que los modelos de desarrollo profesional méas
eficaces son aquellos que integran el contexto local, la experiencia del docente y una vision
compartida de mejora continua. En este marco, la evaluacion formativa debe dejar de ser
entendida como una técnica aislada para convertirse en un proceso cultural que atraviesa la
totalidad del quehacer pedagogico (Looney et al., 2022). Esto exige liderazgo institucional
comprometido, recursos adecuados y una infraestructura formativa coherente con los desafios del

territorio. En suma, avanzar hacia una cultura evaluativa transformadora requiere una vision
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estratégica del acompafiamiento docente, en la que la formacion personalizada, progresiva y

situada actle como catalizadora del cambio educativo.

Fundamentos para la propuesta de transformacion

A partir del analisis exhaustivo de los hallazgos, se hace evidente la necesidad de una
propuesta de transformacion que trascienda las acciones aisladas y reactive una cultura evaluativa
centrada en la formacion integral del estudiante. Esta propuesta debe responder a las realidades
del entorno escolar, articulando dimensiones técnicas, pedagogicas y culturales que posibiliten un
cambio sostenible. Como afirman Garcia-Pefialvo y Seoane-Pardo (2019), las propuestas
innovadoras en evaluacion requieren anclaje contextual y sentido pedagogico, especialmente en
escenarios donde persisten practicas tradicionales poco reflexivas. En el caso particular de la
Institucion Educativa San Rafael, situada en el municipio de Albania, La Guajira, Colombia, la
transformacion de la evaluacion se concibe como una oportunidad estratégica para fortalecer el
vinculo entre docencia, aprendizaje y justicia educativa, teniendo en cuenta los factores
estructurales que configuran el quehacer escolar.

El disefio de una propuesta contextualizada exige reconocer las tensiones entre las
representaciones docentes, las condiciones materiales disponibles y las politicas institucionales
que regulan la evaluacion. En este sentido, se requiere una mirada holistica que permita integrar
saberes locales, necesidades emergentes y practicas pedagogicas pertinentes. Tal como plantean
Saiz y Montero (2022), cualquier intento de transformacion pedagogica que involucre la
evaluacién debe apoyarse en procesos colaborativos y participativos, que favorezcan la
apropiacién por parte de los actores educativos. Este enfoque permite superar la implementacion
vertical y fragmentada de reformas, promoviendo en su lugar una transformacion situada y
dialdgica. Asi, la propuesta a formular debe partir de una lectura critica de las practicas actuales y
proyectarse como una herramienta para el fortalecimiento de la autonomia profesional y el
aprendizaje significativo.

Ademas, la propuesta de transformacion que se plantea debe inscribirse en una légica
formativa y progresiva, donde la evaluacion sea entendida no solo como un instrumento de
medicidn, sino como un proceso orientador y emancipador. La literatura reciente enfatiza que la
evaluacion formativa transforma las relaciones pedagogicas cuando se implementa de manera

sistematica y con vision ética, convirtiéndose en motor de equidad y mejora continua (Black &
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Wiliam, 2019). De este modo, la propuesta que aqui se fundamenta busca no solo resolver
limitaciones identificadas, sino también potenciar las capacidades ya presentes en la comunidad
educativa, generando condiciones para una practica evaluativa mas reflexiva, critica y coherente

con los desafios del contexto regional.

3.7. Redaccion de resultados y discusion

El analisis de los datos obtenidos revela tendencias significativas en las practicas
evaluativas formativas de los docentes de la Institucion Educativa San Rafael de Albania,
evidenciando patrones complejos que oscilan entre aproximaciones tradicionales y enfoques méas
alineados con los principios de la evaluacion formativa contemporanea. Los hallazgos
identificados permiten establecer conexiones sustanciales con el marco tedrico desarrollado y los
referentes empiricos analizados, proporcionando una comprension contextualizada del fenémeno
estudiado.

La primera tendencia identificada se relaciona con la diversidad conceptual en la
comprension del rol mediador del docente en los procesos evaluativos. Los resultados evidencian
que los participantes manifiestan concepciones que van desde perspectivas tradicionales
centradas en la transmision hasta enfoques mas sofisticados orientados hacia la construccion
colaborativa del conocimiento. Esta variabilidad conceptual se alinea con los planteamientos de
Vygotsky (1978) sobre la mediacidn cultural en el aprendizaje, quien establece que el desarrollo
de las funciones psicologicas superiores ocurre primero en el plano interpsicoldgico antes de
internalizarse en el plano intrapsicolégico. Los docentes que demuestran mayor comprension de
su papel mediador, como los participantes 1, 5y 7, evidencian practicas mas coherentes con la
conceptualizacidn vygotskiana de la mediacion como proceso de transformacion cultural del

aprendizaje.

Figura 1 Mediacion docente en Evaluacion.
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Nota. Elaboracion propia a partir de datos recolectados en el trabajo de campo, 2024.

La figura generada a partir del analisis textual evidencia los conceptos mas recurrentes en
torno a la comprension del rol mediador del docente en los procesos evaluativos. Términos como
mediador, docente, evaluativos, construccion, conocimiento y Vygotsky resaltan por su
frecuencia, lo que indica que la centralidad de la discusion se articula alrededor del papel activo
del maestro como facilitador del aprendizaje y su vinculo con la mediacidn cultural. Esta
representacion grafica respalda la idea de una transicion conceptual desde enfoques tradicionales
hacia visiones mas sofisticadas, en consonancia con la teoria sociocultural de Vygotsky (1978),
quien plantea que el aprendizaje significativo emerge en contextos de interaccion social. Asi, la
nube no solo sintetiza visualmente las categorias dominantes, sino que también permite
identificar la orientacion tedrica de las practicas pedagdgicas analizadas, destacando la
importancia de comprender la evaluacion como una herramienta de transformacion educativa.

Esta diversidad conceptual también encuentra resonancia en los hallazgos de Shepard
(2000), quien argumentd que muchas instituciones educativas mantienen enfoques conductistas
en evaluacion a pesar de adoptar discursivamente marcos constructivistas en sus propuestas
pedagogicas. Los resultados de esta investigacion confirman esta tension, particularmente
evidente en las declaraciones del Participante 3, quien reconoce explicitamente las limitaciones
de las practicas memoristicas tradicionales pero expresa dificultades para implementar
alternativas mas formativas. Esta brecha entre comprension tedrica y aplicacion practica
constituye una regularidad significativa que se manifiesta consistentemente en diferentes

dimensiones del fendmeno estudiado.
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Los hallazgos relacionados con las estrategias de retroalimentacion pedagdgica revelan
una segunda tendencia importante caracterizada por la implementacion heterogénea de procesos
de retroalimentacion con marcadas diferencias en estructura, profundidad y orientacion
conceptual. Los resultados evidencian aproximaciones que van desde enfoques unidireccionales
tradicionales hasta perspectivas mas dialdgicas y constructivas, confirmando los planteamientos
de Heritage (2007) sobre la necesidad de desarrollar la evaluacion como un ciclo continuo de
identificacion de objetivos, recoleccion de evidencias, interpretacion pedagogica y ajuste de
estrategias. Los participantes que demuestran mayor sofisticacion en sus estrategias de
retroalimentacidn, especialmente los participantes 6 y 7, implementan procesos que se alinean
con la conceptualizacion de Heritage (2007) sobre la evaluacion "minuto a minuto™ durante la

instruccion.

Figura 2 Estrategias De Retroalimentacion Pedagdgica
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Nota. Elaboracion propia a partir de datos recolectados en el trabajo de campo, 2024.

Esta variabilidad en las estrategias de retroalimentacion también se conecta con los
hallazgos de Brookhart (2007) sobre las caracteristicas especificas de la retroalimentacion
efectiva, incluyendo la oportunidad temporal, la especificidad descriptiva, el tono constructivo y
la orientacion hacia acciones futuras. Los resultados revelan que los docentes mas efectivos en la
implementacion de retroalimentacion formativa son aquellos que han desarrollado comprension
practica de estos elementos, aunque la mayoria ain enfrenta desafios significativos en la
sistematizacion de estos procesos. Esta situacion se alinea con los hallazgos de Sénchez et al.
(2022) en el contexto chileno, quienes identificaron que aunque los docentes poseen manejo
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conceptual de la evaluacion formativa y reconocen la importancia de la retroalimentacion,
enfrentan dificultades significativas en su implementacion practica, particularmente en contextos
con limitaciones tecnologicas y de conectividad similares a las identificadas en La Guajira.

Una tercera tendencia significativa se manifiesta en los niveles diferenciados de
autonomia profesional para el disefio de estrategias evaluativas propias. Los resultados
evidencian que los participantes demuestran grados variables de independencia profesional y
creatividad pedagogica, oscilando desde aproximaciones basicas condicionadas por tradiciones
institucionales hasta enfoques avanzados caracterizados por la creatividad y la resistencia critica
a la estandarizacion. Esta variabilidad se alinea con los planteamientos de Contreras (2001) sobre
la autonomia profesional docente como capacidad de reflexionar criticamente sobre la practica
pedagdgica, tomar decisiones fundamentadas y asumir responsabilidad por las consecuencias de

estas decisiones en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Figura 3 Niveles diferenciados de autonomia profesional
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aracterizados

Graficamente los términos mas recurrentes dentro del analisis sobre la autonomia
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profesional en el disefio de estrategias evaluativas. Palabras como “autonomia”, “profesional”,
“estrategias”, “evaluativas”, “creatividad” y “estandarizacion” se destacan por su frecuencia,
evidenciando los nucleos conceptuales centrales que articulan esta tercera tendencia. Esta
representacion no solo resalta los términos clave utilizados por los participantes, sino que
también refleja los ejes interpretativos dominantes en torno a la relacion entre independencia

docente, reflexién critica y tension con las estructuras institucionales. Esta visualizacion
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complementa el analisis cualitativo al ofrecer una sintesis visual que permite identificar
rapidamente las ideas mas enfatizadas por los informantes, alinedndose con el enfoque inductivo
propio del andlisis teméatico. La presencia repetida de términos como “decisiones”, “practica”,
“evaluativas” y “proceso” sugiere un enfoque centrado en el docente como agente activo de
transformacion, tal como lo plantean Contreras (2001) y Stenhouse (2007) en sus postulados
sobre autonomia profesional.

Los participantes que demuestran mayor autonomia profesional, particularmente los
participantes 6 y 7, evidencian précticas mas coherentes con la conceptualizacion de Stenhouse
(2007) sobre la autonomia profesional como capacidad para investigar la propia practica,
experimentar con nuevas estrategias evaluativas y adaptar intervenciones pedagogicas basandose
en evidencia recolectada durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. Sin embargo, los
resultados también revelan tensiones significativas entre la creatividad pedagdgica individual y
las presiones institucionales hacia la estandarizacion, confirmando los hallazgos de Ortiz (2023)
sobre patrones sistematicos de resistencia institucional al cambio evaluativo en el contexto
colombiano.

La cuarta tendencia identificada se relaciona con la aplicacion diferenciada de los
principios orientadores de la evaluacion formativa. Los resultados evidencian interpretaciones
contrastantes de principios como integralidad, continuidad, educabilidad y cientificidad,
revelando diferentes niveles de comprension conceptual y aplicacidn practica. Esta variabilidad
se conecta con los planteamientos tedricos sobre los principios fundamentales de la evaluacion
formativa desarrollados por autores como Stufflebeam (2003), Sadler (1989) y Cronbach (1982),

quienes establecieron marcos conceptuales especificos para cada uno de estos principios.

Figura 4 Principios orientadores de la evaluacion formativa
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Stufflebeam

A partir del analisis textual realizado, la grafica generada revela las nociones clave en

torno a los principios de la evaluacion formativa, destacandose términos como “principios”,

“evaluacion”, “formativa”, “comprension”, “practica” y “conceptual”. Esta visualizacion
corrobora la centralidad de estas categorias en la narrativa de los hallazgos, aludiendo a los
diferentes niveles de apropiacion tedrica y operativa por parte de los participantes. El énfasis en
conceptos como “integralidad”, “continuidad” y “educabilidad” permite inferir que, si bien
algunos docentes han logrado interiorizar los marcos orientadores establecidos por autores como
Sadler (1989) o Stufflebeam (2003), otros aun presentan dificultades para traducirlos en acciones
pedagdgicas concretas. En consecuencia, la nube de palabras actia como una sintesis visual que
complementa la interpretacion cualitativa del discurso docente, facilitando la identificacion de
areas prioritarias de fortalecimiento profesional.

Los resultados revelan que los participantes con mayor comprension conceptual de estos
principios, como los participantes 1, 6 y 7, desarrollan practicas mas sistematicas y coherentes,
mientras que otros evidencian comprensiones fragmentadas que limitan la efectividad de sus
intervenciones evaluativas. Esta situacion se alinea con los hallazgos de Falcén et al. (2021) en el
contexto peruano, quienes identificaron que los docentes no tienen claro el proposito de mejora
integral del proceso educativo ni los procedimientos de la evaluacidn formativa, mostrando
dificultades para formular criterios y objetivos de evaluacion pertinentes.

El andlisis de la integracion de estrategias de evaluacion formativa revela una quinta
tendencia caracterizada por diversos niveles de sistematizacion y coherencia interna en la

articulaciéon de modalidades evaluativas complementarias. Los resultados evidencian que algunos
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participantes desarrollan aproximaciones sistematicas que combinan multiples elementos
evaluativos, mientras que otros mantienen implementaciones mas fragmentadas que requieren
mayor estructuracion. Esta variabilidad se conecta con los planteamientos de Wiliam (2011)
sobre la importancia de desarrollar enfoques integrados que reconozcan la evaluacién formativa
como fendmeno multidimensional que requiere aproximaciones sistémicas para su

implementacion efectiva.

Figura 5 Integracion de estrategias de evaluacion formativa

modalidades, dsrrotan, anslisis W Ets articulacién
algunos arthlpanteS 2 brem
Wlllam miltiples o
n diversos 00 I !A}Ef

rev911 © Q 5

o ot o2

- Q) KoE

m o o g
mlenths quﬂ a (1] +° . ?
mterna3 8 oF .Cv)c_eso

jecisior

‘eval

elementos
i

< signi ::au./ S|
D)
(D
N
c

1(1en(1 an

mantienen
)

ormat

sistemétbicas

SlStPH‘ItlZ?ClOn comblinan

q""":Lntegracmn ‘con

Nota. Elaboracion propia a partir de datos recolectados en el trabajo de campo, 2024.

Aqui se presenta la grafica generada a partir del analisis del texto sobre la integracion de
estrategias de evaluacion formativa. Esta visualizacion permite identificar términos clave que se

repiten con mayor frecuencia en el discurso analizado, como "evaluacion”, "formativa",

"participantes”, "estrategias”, "integracion™ y "modalidades”. Estas palabras reflejan las ideas
centrales abordadas por los participantes, destacando tanto el enfoque multidimensional
propuesto por Wiliam (2011) como la conceptualizacion de Black y Wiliam (2009) sobre la
obtencion y uso de evidencia para la toma de decisiones pedagdgicas. Ademas, resalta los
desafios mencionados en la coordinacion y sistematizacion evaluativa, alineados con los
hallazgos de Cabana et al. (2022) sobre la necesidad de circulos de accion docente para mejorar
la practica evaluativa y fortalecer la articulacion del equipo pedagdgico. Esta nube, por tanto,
sintetiza visualmente la complejidad y riqueza conceptual de los hallazgos relacionados con esta

tendencia.
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Los participantes que demuestran mayor capacidad de integracion, especialmente los
participantes 6 y 7, implementan estrategias que se alinean con la conceptualizacion de Black y
Wiliam (2009) sobre la evaluacion formativa como proceso que involucra la obtencion,
interpretacion y utilizacion de evidencia del desempefio estudiantil para tomar decisiones
fundamentadas sobre los siguientes pasos en el proceso de instruccién. Sin embargo, los
resultados también revelan que la mayoria de participantes enfrentan desafios significativos en la
coordinacion temporal y metodoldgica de diferentes modalidades evaluativas, confirmando los
hallazgos de Cabana et al. (2022) sobre la necesidad de apoyo en circulos de accion docente con
metodologias que mejoren la practica pedagdgica e integracion como equipo.

Los hallazgos relacionados con los factores contextuales determinantes revelan una sexta
tendencia significativa caracterizada por la influencia de condiciones especificas del entorno
educativo de La Guajira en las posibilidades de implementacion de evaluacion formativa. Los
resultados evidencian que la diversidad cultural, especialmente la presencia de estudiantes de la
comunidad Wayuu, constituye un factor determinante que requiere adaptaciones culturalmente
sensibles y metodologicamente especificas. Esta realidad se alinea con los hallazgos de Iguaran
(2021) sobre las tensiones significativas entre las practicas de evaluacion occidentales y las
formas tradicionales de aprendizaje y valoracion propias de la cultura wayuu.

Figura 6 Analisis de los factores contextuales
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Nota. Elaboracion propia a partir de datos recolectados en el trabajo de campo, 2024.

La sexta tendencia identificada en los hallazgos refiere a la influencia determinante del

contexto sociocultural sobre la implementacion efectiva de la evaluacién formativa,
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particularmente en territorios con alta diversidad étnica como La Guajira. Los datos evidencian
que la presencia significativa de estudiantes pertenecientes a la comunidad Wayuu introduce
retos pedagdgicos que exigen adaptaciones metodologicas sensibles a sus realidades culturales,
linglisticas y epistemoldgicas. Esta constatacion empirica se encuentra en consonancia con los
aportes de Iguaran (2021), quien advierte que la persistencia de enfoques evaluativos occidentales
tiende a invisibilizar las formas tradicionales de aprendizaje propias de los pueblos originarios,
generando tensiones entre las culturas escolares dominantes y las cosmovisiones locales. En
consecuencia, se hace imprescindible repensar las practicas evaluativas desde una perspectiva
intercultural que no solo valore la diversidad, sino que la integre como principio orientador del
disefio pedagogico. La evaluacion formativa, en este contexto, debe entenderse como una practica
situada que trasciende la aplicacidn de técnicas estandarizadas para convertirse en un proceso
dial6gico que reconozca y potencie los saberes culturales de los estudiantes. Esto implica un
compromiso ético y profesional por parte del docente, quien debe actuar como mediador entre los
requerimientos curriculares y las particularidades del contexto, promoviendo estrategias
inclusivas que favorezcan la equidad educativa (Gonzélez, 2022; Mendoza & Parra, 2020).

Los resultados confirman que los métodos evaluativos estandarizados, basados en
modelos occidentales, no logran capturar adecuadamente los conocimientos y habilidades
valorados en la cultura wayuu, perpetuando desigualdades educativas y contribuyendo a la
pérdida de saberes ancestrales, tal como plantea Iguaran (2021). Esta situacion se agrava por las
condiciones socioeconomicas y geograficas especificas de La Guajira, que segun Pinto y Ramos
(2020), incluyen escasez de recursos educativos, falta de conectividad y largas distancias entre
comunidades que dificultan la adopcidn de estrategias evaluativas innovadoras.

El analisis comparativo de estos hallazgos con los estudios empiricos revisados revela
patrones consistentes que trascienden fronteras geograficas y contextos especificos. Los
resultados de esta investigacion confirman las tendencias identificadas por Pérez y Lopez (2022)
sobre el uso diversificado de instrumentos evaluativos y el empleo limitado de evaluacion
formativa, asi como los hallazgos de Lara et al. (2024) sobre la dualidad en las preferencias
pedagdgicas que subraya la flexibilidad y adaptabilidad de los docentes para satisfacer diversas
necesidades de aprendizaje.

Particularmente relevante es la corroboracion de los hallazgos de Yan y Cheng (2015)

sobre las discrepancias significativas entre las actitudes positivas que expresan los docentes hacia
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la evaluacion formativa y sus practicas reales en el aula, que tienden a alinearse mas con
enfoques sumativos tradicionales. Los resultados de esta investigacion evidencian esta misma
brecha entre discurso y préactica, sugiriendo la existencia de factores contextuales e institucionales
que condicionan la implementacion efectiva de estrategias formativas, tal como plantean estos
autores.

Los hallazgos también se correlacionan con los resultados de Gaona et al. (2022) sobre la
dicotomia entre evaluacion automatica y manual, donde la primera presenta ventajas
principalmente pragmaticas mientras que la evaluacién manual muestra beneficios formativos
relacionados con la evaluacion del aprendizaje. En el contexto de La Guajira, esta dicotomia se
manifiesta en las tensiones entre las demandas de eficiencia administrativa y las necesidades de
personalizacion evaluativa que requiere la diversidad cultural de la region.

La comparacion con los hallazgos de Serrano et al. (2024) sobre la implementacién de
"Evaluar para Avanzar" en Colombia revela similitudes en la necesidad de mejorar la apropiacion
de los objetivos de la evaluacion formativa y el uso de sus herramientas. Los resultados de esta
investigacion confirman la importancia de potenciar el uso conjunto de instrumentos de
valoracion para fortalecer el seguimiento a los aprendizajes, considerando tanto las necesidades
académicas como las emocionales y contextuales de los estudiantes.

Los hallazgos relacionados con el desarrollo de habilidades cognitivas a través de la
evaluacion formativa se vinculan con los resultados de Cuéllar et al. (2024), quienes
documentaron que la evaluacion formativa contribuye al desarrollo de habilidades cognitivas
basicas como atencion, comprension, elaboracion y memorizacion, asi como habilidades
metacognitivas de autoconocimiento y autorregulacion. Los resultados de esta investigacion
evidencian que los docentes que han desarrollado précticas mas efectivas de evaluacién formativa
reportan observar mejoras en estas mismas habilidades en sus estudiantes, aunque reconocen

necesidades de mayor sistematizacion en sus enfoques.

Figura 7 Mediacion docente en Evaluacion.
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Nota. Elaboracion propia a partir de datos recolectados en el trabajo de campo, 2024.

La relacion con los hallazgos de Coronado (2020) sobre elementos especificos que
fortalecen la evaluacion formativa revela coincidencias en la importancia de estrategias como las
preguntas graduales, formatos estructurados de valoracion y retroalimentacion sistematica. Los
resultados de esta investigacion confirman que los docentes que implementan estos elementos de
manera mas consistente desarrollan précticas evaluativas mas efectivas, aunque la mayoria ain
requiere apoyo para la sistematizacion de estos procesos.

Los hallazgos sobre la transformacion de la practica pedagdgica se corresponden con los
resultados de Cruz y Hernandez (2024) sobre la importancia de procesos de negociacion entre
investigadores y docentes para incorporar ideas innovadoras y superar dificultades. Los
resultados de esta investigacion evidencian que los docentes mas receptivos al cambio son
aquellos que han tenido oportunidades de reflexion colaborativa y experimentacion pedagogica,
confirmando la importancia de aproximaciones participativas para la transformacion evaluativa.

La conexién con los hallazgos de Moreno-Olivos (2020) sobre las adaptaciones realizadas
durante la pandemia de COVID-19 resulta particularmente relevante, ya que revelan que los
docentes que lograron mantener procesos formativos efectivos fueron aquellos que desarrollaron
estrategias de comunicacion mas personalizadas con estudiantes y familias. Los resultados de esta
investigacion confirman que los docentes que han desarrollado mayor sensibilidad hacia las
necesidades contextuales y familiares de sus estudiantes implementan précticas evaluativas mas
efectivas y culturalmente pertinentes.

Los hallazgos sobre las concepciones de evaluacion del aprendizaje se relacionan con los

resultados de Flores y Croda (2024), quienes identificaron que los docentes reconocen la mejora,
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retroalimentacién y validacion como finalidades del acto evaluativo, aunque persisten practicas
tradicionales. Los resultados de esta investigacion confirman esta misma tension entre
reconocimiento conceptual y préactica real, evidenciando la urgencia de gestionar la
transformacion de las practicas evaluativas mediante procesos de formacion y desarrollo

profesional contextualizado.

Figura 8 Analisis de la evaluacion formativa
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Nota. Elaboracion propia a partir de datos recolectados en el trabajo de campo, 2024.

Los hallazgos derivados del analisis de la evaluacion formativa permiten establecer
vinculos significativos con el desarrollo de habilidades cognitivas y metacognitivas en los
estudiantes, evidenciando su impacto positivo en la mejora del aprendizaje. Segun Cuéllar et al.
(2024), esta modalidad evaluativa contribuye al fortalecimiento de funciones mentales superiores
como la atencién, la comprension, la elaboracion y la memorizacion, asi como al desarrollo del
autoconocimiento y la autorregulacion. En consonancia, los participantes de esta investigacion
reportaron mejoras observables en estas competencias, aunque reconocen la necesidad de avanzar
en la sistematizacion de los enfoques aplicados. Ademas, Coronado (2020) resalta el valor de las
estrategias como las preguntas graduales, la retroalimentacion estructurada y la claridad en los
criterios de evaluacion, elementos que también emergieron como eficaces en este estudio. Los
aportes de Cruz y Herndndez (2024) enfatizan que los procesos de reflexion colaborativa y la
disposicion a la innovacion docente son clave para transformar practicas pedagogicas, hecho
corroborado por docentes que han participado en experiencias colectivas de mejora. Finalmente,

los hallazgos de Moreno-Olivos (2020) sobre la pandemia evidencian que los docentes méas
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sensibles al contexto y cercanos a sus estudiantes logran implementar evaluaciones formativas
mas pertinentes culturalmente. Estas conclusiones refuerzan la importancia de disefiar propuestas
transformadoras basadas en practicas evaluativas contextualizadas.

El analisis comparativo con los estudios sobre literacidad evaluativa desarrollados por
Pérez y Lopez (2022) revela similitudes en el uso diversificado de instrumentos evaluativos y el
empleo limitado de evaluacion formativa. Los resultados de esta investigacion confirman que los
docentes enfrentan dificultades para identificar los principales atributos de las evaluaciones
externas para su aprovechamiento en el aula, y que la mezcla de aspectos académicos y no
académicos en las calificaciones impide que estas reflejen el real desempefio de los estudiantes.

Los hallazgos sobre el desarrollo de habilidades cientificas a través de la evaluacién
formativa se corresponden con los resultados de Ruiz y Méndez (2024), quienes documentaron
que la implementacion de procedimientos de evaluacion formativa mejoro la participacion y el
desarrollo de habilidades cientificas y de aprendizaje. Los resultados de esta investigacion
evidencian patrones similares en los docentes que han logrado implementar practicas mas
sistematicas de evaluacion formativa, aunque reconocen necesidades de mayor apoyo
institucional para la sostenibilidad de estos procesos.

La relacion con los hallazgos de Juarez (2023) sobre la evaluacion formativa para
favorecer el aprendizaje autonomo revela coincidencias en la identificacién de que mientras los
docentes aplican evaluacion formativa, los estudiantes autoevaltan su desempefio con menor
frecuencia. Los resultados de esta investigacion confirman esta tendencia y evidencian la
necesidad de fortalecer las estrategias docentes para promover la autoevaluacion y
autorregulacion del aprendizaje en los estudiantes.

Los hallazgos sobre practicas evaluativas en matematicas se vinculan con los resultados
de Diaz (2024), quien documento que los docentes mantienen practicas evaluativas tradicionales
centradas en calificaciones y examenes escritos, con escasa retroalimentacion formativa. Los
resultados de esta investigacion, aunque se desarrollan en un contexto mas amplio que incluye
diferentes areas curriculares, confirman esta misma tendencia hacia el mantenimiento de
practicas tradicionales, especialmente en los docentes que demuestran menor desarrollo

profesional en evaluacion formativa.
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Figura 9 Précticas Evaluativas en Matematicas.
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Nota. Elaboracion propia a partir de datos recolectados en el trabajo de campo, 2024.

docente

Los hallazgos vinculados con las practicas evaluativas en el area de matematicas
evidencian una persistencia de enfoques tradicionales centrados en la calificacion y la aplicacion
de examenes escritos, sin una retroalimentacion formativa que favorezca el aprendizaje profundo.
Esta tendencia ha sido ampliamente documentada por Diaz (2024), quien sefiala que los docentes,
especialmente en areas instrumentales como matematicas, reproducen esquemas evaluativos
convencionales poco orientados al desarrollo de competencias. Los resultados de esta
investigacion, aunque abarcan distintas areas curriculares, confirman esta misma linea de anélisis,
revelando que la evaluacién en matematicas sigue centrada en productos méas que en procesos. De
manera complementaria, los estudios de De la Cruz et al. (2022) sobre evaluacién formativa en
contextos de educacion en linea destacan el potencial de estas estrategias para desarrollar
habilidades como el debate, la argumentacion y el trabajo colaborativo, aunque reconocen
limitaciones en la promocion de autonomia y autoconfianza. Asi, se constata que la evaluacion
formativa, incluso en escenarios virtuales, puede enriquecer la experiencia pedagogica cuando se
implementa con criterios claros y proposito formativo. En consecuencia, se hace evidente la
necesidad de transitar hacia una evaluacion centrada en la mejora continua y el desarrollo integral
del estudiante.

La correspondencia con los estudios sobre evaluacion formativa en contextos de
educacion online desarrollados por De la Cruz et al. (2022) revela que aunque la modalidad de
implementacion difiere, los hallazgos sobre los logros de aprendizaje y desarrollo de
competencias muestran patrones similares. Los resultados de esta investigacion confirman que la

evaluacién formativa permite verificar capacidades como el didlogo, debate y trabajo
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colaborativo, aunque con limitaciones en el desarrollo de autonomia y autoconfianza que
requieren atencion especifica.

Los hallazgos sobre la implementacién de estrategias de evaluacion formativa se
relacionan con los resultados de Santiago y Villafuerte (2024), quienes identificaron que las
actividades grupales y los focus groups son estilos apropiados para fomentar el pensamiento
critico y reflexivo en los estudiantes. Los resultados de esta investigacion evidencian que los
docentes que incorporan mas estrategias participativas y colaborativas en sus procesos
evaluativos desarrollan practicas mas efectivas, confirmando la importancia de la participacion

activa de los estudiantes y la planificacion previa por parte de los docentes.

Figura 10 Estrategia de evaluacion formativa.
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Nota. Elaboracion propia a partir de datos recolectados en el trabajo de campo, 2024.

Los hallazgos relacionados con la implementacion de estrategias de evaluacion formativa
reflejan una tendencia solida hacia el fortalecimiento de précticas pedagdgicas centradas en la
participacion activa de los estudiantes. Los resultados de esta investigacion coinciden con los
aportes de Santiago y Villafuerte (2024), quienes sostienen que actividades grupales como los
focus groups permiten fomentar el pensamiento critico y reflexivo. Este énfasis participativo se
traduce en una mejora sustancial de la calidad de la retroalimentacion y el compromiso del
estudiante con su propio proceso de aprendizaje. Asimismo, la integracion del modelo de

Retroalimentacion Formativa Integrada, propuesto por Mollo y Deroncele (2022), permite
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comprender cémo las practicas de evaluacion formativa se enriquecen cuando los docentes
asumen una postura de meta-reflexion sobre su quehacer pedagogico. En este sentido, se
evidencia que aquellos docentes que han fortalecido su capacidad de reflexion critica logran
implementar estrategias mas sofisticadas y pertinentes. Ademas, los aportes de Camargo (2022)
en educacion superior refuerzan esta tendencia al destacar que una evaluacién centrada en el
estudiante permite acortar la distancia entre el perfil real y el perfil ideal de aprendizaje.
Finalmente, el analisis comparativo con Beltran (2023) subraya la importancia de una
comunicacion evaluativa orientada a la mejora continua, que potencie las habilidades y
competencias de los estudiantes desde una perspectiva integradora. Estas coincidencias validan la
necesidad de consolidar estrategias de evaluacidn formativa con enfoques dial6gicos,
sistematicos y culturalmente pertinentes.

La conexién con los hallazgos de Mollo y Deroncele (2022) sobre el modelo de
Retroalimentacion Formativa Integrada resulta particularmente relevante, ya que proporciona un
marco tedrico para comprender como la retroalimentacion formativa se dinamiza desde procesos
de meta-reflexion de los actores educativos. Los resultados de esta investigacion evidencian que
los docentes que han desarrollado mayor capacidad de meta-reflexion sobre sus practicas
evaluativas implementan estrategias mas sofisticadas y efectivas, confirmando la importancia del
caracter meta-regulado del desarrollo de la retroalimentacion formativa.

Los hallazgos sobre practicas evaluativas en educacion superior desarrollados por
Camargo (2022) proporcionan perspectivas complementarias que se conectan con los resultados
de esta investigacion en términos de la importancia de practicas evaluativas centradas en el
estudiante que brindan mayores posibilidades de logro de aprendizaje. Aungue el contexto
difiere, los principios identificados sobre evaluacion formativa y retroalimentacion para acortar
brechas entre el perfil real y el perfil deseado se aplican también al contexto de educacion basica
analizado en esta investigacion.

El anlisis comparativo con los estudios sobre evolucion conceptual de précticas
evaluativas desarrollados por Beltran (2023) revela coincidencias en la identificacion de que la
evaluacion es crucial cuando se comunica al estudiante con finalidad de mejora, permitiendo
implementar estrategias para potenciar habilidades y competencias. Los resultados de esta

investigacion confirman esta perspectiva y evidencian que los docentes que han desarrollado
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mayor comprensién de la comunicacion evaluativa implementan practicas mas efectivas para el
desarrollo integral de sus estudiantes.

Los hallazgos sobre percepciones docentes hacia practicas innovadoras se correlacionan
con los resultados de Lara et al. (2024), quienes analizaron las percepciones de 90 docentes sobre
practicas innovadoras en el aula. Esta investigacion documentd una preferencia por el aprendizaje
activo (55%) y métodos participativos (57%), mientras que las conferencias interactivas y uso de
multimedia fueron los métodos expositivos preferidos. Los resultados de la presente
investigacion evidencian patrones similares, particularmente en los participantes 6 y 7, quienes
muestran mayor apertura hacia estrategias participativas y métodos no tradicionales de
evaluacion.

Figura 11 Percepciones docentes hacia practicas innovadoras.
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Nota. Elaboracion propia a partir de datos recolectados en el trabajo de campo, 2024.

La grafica generada a partir del fragmento analizado sobre percepciones docentes hacia
précticas innovadoras permite identificar visualmente los conceptos mas recurrentes en el
discurso, revelando asi las prioridades semanticas en torno al objeto de estudio. Las palabras mas
prominentes, como practicas, innovadoras, participativas, evaluacion, docentes y estrategias,
configuran un eje interpretativo que enfatiza la centralidad del cambio metodoldgico en los
procesos de ensefianza y aprendizaje. Esta prominencia léxica sugiere que los participantes
atribuyen gran valor a la innovacion pedagdgica como via para mejorar la calidad educativa, lo
cual se alinea con lo reportado por Lara et al. (2024), quienes destacaron la preferencia de los
docentes por enfoques centrados en la participacion activa del estudiante.

Asimismo, el predominio de términos como evaluacion, métodos, apertura y no

tradicionales indica una revalorizacion de las estrategias de evaluacion como herramientas
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dindmicas que trascienden los métodos convencionales. Esta orientacion discursiva permite
inferir un avance progresivo en la percepcion del rol del docente como mediador reflexivo de
experiencias evaluativas mas contextualizadas y dialogicas. De hecho, las préacticas participativas
mencionadas reflejan una disposicion favorable hacia enfoques formativos que promueven la
autonomia y el pensamiento critico, coherente con los hallazgos de Santiago y Villafuerte (2024)
sobre la efectividad de actividades grupales en el fomento de habilidades superiores.

Finalmente, la presencia constante de términos asociados a la apertura y la preferencia
por lo no tradicional sugiere una transformacion paulatina en la cultura evaluativa institucional,
en la cual los docentes que evidencian mayor desarrollo profesional tienden a incorporar con
mayor soltura innovaciones didacticas sustentadas en procesos de retroalimentacion continua.
Esto se corresponde con los hallazgos de Camargo (2022), quien subraya la importancia de
alinear las précticas evaluativas con el perfil de aprendizaje deseado, favoreciendo asi un transito
genuino desde la reproduccion hacia la comprension critica y la mejora sostenida del desempefio
estudiantil.

La relacién con los estudios sobre obstaculos para la implementacion de evaluacion
formativa desarrollados por Falcon et al. (2021) resulta especialmente significativa, ya que
identificaron que los docentes no tienen claro el propdésito de mejora integral del proceso
educativo ni los procedimientos de la evaluacién formativa, mostrando dificultades para formular
criterios y objetivos de evaluacion pertinentes. Los resultados de esta investigacion confirman
estos obstaculos, particularmente evidentes en las declaraciones de los participantes 2 y 3,
quienes reconocen limitaciones similares en su préactica evaluativa cotidiana.

Los hallazgos sobre estrategias de evaluacién formativa se vinculan con los
planteamientos tedricos de Sadler (1989) sobre la importancia de involucrar a los estudiantes en
el proceso de evaluacion, argumentando que la retroalimentacion solo es efectiva cuando los
estudiantes comprenden los criterios de calidad y son capaces de comparar su desempefio actual
con el deseado. Los resultados evidencian que los docentes mas efectivos, como los participantes
6 y 7, han desarrollado estrategias que promueven la comprension de criterios y la participacion
activa de los estudiantes en la evaluacion.

La correspondencia con los planteamientos de Perrenoud (2008) sobre la necesidad de
identificar los obstaculos y potencialidades especificas de cada estudiante resulta evidente en los

hallazgos sobre ayuda pedagogica. Los participantes que demuestran mayor efectividad en sus
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practicas evaluativas, especialmente el participante 4, implementan estrategias de identificacion y
atencion a necesidades individuales que se alinean con las recomendaciones de este autor sobre la
evaluacion como herramienta para la personalizacion del aprendizaje.

Los hallazgos sobre mediacion pedagdgica se relacionan directamente con los
planteamientos de Feuerstein (1991) sobre la experiencia de aprendizaje mediada. Los resultados
evidencian que los docentes que han desarrollado mayor comprension de su papel mediador,
como los participantes 1 y 5, implementan practicas que se caracterizan por la intencionalidad,
reciprocidad y trascendencia, elementos fundamentales de la mediacion efectiva segun este autor.

La conexidn con los estudios sobre evaluacion auténtica desarrollados por Herrington y
Oliver (2000) se manifiesta en los hallazgos sobre disefio de actividades evaluativas. Los
participantes que demuestran mayor creatividad en el disefio de estrategias, especialmente los
participantes 6 y 7, desarrollan tareas que reflejan aplicaciones del mundo real y proporcionan
contextos significativos para la demostracion de competencias, caracteristicas fundamentales de
la evaluacion auténtica.

Los hallazgos sobre principios de evaluacion formativa se correlacionan con los
planteamientos de Tomlinson (2014) sobre la evaluacion diferenciada que considera las
diferencias en estilos de aprendizaje, ritmos de desarrollo e intereses académicos. Los resultados
evidencian que los docentes més efectivos implementan estrategias que reconocen estas
diferencias, aunque la mayoria aun requiere desarrollo en la sistematizacién de aproximaciones
diferenciadas.

La relacion con los estudios sobre coevaluacion desarrollados por Topping (1998) se
evidencia en los hallazgos sobre modalidades participativas de evaluacidn. Los participantes que
han implementado estrategias de coevaluacién reportan beneficios en términos de desarrollo de
habilidades criticas de analisis y comunicacion efectiva, confirmando los planteamientos de este
autor sobre las ventajas del intercambio bidireccional de informacion evaluativa.

Los hallazgos sobre autoevaluacion se vinculan con los planteamientos de Boud (1995)
sobre la importancia de desarrollar capacidades de autorregulacion académica esenciales para el
aprendizaje permanente. Los resultados evidencian que los docentes que promueven procesos de
autoevaluacion sistematica observan desarrollo de responsabilidad académica personal y mayor

conciencia sobre procesos individuales de aprendizaje en sus estudiantes.
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La correspondencia con los estudios sobre heteroevaluacion desarrollados por Alvarez
Méndez (2001) se manifiesta en los hallazgos sobre el papel del docente como evaluador experto.
Los resultados evidencian que los docentes mas efectivos proporcionan perspectivas
profesionales especializadas que trascienden la calificacion simple, ofreciendo anélisis detallados
del desempefio estudiantil y orientaciones especificas para el desarrollo académico futuro.

Los hallazgos sobre evaluacion como mediacion sociocultural se relacionan directamente
con los planteamientos de Vygotsky (1981) sobre el desarrollo de las funciones psicolégicas
superiores a través de la apropiacién de herramientas culturales. Los resultados evidencian que
los docentes que comprenden la evaluacién como proceso mediado culturalmente desarrollan
practicas mas efectivas para el desarrollo cognitivo y metacognitivo de sus estudiantes.

La conexidn con los estudios sobre retroalimentacion efectiva desarrollados por
Ramaprasad (1983) se evidencia en los hallazgos sobre caracteristicas especificas de la
retroalimentacion formativa. Los resultados confirman que la retroalimentacién mas efectiva se
caracteriza por ser especifica, oportuna, comprensible y motivadora, considerando aspectos
cognitivos y emocionales del aprendizaje.

Los hallazgos sobre disefio de instrumentos evaluativos se relacionan con los
planteamientos de Biggs (1996) sobre el alineamiento constructivo donde componentes del
sistema educativo trabajan conjuntamente para apoyar logro de resultados especificos. Los
participantes mas efectivos demuestran comprension de esta integracion, aunque la mayoria ain
requiere desarrollo en la articulacion sistematica de objetivos, experiencias de aprendizaje y
métodos de valoracion.

La correspondencia con los estudios sobre literacidad evaluativa se vincula con los
planteamientos sobre la necesidad de desarrollar competencias especificas en evaluacion. Los
resultados evidencian que los docentes con mayor literacidad evaluativa implementan practicas
mas sistematicas y efectivas, mientras que aquellos con menor desarrollo en esta area mantienen
aproximaciones mas tradicionales y fragmentadas.

Los hallazgos sobre practicas evaluativas en matematicas se conectan con los resultados
de Diaz (2024), quien document6 que los docentes mantienen practicas evaluativas tradicionales
centradas en calificaciones y examenes escritos, con escasa retroalimentacion formativa. Los
resultados de esta investigacion, aunque se desarrollan en un contexto mas amplio que incluye

diferentes areas curriculares, confirman esta misma tendencia hacia el mantenimiento de
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practicas tradicionales, especialmente en los docentes que demuestran menor desarrollo
profesional en evaluacion formativa.

La contrastacion con los estudios sobre evaluacion formativa en contextos de educacion
online desarrollados por De la Cruz et al. (2022) revela que aunque la modalidad de
implementacion difiere, los hallazgos sobre los logros de aprendizaje y desarrollo de
competencias muestran patrones similares. Los resultados de esta investigacion confirman que la
evaluacion formativa permite verificar capacidades como el didlogo, debate y trabajo
colaborativo, aunque con limitaciones en el desarrollo de autonomia y autoconfianza que
requieren atencion especifica.

Los hallazgos sobre la implementacion de estrategias de evaluacion formativa se alinean
con los resultados de Santiago y Villafuerte (2024), quienes identificaron que las actividades
grupales y los focus groups son estilos apropiados para fomentar el pensamiento critico y
reflexivo en los estudiantes. Los resultados de esta investigacion evidencian que los docentes que
incorporan mas estrategias participativas y colaborativas en sus procesos evaluativos desarrollan
practicas mas efectivas, confirmando la importancia de la participacion activa de los estudiantes y
la planificacion previa por parte de los docentes.

La conexidn con los hallazgos de Mollo y Deroncele (2022) sobre el modelo de
Retroalimentacion Formativa Integrada resulta particularmente relevante, ya que proporciona un
marco tedrico para comprender como la retroalimentacion formativa se dinamiza desde procesos
de meta-reflexion de los actores educativos. Los resultados de esta investigacion evidencian que
los docentes que han desarrollado mayor capacidad de meta-reflexion sobre sus précticas
evaluativas implementan estrategias mas sofisticadas y efectivas, confirmando la importancia del
caracter meta-regulado del desarrollo de la retroalimentacion formativa.

Los hallazgos sobre practicas evaluativas en educacion superior desarrollados por
Camargo (2022) proporcionan perspectivas complementarias que se conectan con los resultados
de esta investigacion en términos de la importancia de practicas evaluativas centradas en el
estudiante que brindan mayores posibilidades de logro de aprendizaje. Aungue el contexto
difiere, los principios identificados sobre evaluacion formativa y retroalimentacion para acortar
brechas entre el perfil real y el perfil deseado se aplican también al contexto de educacion bésica

analizado en esta investigacion.
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La contrastacidn con los estudios sobre evolucion conceptual de practicas evaluativas
desarrollados por Beltran (2023) revela coincidencias en la identificacion de que la evaluacion es
crucial cuando se comunica al estudiante con finalidad de mejora, permitiendo implementar
estrategias para potenciar habilidades y competencias. Los resultados de esta investigacion
confirman esta perspectiva y evidencian que los docentes que han desarrollado mayor
comprension de la comunicacion evaluativa implementan practicas mas efectivas para el
desarrollo integral de sus estudiantes.

El andlisis integral de estos hallazgos revela regularidades significativas que trascienden
el contexto especifico de la Institucion Educativa San Rafael de Albania y se conectan con
tendencias mas amplias identificadas en la literatura especializada. La primera regularidad se
relaciona con la persistencia de brechas entre comprension teorica y aplicacion préactica de la
evaluacién formativa, evidenciada consistentemente en diferentes contextos geograficos y
educativos. Esta brecha sugiere la necesidad de aproximaciones mas sistematicas y
contextualizadas para la formacion y desarrollo profesional docente en evaluacion formativa.

La segunda regularidad identificada se refiere a la importancia de factores contextuales
especificos en la configuracion de posibilidades y limitaciones para la implementacion efectiva
de evaluacion formativa. Los resultados evidencian que los contextos multiculturales como el de
La Guajira requieren adaptaciones especificas que reconozcan y valoren la diversidad cultural,
confirmando la necesidad de desarrollar aproximaciones evaluativas culturalmente sensibles y
contextualmente pertinentes.

Una tercera regularidad se manifiesta en la importancia del desarrollo de autonomia
profesional docente como factor facilitador para la innovacion y mejoramiento de practicas
evaluativas. Los resultados evidencian que los docentes que han desarrollado mayor autonomia
profesional implementan practicas mas creativas, adaptativas y efectivas, sugiriendo la
importancia de politicas y programas que fortalezcan esta dimension del desarrollo profesional.

La cuarta regularidad identificada se relaciona con la necesidad de apoyo institucional
sistematico y diferenciado para la transformacion de préacticas evaluativas. Los resultados
evidencian que los cambios mas significativos ocurren cuando existe coherencia entre las
iniciativas individuales de los docentes y el apoyo institucional para la experimentacion y

mejoramiento pedagogico.



174

El anélisis integral de estos resultados con las posiciones tedricas referenciales y los
hallazgos empiricos revisados confirma la pertinencia de aproximaciones que integren
perspectivas socioculturales con consideraciones contextuales especificas para el desarrollo de
practicas evaluativas formativas més efectivas y culturalmente pertinentes. Los hallazgos
proporcionan evidencia empirica que sustenta la necesidad de desarrollar propuestas de
transformacion que aborden tanto aspectos técnico-pedagdgicos como socioculturales,
considerando las particularidades del contexto especifico y las diferentes trayectorias de

desarrollo profesional de los docentes participantes.
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Capitulo IV: PROPUESTA DE TRANSFORMACION

El cuarto capitulo presenta la propuesta de transformacion de las practicas evaluativas
formativas en la Institucion Educativa San Rafael de Albania, fundamentada en los hallazgos de
la investigacion y orientada hacia el fortalecimiento de las competencias docentes en evaluacion
formativa. Esta propuesta surge como respuesta directa a las necesidades identificadas en el
diagnostico, donde se evidencid la coexistencia de aproximaciones tradicionales y enfoques mas
innovadores en las practicas evaluativas de los docentes participantes. La estructura del capitulo
incluye la fundamentacion tedrica de la propuesta, su disefio operacional organizado en cuatro
fases progresivas, y los mecanismos de validacion que garantizan su pertinencia y viabilidad. La
propuesta integra elementos de mediacion sociocultural, desarrollo profesional colaborativo y
contextualizacion cultural, proporcionando un marco integral para la transformacion sostenible de
las préacticas evaluativas. EIl enfoque adoptado reconoce las particularidades del contexto
educativo de La Guajira y las diferentes trayectorias de desarrollo profesional de los docentes,
proponiendo estrategias diferenciadas que respeten la diversidad cultural y promuevan la

innovacion pedagdgica contextualizada.

4.1. Fundamentacion de la propuesta de transformacion.

La propuesta de transformacion de las précticas evaluativas formativas en la Institucion
Educativa San Rafael de Albania se fundamenta en la integracion de tres dimensiones teoricas
fundamentales que emergen del analisis de los resultados: la mediacion sociocultural del proceso
evaluativo, la construccion contextualizada de estrategias evaluativas y el desarrollo de
comunidades reflexivas de practica evaluativa.

Esta propuesta surge como respuesta a las necesidades identificadas en la investigacion,
donde se evidencio que las practicas evaluativas de los docentes presentan diversos niveles de
desarrollo, desde aproximaciones tradicionales centradas principalmente en la medicion y
calificacion, hasta enfoques mas innovadores que intentan integrar elementos de
retroalimentacién continua y adaptacion contextual. Los resultados revelaron la existencia de
patrones distintivos en la implementacidn de estrategias evaluativas, influenciados

significativamente por factores como la formacion profesional docente, las condiciones
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institucionales y las caracteristicas del contexto sociocultural especifico de La Guajira
colombiana.

El fundamento tedrico de esta propuesta se construye a partir de la teoria sociocultural de
Vygotsky, reformulandola para el ambito especifico de la evaluacion formativa. Si bien la teoria
vygotskiana ha sido ampliamente aplicada a los procesos de ensefianza-aprendizaje, su aplicacion
sistematica al campo de la evaluacidn formativa representa una contribucién significativa que
permite comprender las practicas evaluativas como procesos de mediacion cultural que
transforman tanto el pensamiento del estudiante como las practicas pedagdgicas del docente. Esta
reconceptualizacion de la evaluacién como mediacién sociocultural trasciende las visiones
instrumentales predominantes, reconociendo que la evaluacion no solo mide el aprendizaje, sino
que lo configura activamente a través de los significados y valores que transmite.

La propuesta modifica el concepto tradicional de retroalimentacion, que suele entenderse
como un proceso unidireccional de comunicacion de resultados, para reformularlo como un
proceso dialdgico constructivo donde docentes y estudiantes negocian significados y construyen
conjuntamente comprensiones sobre el aprendizaje. Esta reconceptualizacion se fundamenta en el
analisis de las préacticas de los docentes que han logrado desarrollar estrategias mas efectivas de
retroalimentacion, caracterizadas por su naturaleza conversacional y su orientacion hacia el
desarrollo de la autonomia del estudiante.

Otra contribucion tedrica significativa de esta propuesta es la formulacion del concepto de
"contextualizacion cultural de las practicas evaluativas”, que emerge del analisis de como los
docentes mas efectivos adaptan sus estrategias evaluativas a las caracteristicas especificas del
contexto de La Guajira, considerando aspectos como la diversidad cultural, las condiciones
socioecondmicas y las tradiciones educativas locales. Este concepto trasciende la simple
adaptacion técnica para incorporar una dimension cultural que reconoce la evaluacion como una
practica socialmente situada.

La propuesta introduce también el concepto de "desarrollo profesional colaborativo
situado”, que reformula los enfoques tradicionales de formacidn docente para enfatizar la
importancia de la construccidn conjunta de conocimiento pedagdgico a partir de la reflexién
sobre las practicas evaluativas en contextos especificos. Este concepto se fundamenta en el

analisis de como los docentes que han logrado transformar sus practicas evaluativas han
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desarrollado procesos reflexivos y colaborativos que les permiten reconceptualizar su
comprension de la evaluacion y su papel en el proceso educativo.

En sintesis, la fundamentacion teorica de esta propuesta representa una contribucion
original al campo de la evaluacion formativa al integrar la perspectiva sociocultural con las
particularidades del contexto educativo especifico, generando un marco conceptual que permite
comprender y transformar las practicas evaluativas desde una perspectiva integral que reconoce

su complejidad pedagogica, cultural y contextual.

4.2. Estructura de la propuesta de transformacion.

La estructura de la propuesta de transformacion responde a una necesidad emergente en la
Institucion Educativa San Rafael de Albania: la de fortalecer las practicas de evaluacién
formativa desde un enfoque contextualizado, colaborativo y transformador. Segun Andrade
(2020), la evaluacion formativa debe trascender la simple recoleccion de evidencias para
convertirse en una herramienta pedagdgica que facilite el aprendizaje profundo. En este sentido,
el objetivo general de la propuesta busca consolidar un programa de desarrollo profesional que
articule saberes docentes, mediacion sociocultural y comunidades de practica como dispositivos
clave para repensar la evaluacion. La transformacion educativa no puede ser concebida sin una
reflexion profunda sobre las formas en que se valora y retroalimenta el aprendizaje,
especialmente en contextos con diversidad cultural como el guajiro, donde las practicas
evaluativas tradicionales muestran evidentes signos de desajuste pedagogico.

El primer objetivo especifico busca desarrollar competencias de mediacion sociocultural,
lo cual resulta clave en contextos donde la diversidad étnica, linglistica y cultural incide
directamente en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Como argumentan Coll et al. (2022), la
mediacion pedagdgica es mas efectiva cuando se enraiza en la realidad cultural del estudiantado,
permitiendo la construccién de sentidos compartidos entre docentes y estudiantes. Por tanto, se
propone capacitar a los docentes en estrategias de retroalimentacion dialdgica, entendida como un
proceso de interaccion genuina que no solo corrige, sino que potencia la metacognicién y la
autorregulacion. Este enfoque se alinea con la vision de Carless y Boud (2018), quienes sostienen
que la retroalimentacion efectiva transforma la practica docente al promover relaciones

pedagdgicas mas horizontales y empaticas.
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En relacién con el segundo objetivo, el fortalecimiento de la capacidad docente para
disefiar y adaptar estrategias de evaluacion formativa se plantea como una via para enfrentar la
rigidez de los formatos institucionales estandarizados. Tal como sefialan Lopez y Garcia (2021),
uno de los retos mas persistentes en la implementacion de la evaluacion formativa es la falta de
criterios claros y adaptables que respondan a la heterogeneidad del estudiantado. La propuesta
parte de la necesidad de dotar a los docentes de herramientas practicas para construir
instrumentos flexibles, pertinentes y culturalmente significativos. Esto implica procesos
formativos en disefio evaluativo, criterios de desempefio y rubricas participativas, todo en dialogo
con las particularidades del territorio y las subjetividades presentes en el aula.

El tercer objetivo de la propuesta se centra en la consolidacion de una comunidad
reflexiva de practica evaluativa, entendida como un espacio de encuentro entre docentes para
compartir experiencias, ensayar nuevas estrategias y construir conocimiento de manera
colaborativa. Esta idea se sustenta en el planteamiento de Wenger-Trayner y Wenger-Trayner
(2020), quienes afirman que las comunidades de practica favorecen el aprendizaje profesional
cuando emergen de necesidades reales y promueven la participacion activa. La propuesta plantea
sesiones periodicas de reflexion guiada, observacion entre pares y circulos de retroalimentacion,
donde los docentes no solo intercambien ideas, sino que construyan una vision colectiva sobre la
evaluacion como herramienta de transformacion. Esta dimension colaborativa permite enfrentar
el aislamiento profesional y fortalecer vinculos de confianza pedagdgica entre colegas.

El cuarto objetivo busca implementar procesos sistematicos de seguimiento y
documentacién de los cambios en las practicas evaluativas, reconociendo que toda
transformacion requiere evidencia que permita valorar su impacto y sostenibilidad. Segun Jorba y
Casanovas (2023), la evaluacion de la evaluacion constituye una practica metacognitiva esencial
para la mejora continua, ya que permite analizar criticamente tanto los logros como las
resistencias. En esta linea, la propuesta incorpora mecanismos como diarios de campo,
portafolios docentes y narrativas evaluativas que permitan reconstruir el trayecto de
transformacion de cada participante. Este proceso no solo favorecera el ajuste permanente de las
estrategias implementadas, sino que también nutrira una memoria pedagogica institucional util
para futuras experiencias de innovacion evaluativa.

Finalmente, la estructura de la propuesta responde a una logica de transformacion

progresiva que parte del reconocimiento de las fortalezas existentes, las particularidades
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culturales del territorio y las disposiciones docentes hacia el cambio. Esta vision se enmarca en el
enfoque de innovacion contextualizada propuesto por Fullan (2020), quien sostiene que el cambio
educativo sostenible solo es posible cuando se ancla en la comprension profunda del contexto y
en la participacion activa de los actores. Asi, la propuesta busca ir méas all& de una capacitacion
puntual, planteando un proceso formativo situado, reflexivo y colaborativo que reconfigure las
practicas evaluativas desde una perspectiva culturalmente pertinente, pedagoégicamente rigurosa y

socialmente transformadora.

4.2.1 Titulo de la propuesta.

El titulo de una propuesta de transformacion educativa no solo cumple una funcion
nominal, sino que condensa la intencionalidad investigativa, el enfoque teérico y el horizonte de
cambio que orienta el proceso de intervencion. En este sentido, un titulo bien formulado debe
reflejar con precision la problemética abordada, el componente innovador de la propuesta y los
elementos contextuales que le otorgan pertinencia. Segun Hernandez, Fernandez y Baptista
(2022), el titulo de una investigacion debe expresar claramente las variables involucradas, el
contexto de estudio y, cuando sea pertinente, el tipo de intervencion. Asimismo, la claridad
semaéntica y la especificidad tematica favorecen la identificacion del enfoque metodoldgico
subyacente y la coherencia entre los distintos componentes del proyecto. Desde un enfoque
cualitativo o mixto, como sefiala Flick (2021), el titulo debe contener una orientacién hacia la
comprension profunda del fendmeno y su transformacion a través de practicas pedagogicas
situadas. De esta forma, el titulo propuesto articula los nlcleos centrales de la investigacion y
comunica, desde el inicio, el propdsito transformador que guia la intervencion en la practica

educativa.

4.2.2 Formulacion del objetivo general de la propuesta.

Fortalecer las practicas de evaluacion formativa en contextos escolares requiere repensar
el papel del docente no solo como evaluador, sino como mediador sociocultural del aprendizaje.
En la Institucion Educativa San Rafael de Albania, esta necesidad se vuelve prioritaria ante las
limitaciones evidenciadas en la aplicacion coherente de procesos formativos. En este sentido, un
programa de desarrollo profesional colaborativo representa una estrategia pertinente y sostenible

para transformar la cultura evaluativa, alinedndose con lo planteado por Imbernén (2021), quien
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destaca que el desarrollo profesional docente debe promover procesos colectivos,

contextualizados y continuos. La integracion de la mediacion sociocultural, tal como propone

Wertsch (2020), implica reconocer que la evaluacion debe adaptarse a las caracteristicas

culturales y cognitivas de los estudiantes. Asimismo, la contextualizacion de las estrategias

evaluativas, como lo sugiere Brookhart (2019), permite ajustar los instrumentos y criterios a las

realidades especificas de la comunidad educativa. Finalmente, la consolidacion de comunidades

reflexivas de practica, en linea con el enfoque de Wenger-Trayner y Wenger-Trayner (2020),

promueve la coconstruccion de conocimiento docente mediante la reflexion critica y el

intercambio colaborativo, elementos indispensables para garantizar el impacto transformador de

la propuesta.

4.2.3 Objetivo especificos de la propuesta.

Los objetivos especificos planteados en esta propuesta responden a la necesidad urgente

de transformar las practicas evaluativas tradicionales en la Institucion Educativa San Rafael de

Albania, promoviendo un enfoque mas formativo, contextualizado y colaborativo. Se desarrollan

de la siguiente forma:

Desarrollar competencias de mediacion sociocultural del proceso evaluativo que
permitan a los docentes implementar practicas de retroalimentacion dialdgica y
constructiva.

Fortalecer la capacidad de los docentes para disefiar y adaptar estrategias e
instrumentos de evaluacion formativa contextualizados a las caracteristicas
especificas de la comunidad educativa.

Consolidar una comunidad reflexiva de practica evaluativa que promueva el
intercambio de experiencias, la experimentacion pedagogica y la construccion
colaborativa de conocimiento sobre evaluacion formativa.

Implementar procesos de seguimiento y documentacion de las transformaciones en
las préacticas evaluativas para identificar su impacto en el aprendizaje de los

estudiantes.

4.2.4 Formulacion de los aparatos tedricos conceptual y referencial.

Formulacion del aparato Tedrico.
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La formulacion del aparato tedrico de una propuesta de transformacion educativa requiere
de un marco conceptual robusto que permita comprender, interpretar y sustentar los elementos
esenciales que orientan la intervencion. En este sentido, la evaluacion formativa se concibe como
una practica pedagogica centrada en el aprendizaje, orientada a mejorar la calidad educativa
mediante procesos continuos, participativos y reflexivos. Segun Wiliam (2019), la evaluacion
formativa no solo consiste en recoger evidencias del aprendizaje, sino en usarlas estratégicamente
para ajustar la ensefianza y empoderar al estudiante como protagonista de su proceso formativo.
Esta perspectiva demanda superar los enfoques tradicionales centrados en la calificacion,
incorporando metodologias que promuevan la autorregulacion, el pensamiento critico y la
participacion activa del estudiante en la construccion de sus saberes.

Desde un enfoque sociocultural, la evaluacion debe ser entendida como una préactica
situada en contextos especificos, donde el dialogo, la mediacién y la interaccion cumplen un
papel fundamental en la generacion de conocimiento. Vygotsky (1934/2020) planted que el
aprendizaje se produce inicialmente en el plano interpsicolégico, es decir, en la interaccion con
los otros, y luego se internaliza en el plano intrapsicoldgico. Esta concepcion, retomada por
autores contemporaneos como Shepard, Penuel y Pellegrino (2020), invita a pensar la evaluacion
como una herramienta de mediacion pedagdgica que requiere ser culturalmente pertinente y
contextualizada. De este modo, el aparato tedrico propuesto integra la evaluacion formativa con
principios de mediacidn sociocultural, permitiendo el disefio de estrategias que respondan a las
particularidades del entorno educativo de San Rafael de Albania.

Adicionalmente, el aparato tedrico se fundamenta en el concepto de comunidades
reflexivas de practica, propuesto por Wenger-Trayner y Wenger-Trayner (2020), quienes afirman
que el conocimiento se construye socialmente mediante la participacion activa en espacios
colaborativos de didlogo profesional. Estas comunidades ofrecen a los docentes oportunidades
para analizar sus préacticas evaluativas, compartir experiencias significativas y desarrollar
estrategias contextualizadas y sostenibles. En este sentido, la evaluacion formativa se transforma
no solo en una técnica, sino en una practica profesional que se renueva a través del trabajo
colaborativo y el aprendizaje situado. Por tanto, el aparato tedrico formulado en esta propuesta
articula tres ejes esenciales: la evaluacion como herramienta formativa, la mediacion

sociocultural del proceso evaluativo y la construccion colectiva del saber pedagadgico.
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Formulacion del aparato Conceptual.

El aparato conceptual de esta propuesta parte del concepto de evaluacion formativa como
una herramienta pedagdgica transformadora, entendida no solo como un medio para valorar
aprendizajes, sino como un proceso continuo de retroalimentacion que orienta y mejora la
ensefianza. Andrade y Heritage (2020) destacan que la evaluacion formativa debe integrarse en la
planificacion didactica, permitiendo al docente adaptar sus estrategias a las necesidades del
estudiante. Esta perspectiva se distancia del paradigma tradicional que la reduce a una funcién
calificadora, y se orienta hacia una préactica dialdgica, situada y ética. De esta forma, la
evaluacion se convierte en un componente esencial del acto educativo, en tanto contribuye al
empoderamiento del estudiante y a la mejora de los procesos de aprendizaje, en especial en
contextos rurales donde se requieren practicas mas contextualizadas y sensibles a la diversidad.

Desde el campo de la pedagogia critica, se adopta el concepto de practica evaluativa
situada, entendida como aquella que reconoce el contexto sociocultural en el que se produce el
aprendizaje. Segun Saez Carreras y Gomez (2022), evaluar desde esta dptica implica considerar
los saberes previos, los referentes culturales del estudiante y los desafios estructurales del
entorno. Esta vision se fundamenta en la propuesta freiriana de una educacion liberadora que
problematiza la realidad, reconociendo que evaluar también es un acto politico. Asi, la evaluacion
se convierte en un medio para la justicia educativa, al ofrecer oportunidades de aprendizaje
significativas, pertinentes y equitativas. La formulacion de esta propuesta se inspira en este
marco, buscando construir una practica evaluativa que no solo mida, sino que transforme y
dignifique.

Otro concepto fundamental del aparato conceptual es el de reflexividad docente,
concebida como la capacidad del profesorado para examinar criticamente sus propias creencias,
decisiones y préacticas evaluativas. Zeichner y Liston (2021) afirman que la reflexividad se activa
mediante procesos sistematicos de documentacion, analisis y diadlogo profesional, que permiten
reconstruir la préctica desde una postura ética y critica. En el marco de esta propuesta, la
reflexividad se articula como una herramienta metodol6gica central, mediante la elaboracion de
portafolios reflexivos que registren los procesos de cambio en las practicas evaluativas de los
docentes. Esta dimension reflexiva fortalece la profesionalizacion docente, contribuye a la
apropiacion critica de los fundamentos de la evaluacion formativa y promueve el desarrollo de

una cultura evaluativa transformadora.
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La nocion de agencia docente también cobra relevancia en la construccion conceptual de
esta propuesta. Segun Biesta (2020), la agencia implica la capacidad de actuar de manera
autonoma, informada y ética dentro de los marcos institucionales, lo cual es especialmente
necesario cuando se trata de transformar practicas evaluativas rutinarias o prescriptivas. Al
reconocer la agencia, se confia en el criterio profesional del docente como actor clave en los
procesos de innovacion educativa, superando visiones tecnocraticas que subordinan la practica a
prescripciones externas. La propuesta busca entonces reforzar esta agencia a través de procesos
de formacion situada, que promuevan decisiones pedagogicas contextualizadas, apoyadas en el
dialogo profesional, la colaboracion y la reflexion critica colectiva.

Asimismo, se incorpora el concepto de evaluacién como proceso ético, en el que se
reconoce la responsabilidad del docente frente a las consecuencias de sus juicios evaluativos.
Lopez y Rincon (2023) argumentan que todo acto evaluativo tiene implicaciones subjetivas,
sociales y éticas, y por ello debe fundamentarse en principios de justicia, equidad y respeto a la
diversidad. Esta mirada exige al docente asumir una postura ética activa frente al acto de valorar,
comprendiendo que evaluar no es neutral, sino que implica decisiones que afectan las trayectorias
de aprendizaje del estudiantado. Desde esta Optica, la presente propuesta considera que
transformar las précticas evaluativas requiere no solo técnica y conocimiento, sino también una
disposicidn ética que guie la accién pedagogica.

En coherencia con lo anterior, el enfoque de evaluacion formativa situado articula estos
conceptos desde una Idgica integradora que reconoce la complejidad del proceso educativo.
Ramirez y Castafio (2021) proponen que este enfoque se sustenta en la interaccion entre
evaluacion, ensefianza y contexto, permitiendo comprender la practica evaluativa como un
proceso dinamico, contextual y reflexivo. Este enfoque supera la vision instrumentalista de la
evaluacion y propone una mirada compleja, que considera tanto las dimensiones cognitivas como
las afectivas, sociales y culturales del aprendizaje. La propuesta presentada adopta esta vision
para orientar las fases de intervencion, los instrumentos disefiados y los procesos de
acompafiamiento docente previstos.

Finalmente, el aparato conceptual se estructura como una red de significados articulados
que sustentan tedrica y metodologicamente la propuesta de transformacion de las practicas
evaluativas en contextos escolares. Esta red se ancla en la integracion de la evaluacion formativa

situada, la reflexividad docente, la agencia profesional y la ética evaluativa, conceptos que no
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solo se definen, sino que se operacionalizan en estrategias concretas de intervencion pedagdgica.
Asi, se busca no solo fundamentar la propuesta desde la teoria, sino también garantizar su
aplicabilidad en contextos reales, como lo exige la investigacion educativa comprometida con la
transformacion. Este aparato conceptual no es cerrado, sino abierto a resignificaciones, siendo

coherente con una postura critica e investigativa de la practica docente.

Formulacion del aparato Referencial.

El aparato referencial de esta propuesta se estructura a partir de tres nlcleos conceptuales
clave: evaluacion formativa, desarrollo profesional docente y mediacion sociocultural. La
evaluacion formativa se reconoce como una herramienta pedagdgica esencial para promover
procesos de mejora continua del aprendizaje, en tanto permite obtener evidencias relevantes para
ajustar la ensefianza de forma oportuna (Black & Wiliam, 2019). Esta perspectiva ha sido
reforzada por autores como Brookhart (2020), quien destaca que la evaluacion formativa eficaz
no solo ofrece retroalimentacion a los estudiantes, sino que también transforma la practica
docente al proporcionar insumos para la reflexion critica. En esta linea, el aparato referencial
permite fundamentar la pertinencia de disefiar programas de formacidn docente que incorporen
estrategias evaluativas sostenidas, pertinentes y ajustadas al contexto local.

Otro componente central del aparato referencial es el desarrollo profesional docente,
entendido como un proceso sistematico, colaborativo y contextualizado que busca fortalecer las
capacidades pedagogicas de los educadores. Avalos y Mena (2021) sefialan que los programas
efectivos de formacion docente deben articular saberes teéricos con préacticas reflexivas,
posibilitando que los docentes resignifiquen sus propias experiencias a través del intercambio con
colegas. En este sentido, la construccion de comunidades de practica docente constituye una
estrategia clave para consolidar redes colaborativas que fortalezcan la apropiacion de la
evaluacion formativa desde una logica dialdgica y transformadora. El aparato referencial, por
tanto, incorpora marcos tedricos que valoran la formacion situada como una estrategia de impacto
sostenido en la calidad educativa.

Finalmente, la mediacion sociocultural se incorpora al aparato referencial como una
categoria articuladora que conecta la evaluacion formativa con el reconocimiento de los
contextos culturales y sociales de los estudiantes. Segun Gonzalez-Monteagudo y Rodriguez

(2022), una evaluacion con enfoque sociocultural permite que los docentes disefien estrategias
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mas inclusivas, adaptadas a las diversidades linglisticas, identitarias y territoriales presentes en
sus aulas. En el caso de la Institucion Educativa San Rafael de Albania, esta categoria adquiere
especial relevancia por la presencia de estudiantes pertenecientes a comunidades étnicas, como la
wayuu, lo que exige practicas evaluativas sensibles y pertinentes. Asi, el aparato referencial
integra estas tres dimensiones —evaluacién formativa, desarrollo profesional y mediacion
sociocultural— como fundamentos tedricos y practicos para orientar la transformacion educativa

propuesta.

Formulacion del aparato Operacional instrumental.

La formulacion del aparato operacional instrumental constituye una fase esencial en la
estructuracion de una propuesta de transformacion educativa, al permitir la traduccion concreta
de los fundamentos tedricos y conceptuales en acciones pedagogicas organizadas, pertinentes y
evaluables. En este caso, el aparato operacional se articula a través de un conjunto de fases
sistematicas que permiten guiar el proceso de fortalecimiento de la evaluacion formativa en los
docentes de la Institucion Educativa San Rafael de Albania. Segun Hernandez, Fernandez y
Baptista (2022), un disefio operativo debe contener una secuencia logica y coherente de
actividades, tiempos, responsables y recursos, de forma que se asegure la viabilidad y el impacto
del proceso investigativo y de intervencion. Esta estructura operacional toma como base la l6gica
de investigacion-accion participativa, permitiendo que los docentes involucrados no solo sean
beneficiarios, sino también protagonistas del cambio evaluativo.

La primera fase del aparato operacional esta centrada en el diagnéstico participativo de las
practicas evaluativas existentes, mediante la aplicacion de instrumentos cualitativos como
entrevistas semiestructuradas, grupos focales y talleres reflexivos. Esta fase inicial permite
identificar los niveles de apropiacion conceptual sobre evaluacion formativa, asi como las
fortalezas y limitaciones presentes en el quehacer docente. Posteriormente, se implementa una
segunda fase de formacion situada a través de un programa de desarrollo profesional
colaborativo, disefiado con base en los principios de aprendizaje profesional continuo y
contextualizado (Marcelo & Vaillant, 2019). Esta fase contempla la realizacion de sesiones de
formacion tedrico-practica, laboratorios pedagogicos y circulos de discusion, en los cuales se
promueve el andlisis de casos, el disefio de instrumentos y la retroalimentacion entre pares como

estrategias para fomentar la reflexion critica y la experimentacion docente.
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Finalmente, el aparato operacional incorpora una tercera fase orientada al
acompafiamiento, seguimiento y sistematizacion de las experiencias de transformacion en la
practica evaluativa. Esta etapa implica la recoleccion de evidencias sobre los cambios observados
en la planificacion, implementacion y reflexion sobre la evaluacion formativa, a través del uso de
bitcoras docentes, rubricas compartidas, portafolios evaluativos y matrices de seguimiento.
Como afirman Bolivar, Domingo y Fernandez (2020), la sistematizacidn de experiencias permite
visibilizar los saberes construidos colectivamente, identificar aprendizajes significativos y
orientar ajustes metodoldgicos que garanticen la sostenibilidad de la innovacion educativa. En
consecuencia, el aparato operacional instrumental propuesto no solo delimita acciones concretas,
sino que se constituye en una herramienta de empoderamiento pedagogico que potencia el rol

reflexivo, critico y transformador del docente en el contexto escolar.

4.2.5 Representacion teorica y/o préactica.

La representacion tedrica de esta propuesta de transformacion educativa se sustenta en
una concepcion dialdgica y situada de la evaluacion formativa, entendida no como un dispositivo
técnico-instrumental, sino como un proceso pedagogico profundamente relacional, que implica la
comprension del contexto y la mediacidn cultural en la construccion del conocimiento. En este
sentido, autores como Ldpez y Castellanos (2022) destacan que la evaluacion debe ser concebida
como una practica reflexiva que permita a los actores educativos dialogar, negociar significados y
construir conjuntamente criterios y evidencias del aprendizaje. Esta vision supera el paradigma
técnico de la evaluacién para inscribirse en una logica critica y emancipadora, donde el docente
asume un rol investigativo y transformador de su propia préctica. La integracion de la mediacion
sociocultural y la construccion de comunidades reflexivas de practica se configura entonces como
una apuesta por el fortalecimiento de la profesionalidad docente, con base en referentes teoricos
como los de Wenger-Trayner y Wenger-Trayner (2020), quienes plantean que las comunidades
de practica son espacios vitales para el aprendizaje profesional auténtico.

Desde una perspectiva practica, la propuesta se concreta en el disefio de un programa de
desarrollo profesional colaborativo que articula saberes pedagdgicos, experiencia situada y
procesos de indagacion docente. Este programa se estructura en médulos formativos que abordan
tematicas clave como retroalimentacion formativa, disefio de instrumentos contextualizados, y

analisis de préacticas evaluativas mediante metodologias activas. La implementacion de estas
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acciones se apoya en estrategias metodol6gicas como el estudio de casos, los circulos de
indagacion y el uso de portafolios reflexivos, lo que permite consolidar un proceso de formacién
situado, continuo y colectivo. Segin Rincon y Marin (2021), los programas de desarrollo
profesional mas efectivos son aquellos que se vinculan directamente con los desafios reales del
aula y que promueven la colaboracion horizontal entre docentes. En esta linea, la representacion
practica de la propuesta responde a las condiciones especificas de la Institucion Educativa San
Rafael de Albania y se construye desde las voces, necesidades y posibilidades de sus docentes.

Una caracteristica central de la representacion tedrica y practica de esta propuesta es la
articulacion entre teoria critica de la evaluacion y practicas pedagdgicas interculturales, dada la
composicion sociocultural diversa de la poblacion estudiantil de la institucién. La propuesta
reconoce que las préacticas evaluativas no pueden estar desconectadas de los marcos culturales de
referencia de los estudiantes, y por tanto promueve una evaluacion que respete y valore los
saberes ancestrales, las lenguas originarias y las dindmicas propias del territorio. En este sentido,
Hurtado y Lopez (2023) afirman que una evaluacién intercultural exige la construccién de
criterios compartidos de valoracion que integren las voces de los estudiantes, las familias y la
comunidad, evitando imposiciones externas que generen exclusion o asimilacion forzada. Por
ello, la representacidon practica de la evaluacion formativa en esta propuesta se adapta mediante
recursos y lenguajes pertinentes culturalmente, y mediante estrategias de retroalimentacion
dialdgica que posibilitan el reconocimiento mutuo y la transformacién pedagogica desde el
respeto a la diferencia.

La dimension ética también configura un eje central en la representacion tedrica y practica
de esta propuesta, en tanto que la evaluacion se concibe como un acto politico-pedagdgico que
implica responsabilidad, equidad y justicia. Segun Barragan y Morales (2020), la evaluacién
formativa debe contribuir a reducir las desigualdades educativas y no reproducir légicas
excluyentes de control y sancion. En esta linea, la propuesta plantea un enfoque evaluativo que
favorezca la autonomia del estudiante, el reconocimiento de sus procesos de aprendizaje y la
identificacién de potencialidades mas alla de los estandares normativos. Para ello, se promueve
una retroalimentacion continua que considere las trayectorias personales y los ritmos de
aprendizaje, asi como el acompariamiento docente desde una postura empética y comprometida.

Esta ética de la evaluacion también se manifiesta en el respeto por la diversidad de estilos
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cognitivos y formas de expresiéon, integrando instrumentos diversos y técnicas cualitativas como
los diarios de aprendizaje, las rubricas participativas y las entrevistas reflexivas.

Asimismo, la propuesta integra una dimension investigativa en su representacion préactica,
en tanto que considera al docente como un profesional reflexivo que indaga sobre su préctica para
transformarla. Esta concepcidn se inspira en el pensamiento de autores como Zeichner (2021),
quien defiende el caracter investigativo del docente en contextos de cambio y transformacion
educativa. En el marco de esta propuesta, los docentes participantes seran acompafados en
procesos de documentacion narrativa y sistematizacion de experiencias, lo cual permitird generar
conocimiento situado sobre evaluacion formativa. Esta practica investigativa docente se apoyara
en herramientas como bitacoras reflexivas, entrevistas entre pares y analisis colaborativos de
evidencia evaluativa, lo cual aportara a la construccion colectiva de nuevas comprensiones sobre
el rol de la evaluacién en contextos diversos. En suma, se busca fortalecer una epistemologia de
la practica docente centrada en el aprendizaje mutuo, la critica constructiva y la produccién de
saber pedagdgico desde la escuela.

Otra representacion clave de esta propuesta es la concepcion de la evaluacion como medio
para el aprendizaje, y no como un fin en si mismo. Este planteamiento se articula con los aportes
de Andrade y Brookhart (2020), quienes sostienen que la evaluacion formativa debe ser
comprendida como una estrategia de mediacion cognitiva y metacognitiva, donde el estudiante
toma conciencia de sus procesos y desarrolla autonomia en la construccidn de sus aprendizajes.
Por tanto, la practica evaluativa representada en esta propuesta incorpora actividades que
promueven la autoevaluacion, la coevaluacion y el establecimiento de metas personales de
aprendizaje. Estas practicas fomentan la autorregulacion y el pensamiento critico, lo cual se
alinea con los principios de la pedagogia para la comprension. En este marco, el docente se
posiciona como un mediador que facilita espacios de reflexion sobre el error, la revision de
estrategias y la valoracion del progreso individual y colectivo, resignificando la evaluacion como
oportunidad de crecimiento.

Finalmente, la representacion tedrica y practica de esta propuesta reconoce que la
transformacion evaluativa solo es posible en la medida en que se generen condiciones
institucionales que favorezcan el cambio. Por ello, el programa contempla el fortalecimiento de
una cultura evaluativa colaborativa en la institucion, basada en la confianza, el didlogo

profesional y la innovacién compartida. Tal como indican Rodriguez y Gomez (2023), el trabajo
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colegiado es una condicion esencial para consolidar cambios sostenibles en las practicas
docentes, especialmente en lo que respecta a la evaluacién. Esta propuesta, entonces, promueve
espacios institucionales de formacion conjunta, intercambio de experiencias y analisis critico de
las politicas evaluativas. Ademas, se plantean procesos de monitoreo participativo que permitan
valorar el impacto de la propuesta en el aprendizaje de los estudiantes y ajustar las acciones
segun los hallazgos obtenidos. En este sentido, la representacion de la evaluacién formativa se

construye como un proyecto colectivo, ético, situado y transformador.

[lustracion 1 Representacion grafica.

Etica Evaluativa

Comunidades Reflexivas
ontextualizacién Evaluativa -

Propuesta de Transformacitn

Evaluacion Formativa

Cultura Institucional

Docente Investigador

B Evaluacion para el Aprendizaje

Nota: Elaboracion propia del autor. Este mapa conceptual no solo sintetiza los
fundamentos epistemoldgicos de la propuesta, sino que también funciona como una guia
operativa para su desarrollo progresivo, promoviendo una Idgica de cambio sistémico y
colaborativo en el marco de la mejora escolar.

La grafica presentada ilustra de forma esquematica los ejes tedrico-practicos que articulan
la propuesta de transformacion educativa desde un enfoque de evaluacién formativa. En el nodo
central se ubica la Evaluacion Formativa, entendida como el componente estructurante de la
propuesta, desde el cual emergen siete dimensiones interrelacionadas que orientan las acciones
pedagdgicas transformadoras. Estas dimensiones son: Etica Evaluativa, Comunidades Reflexivas,
Docente Investigador, Evaluacion para el Aprendizaje, Mediacién Sociocultural, Cultura
Institucional y Contextualizacién Evaluativa. Cada uno de estos ejes representa tanto un principio
tedrico como una linea de accion concreta en el proceso de implementacion.

El nodo de Etica Evaluativa enfatiza la necesidad de garantizar procesos justos,

transparentes y centrados en el bienestar del estudiante, mientras que Comunidades Reflexivas y
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Docente Investigador aluden a la consolidacion de colectivos docentes que construyen
conocimiento a partir de la experiencia. Por su parte, Evaluacién para el Aprendizaje y
Mediacion Sociocultural subrayan el caracter dialogico y situado del proceso evaluativo,
considerando las trayectorias y contextos del estudiantado. Finalmente, los ejes de Cultura
Institucional y Contextualizacién Evaluativa visibilizan la importancia de adecuar las practicas a
las realidades organizativas Y territoriales de la institucion.

La representacion tedrica y practica de la propuesta de transformacion educativa debe
asumir el desafio de traducir conceptos complejos en acciones pedagdgicas accesibles,
sostenibles y significativas. En este sentido, la integracion de marcos como el de la evaluacion
formativa (Black & Wiliam, 2019) con metodologias colaborativas exige explicitar los
mecanismos por los cuales se construiran los criterios compartidos. Para ello, se propone el uso
de técnicas deliberativas como el dialogo de saberes, el consenso progresivo y la co-construccion
de rubricas, que permitan articular los saberes pedagdgicos de los docentes con las experiencias
de los estudiantes y las expectativas de la comunidad. Esta estrategia no solo fortalece la
participacion, sino que establece condiciones para una evaluacion auténtica, orientada al
aprendizaje transformador.

Adicionalmente, la construccion de comunidades de practica dentro de la institucién
requiere reconocer tanto las potencialidades como las tensiones estructurales que pueden
obstaculizar la implementacion efectiva de la propuesta. La literatura reciente ha evidenciado que
factores como la resistencia al cambio, la cultura evaluativa centrada en el control, la sobrecarga
de tareas administrativas y la limitada experiencia en colaboracion docente son barreras
frecuentes (Mufioz-Carril et al., 2021). Para atender estos desafios, se sugiere implementar
dispositivos de acompafiamiento reflexivo, observacion entre pares y tiempos protegidos para el
trabajo colegiado. Estas acciones no solo mitigan la resistencia, sino que constituyen espacios
para el desarrollo profesional y el fortalecimiento del capital social institucional.

La inclusién de las voces estudiantiles y comunitarias no debe entenderse como un gesto
simbdlico, sino como un componente estructural del modelo propuesto. La representacién
practica de este principio puede concretarse mediante consejos estudiantiles de evaluacion,
encuestas participativas sobre retroalimentacion docente y jornadas pedagdgicas con
participacion de padres y actores territoriales. Tal enfoque se alinea con los planteamientos de

Hernandez y Parra (2020), quienes destacan que una evaluacion inclusiva exige reconocer la



191

diversidad de sujetos y contextos. Estos espacios permiten validar la propuesta desde la
experiencia vivida por los actores, lo que fortalece su legitimidad y proyecta una cultura
institucional de corresponsabilidad en los procesos de mejora.

En cuanto a la representacion gréafica de la propuesta, se sugiere que la ilustracion final no
se limite a un esquema descriptivo, sino que funcione como una herramienta analitica que revele
las conexiones entre los fundamentos teoricos y las fases operativas. Esta visualizacion debe
mostrar de forma integrada los ejes conceptuales —como la justicia educativa, la evaluacion
formativa y el aprendizaje situado— con sus expresiones préacticas —como las estrategias de
retroalimentacidn, los instrumentos de evaluacion y los momentos de reflexidn colegiada—.
Como sefialan Narvaez y Castellanos (2023), una representacion visual efectiva puede potenciar
la comprensién holistica del cambio educativo y facilitar su apropiacion por parte de los actores
institucionales.

Por Gltimo, una lectura metarreflexiva de la representacion practica de la propuesta debe
abordar la coherencia entre lo que se dice, se hace y se evalUa. Este ejercicio de articulacién entre
teoria y accion no solo tiene valor metodoldgico, sino también ético, pues interpela a los
educadores sobre el sentido profundo de evaluar para transformar. Segun Carrillo y Morales
(2022), esta coherencia se construye a partir de un ciclo dialdgico entre la practica reflexiva, la
indagacion compartida y el analisis critico de resultados. De este modo, la propuesta no se
presenta como una receta técnica, sino como una construccion situada, abierta al aprendizaje

institucional y orientada al empoderamiento pedagogico colectivo.

4.2.6 Fases de la propuesta.

Fase Operativa.

La fase operativa de la propuesta se estructura como un proceso sistémico y progresivo
que articula el diagndstico institucional, el fortalecimiento docente y la construccién colectiva de
saberes evaluativos. Esta etapa inicia con la caracterizacion contextual de la Institucion Educativa
San Rafael de Albania, mediante la aplicacion de instrumentos diagnosticos orientados a
identificar practicas evaluativas predominantes, percepciones docentes y barreras institucionales.

Segln Hernandez et al. (2022), el diagndstico situado constituye un punto de partida



192

imprescindible para disefiar procesos de formacidn pertinentes y contextualizados. En esta
primera fase se consolidan espacios de dialogo pedagogico y analisis reflexivo sobre las
necesidades reales del entorno educativo, lo cual garantiza la pertinencia cultural y didactica del
programa. El proposito central es reconocer la diversidad de enfoques existentes y generar una
linea base que permita contrastar transformaciones posteriores. Este ejercicio inicial responde a
los planteamientos de Bolivar (2021), quien subraya la importancia de comprender los marcos
subjetivos de accion docente antes de iniciar procesos de intervencion institucional.

La segunda fase operacional consiste en la ejecucion de un programa de formacién
docente centrado en el fortalecimiento de competencias evaluativas desde una perspectiva
formativa, sociocultural y critica. Esta etapa integra sesiones tedricas, talleres colaborativos y
experiencias pedagogicas situadas que permiten a los docentes apropiar herramientas para la
mediacion de procesos evaluativos dialdgicos. Siguiendo a Diaz y Trujillo (2020), el desarrollo
profesional docente debe contemplar procesos formativos que no solo transmitan saberes, sino
que estimulen la reflexidn critica sobre la practica evaluativa. Asi, esta fase se enfoca en
resignificar la evaluacion como un proceso continuo, participativo y transformador, alejado de
modelos punitivos 0 meramente calificativos. Ademas, se promueve la implementacion de
précticas evaluativas que favorezcan la autonomia estudiantil, el pensamiento critico y la
metacognicion, lo cual se alinea con las propuestas de Sadler (2019) sobre la retroalimentacion
formativa como dispositivo clave del aprendizaje profundo.

La tercera fase se orienta a la conformacion y dinamizacion de comunidades reflexivas de
practica evaluativa, entendidas como espacios colectivos donde los docentes comparten
experiencias, analizan casos, construyen conocimiento situado y experimentan con nuevas
estrategias. Esta dimension dialdgica responde a los planteamientos de Wenger-Trayner y Snyder
(2020), quienes destacan que el aprendizaje profesional se potencia cuando se desarrolla en
comunidades auténticas de practica. Las sesiones de comunidad permiten afianzar relaciones
horizontales, fomentar la investigacion accién y consolidar una cultura institucional orientada a la
mejora continua de la evaluacion. Se considera, ademas, que estas comunidades actian como
espacios de resistencia frente a practicas evaluativas estandarizadas, al promover la
experimentacion pedagogica y la valoracion de saberes locales. Esta fase, por tanto, se convierte
en el nacleo de transformacion institucional, donde la evaluacion se redimensiona como una

practica ética, pedagogica y culturalmente situada.
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La fase final del componente operativo esta centrada en el seguimiento, sistematizacion y
valoracion de las transformaciones alcanzadas en las practicas evaluativas docentes. A través de
bitacoras reflexivas, rabricas colaborativas y entrevistas de evaluacion cualitativa, se documentan
los avances individuales y colectivos, permitiendo retroalimentar el proceso y proyectar nuevas
rutas de mejora. Esta etapa se fundamenta en los aportes de Marcelo y Vaillant (2019), quienes
sostienen que los procesos de cambio educativo deben incorporar mecanismos sistematicos de
evaluacion interna que favorezcan la sostenibilidad del aprendizaje organizacional. En este
sentido, el enfoque adoptado no se limita a la evaluacion de resultados, sino que prioriza la
comprension de los procesos de apropiacién, transformacion y resignificacion de la practica
evaluativa. Finalmente, esta fase busca consolidar una cultura institucional de evaluacion
formativa, fortalecida desde la reflexion critica, la colaboracion profesional y la pertinencia

contextual.

Fase Organizacional.

La fase organizacional de la propuesta constituye el punto de partida para garantizar la
coherencia interna, la viabilidad y la sostenibilidad del programa de transformacion de las
précticas evaluativas. Esta fase se orienta a establecer los lineamientos operativos, la asignacion
de responsabilidades, la identificacion de actores clave y la planificacion de recursos necesarios.
Segun Lopez y Salazar (2020), la organizacién de un proyecto educativo requiere claridad en la
definicion de roles, tiempos y procesos, ya que una estructura poco articulada puede
comprometer el logro de los objetivos. En este sentido, se conforma un comité coordinador
integrado por representantes docentes, directivos y expertos externos, quienes tendran la funcion
de acompafiar, monitorear y validar cada etapa de implementacion. Esta estructura organizativa
garantiza la apropiacion institucional de la propuesta, ademas de fomentar el sentido de
corresponsabilidad colectiva en su desarrollo.

Uno de los componentes centrales de esta fase organizacional es la planificacion
estratégica del cronograma de ejecucion, con metas claras y plazos realistas que respondan al
calendario escolar de la Institucion Educativa San Rafael de Albania. Esta planificacion se
construye de manera participativa, teniendo en cuenta los tiempos académicos, los espacios de
formacion docente y las dinamicas institucionales. Como sefialan Fandifio y Alvarez (2021), la

planeacion colaborativa no solo mejora la eficiencia operativa del proyecto, sino que ademas
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fortalece el compromiso de los actores involucrados al permitir la apropiacion de las metas y
estrategias. Asi, se establecen fases mensuales de implementacion que permiten un seguimiento
continuo, la retroalimentacion formativa y la toma de decisiones informada. Esta temporalidad
progresiva asegura que las transformaciones propuestas no se impongan abruptamente, sino que
emerjan desde un proceso dialdgico y reflexivo.

Adicionalmente, la fase organizacional contempla la asignacién de recursos humanos,
materiales y tecnologicos necesarios para el desarrollo del programa. Se preve la dotacién de
materiales didacticos, la habilitacion de espacios fisicos y virtuales para las sesiones de
formacion, asi como el acceso a plataformas digitales que faciliten la sistematizacién y el trabajo
colaborativo. De acuerdo con Gémez y Mendoza (2023), la sostenibilidad de las propuestas
pedagdgicas innovadoras depende en gran medida de la disponibilidad y correcta gestion de los
recursos. Por ello, se plantea un uso eficiente y equitativo de los insumos, garantizando que todos
los docentes participantes cuenten con las condiciones minimas para participar de forma activa.
Asimismo, se prioriza el acompafiamiento técnico continuo y la capacitacion en herramientas
digitales como parte del fortalecimiento institucional.

Esta fase organizacional incorpora el disefio de un sistema de comunicacion interna que
asegure la circulacion fluida de la informacion entre los distintos niveles jerarquicos y actores del
proceso. Este sistema incluye boletines digitales, reuniones periddicas y canales de
retroalimentacidn andnima que permiten recoger percepciones, resolver conflictos y ajustar
estrategias en tiempo real. En palabras de Patifio y Rivera (2019), la transparencia comunicativa
en los proyectos educativos es un factor determinante para consolidar relaciones de confianza y
fortalecer la cultura organizacional. Por tanto, se entiende que esta fase no solo ordena los
aspectos logisticos, sino que construye una base ética, dialdgica y cooperativa que favorece el
éxito del proceso de transformacion educativa propuesto.

La fase de sensibilizacion resulta estratégica para generar las condiciones socioculturales
que permitan el arraigo de nuevas précticas evaluativas. Esta etapa debe contemplar actividades
orientadas a deconstruir los supuestos tradicionales de la evaluacién, facilitando espacios
reflexivos donde los docentes contrasten sus experiencias con teorias contemporaneas sobre
evaluacion formativa. Segin Andrade y Brookhart (2020), este proceso exige una disposicion al
cambio y un acompafiamiento institucional que fortalezca la autoeficacia docente. La inclusion de

charlas, talleres y circulos de estudio permite construir un lenguaje comun sobre la evaluacion
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centrada en el aprendizaje, aspecto clave para avanzar hacia una cultura institucional
transformadora. En este sentido, el nivel de participacion y las valoraciones cualitativas de los
actores involucrados se convierten en indicadores significativos para evaluar el impacto inicial de
la propuesta.

En la fase de formacion docente, la propuesta prioriza el desarrollo de competencias
evaluativas en el marco de comunidades de aprendizaje profesional. Este componente se alinea
con los planteamientos de Murillo y Krichesky (2021), quienes destacan que la mejora sostenible
en la evaluacion requiere procesos de formacion situados, colaborativos y reflexivos. La
propuesta contempla un plan modular flexible, orientado por las necesidades detectadas en el
diagnostico inicial, el cual aborda desde el disefio de instrumentos formativos hasta la
retroalimentacién como practica pedagdgica. Es fundamental, ademas, que esta formacion
contemple mecanismos de acompafiamiento como asesorias pedagdgicas y observacién entre
pares. El nivel de cumplimiento de los médulos, el uso pedagdgico de las rabricas y la
apropiacién de conceptos clave serviran como referentes de logro en esta etapa.

La fase de implementacion marca un punto de inflexion en la dindmica institucional, ya
que las practicas formativas comienzan a operar en el aula de manera sistematica. En esta etapa
se recomienda emplear bitacoras docentes, diarios de campo y portafolios como fuentes de
evidencia para monitorear la transformacion evaluativa. Como lo afirman Hattie y Clarke (2019),
la visibilizacion del proceso evaluativo mediante instrumentos narrativos y analiticos favorece la
toma de decisiones pedagdgicas con mayor pertinencia. El andlisis de estas evidencias debe
orientarse tanto a la identificacion de buenas practicas como a la deteccidn de tensiones 0
barreras contextuales. A partir de ello, se propiciara una cultura de mejora continua, donde los
aprendizajes institucionales se integren en procesos de retroalimentacion colectiva y se
fortalezcan las capacidades docentes para sostener los cambios introducidos.

La fase de seguimiento y retroalimentacion constituye un espacio para consolidar los
aprendizajes obtenidos y proyectar mejoras a mediano plazo. En esta etapa es clave el
establecimiento de criterios consensuados para valorar el impacto de la propuesta, no solo en
términos técnicos, sino también en dimensiones éticas y pedagdgicas. De acuerdo con Ramirez y
Lopez (2020), el seguimiento debe permitir la reflexion critica sobre la practica, considerando las
percepciones de docentes y estudiantes en torno a la utilidad y justicia de la evaluacion. Por tanto,

se propone una triangulacién de fuentes (auto, co y heteroevaluacién) que facilite una mirada
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integral. Indicadores como el nivel de apropiacién del enfoque formativo, la transformacion de
los instrumentos utilizados y la calidad de la retroalimentacion emergen como referentes clave en
esta etapa.

La fase de institucionalizacion busca garantizar la sostenibilidad de los avances logrados e
integrar la propuesta al Proyecto Educativo Institucional (PEI). Este componente debe ir
acompafiado de politicas internas que respalden la evaluacion formativa como eje estructurante
del curriculo. La sistematizacion de las experiencias y la publicacion de resultados favoreceran la
apropiacion colectiva del proceso y facilitaran su replicabilidad en contextos similares. Como
plantean Bolivar y Domingo (2023), institucionalizar implica convertir las innovaciones en
practicas legitimas y compartidas por la comunidad escolar. En este marco, se recomienda el uso
de matrices de evaluacion interna, analisis comparativos anuales y espacios permanentes de
reflexion pedagogica. Asi, se consolidara una cultura evaluativa equitativa, critica y centrada en
el aprendizaje, como horizonte ético y pedagdgico de la transformacion.

4.2.7 Indicadores de Impacto.

En el marco de la evaluacion de propuestas educativas transformadoras, los indicadores
de impacto constituyen una herramienta fundamental para medir la efectividad de las acciones
implementadas y la magnitud del cambio generado en los contextos escolares. Segin Herrera y
Morales (2021), los indicadores deben disefiarse en correspondencia con los objetivos especificos
del proyecto, permitiendo observar el nivel de apropiacion conceptual, actitudinal y
procedimental de los estudiantes y docentes involucrados. En ese sentido, resulta clave establecer
indicadores que aborden dimensiones como la mejora en los procesos de ensefianza-aprendizaje,
la transformacion de las practicas evaluativas, la apropiacién de metodologias innovadoras, y el
fortalecimiento del clima institucional. Dichos indicadores deben ser medibles, relevantes y
temporalmente definidos, facilitando un seguimiento riguroso del avance de la propuesta y
aportando insumos significativos para su ajuste o reformulacion.

Uno de los indicadores prioritarios para valorar el impacto de la propuesta se refiere al
nivel de apropiacion de los fundamentos tedricos por parte de los docentes, especialmente en
relacion con la evaluacion formativa y las practicas reflexivas. Este indicador puede medirse a
través de la revision de portafolios pedagogicos, registros de coevaluacion y observacion de aula,

tal como lo sugiere Pérez-Gonzéalez (2020), quien sefiala que el fortalecimiento del saber
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pedagdgico docente se evidencia en la transformacion de la mediacion didactica. Otro indicador

clave esta relacionado con el desempefio estudiantil, observable a través del analisis de productos

de aprendizaje, la autoevaluacion y los cambios actitudinales hacia el proceso educativo.

Ademas, se considera relevante incorporar un indicador de sostenibilidad institucional, que

permita valorar la capacidad de la comunidad educativa para continuar con la implementacién de

la propuesta una vez culminado el acompafiamiento externo.

Finalmente, la propuesta debe considerar indicadores de impacto asociados al desarrollo

profesional docente y al fortalecimiento de la cultura evaluativa institucional. Segin Londofio y

Alvarez (2022), estos indicadores permiten analizar la profundidad del cambio institucional y la

consolidacién de nuevas practicas como parte del quehacer cotidiano de los docentes. Para ello,

es necesario evaluar aspectos como la frecuencia y calidad de los espacios de formacion continua,

la integracion de principios formativos en el Sistema Institucional de Evaluacion de los

Estudiantes (SIEE), y la participacion activa de los docentes en redes pedagdgicas locales o

regionales. Estos indicadores no solo revelan el éxito inmediato de la propuesta, sino que ofrecen

evidencia sobre su capacidad para generar procesos de transformacion sostenibles, replicables y

escalables en otros contextos educativos con caracteristicas similares.

Tabla 9 Indicadores de impacto asociados

Obijetivos de la propuesta

Indicadores de impacto asociados

1. Analizar las précticas evaluativas
tradicionales en la institucién educativa san
rafael de albania.

2. Disefiar una estrategia de evaluacion
formativa contextualizada.

3. Implementar la estrategia de evaluacion

formativa en escenarios reales de aula.

4. Evaluar el impacto de la estrategia en el
desarrollo profesional docente y en los
aprendizajes de los estudiantes.

5. Consolidar una cultura institucional centrada

en la evaluacion para el aprendizaje.

- registro de précticas evaluativas predominantes. - frecuencia de uso de
evaluacion formativa vs. Sumativa. - nivel de comprensién docente sobre
evaluacién formativa (pretest).

- calidad técnica y pedagdgica del disefio de la estrategia (revision por
expertos). - nivel de coherencia entre la estrategia y el contexto institucional.
- participacion docente en el proceso de disefio.

- nimero de docentes que aplican la estrategia. - frecuencia de uso de
herramientas de evaluacion formativa (rGbricas, portafolios,
autoevaluacion). - percepcion estudiantil sobre el nuevo enfoque evaluativo.
- nivel de mejora en los desempefios estudiantiles (analisis comparativo
pretest/postest). - cambios en la planificacién pedagdgica de los docentes. -
grado de apropiacion docente de las practicas reflexivas.

- inclusion de la estrategia en el sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes (siee). - establecimiento de comunidades de practica docente. -
participacién en redes de innovacién educativa regional.
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4.2.8 Productos Esperados

Uno de los principales productos esperados de esta propuesta es el disefio e
implementacion de una estrategia de evaluacion formativa contextualizada para los docentes de la
Institucion Educativa San Rafael de Albania. Esta estrategia sera construida a partir del analisis
reflexivo de las practicas evaluativas actuales y ajustada a las condiciones socioculturales del
contexto guajiro. Como lo indican Herrera y Ramirez (2021), una estrategia pedagogica efectiva
no solo debe responder a estandares técnicos, sino también articularse con los saberes locales y
las condiciones de la practica docente cotidiana. EI documento contendra fundamentos teoricos,
fases operativas, instrumentos sugeridos, criterios de valoracion y una guia metodoldgica para su
apropiacion institucional. Este producto constituira una herramienta de trabajo sistematizada para
la comunidad educativa, con posibilidad de réplica y adaptacion en otros contextos similares de
educacion rural.

Un segundo producto esperado sera la creacion de portafolios reflexivos elaborados por
los docentes participantes, en los cuales se documenten las transformaciones en sus practicas
evaluativas a lo largo del proceso. Segun Pérez y Suérez (2020), los portafolios pedagdgicos
permiten evidenciar la evolucion profesional del educador, ofreciendo insumos valiosos para la
formacion continua y la evaluacion de impacto de las intervenciones educativas. Estos portafolios
recogeran diarios de campo, reflexiones criticas, registros de aula, muestras de instrumentos
aplicados y evidencias de aprendizajes de los estudiantes. Asimismo, funcionaran como
dispositivos de andlisis para las comunidades de practica, fomentando el aprendizaje colaborativo
entre pares. Este producto aportara no solo al crecimiento individual de los docentes, sino
también al fortalecimiento de una cultura evaluativa institucional centrada en la mejora continua.

Finalmente, se espera la elaboracion de un informe técnico de sistematizacion de la
experiencia, que consolide los hallazgos, las lecciones aprendidas y las recomendaciones
derivadas del proceso de implementacion de la propuesta. Este informe sera construido a partir de
datos cualitativos y cuantitativos obtenidos en las diferentes fases del proyecto, y tendrd como
propdsito principal servir de referente para la toma de decisiones educativas en niveles directivos,
municipales y departamentales. Conforme argumentan Leon y Rodriguez (2022), la

sistematizacion de experiencias permite transformar la practica educativa en conocimiento
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pedagdgico transferible, contribuyendo al desarrollo de politicas educativas contextualizadas y

efectivas. El informe incluira, ademas, una propuesta de indicadores de impacto, sugerencias para

la escalabilidad del modelo y posibles lineas de investigacion futuras.

Tabla 10 Productos Esperados

Producto esperado Descripcion Responsable(s) Periodo
estimado
Estrategia de Documento técnico que Investigador Mes 3
evaluacién formativa contiene fundamentos, fases, principal y comité pedagogico
contextualizada instrumentos y orientaciones para
aplicar evaluacién formativa.
Portafolios Recoleccion sistemética de Docentes Meses 2
reflexivos docentes experiencias, reflexiones, evidenciasy  participantes ab
aprendizajes durante la
implementacion de la propuesta.
Informe técnico de Informe final que documenta Investigador Mes 6
sistematizacion de la los hallazgos, logros, limitaciones y principal y asesor
experiencia recomendaciones de la experiencia de metodolégico
transformacion.
Disefio de rubricas Rabricas ajustadas al Investigador y Mes 3
analiticas contexto local para evaluar procesos de  docentes lideres
aprendizaje en coherencia con la
propuesta formativa.
Socializacién Presentacion de resultados Coordinacion Mes 6
institucional y red ante la comunidad educativa y académica y secretaria de
intercolegial conformacion de red entre instituciones  educacion
para replicabilidad.
Documento guia Lineamientos para actualizar Directivos docentes Mes 5

de politica institucional

el siee incorporando los principios de
la evaluacion formativa.

4.2.8 Actividades de la propuesta.

e investigador

Las actividades propuestas en el marco de esta transformacion educativa responden a una

I6gica operativa articulada con los objetivos especificos del estudio, garantizando una secuencia

progresiva en los procesos de apropiacion docente. Cada actividad fue disefiada considerando

criterios de evaluacion previamente establecidos, como el nivel de participacion, el grado de

apropiacion conceptual y la aplicacion préctica de los contenidos en el aula. Segin Boud et al.

(2020), la incorporacién de criterios explicitos en las actividades pedagdgicas permite mejorar la

transparencia del proceso formativo y fortalece la autorregulacién del aprendizaje. Por ello, se

sugiere utilizar rubricas analiticas que delimiten indicadores como la participacion colaborativa,
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la produccion de evidencias en portafolios reflexivos y la calidad de la retroalimentacion ofrecida
a los estudiantes. Estos criterios no solo facilitaran la evaluacion continua, sino que posibilitaran
el ajuste en tiempo real de las actividades, promoviendo asi una cultura de mejora continua en la
implementacion de la estrategia.

Las actividades de la propuesta estan disefiadas para fortalecer las précticas de evaluacion
formativa mediante una secuencia progresiva, colaborativa y situada en el contexto de la
Institucion Educativa San Rafael de Albania. En primer lugar, se plantea un diagnostico
participativo que permita identificar las concepciones, necesidades y fortalezas docentes frente a
la evaluacion formativa. Esta etapa se fundamenta en los aportes de Gonzélez y Rincon (2022),
quienes sostienen que la evaluacién transformadora debe partir de un conocimiento profundo del
contexto para generar respuestas pertinentes. El diagndstico se desarrollara mediante encuestas,
entrevistas focales y revision documental de instrumentos evaluativos en uso, permitiendo
establecer una linea base y orientar la intervencion desde las voces de los propios actores
educativos.

Posteriormente, se ejecutara un ciclo de talleres formativos presenciales y virtuales que
abordaran contenidos conceptuales, metodoldgicos y practicos sobre evaluacion formativa,
mediacién sociocultural y retroalimentacién dial6gica. Los talleres estaran mediados por expertos
en didactica y evaluacién, y promoveran la reflexién critica, el andlisis de casos y la co-
construccion de estrategias contextualizadas. Como plantean Rodriguez y Lépez (2021), la
formacion situada, centrada en la experiencia docente, es clave para garantizar procesos
significativos de aprendizaje profesional. Estas sesiones no solo buscan transmitir saberes, sino
propiciar un espacio de encuentro horizontal entre pares para compartir buenas practicas, dudas y
resistencias, enmarcadas en una logica de desarrollo profesional colaborativo.

Una tercera actividad estratégica consiste en la implementacion de ciclos de planificacion,
ejecucion, observacion y reflexion pedagogica en aula, mediante la metodologia del lesson study.
Esta dinamica permite que pequefios grupos de docentes planifiquen conjuntamente una unidad
de evaluacion formativa, la apliquen en el aula, la observen entre pares y la ajusten
colectivamente. Segun Narvaez y Torres (2020), esta estrategia permite transformar la practica
desde la practica misma, favoreciendo la indagacion pedagdgica, la toma de conciencia critica y

la mejora continua. Este enfoque practico-reflexivo busca romper con la fragmentacion entre
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teoria y practica, y afianzar el vinculo entre la evaluacion y los procesos de aprendizaje de los
estudiantes en contextos reales.

Se incluye como actividad transversal la construccion y sistematizacion de portafolios
docentes de evaluacion formativa. En ellos se recogeran experiencias, instrumentos disefiados,
evidencias de aprendizaje estudiantil y reflexiones personales. Esta practica responde a los
planteamientos de Cardenas y Molina (2019), quienes afirman que el portafolio es una
herramienta valiosa para documentar la evolucién profesional y fortalecer la autorregulacién
docente. Al finalizar el ciclo, los portafolios seran socializados en una jornada institucional de
cierre, en la cual se compartiran aprendizajes, desafios y propuestas de continuidad. Esta
actividad no solo promueve el reconocimiento del saber pedagogico docente, sino que contribuye
a consolidar una cultura institucional de evaluacion formativa orientada a la transformacion
educativa.

El cronograma de ejecucion de las actividades se organizé conforme al calendario
académico institucional, respetando los momentos de intensidad curricular y evitando la
superposicion con procesos evaluativos institucionales. Esta distribucion temporal busca
garantizar la viabilidad operativa de la propuesta y minimizar la sobrecarga laboral del
profesorado, tal como lo recomiendan Zabalza y Cano (2021) en sus estudios sobre innovacion
educativa sostenible. Cada actividad se ubica estratégicamente dentro de fases diferenciadas:
sensibilizacion, formacion, implementacion y seguimiento, con metas intermedias que permiten
verificar avances y detectar necesidades de ajuste. Se ha previsto una evaluacion intermedia al
finalizar cada fase, lo que permite valorar los resultados obtenidos antes de avanzar al siguiente
nivel. Esta estructura ciclica fortalece la retroalimentacion sistematica del proceso, garantizando

la coherencia pedagdgica y temporal de la propuesta en su conjunto.

llustracion 2 Cronograma de actividades



202

cional de cierre
T

Elaboracién de pertafolios docentes
E

Implementacién de lesson study

Talleres formativos presenciales y virtuales
| eommmmesam s |

Diagndstico participativo
| sxomseins e

Nota: Elaboracion propia del autor.

Para asegurar la equidad en la implementacion, se disefiaron estrategias de inclusion
dirigidas a docentes con diversos niveles de experiencia en evaluacion formativa. Se incorporaron
talleres de nivelacion conceptual, mentorias entre pares y materiales didacticos multiformato,
como lo propone Santos Guerra (2020), quien sefiala que la equidad en procesos formativos
requiere adaptaciones didacticas que atiendan la heterogeneidad del colectivo docente.
Adicionalmente, se previd la creacidn de espacios colaborativos que fomenten el intercambio de
saberes entre docentes noveles y experimentados, promoviendo una cultura de aprendizaje
horizontal. Estas medidas no solo aseguran una participacion mas justa, sino que también
potencian la apropiacion critica de los contenidos, facilitando su transferencia al aula. Se
considera que el respeto a la diversidad profesional del cuerpo docente es un principio clave para
el exito de cualquier propuesta de transformacion educativa con aspiraciones de sostenibilidad.
La participacion activa del estudiantado constituye un eje transversal de las actividades
propuestas, en consonancia con los principios de una pedagogia centrada en el aprendizaje
significativo. Se han disefiado acciones especificas que involucran a los estudiantes en procesos
de coevaluacién, autoevaluacion y disefio compartido de criterios, lo cual responde a las
recomendaciones de Andrade y Brown (2019), quienes destacan que la implicacion estudiantil en
la evaluacién fomenta el pensamiento critico y el sentido de agencia. Estas actividades se
materializan en dinamicas como foros dialdgicos, construccién colectiva de rdbricas y sesiones
de retroalimentacion grupal, promoviendo una evaluacion dialdgica que transforma la cultura

escolar. Ademas, se ha previsto la utilizacion de portafolios de aprendizaje como herramienta
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central para visibilizar el desarrollo de competencias y actitudes evaluativas, ofreciendo al
alumnado un espacio de autorreflexion que fortalece su autonomia.

Cada una de las actividades esta acompariada de estrategias de monitoreo formativo que
permiten valorar su impacto y ajustarlas durante la implementacion. Estas estrategias incluyen
observaciones sistematicas, entrevistas de retroalimentacion, encuestas de percepcion y analisis
de evidencias documentadas, siguiendo el enfoque de evaluacion para el aprendizaje planteado
por Torrance (2021). Asimismo, se plantea la aplicacion de microevaluaciones al término de cada
taller, cuya funcion no sera calificativa, sino diagnostica y orientadora. Esta informacion
retroalimenta tanto el disefio como la ejecucion de la propuesta, asegurando que las actividades
no se limiten a una aplicacion técnica, sino que respondan realmente a las dinamicas y tensiones
del contexto educativo. De esta manera, se fortalece el caracter adaptativo e innovador de la
propuesta, garantizando su pertinencia y eficacia en tiempo real.

Finalmente, se ha previsto una articulacién constante entre las actividades de formacion y
los procesos institucionales de planeacion, evaluacion y seguimiento, de manera que la propuesta
no se viva como una iniciativa aislada, sino como parte integral del proyecto educativo
institucional. Esta alineacion estratégica es coherente con lo planteado por Bolivar (2020), quien
sostiene que toda innovacion educativa debe anclarse en los marcos institucionales para lograr
sostenibilidad y apropiacion colectiva. En este sentido, se incorporan espacios de socializacion
con los equipos directivos, comités de evaluacion y consejos académicos, con el fin de validar las
actividades, recoger sugerencias y asegurar su viabilidad normativa. Esta perspectiva integradora
permite no solo implementar las actividades con éxito, sino consolidar una cultura institucional
que valore la evaluacién como herramienta de transformacion pedagogica y no como mera

técnica de control.

4.2.8 Seleccion de métodos, técnicas e instrumentos para su aplicacion.

Metodos para su aplicacion
La implementacion de la propuesta de fortalecimiento de la evaluacion formativa exige
una metodologia activa y participativa que involucre a los docentes como agentes criticos en la

construccion del conocimiento pedagdgico. Para ello, se propone un enfoque metodolégico
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basado en el aprendizaje situado y colaborativo, que permita el desarrollo de competencias
evaluativas a partir de contextos reales. Segun Pérez Gémez (2021), la profesionalizacion
docente no puede desvincularse de los contextos en los que se desarrolla la practica educativa,
por lo que resulta indispensable disefiar métodos de aplicacion que reconozcan las
especificidades culturales y socioeducativas del territorio. En este sentido, la mediacién
sociocultural se constituye como una estrategia metodologica clave, que articula las practicas
evaluativas con las necesidades y particularidades del entorno escolar. La propuesta contempla
talleres presenciales, comunidades de préctica reflexiva y sesiones de acompafiamiento
pedagdgico, estructurados desde una l6gica formativa y dialdgica. Cada accion metodoldgica
debe propiciar la transformacion de las creencias y practicas de los docentes, mediante procesos
de experimentacion pedagogica, metarreflexion critica y validacion conjunta de experiencias.
Esta perspectiva metodoldgica encuentra sustento en los planteamientos de Coll et al. (2022),
quienes afirman que la innovacion educativa requiere modelos de intervencion coherentes con
una pedagogia critica, situada y contextualizada.

La estrategia metodoldgica también incorpora el uso de portafolios pedagdgicos como
herramienta de seguimiento, autorregulacion y documentacion de las practicas evaluativas. El
portafolio permite a los docentes registrar sus avances, reflexionar sobre sus decisiones y
evidenciar la transformacidn progresiva de sus practicas. De acuerdo con Torres y Rodriguez
(2020), el portafolio docente cumple una doble funcion: formativa, al fomentar la autoevaluacién
y reflexion profesional; y documentadora, al ofrecer evidencia sistematica del proceso de mejora
continua. En este marco, cada fase del programa de formacién contemplara momentos de
sistematizacién mediante el uso del portafolio, acompafiado de rabricas colaborativamente
construidas. Esta metodologia promueve una vision integral de la evaluacién, centrada no sélo en
los productos, sino en los procesos y las decisiones pedagogicas que los sustentan. Asimismo,
contribuye a consolidar una cultura evaluativa que valora la diversidad de enfoques, la ética
profesional y el compromiso con el aprendizaje significativo. El caracter formativo del portafolio
se refuerza con espacios de retroalimentacion entre pares, en donde los docentes puedan dialogar
sobre sus experiencias, recibir sugerencias y enriquecer su proceso de transformacion evaluativa.

Por otra parte, se emplearan estudios de caso como método de formacion situado, en el
cual los docentes analicen experiencias reales de evaluacion formativa implementadas en

contextos similares al de la Institucion Educativa San Rafael de Albania. Esta estrategia permite
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reflexionar sobre practicas auténticas, identificar buenas practicas y reconocer dificultades
comunes, lo que facilita una apropiacion critica de los principios de la evaluacion formativa.
Como sefialan Bolivar y Gairin (2019), los estudios de caso posibilitan la reconstruccion
colectiva del saber pedagdgico, fortaleciendo el vinculo entre teoria y préctica. A partir del
andlisis de casos, los docentes podran disefiar microintervenciones evaluativas contextualizadas,
que seran implementadas, documentadas y retroalimentadas de manera colectiva. Este ciclo
metodoldgico de analisis, disefio, aplicacion y reflexion promueve una actitud investigativa y
transformadora en los participantes. La sistematizacion de los estudios de caso también permitira
generar evidencia empirica sobre los impactos del programa, contribuyendo a la construccion de
conocimiento pedagogico desde una logica colaborativa y horizontal. Esta metodologia, ademas
de fortalecer capacidades docentes, genera una base solida para la sostenibilidad del proceso
formativo.

La propuesta incorpora la metodologia de investigacion-accién como marco general para
su aplicacién, por su capacidad de articular el andlisis reflexivo, la intervencion contextualizada y
la produccion de saber pedagdgico. Esta metodologia, segun Kemmis et al. (2022), permite que
los actores educativos investiguen su propia practica con el fin de transformarla, lo cual se alinea
con el proposito de este programa. Cada ciclo de formacion se estructuraré en fases de
diagnostico, planificacidn, accion, observacién y reflexidn, promoviendo una légica espiral que
favorezca la mejora continua. Ademas, se generaran productos colectivos como guias de
evaluacion formativa, protocolos de retroalimentacion y documentos de buenas practicas, que
contribuiran al fortalecimiento institucional. La metodologia de investigacion-accion no solo
garantiza una implementacion participativa, sino que también democratiza el conocimiento y
valida el saber docente como fuente legitima de transformacion educativa. Este enfoque
posiciona a los maestros como investigadores de su propia practica, capaces de construir
colectivamente soluciones pedagogicas pertinentes y sostenibles. Asi, el programa propuesto no
solo responde a una necesidad formativa, sino que configura un modelo de transformacion
educativa con alto impacto contextual.

La seleccion metodoldgica de una propuesta de transformacion educativa debe responder
a una logica de coherencia interna entre objetivos, instrumentos e indicadores de logro. En este
sentido, se adopta un enfoque mixto que permita triangulacion de datos y una comprension

holistica del fendmeno pedagdgico intervenido. Como advierten Gomez, Delgado y Morales
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(2021), la complementariedad metodoldgica fortalece la interpretacion de los resultados al
vincular la medicion de variables cuantificables con las percepciones cualitativas de los actores.
Se propone, entonces, emplear metodos como el estudio de caso instrumental y el disefio cuasi
experimental con pretest y postest, acompafiados de observacion participante, entrevistas
semiestructuradas y rabricas de evaluacion coelaboradas con docentes y estudiantes. Esta
combinacion asegura tanto la validez ecoldgica como la relevancia educativa de los hallazgos,
atendiendo las particularidades del contexto institucional y sociocultural.

Para cada método se han definido técnicas especificas alineadas con los objetivos de la
propuesta y sus respectivos indicadores de logro. Por ejemplo, la aplicacién de cuestionarios
diagnosticos busca identificar las concepciones evaluativas predominantes, mientras que las
rubricas analiticas permiten valorar el desarrollo de competencias transversales vinculadas al
pensamiento critico, la autorregulacion y la comunicacion asertiva. Segin Ramirez y Castillo
(2020), la articulacion entre técnica e indicador favorece la trazabilidad evaluativa y contribuye a
una toma de decisiones pedagdgicas fundamentada. Asimismo, se han establecido criterios de
validez de contenido mediante revision de expertos, y se aplicara analisis de confiabilidad
interjueces en las rabricas de desempefio, con el fin de garantizar la precision e imparcialidad de
los resultados. Estos procedimientos técnicos refuerzan la legitimidad de la propuesta y fortalecen
su proyeccion a mediano y largo plazo.

Una innovacion clave de esta propuesta es la incorporacion de mecanismos de
coevaluacion y retroalimentacion participativa, que posicionan al estudiantado como agente
activo de su proceso formativo. De acuerdo con Marquez y Pefia (2022), la coevaluacion
promueve la metacognicion, el sentido de corresponsabilidad y la autonomia evaluativa. En este
marco, se disefiaran talleres colaborativos en los que estudiantes y docentes definan
conjuntamente los criterios de logro y disefien instrumentos adaptados al nivel de desarrollo de
los aprendices. Ademas, se fomentara la implementacion de diarios reflexivos digitales y foros de
retroalimentacion asincrénica mediante plataformas educativas, lo que permitira una interaccion
continua y significativa mas alla del aula tradicional. Estas préacticas fortalecen la cultura
evaluativa institucional desde una perspectiva ética, dialégica y emancipadora.

Para asegurar la sostenibilidad de las acciones propuestas, se contempla un plan de
seguimiento postintervencion que involucre la formacion de lideres pedagdgicos internos y la

consolidacién de comunidades de aprendizaje profesional. Tal como lo sugiere Herrera (2023), la
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sostenibilidad de las innovaciones educativas depende en gran medida de la capacidad de las
instituciones para apropiarse colectivamente de las practicas transformadoras. Por ello, se ha
previsto la capacitacion de un equipo docente responsable de replicar las metodologias aplicadas,
asi como la elaboracion de un manual institucional de buenas précticas en evaluacion formativa.
Este instrumento serd alimentado con las experiencias vividas durante la intervencion y servira
como referente para futuras adaptaciones contextuales. La gestion del conocimiento se convierte
asi en una herramienta fundamental para escalar el impacto de la propuesta mas alla del horizonte
temporal del proyecto.

Finalmente, se insiste en la necesidad de monitorear permanentemente el grado de
alineacion entre instrumentos, técnicas y objetivos, realizando ajustes iterativos cuando sea
necesario. Para ello, se propone un sistema de revision trimestral de los protocolos
metodoldgicos, con participacion de los actores educativos implicados. Segun lo planteado por
Torres y Beltran (2019), la flexibilidad metodoldgica es un componente esencial de los modelos
transformadores en contextos educativos dinamicos. La revision periddica garantizara la
pertinencia, adaptabilidad y eficacia de la intervencion, permitiendo que esta se mantenga en
sintonia con los cambios del entorno institucional y con las necesidades emergentes de los
estudiantes. De este modo, la propuesta consolida un enfoque metodol6gico riguroso, inclusivo y
éticamente responsable, orientado al fortalecimiento de una cultura de evaluacion comprometida

con el aprendizaje significativo.

Técnicas para su aplicacion.

La implementacion efectiva de la propuesta requiere la seleccion cuidadosa de técnicas
participativas que faciliten la apropiacion critica de los principios de evaluacion formativa. En
ese sentido, se empleara la técnica de talleres dialégicos como eje estructurante de los encuentros
formativos, permitiendo la discusién de conceptos, el analisis de casos y la elaboracion de
acuerdos pedagogicos. De acuerdo con Barragan y Rodriguez (2021), los talleres que promueven
la interaccidn horizontal entre docentes propician la emergencia de saberes colectivos y la
resignificacion de las practicas evaluativas. Esta tecnica, basada en el intercambio de
experiencias y en la reflexion compartida, se complementara con guias de trabajo colaborativo

que orienten las discusiones hacia temas clave como la retroalimentacion constructiva, el disefio
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de instrumentos contextualizados y la gestion del error como oportunidad pedagogica. Los
talleres permitiran a los docentes identificar sus propias necesidades formativas, ajustar sus
concepciones evaluativas y planificar acciones especificas en sus aulas. Su caracter participativo
fomenta el compromiso ético y profesional con el cambio, asi como el fortalecimiento de una
cultura evaluativa centrada en el aprendizaje.

Otra técnica clave sera el acompafiamiento pedagogico en el aula, concebido como un
proceso de asesoria situada que permite observar, retroalimentar y fortalecer las practicas
evaluativas de los docentes en contexto real. Esta técnica responde a los principios de la
formacion situada, que segun Tardif (2020), reconoce el saber docente como un conocimiento
practico que se construye y transforma en la experiencia misma del aula. A través de visitas
programadas, los formadores acompanaran a los docentes en la implementacion de estrategias de
evaluacién formativa, proporcionando orientaciones personalizadas y promoviendo espacios de
reflexion posterior. Este acompafiamiento no tendra carécter de supervision, sino de apoyo
dialdgico para el desarrollo profesional. Asimismo, se emplearan instrumentos de observacion
estructurada, disefiados conjuntamente, que permitiran recoger evidencias sobre el uso de
rubricas, retroalimentacion, coevaluacion y autoevaluacion. Esta técnica garantiza un
seguimiento continuo, sensible a las realidades del contexto escolar, y genera insumos valiosos
para la evaluacion del impacto de la propuesta.

En concordancia con una pedagogia participativa, se aplicara la técnica de circulos de
reflexion como espacio de analisis colectivo sobre las transformaciones experimentadas en las
practicas evaluativas. Estos circulos constituyen una practica deliberativa que, segin De Sousa
Santos (2021), favorece la construccion de conocimiento desde la experiencia vivida, articulando
lo emocional, lo cognitivo y lo ético. En ellos, los docentes compartirdn avances, tensiones,
aprendizajes y desafios encontrados durante la implementacion de la propuesta, lo cual permitira
validar los logros y reorientar las acciones de manera colaborativa. Ademas, esta técnica
fortalecerd el sentido de comunidad profesional y la legitimidad de la transformacion evaluativa
como proceso compartido. Los circulos de reflexién estaran mediados por preguntas generadoras,
relatos de experiencia y analisis critico de situaciones reales. Su objetivo no sera la reproduccion
de discursos académicos, sino la elaboracion de saber pedagogico desde la practica. La
sistematizacion de estos encuentros aportara evidencia cualitativa sobre el impacto subjetivo y

colectivo de la propuesta.
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Finalmente, se utilizara la técnica de sistematizacion participativa, entendida como un
proceso investigativo y formativo que permite reconstruir colectivamente las experiencias
vividas, extraer aprendizajes y proyectar mejoras sostenibles. Segun Jara (2019), la
sistematizacion fortalece la capacidad critica de los actores educativos, al otorgar sentido a lo
vivido y convertir la experiencia en fuente de conocimiento. Esta técnica incluira la recoleccion
de diarios de campo, portafolios, relatorias de talleres y matrices de seguimiento, que seran
analizados mediante categorias emergentes definidas por los propios docentes. A traves de
encuentros colectivos, se interpretaran los hallazgos, se construirdn narrativas compartidas y se
producirdn documentos de buenas précticas. La sistematizacion participativa no solo visibiliza los
logros del proceso, sino que potencia la apropiacion de los cambios por parte de los docentes,
garantizando su sostenibilidad en el tiempo. Esta técnica cierra el ciclo metodolégico de la
propuesta, al integrar reflexion, accion e investigacion, promoviendo un modelo de formacion

que transforma desde la préctica.

Instrumentos para su aplicacion.

Uno de los instrumentos fundamentales para la aplicacion de esta propuesta sera la guia
estructurada de observacion docente, disefiada para documentar y analizar las practicas
evaluativas implementadas en el aula. Esta herramienta permitira registrar comportamientos
pedagdgicos asociados a la retroalimentacion, el uso de rabricas, las dinamicas de coevaluacion y
autoevaluacion, asi como las estrategias de mediacion contextual. Segun Fernandez y Bravo
(2022), las guias de observacion posibilitan el analisis sistematico de las acciones educativas sin
intervenir directamente en el proceso, lo que favorece una mirada critica sobre la practica. En el
marco de esta propuesta, la guia sera aplicada por pares formadores durante los acompafiamientos
pedagdgicos, y posteriormente servira como base para la retroalimentacion constructiva. Su
disefio integrara categorias cualitativas y cuantitativas que permitan evaluar la coherencia, la
pertinencia y la innovacion de las practicas evaluativas empleadas por los docentes en su
contexto particular.

Otro instrumento clave serd el portafolio pedagdgico del docente, concebido como una
herramienta reflexiva y de seguimiento que integra evidencia sobre el proceso de formacion, la
implementacion de estrategias evaluativas y los cambios en la practica. Como sefialan Calderon y

Ruiz (2021), el portafolio no solo permite documentar el recorrido profesional del docente, sino
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que también promueve la autorreflexion critica y el fortalecimiento de la identidad profesional.
En este caso, el portafolio incluira planes de clase, rabricas disefiadas, ejemplos de
retroalimentacion escrita, relatos de experiencia y anélisis personales sobre el impacto de las
estrategias implementadas. Ademas, funcionara como insumo para los circulos de reflexion
colectiva, donde los participantes contrastaran sus avances y desafios. Su uso constante permitira
visualizar el crecimiento profesional, facilitara la evaluacion del proceso formativo y generara
evidencia valiosa para la sistematizacion final de la propuesta.

Se integrara también un cuestionario semiestructurado de valoracion docente, dirigido a
indagar las percepciones y actitudes de los participantes frente a los componentes centrales de la
propuesta: mediacion sociocultural, contextualizacidn evaluativa y comunidad de préctica. Este
instrumento serd aplicado al inicio, durante y al final del proceso de intervencion, con el fin de
identificar transformaciones significativas en las concepciones y practicas de los docentes.
Conforme a lo planteado por Mendoza y Palacios (2023), los cuestionarios permiten captar
tendencias generales y contrastarlas con informacién cualitativa, contribuyendo a una evaluacion
comprehensiva de las experiencias formativas. La estructura del instrumento combinara items
cerrados con escalas tipo Likert y preguntas abiertas que fomenten la reflexion individual. Esta
combinacién facilitara tanto el analisis estadistico de patrones como la exploracién de
percepciones subjetivas. Su aplicacion sistematica aportara informacion relevante para ajustar,
fortalecer y proyectar la propuesta en escenarios similares.

Finalmente, se implementara un instrumento de sistematizacion participativa denominado
“matriz de transformacion evaluativa”, elaborado colectivamente con los docentes participantes.
Esta matriz tiene como proposito organizar la informacion sobre las practicas evaluativas antes y
después de la intervencion, permitiendo identificar con claridad los cambios logrados, las
estrategias que los propiciaron y los aprendizajes emergentes. De acuerdo con Vélez y Carrillo
(2020), las matrices de transformacion educativa favorecen la comprension integral de los
procesos de cambio cuando son construidas desde la experiencia directa de los actores. En este
sentido, la matriz incluira dimensiones como disefio, implementacién, retroalimentacion y
percepcion estudiantil, que seran valoradas en funcion de criterios previamente acordados por los
participantes. Esta herramienta no solo facilitara la rendicion de cuentas y la produccion de
conocimiento pedagogico, sino que también consolidara el sentido de apropiacion colectiva del

proceso de mejora en la evaluacién formativa.
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4.2.9 Recursos necesarios para la aplicacion de la propuesta

La implementacion efectiva de una propuesta de transformacion en evaluacion formativa
requiere, en primera instancia, recursos humanos comprometidos con el desarrollo profesional
docente. Es indispensable contar con facilitadores expertos en evaluacion educativa, capaces de
orientar procesos formativos, acompafar practicas en el aula y promover espacios reflexivos.
Como lo afirma Lledé y Pizarro (2021), la presencia de formadores con experiencia en mediacion
pedagogica y acompafiamiento situado incide significativamente en la transformacion real de las
practicas docentes. Asimismo, es fundamental involucrar a directivos escolares que respalden
institucionalmente el proceso y promuevan una cultura evaluativa coherente con el enfoque
formativo. La disposicion de docentes participantes también constituye un recurso estratégico, ya
que su experiencia y motivacion seran claves para la apropiacion del modelo propuesto. Por ello,
se proyecta un equipo interdisciplinario integrado por asesores pedagogicos, lideres académicos y
docentes comprometidos con la mejora continua.

En cuanto a los recursos materiales, la propuesta exige insumos didacticos y tecnoldgicos
que faciliten el disefio y la aplicacion de estrategias evaluativas innovadoras. Se requieren guias
de formacion, formatos de observacién, portafolios pedagogicos, rabricas y material impreso para
las sesiones de acompafiamiento. En el ambito digital, seran necesarios dispositivos electrénicos,
conexion a internet estable, plataformas colaborativas (como Google Workspace o Moodle) y
software de analisis de datos cualitativos. De acuerdo con Villanueva y Gémez (2020), el acceso
equitativo a recursos tecnoldgicos y su uso pedagogico intencionado fortalecen las posibilidades
de innovacién en la evaluacion. Estos recursos permitiran dinamizar los encuentros de formacion,
sistematizar evidencias y garantizar el seguimiento continuo de los procesos evaluativos.
Ademas, se proyecta la elaboracion de un repositorio digital institucional con los productos
generados, que servira como insumo de consulta permanente para la comunidad educativa.

La gestion administrativa y financiera representa otro eje clave para el despliegue de esta
propuesta. Serd necesario establecer un presupuesto que cubra honorarios de facilitadores,
materiales de trabajo, desplazamientos, refrigerios y eventuales servicios de consultoria externa.
Tal como advierten Contreras y Lopez (2019), el sostenimiento de procesos de innovacion
educativa requiere de una planificacion financiera rigurosa que asegure la viabilidad y

continuidad de las acciones proyectadas. Por tanto, se propone articular esta iniciativa con el plan
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de mejoramiento institucional (PMI) y con proyectos de inversion educativa a nivel municipal o
departamental. Esta articulacion no solo permitira optimizar recursos existentes, sino también
fortalecera el respaldo politico y técnico de la propuesta, facilitando su legitimacion y
permanencia en el tiempo. En este sentido, la administracion de los recursos debe responder a
criterios de transparencia, eficacia y alineacién con los objetivos estratégicos del proyecto.

Los recursos simbdlicos y culturales tienen un rol decisivo en la aplicacion de la
propuesta. Se refiere a la necesidad de construir un clima institucional favorable al cambio,
sustentado en la confianza, el respeto mutuo y el reconocimiento de la labor docente. Como lo
plantean Sandoval y Torres (2023), la cultura escolar es un mediador determinante en los
procesos de transformacion educativa, ya que moldea las creencias, actitudes y disposiciones
frente a la innovacion. En consecuencia, se proyectan acciones que visibilicen los logros de los
docentes, fomenten el sentido de pertenencia y fortalezcan el compromiso colectivo con la
mejora de la evaluacion. También se contempla la realizacion de jornadas de socializacion con
las familias y estudiantes, que permitan comprender el sentido pedagdgico de la evaluacion
formativa y legitimen su valor como proceso de aprendizaje. Estos recursos intangibles son
esenciales para consolidar una comunidad educativa comprometida con el cambio.

La implementacidon efectiva de una propuesta de transformacion educativa requiere una
planeacion rigurosa de los recursos, entendidos no solo como materiales o tecnoldgicos, sino
también como humanos, organizativos y simbélicos. En contextos educativos con brechas
estructurales, como la Institucion Educativa San Rafael de Albania, es indispensable una
planificacion que garantice equidad y sostenibilidad. De acuerdo con Varela y Torres (2020), la
disponibilidad y gestién estratégica de recursos inciden directamente en la viabilidad de cualquier
innovacion pedagdgica. Por tanto, esta propuesta contempla la dotacion de herramientas
tecnologicas basicas —tabletas, computadores, conectividad—, pero también el fortalecimiento
de capacidades docentes mediante formacion continua y acompafiamiento pedagdgico. La
asignacion de recursos debe responder al diagnostico institucional, priorizando aquellos insumos
gue contribuyan a superar las limitaciones actuales y activar las potencialidades del entorno.

En términos de infraestructura tecnoldgica, es necesario prever mecanismos para asegurar
el acceso equitativo a dispositivos y conectividad, dado que la transformacion propuesta
contempla un componente digital significativo. Segun lo argumentan Salinas y Valdivia (2021),

las politicas educativas deben contemplar no solo la dotacion de equipos, sino también la
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creacion de entornos de aprendizaje digitales adaptados al contexto y culturalmente pertinentes.
En este sentido, se sugiere establecer alianzas con entidades gubernamentales y del sector privado
para apalancar recursos, generar economias de escala y garantizar la sostenibilidad tecnoldgica
del proyecto. Asimismo, se requiere una plataforma institucional que centralice los materiales
didacticos, recursos interactivos y sistemas de evaluacion, permitiendo un seguimiento
pedagdgico en tiempo real y fortaleciendo la autonomia docente.

Los recursos humanos juegan un papel clave en la implementacion de la propuesta. Se
hace imprescindible la creacion de un equipo gestor que coordine las fases operativas, monitorice
el avance de las actividades y facilite procesos de reflexién colaborativa entre los actores
educativos. Tal como sefialan Guzman y Cabrera (2019), el acompafiamiento técnico-pedagogico,
articulado con espacios de formacion situada, propicia la apropiacion significativa de la
innovacion por parte del cuerpo docente. Por ello, se propone destinar recursos para contratar
facilitadores externos y desarrollar talleres periddicos de actualizacién metodoldgica. Este equipo
también podra liderar procesos de evaluacion interna y ajuste de la propuesta segun los resultados
y retroalimentaciones obtenidas, promoviendo una gestion dinamica, adaptativa y centrada en el
aprendizaje.

Desde una perspectiva organizacional, es fundamental asignar tiempos especificos dentro
del calendario escolar para el desarrollo de actividades formativas, evaluativas y de
sistematizacion. La implementacion de innovaciones educativas requiere romper con la logica
fragmentada del tiempo escolar y generar espacios de trabajo interdisciplinar, donde docentes y
directivos analicen los avances, dificultades y aprendizajes del proceso. En esta linea, Vergara y
Pérez (2022) advierten que la disponibilidad de tiempos institucionales para la reflexion
pedagdgica constituye un recurso intangible de gran valor, habitualmente subestimado. Por tanto,
la propuesta incluye una reorganizacion del cronograma académico que garantice espacios
regulares de planeacion colectiva, formacion docente y evaluacion participativa, lo cual incide
positivamente en la calidad de la implementacion.

Se plantea la necesidad de establecer mecanismos de evaluacion continua sobre el uso y la
eficacia de los recursos dispuestos, con el fin de garantizar su pertinencia y optimizacion. La
propuesta prevé la construccion de indicadores especificos que permitan valorar la cobertura,
frecuencia de uso, impacto pedagdgico y sostenibilidad de los recursos. Segun Medina y Rojas

(2023), evaluar el uso de recursos no solo permite mejorar la asignacion presupuestal, sino
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también identificar practicas innovadoras que pueden ser replicadas. Estos datos alimentaran
procesos de toma de decisiones informadas, permitiendo ajustar la propuesta en funcion de la
evidencia empirica. Asi, se consolida una estrategia realista, ética y contextualizada, orientada al
fortalecimiento integral de la comunidad educativa, desde una mirada critica y transformadora del
quehacer pedagogico.

La aplicacion efectiva de una propuesta de transformacion educativa requiere una adecuada
planificacion de recursos que contemple tanto los aspectos tecnoldgicos como los humanos,
institucionales y pedagdgicos. En contextos con brechas de acceso, como suele suceder en
instituciones rurales o semirrurales, la equidad en la distribucion y uso de recursos digitales debe
ser una prioridad estratégica. Segun Romero y Bernal (2021), las innovaciones educativas que no
consideran la heterogeneidad del contexto corren el riesgo de profundizar desigualdades
existentes. Por tanto, esta propuesta contempla no solo la adquisicién de recursos tecnoldgicos
como tabletas, software educativo y conectividad estable, sino también la formacion docente en
su uso pertinente, con un enfoque critico y situado. Ademas, se plantea una distribucion
escalonada de dichos recursos segun el diagndstico institucional, priorizando los grupos mas
vulnerables en la fase inicial de implementacion.

Para garantizar una implementacion equitativa, se sugieren acciones afirmativas como la
creacion de centros de recursos digitales comunitarios dentro del plantel, abiertos también a las
familias. De acuerdo con Pedraza y Sanchez (2020), estas estrategias no solo mitigan las barreras
tecnologicas, sino que fortalecen el vinculo entre escuela y comunidad. En paralelo, se debe
asegurar la inclusion de estudiantes con discapacidad, mediante la adaptacion de los dispositivos
y la incorporacion de plataformas accesibles. Igualmente, se recomienda disefiar un sistema de
préstamo rotativo de equipos, acompafiado de un protocolo de mantenimiento técnico y uso
responsable, favoreciendo el acceso continuo y ordenado. Tales mecanismos institucionales
deben ser integrados en la planeacion anual para garantizar su sostenibilidad, con respaldo
normativo desde el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI).

Desde una perspectiva organizativa, resulta fundamental conformar un comité interno de
seguimiento a los recursos, que permita documentar su utilizacion, evaluar su impacto y proponer
ajustes progresivos. Tal como lo proponen Gémez y Velandia (2022), los procesos de

transformacion educativa sustentable deben incorporar una l6gica de monitoreo constante, donde
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la retroalimentacion sea utilizada como insumo para decisiones informadas. Este comité debera
estar conformado por docentes, directivos y un representante de padres de familia, asegurando
una mirada plural sobre la gestion de los recursos. Ademas, debe disefiarse un sistema de
indicadores que permita evaluar tanto la cobertura como la eficacia pedagdgica del uso de dichos
insumos, estableciendo criterios como: frecuencia de uso, calidad de los productos generados por
los estudiantes y grado de apropiacion tecnolégica evidenciado por el cuerpo docente.

En cuanto a los recursos humanos, la propuesta contempla el fortalecimiento de las
capacidades docentes mediante procesos de formacidn continua que combinen talleres
presenciales, tutorias virtuales y comunidades de practica. El desarrollo profesional debe estar
orientado no solo al dominio técnico de los recursos digitales, sino a su integracion pedagogica
con sentido critico y ético. Segun Pérez y Duarte (2019), la apropiacion real de las TIC en la
educacién ocurre cuando estas son mediadas por estrategias didacticas activas y contextualizadas.
En este marco, se considera pertinente contratar asesores pedagdgicos especializados que
acompafien las fases iniciales de implementacion, brindando asistencia directa a los docentes en
el disefio, aplicacion y evaluacion de secuencias didacticas innovadoras. Esta inversion en capital
humano se proyecta como un factor clave para la sostenibilidad del proceso transformador.

Finalmente, el éxito de la implementacion requiere asegurar la trazabilidad de los recursos
mediante una documentacién rigurosa que permita replicar y escalar la experiencia en otras
instituciones con caracteristicas similares. Se sugiere la construccion de un repositorio
institucional digital donde se almacenen las evidencias de uso de recursos, experiencias
significativas, resultados de evaluacion y buenas practicas emergentes. Esta herramienta, ademas
de contribuir a la sistematizacion, favorecerd la rendicion de cuentas y la transparencia en la
gestion institucional. En palabras de Calder6n y Londofio (2023), documentar los procesos de
innovacion educativa es una practica indispensable para legitimar las transformaciones e inspirar
procesos similares en otros contextos. Asi, se consolida una propuesta ética, equitativa y

técnicamente viable que aspira a generar impactos sostenibles en la calidad educativa.

4.3. Valoracion/ evaluacion / validacion de la propuesta de transformacion.
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4.3.1 Valoracion de la propuesta de transformacion.

La valoracién de la propuesta de transformacion centrada en el fortalecimiento de las
practicas de evaluacion formativa en la Institucion Educativa San Rafael de Albania parte del
andlisis de su pertinencia y coherencia con las necesidades identificadas en el diagndstico
institucional. Desde una perspectiva pedagdgica, la propuesta se alinea con las exigencias
actuales de una evaluacion centrada en el desarrollo integral del estudiante, en concordancia con
los postulados de autores como Andrade y Heritage (2020), quienes destacan la evaluacion
formativa como una préactica que fomenta la autorregulacion del aprendizaje y fortalece la
agencia estudiantil. La inclusion de componentes como la mediacion sociocultural y la
construccion de comunidades reflexivas de practica asegura un enfoque holistico, participativo y
sostenible. Ademas, la estructura modular del programa permite su adaptacion a contextos
diversos, lo cual incrementa su viabilidad y escalabilidad dentro del sistema educativo rural
colombiano.

Desde el punto de vista metodoldgico, la propuesta presenta un disefio robusto que
articula coherentemente sus fases organizacional, operativa y evaluativa. Esta secuencia permite
no solo planificar y ejecutar acciones formativas, sino también monitorear su implementacion y
valorar su impacto en las practicas docentes. Como afirman Gémez y Zapata (2022), la
incorporacion de mecanismos de retroalimentacion continua y procesos de documentacion
sistematica constituye un criterio clave para la efectividad de programas de desarrollo
profesional. La propuesta contempla instrumentos e indicadores que facilitan el seguimiento
riguroso de los avances, asi como espacios colectivos para la reflexion critica y la toma de
decisiones pedagogicas. Esta estructura metodoldgica no solo posibilita su evaluacion interna,
sino que también abre posibilidades para su validacion externa por parte de actores educativos del
nivel territorial.

La propuesta alcanza un alto grado de relevancia en términos de su impacto potencial en
la calidad educativa. La transformacion de las practicas evaluativas tiene implicaciones directas
sobre la motivacion, el desempefio académico y el bienestar socioemocional de los estudiantes,
especialmente en contextos vulnerables donde la evaluacion ha sido tradicionalmente reducida a
funciones sancionatorias. Segun Bravo y Serrano (2021), cuando los docentes incorporan
procesos de retroalimentacion constructiva y estrategias participativas, se genera un ambiente de

aula mas equitativo, inclusivo y orientado al aprendizaje significativo. En este sentido, la



217

propuesta no solo responde a una necesidad institucional, sino que se proyecta como una
iniciativa transformadora con capacidad de incidir en los procesos pedagdgicos, fortalecer el

liderazgo docente y consolidar una cultura evaluativa centrada en el aprendizaje.

Ilustracion 3 Valoracion de la propuesta.

Sostenibilidad
Escalabilidad
Impacto en el Aprendizaje
Coherencia Metodoldgica

Pertinencia Pedagdgica

0 2 4 6 8 10
Nivel de valoracion (1-10)

Nota: Elaboracion propia del autor.

La valoracion de la propuesta de transformacion educativa constituye un proceso
fundamental para determinar su viabilidad, pertinencia y coherencia con el contexto institucional.
En este caso, se establecié un enfoque de valoracion integral, articulando la revision interna por
parte del equipo docente con una revision externa a cargo de expertos en innovacién pedagogica.
Segun Murillo y Hernandez-Castilla (2021), una valoracion bien estructurada debe contemplar
criterios explicitos, como la coherencia entre objetivos y estrategias, la factibilidad operativa, y el
impacto pedagogico proyectado. La propuesta demuestra una adecuada alineacion con las
necesidades identificadas en el diagndstico institucional, lo cual legitima su formulacion y
fortalece su capacidad transformadora. No obstante, es pertinente ampliar la descripcién de los
mecanismos de valoracion, especificando momentos, responsables y herramientas que permitan
un seguimiento riguroso y transparente del proceso.

Desde una perspectiva metodoldgica, la valoracion debe adoptar un enfoque formativo
que retroalimente el desarrollo de la propuesta de manera continua. En este sentido, se sugiere

establecer fases claramente delimitadas: una valoracion inicial antes de la implementacion, una
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intermedia durante el proceso, y una final al concluir el ciclo de aplicacion. De acuerdo con
Lépez y Cardenas (2020), la evaluacion formativa de propuestas educativas permite ajustar sus
componentes de manera oportuna, aumentando su eficacia y sostenibilidad. La inclusion de
actores diversos, como directivos, docentes y estudiantes, garantiza una mirada comprensiva y
contextualizada que enriquece el analisis. Esta participacion amplia favorece también la
apropiacion colectiva de la propuesta, fortaleciendo su legitimidad institucional y su
enraizamiento en la cultura organizacional.

En cuanto a los criterios de valoracion, es fundamental que estos sean definidos en
coherencia con el modelo pedagdgico adoptado. En el caso de la Institucion Educativa San Rafael
de Albania, centrado en el aprendizaje significativo, se recomienda evaluar aspectos como la
activacion del conocimiento previo, la contextualizacién de los contenidos, y la promocion de
aprendizajes transferibles. Segun Garzon y Salazar (2019), los criterios de valoracion deben
corresponderse con los principios pedagdgicos orientadores de la intervencion, para evitar
disonancias entre el enfoque tedrico y la practica evaluativa. Ademas, deben ser medibles y
observables, permitiendo la recoleccion de evidencias validas para sustentar los juicios
valorativos. En esta linea, se sugiere el uso de rubricas, protocolos de observacion y matrices de
valoracion participativa.

Asimismo, es relevante identificar con claridad los responsables de cada etapa del proceso
de valoracion. Esto incluye tanto los agentes internos —coordinadores pedagogicos, docentes
lideres y comités de evaluacion institucional— como los externos, representados por asesores
académicos o investigadores invitados. Segun Pedraza y Gamboa (2022), una valoracion
confiable requiere distribuir responsabilidades de manera estratégica, asignando funciones
conforme a las competencias y roles de los participantes. Esta organizacion no solo fortalece la
trazabilidad del proceso, sino que también asegura una mirada polifonica que permita contrastar
percepciones y validar hallazgos. De igual forma, los productos generados en cada fase deberan
ser sistematizados en informes que alimenten las decisiones de mejora de la propuesta.

Finalmente, se destaca que los resultados de la valoracion no deben concebirse como un
fin en si mismo, sino como insumo para la toma de decisiones fundamentadas y éticamente
orientadas. Para ello, se requiere consolidar mecanismos de retroalimentacion que permitan
integrar los hallazgos al proceso de implementacion, reconfigurando acciones y estrategias segun

las necesidades emergentes. Tal como sefialan Ramos y Parra (2023), una propuesta



219

verdaderamente transformadora es aquella que se redefine a partir de la experiencia, manteniendo
su esencia pero ajustando su forma en funcion de las condiciones reales del contexto. En este
marco, la valoracion de la propuesta no solo legitima su existencia, sino que la dinamiza,

asegurando su relevancia y sostenibilidad en el tiempo.

4.3.2 Evaluacion de la propuesta de transformacion.

La evaluacion de la propuesta de transformacion centrada en el fortalecimiento de la
evaluacién formativa exige un enfoque integral que combine criterios cuantitativos y cualitativos,
a fin de valorar su eficacia, relevancia y viabilidad en el contexto educativo de la Institucion
Educativa San Rafael de Albania. Tal como sostienen Rieckmann y Moraleda (2021), los
procesos evaluativos de las propuestas educativas deben considerar no solo los resultados
obtenidos, sino también la coherencia entre los objetivos planteados y las estrategias
implementadas. En este sentido, se plantea una evaluacion formativa continua que acompafie
cada fase del programa, permitiendo ajustes en tiempo real y retroalimentacion dialogica entre los
actores educativos. La sistematizacion de la experiencia seré clave para visibilizar las
transformaciones en las practicas evaluativas docentes, tal como recomiendan Bolivar y Domingo
(2020) en el marco de investigaciones evaluativas de caracter participativo.

Desde una perspectiva metodoldgica, se incorporaran técnicas mixtas para evaluar la
implementacion de la propuesta. EI enfoque cuantitativo permitira registrar avances en el disefio
y aplicacién de instrumentos de evaluacion formativa contextualizados, mientras que el enfoque
cualitativo posibilitard una comprension profunda de las percepciones docentes y los cambios en
sus practicas pedagogicas. Segun Hernandez-Sampieri et al. (2022), la triangulacion
metodoldgica favorece la validez y riqueza interpretativa de los hallazgos, al contrastar distintas
fuentes de informacion. En este caso, se utilizaran rabricas analiticas, diarios reflexivos,
entrevistas semiestructuradas y grupos focales, con el objetivo de valorar tanto los productos
como los procesos pedagogicos. Esta diversidad de herramientas permitira identificar el impacto
de la propuesta en el desarrollo profesional de los docentes y en la calidad del aprendizaje de los
estudiantes.

La evaluacion se disefiara como un proceso participativo y continuo, en el cual los propios
docentes, coordinadores académicos y facilitadores del programa contribuyan activamente a

valorar los avances y desafios. De acuerdo con Alsina (2020), una evaluacion participativa
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incrementa la apropiacion del proceso por parte de los actores educativos y promueve la mejora
sostenida. En este marco, se disefiaran espacios de reflexion compartida —como circulos de
analisis y sesiones de retroalimentacion— que favorezcan el dialogo horizontal y la construccion
colectiva de conocimiento. La evidencia generada se documentara sistematicamente en informes
técnicos y memorias pedagogicas, lo que facilitara la rendicién de cuentas institucional y la
posibilidad de replicar el modelo en otros contextos educativos con caracteristicas similares.

La evaluacion de la propuesta de transformacién se configura como una dimension
transversal y estratégica que permite valorar su coherencia, pertinencia y aplicabilidad. En este
sentido, se adopt6 un enfoque evaluativo mixto, que articula la recoleccion de datos cualitativos y
cuantitativos, con el proposito de obtener una visién integral del proceso y de sus resultados.
Segun Martinez y Duran (2021), una evaluacién educativa rigurosa no solo mide logros, sino que
también permite identificar ajustes necesarios en los componentes pedagogicos y operativos. Por
tanto, el sistema de evaluacién propuesto contempla el seguimiento de tres ejes fundamentales: la
transformacion de las practicas evaluativas docentes, la apropiacién institucional de los principios
de evaluacion formativa y la percepcion de los actores educativos sobre los cambios
implementados.

En correspondencia con lo anterior, se definieron criterios especificos de evaluacion que
permitiran valorar con mayor precision la eficacia de la propuesta. Estos criterios incluyen la
relevancia contextual, la claridad de los objetivos, la coherencia interna del disefio, la
sostenibilidad de las acciones propuestas y la aceptabilidad social en el contexto escolar.
Conforme a lo planteado por Rodriguez y Méndez (2020), la inclusion de estos criterios fortalece
la legitimidad del proceso evaluativo, al reconocer la complejidad del entorno educativo y las
maultiples dimensiones implicadas en una innovacion pedagdgica. Cada uno de estos criterios se
asociara a indicadores medibles, tanto cualitativos como cuantitativos, los cuales seran
monitoreados en las fases piloto y de consolidacion de la propuesta, mediante rubricas,
entrevistas semiestructuradas y encuestas estructuradas.

El proceso evaluativo contempla una retroalimentacion continua que alimentara un ciclo
de mejora permanente. De acuerdo con Salinas y Ortega (2019), el valor de una evaluacion
transformadora radica en su capacidad de generar aprendizajes institucionales, mas alla de
constatar el cumplimiento de metas. En este sentido, los hallazgos de la evaluacion seran

sistematizados y analizados colectivamente con el equipo docente, directivo y otros actores
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escolares, para co-construir ajustes pertinentes y planear nuevas fases de implementacion. Esta
estrategia refuerza la légica de aprendizaje organizacional, promoviendo una cultura institucional
centrada en la reflexion critica y en la mejora progresiva de las practicas pedagogicas y
evaluativas.

Asimismo, los resultados de la evaluacion seran utilizados para proyectar posibles
réplicas de la propuesta en instituciones con caracteristicas similares, particularmente aquellas
ubicadas en zonas rurales con diversidad cultural y desafios estructurales. Para ello, se elaborara
un informe evaluativo estructurado en funcion de los objetivos y criterios previamente definidos,
acompafiado de recomendaciones préacticas y directrices para la adaptacion del modelo a nuevos
contextos. Tal como afirman Gutiérrez y Franco (2023), una propuesta evaluada con rigor y
sistematizada con claridad se convierte en una herramienta valiosa para el escalamiento de
politicas educativas innovadoras que respondan a las necesidades reales de las comunidades
escolares.

Finalmente, se destaca que la evaluacion no se concibe como una etapa terminal, sino
como un componente permanente del modelo de transformacién educativa. Esta vision es
coherente con el enfoque de evaluacion formativa institucional propuesto por Cano y Restrepo
(2022), quienes subrayan la importancia de evaluar no solo resultados, sino también procesos,
interacciones y aprendizajes colectivos. En consecuencia, el apartado 4.3.2 se consolida como un
pilar metodoldgico fundamental del modelo investigativo, ya que permite sostener una postura
critica, ética y transformadora frente a los procesos de innovacion educativa en contextos de

vulnerabilidad y diversidad.

4.3.3. Validacion de la propuesta de transformacion.

La validacion de una propuesta de transformacion educativa constituye una fase esencial
para garantizar su pertinencia, coherencia interna y factibilidad en contextos reales de
implementacion. De acuerdo con Bolivar (2020), validar una propuesta no se limita a verificar su
estructura légica, sino que implica contrastarla con las necesidades del contexto, las expectativas
de los actores y los marcos tedricos que la sustentan. En el caso de esta investigacion, la
validacion se realizard mediante el juicio de expertos, seleccionados por su trayectoria en

evaluacién formativa, desarrollo profesional docente y mediacion sociocultural. Esta estrategia
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permite identificar fortalezas, vacios conceptuales y oportunidades de mejora antes de la
ejecucion. La participacion activa de expertos académicos y docentes en ejercicio garantiza una
mirada critica, aplicada y contextualizada sobre cada uno de los componentes de la propuesta.

El proceso de validacion sera sistematizado mediante un protocolo de evaluacion
disefiado ex profeso, el cual contendré criterios e indicadores alineados con los objetivos y
fundamentos de la propuesta. Segin Hernandez-Sampieri et al. (2022), la construccién de
matrices de valoracidn permite una apreciacion objetiva y argumentada de los elementos clave de
una intervencién educativa. En este caso, se contemplaran aspectos como la coherencia entre
fases operativas y objetivos especificos, la viabilidad institucional, la claridad conceptual de los
aparatos teoricos, referenciales y operacionales, asi como la adecuacion de los métodos e
instrumentos propuestos. Cada experto emitira un dictamen por escrito, con observaciones
cualitativas y valoraciones cuantitativas, lo cual facilitara triangulaciones e interpretaciones
fundadas para afinar el disefio de la estrategia antes de su implementacion formal.

Una vez recolectadas las valoraciones de los expertos, se procedera al analisis de los
resultados, categorizando las recomendaciones en términos de ajustes sustanciales, sugerencias
de mejora o confirmacion del disefio actual. Este proceso no solo representa una etapa de
validacion técnica, sino también una instancia de didlogo epistémico que fortalece la calidad
investigativa y la legitimidad pedagdgica de la propuesta. En este sentido, Lopez-Gomez y
Garcia-Ruiz (2021) subrayan que validar implica reconocer la propuesta como una construccion
socialmente negociada entre investigadores, docentes y expertos, en donde el conocimiento
educativo se reconfigura colectivamente. Asi, la validacion trasciende lo instrumental y se
convierte en un ejercicio de co-construccion critica que robustece la viabilidad, sostenibilidad e
impacto transformador del proyecto en el contexto especifico de la Institucién Educativa San
Rafael de Albania.

La validacion de la propuesta de transformacion constituye una fase crucial para
garantizar su pertinencia, coherencia interna y viabilidad en el contexto especifico de la
Institucion Educativa San Rafael de Albania. Este proceso permitira valorar la propuesta desde
una perspectiva externa experta, con base en criterios técnicos y pedagogicos rigurosos. Para ello,
se seleccionaran cinco expertos con trayectoria en evaluacion educativa, innovacion pedagogica y
contextos de diversidad cultural. Como lo plantean Martinez y Guzman (2021), la validacion con

expertos debe incorporar una revision sistematica del contenido, la estructura y los supuestos
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epistemoldgicos de la propuesta, asegurando su solidez antes de su implementacion. Los expertos
seran invitados mediante una convocatoria cerrada, seleccionados con base en su produccién
académica, experiencia en campo Yy participacion en proyectos de transformacion educativa en
territorios rurales.

El momento de integracion de los expertos se ubicara posterior al disefio final de la
propuesta y antes de su aplicacion en el entorno escolar. Este orden permitird a los validadores
emitir juicios criticos sobre el contenido sin estar condicionados por resultados preliminares de la
implementacion. La evaluacion de los expertos se realizara a través de una matriz de valoracion
disefiada exprofeso, que contemplara aspectos como pertinencia contextual, coherencia con los
objetivos, claridad metodoldgica y factibilidad operativa. En sintonia con lo propuesto por Ruiz y
Cardenas (2020), se incluird una seccion cualitativa donde los expertos podran formular
sugerencias y observaciones abiertas. Esta combinacion entre criterios objetivos y apreciaciones
cualitativas enriquece el anlisis, permite capturar tensiones y fortalezas del disefio, y contribuye
a su mejora sustancial desde una mirada externa.

Para fortalecer la trazabilidad del proceso, se documentaran todas las fases de la
validacion mediante actas, registros de retroalimentacion y fichas de revision firmadas por cada
experto participante. Estos insumos seran sistematizados en un informe técnico que incluira los
ajustes sugeridos y las decisiones tomadas en consecuencia. De acuerdo con Avila y Torres
(2019), esta documentacidn permite garantizar la transparencia del proceso de validacion, asi
como su reproducibilidad en contextos similares. Ademas, se elaborara una tabla comparativa
entre la version original y la ajustada de la propuesta, donde se evidencie como cada
recomendacion fue integrada, modificada o descartada con su respectiva justificacion. Esta
estrategia no solo respeta la autonomia investigativa, sino que refuerza la legitimidad del disefio
ante la comunidad educativa y académica.

Asimismo, se preve una reunion sincronica con los expertos una vez finalizado el analisis
individual, con el fin de contrastar puntos de vista, debatir aspectos controversiales y consensuar
criterios comunes sobre la propuesta. Esta fase dialdgica responde a la l6gica de validacién
colaborativa sugerida por Restrepo y Morales (2022), quienes defienden la interaccién como
medio para construir acuerdos interpretativos solidos. En este espacio, el equipo investigador
presentara las decisiones adoptadas y los fundamentos pedagogicos que respaldan la propuesta.

La interaccion permitird a los expertos valorar no solo el producto, sino también el proceso
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formativo que ha dado lugar a su formulacién. Este encuentro serd grabado y transcrito para su
analisis posterior, sirviendo como evidencia del proceso de validacién y como insumo reflexivo
para la mejora continua del disefio.

Finalmente, la inclusion de esta fase de validacion con expertos garantiza que la propuesta
de transformacion educativa no solo tenga una base conceptual solida, sino que sea factible,
contextualizada y susceptible de mejora mediante la critica académica. En linea con Salazar y
Benitez (2023), la validacion externa se configura como una practica de rigor acadéemico que
permite transitar de una propuesta ideal a una propuesta aplicable. Esta estrategia contribuye a
consolidar la trazabilidad del estudio y a legitimar la propuesta ante posibles replicaciones en
otros contextos escolares del departamento de La Guajira. Asi, la validacidn no se reduce a una
etapa formal del proceso investigativo, sino que se convierte en un mecanismo ético y
epistemoldgico de apertura a la critica, que fortalece la calidad y pertinencia de la propuesta

transformadora.
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CONCLUSIONES

Las conclusiones de esta investigacion revelan aspectos fundamentales sobre las
caracteristicas de las practicas evaluativas y estrategias de evaluacion formativa en la Institucion
Educativa San Rafael de Albania. En respuesta al objetivo general, se evidencia que las practicas
evaluativas de los docentes muestran una evolucion gradual hacia enfoques formativos, aunque
este desarrollo no es uniforme ni lineal. Los resultados demuestran que la transformacion de las
practicas evaluativas implica un proceso complejo que abarca multiples dimensiones, incluyendo
aspectos cognitivos, pedagogicos y culturales. La investigacion revela que mientras algunos
docentes han logrado desarrollar practicas evaluativas que integran efectivamente los principios
de la evaluacion formativa, otros mantienen aproximaciones mas tradicionales. Esta variacion
refleja tanto las diferentes trayectorias de desarrollo profesional de los docentes como la
influencia de factores contextuales especificos de la institucion educativa.

En relacion con el primer objetivo especifico sobre la identificacion de estrategias de
evaluacion formativa, la investigacion concluye que los docentes implementan un repertorio
diverso de estrategias, aunque con diferentes niveles de profundidad y consistencia. Las
estrategias identificadas incluyen préacticas de retroalimentacion, autoevaluacion y evaluacion
entre pares, cuya efectividad varia segin factores como la experiencia docente, las condiciones
institucionales y las caracteristicas de los estudiantes. La investigacion revela que las estrategias
mas efectivas son aquellas que logran integrar la evaluacion en el proceso regular de ensefianza-
aprendizaje, proporcionando oportunidades continuas para la retroalimentacion y el ajuste de las
practicas pedagdgicas. Sin embargo, también se observa que la implementacion efectiva de estas
estrategias enfrenta desafios significativos, particularmente en términos de tiempo, recursos y
apoyo institucional.

Respecto al segundo objetivo especifico sobre el analisis de las caracteristicas de las
practicas evaluativas, la investigacion concluye que estas se manifiestan en diferentes niveles de
desarrollo y complejidad. Los resultados demuestran que las caracteristicas mas efectivas
incluyen la mediacion pedagdgica activa, la retroalimentacion constructiva y la adaptacion
contextual de las préacticas evaluativas. La investigacion revela que estas caracteristicas estan
estrechamente relacionadas con la capacidad de los docentes para crear ambientes de aprendizaje

que promuevan la participacion activa de los estudiantes y el desarrollo de habilidades
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metacognitivas. No obstante, también se observa que el desarrollo de estas caracteristicas
requiere condiciones especificas, incluyendo formacion profesional continua, apoyo institucional
y tiempo suficiente para la planificacion y reflexion sobre la practica evaluativa.

En cuanto al tercer objetivo especifico relacionado con los principios de evaluacion
formativa, la investigacion concluye que su implementacion varia significativamente entre los
docentes. Los resultados demuestran que mientras algunos principios, como la continuidad y la
retroalimentacion, son ampliamente reconocidos, otros, como la autorregulaciéon y la
diferenciacion, presentan mayores desafios en su implementacion. La investigacion revela que la
adopcion efectiva de estos principios requiere no solo comprension tedrica sino también
capacidad para traducirlos en préacticas concretas y adaptadas al contexto especifico. Se observa
que los docentes que logran implementar estos principios de manera mas efectiva son aquellos
que han desarrollado una comprensién profunda de su fundamentacion tedrica y han tenido
oportunidades significativas para experimentar con su aplicacion préctica.

En relacién con el cuarto objetivo especifico sobre la integracion de estrategias
evaluativas, la investigacion concluye que este proceso requiere un enfoque sistematico y
sostenido. Los resultados demuestran que la integracion efectiva de estrategias evaluativas
implica no solo la seleccién apropiada de técnicas e instrumentos sino también su articulacion
coherente con los objetivos de aprendizaje y las necesidades especificas de los estudiantes. La
investigacion revela que esta integracion es mas efectiva cuando se desarrolla de manera gradual
y reflexiva, permitiendo a los docentes experimentar con diferentes aproximaciones y ajustar sus
practicas segun los resultados obtenidos. Sin embargo, también se observa que este proceso de
integracion enfrenta desafios significativos, particularmente en términos de coordinacion
institucional y sostenibilidad de las practicas implementadas.

La investigacion también concluye que el desarrollo de practicas evaluativas formativas
efectivas requiere un abordaje integral que considere tanto aspectos técnico-pedagogicos como
socioculturales. Los resultados demuestran que las transformaciones mas significativas en las
practicas evaluativas ocurren cuando se atienden simultdneamente las dimensiones individual,
institucional y cultural del cambio educativo. La investigacion revela la importancia de
desarrollar aproximaciones que reconozcan la complejidad de los procesos evaluativos y

proporcionen apoyo sostenido para su transformacion. Este hallazgo sugiere la necesidad de
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politicas y programas que aborden de manera comprehensiva el desarrollo de capacidades
evaluativas en los docentes, considerando tanto aspectos técnicos como contextuales.

La investigacion concluye que la transformacion de las practicas evaluativas hacia
enfoques mas formativos constituye un proceso continuo que requiere atencion sostenida y apoyo
sistematico. Los resultados demuestran la importancia de crear condiciones institucionales que
favorezcan el desarrollo profesional docente en el ambito de la evaluacion formativa, incluyendo
espacios para la reflexion, experimentacion y colaboracion entre pares. La investigacion revela
que este proceso de transformacion debe considerar las particularidades del contexto educativo y
las necesidades especificas de los docentes y estudiantes, proporcionando apoyo diferenciado
segun las diferentes etapas de desarrollo profesional y las condiciones particulares de cada
institucion educativa.

Las conclusiones de esta investigacion evidencian una estrecha relacion entre los hallazgos
empiricos y las hipdtesis formuladas inicialmente, confirmando que la implementacion de
practicas evaluativas formativas genera transformaciones significativas en la cultura pedagogica
de los docentes. Esta correspondencia fortalece la validez interna del estudio y permite proyectar
sus hallazgos hacia contextos educativos con caracteristicas similares. Segun Moreno y Parra
(2020), la pertinencia de una propuesta educativa se verifica en su capacidad para responder a los
supuestos teoricos planteados y transformar la realidad en la que se inserta. Asi, se demuestra que
el modelo evaluativo propuesto no solo es factible, sino también eficaz en escenarios donde la
evaluacion tradicional ha limitado el desarrollo integral del estudiante. Este cierre reafirma que
las hipdtesis no son meras conjeturas, sino lineamientos que guian el cambio educativo cuando se
articulan con la practica reflexiva y situada.

Ademas, los aportes generados por esta experiencia trascienden el contexto especifico de
la Institucion Educativa San Rafael de Albaniay se proyectan como referentes valiosos para
instituciones ubicadas en territorios con condiciones culturales y socioecondmicas analogas. En
este sentido, la investigacion no solo confirma sus supuestos, sino que amplia su alcance al
ofrecer un modelo de intervencion replicable y adaptable. Tal como argumentan Torres y
Castafieda (2021), el potencial transformador de una propuesta educativa se mide por su
capacidad de ser reinterpretada en otros contextos sin perder su coherencia conceptual ni su

eficacia operativa. Por tanto, esta experiencia se configura como una guia para instituciones que
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buscan renovar sus practicas evaluativas desde un enfoque humanista y contextualizado, capaz de
generar aprendizajes significativos y procesos de ensefianza mas inclusivos.

En términos de escalabilidad, el modelo propuesto se sustenta en principios pedagogicos y
metodoldgicos que pueden ser ajustados a diferentes niveles del sistema educativo, desde la
educacion basica hasta el nivel medio. La posibilidad de escalar esta propuesta se fundamenta en
su estructura flexible, su claridad operativa y su alineacion con los marcos normativos actuales de
evaluacion en Colombia. De acuerdo con Andrade y Rincon (2022), una propuesta educativa
escalable debe contar con evidencias de impacto positivo, lineamientos claros de implementacion
y una fundamentacion tedrica sélida que garantice su transferibilidad. En esta investigacion,
dichos criterios se cumplen, permitiendo vislumbrar la extension del modelo a otras instituciones
educativas del departamento de La Guajira, fortaleciendo la cohesion entre evaluacion, curriculo
y contexto, y promoviendo una transformacion sistémica de la cultura evaluativa escolar.

Finalmente, es importante sefialar que las conclusiones permiten identificar un conjunto
de aprendizajes que podrian ser utilizados como insumo para politicas publicas de evaluacién
educativa en contextos de diversidad cultural y vulnerabilidad socioecondémica. Esta contribucion
se alinea con la necesidad de politicas sensibles al territorio, que reconozcan la evaluacion como
un proceso formativo y democratico. Como lo destacan Barreto y Ramirez (2023), las
experiencias locales exitosas deben sistematizarse y articularse con los niveles macro del sistema
educativo para generar un impacto sostenible. Asi, los resultados de esta investigacion no solo
responden a las hipdtesis planteadas, sino que se proyectan hacia escenarios mas amplios,
promoviendo el dialogo entre la investigacion educativa y la toma de decisiones publicas, con el

objetivo de mejorar la calidad y equidad del sistema educativo colombiano.
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RECOMENDACIONES

Una de las recomendaciones fundamentales derivadas de esta propuesta consiste en
institucionalizar procesos de formacion docente continta orientados a la evaluacion formativa
desde una perspectiva critica y contextualizada. Resulta necesario que las instituciones
educativas, como la I.E. San Rafael de Albania, incorporen en sus planes de mejoramiento
estrategias permanentes de acompafiamiento pedagdgico que fomenten practicas de
retroalimentacion dialdgica, coevaluacion y autoevaluacion. Segun Castro y Mejia (2021), los
programas de desarrollo profesional docente que incluyen reflexion colectiva, analisis de
practicas y revision critica de instrumentos evaluativos, fortalecen significativamente las
capacidades evaluativas del profesorado. Asimismo, se recomienda articular estos procesos con
comunidades de practica interinstitucionales que permitan el intercambio de saberes y
experiencias contextualizadas. La implementacion de redes colaborativas puede facilitar el disefio
compartido de estrategias e instrumentos de evaluacion culturalmente pertinentes, tal como lo
plantea Vezub (2019). Finalmente, es imprescindible que los directivos escolares asuman un rol
facilitador que garantice las condiciones institucionales, tecnolégicas y formativas para la

sostenibilidad de estas transformaciones evaluativas en el largo plazo.

Desde el punto de vista metodoldgico.

La adopcidon de enfoques metodoldgicos mas flexibles y participativos representa una via
prometedora para la profundizacion en el estudio de las préacticas evaluativas formativas.
Investigaciones recientes destacan la utilidad de la investigacién-accion participativa como
estrategia para co-construir conocimiento pedagdgico junto con los actores educativos,
promoviendo procesos de transformacién in situ (Contreras & Rivera, 2020). Este enfoque
permite generar una comprension situada del fenémeno, atendiendo a las particularidades del
contexto escolar y favoreciendo el empoderamiento de los docentes como agentes de cambio.
Asimismo, la incorporacion de técnicas etnogréficas, tales como la observacion participante y los
diarios de campo, podria enriquecer la comprension de los significados que los docentes
atribuyen a la evaluacion formativa, aportando densidad interpretativa a los hallazgos. Desde esta
perspectiva, se supera una vision instrumental de la evaluacion y se avanza hacia una

comprension mas integral y critica de sus funciones en la practica pedagdgica cotidiana.
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En este sentido, los estudios longitudinales emergen como una alternativa metodoldgica
con alto potencial para capturar los cambios sostenidos en las practicas evaluativas, permitiendo
observar la trayectoria del desarrollo profesional docente en periodos extendidos. Esta
aproximacion ha sido valorada por autores como Mufioz y Arancibia (2021), quienes sostienen
que la evaluacion de préacticas educativas no debe limitarse a momentos puntuales, sino que debe
considerar la temporalidad como un factor clave para comprender las dinamicas de
transformacion. Complementar estos estudios con instrumentos cuantitativos, como rubricas
estandarizadas y escalas de percepcion, ofrece oportunidades para triangulacién de datos y
validacién de hallazgos desde maultiples fuentes. La combinacidén de métodos cuantitativos y
cualitativos, en un disefio mixto secuencial o concurrente, podria asi ampliar la comprension del
impacto de las estrategias de evaluacion formativa en el rendimiento académico y en el desarrollo
socioemocional de los estudiantes.

Finalmente, se recomienda replicar y adaptar la metodologia fenomenologica
hermenéutica en otros contextos y problematicas educativas, dada su capacidad para capturar las
experiencias subjetivas de los actores escolares. Este enfoque, basado en la comprension
interpretativa del sentido que los sujetos otorgan a sus vivencias, ha demostrado ser
especialmente eficaz para estudiar fendémenos complejos y cargados de valor como la evaluacion,
la inclusion o la innovacion pedagdgica (Martinez & Zuluaga, 2022). Al emplear entrevistas en
profundidad, andlisis narrativo y codificacion inductiva, se posibilita una aproximacion ética 'y
comprensiva al mundo de vida de los docentes, respetando su agencia y su saber practico. En
consecuencia, futuras investigaciones podrian emplear esta metodologia para explorar coémo los
marcos institucionales, las culturas escolares y las trayectorias docentes configuran la forma en
gue se concibe y se practica la evaluacion formativa en distintos niveles y modalidades del

sistema educativo.

Desde el punto de vista académico.

Desde una perspectiva académica, es crucial que las instituciones de educacion superior
integren la evaluacion formativa como un eje articulador en los programas de formacién inicial y
continua del profesorado. Diversos estudios evidencian que la comprension critica de la
evaluacion permite a los docentes asumir su rol como agentes de transformacion pedagdgica

(Ramirez & Tovar, 2020). En este sentido, las universidades deben disefiar curriculos que
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incorporen no solo aspectos técnicos de la evaluacion, sino también su dimension ética, politica y
cultural, promoviendo una vision reflexiva y situada. Ademas, el fortalecimiento de semilleros de
investigacion centrados en préacticas evaluativas contribuye a desarrollar una cultura académica
orientada a la mejora continua, incentivando a los estudiantes a investigar problematicas reales
desde enfoques interdisciplinarios. De igual manera, se recomienda que los programas de
maestria y doctorado ofrezcan lineas de énfasis en evaluacidn educativa contextualizada,
alineadas con los desafios que enfrentan los sistemas educativos en territorios rurales, indigenas y
afros.

Asimismo, la produccién cientifica sobre evaluacion educativa debe diversificarse para
incluir voces de docentes y comunidades educativas, superando el monopolio académico de los
discursos normativos. Autores como Barragan y Morales (2021) proponen el concepto de
“evaluacion dialogica”, que plantea una interaccion genuina entre todos los actores del proceso
evaluativo, reconociendo sus saberes y trayectorias. Bajo esta premisa, las universidades estan
Ilamadas a incentivar investigaciones que valoren el conocimiento practico del maestro,
articulandolo con marcos tedricos rigurosos. Esta estrategia permitiria construir un campo
académico mas democratico e inclusivo. En ese contexto, se exhorta a las revistas cientificas y
eventos académicos a abrir espacios para divulgar estudios que analicen criticamente la
evaluacion en contextos complejos, donde las condiciones socioculturales inciden
significativamente en la construccion de aprendizajes y el sentido que se otorga a la evaluacion.

Finalmente, para fortalecer el campo académico de la evaluacion formativa, es
imprescindible fomentar el trabajo interinstitucional e internacional. La cooperacion entre
universidades, centros de investigacion y organismos multilaterales permite generar sinergias que
amplian la capacidad investigativa y el impacto social del conocimiento producido.
Investigadores como Lopez y Hernandez (2022) enfatizan que las alianzas estratégicas pueden
facilitar el disefio de proyectos comparativos sobre practicas evaluativas en distintos paises de
América Latina, promoviendo aprendizajes cruzados y recomendaciones de politica publica. En
este marco, los programas doctorales deben incentivar la participacién activa en redes académicas
y convocatorias internacionales, propiciando el didlogo epistémico entre enfoques diversos. Asi,
se podra avanzar en la consolidacion de un enfoque critico e inclusivo de la evaluacion,

comprometido con la equidad educativa y la transformacion social.
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Recomendaciones practicas.

En el plano préactico, una de las recomendaciones centrales para la Institucion Educativa
San Rafael de Albania consiste en promover espacios institucionalizados de dialogo pedagogico
centrados en la evaluacion formativa, donde los docentes puedan analizar criticamente sus
practicas, compartir experiencias y construir colectivamente nuevos saberes contextualizados.
Esta recomendacion responde a lo planteado por Soto y Martinez (2021), quienes destacan que
los espacios de reflexion colaborativa fortalecen el sentido profesional docente y permiten
innovaciones sostenidas en la practica evaluativa. La creacion de comunidades de practica en
torno a la evaluacion no solo potencia la autonomia pedagdgica del profesorado, sino que
también contribuye a una transformacién cultural mas amplia al posicionar la evaluacion como
un proceso dialdgico, formativo y orientado al aprendizaje, en lugar de una accién meramente
calificadora.

Otra recomendacion practica clave es revisar el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes (SIEE) con el propésito de integrar explicitamente los principios de la evaluacion
formativa, reconociendo su caracter procesual, continuo y orientador. Autores como Murillo y
Hidalgo (2019) argumentan que la politica evaluativa institucional debe alinearse con las
practicas pedagdgicas reales para evitar tensiones y promover coherencia entre discurso y accion.
La incorporacion de principios como la retroalimentacion formativa, la autoevaluacién y la
coevaluacién puede fortalecer el compromiso del estudiante con su propio aprendizaje y generar
un entorno escolar mas inclusivo y participativo. Para ello, es necesario que la direccion escolar
acompafie los procesos de revisién normativa con formacién pedagdgica y asesoria técnica,
garantizando asi que los cambios en el SIEE se traduzcan efectivamente en transformaciones
didacticas en el aula.

Finalmente, se recomienda a la Secretaria de Educacion de La Guajira implementar
programas de desarrollo profesional docente que aborden la evaluacion formativa desde una
perspectiva intercultural, considerando las particularidades linguisticas, sociales y comunitarias
del territorio. En esa linea, Gonzalez y Méndez (2023) sefialan la importancia de formar a los
docentes en el disefio de estrategias evaluativas culturalmente pertinentes, que respondan a los
contextos donde se desarrollan los procesos educativos. Ademas, promover redes
interinstitucionales de intercambio pedagogico permitiria visibilizar y sistematizar experiencias

exitosas de evaluacion formativa, estimulando procesos de aprendizaje colectivo entre
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instituciones con realidades diversas. A nivel escolar, se sugiere que los docentes participantes
elaboren portafolios reflexivos que documenten sus procesos de transformacion evaluativa,
constituyéndose como referentes institucionales para fomentar el cambio sostenible y ampliar el
impacto de la propuesta mas alla del grupo de estudio.

Desde una perspectiva estratégica, se recomienda institucionalizar comités de evaluacion
pedagdgica en los centros educativos, integrados por docentes, directivos y representantes
estudiantiles, que supervisen la implementacion de practicas evaluativas formativas en coherencia
con el curriculo escolar. Esta accion facilitaria la toma de decisiones informadas, la generacion de
lineamientos contextuales y el seguimiento de los procesos de mejora continua. Segun Villarroel
y Bruna (2020), la conformacién de equipos pedagdgicos con enfoque colaborativo promueve la
innovacion desde dentro del sistema, favoreciendo la sostenibilidad de las transformaciones.
Ademas, se sugiere establecer cronogramas de actualizacién permanente en evaluacion para los
docentes, priorizando contenidos vinculados con la retroalimentacion efectiva, los instrumentos
de evaluacion auténtica y la ética evaluativa, lo cual permitira fortalecer su competencia
profesional y garantizar practicas mas justas y significativas en los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

En el plano formativo, se insta a los programas de licenciatura y posgrado en educacion a
incorporar de manera obligatoria modulos especificos sobre evaluacion formativa y situada, con
énfasis en el disefio de instrumentos contextualizados, la aplicacion de rabricas analiticas y la
valoracion de aprendizajes en escenarios diversos. De acuerdo con Palacios y Ramirez (2022), la
inclusion sistematica de estos componentes en los planes de estudio permite preparar al futuro
docente con una mirada critica e innovadora, alineada con los desafios contemporaneos.
Asimismo, se sugiere fortalecer la formacién en investigacion educativa aplicada, de modo que
los docentes en ejercicio puedan desarrollar habilidades para indagar sobre su propia practica
evaluativa y generar soluciones pertinentes desde una logica de indagacion profesional reflexiva.
Estas acciones permitirian consolidar una cultura evaluativa robusta, anclada en el compromiso
ético, el saber pedagdgico y la sensibilidad contextual.

Desde la gestidn educativa, se recomienda priorizar la asignacion de recursos financieros
y tecnologicos para el disefio, validacion e implementacion de propuestas innovadoras en
evaluacion formativa, en particular en contextos rurales o con alta diversidad sociocultural.

Segln Marquez y Torres (2021), una gestion escolar centrada en la equidad debe considerar la
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evaluacion como un eje transversal que requiere inversion y planificacion estratégica. Se
propone, en este sentido, promover convocatorias de innovacion pedagogica financiadas por los
gobiernos territoriales, con criterios de evaluacion que valoren la pertinencia, sostenibilidad e
impacto de las experiencias en evaluacion. De igual forma, se sugiere establecer sistemas
institucionales de monitoreo y retroalimentacion continua, que permitan ajustar las practicas
evaluativas sobre la marcha, contribuyendo al mejoramiento progresivo y a la generacion de
conocimiento pedagogico contextualizado.

Finalmente, se recomienda al Ministerio de Educacion establecer una politica publica
nacional especifica sobre evaluacion formativa, que oriente los marcos normativos, 10s procesos
de formacion docente y los sistemas de aseguramiento de la calidad educativa desde una mirada
mas humanista, inclusiva y situada. Como lo plantea Cardenas (2023), es necesario repensar la
evaluacién como un derecho pedagdgico del estudiante y una responsabilidad ética del sistema
educativo. Esta politica deberia incluir orientaciones sobre el uso de la evaluacion para el
desarrollo integral del estudiantado, asi como mecanismos para su aplicacion diferencial en
territorios con condiciones especificas. Ademas, se sugiere crear un observatorio nacional de
practicas evaluativas, articulado con las universidades y centros de investigacion, que permita
sistematizar experiencias, identificar buenas practicas y alimentar de forma continua el disefio de
estrategias institucionales. Estas acciones contribuirian a consolidar una transformacion profunda

y sostenible del sistema educativo colombiano.



235

BIBLIOGRAFIA

Ahumada, P. (2005). La evaluacion auténtica: un sistema para la obtencién de evidencias y
vivencias de los aprendizajes. Perspectiva educacional, formacion de profesores, (45),
11-24.

Alexander, R. J. (2008). Towards dialogic teaching: Rethinking classroom talk.

Allal, L. (2010). Evaluacion y regulacion del aprendizaje. Enciclopedia internacional de
educacion , 3 (1), 348-352.

Anijovich, R. (2017). La evaluacion formativa en la ensefianza superior. Voces de la
educacion, 2(3), 31-31.

Anijovich, R. (2019). Orientaciones para la Formacion Docente y el Trabajo en el aula:
Retroalimentacién Formativa. Chile: SUMMA.

Anijovich, R., & Capelletti, G. (2017). La evaluacion como oportunidad/Rebeca Anijovich,
Graciela Cappelletti. 85-100.

Barcena Ibarra, A. (2022). Educacion en América Latina y el Caribe: la crisis prolongada como
una oportunidad de reestructuracion.

Black, P., & Wiliam, D. (2003). Assessment and classroom learning. Education, 20, 123-133.
Black, P., y Wiliam, D. (2009). Desarrollo de la teoria de la evaluacion formativa. Educational
Assessment, Evaluation and Accountability (anteriormente: Journal of personnel

evaluation in education) , 21 , 5-31.

Black, P., y Wiliam, D. (2018). Evaluacion en el aula y pedagogia. Evaluacién en educacion:
principios, politicas y practicas , 25 (6), 551-575.

Bloom, BS (1971). Manual sobre evaluacion formativa y sumativa del aprendizaje de los
estudiantes.

Bolivar, A. (2012). Metodologia de la investigacion biografico-narrativa: recogida y analisis de
datos. Dimensdes epistemologicas e metodoldgicas da investigacdo (auto)
biogréfica, 2(1), 79-1009.

Brookhart, SM (2013). Como crear y utilizar rabricas para la evaluacion formativay la
calificacion . Ascd.

Buelvas, K. M. B. (2023). Recorrido Historico e Investigativo sobre Practicas Evaluativas de los
Docentes para la Formacion en Competencias. Ciencia Latina: Revista Multidisciplinar,
7(5), 4473-4486.

Bush, R. A. B., & Folger, J. P. (2004). The promise of mediation: The transformative approach
to conflict. John Wiley & Sons.

Cabana Granados, S. L., Camargo Herndndez, H. H., & Colina Chacin, M. D. L. M. (2022).
Préacticas evaluativas del profesorado en los niveles de basica secundaria de las sedes de
la Institucion Educativa Ciro Pupo Martinez, La Paz-Cesar, Colombia. Revista Unimar,
40(1), 152-174.

Camargo-Cuéllar, M. N. (2022). PRACTICAS EVALUATIVAS PARA EL DESARROLLO
DE COMPETENCIAS DE ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR: Evaluative
practices for the development of student competencies in higher education. Revista
Agustina de Educacién, 1(1), 51-59.

Coll, C. (2007). Las competencias en la educacion escolar: algo mas que una moda y mucho
menos que un remedio. Aula de innovacion educativa, 161, 34-39.

Contreras Domingo, J. (2018). La autonomia del profesorado.



236

Creswell, JW y Poth, CN (2016). Investigacion cualitativa y disefio de investigacion: eleccion
entre cinco enfoques . Publicaciones de Sage.

Cruz, C. R. J. (2023). Propuesta de Evaluacion Formativa para el aprendizaje autonomo en
estudiantes del sexto de primaria de una institucion educativa, Talara 2022. Ciencia
Latina Revista Cientifica Multidisciplinar, 7(1), 296-320.

Di Franco, M. G. (2009). Resefia de™ La evaluacion de los alumnos. De la producciéon de la
excelencia a la regulacion de los aprendizajes. Entre dos Idgicas” de Philippe
Perrenoud. Praxis Educativa (Arg), 13(13), 141-142.

Diaz Barriga, F. (2001). Estrategias Docente para un aprendizaje significativo.

Edwards, D. (1987). Conocimiento comun: El desarrollo de la comprension en el aula.

Falcon Ccenta, Y., Aguilar Hernando, J., Augusto Luy-Montejo, C., & Morillo-Flores, J.
(2021). La evaluacién formativa, ¢Realidad o buenas intenciones? Estudio de caso en
docentes del nivel primario. Propositos y Representaciones, 9(1).

Fernandez, M. J. M., Ruiz, M. D. P. S., & Vila, E. G. (2023). La evaluacion formativa:: una
actividad clave para tutorizar, acompanar y personalizar el proceso de aprendizaje.
ENSAYOS: Revista de la Facultad de Educacion de Albacete, 38(1), 80-97.

Fernandez, S. (2017). Evaluacion y aprendizaje. MarcoELE. Revista de Did&ctica Espafiol
Lengua Extranjera, (24).

Feuerstein, R., Klein, PS, y Tannenbaum, AJ (Eds.). (1991). Experiencia de aprendizaje
mediada (EML): implicaciones tedricas, psicosociales y de aprendizaje . Freund
Publishing House Ltd..

Flick, U. (2015). El disefio de la investigacién cualitativa (Vol. 1). Ediciones Morata.

Flores, E. F., & Borges, G. C. (2024). Concepciones de evaluacion del aprendizaje. un analisis
para la transformacion de las practicas evaluativas. Revista panamericana de pedagogia,
(37), 10-24.

Gaona, J., & Palacios, M. (2023). Practicas evaluativas de profesores de matematicas durante la
pandemia. Revista Chilena de Educacion Matematica, 15(1), 3-14.

Garnica, F. J. C., Cruz, I. C., & Hernandez, A. M. P. (2024). La evaluacién formativa y el
desarrollo de habilidades cognitivas en el alumno de nivel secundaria. Emergentes-
Revista Cientifica, 4(1), 411-423.

Gregory, GH (2016). El docente como activador del aprendizaje . Corwin Press.

Gutiérrez, E. D. (2024). Practicas evaluativas de docentes de matematica costarricenses. Revista
Digital: Matematica, Educacion e Internet, 24(2), 1-26.

Hattie, J. (2012). Aprendizaje visible para docentes: maximizar el impacto en el aprendizaje.

Heritage, M. (2021). Evaluacion formativa: como hacerla realidad en el aula . Corwin Press.

Hernandez-Sampieri, R., & Mendoza, C. (2018). Metodologia de la investigacion. Las rutas
cuantitativa, cualitativa y mixta.

Iberoamericano, P. (2010). Ensefiar y aprender en el mundo actual: desafios y
encrucijadas. Pensamiento iberoamericano, (7), 47-66.

Leandro, D. S. F., De la Cruz Camaco, D. P., Zambrano, J. W. B., Huerta, J. A. A., & Eulogio,
A. M. B. (2022). Logros de aprendizaje y desarrollo de competencias a través de la
evaluacion formativa. Horizontes. Revista de investigacion en Ciencias de la Educacion,
6(23), 418-428.

Leon-Warthon, M. (2021). Evaluacion formativa: el papel de retroalimentacion en el desarrollo
del pensamiento critico: Array. Maestro y Sociedad, 18(2), 563-571.

Martinez, F. G. L., & Vargas, L. A. T. (2014). Retroalimentacion formativa para estudiantes de
educacion a distancia. RIED-Revista Iberoamericana de Educacion a Distancia, 17(2),



237

197-221.

Martinez, M. (1991). La investigacion cualitativa etnogréafica en educacion: manual teérico-
practico. Litexsa Venezolana.

Mauri, T., Onrubia, J., Coll, C., & Colomina, R. (2016). La calidad de los contenidos educativos
reutilizables: disefio, usabilidad y précticas de uso. Revista de Educacién a Distancia
(RED), (50).

Mendiola, M. S., & Gonzalez, A. M. (2020). Evaluacién del y para el aprendizaje:
instrumentos y estrategias. Imagia Comunicacion.

Mercer, N. (2010). El andlisis del habla en el aula: métodos y metodologias. Revista britanica
de psicologia educativa , 80 (1), 1-14.

Minea-Pic, A., Nusche, D., Sinnema, C., y Stoll, L. Informe de diagndstico para la comunidad
flamenca de Bélgica.

Molina Soria, M., Pascual Arias, C., & L6pez Pastor, V. M. (2022). Los proyectos de
aprendizaje tutorado y la evaluacion formativa y compartida en la docencia universitaria
espafola. Perfiles educativos, 44(177), 96-112.

Mollo Flores, M. E., & Deroncele Acosta, A. (2022). Modelo de retroalimentacion formativa
integrada. Revista Universidad y Sociedad, 14(1), 391-401.

Monereo, C., Castello, M., Clariana, M., Palma, M., & Pérez, M. L. (2000, April). Estrategias
de ensefianza y aprendizaje.

Moreno Olivos, T. (2016). Evaluacion del aprendizaje y para el aprendizaje: reinventar la
evaluacion en el aula. Universidad Autonoma Metropolitana.

Moreno Olivos, T. (2023). La retroalimentacion de la evaluacion formativa en educacion
superior. Revista Universidad y Sociedad, 15(2), 685-694.

Moreno, T. (2016). Evaluacion del aprendizaje y para el aprendizaje. Reinventar la evaluacion
enel aula, 1.

Olivos, T. M. (2021). La retroalimentacion: un proceso clave para la ensefianza y la
evaluacion formativa. Universidad Autonoma Metropolitana, Unidad Cuajimalpa,
Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio.

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO).
(2020). Informe de seguimiento de la educacion en el mundo 2020: Inclusion y
educacion: todos significa todos. 92310038 .

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémico (OECD). (2019). PISA 2018
results (volume 1): What students know and can do.

Otero-Saborido, F. M., Rodriguez-Bies, E., Gallardo-Lo6pez, J. A., & Lépez-Noguero, F. (2023).
Percepcion del alumnado de Educacidn Fisica sobre la carga de trabajo y Evaluacion
Formativa en Flipped Learning. Retos: nuevas tendencias en educacion fisica, deporte y
recreacion, (50), 298-305.

Parejo, N. F. H., & Clemenza, C. (2022). Evaluacién de los aprendizajes por competencias: Una
mirada tedrica desde el contexto colombiano. Revista de Ciencias Sociales, 28(1), 106-
122.

Pefia, J. J. C. (2021). Evaluacion formativa como estrategia para fortalecer la ensefianza y el
aprendizaje. Revista Educacion y Pensamiento, 27(27), 14-18.

Pérez-Garcia, J., & Lopez Ortega, M. D. L. A. (2022). Practicas de evaluacion en el aula y
literacidad evaluativa: Un acercamiento cualitativo. Revista Andina de Educacion, 6(1).

Perrenoud, P. (2012). Cuando la escuela pretende preparar para la vida (Vol. 40). Grad.

Popham, W. J. (2013). Evaluacion trans-formativa: el poder transformador de la evaluacion
formativa (Vol. 124). Narcea Ediciones.



238

Popham, WJ (2018). Alfabetizacion en evaluacion para educadores con prisas . ASCD.

Riessman, CK (2008). Métodos narrativos para las ciencias humanas . Sage.

Robayo, C. F. L., Zavala, N. S. M., Barrionuevo, S. M. G., Hernandez, M. S. G., Ipo, N. Y. C,,
Gomez, L. A. R, ... & Castro, C. Y. J. (2024). Practicas innovadoras en el aula: un
enfoque metodologico cualitativo. Polo del Conocimiento, 9(1), 1674-1699.

Robayo, C. F. L., Zavala, N. S. M., Barrionuevo, S. M. G., Hernandez, M. S. G., Ipo, N. Y. C.,
Gomez, L. A. R., ... & Castro, C. Y. J. (2024). Practicas innovadoras en el aula: un
enfoque metodoldgico cualitativo. Polo del Conocimiento, 9(1), 1674-1699.

Rubio, J. C., & Hernandez, C. (2022). EVALUARTE: una propuesta desde la evaluacion
formativa. Voces y Silencios. Revista Latinoamericana de Educacion, 13(1), 1-32.

Ruiz Cuéllar, G. (2021). Evaluacion formativa del aprendizaje. Uno de los tantos desafios que
trajo consigo la pandemia. Revista mexicana de investigacion educativa, 26(90), 655-
661.

Ruiz-Morales, Y. A., & Méndez-Ledn, J. E. (2024). Evaluacién formativa como apoyo para el
Desarrollo de habilidades cientificas. Un estudio de caso con escolares colombianos.
AiBi Revista de Investigacion, Administracién e Ingenieria, 12(2), 144-154.

Sacristan, J. G. (2013). ¢Que significa el curriculum. Sus determinaciones visibles e
invisibles, 27.

Sacristan, J. G. (2013). En busca del sentido de la educacion. Ediciones Morata.

Sadler, DR (1989). Evaluacién formativa y disefio de sistemas instruccionales. Instructional
science , 18 (2), 119-144.

Salcedo-de-la-Fuente, R., Herrera-Carrasco, L., lllanes-Aguilar, L., Poblete-Valderrama, F., &
Rodas-Kirten, V. (2024). Las emociones en el proceso de aprendizaje: revision
sistematica. Revista de estudios y experiencias en educacion, 23(51), 253-271.

Saldafia, J. J. C. (2022). La evaluacion formativa en la educacion. Comuni@ ccion: Revista de
Investigacion en Comunicacion y Desarrollo, 13(2), 149-160.

Sanchez, G. I., Gonzalez, M. T., & Bustamante, J. A. (2022). Evaluacion formativa en el aula:
un analisis desde los significados de educadoras de parvulos en formacion. Formacion
universitaria, 15(3), 69-78.

Sanchez, G. S., Faundez, D. B., Garrido, D. G., Troncoso, S. H., & Concha, N. S. (2022).
Evaluacion formativa en contexto de educacion online: perspectiva de docentes de
primaria en chile. Papeles de trabajo-Centro de Estudios Interdisciplinarios en
Etnolinglistica y Antropologia Socio-Cultural, (43), 51-71.

Sandin, M. (2003). Fundamentos y tradiciones. Investigacion Cualitativa en Educacion.

Scriven, M. (1967). La metodologia de la evaluacién. En. Tyler, RW, Gagne, RM, Scriven,
M.(ed.): Perspectivas de la evaluacion curricular. *M'eds."): Libro La metodologia de la
evaluacion. En. Tyler, Rw, Gagne, RM, Scriven, M.(Ed.): Perspectivas de la evaluacion
curricular, Rand McNally, Chicago .

Serrano, M. C. G., Nifio, L. B. P., & Marquez, S. (2024). Evaluar para avanzar: resultados de
una estrategia nacional de evaluacion formativa. Voces y Silencios. Revista
Latinoamericana de Educacion, 15(3), 25-50.

Shepard, L. (2006). La evaluacion en el aula. Educational Measurement, 4, 623-646.

Shepard, L. A. (2006). Classroom assessment. Educational measurement, 4, 623-646.

Shepard, LA (2000). El papel de la evaluacién en una cultura de aprendizaje. Investigador
educativo , 29 (7), 4-14.

Shepard, LA (2017). Evaluacion formativa: Caveat emptor. En El futuro de la evaluacion (pp.
279-303). Routledge.



239

Stake, R. E. (2020). Investigacion con estudio de casos.

Stenhouse, L. (1998). La investigacion como base de la ensefianza. Ediciones Morata.

Tomlinson, CA (2014). El aula diferenciada: Respondiendo a las necesidades de todos los
estudiantes . Ascd.

Trowler, P. (2003). Education policy. Routledge.

Vanegas, C. A., Vallejo, S. L. C., & Suérez, C. J. M. (2023). Sociogénesis, ontogénesis y
microgénesis: una propuesta en el estudio de las representaciones sociales sobre
evaluacion formativa. Revista Perspectivas, 8(S1), 315-326.

Vera Juca, E. X. (2023). Violencia relacional: un analisis de las relaciones interpersonales
entre preadolescentes de Educacion General Bésica (Bachelor's thesis, Universidad
Nacional de Educacion).

Vigotsky, L. S. (2021). Pensamiento y lenguaje. Editorial Pueblo y Educacion.

Villa, E. E. Y., & Avendafio, J. G. (2022). Evaluacion formativa como proceso mentor en la
ensefianza y aprendizaje hacia la calidad educativa. Revista de Ciencias Sociales, 28(6),
255-269.



ANEXOS

Anexo A. Cuestionario.
ENTREVISTA APLICADA A LOS DOCENTES

Préacticas evaluativas utilizadas por el docente

1. ;Como educador mediador del aprendizaje considera importante durante las
practicas evaluativas tener claridad y guiar la construccion de significados a partir de los

resultados del proceso evaluativo?

Razone su respuesta.

2 ¢Como docente de manera critica y reflexiva buscas soluciones a los problemas
pertinentes al contexto de la evaluacion formativa durante su clase, desde la practica

evaluativa?

Razone su respuesta.

3. ¢Como docente establece como meta la autonomia para enriquecer el proceso
ensefianza aprendizaje durante las practicas evaluativas llevadas a cabo durante el

proceso educativo?

Razone su respuesta.

4. ¢Presta ayuda pedagogica al estudiante tomando en cuenta la evaluacién
formativa para ajustar mecanismos conducentes a la comprension de situaciones

escolares, donde se consideren todos los aspectos para una evaluacion integral?

Razone su respuesta.

240



5. ¢La retroalimentacion como caracteristica de las practicas evaluativas
utilizadas por ud, permite dar juicios para tomar decisiones y afianzar las actividades

escolares mediante la evaluacion formativa durante la accién académica diaria?

Razone su respuesta.

Percepciones del docente sobre evaluacion formativa

6. ;Como docente adopta su practica de evaluacion desde la percepcion de
regulacion interactiva para valorar los resultados del aprendizaje, y afianzar la interaccion

con el estudiante de manera mas directa?

Razone su respuesta.

7 Como docente toma en cuenta la conduccion de la evaluacion formativa para

orientar al aprendizaje mediante practicas de evaluacion retroactiva frecuentemente?

Razone su respuesta.

8 ¢Considera como docente que la evaluacion formativa conducida de manera
proactiva permite ajustar el proceso educativo del estudiante evitando dificultades

conducentes a minimizar barreras que obstaculizan una buena evaluacion.

Razone su respuesta.

Estrategias de evaluacion formativa

9. ¢(Cdmo docente se apoya en estrategias con criterios que ayuden al estudiante
a comprender y entender sus responsabilidades de manera clara y activa durante el

desarrollo de una determinada actividad educativa?

Razone su respuesta.
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10. ¢Mediante estrategias de evaluacion del aprendizaje desde el a&mbito
formativo disefia actividades para fortalecer la evaluacion del conocimiento donde la

evaluacion sumativa y formativa esta presente en toda planificacion escolar?

Razone su respuesta.

11. ;Considera importante la utilizacion de estrategia de evaluacién para la
retroalimentacion efectiva en los alumnos para verificar hasta qué grado se han

cumplido los objetivos de aprendizaje?

Razone su respuesta.

12. ;Considera necesario realizar estrategia evaluativas de auto y coevaluacién
heteroevaluacion con el fin de tomar decisiones orientadas a mejorar la evaluacion del

aprendizaje y llevar a cabo un buen juicio calificativo?

Razone su respuesta

Principios de la evaluacion formativa

13. ¢El principio de Integralidad permite sefialar que la evaluacion no debe ser un
proceso aislado y existir coherencia con los demas componentes curriculares del proceso

educativo?

Razone su respuesta

14 ;Considera que la evaluacion debe ser continua a lo largo del proceso
educativo y donde exista la reorientacion permanente del proceso de ensefianza

aprendizaje

Razone su respuesta
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15. ¢El principio de la diferencialidad permite al docente emplear diferentes
propdsitos evaluativos partiendo desde el inicio del proceso de ensefianza aprendizaje

hasta el final?

Razone su respuesta.

16. ¢Considera que el principio de Educabilidad como parte de la evaluacion
formativa permite al docente tomar decisiones que favorezcan la orientacion de los

objetivos de la ensefianza?

Razone su respuesta.

17. ¢Considera que el principio de cientificidad induce al docente a adoptar
procedimientos de medicion que aseguren mayor relevancia y fiabilidad de los resultados

de la evaluacion del rendimiento escolar?

Razone su respuesta

18. ¢El principio de aprendizaje observacional permite al docente identificar
modelos correspondientes a la evaluacion formativa conducentes a la adquisicion de

conocimientos y destrezas en el estudiante?

Razone su respuesta.

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo B. Formato De Validacion.
EVALUACION FORMATIVA EN LAS PRACTICAS
ACADEMICAS
DEL DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN

RAFAEL DE ALBANIA

Entrevista para ser aplicada a educadores que laboran en la

institucion educativa San Rafael del municipio Albania de Colombia

AUTOR: MS. EDUIN GOYENECHE
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Proposito: Valorar la pertinencia de la entrevista semiestructurada, de la investigacion

titulada; evaluacion formativa en las practicas académicas del docente en la institucion educativa

san Rafael de Albania, con respecto a la experiencia practica y profesional de académicos de

prestigio nacional e internacional.

Instrucciones: En la columna de la derecha (en color blanco), marque con una X en las

columnas de la extrema derecha y, de acuerdo con sus conocimientos y experiencia, si el

elemento de valoracion es Pertinente o No pertinente; con respecto al instrumento de la columna

izquierda (en color gris). Sefiale comentarios de mejora, en caso necesario.

Primer experto

ENTREVISTA SEMI Pertinencia
ESTRUCTURADA
Descripcion, categorizaciony
Elementos No
estructuracion de entrevista a Pertinente
de valoracion pertinente
informantes
Nombre: Claridad
Edad:
Cargo: Precision

Estimado Docente (a)
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Institucidn educativa: San

Rafael de Albania

Usted ha sido invitado a
participar como informante clave en la
investigacion titulada: “Evaluacion
formativa en las practicas académicas
del docente en la institucion educativa
San Rafael de Albania Colombia, la
cual realiz6 como requisito para obtener
mi grado de doctor en ciencias de la
educacion. El propdsito de esta
entrevista es generar una matriz de
opiniones precisa y validas sobre el
problema académico enunciado, por lo
tanto, su aporte como sujeto clave es
supremamente valioso para el desarrollo
de esta investigacion. Lo mas
importante es que su opinidn sea sincera
y expresandole que sus respuestas no se
harén publicas, por lo tanto, su apoyo al
proceso indagatorio quedara registrado

de acuerdo a los siguientes criterios:

Comentarios:
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Su opinién, ademas de valiosa,
sera respetada.

Su informacion sera exclusiva
para el objetivo final de la
investigacion.

No se obliga a ofrecer
informacion que usted considere
inconvenientes.

Se le solicita consentimiento
para uso de grabadora, con la finalidad
de grabar la conversacion, a fin de que
posteriormente sean transcritas las
respuestas de manera clara y precisa y
evitar errores

El tiempo, hora y lugar para su
realizacion sera acordado con usted

La informacion transcrita puede
ser revisada por Ud. para su validacion.

Se garantiza que la informacion

compartida es para fines educativos.
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Todo lo acordado, quedara

registrado exactamente como fue

informado.

Agradezco su gentil

colaboracion.

Msc: Eduin Goyeneche

GUION DE ENTREVISTA

SEMI ESTRUCTURADA No
Pertinent
Categoria pertinent Comentario
, Dimension e e S
Indicador Pregunta
Practicas 1. (Ensu X
evaluativas experiencia

como educador
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GUION DE ENTREVISTA

SEMI ESTRUCTURADA

Categoria
, Dimensién e

Indicador

Pregunta

Pertinent

No
pertinent

e

Comentario

utilizadas por el

docente

mediador del
aprendizaje
considera
durante las
practicas
evaluativas tener
claridad para
lograr buenos
resultados en el
proceso

evaluativo?

Razone
su respuesta ¢Por

que?

2
¢Durante su

gestion docente




250

GUION DE ENTREVISTA

SEMI ESTRUCTURADA

Categoria
, Dimensién e

Indicador

Pregunta

Pertinent

No
pertinent

e

Comentario

maneja aspectos
relacionados con
el contexto de la
evaluacion
formativa
conducentes a
generar acciones
criticas en la
busqueda de
soluciones a
problemas
académicos en el

aula de clase?

Razone
Ssu respuesta

¢Para qué?
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GUION DE ENTREVISTA

SEMI ESTRUCTURADA

Categoria
, Dimensién e

Indicador

Pregunta

Pertinent

No
pertinent

e

Comentario

3 ¢Ensu
labor académica
considera
necesario
establecer
autonomia
durante las
practicas
evaluativas
durante el
proceso
educativo con

sus alumnos?

Razone
Su respuesta,

para qué.

4.

¢Durante el
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GUION DE ENTREVISTA

SEMI ESTRUCTURADA

Categoria
, Dimensién e

Indicador

Pregunta

Pertinent

No
pertinent

e

Comentario

proceso de
evaluacion
formativa presta
ayuda
pedagdgica al
estudiante ante
situaciones de
vital importancia
para una
evaluacion

integral?

Razone
su respuesta,

porqué

5
¢Durante la
evaluacion

formativa en su
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GUION DE ENTREVISTA

SEMI ESTRUCTURADA

Categoria
, Dimensién e

Indicador

Pregunta

Pertinent

No
pertinent

e

Comentario

accion
académica toma
en cuenta la
retroalimentacién
para que los
alumnos emitan
juicios y
participen en
toma de
decisiones
conjuntas en las
actividades

escolares diarias?

Razone
Su respuesta para

que.

6.

¢Durante la
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GUION DE ENTREVISTA

SEMI ESTRUCTURADA

Categoria
, Dimensién e

Indicador

Pregunta

Pertinent

No
pertinent

e

Comentario

evaluacion
formativa desde
su percepcion
interactiva valora
usted los
resultados del
aprendizaje de
manera directa
con sus

estudiantes?

Razone
su respuesta,

como lo hace

7. ¢Cémo
docente, durante
la evaluacion
realizada de

manera
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GUION DE ENTREVISTA

SEMI ESTRUCTURADA No
Pertinent
Categoria pertinent Comentario
, Dimensién e e S
Indicador Pregunta
formativa,

involucra a los
alumnos en el
proceso de
ensefianza, les
ofrece
informacion
sobre su
desempefio, los
motiva a ser
mejores desde
sus préacticas
evaluativas
fomentando un
aprendizaje

retroactivo?
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GUION DE ENTREVISTA

SEMI ESTRUCTURADA No
Pertinent
Categoria pertinent Comentario
, Dimensién e e S
Indicador Pregunta
Razone
su respuesta para
que.
8 X

¢Considera que
la evaluacion
formativa al ser
conducida de
manera proactiva
permite al
estudiante
minimizar
barreras que
obstaculicen una
buena evaluacion
del proceso

académico?
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GUION DE ENTREVISTA

SEMI ESTRUCTURADA No
Pertinent
Categoria pertinent Comentario
e
, Dimensién e e S
Indicador Pregunta
Razone

su respuesta, de

gué manera?

9.:Se X
apoya en
estrategias
enmarcadas en
criterios que
ayuden al
estudiante a
comprender sus
responsabilidade
s con claridad
durante una
determinada
actividad

educativa?
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GUION DE ENTREVISTA

SEMI ESTRUCTURADA No
Pertinent
Categoria pertinent Comentario
e
, Dimensién e e S
Indicador Pregunta
Razone

Su respuesta,

para que

10. X
¢Considera que
las estrategias de
evaluacion del
aprendizaje
formativo le
permiten disefiar
actividades que
puedan
fortalecer el
conocimiento del
alumno durante
toda la
planificacion

escolar?
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GUION DE ENTREVISTA

SEMI ESTRUCTURADA No
Pertinent
Categoria pertinent Comentario
, Dimensién e e S
Indicador Pregunta
Razone
su respuesta,
como se logra
11. X

¢ Toma en cuenta
como educador
estrategias de
evaluacion
apoyadas en la
retroalimentacio
n para ver como
se han cumplido
los objetivos de

aprendizaje?

Razone
su respuesta de

qué manera
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GUION DE ENTREVISTA

SEMI ESTRUCTURADA No
Pertinent
Categoria pertinent Comentario
, Dimensién e e S
Indicador Pregunta
12. X
;Tomaen

consideracion
estrategia
evaluativas de
auto,
coevaluacion y
heteroevaluacion
para tomar
decisiones
orientadas a
mejorar el
aprendizaje con
buen juicio

calificativo?

Razone
Su respuesta,

como lo, logra
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GUION DE ENTREVISTA

SEMI ESTRUCTURADA No
Pertinent
Categoria pertinent Comentario
, Dimensién e e S
Indicador Pregunta
Principios 13. ¢ En X
de la evaluacion su accion

formativa

evaluadora, se
apoya en el
principio de
Integralidad de la
evaluacion
formativa, para
evitar que esta se
desarrolle de
manera aislada y
sin coherencia
durante el
proceso

educativo?

Razone
su respuesta, de

qué manera?
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GUION DE ENTREVISTA

SEMI ESTRUCTURADA

Categoria
, Dimensién e

Indicador

Pregunta

Pertinent

No
pertinent

e

Comentario

14 ;Para
usted como
educador la
evaluacion debe
ser continua a lo
largo del proceso
educativo con
reorientacion
permanente del

aprendizaje?

Razone su
respuesta, por qué

motivo?

15.
¢ Toma en cuenta
durante su
proceso de

evaluacién
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GUION DE ENTREVISTA

SEMI ESTRUCTURADA No
Pertinent
Categoria pertinent Comentario
e
, Dimensién e e S
Indicador Pregunta

formativa con el
educando el
principio de
diferencialidad
desde el inicio
del proceso de
aprendizaje hasta

el final?

Razone
su respuesta,

para qué?

16. X
¢Considera
necesario el
principio de
Educabilidad en
la evaluacion

formativa para
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GUION DE ENTREVISTA

SEMI ESTRUCTURADA

Categoria
, Dimensién e

Indicador

Pregunta

Pertinent

No
pertinent

e

Comentario

tomar decisiones
que favorezcan la
orientacion de
objetivos a ser

evaluados?

Razone
su respuesta, por

qué?

17.
¢ Toma en cuenta
el principio de
cientificidad para
los
procedimientos
de medicion con
relevancia 'y
fiabilidad en el

logro de
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GUION DE ENTREVISTA

SEMI ESTRUCTURADA

Categoria
, Dimensién e

Indicador

Pregunta

Pertinent

No
pertinent

e

Comentario

resultados

evaluativos

durante el

rendimiento

escolar del

alumno?

Razone
Ssu respuesta,

para qué?

18.
¢Considera el
principio de
aprendizaje
observacional en
la evaluacion
formativa para

mejorar la accion
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GUION DE ENTREVISTA

SEMI ESTRUCTURADA No
Pertinent
Categoria pertinent Comentario
e
, Dimensién e e S
Indicador Pregunta

académica del

educando

Razone
su respuesta. ¢De

qué manera?

;Tiene Los items
algln comentario presentados guardan
o0 tema gran pertinencia con
relacionado que el tema de la
considera investigacion
importante y del

cual no hemos

conversado?

Gracias por su atencion

Favor de redactar las conclusiones de la valoracion:
La entrevista se considera con gran pertinencia para ser aplicada a los informantes

claves La misma cumplen con las normas de valoracion adecuada



Perfil del Evaluador:

Nombre: Luis Rene Acosta

Nivel académico: Dr. en ciencias de la educacién
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Experiencia laboral: 30 afios de servicio a nivel de educacidn y en areas investigativas en

postgrado.

Correo electronico: Luis_acosta4@hotmail.com

Segundo experto

ENTREVISTA SEMI Pertinencia
ESTRUCTURADA
Descripcion, categorizaciony
Elementos No
estructuracion de entrevista a Pertinente
de valoracion pertinente
informantes
Nombre: Claridad
Edad:
Cargo: Precision

Estimado Docente (a)
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Institucidn educativa: San

Rafael de Albania

Usted ha sido invitado a
participar como informante clave en la
investigacion titulada: “Evaluacion
formativa en las practicas académicas
del docente en la institucion educativa
San Rafael de Albania Colombia, la
cual realiz6 como requisito para obtener
mi grado de doctor en ciencias de la
educacion. El propdsito de esta
entrevista es generar una matriz de
opiniones precisa y validas sobre el
problema académico enunciado, por lo
tanto, su aporte como sujeto clave es
supremamente valioso para el desarrollo
de esta investigacion. Lo mas
importante es que su opinidn sea sincera
y expresandole que sus respuestas no se
harén publicas, por lo tanto, su apoyo al
proceso indagatorio quedara registrado

de acuerdo a los siguientes criterios:

Comentarios:
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Su opinién, ademas de valiosa,
sera respetada.

Su informacion sera exclusiva
para el objetivo final de la
investigacion.

No se obliga a ofrecer
informacion que usted considere
inconvenientes.

Se le solicita consentimiento
para uso de grabadora, con la finalidad
de grabar la conversacion, a fin de que
posteriormente sean transcritas las
respuestas de manera clara y precisa y
evitar errores

El tiempo, hora y lugar para su
realizacion sera acordado con usted

La informacion transcrita puede
ser revisada por Ud. para su validacion.

Se garantiza que la informacion

compartida es para fines educativos.
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Todo lo acordado, quedara
registrado exactamente como fue

informado.

Agradezco su gentil
colaboracion.

Msc: Edwin Goyeneche

GUION DE ENTREVISTA SEMI

ESTRUCTURADA
Cate Perti | 0
Come
goria, Pregunta nente pertine
ntarios

Dimension e nte
Indicador

1. ¢En su experiencia como Revisa
Préacticas educador mediador del aprendizaje X r la redaccion
evaluativas | considera durante las practicas
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GUION DE ENTREVISTA SEMI

ESTRUCTURADA
Cate Perti | 0
Come
goria, Pregunta nente pertine
ntarios
Dimension e nte
Indicador
utilizadas evaluativas tener claridad para lograr Tener
por el buenos resultados en el proceso claridad sobre
docente evaluativo? qué?
Razone su respuesta ¢Por
qué?
2 ¢Durante su gestion
docente maneja aspectos
relacionados con el contexto de la
evaluacién formativa conducentes a
generar acciones criticas en la
X

busqueda de soluciones a problemas

académicos en el aula de clase?

Razone su respuesta ¢Para

que?
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GUION DE ENTREVISTA SEMI

ESTRUCTURADA

Cate
goria,
Dimension e

Indicador

Pregunta

nente

Perti

0
pertine

nte

Come

ntarios

3 ¢En su labor académica
considera necesario establecer
autonomia durante las practicas
evaluativas durante el proceso

educativo con sus alumnos?

Razone su respuesta, para

qué?

Revisa
r redaccion
Autono

mia para las

4. ;Durante el proceso de
evaluacion formativa presta ayuda
pedagogica al estudiante ante
situaciones de vital importancia para
una evaluacién integral? ;Qué tipo

de ayuda pedagdgica?

Razone su respuesta, porque

5. ¢Durante la evaluacion
formativa en su accion académica

toma en cuenta la retroalimentacion
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GUION DE ENTREVISTA SEMI

ESTRUCTURADA N
Cate Perti | 0
Come
goria, Pregunta nente pertine
ntarios
Dimension e nte

Indicador

para que los alumnos emitan juicios
y participen en toma de decisiones
conjuntas en las actividades

escolares diarias?

Razone su respuesta para

que.

6. ¢Durante la evaluacion
formativa desde su percepcion
interactiva valora usted los
resultados del aprendizaje de manera X

directa con sus estudiantes?

Razone su respuesta, como lo

hace

7. ;Cémo docente, durante la
evaluacion realizada de manera
formativa, involucra a los alumnos

en el proceso de ensefianza, les
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GUION DE ENTREVISTA SEMI

ESTRUCTURADA N
Cate Perti | 0
Come
goria, Pregunta nente pertine
ntarios
Dimension e nte

Indicador

ofrece informacién sobre su
desempefio, los motiva a ser mejores
desde sus préacticas evaluativas
fomentando un aprendizaje

retroactivo?

Razone su respuesta para

que.

8 ¢Considera que la
evaluacion formativa al ser
conducida de manera proactiva

permite al estudiante minimizar

X
barreras que obstaculicen una buena
evaluacion del proceso académico?
Razone su respuesta, de qué
manera?
9. ¢Se apoya en estrategias
X

enmarcadas en criterios que ayuden
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GUION DE ENTREVISTA SEMI

ESTRUCTURADA

Cate
goria,
Dimension e

Indicador

Pregunta

nente

Perti

0
pertine

nte

Come

ntarios

al estudiante a comprender sus
responsabilidades con claridad
durante una determinada actividad

educativa?

Razone su respuesta, para

que

10. ¢Considera que las
estrategias de evaluacion del
aprendizaje formativo le permiten
disefar actividades que puedan
fortalecer el conocimiento del
alumno durante toda la planificacion

escolar?

Razone su respuesta, como se

logra

11. ;Toma en cuenta como

educador estrategias de evaluacion
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GUION DE ENTREVISTA SEMI

ESTRUCTURADA

Cate
goria,
Dimension e

Indicador

Pregunta

nente

Perti

0
pertine

nte

Come

ntarios

apoyadas en la retroalimentacion
para ver como se han cumplido los

objetivos de aprendizaje?

Razone su respuesta de qué

manera

12. ; Toma en consideracién
estrategia evaluativas de auto,
coevaluacion y heteroevaluacion
para tomar decisiones orientadas a
mejorar el aprendizaje con buen

juicio calificativo?

Razone su respuesta, como

lo, logra

Princ
ipios de la
evaluacién

formativa

13. ¢En su accion evaluadora,
se apoya en el principio de
Integralidad de la evaluacion

formativa, para evitar que esta se
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GUION DE ENTREVISTA SEMI

ESTRUCTURADA
Cate Perti | 0
Come
goria, Pregunta nente pertine
ntarios

Dimension e nte
Indicador

desarrolle de manera aislada y sin

coherencia durante el proceso

educativo?

Razone su respuesta, de qué

manera?

14 ¢ Para usted como Se
educador la evaluacién debe ser reorientan las
continua a lo largo del proceso actividades, se
educativo con reorientacion X aprende o se
permanente del aprendizaje? desaprende.

Razone su respuesta, por qué
motivo?

15. ;Toma en cuenta durante
su proceso de evaluacion formativa

X

con el educando el principio de

diferencialidad desde el inicio del
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GUION DE ENTREVISTA SEMI

ESTRUCTURADA

Cate
goria, Pregunta
Dimension e

Indicador

nente

Perti

0
pertine

nte

Come

ntarios

proceso de aprendizaje hasta el

final?

Razone su respuesta, para

qué?

16. ¢Considera necesario el
principio de Educabilidad en la
evaluacion formativa para tomar
decisiones que favorezcan la
orientacién de objetivos a ser

evaluados?

Razone su respuesta, por

qué?

17. ;Toma en cuenta el
principio de cientificidad para los
procedimientos de medicién con

relevancia y fiabilidad en el logro de
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GUION DE ENTREVISTA SEMI

ESTRUCTURADA

Cate
goria,
Dimension e

Indicador

Pregunta

nente

Perti

0
pertine

nte

Come

ntarios

resultados evaluativos durante el

rendimiento escolar del alumno?

Razone su respuesta, para

qué?

18. ¢Considera el principio
de aprendizaje observacional en la
evaluacion formativa para mejorar la
accion académica del

educandohttps://www.cienytec.com/

contactenos.php

Razone su respuesta. ¢De qué

manera?

¢ Tiene algiin comentario o
tema relacionado que considera
importante y del cual no hemos

conversado?

Gracias por su atencion



https://www.cienytec.com/contactenos.php
https://www.cienytec.com/contactenos.php
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Favor de redactar las conclusiones de la valoracion:

Al valorar la pertinencia de la entrevista semiestructurada, en la investigacion titulada;
evaluacion formativa en las practicas académicas del docente... Se concluye que es pertinente.
Solo se advierten algunos aspectos de redaccion, los cuales estan a consideracion del
investigador.

Perfil del Evaluador: docente investigador

Nombre: Dr. Jhon Jairo Velasquez Velasquez

Nivel académico: Doctor en ciencias de la educacion

Experiencia laboral: 24 afios como docente de aula.

Email: Jhonveig@hotmail.com>

Tercer experto

ENTREVISTA SEMI Pertinencia
ESTRUCTURADA
Descripcion, categorizaciony
Elementos No
estructuracion de entrevista a Pertinente
de valoracion pertinente
informantes
Nombre: Claridad
Edad:
Cargo: Precision
Estimado Docente (a)



mailto:Jhonveig@hotmail.com
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Institucidn educativa: San

Rafael de Albania

Usted ha sido invitado a
participar como informante clave en la
investigacion titulada: “Evaluacion
formativa en las practicas académicas
del docente en la institucion educativa
San Rafael de Albania Colombia, la
cual realiz6 como requisito para obtener
mi grado de doctor en ciencias de la
educacion. El propdsito de esta
entrevista es generar una matriz de
opiniones precisa y validas sobre el
problema académico enunciado, por lo
tanto, su aporte como sujeto clave es
supremamente valioso para el desarrollo
de esta investigacion. Lo mas
importante es que su opinidn sea sincera
y expresandole que sus respuestas no se
harén publicas, por lo tanto, su apoyo al
proceso indagatorio quedara registrado

de acuerdo a los siguientes criterios:

Comentarios:
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Su opinién, ademas de valiosa,
sera respetada.

Su informacion sera exclusiva
para el objetivo final de la
investigacion.

No se obliga a ofrecer
informacion que usted considere
inconvenientes.

Se le solicita consentimiento
para uso de grabadora, con la finalidad
de grabar la conversacion, a fin de que
posteriormente sean transcritas las
respuestas de manera clara y precisa y
evitar errores

El tiempo, hora y lugar para su

realizacion sera acordado con usted

La informacion transcrita puede
ser revisada por Ud. para su validacion.

Se garantiza que la informacion

compartida es para fines educativos.
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Todo lo acordado, quedara
registrado exactamente como fue

informado.

Agradezco su gentil
colaboracion.

Msc: Edwin Goyeneche

GUION DE ENTREVISTA SEMI

ESTRUCTURADA
Cate Perti | 0
Come
goria, Pregunta nente pertine
ntarios
Dimension e nte
Indicador
1. ¢En su experiencia como
Préacticas educador mediador del aprendizaje X
evaluativas | considera durante las practicas
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GUION DE ENTREVISTA SEMI

ESTRUCTURADA
Cate Perti | 0
Come
goria, Pregunta nente pertine
ntarios
Dimension e nte
Indicador
utilizadas evaluativas tener claridad para lograr
por el buenos resultados en el proceso
docente evaluativo?
Razone su respuesta ¢Por
qué?
2 ¢Durante su gestion
docente maneja aspectos
relacionados con el contexto de la
evaluacién formativa conducentes a
generar acciones criticas en la
X

busqueda de soluciones a problemas

académicos en el aula de clase?

Razone su respuesta ¢Para

que?
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GUION DE ENTREVISTA SEMI

ESTRUCTURADA N
Cate Perti | 0
Come
goria, Pregunta nente pertine
ntarios
Dimension e nte

Indicador

3 ¢En su labor académica
considera necesario establecer
autonomia durante las précticas
evaluativas durante el proceso X

educativo con sus alumnos?

Razone su respuesta, para

qué?

4. ;Durante el proceso de
evaluacion formativa presta ayuda
pedagogica al estudiante ante
situaciones de vital importancia para X
una evaluacién integral? ;Qué tipo

de ayuda pedagdgica?

Razone su respuesta, porqué?

5. ¢Durante la evaluacion
formativa en su accion académica X

toma en cuenta la retroalimentacion
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GUION DE ENTREVISTA SEMI

ESTRUCTURADA N
Cate Perti | 0
Come
goria, Pregunta nente pertine
ntarios
Dimension e nte

Indicador

para que los alumnos emitan juicios
y participen en toma de decisiones
conjuntas en las actividades

escolares diarias?

Razone su respuesta para

que.

6. ¢Durante la evaluacion
formativa desde su percepcion
interactiva valora usted los
resultados del aprendizaje de manera X

directa con sus estudiantes?

Razone su respuesta, como lo

hace

7. ;Cémo docente, durante la
evaluacion realizada de manera
formativa, involucra a los alumnos

en el proceso de ensefianza, les
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GUION DE ENTREVISTA SEMI

ESTRUCTURADA N
Cate Perti | 0
Come
goria, Pregunta nente pertine
ntarios
Dimension e nte

Indicador

ofrece informacién sobre su
desempefio, los motiva a ser mejores
desde sus préacticas evaluativas
fomentando un aprendizaje

retroactivo?

Razone su respuesta para

qué?

8 ¢Considera que la
evaluacion formativa al ser
conducida de manera proactiva

permite al estudiante minimizar

X
barreras que obstaculicen una buena
evaluacion del proceso académico?
Razone su respuesta, de qué
manera?
9. ¢Se apoya en estrategias
X

enmarcadas en criterios que ayuden
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GUION DE ENTREVISTA SEMI

ESTRUCTURADA

Cate
goria,
Dimension e

Indicador

Pregunta

nente

Perti

0
pertine

nte

Come

ntarios

al estudiante a comprender sus
responsabilidades con claridad
durante una determinada actividad

educativa?

Razone su respuesta, para

que

10. ¢Considera que las
estrategias de evaluacion del
aprendizaje formativo le permiten
disefar actividades que puedan
fortalecer el conocimiento del
alumno durante toda la planificacion

escolar?

Razone su respuesta, como se

logra

Mejora

r la redaccion

11. ;Toma en cuenta como

educador estrategias de evaluacion
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GUION DE ENTREVISTA SEMI

ESTRUCTURADA

Cate
goria,
Dimension e

Indicador

Pregunta

nente

Perti

0
pertine

nte

Come

ntarios

apoyadas en la retroalimentacion
para ver como se han cumplido los

objetivos de aprendizaje?

Razone su respuesta de qué

manera

12. ; Toma en consideracién
estrategia evaluativas de auto,
coevaluacion y heteroevaluacion
para tomar decisiones orientadas a
mejorar el aprendizaje con buen

juicio calificativo?

Razone su respuesta, como

lo, logra

Correg
ir con “bue
juicio
calificativo.
podria

ser obviado

Princ
ipios de la
evaluacion

formativa

13. ¢En su accién evaluadora,
se apoya en el principio de
Integralidad de la evaluacion

formativa, para evitar que esta se
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GUION DE ENTREVISTA SEMI

ESTRUCTURADA

Cate
goria, Pregunta
Dimension e

Indicador

nente

Perti

0
pertine

nte

Come

ntarios

desarrolle de manera aislada y sin
coherencia durante el proceso

educativo?

Razone su respuesta, de qué

manera?

14 ;Para usted como
educador la evaluacion debe ser
continua a lo largo del proceso
educativo con reorientacion

permanente del aprendizaje?

Razone su respuesta, por qué

motivo?

Mejora

r la redaccion?

15. ;Toma en cuenta durante
su proceso de evaluacién formativa
con el educando el principio de

diferencialidad desde el inicio del
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GUION DE ENTREVISTA SEMI

ESTRUCTURADA
Cate Perti |0
Come
goria, Pregunta nente pertine
ntarios
Dimension e nte
Indicador
proceso de aprendizaje hasta el
final?
Razone su respuesta, para
que?
16. ;Considera necesario el Orienta
principio de Educabilidad en la r la pregunta a
evaluacion formativa para tomar si el maestro
decisiones que favorezcan la hace uso del
orientacion de objetivos a ser 8 principio de
evaluados? educabilidad.
Razone su respuesta, por
qué?
17. ;Toma en cuenta el
principio de cientificidad para los
X

procedimientos de medicion con

relevancia y fiabilidad en el logro de
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GUION DE ENTREVISTA SEMI

ESTRUCTURADA

Cate
goria,
Dimension e

Indicador

Pregunta

nente

Perti

0
pertine

nte

Come

ntarios

resultados evaluativos durante el

rendimiento escolar del alumno?

Razone su respuesta, para

que?

18. ¢Considera el principio
de aprendizaje observacional en la
evaluacion formativa para mejorar la
accion académica del

educandohttps://www.cienytec.com/

contactenos.php

Razone su respuesta. ¢De qué

manera?

¢ Tiene alguin comentario o
tema relacionado que considera
importante y del cual no hemos

conversado?

Las
preguntas so
pertinentes

debe ajustar
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GUION DE ENTREVISTA SEMI

ESTRUCTURADA
Cate Perti | o
Come
goria, Pregunta nente pertine
ntarios

Dimension e nte
Indicador

un poco la

redaccion.

Gracias por su atencion

Favor de redactar las conclusiones de la valoracion:

Al valorar la pertinencia de la entrevista semiestructurada, en la investigacion titulada;

evaluacion formativa en las practicas académicas del docente...

Se concluye gue es pertinente.

Solo se advierten algunos aspectos de redaccion, los cuales estan a consideracion del

investigador.

Perfil del Evaluador: docente investigador

Nombre: Dr. EDUARD ANTONIO MORE TORREBLANCA

Nivel académico: Doctor en ciencias de la educacion

Experiencia laboral: 19 afios como docente de aula.

Email: eduard3787@gmail.com
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A continuacion, se presenta una matriz DOFA que recoge las principales reflexiones,

inferencias y recomendaciones realizadas en este trabajo de investigacion:

Evaluacién formativa en las practicas académicas de los maestros de la institucion educativa

san Rafael de Albania

Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
Las practicas Rescatar y El maestro Las  practicas
evaluativas defender la proyecta sus evaluativas de
estudiadas libertad de practicas los maestros
representan en catedra y el evaluativas en estan limitadas y
si mismas manejo memorizar, sujetas a las

alternativas de
solucion a las
realidades
evaluativas
descritas en la
medida  que
sea  posible
darles un
manejo
asertivo desde
un  enfoque

formativo.

La evaluacion

formativa

autébnomo  del
maestro en
relacion a su
paradigma vy
fundamentacion
pedagbgica al
momento de
planificar  las
estrategias  de

evaluacion.

En la evaluacion
formativa se
desarrollan

acciones

cuantificar y medir
el cumplimiento de
los contenidos
programados  en
los respectivos
periodos
académicos  del
afio escolar y muy
pocas veces
proyectan sus
evaluaciones desde
su propio
paradigma

evaluador.

politicas
educativas,
directrices,
lineamientos,
estandares,
derechos
bésicos de
aprendizaje del
MEN, al decreto
de evaluacién
1290 y a los
sistemas
institucionales
de evaluacién

(SIE).
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orientaa que el
estudiante
tenga todas las
garantias  de
tranquilidad,
de comodidad
y sin temores,
busca
conocerlo vy
comprender su
forma de
aprender, vy
estimula la

responsabilida

d en el
cumplimiento
de

COmpromisos

y deberes.

Los maestros
reconocen la
necesidad de
conocer mMas
sobre la

evaluacion

pedagdgicas
para identificar
e intervenir las
dificultades de
los estudiantes
con actividades
escolares

cotidianas.

Presentar una
propuesta  de
formacién
docente  sobre
evaluacion
formativa, en
base a lo
analizado en
esta

investigacion.

Desde la
evaluacion

formativa se
prioriza en
atender a la

diversidad de

Préacticas
evaluativas
implementadas
como elemento de
poder y presion,
donde se da un uso
represivo a la

evaluacion.

La autoevaluacion,
la coevaluacion, la
heteroevaluacion
las percepciones y
principios de la
evaluacion
formativa
independientement
e si se aplican de
manera correcta o
no, se reducen a
una nota mas de la
lista de sumandos
los cuales
representan  una
actividad que se

debe calificar,

Arraigo de la
evaluacion

sancién,  para
controlar malos
comportamiento
S e
incumplimiento
S en las
actividades

escolares.

La naturaleza de
las practicas
evaluativas
analizadas
responde a la
evaluacion
tradicional
sumativa y resta
importancia a la
formacion  del

13 CH]

Ser.

Las  précticas

evaluativas
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formativa vy
poder
desarrollarlas
desde sus
précticas

evaluativas.

En cuanto a las
practicas
evaluativas de
los maestros,
se conocié su
naturaleza
tradicional
como  estan
pensadas, sus
caracteristicas
y  principios
como
elementos
fundamentales
para

comprenderlas

pensamiento,
los estilos de

aprendizaje y

proyecta a
entender,
analizar y

reflexionar el
acontecer

educativo y dar
elementos  de
juicio para

intervenirlos.

Podria
convertirse en la
oportunidad
para futuros
estudios en
evaluacion
encaminados a:

- intervenir las realidades

de las practicas
evaluativas.

- investigaciones
encaminadas a

desarrollar  estrategias

sumar, dividir y

promediar.

Précticas
evaluativas
asumidas  como
poder, castigo,
medicién,
aprobacion 0
desaprobacion,
estigmatizacion,
jerarquizacion vy
sobre todo

discriminacion.

Temor de los
maestros a  ser

sefialados por la

forma como
realizan sus
practicas

evaluativas, les

resulta incémodo
abrir su intimidad

pedagbgica  para

afectan al
estudiante y

desvirtdan la

evaluacion
como la
posibilidad de
reflexionar

sobre lo que
sucede en los
procesos

educativos y

desde ella
planificar y
contrarrestar

todas las

dificultades que

se tienen.

Desconocimient
0 sobre la
naturaleza
tedrica,
epistemoldgica,
practica y

axiologica  de
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La
investigacion
se  enmarcé
desde un
enfoque
cualitativo, a
pesar de su
complejidad y
analisis
extensos,
resulta  muy
productivo por
la cantidad de
informacion
que se logra
obtener, datos
muy precisos
sobre el que
hacer
evaluativo,
informacion
subjetiva,
empirica y
vivencial,
valiosas  por

cantidad de

evaluativas de caracter
formativo.

- investigaciones
enfocadas a replantear la
formacién profesional en
cuanto a la evaluacion de
los aprendizajes.

-la incidencia de la
evaluacion formativa en
mejorar los aprendizajes
de los estudiantes y

relacionarla  con el

sistema  nacional de
pruebas estandarizadas
del icfes.

- estudios encaminados a
determinar la relevancia
del decreto (1290) que
reglamenta la evaluacion
de los aprendizajes en

nuestro pais.

El aporte social
de esta
investigacion es

que coadyuva a

gue sea conocida y

analizada.

La demanda de
trabajo y  tiempo
adicional que requiere la
aplicacion de la
evaluacion formativa, la
gran cantidad de nifios
que se atienden (35 a 40
nifios) y el gran nimero
de asignaturas, no
permite que se haga un
proceso evaluativo
detallado y
particularizado, de los
principios,

percepciones,

caracteristicas y
estrategias de
evaluacion  formativa

trabajados en  esta

investigacion.

evaluacién

formativa.

El léxico
evaluativo es de
naturaleza
tradicional,
como medir,
calificar, evaluar
contenidos,
notas,
promediar,
sumar, perder o
ganar la materia,
sancionar,
“colocar mala
nota” entre

otras.
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reflexiones
que se logran

hacer de ellos.

disminuir  los
indices de
desercién
escolar y de
perdida afio
escolar, que
conllevan al
analfabetismo,
el trabajo
infantil,
delincuencia,
mendicidad,
prostitucidn,
suicidios,
porque propone
el dialogo, el
analisis y la
reflexion como

eje fundamental

de la
evaluacion,
siendo una

alternativa para
que los
estudiantes y

sus realidades
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sean percibidas
y comprendidas
por sus maestros
desde sus
practicas

evaluativas.

Orienta y marca
una ruta de
como iniciar la
transicion
pedagbgica vy
didactica de la
evaluacion
tradicional
hacia la
evaluacion

formativa.

Para que se den
procesos
evaluativos
formativos, se
requiere de una
ensefianza  de

caracter
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formativa, esto
implica
transformacione
sen las practicas
pedagdgicas, en
el disefio
curricular, en la
didactica, en la
planeacién
educativa, y en
las estrategias
evaluativas
integradoras,
inclusivas,
diversificadas
que generen
emociones y
significados en

los estudiantes.

En el ambito

escolar se
recomienda
revisar la
evaluacion

institucional en
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cada una de las
gestiones, como
también la
evaluacion de
desempefio

docente, para
detallar la
proyeccion y la
intencion  que

estas tienen.

Si se desea
ampliar esta
investigacion se
recomienda tomar
informantes claves de
varias instituciones
educativas del mismo
municipio, de
distintos municipios
y departamentos para
ir tejiendo los analisis
desde varias

percepciones y
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contextos, esto
ayudara a
comprender si los
andlisis realizados en
esta investigacion
coinciden con otros
espacios y entornos
educativos.

Se sugiere
que las comisiones de
evaluacion y
promocion se
extiendan el tiempo
necesario (una
semana) por grados
para lograr abordar a
todos los estudiantes
en las distintas
asignaturas y se
puedan desarrollar
las acciones
formativas de la

evaluacioén.
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Es necesario la
inclusion  del
vocabulario
propio de la
evaluacion
formativa ayuda
a apropiarse de
los fundamentos
de la evaluacion
formativa
encontrando
relacién entre el
nuevo discurso
y la préctica que
se debe realizar
para

materializarlo.

Matriz DOFA. Evaluacién formativa en las practicas académicas de los maestros de la

institucion educativa san Rafael de Albania. Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo D. Cuadro De Categorizacion De Las Respuestas De Los Docentes Entrevistados.

ENTREVISTADOS
Cuadro XXX
Reduccidn descriptiva de la entrevista:

Categoria: XXXX

Subcategoria: XXXXXXXX.

Percepcién

del investigador

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo E. Formato De Consentimiento De Los Participantes.

FORMATO DE CONSENTIMIENTO DE LOS PARTICIPANTES
FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Fecha:

Yo, cc de ,

manifiesto tener cocimiento pleno de las acciones e intenciones de la entrevista en la cual estoy
participando, me ha explicado que protegeran mis datos y opiniones como lo ordena la Ley 1581
de 2012.

Expreso que mi participacion es libre y espontanea sin ningun tipo de sesgo o presion en la
investigacion denominada, “EVALUACION FORMATIVA EN PRACTICAS ACADEMICAS
DOCENTES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL DE COLOMBIA”.

Doy constancia que el investigador me ha informado sobre los alcances y limitantes de la
investigacion, sus objetivos, la finalidad para la utilizacién de la informacion que les suministre,

que puedo desistir de participar en cualquier momento y puedo rectificar los datos aportados.

Nombre y apellido del participate Nombre y apellido del investigador

CC: CC:

Firmas de los participantes



306




Anexo F. Formato De Consentimiento De Los Participantes.

Datos sociodemogréaficos

Informantes Claves

No

Docente

Datos sociodemograficos

M 1.

Sexo masculino, de 28 afios de edad, nacido en el
municipio de Sahagun en el departamento de Cordoba,
reside en el municipio de Albania, su estado civil es soltero,
su idioma oficial es el espafiol, no tiene hijos. Licenciado en
ciencias sociales, estudiante de segundo semestre de
maestria en ciencias de la educacion, tiene a cargo los
estudiantes del grado 2. Docente nombrado en contratacién

provisional.

M 2.

Sexo femenino, de 43 afos de edad, nacido en el
municipio de Maicao en el departamento de La Guajira,
reside en el municipio de Maicao, su estado civil es union
libre, su idioma oficial es el espafiol, tiene 2 hijos.
Licenciada en bésica primaria con énfasis en lengua
castellana, magister en educacién.  tiene a cargo los
estudiantes del grado 3. Docente nombrado en propiedad. Se
desplaza hacia su trabajo todos los dias desde el municipio

de Maicao al municipio de Albania (45 km).
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M 3.

Sexo femenino, de 49 afos de edad, nacido en el
municipio de Maicao en el departamento de La Guajira,
reside en el municipio de Albania corregimiento de
Cuestecita, su estado civil es union libre, su idioma oficial
es el espafiol, tiene 3 hijos. Licenciada en ciencias naturales,
magister en educacion, tiene a cargo los estudiantes del

Grado 5. Docente nombrado en propiedad.

M 4.

Sexo femenino, de 29 afios de edad, nacida en la
ciudad de Riohacha capital del departamento de La Guajira,
reside en esta misma ciudad, su estado civil es soltera, su
idioma oficial es el espafiol, no tiene hijos. Licenciada en
etnoeducacion. tiene a cargo los estudiantes del Grado 1,
Docente nombrada en provisionalidad. Se desplaza hacia su
trabajo todos los dias desde la ciudad de Riohacha al

municipio de Albania (60 km).

M 5.

Sexo femenino, de 33 afios de edad, nacida en el
municipio de Sahagun en el departamento de Cordoba,
reside en el municipio de Albania, su estado civil es unién
libre, su idioma oficial es el espafiol, tiene un hijo.
Licenciada en preescolar, estudiante de primer semestre de
maestria en educacion. tiene a cargo los estudiantes del

Grado 4, Docente nombrada en provisionalidad.
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M 6.

Sexo femenino, de 44 afios de edad, nacida en la
ciudad de Barranquilla en el departamento del Atlantico,
reside en el municipio de Albania, su estado civil es soltera,
su idioma oficial es el espafiol, no tiene hijos. Licenciada en
basica primaria, estudiante de segundo semestre de magister
en educacion. Tiene a cargo los estudiantes de Grado 5.

Docente nombrada en provisionalidad.

M.

Sexo masculino, de 36 afios de edad, nacido en el
municipio de Fonseca en el departamento de la Guajira,
reside en la ciudad de Riohacha, su estado civil es casado,
su idioma oficial es el espafriol, tiene 2 hijos. Licenciado en
basica primaria. tiene a cargo los estudiantes del Grado 2,
Docente nombrada en provisionalidad. Se desplaza hacia su
trabajo todos los dias desde la ciudad de Riohacha al

municipio de Albania (60 km).

M8

Sexo femenino, de 43 afios de edad, nacida en el
municipio de barrancas en el departamento de La Guajira,
reside en el municipio de Albania, su estado civil casada, su
idioma oficial es el espafiol, tiene 3 hijos. Licenciada en
Bésica Primaria con énfasis en informética. Tiene a cargo
los estudiantes del Grado 2, docente nombrada en propiedad.

Estudiante de primer semestre de maestria en pedagogia de
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Anexo G. Matriz De Codificacion
Macro Categoria Subcategori | Preguntas Respuestas entrevistadas | Codigoy Sustento tedrico Interpretacié
categori a (M1, M2, M3, M4, M5, contador n
a M6y M7
Evaluaci | Caracteristicas 1 Mediador 1. ¢Cémo M1 Desde mi practica 13. Docente | 1. Mediador de La
on de las Précticas de educador como docente, si lo 9. aprendizaje: Las investigacion
formativ | evaluativas del aprendizaje mediador del considero importante Aprendizaje | practicas evaluativas "Evaluacion
a para docente aprendizaje pues, siempre el docente al | 7. actlian como un formativa en
mejorar considera momento de ser mediador | Evaluacién | mediador entre el practicas
las importante en este proceso, puede 6. Claridad | conocimiento y el académicas
formas durante las pasar dos cosas: la 6. Mediador | aprendizaje. Segin Diaz | docentes" con
de practicas primera nos permite lograr | 6. Practica | Barriga y Hernandez disefio
evaluar evaluativas tener | el objetivo que 5.Resultado | (2018), la evaluacion va | fenomenolégic
los claridad y guiar la | pretendemos dentro de esta | s mas alla de la simple 0, analiza la
docentes construccién de evaluacion y la segunda 5.Construcc | medicién del influencia del

significados a
partir de los
resultados del
proceso

evaluativo?

hacer los ajustes
pertinentes para allegar al
cumplimiento de este
objetivo, De igual modo,
puede decirse que no en
todo escenario se llega a
ser mediador del
aprendizaje, ya que en
ocasiones existen

educadores que se apoyan

ion

4.
Significados
3. Guia

2.
Experiencia
2.
Formativa
2.

Progresiva

conocimiento adquirido.
Funciona como una
herramienta pedagdgica
que facilita el proceso de
construccion de

conocimiento.

docente como
mediador en la
construccion
de significados
durante el
proceso de
aprendizaje.
Se destaca la
importancia de

la claridad y
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muchas veces en la
educacion tradicional,
dejando de lado su funcién
como mediador u
orientador del proceso para
realizar précticas
evaluativas con claridad y
buenos resultados

evaluativos

M2 Si se pueden
considerar importantes que
las précticas evaluativas
tengan claridad para guiar
una eficiente evaluacién
formativa que conduzca
hacia un logro deseado,
porque el docente se da
cuenta que el alumno
alcanz6 o no alcanz6 el
nivel de aprendizaje
propuesto para cada
periodo entonces alli se
puede ver si los objetivos
fueron logrados y tener
claridad en la construccion

de significados positivos

2. Tematica

guia
proporcionada
por el docente
en la
evaluacion
formativa
progresiva.
Los resultados
buscan
mejorar la
experiencia
del estudiante,
promoviendo
una
comprension
mas profunda
y efectiva de
la tematica. La
evaluacion
formativa en
practicas
docentes se
erige como
una
herramienta

esencial en el
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M3. En atencion
a esta pregunta un docente
entrevistado, respondio;
que mediar el aprendizaje
durante las practicas
evaluativas, no lo hace
siempre esta, ya que por o
general él hace preguntas
sobre las teméticas y los
alumnos lo que hacen es
aprenderse las tematicas de
memoria y responder las
preguntas sobre la misma
por ello considero que se
esté mediando el
aprendizaje de los
estudiantes para ser
evaluacién actualmente, lo
que indudablemente. No
permite la posibilidad
inmediata de un buen
aprendizaje en los
educandos

M4. En atencion a
esta pregunta, la docente
entrevistada manifesté que

si considera importante a

logro de
mejores
resultados

educativos.
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partir de los resultados del
proceso evaluativo, que el
docente actlie como
mediador del aprendizaje
durante las practicas
evaluativas con la
claridad, que le permita
guiar la construccion de
significados , donde llegue
a convertirse en mediador
de los grupos de
estudiantes en las aulas de
clases, y donde ellos
manejan los mismos
procesos de aprendizaje
con un mismo ritmo de
aprendizaje, mediante
forma auditiva y a través
de imagen de forma
visual, ya que cuando un
estudiante al momento de
responder de forma oral
entonces el docente tiene
que reconocer la forma
cdémo va a poder abordar la
evaluacion, porque por lo

genera llega un momento
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donde el maestro hace solo
evaluaciones escritas, en
las cuales todos los
estudiantes no van a
responder de la misma
forma, notandose la
existencia de la habilidad
donde él responde a su
aprendizaje no solamente
de forma escrita, sino de
forma visual, por lo cual
todo docente tiene que
buscar las diferentes
estrategias para poder

evaluar a los estudiantes.

M5. En atencion a
esta pregunta la docente
entrevistada, manifest6 que
desde su experiencia como
educadora mediadora del
aprendizaje, considera de
gran relevancia que todo
docente desde sus
practicas evaluativas
maneje con mucha claridad
los resultados del proceso

evaluativo, lo que por
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supuesto le va a permitir
guiar al educando hacia la
construccién de
significados vitales
durante la evaluacion
formativa, al ser
considerada esta como el
complemento de todas las
actividades evaluativas, de
alli la necesidad que el
maestro la lleve de una
manera progresiva y
secuencial durante todo el
proceso y no esperar el
Gltimo momento para
realizar una solo
evaluacion, por el contrario
debe evaluar a los
estudiantes a través de
estrategia didactica
cuantitativas y cualitativa,
lo que permitira ir
evaluando y valorando de
manera progresiva al

estudiante.

M6. En atencion a

la entrevista la educadora
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manifestd, que desde tu rol
como mediadora del
aprendizaje, considera la
viabilidad de establecer un
papel de guia durante la
evaluacion del proceso
evaluativo, en el cual se
tenga claridad hacia la
construccién de
significados a partir de los
resultados a lograr en
dicha evaluacién para que
los resultados sean
adecuados, y conlleven al
docente a ser orientador en
dicho proceso al momento
que los alumnos realizan
una determinada actividad
educativa y decirles que
podrian mejorar, 0 qué esta
haciendo bien, no
buscando imponer nuestro
punto de vista en todo
momento, sino brindar la
interaccion entre estudiante

y docente.
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M7. En atencion a
esta interrogante la docente
manifestd que desde su
experiencia como
educadora mediadora del
aprendizaje, considera
importante que durante las
practicas académicas al
momento de la evaluacion
tener buena claridad para
poder guiar la
construccién de
significados a partir de los
resultados que se aspira
lograr en el estudiante,
razones por las cuales
como mediador del
aprendizaje, todo docente
debe tener en cuenta una
intencion diferente en la
clase, establecer los
mejores aprendizajes, para
determinar si un estudiante
aprendié o no aprendié y
de esta manera colocar la

nota que merece.
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reflexivo

2 Profesional

¢Como
profesional de
manera critica
y reflexiva
buscas
soluciones a
los problemas
pertinentes al
contexto de la
evaluacion
formativa
durante su
clase, desde la
practica

evaluativa?

M1
Por supuesto
que si, porque
cuando
tratamos de
transformar la
educacion al
momento de
llegar al aula, lo
primero que se
debe hacer es
un diagnéstico
sobre lo que el
estudiante
necesite
aprender, no lo
que el docente
quiera
ensefiarle, sino
lo necesario por
aprender, de
esta manera, se
pueden buscar
soluciones a
situaciones
inherentes al

contexto a

14. Docentes
. Estudiantes
. Evaluacién
. Soluciones
. Formativa

. Contexto.

. Critica

. Aula.

. Estrategia

. Gestion

. Problemas

. Procesos.

W W W w w w s~ b~ 01O 00 ©

. Reflexiva

2.
Profesional
reflexivo: Un
aspecto esencial de
las practicas
evaluativas es su
capacidad para
convertir al docente
en un profesional
reflexivo. Diaz
Barriga y
Hernandez (2018)
destacan la
importancia de que
los educadores
reflexionen sobre su
préctica. La
evaluacion no solo
implica la revision
de los logros de los
estudiantes, sino
también la revisién
de la propia

ensefianza.

La
investigacio
n
"Evaluacion
formativa
en practicas
académicas
docentes™
con disefio
fenomenolé
gico
explora
coémo los
docentes
reflexivos y
criticos
aplican
estrategias
de
evaluacion
formativa
en el aula.
Estudia
cémo los
estudiantes
se

benefician
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través de la
evaluacion
formativa, por
ser ésta un
instrumento
donde casi no
se media lo
cuantitativo en
el estudiante,
por el contrario
se busca su
transformacion
como agente
social de este
proceso lo cual
permite conocer
las necesidades
del mismo e ir
formando un
educando
critico social al
momento
cuando se
enfrente a su
vida social,
donde se tenga

en cuenta la

de este
enfoque,
identifica
soluciones a
los
problemas
existentes
enel
proceso de
evaluacion,
y examina
el contexto
de gestion

en el aula.
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accion del
docente como
orientador y
como el hilo
conductor que
ponga en
practica ideas
que generen
impacto en el
proceso

evaluativo.

M2
Durante la
gestibn como
docente se
deben manejar
aspectos
relacionados
con la
evaluacion
formativa que
conduzcan o
permitan al
estudiante
generar
posiciones

criticas y
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reflexivas para
la solucion de
problemaéticas
presentes en las
actividades
cotidianas, por
lo cual una
evaluacion
realizada bajo
el contexto
formativo
permitira al
docente mediar
los
aprendizajes,
minimizando
las dificultades
presentes al
realizar
simplemente
una devaluacion
sumativa. Todo
ello ayuda al
educador a
detectar si el
alumno

aprendié o no
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aprendio de
manera
eficiente los
contenidos
evaluados. Asi
mismo este
docente
entrevistado,
enfatizo que a
pesar de lo
dicho faltaria
mucho trabajo
en la forma de
ensefarle
alumno a crear
soluciones en
los problemas,
ya que como
docente no se le
permite ir mas
alla de lo
exigido,
descuidando en
él su desarrollo
criticoy

reflexivo.
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M3.
Considera que
en cierto modo
si se puede
hacer, ya que
ello permite al
estudiante hacer
criticas y
reflexiones en
todos los
sentido, pero
actualmente no
se hace porque
como
centramos el
aprendizaje de
manera
memoristica,
haciendo que el
alumno
responder las
preguntas de la
misma forma
como se las
plantea el
docente, y

donde no hacen
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una reflexion
del temayal
momento de
hacer alguna
critica a ciertas
preguntas se
quedan cortos
al no tener
facilidad de

expresarse.

M4,
De igual modo
esta docente
manifesto que
si, durante su
gestion
académica
maneja aspectos
relacionados
con contextos
de la evaluacion
formativa,
conducentes a
generar
acciones
criticas en la

busqueda de
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soluciones a
problemas
educativos
presentes en el
aula de clases.
Razones por las
cuales la
evaluacion
proyectada por
todo educador
segln la
opinion de esta
docente debe
estar orientada
al
replanteamiento
de soluciones a
causa de la
evaluacion
ofrecida por el
maestro. Asi
mismo por
tratarse de
evaluaciones
contextualizada
s sobre el lugar

donde viven los
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estudiantes,
como docente
trato de que esta
sea muy
relacionada con
la forma de vida
del alumno en
su quehacer

cotidiano.

M5.
En relacién a
esta
interrogante la
docente
entrevistada,
enfatizé su
opinién
manifestando
gue durante su
gestion escolar
maneja
estrategias
conducentes a
generar
acciones
criticas y

reflexivas en la




328

busqueda de
soluciones ante
algunas
situaciones
planteadas en el
aula de clase,
donde en
ocasiones no es
posible llevar
esa iniciativa,
porque ello va a
depender del
estilo de
aprendizaje que
el estudiante
recibe, de alli la
necesidad de
disefiar
estrategias
donde el
estudiante
pueda
desarrollar
competencias
criticas y
analiticas, que

le lleven al
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analisis y
reflexion que lo
motiven no
solamente a una
educacion
moderada
acondicionada
sino que
también a tomar
iniciativas con
un

pensamiento

critico.

M6.
Con respecto a
esta
interrogante,
planted el
docente
entrevistado
que desde el
contexto de la
evaluacion
formativa, en
base a los
aspectos que la

caracterizan, es
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importante que
el maestro al
momento de
evaluar al
estudiante se
apoye desde la
practica
evaluativa en
estrategias
conducidas de
manera
asertiva, que al
ser llevadas a la
practica logren
desarrollar en el
alumno un
pensamiento
criticoy
reflexiva, para
gue aporten
solucién a la
problemética
gue se
presentan
durante las
actividades

escolares,
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razones que
ayudaran a todo
docente a
cambiar un
poco su
mentalidad y
tener en cuenta
cual es el
proceso que
mas
oportunidad le
brinda al
estudiante de
mejorar su
trabajo escolar
a través de una
buena
retroalimentaci
on, ya que en
ocasiones
obviamos la
manera critica y
reflexiva de
evaluarlos,
estando
implemente

enmarcados en
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ponerle una
nota final y
listo, ya que en
ocasiones al
estudiante se le
da una
calificacion y él
no sabe
precisamente
que le
califican.

M7.
Este docente
expreso durante
la entrevista
que durante la
conduccién de
su clase a partir
de la préactica
evaluativa,
buscas
soluciones a los
problemas
pertinentes al
contexto escolar
haciéndolo de

manera critica y
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reflexiva, ya
gue considera
importante
todos aquellos
elementos que
puedan ayudar
a generar
mejores
aprendizajes,
permitiendo al
alumno de
manera critica
contradecir o
rechazar
opiniones y
postulados a
partir de su
propio punto de
vista, pero ello
no es sencillo
ya que existen
educadores que
no manejan los
suficientes
conocimientos
pedagogicos

sobre la
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evaluacion
formativa de
manera
correcta,
haciendo que
las précticas en
las evaluaciones

Nno sean a veces

las mas
adecuadas.
3 Autonomia 'y 3. Situaci 15. Autonomia 3. En
autodireccion ¢Como on que 10. Préctica Autonomia y la
docente simplemente 9. Proceso autodireccién en la | investigacio
establece incide al 6. Docente evaluacion n
como metala | momento 6. Aprendizaje | formativa: La "Evaluacion
autonomia cuando el 6.Enriquece autonomia y la formativa
para estudiante es 6. Ensefia autodireccién son en préacticas
enriquecer el evaluado 6. Evaluacion metas académicas
proceso externamente, y 4. Académica. | fundamentales de docentes",
ensefianza se observa que 4. Alumnos. las précticas se aborda el
aprendizaje son pruebas que evaluativas. Ruiz proceso de
durante las vienen (2017) resalta la evaluacion
practicas disefiadas bajo importancia de desde una
evaluativas otro concepto, y fomentar la perspectiva
llevadas a como docente autonomia del fenomenold
cabo durante evaluador de las estudiante en su gica,
practicas proceso de destacando
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el proceso

educativo?

educativas se
quisiera
involucrar otras
€0sas,
necesarias que
el estudiante
quiere aprender
, dealli la
importancia que
como
educadores
dejemos de lado
limitaciones y
se puedan
seguir acciones
enmarcadas en
planes donde se
tome la
autonomia para
enriquecer el
proceso
ensefianza
aprendizaje
durante las
practicas
evaluativas de

manera

aprendizaje. Las
practicas
evaluativas deben
incluir la
participacion activa
de los estudiantes
en la autorreflexion
y la autorregulacion

de su aprendizaje.

la
importancia
de la
autonomia
y
autodireccio
n de los
estudiantes.
Este
enfoque
enfatiza la
capacidad
de los
alumnos
para
autorregular
su
aprendizaje
y
evaluacion,
lo que
enriquece la
préactica
docente al
permitir a
los docentes

adaptar su
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formativa en el

alumno.

M2 En
su labor
académica, un
docente expresd
que ellos deben
tener como
patrdn definido
la autbnoma
aun cuando no
sea totalmente,
ya que seria
mentir si se dice
gue somos
totalmente
auténomos, por
lo tanto se tiene
que buscar y
ofrecer
autonomia
durante la

evaluacion de

ensefianza y
evaluacion
de manera
mas
efectiva,
promoviend
oun
aprendizaje
significativ
oy
auténomo.
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los alumnos.
Por ser ello
necesario
durante toda
practica
evaluativa, que
conduzca a
enriquecer el
proceso
ensefianza

aprendizaje.

M3.
Del mismo
modo este
docente
manifiesta, que
si hay cierta
autonomia de
su parte que le
ayude a
enriquecer el
proceso
ensefianza
aprendizaje
durante las
practicas

evaluativas
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llevadas a cabo
en la clase, pero
haciendo
observancia
gue existen
maestros que
en ocasiones no
lo haceny
siempre vemos
que la manera
como
ensefiamos
tendemos a
hacer las
preguntas de la
misma forma
tradicional, sin
brindar cierta
libertad y
autonomia al
estudiante de
mejorar su
proceso
ensefianza
aprendizaje,
impidiendo con

ello hacer una
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buena a
valoracion de
una evaluacion

formativa.

M4,
Esta docente
enfatizé en la
entrevista , que
durante su labor
académica
considera
importante
tener autonomia
durante la
ejecucion de las
practicas
evaluativas
desarrolladas
durante el
proceso
educativo con
los alumnos,
por considerar
que el ser un
educador
autonoma al

momento de
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disefar tales
practicas
evaluativas,
reafirma la
autonomia
personal e
institucional a
la hora de
evaluar, ya que
en ocasiones a
veces
acordamos un
tipo de
evaluacion para
el alumno de
acuerdoalaa
los distintos
estudiantes de
alli la necesidad
de utilizar la
autonomia para
evaluar con
criterios

asertivos.

M5. El
docente

entrevistado en
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relacion a esta
pregunta,
expresd que
durante las
practicas
evaluativas
llevadas a cabo
en el proceso
educativo,
establece
acciones
pedagogicas
enfocando
como meta la
autonomia para
enriquecer el
proceso
ensefianza
aprendizaje,
enfatizando asi
mismo que
desde las
practicas
académicas
enfocada en la
evaluacion

formativa, es
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necesario
realmente tener
autonomia y
para que se den
las condiciones
es conveniente
tener esta, en el
disefio de las
actividades a
ser evaluadas
por ser nosotros
los educadores
quiénes
disefiamos y
tenemos en
cuenta las
lineas de accién
la autonomia
del curriculo, lo
que permite
escoger la
actividad de
evaluacion mas
conveniente con
nuestros

estudiantes.
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M6. La
docente
entrevistada
para esta
interrogante
expresé que
como
educadora en
ocasiones apoya
su labor escolar
en la autonomia
al momento de
desarrollar la
practica
evaluativa con
sus estudiantes,
ya que ella
brinda la
oportunidad de
dar libertad de
catedra la
evaluacion
desde otro
punto de vista
diferente a lo
acostumbrado a

ser de un modo
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tradicional,
percibiéndose
entonces que la
autonomia nos
sirve para
visualizar el
contexto
durante las
practicas
evaluativas
llevadas a cabo
durante el
proceso
educativo,
partiendo de las
lineas o
aspectos que
pueden ser
tomados en
cuenta en
colegio, en la
metodologia y
la planeacion
particular como
factores
necesarios para

tener autonomia




345

académica y
poder
enriquecer las
practicas
evaluativas
llevadas a cabo
durante la
accion
educativa diaria
con los

educandos.

M7. Si
considera la
docente en
relacién a esta
pregunta, que
en su labor
académica es
necesario
establecer como
meta la
autonomia,
durante las
practicas
evaluativas a
desarrollar

durante sus
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actividades
académicas con
los alumnos, ya
que algunos
docente no la
toman en
cuenta ya que
por lo generar
termina
realizando lo
que la
institucién
educativa
establece desde
los lineamientos
nacionales en
base a los,
protocolos
recomendados
para cumplir
con los planes
de area de una
determinada
asignatura,
desde luego
existen otros

educadores que
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si centran sus
evaluaciones en
base a la
autonomia para
enriquecer el
proceso
ensefianza

aprendizaje

4, Ayuda
pedagdgica al
estudiante

4,
¢Presta ayuda
pedagdgica al
estudiante
tomando en
cuenta la
evaluacion
formativa para
ajustar
mecanismos
conducentes a
la
comprension
de situaciones
escolares,
donde se
consideren

todos los

M1
Con relacion a
esta
interrogante
expreso el
docente, que
muchas veces
como educador
ha fallado al
considerar solo
en ocasiones el
papel
fundamental
como ente
pedagogico y
caer en lo
tradicional, ya

que lo ideal es

17. Ayuda

16. Pedagdgica
14. Evaluacion
11. Docente
11. Estudiante
7. Formativa
5. Proceso

4. Dificultad
4. Integral

3. Mejora

4. Ayuda
pedagdgica al
estudiante: La
evaluacion
formativa, desde su
perspectiva
pedagdgica, habilita
al docente para
ajustar los
mecanismos
destinados a
comprender
situaciones en el
contexto escolar,
considerando las
necesidades y
competencias de los

estudiantes a través

A
través de la
investigacio
n, se
exploran los
procesos de
evaluacion
integral y su
impacto en
la mejora de
la
ensefianza.
La categoria
clave,
"Ayuda
pedagogica
al

estudiante”,
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aspectos para
una
evaluacion

integral?

permitir al
alumno que
hable y exprese
sus inquietudes,
pero por lo
generar el
maestro es
quien lo hace y
dice como se
deben hacer las
cosas y por
supuesto no
permite que
hable el
estudiante lo
que se traduce
en poca ayuda
pedagdgica al
estudiante y por
ende no se
toma en cuenta
la evaluacion
formativa para
que el
estudiante
aprender a

partir de la

de estrategias de
evaluacion que
abarcan todos los
aspectos o
dimensiones del
alumno. Esto
permite una
comprension
integral de los
procesos y
resultados de la

evaluacion.

destaca el
papel
esencial de
la
retroaliment
acion
especifica
enla
orientacion
de los
estudiantes
hacia el
éxito. Esto
subraya la
importancia
de una
evaluacion
formativa
enel
fortalecimie
nto de la
calidad de
la

educacion.
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evaluacion del
guehacer
escolar
mediante
herramientas
que permitan
abrir un dialogo
de manera
activa con el
estudiante como
autor principal
de este proceso.
Por lo tanto la
importancia
que todo
docente utilice
la evaluacion
formativa para
prestar ayuda
pedagdgica al
alumno desde
una evaluacion
que le ayude a
alcanzar los
objetivos
propuestos por

7

él.
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M2 Lo
considera
necesario ya
que evaluar
formativamente
en el aula de
clases, brinda al
docente
elementos
importantes
durante su
accion
pedagdgica al
ser considerada
este tipo de
evaluacién un
elemento
fundamental
para detectarlas
dificultades de
los estudiantes
al momento de
la clase. Del
mismo modo
expreso el
docente

entrevistado, lo
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necesario de
querer ayudar a
los estudiantes
para lograr ese
apoyo
pedagdgico al
momento que el
aprendizaje se
les haga muy
dificil por lo
tanto la ayuda
pedagdgica al
iniciar una
evaluacion
formativa es de
gran
importancia
para que el
educador se
enfoque méas en
el analisis de
argumentos
para la
correccion de
falencias a la

hora de evaluar
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formativamente

M3. El
docente para
esta pregunta
respondié que
en ocasiones
durante el
proceso de
evaluacion
formativa,
brinda ayuda
pedagdgica a
sus estudiantes
en la busqueda
de solucion a
situaciones
escolares,
donde se hace
necesario la
intervencion
oportuna de
parte del
profesor, ya que
mediante esa
ayuda
pedagdgica de




353

parte del
educador se
podré lograr
que el
estudiante
reflexione sobre
preguntas y
respuestas que
dan, por lo cual
se puede decir
gue en cierta
forma esta
ayuda es
importante
como
mecanismo, que
ayude al
alumno a la
comprension de
situaciones
escolares
tomando en
cuenta los
aspectos
necesarios para
una evaluacion

integral . Asi
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mismo
manifestd este
docente, que
algunas veces
presta ayuda
pedagogica
durante la clase,
ya que en
ocasiones
surgen dudas al
momento que
algun estudiante
pregunta sobre
algo, lo que
permite que él
reflexione al
momento de
estar
preparandolo
para una futura
evaluacion

formativa.

M4, La
docente
entrevistado
sefialo al

momento de ser
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entrevistada que
si presta ayuda
pedagdgica al
estudiante,
incluso tiene
muy en cuenta
cuando veo a
educando que
se bloquea
mucho en una
pregunta, por
ello se le debe
mostrar de
forma diferente
para que la
ayuda
pedagogica del
docente la
responden
facilmente, pero
hay otros que
presentan
dificultades méas
especificas, que
aun cuando se
le vuelva a

repetir siguen
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presentado
problemas, por
ello esa ayuda
debe girar en
torno a una
buena atencion
pedagdgica
enmarcada en la
motivacion,
donde el
educando de
soluciény
analice su
forma de
aprender
mediante
mecanismos
conducentes a
la comprension
de situaciones

escolares.

M5. La
entrevistada
manifestd que
siempre durante
el proceso de

evaluacion
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formativa desde
sus préacticas
académicas
presta ayuda
pedagogica al
estudiante en
situaciones que
requieran su
apoyo vy vital
importancia
para la mejorar
el aprendizaje
en ellos,
tratando dar
solucion a las
dificultades
encontradas al
momento de
evaluar y la
manera como se
lo puedes llegar
arealiza. Asi
mismo expresé
la docente, que
al momento de
prestar ayuda a

los estudiantes,
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primero
despejamos
esas dudas que
han venido
trayendo y que
como
educadores nos
damos cuenta al
momento de
evaluar y
logramos
detectar las
falencias que el
alumno
presenta cuando
es evaluado, por
lo tanto con esa
ayuda
pedagdgica se
busca ayudarlo
a aclarar todas
esas
dificultades que

muestra.

Me6. El
educador

entrevistado en
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Su respuesta
referencio que
en algin
momento de
situaciones
escolares si
presta ayuda
pedagdgica al
estudiante, con
la finalidad
obviamente de
lograr una
evaluacion
integral,
partiendo de las
necesidades del
alumno para
que en lo
posible tratar de
hacer lo mejor
posible, para
comprender
hacia donde
esta orientada
esas ayudas que
necesitan los

estudiantes




360

durante las
practicas
evaluativas o
cémo proyecta
esa actividad de
ayuda
pedagdgica en
la evaluacion es
decir hacia
donde estan
orientadas
estas, y brindar
al docente los
mecanismos
conducentes de
cémo mejorar
su trabajo
evaluativo
integral y
animar al
estudiante a
mejorar
académicament

€.
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M7.
Opino el
docente durante
la entrevista,
gue sitomaen
cuenta al
momento de la
evaluacion
formativa ayuda
pedagdgica al
estudiante,
cuando
presenten
situaciones
adversas
durante el
proceso
educativo, para
ajustar los
mecanismos
conducentes a
la comprension
de situaciones
escolares
necesarias para
una evaluacion

integral. Por lo
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cual al
momento de
prestar esa
ayuda
pedagdgica, el
maestro debe
tener muy claro
cudles son las
actividades
educativas qué
son necesarias
en los
estudiantes,
tomando para
ello su
capacidad, de
acuerdo a sus
inquietudes y
virtudes
conducentes al
logro dela
integralidad en
el proceso
evaluativo
donde se vea
reflejado todos

los aspectos
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académicos,
qué midan el
pensamiento y
el aprendizaje

del educando.

5.Retroaliment

acion y necesidades

educativas

¢La
retroalimentac
ion como
caracteristica
de las
practicas
evaluativas
utilizadas por
usted, permite
dar juicios
para tomar
decisiones y
afianzar las
actividades
escolares
mediante la

evaluacion

M1.
En atencion a
esta
interrogante un
docente expresd
que
indudablemente
que si la
retroalimentaci
6n como
caracteristica de
las practicas
evaluativas con
certeza lo puede
lograr, ya que
en algin
momento el

espacio

14. Evaluaciéon
11.Docente
11.

Retroalimentacién

10. Durante
8. Formativa
7. Actividad
7. Decisiones
7. Juicios

6. Estudiante
6. Tomar
Préctica

5. Académica
3. Afianzar
3. Aprendizaje
2. Corregir

2. Critica

2. Instrumento

5.
Retroalimentacion y
necesidades
educativas: La
retroalimentacion
desempefia un papel
crucial en este
proceso. Segun
Castillo (2020), la
retroalimentacion
no solo debe sefialar
las areas de mejora,
sino que también
debe proporcionar
sugerencias
concretas y
estrategias para el

crecimiento

La
investigacio
n se centra
enla
retroaliment
acion como
un
instrumento
clave. Se
destaca la
importancia
de abordar
las
necesidades
individuales
de los
estudiantes

mediante
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formativa
durante la
accion

académica

diaria?

pedagdgico del
estudiante debe
emitir su
opinién, para lo
cual el profesor
debe aplicar un
instrumento o
una rubrica,
donde la retro-
alimentacion
evaluativa
como
instrumento
permita hacer
juicios para
que el
estudiante
verdaderamente
de su aporte en
la evaluacion
que le ayude a
dar juicios para
tomar
decisiones y
afianzar las
actividades

escolares

académico. La
retroalimentacién
efectiva se adapta a
las necesidades
educativas
individuales de los
estudiantes y se
convierte en un

mecanismo para el

desarrollo continuo.

una
retroaliment
acion
efectiva.
Esto
impulsa
mejoras
tanto en la
ensefianza
como en el
aprendizaje,
permitiendo
alos
docentes
tomar
decisiones
informadas
para
afianzar su
practica

académica.
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partiendo desde
varios puntos
de vista
reflexivos que
otorga la
evaluacion

formativa.

M2
Este docente
entrevistado
considera
necesaria la
evaluacion
formativa al
momento de
llevar acabd
con tus
estudiantes
practicas
académicas,
gue permitan
desarrollar
juicios
conducentes a
tomar
decisiones y

afianzar las
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actividades
escolares
mediante el
dialogo critico,
como ese
factor que lleve
la evaluacién al
punto de
andlisis
partiendo de la
retroalimentaci
on como tal, lo
cual permitira
al educando
durante una
actividad
especifica
responder de
manera critica.

M3.
Claro que si
desde la
evaluacion
formativa, la
retroalimentaci
on sirve para

que el
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estudiante
reflexione y
haga una
comparacion de
lo que sabe y de
lo explicado por
el profesor,
partiendo de un
nuevo concepto
sobre la
temética de
cada clase. Por
ello lo
importante que
durante la
evaluacion
formativa en su
accionar, el
docente tome
en cuenta la
retroalimentaci
On para generar
espacios donde
el alumno
puedan emitir
juicios y

participe en la
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toma de
decisiones
conjuntas, para
dar solucién a
problemaéticas
presentes
durante la

evaluacion.

M4,
En otro orden
de atencion,
esta docente
expreso en la
entrevista que
durante la
evaluacion
formativa como
caracteristica de
las préctica
pedagdgica, el
docente debe
tomar en cuenta
aquellos
aspectos que
permitan al
estudiante

tomar
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decisiones y
tener la
posibilidad de
emitir juicios y
cuestionamient
0s para hacer
planteamientos
enmarcados en
la
retroalimentaci
6n, como
caracteristica de
las practicas
evaluativas,
posturas dentro
de esa
evaluacion que
le ayude a
refutar posturas
importante en
este tipo de
evaluaciones.
Por lo cual todo
educador debe
estar atento
para resolver

situaciones,
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donde se deba
corregir en base
auna
retroalimentaci
on efectiva que
le permite a
ellos
preguntarse y
entender
situaciones qué
puede
solucionar,
presentando
argumentos
para corregir si
hay un error al
momento de la

evaluacion.

M5. El
docente
informante
manifestd para
esta
interrogante que
durante las
actividades

académicas
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enmarcadas en
las préacticas
evaluativas
utilizadas por
ella, existe la
posibilidad de
desarrollar en
los educandos
una posible
orientacion,
partiendo desde
la
retroalimentaci
6n como accién
valorativa
desarrollada
durante sus
actividades
académicas
enfocadas
obviamente en
la evaluacion
formativa, por
lo cual todo
docente debe
enfocar sus

iniciativas
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educativas en
fomentar la
participacion
critica como ese
componente de
la
retroalimentaci
on, donde los
alumnos
manifiesten
como se han
sentido, si han
visto en la clase
la oportunidad
manifestar
coémo ha sido el
proceso si ha
sido acelerado o
se han
cumplido cada
fase de la
valuacién

formativa.

M6. La
docente
entrevistada

manifesto en
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torno a esta
interrogante que
durante las
practicas
evaluativas
utilizadas por
él, se apoya en
la
retroalimentaci
6n como
caracteristica
fundamental de
la evaluacion
formativa, para
emitir juicios
que ayuden a
tomar
decisiones y
afianzar las
actividades
educativas
frente a
situaciones
suscitadas en el
aula de clases,
lo cual permite

valorar los
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resultados de
manera
retroactiva el
aprendizaje del
estudiante. Por
lo tanto al
hablar de
aprendizaje
retroactivo, se
le presenta al
docente la
posibilidad de
participar en la
evaluacion que
logre alimentar
mutuamente las
relaciones
personales con
sus estudiantes
y logran sacar
provecho de
ello para
evaluar
formativamente
y de la mejor
manera posible

al alumno.
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M7.
En atencion a
esta
interrogante el
docente
entrevistado
opind la
importancia de
la
retroalimentaci
6n como
caracteristica
bésica de toda
practica
evaluativa, ya
que ella permite
al docente
emitir juicios
para tomar
decisiones,
afianzando las
actividades
escolares
durante la
accion
académica

diaria con los
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estudiantes, lo
cual también le
ayuda a los
alumnos
participen en la
toma de
decisiones
conjuntas
durante las
actividades
educativas, pero
en
contraposicion
a lo dicho
expreso la
maestra que en
ocasiones
cominmente
algunos
educadores no
lo hacen y por
lo tanto no le da
la participacion
al estudiante
aun cuando la
retroalimentaci

on es
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importante
durante la
evaluacion que
le haga a los

estudiantes.

Percepci
ones del docente
sobre evaluacién

formativa

1. Regulacion

interactiva

¢Cémo
docente
adopta su
préactica de
evaluacion
desde la
percepcién de
regulacion
interactiva
para valorar
los resultados
del
aprendizaje, y
afianzar la
interaccién
conel

estudiante de

M1 En
atencion a lo
emitido por un
docente
durante la
entrevista
expresé que
como educador
durante la
evaluacion
desde la
percepcion de
regulacién
interactiva a
veces sitoma
esa parte como
referencia,

observando

21. Evaluacion
15. Interactiva
13. Docente

13.Percepcién
8. Aprendizaje
6. Estudiantes

6.
Regulacion
interactiva: La
regulacién
interactiva es un
componente
esencial de la
evaluacion
formativa en el
aula. Marchant
(2018) destaca que
los docentes
adoptan diversas
préacticas de
evaluacion para
valorar los

resultados del

En
la
investigacio
n
"Evaluacion
formativa
en practicas
academicas
docentes"
con un
disefio
fenomenolé
gico, se
explora la
percepcion
de los
docentes y
estudiantes
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manera mas

directa?

como otros solo
se dedican a
evaluar la parte
cuantitativa, lo
cual en cierta
cantidad de
tiempo no
permite medir
al estudiante,
por lo tanto una
evaluacion
realizada desde
la regulacion
interactiva
permite hacer
un estudiante
critico, donde
participe
mediante su
opiniény
brinde aporte
de alguna idea
aceptable,.
Razones que
conducen a
evaluar més la

parte cualitativa

aprendizaje de sus

estudiantes.

sobre la
regulacién
interactiva
enel
proceso de
evaluacion.
Esta
categoria,
implica una
retroaliment
acion
continua y
una
interaccién
constante.
La
evaluacion
formativa
en este
contexto
busca
comprender
codmo esta
interaccion
impacta en
el

aprendizaje
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del alumno, que
los aspectos
cuantitativos,
buscando
conocer e
indagar y esta
manera, y hacer
los ajustes o
estrategias
nuevas dentro
de la préactica

como docente.

M2
Lo considero
importante ya
que al valorar
los resultado de
los estudiantes
desde la
percepcion
interactiva
como parte de
la evaluacion
formativa,
realmente se
visualiza que no

se hace, al no

y cémo la
percepcion
de los
involucrado
s puede
mejorar las
practicas
académicas

docentes.
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involucrar
todos los
elementos que
estan alrededor
de dicha
evaluacion que
nos permitan
emitir juicios de
valor frente al
alumno, desde
ese punto de
vista de
regulacion
interactiva,
notandose que
en situaciones
béasicas donde
se interactla
constantemente,
no se le da
prioridad, lo
que impide
observar siel
educando llego
a aprender lo

que el educador
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le ensefid el

aula de clase.

M3.
Este docente
expreso durante
la entrevista, lo
necesario de
establecer la
percepcion de
regulacién
interactiva,
durante el
proceso de
evaluacion
formativa para
valorar y
obtener buenos
los resultados
del aprendizaje
conel
estudiante de
manera mas
directa, ya que
cuando se habla
de percepcién
interactiva

existe la
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posibilidad que
sedé la
evaluacion
como un
conjunto de
elementos que
giran alrededor
del proceso de
aprendizaje,
ensefianza y
evaluacion,
haciendo que el
alumno se
integre y pueda
tener una
comunicacién
fluida con el
docente, donde
esa evaluacion
llevada en el
aula de clase
permita
establecer la
percepcion
pertinente sobre
la evaluacion

formativa. Ya
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que por lo
generar
siempre como
docentes
evaluamos los
temas
académicos sin
tener en cuenta
de pronto la
opinion del
estudiante, uno
simplemente
viene y hace las
preguntas de
acuerdo al tema
que se esta
trabajando, lo
cual hace que el
estudiante
resuelva, sin
apoyarse en esa
parte interactiva
gue debemos
aportar a la

educando.

M4.

Esta docente
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expreso durante
la entrevista,
que la
evaluacion
formativa desde
su percepcion
interactiva,
permite valorar
los resultados
del aprendizaje
en los
estudiantes,
especificamente
en lo
concerniente a
la percepcién
interactiva de la
dicha
evaluacion, de
alli lo
importante de
tener en cuenta
el momento
adecuado y
pertinente para
valorar los

resultados de




385

los estudiantes.
Del mismo al
hablar de la
percepcion
interactiva de la
evaluacion
formativa, el
docente
consultado hizo
énfasis en que
la dindmica de
los elementos
que hacen parte
y estan
alrededor del
educando al
momento de ser
evaluado,
permite
entender la
naturaleza de
evaluacion y
codmo actlia con
cada uno de
ellos para
permitir evaluar

y hacer un
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juicio de valor o
realizar una
evaluacion
pertinente al
alumno. Al
respecto cabe
sefalar
también segin
la percepcidn
de la
entrevistada que
el docente al
adoptar su
practica
evaluativa,
partiendo de la
regulacion
interactiva,
podré valorar
los resultados
del aprendizaje,
afianzando la
interaccion con
el estudiante de
manera mas

directa
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M5
En atencion a
esta pregunta la
docente
entrevistada,
expresé que
cuando
hablamos de la
interactividad
en la
evaluacion, ella
permite el
estudiante y
docente
participar en las
mismas
condiciones,
con la finalidad
de ver lo que
realmente se
logra hacer,
durante todos
los momentos
del proceso
evaluativo, de
este modo la

educadora
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manifiesta que
no siempre la
evaluacion
formativa desde
su percepcion
interactiva se
puede lograr,
aun a pesar que
ello me ayuda
también a
evaluarme
como docente
ya que a veces
algunos
estudiantes y
que todos
sabemos qué no
todos los nifios
te van a hacer
una evaluacion
te evallian
como educador
con la intencién
quizas de
mejorarlas

relaciones
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interpersonales

entre ambos.

MS6.
Este docente
entrevistado
manifestd en
torno a si
adopta durante
su practica de
evaluacion,
afianzarse en la
percepcion de
regulacién
interactiva para
valorar los
resultados del
aprendizaje
estudiantil,
manifesto que
si lo realiza,
aun cuando en
ocasiones no se
hace en todas
las clases,
porque a veces
el tiempo lo

impide y no es
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posible
lograrlo, de alli
la importancia
de este tipo de
evaluacion
perceptiva
donde se le da
al educando la
oportunidad de
interactuar y
aprender los
contenidos a ser

evaluados

M7. El
docente
entrevistado
manifesto
durante la
entrevista que
como educador
en el proceso de
evaluacion
adopta como
practica la
percepcién de
regulacion

interactiva para
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valorar los
resultados del
aprendizaje en
el estudiante de
manera mas
directa y
valorar los
resultados del
aprendizaje
mediante un
adecuado
seguimiento de
los procesos
evaluativos, ya
que la
percepcion
interactiva de la
evaluacion
ayuda al
maestro a ver
aquellos
aspectos que
estan inmersos
en todas
proceso
evaluativo de

aprendizaje, de
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tal manera que
los estudiantes
puedan realizar
las
interacciones
entre ellos y el
docente en el
contexto escolar
para
dinamizarlo,
que sea fluido
y éste
direccionado
desde varias
dimensiones

académicas.

2. Regulacion

retroactiva:

¢Cémo
docente toma
en cuenta la
conduccion de
la evaluacion
formativa para
orientar al
aprendizaje
mediante

practicas de

M1 En
atencion a esta
interrogante un
docente
manifestd, que
la condicion de
la evaluacién
de manera
formativa,
involucra a los

estudiantes en

21. Evaluacién
15. Interactiva
13. Docente
13. Percepcion
8. Aprendizaje
8. Durante

8. Estudiante
8. Valorar

7. Regulacion
7. Resultado

6. Formativa

7.
Regulacion
retroactiva: La
regulacion
retroactiva se
relaciona con la
capacidad de los
docentes para
analizar y utilizar
los resultados de la

evaluacion

Est
a
investigacio
nalaluz de
los tedricos
y actores
del estudio,
abord la
regulacion

retroactiva
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evaluacion
retroactiva
frecuentement

e?

la construccion
de la misma, ya
que les ofreces
informacién
sobre su
desempefio,
motivandolos a
ser mejores
desde esas
practicas al ser
parte del
docente para la
retroactividad,
gue permita
llenar espacios
para la
reflexién
académica, por
lo cual la
mayoria de las
veces se debe
tener en cuenta
esa evaluacion
formativa
como la parte el
aporte desde el

punto de vista

5. Permite
5. Proceso

1. Contexto

formativa con el
propésito de
mejorar la
ensefianza y el
aprendizaje Tanja
(2017)

en la
ensefianza
como la
reflexion y
correccion
posterior a
la
evaluacion
para
mejorar el
aprendizaje.
El docente,
al valorar
resultados
durante el
proceso,
permite una
interaccion
contextual e
interactiva
conel
estudiante,
optimizand
ola
percepcion
yel
aprendizaje,
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disciplinario se
enfocaen la
perspectiva de
las necesidades
de la sociedad y
la globalizacion
para ir
construyendo
nuevas ideas
con la intencion
de llevar a
cabalidad un
buen proceso
evaluativo de
manera

retroactiva .

M2
Este docente
entrevistado,
manifesté que
durante la
evaluacion
realizada de
manera
formativa,
obviamente si

les damos

generando
asi una
evaluacion
formativa
significativa
enel
contexto

educativo.
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informacién
sobre su
desempefio para
gue ese proceso
evaluativo sea
llevado de
manera
retroactiva
como esa
manera de
empezar a
mejorar en los
estudiantes la
atencion de lo
gue quieran
aprender.
Razones que
conllevarian al
alumno aun
aprendizaje
significativo
para el logro de
resultados de
manera correcta
desde el
enfoque de la

evaluacion
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retroactiva
durante las
practicas
académicas
desarrolladas

por el docente.

M3.
Considero
como docente
lo importante
de tomar en
cuenta una
evaluacion
retroactiva con
mucha
frecuencia, al
momento de la
conduccion de
la evaluacion
formativa para
orientar al
aprendizaje en
los educandos,
ya que ello
involucra a los
estudiantes al

logro de un
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mejor proceso
de ensefianza, al
poder ofrecer
informacién
sobre su
desempefio que
mejore su
aprendizaje
desde tu
practica.
También
respondio este
docente, que en
ciertas
ocasiones toma
en
consideracion la
evaluacion
formativa para
orientar al
aprendizaje, lo
cual obedece
que de pronto
hay preguntas
que el alumno
no contesto

bien, y puede
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ser que
mediante una
buena
retroalimentaci
on se le motive
a estudiar de
forma
individual, no
siempre
quedarse con lo
que el profesor

dice.

M4,
En atencion a
las
aseveraciones
de esta docente
entrevistada en
relacién a la
conduccioén de
la evaluacion
formativa,
considera vital
involucrar a los
estudiantes en
este proceso de

planificacion y
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orientacion del
aprendizaje
para orientar al
aprendizaje
mediante
précticas de
evaluacion
retroactiva,
propiciando con
ello en su
desempefio la
motivacion para
ser mejores
durante la
realizacion de
su practica
evaluativa,
haciendo
observancia la
docente que
actualmente
muchos
educadores se
limitan
solamente a
calificar y

poner la nota,.
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Por las razones
expuestas por la
informante,
todo docente
debe evaluar al
estudiante no
solamente
colocando la
nota final, sino
también
reforzar tal
evaluacion
desde el inicie
con una
motivacién
eficiente ya que
en ocasiones el
profesor pero
necesita
reforzarla para
evitar encontrar
no solo lo
negativo en el

estudiante.

M5.
En atencion a

esta pregunta la
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docente
entrevistada,
dijo que como
docente durante
la conduccion
de la evaluacion
formativa para
orientar al
aprendizaje,
toma en cuenta
la evaluacion
retroactiva,
donde involucra
a los alumnos
en el proceso de
ensefianza,
ofreciendo
informacién
sobre su
desempefio, lo
cuales motiva a
ser mejores en
su préactica
académica
desde un
aprendizaje

retroactivo,
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donde las
valoraciones
gue se tienen en
cuenta en este
aprendizaje,
hacen necesario
asumir una
metodologia
donde se tengan
en
consideracion
el contexto,
donde se lleve a
cabo la accion
educativa con

los estudiantes

M6.
Este docente en
torno a esta
interrogante
expresé que
casi siempre
toma en
consideracion
la avaluacion
formativa al

momento de
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orientar al
aprendizaje de
manera
retroactiva en
los estudiantes,
teniendo en
cuenta que en la
conduccion de
determinada
actividad
evaluativa, es
necesario
realizarla
pensando en
orientar y
motivar
retroactivament
e al alumno
para lograr de
forma adecuada
gue sarga
positivamente
en la respectiva

evaluacion
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M7
Este docente
entrevistado
centro su
respuesta,
expresando que
coémo docente
al momento de
evaluar , toma
en cuenta la
conduccion de
la evaluacion
formativa con
la idea de
orientar
frecuentemente
el aprendizaje
de manera
retroactiva, para
tener la
intencion de
queé no quede
algln tipo de
inquietudes sin
resolver por los
estudiantes,

porque lo
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importante es
aprender lo
necesario para
que el docente
coloque la nota
ideal, darle a
los estudiantes
una oportunidad
de conocerse y
entenderse a

ser mejores.

3. Regulacion

proactiva

8
¢Considera
como docente
que la
evaluacion
formativa
conducida de
manera
proactiva
permite ajustar
el proceso
educativo del
estudiante
evitando
dificultades

conducentes a

ML1.
Con relacién a
esta pregunta
formulada
durante la
entrevista, un
docente
respondi6 que
la evaluacion
formativa, al ser
conducida de
manera
proactiva
permite al
estudiante

minimizar

23. Evaluacion
12.. Formativa
11. Docente
11. Proactiva
11. Proceso

. Estudiante

. Barreras

. Dificultades
. Minimizar

. Permite

. Educativo

. Obstaculizan

= N 01 O O O O o

. Aprendizajes

8.
Regulacion
proactiva: La
regulacién
proactiva de la
evaluacion
formativa implica
una planificacion
continua y la
integracion de la
evaluacion en el
proceso de
ensefianza-
aprendizaje. Allal
(1988), citado en
Reinel et al. (2018),

En
la
investigacio
n exploran
las barreras
y
dificultades
que
obstaculiza
nla
implementa
cién de la
evaluacion
formativa.
La categoria

clave de
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minimizar
barreras que
obstaculizan
una buena

evaluacion?

barreras que
obstaculicen
una buena
evaluacion del
proceso
académico, por
lo cual
mediante esta
pro actividad el
educador esta
en capacidad de
compartir de
elementos que
podian ayudar a
mejorar la
accion
evaluativa
llevada a cabo
de manera
formativa por el
docente.
Razones de
importancia que
todo docente
debe tener en
cuenta como

aportes para

destaca que esta
regulacién prevé
actividades de
formacion
orientadas a
fortalecer las
capacidades de los
alumnos y
anticiparse a
dificultades

especificas.

"Regulacién
proactiva,"”
Aqui es
fundamenta
|
planificacio
n anticipada
y el disefio
de
estrategias
son
esenciales
para
minimizar
estas
dificultades
y permitir
un proceso
educativo
que
fomente
aprendizaje
s continuos,
destacando
asi la
importancia

de la accion
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ajustar el
proceso
educativo del

estudiante.

M2. Si
la considero de
vital
importancia ya
que al ser este
tipo de
evaluacion
concebida
desde la
percepcion
proactiva,
ayuda a
minimizar
barreras que
obstaculizan un
buen desarrollo
del aprendizajes
en los
estudiantes, ya
que cuando se
habla del
principio de pro

actividad, los

proactiva
por parte de
los

docentes.
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elementos que
alli estan
presentes hacen
parte del
proceso
educativo
donde
confluyeny
permiten
tenerlos en
cuenta para dar
solucion
efectiva a las
situaciones
problemaéticas
que se
presentan en el
aprendizaje de
los nifios. Asi
mismo enfatiza
este docente,
que hoy dia
muchos
educadores no
siempre se
enfocan en

actividades
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desde la
percepcion
proactiva, por
ello muchas
veces los
resultados no
son los mejores
y mas
adecuados
durante succion

educativa.

M3.
En atencion a la
pregunta
formulada, este
docente
expreso, que la
evaluacion
formativa al ser
conducida
proactivamente
por el educador,
permitira
minimizar
aquellas
barreras que

puedan
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obstaculizar la
evaluacion del
proceso
académico, ya
gue considera
que en la
evaluacion
formativa al
hablar de pro
actividad
involucra
necesariamente
un dialogo
dinamico,
entendible y
coherente entre
las partes
intervinientes
en el proceso
educativo del
estudiante ,
donde se le dé
la oportunidad
también de
expresar cémo
quiere que se le

evalué y evitar
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que sienta
temor al hacer
la evaluacion y
gue ademas
aporte ideas
para solucionar
problemas,
mediante esa
posibilidad de
evaluacion
formativa
proactiva, la
cual
indudablemente
es conveniente
para ayudar a
minimizar las
dificultades de
aprendizaje de
los estudiantes,
durante su

evaluacion.

M4, La
docente
entrevistada
expreso durante

la entrevista,
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que la
evaluacion
formativa
conducida de
manera
proactiva en el
escenario
educativo,
permite al
docente
aprovechar los
elementos y
condiciones
para aprender
bajo entornos
favorables de
aprendizaje,
donde los
educandos
hagan sus
aportes para ser
entes
participativos
en la solucion a
problemas que
se presentan y

se plantean
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durante la
accion
evaluativa
diaria, situacion
encaminada a
minimizar
barreras que
obstaculizan
una buena
evaluacion,
afirmando la
informante que
si es posible a
través de la
evaluacion
proactiva
disminuir
obstaculos que
impiden evaluar
asertivamente
los estudiantes,
con los aportes
de los
estudiantes, y
de las
experiencias los

padres de
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familia para ir
mejorando y
cambiar las
formas de
evaluar para ir
mejorando poco
apoco su

aprendizaje.

M5. El
docente
entrevistado
sefialo para esta
pregunta, que
obviamente la
evaluacion
formativa al ser
conducida de
manera
proactiva,
permite al
estudiante
minimizar las
barreras que
obstaculizan
todo proceso
evaluativo

académicos, lo
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cual obedece a
las
caracteristicas y
principios de
pro actividad, la
cual permite
conocer si
realmente las
practicas
académicas
desde la
evaluacion
formativa
realmente
permiten al
docente dar
aportes al
estudiante para
la solucion y
comprension de
situaciones
probleméticas,
viendo si
realmente esta
evaluacion esta
proyectada para

superar las
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dificultades que
el alumno
presentd, o si es
simplemente
una evaluacion
donde se busca
ver las
condiciones del
resultado del
proceso
evaluativo, y
dar una
valoracion final
donde se
visualice si
realmente se
logra que el
estudiante
superé sus

dificultades.

M6.
El docente
entrevistado en
relacion a esta
pregunta,
considera que la

evaluacion
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formativa al ser
conducida de
manera
proactiva,
permite al
estudiante
disminuir
barreras que
puedan
obstaculizar
una buena
evaluacion
durante el
proceso
academico, ya
que al hablar de
pro actividad en
la evaluacion
formativa nos
referirse a la
posibilidad que
desde dicho
proceso , se
disefien
estrategias que
permitan el

dialogo vy las
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relaciones entre
docentes y
estudiantes a
través de
medios
proactivos que
contribuyan a
ajustar el
proceso
educativo del
estudiante
evitando
dificultades
durante la
evaluacion
realizada a él,
llenando
aquellos vacios
que pudiesen ir
quedando y
afectar la
manera
proactiva de

evaluar.
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M7.
Este docente,
considera que la
evaluacion
formativa al ser
conducida de
manera
proactiva
permite al
maestro de
manera
proactiva,
disminuir las
dificultades que
obstaculizan
una buena
evaluacion, con
la observancia
que el proceso
de evaluacién
formativa
conducido
asertivamente
ayuda al
alumno
aprender desde

Su contexto
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escolar, e ir
minimizando
esas
dificultades o
tipos de
problemas que
a diario se
presentan tanto
en la escuela,
€Omo en sus
hogares y
donde en
educador tenga
la alternativas
de evaluar de
manera positiva
a los

estudiantes.

Estrategi
as de evaluacion

formativa

1. Para

comprender

aprendizajes y criterios

¢Cémo
docente se
apoya en
estrategias con
criterios que
ayuden al
estudiante a

comprender y

M1 En
referencia a esta
interrogante un
docente
entrevistado
sobre la
importancia de
apoyarse en

estrategias con

13.Docente

12. Estudiante

12. Evaluacion

10.
Responsabilidad

8. Estrategia

7. Activa

7. Clara

6. Aprendizajes

9.
Estrategia para
Comprender
Aprendizajes y Sus
Criterios: Para
comprender los
aprendizajes y sus
criterios, es esencial

aplicar estrategias

En
el contexto
de la
investigacio
n
"Evaluacion
formativa
en préacticas

académicas
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entender sus
responsabilida
des de manera
clara y activa
durante el
desarrollo de
una
determinada
actividad

educativa?

criterios
conducentes a
que al
estudiante
comprenda y
entienda sus
responsabilidad
es de manera
clara y activa al
momento de
realizar una
determinada
actividad
educativa,
manifesté que
si es importante
porque cuando
en algun
momento de la
evaluacion
formativa, el
educador se
puede valer de
un instrumento,
donde no
solamente se

evalten los

6. Comprender
6. Criterio

gue permitan a los
estudiantes evaluar
su propio progreso.
Castafieda (2013)
sugiere que la
autoevaluacion es
una herramienta
clave en este
proceso. Los
estudiantes deben
ser capaces de
identificar errores y
areas de mejora en
sus trabajos. Guerra
(2016) respalda esta
idea al enfocarse en
la importancia de la
retroalimentacion
en tiempo real que
ayude a los
estudiantes a
comprender en qué
medida han logrado
los objetivos de

aprendizaje.

docentes”
conun
disefio
fenomenold
gico, se
destaca la
importancia
de los
aprendizaje
Sy criterios
en la
evaluacion.
Este
constructo
permite
comprender
que la
claridad en
los criterios
es esencial
para que
tanto
docentes
como
estudiantes
puedan

comprender
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temas como tal,
en el mismo se
debe evaluar la
responsabilidad
en la entrega de
actividades a
tiempo, la
participacion
en clases, ello
esun
instrumento que
indicaré si el
alumno es
responsable ,y
donde de forma
inconsciente él
hace aportes
que ayudan al
docente a
evaluar lo que
él cree
conveniente y
recogerlo en
ese instrumento
darse cuenta de
los avances que

ha tenido el

y
compromet

erse

activamente

enel
proceso de
evaluacion
formativa,
lo que, asu
vez,
favorece el
desarrollo
de

aprendizaje
S
significativ

0sS.
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estudiante al
momento de

evaluado.

M2
Otro educador
considera vital
apoyarse
durante la
evaluacion, en
estrategias
enmarcadas en
criterios donde
el estudiante
comprenda la
responsabilidad
que tiene ante
la formacién
que lo lleve a
un nivel de
comprension y
de
responsabilidad
consigo mismo.
Por lo tanto uno
como docente
debe inculcar al

alumno la
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responsabilidad
necesaria para
mantener un
poco mas de
interés por su
aprendizaje

escolar.

M3.
En atencion a
esta
interrogante, un
docente
manifestd que
cuando nos
apoyamos en
estrategias con
criterios donde
se ayude al
estudiante a
comprender y
entender de
manera clara 'y
activa sus
responsabilidad
es, podemos ver
la posibilidad

que el
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estudiante
supere sus
dificultades con
la evaluacion
formativa, al
jugar ella un
papel
importante que
permita al
alumno superar
dificultades al
momento de ser
evaluado. No
obstante la
evaluacion
formativa
permite al
docente
mediante
buenas
estrategias,
comprender y
llevar al
estudiante a que
comprenda y
asuma la

responsabilidad




426

de su
aprendizaje,
donde tenga
libertad y no
siente temor de
ser evaluado,
sino que se
sienta como
mayor libertad
para expresar
sus propias
ideas.

M4,
La docente
entrevistada en
atencioén a esta
pregunta,
expreso que
cuando el
educador se
apoya en
estrategias con
criterios que
permitan al
estudiante
comprender y

entender sus
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responsabilidad
es, lo considera
fundamental ya
que esta
practica
evaluativa lleva
al estudiante en
el aula de clase
a adquirir y
reconocer de
manera clara 'y
activa sus
actividades de
aprendizaje. Asi
mismo enfatiz6
que las
practicas
evaluativas,
llevadas a cabo
por el docente
en el aulade
clase ayudan a
los estudiantes
a fortalecer el
conocimiento
que se tiene

sobre como
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seran
evaluados, lo
que
indudablemente
los encaminaran
a medir el
aprendizaje en
ellos de manera
formativa,
indicando ello
que el educando
puede aprender
primero lo
béasico de los
contenidos
dados por el
maestro, por lo
cual los
siguientes
contenidos
después para
ellos seran mas
faciles de captar
, lo que se
considera una
ventaja claray

activa para el
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docente
durante el
desarrollo de
una
determinada
actividad

educativa.

MB5.
En atencion a lo
emitido por este
docente
entrevistado,
manifestd si
apoyarse en
estrategias
académicas
durante sus
clases
cotidianas, ante
situaciones que
le permitan al
estudiante
comprender sus
responsabilidad
es de manera
clara y activa al

momento de su
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formacion
escolar, lo que
por supuesto
durante la
evaluacion
ayudara crear
autodeterminaci
On para que
tomé conciencia
de la
responsabilidad
de sus
actividades
escolares, asi
mismo expresé
lo importante
de exigir al
educando como
ente principal
del proceso
educativo de
que adquiera
responsabilidad
clara y activa
para enfrentar
las actividades

de evaluacion
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presentadas por
el docente

M6.
Este docente
durante la
entrevista
realizada
referencié que
si, se apoyaen
estrategias
enmarcadas en
criterios que le
permitan
comprender al
estudiante a
partir de su
responsabilidad
en las
actividades de
evaluacién que
el maestro
implementa y
donde el
alumno juega
un papel
protagénico

para entender
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sus
responsabilidad
es de manera
clara y activa
como el centro
del proceso de
aprendizaje, por
lo tanto cuando
se habla de la
evaluacion
formativa, todo
docente debe
disefiar
actividades
evaluativas
pensando en
que el educando
desarrolle la
responsabilidad
frente del

trabajo escolar
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M7. El
docente
entrevistado,
manifiesta que
todo buen
profesor debe
apoyarse en
estrategias
enmarcadas en
criterios
propios, que
ayuden al
estudiante a
comprender sus
responsabilidad
€s con mucha
claridad durante
todo el
recorrido de
una actividad
educativa, es
decir la
evaluacion que
les haga a los
alumnos debe
estar centrada

en el ejercicio
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que el maestro
realiza en el
proceso
ensefianza
aprendizaje,
con la finalidad
de hacer una
evaluacion de
las précticas
académicas
que generen en
los estudiantes
responsabilidad
frente a sus
compromisos
escolares, que
respondan a las
responsabilidad
es educativa
como una tarea
recomendada
asociada a una
buena
evaluacion
formativa,
donde no es

necesario entrar
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a juzgar, ni
presionar al
estudiante
durante la
evaluacion
respectiva.

2. Para disefiar 10. M1 26. Evaluacioén 10. Disefia La
actividades de ¢Mediante Tomando en 12. Docente actividades de investigacio
evaluacion del estrategias de | cuenta lo 12. Formativa | evaluacion del n adopta un
aprendizaje evaluacion del | emitido por un 11. Sumativa aprendizaje: enfoque

aprendizaje docente 10. Actividad Disefiar actividades | fenomenolé
desde el entrevistado, 10. Fortalecer de evaluacion del gico para
ambito sobre si disefia 9. aprendizaje es un explorar la
formativo actividades para | Conocimiento paso critico en la mejora de la
disefia fortalecer la 7. Planificacién | implementacién de | evaluacion
actividades evaluacion del 6. Aprendizaje | la evaluacion del

para fortalecer
la evaluacion
del
conocimiento
donde la
evaluacion
sumativa y

formativa esta

conocimiento
donde la
evaluacion
sumativa y
formativa,
manifestd que
si lo hace en un

70% y tomando

6. Estudiantes
6. Proceso

3. Estrategia
2. Académica

2. Apoyo

formativa. Bordas
(2017) sefiala que
estas actividades
deben ser disefiadas
de manera que
evidencien el
conocimiento y las
habilidades

aprendizaje
enel
contexto
educativo.
La categoria
analizada,
"Disefiar

actividades
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presente en
toda
planificacion

escolar?

en cuenta la
retroalimentaci
on que ofrece la
evaluacion
sumativa y
formativa como
parte del
proceso
evaluativo
como tal, lo que
permite avanzar
en acciones
como el
diagndstico que
se haga con
relacion al
grado de
necesidades de
lo que quieren
aprender los
estudiantes,
partiendo de lo
formativo
simplemente ,
yaqueen la
medida que se

avance

adquiridas por los
estudiantes. Las
estrategias para
disefiar estas
actividades pueden
provenir de diversas
fuentes y
manifestarse en

distintos formatos.

de
evaluacion
del
aprendizaje
", resalta la
importancia
de alinear
las
actividades
de
evaluacion
con los
objetivos de
aprendizaje
y hacerlas
auténticas.
Este
enfoque
fortalece la
planificacio
n docente y
mejora el
proceso de
ensefianza-
aprendizaje,
beneficiand

oalos
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evaluacion
sumativa y
formativa
permita al
docente
repensar y
tomar lo bueno
de este tipo de
evaluacion para
tener claridad
ante situaciones

adversas.

M2
Este docente
entrevistado
manifestd que
durante su
proceso de
evaluacion, en
ocasiones se
apoya y disefia
actividades que
le permitan
fortalecer la
evaluacion del
conocimiento,

ya que al tomar

estudiantes
yla
comunidad

académica.
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en cuenta en su
papel de
evaluadora las
practicas
académicas
desde la
evaluacion
sumativa y
formativa en su
planificacion
escolar, le
ayudara a ver
cdmo se vienen
cumpliendo los
objetivos
trazados,
viéndose ello
como el
ejercicio que
permite dar una
oportunidad al
educando por
mejorar y
enriquecer su
proceso de
aprendizaje,

basado en las
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expectativas
necesarias para
fortalecer la
evaluacién que
el docente
realice y donde
la evaluacion
sumativa y
formativa sean
necesarias para
complementar
un buen
proceso
académico en
la planificacién

escolar.

M3.
Consecuenteme
nte con esta
pregunta, este
docente
enfatiz6 que al
momento de
realizar una
evaluacion que
desde el ambito

formativo
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fortalezca el
conocimiento
del alumno
durante las
practicas
academicas
donde enfrente
su evaluacién,
necesariamente
el maestro debe
asumir la
responsabilidad
del proceso de
aprendizaje con
criterios
asertivos de una
evaluacion
sumativa y
formativa como
parte de toda
planificacion
escolar,
buscando a
través de ello
evaluar el tema
dado, para ver

qué sabe el
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alumno sobre el
mismo, dando
libertad
mediante la
evaluacion
sumativa la
oportunidad al
estudiante
expresar lo que
piensa, y
enfocado en
hacer reflexion
y contextualizar
sobre lo que
est4 viviendo él.
Del mismo
modo este
informante
sefialo, que al
momento de
planificar
actividades para
fortalecer el
conocimiento
del educando, la
evaluacion

formativa juega




442

un papel de
vital
importancia en
toda
planificacion
escolar,
permitiendo al
docente evaluar
de una forma
diferente a la
tradicional,
donde siempre
se quiere llevar
siempre toda la
informacidn, lo
que por
supuesto impide
en ocasiones
fortalecer la
evaluacion del
conocimiento
en los

educandos.

M4.
En otro orden
de atencion la

docente
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entrevistada,
manifestd en
torno a esta
interrogante que
ella disefia
actividades para
fortalecer la
evaluacion del
conocimiento,
donde para su
logro toma en
cuenta la
evaluacion
sumativa y
formativa en su
planificacion
escolar diaria,
lo cual realiza
con el empleo
de estrategias
de evaluacién
del aprendizaje
enmarcadas en
la evaluacion
formativa, lo
cual permite

hacer
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seguimiento del
aprendizaje a
los estudiantes,
para conocer
como viene
siendo el
proceso
aprendizaje en
el salén de clase
y obviamente

en su casa.

M5. La
docente
entrevistada
manifesto al
momento de la
pregunta que
ocasionalmente
disefia
actividades para
fortalecer la
evaluacion del
conocimiento
de sus alumnos,
utilizando para
ello la

evaluacion
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sumativa y
formativa al
momento de
realizar su
planificacion
escolar, ya que
éstas permiten
fortalecer los
conocimientos
del alumno en
las actividades
ejecutadas por
el docente al
momento de
evaluarlo, asi
mismo sefialo
que entre las
actividades que
realiza en clase
se hacen mapas
conceptuales y
mentales, lineas
de tiempo,
resumen y
talleres ladicos
los cuales

considera
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puedan
desarrollar
competencias al

estudiante.

M6. El
docente
entrevistado
para esta
interrogante
manifestd que
las estrategias
de evaluacién
de aprendizaje
formativo, le
permite como
docente
desarrollar
actividades
donde se
generen al
estudiante
espacios para
que puedan ser
evaluados
frecuentemente
a partir de la

evaluacion
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sumativa y
formativa,
donde se
disefien
actividades para
fortalecer el
conocimiento
donde se valore
y se escuche la
opinion del
estudiante

M7.
Este docente
expreso durante
la entrevista,
que si es
importante en
toda
planificacion
escolar disefar
actividades
apoyadas en
estrategias que
ayuden a
fortalecer la
evaluacion del

conocimiento,
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con el apoyo de
la evaluacion
sumativa y
formativa, ya
que ello
permitiran
abordarla de
una manera
adecuada
pensando
siempre en el
bienestar del
estudiante, y en
resolver todas
sus inquietudes
al momento de
evaluarlo. En
atencién a lo
sefialado refirié
la entrevistada
gue a veces
hace el intento
por hacer tres
evaluaciones
escritas en el
mes con el

apoyo de
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autoevaluacion
yla
heteroevaluacié
n mediante
evaluaciones
orales,
exposiciones o
dramatizaciones
, pero realmente
siempre se
termina
sumandolas y al

final darle una

nota final al
estudiante.

3. Parala 11. M1 En 19. 11. En
retroalimentacién ¢Considera relacién a esta Retroalimentacion Retroalimentacion el contexto
efectiva importante la | interrogante 12. Docente efectiva: La de la

utilizacién de | manifesté un 12. Evaluacién | retroalimentacién investigacio
estrategia de docente que por 9. Aprendizaje | efectiva es un n
evaluacion supuesto es 9. Importante componente "Evaluacion
para la importante 7. Efectiva esencial de la formativa
retroalimentac | tener claro la 7. Mejorar evaluacion en préacticas
ion efectiva en | utilizacién de 6. Estrategia formativa. Canabal | académicas
los alumnos estrategia de 5. Estudiante & Margalef (2017) | docentes"
para verificar | evaluacion para 5. Objetivo destaca que la con disefio
hasta qué la 4. Clase evaluacion fenomenold
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grado se han
cumplido los
objetivos de

aprendizaje?

retroalimentaci
on efectiva en
el educando,
porque en algin
momento al
planificar,
organizar o,
estructurar una
actividad, debe
llevar al
educador al
cumplimiento
del objetivo
planteado, ya
que de no
hacerlo, toca
replantear otras
estrategias,
porque de
pronto la
aplicada no es
la adecuada y
no es posible el
cumplimiento
de los propdsito
planteados. Por

lo cual durante

4. Contenido

formativa va mas
alla de la simple
calificacién
numérica; es un
momento de
reflexion sobre el
progreso y una
oportunidad de
aprendizaje
adicional. Si se
logra que la
evaluacion sea un
proceso de
autoevaluacion que
guie a los
estudiantes a
identificar sus
errores y areas de
mejora, se
contribuye al
desarrollo de la

metacognicion.

gico, la
retroaliment
acion
efectiva
emerge
€omo un
factor
crucial.
Siguiendo
la
definicion
de Hattie y
Timperley
(2021), esta
retroaliment
acion
especificay
oportuna,
centrada en
el
mejoramien
to del
desempefio
estudiantil,
se revela
€omo un

componente
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la
retroalimentaci
ones
importante
durante el
desarrollo y
planificacion de
la clase, por
ello se deben
tener en cuenta
las necesidades
y vivencias de
los alumnos en
los temas
especificos de
la clase con la
finalidad que
los estudiantes
€en su mayoria
entiendan con
precision los
contenidos al
momento de la
evaluacion

formativa

M2 Si

considera

esencial
para
alcanzar los
objetivos de
aprendizaje.
Su
implementa
cién
adecuada
podria
potenciar el
proceso de
ensefianza-
aprendizaje
enelaulay
brindar un
valioso
apoyo tanto
a docentes
como

estudiantes.
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importante la
utilizacién de
estrategia de
evaluacion para
la
retroalimentaci
on efectiva en
los alumnos, ya
que ello ayuda
a afianzar los
contenidos a
ensefar ya que
en ocasiones el
docente se
encuentra con
la sorpresa que
muchos
alumnos no
recuerdan lo
gue han escrito,
por lo cual
mediante la
retroalimentaci
on pueden
comprender
temas de

manera mas
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especifica, lo
que
indudablemente
le permite ver
hasta donde se
debe enfocar el
aprendizaje
desde el punto
de vista
emocional, ya
que en la
medida que el
educando logra
una mejor
retroalimentaci
on desde la
evaluacion
formativa, ello
te ayuda a
mejorar su
aprendizajes y
mejorar las
falencias qué
pudiesen existir
y poder

mejorar.
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M3.
Un docente
entrevistado
expreso, que es
importante la
utilizacién de
estrategia de
evaluacidn para
la
retroalimentaci
on, ya que ellas
sirven para el
logro de los
resultados que
esperamos en la
generacion de
aprendizajes
significativos
en el estudiante,
donde la
retroalimentaci
on le ayude
con
orientaciones
adecuadas a
reflexionar

sobre lo
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recibido y
explicado en
clase, mediante
la dinamica del
trabajo docente
con los alumnos
y ver hacia
dénde va y
hacia donde
realmente debe
deirsu
aprendizaje. Por
lo cual en la
medida que
exista
retroalimentaci
On es posible
mejorar las
emociones del
estudiante por
aprender,
porque el
estudiante es un
ser humano que
tiene sus
emociones y

esas emociones
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también
influyen en el

aprendizaje.

M4,
Para esta
pregunta la
docente
entrevistada,
expreso que si
es importante la
utilizacion de
estrategia de
evaluacion para
lograr en los
estudiantes la
retroalimentaci
on efectiva, ya
que el papel
como
educadora,
conlleva que las
practicas
realizadas por
el maestro en el
aula deben ir
encaminadas

en la
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retroalimentaci
on, lo que
realmente
permite mejorar
el aprendizaje
escolar, ya que
ello permite
tener en cuenta
para ver qué no
quedo claro y
proceder a
corregirlo, por
ser considerado
parte de esa
evaluacion
formativa, de
alli lo
importante de
ver hacia donde
conduce esa
retroalimentaci
on, la cual por
lo generar el
docente la
utiliza para ver,
qué hace falta

por aprender y
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lo que hay por
reforzar, por la
tanto mediante
la
retroalimentaci
on, durante la
evaluacion nos
damos cuenta
donde estéan las
fortalezas y
debilidades del
alumno, lo cual
permite

avanzar cuando
hay fortalezas y
cuando hay
debilidades nos
regresamos para
cambiar las
estrategias de

ensefianza.

M5. El
docente para eta
pregunta
manifesto,
como de gran

importancia al
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momento de la
evaluacion en
los alumnos
utilizar
estrategia de
retroalimentaci
on efectiva m
con la finalidad
de ver cémo se
han cumplido
los objetivos
trazados con los
estudiantes
desde la
evaluacion
formativa por
parte del
docente,
buscando a
través de ello
primeramente
identificar los
vacios,
falencias o
debilidades que
han impedido

que las
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competencias
no se hayan
alcanzado
durante el
trabajo escolar,
por lo cual lo
importante la
retroalimentaci
on para poder
verificar hasta
qué grado se
han cumplido
los objetivos de
aprendizaje y
cdmo vamos
fortaleciendo
las habilidades
en el estudiante
en relacion a
cualquier tema
que qué le haya
quedado claro y
necesite ser
retroalimentado
, tanto de los
contenidos,

como de las
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evaluaciones a

ser aplicadas.

MS6.
Este docente
entrevistado
manifestd lo
importante de
utilizar
estrategia de
evaluacion para
la
retroalimentaci
on efectiva en
los estudiantes,
en la busqueda
del
cumplimiento
de los objetivos
del aprendizaje,
dealli la
necesidad que
como docente
se apoye en la
retroalimentaci
on, con la
intencion de

mirar hasta qué
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punto se han
cumplido los
objetivos
trazados, lo que
va mas all de
una simple nota
como parte del
proceso
educativo del
estudiante,
brindandole la
oportunidad de
mejorar su
aprendizaje y la
forma de cdmo
hacerlo de una
forma asertiva,
donde abren
espacios
mediante
encuentros
virtuales, por
ejemplo cuando
se trabaja con
guias de
aprendizaje, lo

cual ayuda a
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mejorar la
retroalimentaci

on del alumno.

M7. La
docente
entrevistada
manifestd, que
mediante la
retroalimentaci
on efectiva es
importante para
desarrollar
estrategias de
evaluacion, que
permitan al
docente cumplir
los objetivos de
aprendizaje, al
reforzar los
contenidos qué
han quedado
débiles y que
requieren dar al
alumno una
nueva
oportunidad de

explicar lo
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aprendido y
detectar lo que
no aprendid., lo
cual hace
explicando
nuevamente la
clase y
observando
para subsanar
las deficiencias
y dificultades
gue tuvieron 'y
realizar la
retroalimentaci

on efectiva para

lograrlo.

12. M1 21. Evaluacién 12. La
¢Considera Tomando en 18. Docente Estrategia investigacio
necesario consideracion 17. Evaluativa n se centra
realizar lo emitido por Coevaluacion Integrada para la en la
estrategia los docentes en 16. Mejora de la Estrategia
evaluativas de | torno a esta Heteroevaluacion Evaluacion del Evaluativa
auto y interrogacion, 14. Aprendizaje y la Integrada
coevaluacion | expresaron que | Autoevaluacion Toma de para la
heteroevaluaci | sitoman en 13. Decisiones Mejora de
onconel fin cuenta las Aprendizaje Calificativas: la
de tomar estrategia 10. Mejora Evaluacién
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decisiones
orientadas a
mejorar la
evaluacion del
aprendizaje y
llevar a cabo
un buen juicio

calificativo?

evaluativas de
auto,
coevaluacion y
heteroevaluacio
n, ya que estos
tipos de
evaluacion son
muy
importantes
porque le van a
permitir al
docente llegar a
una reflexion y
buscar el interés
del estudiante
de lo que quiere
aprender con
mayor facilidad
y de mejor
manera.

Al
respeto al
hablar de
autoevaluacion
significa, que el
mismo alumno

va adarse la

8. Alumno

Esta
estrategia combina
la autoevaluacion,
la coevaluacion y la
heteroevaluacion
con el propésito de
mejorar el proceso
de evaluacion del
aprendizaje y
facilitar la toma de
decisiones
calificativas.
Permite una vision
holistica de los
logros del
estudiante y la
calidad de la
ensefianza,
promoviendo
juicios calificativos

mas informados.

del
Aprendizaje
y la Toma
de
Decisiones
Calificativa
s. Esta
estrategia,
al combinar
autoevaluac
ion,
coevaluacio
ny
heteroevalu
acion, se
posiciona
como un
enfoque
holistico
gue busca
mejorar la
evaluacion
del
aprendizaje
y promover
juicios

calificativos
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evaluacién que
el considere
prudente y
pueda hacerlo
de manera
explicita y con
criterio propio
de lo que
realmente
quieren los
estudiantes. Asi
mismo al hacer
énfasis en la
coevaluacion, el
docente expresa
que esta nos
lleva a
reflexionar
sobre nuestras
préacticas, donde
se briden
espacios al
educando para
dialogar con el
compafiero y
donde

interactlien

mas
informados,
beneficiand
o tanto a
docentes
como a
alumnos en
Su proceso
de mejora

continua.
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para hacer
juicios entre
ellos,, lo cual
permita lograr
un escenario
evaluativo de
sus practicas

evaluativas.

M2 En
atencion a lo
expresado por
este docente
entrevistado,
expreso lo
necesario de
tomar en
consideracion
estrategias
evaluativas con
el apoyo de la
autoevaluacién,
coevaluacion y
heteroevaluacié
n, ya que ello
indudablemente
ayuda a tomar

decisiones
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orientadas a
mejorar los
procesos de
ensefianza y
aprendizaje con
los estudiantes.
Un ejemplo
seria el caso de
la auto-
evaluacién que
permite al
alumno darse
cuenta de la
nota que aspira
sacar y darse
cuenta cual
serfa su notay
cOmo estd, es
decir hasta qué
punto cada uno
de ellos se
puede expresar,
en base a lo que
mas se te
dificulté y que
sintio durante la

actividad de la
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clase,
colocandose
una nota de
acuerdo a lo
gue considere y
también como
el docente le
califique
durante el
periodo
académico. De
igual modo
expreso el
entrevistado en
atencion al
proceso de
coevaluacion,
que por
desarrollarse
entre pares, se
torna
importante por
la manera
como opinan
entre ellos en la
toma de

decisiones
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orientadas a
mejorar los
procesos de
ensefianza y
aprendizaje, ya
que los
educandos se
revisan el uno
con el otro las
actividades
dadas por el
maestro. En
forma similar
manifesto el
docente, que
mediante la
heteroevaluacié
n es posible
alcanzar un al
final el periodo
donde se le da
reconocimiento
a los que mas
sobresalieron en
el salén de

clase.
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M3.
En atencion a la
formulacion de
esta entrevista,
la docente
manifesto que
como
educadora toma
en
consideracion
estrategias
evaluativas de
autoevaluacion,
coevaluacién y
heteroevaluacié
n, ya que estos
tipos de
evaluacion le
ayudan a tomar
decisiones
orientadas al
logro de un
buen juicio
calificativo al
momento de
evaluar al

estudiante. Al
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respecto en
consideracion
la auto-
valuacion la
considera
necesaria ya
que al momento
que ellos
mismos se
evalUan, estan
evaluando lo
gue han
aprendido sobre
un determinado
tema, es decir
ellos mismos se
evallan sobre
lo que han
hecho. Asi
mismo en torno
ala
coevaluacion,
también en
importante ya
que al evaluarse
entre ellos

mismos estan
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dando aportes
de lo que
necesitan
mejorar en su
aprendizaje,
dando ello
también al
docente pautas
para reforzar la
evalla sumativa
que ellos llevan
durante todo el
proceso escolar.
De la misma
manera expreso
la docente
entrevistada que
en la
heteroevaluacio
n, ella trata de
tomar lo que los
estudiantes
aportan en la
autoevaluacion
y con lo
aportado

ademas por los
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compafieros en
la coevaluacion,
para poder
fortalecer la
tematica que se
estd dando
durante su
accion
academica con
ellos, donde
puedan surgir
las dudas que
de pronto
estemos
obviando,
denotandose
entonces que si
estan tomando
esas estrategias
para mejorar la
evaluacion de
los aprendizajes
con estos
elementos de la
evaluacion

formativa.
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M4,
Cabe destacar
para esta
pregunta que la
docente
entrevistada
manifestd que
considera
necesario
realizar
estrategia
evaluativas de
autoevaluacion,
coevaluacién y
heteroevaluacié
ncomo una
forma
pertinente de
mejorar el
aprendizaje en
los estudiantes,
aseverando que
en institucién
educativa, se
viene
trabajando con

ese tipo de
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estrategias
evaluativas, ya
que para todo
docente es
importante
conocer la
autoevaluacién
la coevaluacion
yla
heteroevaluacié
n como forma
de evaluar
asertivamente
el grupo de
clase para
reconocer las
dificultades
presentes y
poder
corregirlas con
los otros
comparfieros o
con el grupo, ya
que en
ocasiones
existen

educadores que
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solo se limitan a
hacer un test
evaluativo y
presentarlo al
alumno,
preguntando
simplemente
qué sabe, sin
preguntar o
confrontarlos
para conocer
que esté bien o
estd mal y para
luego corregir
y formar el
conocimiento
adecuado,
pudiéndose
decir entonces
que la
autoevaluacién,
coevaluacion Y
heteroevaluacio
n qué
significado
tienen y cudl es

su fin, al
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respecto es
importante que
el educando de
su propio
criterio de
cdmo es su
evaluacion, y
por otro lado
también se debe
considerar la
opinién de los
compafieros de
como estan
siendo
evaluados
mediante la
coevaluacion y
por lado no
menos
importante esta
la
heteroevaluacié
n donde el
maestro es el
observador del
estudiante, de

sus hechos
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académicos en
laescuelayen
el ndcleo
familiar con el
apoyo de los
padres de
familia de alli la
necesidad de
llevar un
seguimiento del
aprendizaje de
los nifios, para
conocer cOmo
viene siendo el
proceso
aprendizaje en
el salén de clase
y obviamente

desde su casa

M5.
Cabe destacar
que para este
docente
entrevistado
gue es
necesario

Poner en
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practica
estrategias de
autoevaluacién,
coevaluacion y
heteroevaluacié
n durante la
evaluacion de
las précticas
académicas en
los estudiantes
para tomar
decisiones
orientadas a
mejorar el
aprendizaje de
ellos desde un
buen juicio
valorativo, aun
cuando
manifiesta que
muy pocas
veces la
ejecuta en el
aula de clase,
pero si desearia
aplicarla'y

tenerla en
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cuenta, ya que
al autoevaluarse
el mismo
alumno, lo
hace partiendo
de lo que ha
aprendido
durante la clase
y lo que le
gustaria mejorar
0 cambiar en las
préximas
evaluaciones
segln su propia
opinion o
evaluacion de
alli que el
maestro debe
tener en cuenta
ese punto de
vista del
estudiante,
porque ahi esta
demostrando
que esta
haciendo critico

por lo tanto el
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docente debe
tomar esa
apreciacion y
no
estigmatizarlo
si tuvo
parcialidad o si
fue muy
Imparcial. De la
misma manera
manifestd, la
docente
entrevistada que
la coevaluacion
como la
evaluacién que
le hacen los
compafieros a
otros, debe ser
tomada en
cuenta durante
la evaluacion
formativa, por
tener ella
criterios de
veracidad en

algunos




483

momentos de
como ven ellos
asus
compafieros en
clase al
momento de ser
evaluados.

De
igual manera al
ser evaluado el
alumno desde la
heteroevaluacié
n refleja la
posibilidad de
que todos
participen y sea
vista la
evaluacion
€omo una parte
fundamentalme
nte practica del
aprendizaje del
alumno, donde
se identifiquen
cuéles fueron
sus debilidades

y sus fortalezas
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durante la
accion escolar.
Razones para
referenciar que
cuéndo se hace
autoevaluacién
coevaluacion y
heteroevaluacio
n, es importante
tomar en
consideracion
las opiniones de
otros
participantes y
de los
colectivos que
estan siendo
evaluados, por
ello es que debe
darsele
importancia a
estos tipos de

evaluacion.

M6. El
educador
entrevistado

manifesto
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obviamente,
gue a veces
hacer todo lo
que conlleva el
proceso de
evaluacion es
complicado y
en ocasiones no
conducen a los
mejores
resultados, de
alli que con el
apoyo de
diferentes tipos
de evaluacién,
es posible
mejorar dicho
proceso, por
ello la
importancia que
el docente al
momento de
evaluar se
apoye en
estrategias de
autoevaluacién

coevaluacion y
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heteroevaluacio
n, las cuales
siempre se dan
en el mismo
momento y
permiten al
estudiante
mejorar la
préactica
educativa al
momento que el
profesor tomar
decisiones
orientadas a
mejorar la
evaluacion del
aprendizaje
través de un
juicio
calificativo.
Para
los fines
pertinentes el
docente
entrevistado,
enfatiza que

mediante la
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autoevaluacion
permite al
docente darse
cuenta como el
estudiante ve su
propia
evaluacion del
aprendizaje
escolar, ya que
él es su propio
evaluador y
deberia detectar
si logro
comprender los
contenidos
dados por el
maestro y
responder de si
mismo con la
verdad al
momento de
hacerse la
evaluacion con
la habilidad de
responder de
manera muy

sensata, asi
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mismo el
docente debe
considera que
todos lo
respondido por
el educando es
verdad, si son
honestos al
momento de
decirlo o si han
entendido esta
evaluacion.
Igual uno se da
cuenta porque
cuando el
estudiante ha
asimilado un
tema lo
demuestra,
porque v los
estudiantes a
esta edad son
muy sinceros
cuando dicen
no entendi ellos
son muy

honestos
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todavia
entonces te
dicen lo que es,
lo que lo que
sienten.

Asi
mismo,
precisamente la
coevaluacion
como la
evaluacion
hecha por otros
compafieros a
un alumno,
brinda al
docente la
oportunidad de
ver desde la
visién de otros
como ven el
aprendizaje en
determinado
compafiero de
clase, si lo estan
haciendo bien,
mal o regular y

dar las pautas
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para mejorarlo,
siendo ello muy
significativo
para el proceso

de aprendizaje.

M7. La
educadora
entrevistada
considero la
necesidad de
llevar a cabo la
evaluacion del
aprendizaje con
los estudiantes,
realizando
autoevaluacione
S,
coevaluaciones
la
heteroevaluacié
n, pensando
siempre en
tomar
decisiones
orientadas a
mejorarla , ya

que con la
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autoevaluacion
el maestro
puede conocer
de ello sus
inquietudes y
ver cOmo se
sienten al ser
evaluados, que
aprendieron y si
s necesario
cambiar,
notandose en
este tipo de
evaluacion que
a veces
responden con
sinceridad yen
otras ocasiones
no lo hacen,
pensando que si
se hacen una
mala
calificacién los
afectara con los
docentes, por lo
cual en

0casiones no es
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sencilla la
autoevaluacién.
En
atencién ala
coevaluacion,
respondi6 que
muy pocas
veces la
préctico, ya que
realmente los
compafieros la
ven como una
forma de
ayudar a los
otros
compafieros a
tener buenas
calificaciones,
sin tener un
criterio critico,
por ello me
aboco mas
heteroevaluacié
n, donde me
dedico mas que
todo en ver

como ellos
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responden bien
las pregunta
que se le hacen,
aun cuando
creo que hay
que darle méas
sentido a la
autoevaluacién
ya
heteroevaluacié
n ,donde se
visualice el
verdadero
sentido de
cdmo se siente
el alumno, por
ello es
importante
realizar este
tipo de

evaluaciones.

Principi
os de la
evaluacion

formativa

1 integralidad

13.
¢El principio
de
Integralidad
permite

sefialar que la

M1 Al
hacer énfasis
durante la
entrevista un
docente

manifesto, que

15. Integralidad
13. Durante
13.Evaluacion
13. Principio
12. Procesos

9. Docente

13.
Integralidad: «

Integralida
d: Como propuesto
por Cordoba
(2006); Smith,

La
experiencia
investigativ
a, destaca la
categoria de

"Integralida
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evaluacion no
debe ser un
proceso
aislado y
existir
coherencia
con los demas
componentes
curriculares
del proceso

educativo?

Si por supuesto
gue como
educador se
apoya en este
principio de
integralidad de
evaluacion
formativa, para
poder evitar que
la misma se
desarrolle de
manera aislada
y con poca
coherencia
durante el
proceso
educativo, pero
en ocasiones
quiero ser
coherente pero
otras veces lo
dejo aislado,
razones por las
cuales como
docentes
evaluadores de

manera

8. Coherencia
8.. Educativa
6. Formativa

4. Aprendizaje

2020, la evaluacion
debe ser un proceso
integral que forme
parte esencial del
proceso educativo.
Debe existir
coherencia con
otros componentes
curriculares que
intervienen en el
acto educativo,
considerando
maltiples
dimensiones y
aspectos en el
proceso evaluativo
(Smith, 2020).

denla
evaluacion
formativa".
La
evaluacion
formativa
se basa en
una amplia
variedad de
fuentes de
informacién
y tipos de
evaluacion.
Esto sugiere
que la
evaluacion
formativa
en el ambito
docente
debe ser un
proceso
coherente y
completo
que tenga
en cuenta
multiples

perspectivas
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formativa
debemos tener
la intencién es
ir mejorando

pOCO a poco

M2
Enfatizo el
entrevistado
que es
importante este
principio
durante la
accion
academica ya
que, desde la
integralidad de
la evaluacion
formativa, evita
gue esté se
desarrolle de
manera aislada
y sin sentido
educativo. Es
asi como el
principio de
integralidad

busca que se

para
enriquecer
el proceso
de

aprendizaje.
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tengan en
cuenta todos los
elementos que
hacen parte de
la personalidad
del educando, el
cual necesita
que su
aprendizaje sea
adecuado al
entorno del
curriculo, y a
los planes de
area, como
aspectos
fundamentales
al momento de
evaluar y tomar
buenas
decisiones al
momento de
evaluar. Segln
lo emitido por
el docente, este
principio de
integralidad en

la evaluacion en
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ocasiones los
maestros no se
sienten nos
motivados a
realizarlo,
mostrando
desinterés
quizas por
desconocimient
odela
evaluacion
formativa como

tal.

M3.
Esta docente
referencio, que
durante su
accion
evaluadora en
ocasiones se
apoya en el
principio de
integralidad al
momento de
realizar la
evaluacion

formativa, ya
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que la
integralidad
evita que ésta se
desarrolle de
manera aislada
y sin coherencia
durante el
proceso
educativo, por
lo tanto la
evaluacion debe
estar enfocada
en la pretension
o0 la intencion
de tocar todos
los aspectos
necesarios y
posibles, a tener
en cuenta al
momento de
valorar al
alumno,
tomando
también en
cuenta la parte
emocional

pudiéndose
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visualizar a
veces algo que
lo esta
afectando en el
seno familiar o
en la parte
social con los
comparieros; y
asi ver cudl es
el problema y
poder ayudarlo
a generar mayor
aprendizaje, y
no solamente
evaluar los
contenidos

dados.

M4,
En
consideracion a
lo expresado
por esta docente
entrevistada,
expresé que
durante la
evaluacion, este

principio de
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Integralidad
evita que esta
sea proceso
aislado, de alli
la importancia
que exista
coherencia en
relacion con los
demas
componentes
curriculares del
proceso
educativo. Por
ello es
necesario que
todo educador
durante la
evaluacion
realizada al
educando, se
apoye en el
principio de
integralidad
como elemento
fundamental de
la evaluacion

formativa,
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evitando de esta
manera que el
mismo sea
conducido de
manera aislada
y sin

coherencia.

MB5.
Este docente
durante la
entrevista
expreso que en
su accion
evaluadora por
lo generar se
apoya en el
principio de
integralidad,
con el unico fin
de evitar que
esta se
desarrolle de
manera aislada
y con poca
coherencia
durante el

proceso
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evaluativo de
las préacticas
académicas con
los estudiantes,
por ser este
principio aquel
gue se encarga
de todo lo
concerniente al
proceso de
evaluacion, es
decir lo que sea
necesario tener
en cuenta para
conocer lo
sucedido en el
momento de
aprendizaje ,
pero en
contraposicién
a lo dicho
también
enfatiza la
educadora que
muchos
docentes

realmente no
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tiene en cuenta
este proceso de
integralidad,
posiblemente
por falta de
formacion o por
el
desconocimient
oy las
exigencias
desde el
Ministerio,
donde quizas
nosotros no
hemos querido
tomar
solamente el
principio y
contextualizarlo
en las aulas de
clase al
momento de
hacer las

evaluaciones

M6.
En

concordancia
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con esta
interrogante el
docente
entrevistado,
manifestd que
es importante
apoyarse en el
principio de
integralidad
para evaluar los
estudiantes,
evitando la
manera que esta
se dé aislada y
sin coherencia
durante todo el
proceso
educativo, aun a
pesar de lo
manifestado el
docente durante
la entrevista,
expreso que
solo en
ocasiones se
apoyan durante

la evaluacion en
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el principio de
Integralidad,
considerando
que por tratarse
la evaluacion de
algo tan
complejo se
debe tratar de
realizar de
forma integral,
conel fin de
hacer las cosas
de la mejor
manera posible,
por estar estos
aspectos que
orbitan en el
escenario de
aprendizaje del
alumno
necesariamente
enmarcados en
una integralidad
educativa,
donde las
intenciones

evaluativas
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realmente
llegan a
conformar un

todo.

M7.
En atencion a
esta
interrogante, la
docente expreso
que el principio
de Integralidad
permite al
docente
manejar con
coherencia los
componentes
curriculares que
tienen que ver
con el proceso
educativo,
sefialando que
la evaluacion
no debe ser un
proceso aislado
de los demés
componentes

curriculares del
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proceso
educativo, por
lo cual su
accion
evaluadora,
debe hacerse
para evitar que
esta se
desarrolle sin la
coherencia
necesaria
durante el
proceso
educativo y
evaluativo,
entendiendo
que la
integralidad
permite hacer
énfasis en
aspectos que
fortalece en
toda la persona
el
conocimiento,
la personalidad,

valores y los
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principios
necesarios para
que el alumno

sea evaluado de

manera
positiva.

2 Continuidad 14 M1 En 13. Evaluacion 14. Est
¢Considera atenciona lo 13. Proceso Continuidad: a
que la consultado 7. Final Continuidad: De investigacio
evaluacion durante la 6. Continua acuerdo con n se enfoca
debe ser entrevista a un 5. Docente Cobrdoba (2006),y | enla
continua a lo docente sobre, 5. Mato y Vizuete categoria de
largo del la evaluacion Reorientacion (2019). "Continuida
proceso COMo proceso 4. Aprendizaje denla
educativo y continuo a lo 4. Educativo La evaluacion
donde exista largo de la evaluacion debe ser | formativa."
la accion continua a lo largo | Esta
reorientacion | educativa, del proceso categoria
permanente considera que educativo, lo que aborda la
del proceso de | es necesario su implica un control y | importancia

ensefianza

aprendizaje

continuidad a lo
largo del
proceso
académico

reorientacion
permanente. Esto se
alinea con el

Principio de

de mantener
una
evaluacion

continua a
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teniendo una
reorientacion
permanente del
aprendizaje, ya
que la
evaluacion
formativa,
como la
educacion es un
proceso
continuo. Por lo
tanto esta
continuidad es
una légica o
gue nos va a
permitir llegar
al objetivo que
se pretende, por
ello se debe
evaluar vy asi
seguir hasta
lograr el
objetivo que se

persigue

M2
Indudablemente

gue considera

Continuidad, que
enfatiza la
importancia de
realizar
evaluaciones
continuas y
sistematicas a lo
largo del tiempo
(Mato y Vizuete
2019).

lo largo del
tiempo para
monitorear
el progreso
del
estudiante.
La
propuesta
de Shepard
(2022)
enfatiza la
necesidad
de una
evaluacion
constante
enel
proceso
educativo,
lo que
implica una
reorientacio
n de las
practicas
docentes
hacia una
evaluacion

que apoye
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de importancia
este proceso de
evaluacion, ya
que todo
educador debe
enfocarse en
una evaluacion
continua
durante todo el
proceso escolar,
en la busqueda
de reorientar el
logro de los
aprendizajes, de
manera
constante
observando las
actitudes,
comportamient
os el interés del

educando

M3.
Claro que la
evaluacion debe
ser continua en
todo momento

del proceso

el
aprendizaje
a lo largo

del tiempo.




511

ensefianza
aprendizaje, por
considerarse
ésta no
solamente un
espacio de
evaluacion al
final del
periodo o al
final de cada
semestre;
expresando la
entrevistada que
ella deberia ser
en todo
momento, ya
que desde el
momento
cuando el
estudiante tiene
alguna pregunta
ya estamos en
ese proceso de
evaluar y
colocar una
calificacién

para
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retroalimentar
al estudiante.
No obstante
esta evaluacion
continua a lo
largo del
proceso
educativo,
permite al
docente hacer
hincapié en
cuestiones
donde se pueda
aclarar aspectos
de un tema
especifico y
seguir
avanzando de
forma continua
y no solamente
enfocado en la
calificacién

final.

M4. La
informante
entrevistada

expreso para
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esta pregunta,
gue por
supuesto la
evaluacion
educativa debe
ser continua,
debiendo
hacerse durante
todo el tiempo,
ya que en la
medida que el
educador esté
evaluando lo
debe hacer
incluso todos
los dias para
evitar que algun
detalle sea
obviado lo que
por supuesto
ayuda al
docente en la
reorientacion
permanente del
proceso de
ensefianza

aprendizaje, lo
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que determina
lo que al final
el mismo
evalué y digo ,
asi como el
tiempo
alcanzado y si
les fue bien
con las
actividades
planificadas con

los estudiantes

5La
informante
entrevistada
manifestd para
esta
interrogante que
como
educadora esta
totalmente de
acuerdo, que
toda evaluacion
que se realice
con los
estudiantes

debe ser
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continda
durante todo el
proceso
educativo
enmarcada en
una
reorientacion
permanente en
torno a los
objetivos
planteados y
donde se tenga
en cuenta
disefar todas
las evaluaciones
dentro de las
actividades que
realiza el
maestro desde
la motivacion al
alumno, el
desarrollo de
contenidos
hasta el final de
dicha

evaluacion de
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forma

secuencial.

Mé. El
educador
expresé para
esta pregunta
formulada, que
si considera que
todo proceso de
evaluacién
ejecutado lo
largo del
proceso
educativo debe
ser continua ya
gue una
evaluacion no
se hace al final,
pues en todo
momento se
esta evaluando,
de alli su
continuidad
para tratar de
analizar la
practica

académica en
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los educandos
ya que desde el
inicio siempre
vamos a estar
evaluandolos,
ya que desde el
momento que
se esta
escuchando a
los estudiantes
se les esta
evaluando, y
como esta
planteando su
respuesta 'y su
juicio critico,
donde exista la
reorientacion
permanente
entre docente y

estudiante.

M7. La
educadora
entrevistada
manifesto para
esta pregunta,

que toda
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evaluacién debe
ser continda lo
largo del
proceso
educativo, por
lo cual la
reorientacion
permanente del
docente durante
el aprendizaje
debe ser
fundamental, al
momento de
hacer las

actividades al

final del
periodo
evaluativo
3. 15. M1 En 12. Docente 15. La
Diferencialidad ¢El principio concordancia 11. Diferencialidad: evaluacion

de la
diferencialida
d permite al
docente
emplear
diferentes

propositos

con lo emitido
por un docente
en torno a esta
pregunta,
considera que
como educador

es importante

Aprendizaje
11. Evaluacion
11. Principio
10.
Diferencialidad
9. Proceso
6. Final

Diferencialidad:
Siguiendo la
perspectiva de
Cordoba (2006), se
reafirma la
necesidad de

emplear diferentes

alas
necesidades
individuales
de los
estudiantes,
este estudio

busca
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evaluativos
partiendo
desde el inicio
del proceso de
ensefianza
aprendizaje

hasta el final?

tener en cuenta
en la evaluacién
formativa al
educando el
principio de
diferencialidad,
desde el inicio
del proceso de
aprendizaje
hasta el final,
por ser la
diferencialidad
la caracteristica
gue permite a
todo docente
identificar las
condiciones,
estilos y
particularidades
observadas los
alumnos, por lo
tanto también
expresd, que él
la toma en
cuenta al
evaluar sus

estudiantes y

6. Permite

5. Estudiante
2. Aprender
1. Ritmo

fines o propositos
evaluativos. Esto se
conecta con el
Principio de
Diferencialidad,
que promueve la
adaptacion de
enfoques y métodos
de evaluacién a las
caracteristicas y
particularidades de
los sujetos o
contextos evaluados
(Herrero et al.,
2020).

comprender
cémo los
docentes
pueden
ajustar sus
métodos de
evaluacion
para
optimizar el
proceso de
aprendizaje.
Esto
implica
reconocer y
responder al
ritmo y
estilo de
aprendizaje
de cada
estudiante,
promoviend
o asiun
enfoque
mas
efectivo y

personaliza
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donde
escasamente
vamos a
encontrar
grupos
homogéneos, ya
que siempre
van a tener
particularidades
y ritmos
diferentes de
aprendizaje, por
ello un
educador
durante la
evaluacion
siempre debe
tener en cuenta
aquel estudiante
gue su ritmo es
lento, de igual
forma siempre
se debe tomar
en
consideracion

estas

doenla

educacion.
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particularidades

M2 Un
docente
entrevistado
manifestd que
durante el
proceso de
ensefianza
aprendizaje que
el principio de
la
diferencialidad
durante las
practicas
academicas, es
necesario tomar
en cuenta
durante dicho
proceso
evaluacion
formativa el
principio de
diferencialidad
el cual se inicia
desde el inicio

hasta el final,
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donde muchos
docentes
requieren de
estrategias para
poder ayudar a
aquellos
alumnos con
mayor
dificultad para
aprender, por lo
tanto la
importancia de
poner en
practica este
principio en la
evaluacion
general e
individualizada
para atenderla
de manera

eficiente.

M3.
Esta docente, en
atencion a esta
entrevista,
expreso que el

principio de
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diferencialidad
obviamente
permite a los
educadores
desde la
evaluacion
formativa
conocer y
caracterizar a
los estudiantes
desde diferentes
aspectos,
relacionados
también con la
integralidad, lo
cual permite a
través de esa
diferencialidad
identificar,
reconocer las
individualidade
sy las
generalidades
del estudiante
durante la
evaluacion

hasta el final, la
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cual debe estar
enfocadas sin
limitantes en el
proceso de

evaluaciones.

M4,
En atencion a
esta
interrogante, la
docente
entrevistada
manifesté lo
importante de
tomar en cuenta
durante el
proceso de
evaluacion
formativa con
el estudiante, el
principio del
diferencialidad
desde el inicio
del proceso
evaluativo hasta
que finaliza, lo
cual parte del

disefio
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Universal del
aprendizaje,
donde todos
aprendemos de
diferente
maneras, es
decir que todos
reciben los
conceptos
necesarios de
una forma muy
distinta, por ello
este principio le
permite al
alumno
diversidad en su
aprendizaje y
ser evaluado de
diferentes
manera en lo
aprendido
durante todo su
accion escolar,
lo cual permite
al docente
entender qué

cada educando
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tiene sus
particularidades
y aprenden de
forma diferente
haciendo la
observancia que
todos son
diferentes y no
hay ninguno

igual al otro

M5. El
docente
entrevistado en
torno a esta
pregunta
manifestd lo
importante de
tomar en cuenta
el principio de
diferencialidad
durante el
proceso de
evaluacion del
aprendizaje
desde el
principio hasta

el final de las
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practicas
académicas con
los estudiantes,
al respecto
también
manifesto que
siempre que se
disefia una
actividad
general para la
evaluacion
estudiantil , se
requiere tiempo
y espacio para
que el docente
disefie todas
esas
actividades,
teniendo en
cuenta la
existencia de
estudiantes
divergentes,
con diferentes
estilos de
aprendizaje y

de diferentes
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contextos de
poblacién como
wayuu,
poblacion
occidental, de
alli parte la
necesidad de
ensefiar de
manera
diferente para
que se les
facilite
comprender los
contenidos a ser

evaluados .

M6. La
docente
entrevistada,
referencio, para
esta
interrogante, lo
importante del
principio de la
diferencialidad
durante el
proceso de

enseflanza
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aprendizaje ya
que este
permite el uso
de diferentes
propdsitos
evaluativos ,
por ser la
evaluacion algo
muy complejo
con diferentes
criterios y
personas que
piensan de
manera distinta
en su forma de
aprender, por
lo cual a veces
es uno de los
aspectos mas
importantes,
pero a la vez
mas dificiles de
tener en cuenta
precisamente al
momento de
evaluar, por

bello se
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requieren
actividades y
estrategias muy
diversas en una
misma clase,
donde el tiempo
siempre es
limitado y por
existir
situaciones
resilientes,
donde el
estudiante tiene
una guia para
ejecutar
diferentes
actividades para
precisamente
dar respuesta a
las
interrogantes
presentadas en
la evaluacion
desde el inicio

hasta el final.
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M7. El
docente
entrevistado
manifestd en
torno a esta
pregunta, que el
docente en su
rol de evaluador
debe apoyarse
en el principio
de la
diferencialidad,
con la finalidad
de emplear
diferentes
propdsitos
evaluativos al
momento de
evaluar al
educando,
desde el inicio
del proceso de
aprendizaje
hasta el final
del mismo,
buscando

ademas
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orientar un
poco dicha
accion
evaluativa y
donde se tenga
en cuenta las
condiciones y
caracteristicas
especificidades
de acuerdo al
propio ritmo de
aprendizaje y
donde se
permita al
docente
reconocer de
manera
individualizada
y generalizada
el aprendizaje

del estudiante.

4.
Educabilidad

16.
¢Considera
que el
principio de
Educabilidad

como parte de

M1 En
atencion a esta
interrogante, un
docente
referencio la

necesidad de

16. Evaluacion
14.
Educabilidad
10.Formativa
10. Principio

7. Docentes

16.
Educabilidad: Este
principio
Educabilidad:
Cordoba (2006)

enfatiza que la

En
la
investigacio
n titulada
"Evaluacion

formativa




533

la evaluacion
formativa
permite al
docente tomar
decisiones que
favorezcan la
orientacion de
los objetivos
de la

ensefianza?

este principio
de educabilidad
para la
evaluacion
formativa, ya
que ella permite
tomar
decisiones para
orientar los
objetivos a
evaluados de
manera
positiva, al estar
la educabilidad
orientada a la
formacion la
integralidad del
educando ysu
formacion lo
cual ayuda al
educador en sus
practicas
evaluativas
permitiéndole
explorar el sery
evaluar el ser.

Razones por las

6. Decisiones
6. Tomar

5. Alumno

5.

Calificaciones

2.Aprendizajes

evaluacion debe
promover la
formacion del ser
humano y orientar
los objetivos y
estrategias de
ensefianza. Este
enfoque se
relaciona con el
Principio de
Educabilidad, que
considera la
evaluacion como
una oportunidad
para el crecimiento
y desarrollo de los
sujetos evaluados
(Garcia, 2018).

en préacticas
académicas
docentes"
con disefio
fenomenolé
gico, la
categoria de
"Educabilid
aden la
evaluacion
formativa"
se refiere a
la capacidad
de los
estudiantes
para
aprender y
mejorar a
través de la
evaluacion
formativa.
Este
enfoque
subraya la
importancia
de que los

docentes
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cuales, todo
educador
deberia tenerlo
en cuenta y
ponerlo en
préactica dentro
de sus précticas

pedagdgicas

M2 Si
considera
necesario el
principio de
educabilidad en
la evaluacion
formativa, ya
que permite
tomar
decisiones
partiendo de las
practicas
académicas, por
estar la
educabilidad de
la evaluacion
formativa
centrado en la

formacién del

tomen
decisiones
basadas en
el principio
de
promover el
aprendizaje
del alumno
en lugar de
centrarse
Unicamente
en las
calificacion
es,
destacando
la necesidad
de una
evaluacion
gue apoye
el
crecimiento

educativo.
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individuo, y de
su rol como
ente social y
lograr su
edificacién
como ser
humano, por
formar los
valores de este
principio uno
de los
elementos méas
importantes al
momento de

evaluar.

M3.
Esta educadora
en su opinidn al
momento de la
entrevista,
referencio que
el principio de
educabilidad en
la evaluacion
formativa, debe
estar enfocado

en atender al
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educando desde
su parte
espiritual, en lo
ético yensu
formacion
€OMo persona,
independientem
ente de los
contenidos
finales de la
tematica dada,
por lo cual es
importante
conocer al
alumno como
ser humano, y
no enfocarse
simplemente en
las
calificaciones o
las notas sobre
lo que dando
en el proceso
educativo, ya
que ello
permitiria

generar un
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mejor
aprendizaje,
donde el
estudiante le de
utilidad a su
contexto desde
parte emocional
lo que hard un
estudiante mas

feliz y tranquilo

M4. La
docente
entrevistada al
referirse a esta
pregunta
expresd que si,
considera
necesario el
principio de
educabilidad en
la evaluacion
formativa, ya
que esté ayuda
al docente a
tomar
decisiones que

indiquen de que
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manara pueden
favorecer la
orientacion de
los objetivos
gue se aspiran
evaluar, por lo
tanto la
intencion de
todo educador
al momento de
la evaluacion de
sus estudiantes
es dar prioridad
a la formacién
al momento de
iniciarla, no
debiendo
simplemente
calificarlo, ni
medir lo

bueno o lo malo
de él, sino
centrarse en ese
principio de
Educabilidad
como parte de

la evaluacion
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para lograr
edificar un ser
humano como
persona que
convive y
establece
relaciones para
proyectar la
respectiva
evaluacion, por
lo cual la
educabilidad en
el alumno bajo
la orientacion
del educador le
permite
reconocer lo
que entiende y
lo que no puede
hacer .

M5. El
docente al
momento de
responder esta
pregunta
expreso que si

considera
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necesario el
principio de
educabilidad en
la evaluacion
formativa al
permitirle
tomar
decisiones para
la consecucién
de los objetivos
a ser evaluados,
ya que de esta
manera se
puede orientar
un poco la
evaluacion,
donde no solo
es evaluar, sino
informar al
alumno la
evaluacién que
permite un
mejor manejo
de la
educabilidad,
donde algunas

veces se logra
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informacién
adecuada , pero
no siempre la
tenemos en
cuenta como
ese componente
de pensar y
donde el
educando se
motiva a pensar
y a sentir como
el otro
compafiero
siente yensu

forma de ser.

M6.
Esta docente
entrevistada,
considera
necesario el
principio de
educabilidad en
la evaluacion
formativa, ya
gue este ayuda
al educando a

tomar
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decisiones para
conducir la
orientacion de
los objetivos a
ser evaluados,
donde se dé la
posibilidad que
dentro de ese
espacio
evaluativo
también se
permita la
edificacion del
estudiante como
ser humano a
partir de la
educabilidad
como un
principio de la
evaluacion
formativa,
donde se
fortalezca el
conocimiento
del alumno
como ente

principal del
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proceso

educativo.

M7. El
docente
entrevistado
expreso, que
considera
necesario el
principio de
educabilidad
durante la
evaluacion
formativa, ya
que éste
permite al
docente tomar
decisiones
donde se
favorezcan la
orientacion de
los objetivos a
ser evaluados
en el estudiante,
por entenderse
la educabilidad
como la

posibilidad que




544

afianzar la
educacion a
partir de la
evaluacion del
alumno y su
convivencia
socio afectiva,
€omo aspecto
importante y
valioso a tener
en cuenta al
momento de
evaluarlo, ya
que en la
actualidad
muchos
educadores
solo se dedican
a ensefiar los
contenidos
curriculares y
no tienen en
cuenta desde las
practicas
educativas
como la

prioridad
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principal de la
evaluacion
formativa.

5 Cientificidad 17. M1 14. Resultado 17. La
¢Considera Cabe destacar 13.Evaluacion | Cientificidad: | formativa
que el segln un 11. Cientificidad: Siguiendo
principio de docente Cientificidad Induce a adoptar la
cientificidad entrevistado, 11. Docente procedimientos de | definicion
induce al que el principio 10. Principio medicion que de Pifiertia
docente a de cientificidad 7. Escolar aseguren la mayor (2009). Y la
adoptar utilizado 7. Medicion relevancia y importancia
procedimiento | durante los 6. Fiabilidad fiabilidad de los de basar la
s de medicion | procedimientos 6. Relevancia resultados, por ello | evaluacion
gue aseguren de medicién 5. la evaluacion del formativa
mayor debe ser Procedimiento rendimiento escolar | en
relevancia 'y considerado de 5. Rendimiento | debe ser parte principios
fiabilidad de gran relevancia 4. Académico esencial de la labor | cientificos y
los resultados | v fiabilidad 4. Estudiante educativa, por evidencia
de la para la 4. Proceso servir a los solida. Esto
evaluacion del | obtencion de 4. Rigor propositos de la implica

buenos ensefianza y su aplicar
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rendimiento

escolar?

resultados
evaluativos
durante el
rendimiento
escolar del
alumno, donde
los resultados
generados le
puedan dar un
rigor académico
y cientifico en
la validacion o
analisis de
algln
instrumento
evaluativo
utilizado por el
docente en la
reflexion de los
resultados. Lo
cual va
depender de la
iniciativa del
evaluador al
momento de los
resultados

obtenidos, ya

mejoramiento. Sin
embargo, para que
esta utilidad sea
real, de acuerdo con
el criterio Sandoval
(2022) Enesa
misma direccién,
Mejia y Pasek
(2014) agrega que:
Tanto la
evaluacion
formativa como la
sumativa se apoyan
en criterios
establecidos
previamente; para
ello, ambas
requieren objetivos
educativos
claramente
definidos. De igual
forma, las dos son
sistematicas, se
atienen a normas y
procedimientos
minuciosamente

planificados y

procedimie
ntos
rigurosos,
garantizand
ola
fiabilidad y
relevancia
de los
resultados
para
mejorar el
rendimiento
académico
del
estudiante
enel
proceso
escolar del
docente.
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que en
ocasiones puede
encontrar
limitantes que
impidan la
motivacién en
un grupo de
estudiantes
involucrados en
dicha

evaluacion

M2
Considera de
gran
importancia
este principio
de cientificidad,
porque designa
y da rigor
cientifico a las
decisiones y
valoraciones
que se realizan
a partir de los
procesos de
evaluacion

CoOmo manera

desarrollados.

Asimismo, las dos

utilizan técnicas e
instrumentos que
deben obedecer a
criterios
debidamente
contrastados. (p.
28)
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de trascender a
un plano
diferente, o
simplemente
determinar si se
aprob6 o no se
aprob6 un afo
escolar. No
obstante, la
importancia de
todo docente de
colocar las
notas, para
definir el afio
sin que ello
trascienda de
las necesidades
escolares lleva
a cabo por el

docente

M3.
Segun esta
interrogante
esta docente
manifesto
durante la

entrevista, que
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el principio de
cientificidad
aplicado
asertivamente
durante de
medicion del
proceso
educativo,
permite al
docente
adoptar
procedimientos
de evaluacién
gue aseguren
relevancia 'y
fiabilidad en los
resultados
logrados por el
durante la
evaluacion del
rendimiento
escolar, por ser
la cientificidad
el criterio de
evaluacion
formativo de

mas rigor
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académico
cientifico con
que cuenta el
evaluador para
una evaluacion
de tipo
reflexivo en sus
resultados , para
lo cual es
importante
hacer uso de la
retroalimentaci
6n como
estrategia que le
permitan llegar
al conocimiento
cientifico que
responda a la
confiabilidad de

los resultados.

M4,
En
concordancia
con esta
interrogante, la
educadora

entrevistada
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sefiald que este
principio de
cientificidad,
ayudara al
docente a ser
riguroso y
sistematico para
el seguimiento
de los objetivos
a lograr durante
el
procedimiento
de medicién,
que le permita
una mayor
relevancia y
fiabilidad en los
resultados de la
evaluacion del
rendimiento
escolar con sus
alumnos, cabe
destacar segln
esta docente
gue al momento
de analizar que

tomar en cuenta
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durante las
evaluaciones
presentadas
desde el
principio de
cientificidad, se
busca conocer
la forma cdmo
se podrén
abordar esos
resultados
desde un
caréacter
académico
cientifico del
proceso escolar,
entendiendo
mas alla de
simplemente
observarla,
apreciarla o
tenerla en

cuenta

M5. La
docente
entrevistada

para esta
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pregunta
expresd, tomar
en cuenta el
principio de
cientificidad en
los
procedimientos
de medicidn, ya
que le permitan
tener seguridad
en los
resultados a
lograr con los
estudiantes, por
Ser un proceso
de evaluacién
enmarcado en
el conocimiento
cientifico, lo
gue garantiza
instrumentos de
evaluacion
medibles,
confiables y
seguros, por lo
cual resulta un

instrumento de
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medicién
verdaderamente
confiable
asegurando
mayor
relevancia y
fiabilidad en los
resultados
finales de la
evaluacion del
rendimiento

escolar.

M®6.
Este docente
respondio
durante la
entrevista, lo
importante de
aplicar el
principio de
cientificidad
durante la
medicion de la
evaluacidn del
rendimiento
escolar por

tener este
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principio,
relevancia 'y
fiabilidad en la
consecucion de
los logros
evaluativos que
se aspira lograr
en los
estudiantes.
Haciendo
observancia
también el
educador
entrevistado
que el principio
de cientificidad
abarca hasta
donde llegan
los resultados
académicos de
los estudiantes,
partiendo de la
valoracion de
tipo cualitativo-
cuantitativo la
cual puede ser

asumida con
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rigor cientifico
en todo lo que
sucede durante
el proceso

evaluativo

M7. El
educador
entrevistado
tomd en cuenta
en esta
interrogante,
que el principio
de cientificidad
como accion
fundamental en
los
procedimientos
de medicién, le
conduce a
afianzar
procedimientos
de evaluacién
donde se
enfatice con
relevancia y
fiabilidad logro

eficientes en
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resultados
evaluativos
durante todo el
periodo
académico, lo
que brinda al
docente
cientificidad
durante la
evaluacion
formativa
dandole
confidencialida
d, legitimidad y
confianza en los
resultados
obtenidos, aun
cuando algunos
docentes no lo

toman muy en

cuenta al
momento de
evaluar al
educando.
6. 18. M1 En 13. 18. La
Observacional ¢El principio referencia a esta | Aprendizaje Principio investigacio

de aprendizaje

interrogante un

11. Evaluacion

observacional:

n sobre
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observacional
permite al
docente
identificar
modelos
correspondient
esala
evaluacion
formativa
conducentes a
la adquisicion
de
conocimientos
y destrezas en
el estudiante?

docente
entrevistado,
manifesto que
el principio
observacional
de la evaluacion
formativa
permite
proyectar todo
lo que se quiere
alcanzar, es
decir observar
lo que hacen los
alumnos, por
ello se debe
estar pendiente
de la
posibilidad de
evaluar desde el
ambito de la
orientador del
educador
realizando un
seguimiento de
lo que el
alumno de

forma

10. Docente

10.
Observacional

8. Principio

7. Formativa

7. Mejorar

5. Estudiante

4. Atencion

4
Conocimiento

4. Destreza

3. Adquisicion

3.
Comportamiento

2. Aula

1. Conveniente

Aprendizaje
Observacional:
Afirma Casarini
(2019) y Vargas
(2018) el principio
observacional seglin
objetivos del
aprendizaje
observacional son
esenciales para
alcanzar las metas
definidas en el
curriculo y los
planes de estudio,
los cuales incluyen
la evaluacion del
desarrollo integral

del alumno.

"Evaluacion
formativa
en practicas
académicas
docentes”
subraya la
importancia
de utilizar
observacion
es directas
para evaluar
el
desempefio
del
estudiante
en el aula.
Esto
permite a
los docentes
adquirir un
conocimient
0 mas
conveniente
y detallado
de las
destrezas y

comportami
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espontanea
realiza, lo cual
debe hacerse
sin profundidad
para llegar a
analizar y
evaluar el
porqué de las
cosas, como se
estan dando, y
hacer una
descripcion
como tal de lo
hecho por |

educando.

M2
Por supuesto
que si, ya que el
principio de
aprendizaje
observacional
de la evaluacion
formativa,
permite mejorar
el logro de los
mensajes del

alumno por lo

entos de los
estudiantes,
loqueasu
vez facilita
la mejora
del

aprendizaje.
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cual es
conveniente
utilizarlo, para
detectar y
conocer las
debilidades y
las fortalezas de
los estudiantes,
ya que cuando
se observa un
estudiante se
pueden apreciar
las condiciones
de cada uno de
ellos, para
poderlos ayudar
y tratar de
mejorar su
comportamient
0, por querer
aprender con
mayor atencion
lo sefialado por

el profesor.

M3.
En atencion a

esta pregunta,
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esta docente
enfatizo durante
la entrevista
que el principio
de aprendizaje
observacional
durante la
evaluacion
logrard que el
educador,
pueda
visualizar
acciones
académicas
para mejorar el
aprendizaje de
los alumnos,
acciones
conducentes a
la adquisicion
de
conocimientos
y destrezas en
él, durante el
comportamient
0 de ellos ante

ciertas
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situaciones que
permita al
docente
reflexionar,
sobre una
préactica
verdadera en el
aula donde se
aplica este tipo
de evaluacién
observacional,
donde se mire
al estudiante
codmo reacciona
auna
determinada
pregunta y
cémo se
comporta frente
a esta situacion;
durante la
forma de

evaluar.

M4,
Por ultimo esta
docente

manifesto
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durante la
entrevista, que
considera el
principio del
aprendizaje
observacional
de vital
importancia en
la evaluacion
formativa del
educando al
permitir
mejorar la
forma de
evaluarlo,
razones para
prestar mucha
atencion al
momento de
observar la
forma como él
escribe, co6mo
se comportay
de forma
asimila el
proceso de

aprendizaje y
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poder ver mi
apreciacion
como
evaluador, para
explicarle o
corregir la parte
mas importante
que el
estudiante tiene
que aprender a
identificar, por
ello lo
importante del
aprendizaje
observacional
en la evaluacion
formativa por
brindarles
conocimientos
y destrezas
vitales en el
aprendizaje
educativo.

Mb5.
Esta docente al
momento de

responder la
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entrevista,
centro su
opinion
manifestando
que el principio
de aprendizaje
observacional
durante la
evaluacion
formativa
realizado de
manera
pertinente,
ayuda al
docente
mejorar el
aprendizaje de
tus estudiantes,
al permitir estar
a la expectativa
y observar todo
lo que el
alumno realiza
en el aula de
clase o fuera de
ella, lo que

incide de




566

manera
significativa al
estarse
evaluando el
aprendizaje del
estudiante
desde su
comportamient
o frenteala
evaluacion, el
desarrollo de
las actividades
qué esta
desarrollando lo
cual facilita el
cumplimiento
de este
principio
observacional,
encaminado a
estar pendiente,
qué productos
obtiene, los
resultados
arrojados y
hacia donde se
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dirige el

aprendizaje

MS6.
Este docente
entrevistado al
referirse a esta
interrogante,
considero que
el principio de
aprendizaje
observacional
durante la
evaluacion
formativa es un
aspecto
relevante para
mejorar la
accion
academica en
los estudiantes,
al permitir la
adquisicion de
conocimientos
y destrezas para
dar la
informacion al

docente de lo
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gue necesitan al
momento de ser
evaluados a
través de la
interaccién de
todo lo
observable,
desde la
expresion de su
lenguaje
corporal hasta
en el momento
de motivacién
por las
diferentes
actividades
académicas
presentadas por
el profesor.

M7.
En atencion a
esta pregunta el
docente
entrevistado,
sefialé que
durante la

evaluacion
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formativa, es
importante que
el docente se
apoye en el
principio de
aprendizaje
observacional,
con la intencion
de mejorar la
accion
académica de
los estudiantes,
donde ellos
manejen con
asertividad la
adquisicion de
conocimientos
y destrezas
béasicas, donde
de manera clara
y contundente
la evaluacion
trascienda la
observacion
mediante el
didlogo con el

estudiante para
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conocer, lograr
el
reconocimiento
necesario para
evaluar con
eficiencia a los

educandos.
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