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Resumen.

Este estudio aborda la necesidad de fortalecer la motivacion hacia las areas STEAM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas) en estudiantes mujeres de bachillerato de colegios
fiscales de la parroquia EIl Sagrario, en la ciudad de Loja, Ecuador. EI problema de investigacion
se centra en la persistente baja participacion femenina en estas areas, asociada a factores
socioculturales, pedagogicos y motivacionales que limitan su interés y continuidad académica. En
este contexto, se plantea la siguiente hipotesis: Un modelo de estrategias que fomente la
motivacion y participacion en areas STEAM de estudiantes mujeres de bachillerato de colegios
fiscales de la parroquia EIl Sagrario de la ciudad de Loja, Ecuador en el periodo 2025-2026, es
efectivo para el incremento de la participacion de mujeres en estas areas. La investigacion se basa
en un enfoque metodologico mixto, combinando andlisis cuantitativo y cualitativo, que permitio
identificar los factores clave que influyen en la motivacion de las estudiantes. Los resultados
revelan que las metodologias activas, la integracion interdisciplinaria STEAM Yy la visibilizacion
de referentes femeninos son fundamentales para fortalecer la motivacién autbnomay la
participacién en STEAM. El modelo propuesto integra diferentes estrategias pedagogicas y se
adapta al contexto educativo local. La validacion del modelo mediante el método Delphi mostro
una alta aceptacion por parte de expertos, quienes destacaron su pertinencia, validez y
aplicabilidad. En consecuencia, esta propuesta contribuye al mejoramiento de la calidad
educativa y promueve la equidad de género, planteando un enfoque transformador para la

educacion, con potencial para replicarse en otros contextos similares.

Palabras clave: motivacion académica, STEAM, mujeres, enfoque de género, educacion

secundaria.



Abstract.

This study addresses the need to strengthen motivation toward STEAM (Science, Technology,
Engineering, Arts, and Mathematics) fields among female high school students in public schools
in the EI Sagrario parish of Loja, Ecuador. The research problem focuses on the persistently low
female participation in these fields, associated with sociocultural, pedagogical, and motivational
factors that limit their interest and academic continuity. In this context, the following hypothesis
is proposed: A model of strategies that fosters motivation and participation in STEAM fields
among female high school students in public schools in the El Sagrario parish of Loja, Ecuador,
during the period 2025-2026, is effective in increasing female participation in these fields. The
research is based on a mixed-methods approach, combining quantitative and qualitative analysis,
which allowed for the identification of key factors influencing student motivation. The results
reveal that active learning methodologies, interdisciplinary STEAM integration, and the visibility
of female role models are fundamental to strengthening autonomous motivation and participation
in STEAM. The proposed model integrates different pedagogical strategies and is adapted to the
local educational context. Validation of the model using the Delphi method showed high
acceptance among experts, who highlighted its relevance, validity, and applicability.
Consequently, this proposal contributes to improving the quality of education and promotes
gender equity, offering a transformative approach to education with the potential to be replicated

in other similar contexts.

Keywords: academic motivation, STEAM, women, gender perspective, secondary

education.
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INTRODUCCION

El presente estudio se enmarca en el contexto de la educacion secundaria, especificamente
en la necesidad de fomentar la motivacion hacia las &reas STEAM (Ciencias, Tecnologia,
Ingenieria, Artes y Matematicas) en las estudiantes mujeres de los colegios fiscales de la
parroquia El Sagrario, ubicada en la ciudad de Loja, Ecuador. La motivacién académicay el
fomento de la participacion activa de las mujeres en estas disciplinas se han convertido en temas
cruciales dentro del &mbito educativo, dado que la subrepresentacion femenina en las areas
cientificas y tecnolégicas sigue siendo un desafio global y local. En este sentido, resulta
imperativo crear e implementar estrategias pedagogicas que no solo incentiven el interés en estos
campos, sino que también aborden las barreras de género que histéricamente han limitado el
acceso de las mujeres a carreras relacionadas con la ciencia y la tecnologia.

Este estudio, enmarcado en la linea de investigacion de innovacién educativa y
perspectivas tecnoldgicas, aporta al desarrollo de propuestas pedagdgicas orientadas a mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje mediante enfoques metodoldgicos innovadores y el
aprovechamiento de recursos tecnoldgicos. Tiene como objetivo general disefiar un modelo de
estrategias efectivas para fomentar la motivacién en areas STEAM de estudiantes mujeres de
bachillerato de colegios fiscales de la parroquia El Sagrario de la ciudad de Loja, Ecuador en el
periodo 2025-2026. La investigacion se basa en un enfoque mixto que combina tanto el analisis
tedrico de las mejores précticas en motivacion académica y enfoques STEAM, como un analisis
empirico que toma en cuenta las caracteristicas del contexto local y las necesidades especificas de
las estudiantes de esta zona. En particular, el estudio busca identificar las principales barreras que
enfrentan las estudiantes mujeres para ingresar y mantenerse en estas areas, y desarrollar un
modelo que permita superar estas dificultades de manera efectiva.

La relevancia de este estudio se encuentra en la creciente necesidad de adaptar los
enfoques pedagdgicos a las realidades contextuales, asi como en la urgencia de cerrar la brecha
de género en la educacion cientifica y tecnoldgica. Autores como Ryan y Deci (2000) destacan la
importancia de la motivacion intrinseca y la autodeterminacion para un aprendizaje significativo,
lo que justifica el enfoque de esta investigacion en el disefio de estrategias que no solo fomenten
el interés, sino que también promuevan una motivacién autébnoma en las estudiantes. De igual

manera, el enfoque STEAM integrado, tal como lo proponen Bybee (2013) y Thibaut et al.
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(2018), es fundamental para la ensefianza de estas disciplinas de manera interdisciplinaria y
contextualizada, vinculando los conocimientos académicos con las necesidades y desafios del
entorno.

El estudio también se basa en un diagndstico inicial que identifica los factores clave que
influyen en la motivacion de las estudiantes hacia las areas STEAM, tanto desde el punto de vista
institucional como desde la perspectiva de las propias estudiantes. A partir de este diagnostico, se
propone un modelo de intervencion que incluye un conjunto de estrategias pedagdgicas adaptadas
a las caracteristicas socioculturales y educativas de la parroquia El Sagrario, garantizando la
pertinencia y aplicabilidad de las mismas en este contexto especifico.

La estructura de la tesis esta organizada en cuatro capitulos. En el Capitulo 1, se presenta
la proyeccion de la investigacion, donde se delimitan el problema, la justificacion, los objetivos,
hipétesis y el alcance del estudio. En el Capitulo 2, expone los fundamentos tedricos
referenciales, en los que se analizan los principales enfoques conceptuales relacionados con la
educacion STEAM, la motivacion académica y el enfoque de género en el &mbito educativo. En
el Capitulo 3, se desarrollan los fundamentos metodolégicos y los resultados de la investigacion,
describiendo el disefio metodoldgico, los instrumentos utilizados, asi como el analisis e
interpretacion de los datos cuantitativos y cualitativos obtenidos. EI Capitulo 4 presenta la
propuesta de transformacion, denominada Modelo de estrategias para fomentar la motivacion en
areas STEAM en estudiantes de bachillerato, la cual se fundamenta en los hallazgos empiricos y
en el marco teorico analizado. Finalmente, se presentan las conclusiones y recomendaciones
derivadas de la investigacion, con sugerencias para futuras aplicaciones y mejoras del modelo en
otros contextos educativos.

En resumen, este estudio tiene como proposito contribuir a la mejora de la educacién
STEAM en la parroquia EIl Sagrario, especialmente para las estudiantes mujeres, proporcionando
un modelo de intervencion que aborde las barreras de género y fomente la motivacién académica
de manera efectiva y contextualizada. La importancia de este trabajo radica en su capacidad para
generar un cambio en la participacion de las mujeres en areas cientificas y tecnolégicas,

contribuyendo asi a la igualdad de oportunidades en el acceso y permanencia en estas disciplinas.
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Capitulo 1. Proyeccidn de la Investigacion

1.1. Linea de Investigacion de la Universidad de Innovacion e Investigacion de México y su

Ambito de Estudio

La linea de investigacion con la que se relaciona este tema de estudio es innovacién
educativa y perspectivas tecnoldgicas y el ambito de estudio es de inclusion, comunicacion y
tecnologia. La innovacion educativa y las perspectivas tecnoldgicas son temas de gran relevancia
en el ambito educativo actual ya que la evolucién de la tecnologia ha generado nuevas formas de
ensefianza y aprendizaje, y ha hecho posible el uso de herramientas y recursos gque antes no
estaban disponibles.

En este sentido, el desarrollo de una linea de investigacion en innovacion educativa y
perspectivas tecnoldgicas es de gran importancia, ya que permite explorar nuevas formas de
ensefianza y aprendizaje, asi como identificar las oportunidades y desafios asociados a la
tecnologia en el aula.

Una de las principales ventajas de desarrollar una linea de investigacion en innovacion
educativa y perspectivas tecnoldgicas es la posibilidad de identificar nuevas tendencias y
desarrollos en este campo y adaptar las practicas educativas a los cambios tecnolégicos y
sociales.

La vinculacion del tema con la linea de investigacion en innovacién educativa y
perspectivas tecnoldgicas es una oportunidad para mejorar la calidad de la ensefianza y el
aprendizaje, identificando las mejores practicas y herramientas para mejorar la calidad de
educacion, y desarrollar estrategias pedagdgicas que permitan un aprendizaje mas significativo y
efectivo.

La incorporacion de tecnologias educativas, como el aprendizaje en linea, la
gamificacion, la realidad virtual y la programacion, pueden ser herramientas efectivas para
motivar a las estudiantes mujeres a descubrir e inclinarse por carreras STEAM y mejorar su
rendimiento académico. Por ejemplo, Bower et al. (2013) encontraron que los entornos de
aprendizaje sincronicos combinados mejoran el compromiso de los estudiantes y el aprendizaje.

Delgado-Campos y Quiroga-Rojas (2021) mencionan que la gamificacion tiene un impacto
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positivo en la motivacion y efectividad en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las
matematicas. Santos et al. (2021) demostraron que el uso de la realidad virtual tiene resultados
efectivos en la motivacion y retencion de contenido debido a la inmersion de los estudiantes en
situaciones concretas y proporciona una nueva perspectiva sobre el aprendizaje de las ciencias.
Bello (2020) destaca que la incorporacion de tecnologias educativas en la educacion STEAM
puede ser una forma efectiva de superar las barreras culturales y de género que enfrentan las

mujeres y nifias en estas areas.

1.2. Planteamiento del Problema

De acuerdo un informe de la UNESCO (2019) en el mundo las mujeres representan solo
el 35 % de quienes cursan estudios de ensefianza superior en STEAM, y solo el 28 % de todos los
investigadores en el mundo son mujeres.

La brecha de género en las &reas STEAM es un problema importante en todo el mundo, a
pesar de los esfuerzos para promover la inclusion de mujeres y nifias en STEAM, la participacion
de las mujeres en estos campos sigue siendo significativamente menor que la de los hombres.

Segln Red indices (2021) en Latinoamérica solo el 22,81 % de graduados fueron mujeres
en el campo de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en el afio 2020. Esta brecha de
género no solo es un problema de justicia social, sino que también limita el potencial econémico
y la innovacion en la regién, de acuerdo al World Economic Forum (2022).

Ademas, la brecha de género en el campo de la tecnologia comienza en la educacion,
donde las mujeres a menudo enfrentan barreras culturales y sociales para acceder y participar en
programas STEAM (UNESCO, 2019).

La participacion de las mujeres en la industria tecnoldgica sigue siendo baja en todo el
mundo, y Ecuador no es una excepcion. En el pais, la brecha de género en la educacion y la falta
de inclusion de las mujeres en el campo de la tecnologia son problemas importantes que deben
abordarse. Para el afio 2018, del total de personas matriculadas en universidades y escuelas
politécnicas, el 53 % son mujeres y el 47 % son hombres (SENESCYT, 2020).

Sin embargo, el porcentaje de estudiantes matriculados en Educacion Superior por género
en Ecuador, segin campos de estudio con corte a octubre 2019, en Tecnologias de la Informacion

y la Comunicacién solo el 23,04 % son mujeres, en ingenieria, industria y construccion las
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mujeres representan el 27,34 % y en ciencias naturales, matematicas y estadisticas las mujeres
Ilegan al 39,8 %, mientras que en los campos de administracion, educacion, salud y ciencias
sociales la cantidad de mujeres que estudian estas carreras supera al de los hombres
(SENESCYT, 2020).

En la ciudad de Loja en Ecuador, se tiene una baja participacion de las mujeres en el area
de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC). Segun datos del Sistema Integral de
Informacion de la Educacion Superior (SIIES, 2021) el porcentaje de mujeres matriculadas en
Instituciones de Educacidn Superior en 2020 que estudian una carrera relacionada con las TIC es
del 15,45 %, mientras que a nivel nacional es del 23,06 %. Estos numeros reflejan una brecha de
género significativa en el campo de la tecnologia en la ciudad de Loja.

Esta disparidad de género en las carreras relacionadas con las TIC es un problema
relevante que debe abordarse, ya que la inclusion de las mujeres en este campo es crucial para el
desarrollo tecnolégico, econdmico y social de Loja y del pais en general. La falta de
representacion de las mujeres en el sector de la tecnologia no solo limita su participacion en areas
de alta demanda y con mejores salarios, sino que también impide la diversidad de perspectivas y
la generacion de soluciones innovadoras.

Segun los resultados de la evaluacion Ser Estudiante presentados por INEVAL (2023), en
el afo lectivo 2021-2022, tanto mujeres como hombres obtuvieron puntajes semejantes en las
materias de matematicas y fisica. En la materia de matematicas las mujeres obtuvieron un
promedio de 693 puntos sobre 1000 puntos posibles y los hombres un promedio de 694 puntos.
En cuanto a los resultados de fisica, tanto mujeres como hombres obtuvieron un promedio de 691
puntos. Estos resultados sugieren que no hay diferencias significativas en el rendimiento
académico de ambos géneros en estas asignaturas.

A pesar de que las estudiantes mujeres de bachillerato obtienen puntuaciones similares a
los hombres, todavia existe una brecha de género en la eleccidn de carreras de ciencia o
tecnologia. El rendimiento académico de hombres y mujeres en el bachillerato es similar, pero las
estudiantes mujeres son menos propensas a optar por carreras en las TIC. Este fendmeno sugiere
la persistencia de prejuicios de género y barreras sociales que pueden estar obstaculizando la
participacion de las mujeres en estas areas.

La educacidn es considerada una herramienta fundamental para el desarrollo social,

economico y cultural de una sociedad, ha sido un factor determinante en la formacion de
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individuos capaces de contribuir al progreso y a la toma de decisiones. En la actualidad, la
educacion continua siendo un elemento clave para el crecimiento personal y profesional, asi
como para mejorar la calidad de vida de las personas.

La educacion ofrece maltiples beneficios a nivel individual y colectivo. A nivel personal,
permite el desarrollo de habilidades cognitivas, sociales y emocionales que son fundamentales
para el éxito en la vida y brinda la oportunidad de adquirir conocimientos y destrezas que
permiten a los individuos integrarse de manera efectiva en la sociedad y el mercado laboral. A
nivel colectivo, la educacion contribuye al desarrollo sostenible y a la construccion de una
sociedad mas justa e inclusiva.

La educacién también juega un papel importante en la reducciéon de las desigualdades
sociales y econdmicas, ya que permite a las personas tener acceso a mejores oportunidades y
recursos.

En este contexto, la inclusidn activa de las mujeres en el sistema educativo, y
particularmente en las areas STEAM, resulta esencial para alcanzar una verdadera equidad y
potenciar el desarrollo integral de la sociedad. Su participacién amplia la diversidad de
perspectivas en campos clave para la innovacién y el progreso tecnolégico, y contribuye a cerrar
brechas historicas de género que limitan el acceso de las mujeres a oportunidades laborales de
alto impacto y liderazgo. Fomentar su presencia en las disciplinas STEAM significa fortalecer el
talento humano, promover la creatividad y generar soluciones mas inclusivas y sostenibles a los
desafios del siglo XXI.

Por otro lado, un modelo de estrategias para fomentar la motivacion en areas STEAM de
estudiantes mujeres de bachillerato trasciende el &mbito educativo y se extiende al ambito
profesional y econémico. A medida que las tecnologias avanzan y las industrias evolucionan
hacia una base mas tecnoldgica, la falta de representacion femenina en campos STEAM se
convierte en un obstaculo para la innovacion y el desarrollo sostenible. El disefio y la
implementacion de estrategias que fomenten la motivacion en las estudiantes para que se inclinen
por areas STEAM desde el bachillerato no solo amplia el acceso a oportunidades de crecimiento
personal y profesional para las mujeres, sino que también enriquece la resolucion de problemas
complejos, impulsa la creatividad y mejora la competitividad global en la economia del

conocimiento.
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Segun estudios de Freeman et al. (2014) y Hmelo-Silver (2004) las metodologias activas
en la educacion tienen multiples beneficios para los estudiantes, como el desarrollo de
habilidades sociales, emocionales y cognitivas. Estas metodologias fomentan la colaboracién, la
creatividad y el pensamiento critico, lo que permite a los estudiantes enfrentar de manera mas
efectiva los desafios del mundo actual. Ademas, estas metodologias también ayudan a los
estudiantes a desarrollar habilidades para la resolucion de problemas y la toma de decisiones
(Johnson et al., 2014).

Segun Johnson et al. (2014) las metodologias activas en la educacion también son una
respuesta a la necesidad de promover un aprendizaje mas significativo y contextualizado. Esto
significa que el aprendizaje no solo se enfoca en el conocimiento abstracto, sino que se vincula
con la vida cotidiana, lo que permite al estudiante comprender la relevancia y utilidad del
conocimiento adquirido. De esta manera, las metodologias activas promueven una educacién mas
integral, que no solo se enfoca en el conocimiento técnico, sino que también considera aspectos
sociales, culturales y emocionales.

La investigacion de Kirschner et al. (2006) describe que las metodologias de aprendizaje
basadas en proyectos se han convertido en una herramienta importante para mejorar la calidad de
la educacion y promover el desarrollo de habilidades en los estudiantes. Estas metodologias
involucran a los estudiantes en la resolucién de problemas reales a través de proyectos en los que
pueden aplicar el conocimiento y las habilidades adquiridas. Los estudiantes se convierten en
protagonistas de su propio aprendizaje y desarrollan habilidades cognitivas, sociales y
emocionales, lo que les permite aprender de manera significativa y profunda.

El involucramiento de estudiantes mujeres en areas STEAM durante el bachillerato
desempefia un papel fundamental en la motivacion y el compromiso a largo plazo en dichos
campos. Al brindarles oportunidades concretas para experimentar el mundo de la ciencia, la
tecnologia, la ingenieria, las artes y las matematicas, se les permite adquirir confianza en sus
habilidades y desarrollar una comprension mas sélida de las aplicaciones préacticas de estas
disciplinas.

Este proceso de participacién activa facilita la superacion de estereotipos de género y la
percepcion de estas areas como relevantes y accesibles. Al sentirse parte integral de una

comunidad STEAM, las estudiantes mujeres estan mas propensas a identificarse con estas
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disciplinas y a considerar futuras carreras en areas STEAM, contribuyendo asi a una mayor
equidad de género y diversidad en la fuerza laboral cientifica y técnica.

La presencia de mujeres en areas de ciencia y tecnologia es fundamental para el desarrollo
economico, politico y social de cualquier pais. Historicamente, las mujeres han sido marginadas
en estos campos, lo que ha resultado en una disminucion de la participacion femenina en areas
STEAM. Sin embargo, la inclusion de mujeres en estas areas es esencial para garantizar una
representacion equitativa en la fuerza laboral, promover la igualdad de género y mejorar la
diversidad de pensamiento y enfoques en la resolucion de problemas.

La participacion de mujeres en campos STEAM es especialmente importante en la
economia. Con el avance de la tecnologia y la digitalizacion, las habilidades en ciencias y
tecnologia son cada vez méas necesarias en el mercado laboral. Sin embargo, la falta de mujeres
en estas areas ha llevado a una escasez de talento en la industria, lo que podria limitar la
innovacion y el crecimiento econémico a largo plazo.

En términos politicos, la inclusion de mujeres en areas de ciencia y tecnologia es crucial
para lograr la igualdad de género en los niveles mas altos de liderazgo. Sin embargo, las mujeres
aun estan subrepresentadas en los puestos de liderazgo y en los 6rganos de toma de decisiones, lo
que significa que sus perspectivas y opiniones a menudo no se consideran en la formulacién de
politicas.

La inclusién de mujeres en areas de ciencia y tecnologia también es esencial para abordar
los problemas sociales méas apremiantes de nuestra era. Muchos de los desafios globales, como el
cambio climatico, la salud publica y la seguridad cibernética, requieren soluciones innovadoras y
tecnoldgicas, por lo que involucrar a las mujeres en estos campos, amplia la base de
conocimiento y experiencia necesaria para abordar estos problemas complejos y avanzar en la
sociedad hacia un futuro mas sostenible y justo para todos.

Por lo tanto, es importante desarrollar un modelo de estrategias para fomentar la
motivacion en areas STEAM de estudiantes mujeres de bachillerato que les permita involucrarse
en estas areas fomentando las vocaciones cientificas y tecnologicas desde la educacion formal.

Estas diferencias reflejan la permanencia de los estereotipos de género y sesgos en la
educacion y el mercado laboral, posiblemente por falta de modelos y referentes femeninos en

areas STEAM, falta de apoyo y recursos para las mujeres en estas areas.
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Desarrollar un modelo de estrategias para fomentar la motivacion en areas STEAM de
estudiantes mujeres de bachillerato es un paso importante para aumentar la participacion de las
mujeres en estas areas, pero a menudo se enfrentan a barreras que las desmotivan. El objetivo de
esta tesis doctoral es disefiar un modelo de estrategias efectivas para fomentar la motivacién en
areas STEAM de estudiantes mujeres de bachillerato tomando como campo de estudio la

parroquia El Sagrario de la ciudad de Loja, Ecuador y durante el periodo 2025-2026.

1.3. Formulacion del Problema (Pregunta de Investigacion)

¢Cémo se puede fomentar la motivacion y participacion de las estudiantes mujeres en
las areas STEAM en el nivel de bachillerato de la parroquia El Sagrario de la ciudad de Loja,
Ecuador, durante el periodo 2025-20267

1.4. Justificacion

La presente investigacion responde a la necesidad urgente de cerrar la brecha de género
en el campo de la ciencia, tecnologia, ingenieria, artes y matematicas, fomentando la innovacion
y el potencial econémico, y proporcionando igualdad de oportunidades para las mujeres en su
futuro laboral.

La diversidad de género en STEAM ayuda a mejorar la calidad y relevancia de las
investigaciones y el desarrollo, asi como a aumentar la creatividad e innovacion para tener
soluciones a problemas de la sociedad con enfoque de género.

También contribuye a reducir la brecha de género en el empleo y a mejorar la
representacion de las mujeres en puestos de liderazgo en campos STEAM, aumentando la
diversidad en la toma de decisiones, lo que conlleva a soluciones mas innovadoras y relevantes
para toda la sociedad. En general, promover la inclusion de mujeres y nifias en STEAM es una
forma importante de fomentar la igualdad de género y a crear una cultura mas inclusiva.

La inclusion de mujeres en areas STEAM sigue siendo un desafio en muchos paises y
comunidades. Segun un informe de la UNESCO (2019) la participacion femenina en carreras

relacionadas con STEAM es solo del 35 %, lo que indica una brecha significativa en la
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participacion de género en estas areas. Ademas, estudios han encontrado que las mujeres a
menudo se sienten marginadas y menos motivadas en entornos dominados por hombres (Cheryan
et al. 2009; Margolis & Fisher, 2003).

El modelo de estrategias propuesto podria proporcionar un enfoque innovador y efectivo
para la motivacion de mujeres en areas STEAM que sea inclusivo. Ademas, este modelo de
estrategias podria ser relevante para otros contextos educativos y niveles educativos en la region,
generando conciencia en términos de equidad de género y justicia social. La brecha de género en
la participacion en tecnologia no solo es una cuestion de igualdad de oportunidades, sino que
también puede tener consecuencias econdémicas y sociales significativas a largo plazo.

Como sefiala el World Economic Forum (2022) la falta de igualdad de género en el
acceso a la tecnologia y las carreras relacionadas con la tecnologia puede limitar el potencial
econdmico y social de las comunidades y los paises, por lo que el modelo propuesto podria
ayudar a reducir esta brecha de género al proporcionar un enfoque inclusivo y que fomente la
motivacion en areas STEAM de estudiantes mujeres de bachillerato.

En cuanto a justificacion social, la brecha de género en reas STEAM es una realidad a
nivel mundial y Ecuador no es la excepcion. Segun el Informe de brecha de género del World
Economic Forum (2022), en Ecuador, la brecha de género en el acceso a la tecnologia y la
educacidn digital se sitda en un 30,8 %, lo que indica la necesidad de abordar esta problematica
en el contexto educativo.

La implementacién de un modelo de estrategias que fomente la participacién de las
mujeres en areas STEAM no solo permitira cerrar la brecha de género en estas areas, sino que
también puede ser una oportunidad para fomentar la creatividad y el pensamiento critico en las
estudiantes. Ademas, las habilidades adquiridas son cada vez mas importantes en el mercado
laboral y el mundo digital, por lo que este modelo puede ser una herramienta valiosa para el
futuro profesional de las mujeres.

En este sentido, un modelo de ensefianza que tome en cuenta las necesidades y
caracteristicas especificas de las estudiantes mujeres es fundamental para lograr una educacion
inclusiva y equitativa en areas STEAM. La investigacion en este ambito contribuye no solo a la
creacion de un modelo efectivo de ensefianza, sino también a la comprension de las barreras y

desafios que enfrentan las mujeres en el aprendizaje de ciencia y tecnologia.



26

La justificacion metodoldgica de esta investigacion radica en la necesidad de disefiar y
aplicar un modelo de ensefianza innovador y efectivo que fomente el aprendizaje y la motivacion
de estudiantes mujeres en areas STEAM en un contexto especifico y poco estudiado como es el
bachillerato. Este modelo debe promover un aprendizaje significativo y orientado a fomentar la
motivacion por el involucramiento con las areas STEAM. Ademas, el modelo debe ser adaptado
a las necesidades y caracteristicas de un grupo especifico de estudiantes, en este caso, mujeres del
bachillerato de colegios fiscales de la parroquia El Sagrario.

Segun la literatura, un modelo de estrategias puede mejorar la comprension y la retencién
de conceptos, asi como aumentar la motivacion y el interés en la materia (Barron & Darling-
Hammond, 2008; Kafai & Burke, 2016). Ademas, al centrarse en proyectos practicos y concretos,
se pueden mejorar las habilidades de resolucion de problemas y la capacidad de aplicar conceptos
tedricos en situaciones reales (Helle et al., 2006).

La investigacién metodologica también se justifica por la necesidad de adaptar un modelo
de ensefianza a un contexto especifico y a un grupo especifico de estudiantes. La literatura
sugiere que los modelos de ensefianza deben ser adaptadas a las necesidades y caracteristicas de
los estudiantes para ser efectivos (Aguas et al., 2019).

Ademas, la inclusion de mujeres en la educacion STEAM ha sido un tema de
preocupacion en muchos paises, incluyendo Ecuador (Garcia, 2019). Por lo tanto, un modelo de
estrategias para fomentar la motivacion en areas STEAM de estudiantes mujeres de bachillerato
adaptada a las necesidades y caracteristicas de un grupo especifico de mujeres en la ciudad de

Loja en Ecuador puede tener un impacto social significativo.

1.5. Objeto de Estudio

El objeto de estudio de esta investigacion es el desarrollo de un modelo de estrategias
pedagdgicas destinadas a fomentar la motivacion y participacion de las estudiantes mujeres en las
areas STEAM en el nivel de bachillerato. La investigacion se centra en coOmo estas estrategias
pueden influir en la percepcion, interés y motivacion de las jovenes en disciplinas STEAM,
contribuyendo a reducir la brecha de género en estos campos.

Asimismo, el estudio considera el contexto educativo y social en el cual se llevan a cabo

las practicas pedagdgicas, resaltando la importancia de adaptar las estrategias a las caracteristicas
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y necesidades especificas de las estudiantes mujeres en este entorno. La investigacion busca
identificar y proponer técnicas innovadoras y efectivas que puedan ser incorporadas en las
instituciones educativas para promover un aprendizaje inclusivo, motivador y participativo en las
areas STEAM, teniendo en cuenta las barreras y obstaculos que enfrentan las mujeres en estos
espacios.

Otro aspecto es la comprension de como las metodologias activas y las tecnologias
educativas pueden potenciar la motivacion de las estudiantes, integrandose en un modelo de
estrategias que facilite la adquisicion de habilidades y conocimientos en las materias relacionadas
a las areas STEAM. El analisis del impacto de dichas estrategias en el proceso de aprendizaje y
en el interés sostenido de las jovenes en estas disciplinas también conforma una parte esencial del
objeto de estudio.

Ademas, la investigacion contempla aspectos metodolégicos y tedricos, incluyendo el
analisis de modelos educativos existentes y las tendencias en innovacion educativa, para
fundamentar el disefio de un modelo propio y contextualizado al entorno local. La finalidad de
ello es crear un marco de referencia que sirva de base para la implementacion efectiva de las
estrategias pedagdgicas que impulsen la participacion y motivacion de las estudiantes mujeres,
promoviendo una educacion en igualdad de oportunidades.

El objeto de estudio de esta tesis combina la elaboracion, validacion y aplicacion de un
modelo de estrategias pedagdgicas innovadoras, ajustadas al contexto especifico de los colegios
de la parroquia El Sagrario de la ciudad de Loja, con el objetivo de aumentar la motivacién y
participacion de las mujeres en las areas STEAM, contribuyendo a un proceso educativo mas
inclusivo, equitativo y acorde con los desafios de la actualidad en la formacion de profesionales

en ciencia y tecnologia.

1.6. Campo de Accidn

El campo de accion de esta investigacion se centra en el &mbito de la educacion formal de
nivel bachillerato, especificamente en los colegios fiscales de la parroquia El Sagrario en la
ciudad de Loja, Ecuador. La intervencion se enfoca en el disefio y evaluacion de un modelo de
estrategias pedagdgicas destinadas a promover la motivacion de las estudiantes mujeres en las

areas STEAM. Este contexto especifico permite abordar las particularidades culturales, sociales y
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académicas que influyen en la participacion de las jovenes en disciplinas tradicionalmente
dominadas por los hombres, facilitando una intervencion adaptada a las caracteristicas del
entorno educativo local.

Ademas, el campo de accion comprende tanto aspectos pedagogicos como sociolégicos,
puesto que la investigacion considera las barreras de género, los estereotipos sociales y las
percepciones que afectan la motivacion y participacion de las estudiantes mujeres en areas
STEAM. Esto implica un anélisis profundo de las condiciones del entorno educativo, la dinamica
de aula y los recursos disponibles, asi como de las estrategias institucionales y docentes que
puedan favorecer un proceso de inclusion y equidad. La interaccidn entre estos elementos
conforma un espacio de intervencion que busca transformar practicas pedagogicas y promover
cambios en las percepciones y actitudes de las estudiantes.

El alcance del campo de accidn también abarca el uso de tecnologias educativas y
metodologias innovadoras como herramientas facilitadoras para la motivacion y el aprendizaje.
La integracién de recursos digitales, proyectos colaborativos y actividades précticas pretende
crear un entorno de aprendizaje activo y participativo, en el cual las jovenes puedan desarrollar
habilidades técnicas y transversales relacionadas con las areas STEAM. La pertinencia de dichas
estrategias en el contexto local serd evaluada mediante un estudio de caso, permitiendo analizar
su factibilidad, efectividad y sostenibilidad en el tiempo.

Asimismo, el campo de accion tiene un caracter tedrico-practico, implicando no solo la
creacion de un modelo de estrategias basadas en evidencia y buenas practicas internacionales,
sino también su validacidn en un entorno real. La investigacion apunta a generar
recomendaciones y guias que puedan ser adoptadas por docentes y administradores educativos,
promoviendo una mejora en las metodologias de ensefianza y en los programas institucionales
destinados a potenciar la motivacion de las mujeres en ciencia y tecnologia. Esto pretende
impactar directamente en la calidad del proceso educativo y en el desarrollo de habilidades en las
futuras profesionales del area.

Finalmente, el campo de accion de esta tesis doctoral se proyecta con un alcance social y
ético, alineado con los objetivos de promover la igualdad de género y la inclusion en el acceso a
las carreras STEAM. La intervencidn busca generar un cambio a mediano plazo en los
estudiantes, y sentar las bases para una transformacion sistémica que impulse politicas educativas

inclusivas y que fomente el empoderamiento de las mujeres en el &mbito académico y laboral. De



29

este modo, la investigacion contribuye a ampliar las oportunidades para las jovenes en ciencia,
tecnologia y carreras de innovacion, en un contexto que repercute a nivel local, nacional e

internacional.

1.7. Objetivos

1.7.1. Objetivo General

Disefiar un modelo de estrategias efectivas para fomentar la motivacién en areas STEAM
de estudiantes mujeres de bachillerato de colegios fiscales de la parroquia El Sagrario de la
ciudad de Loja, Ecuador en el periodo 2025-2026.

1.7.2. Objetivos Especificos

- Analizar los fundamentos tedricos en la literatura existente para la identificacion de las
mejores practicas utilizadas en un modelo de estrategias orientadas al fomento de la motivacion y
participacion en areas STEAM de estudiantes mujeres de bachillerato.

- Determinar los factores clave que influyen en la motivacion hacia las areas STEAM en
estudiantes mujeres de colegios fiscales de la parroquia El Sagrario.

- Elaborar un modelo de estrategias practicas y contextualizadas que puedan ser
implementadas por docentes y colegios fiscales de la parroquia El Sagrario para fomentar la
motivacion y participacién de las estudiantes mujeres en areas STEAM.

- Validar el modelo de estrategias propuesto mediante la aplicacion del método Delphi, a
fin de establecer su pertinencia, validez, factibilidad y aplicabilidad en el contexto educativo
definido.

1.8. Hipdtesis

Un modelo de estrategias que fomente la motivacion y participacion en areas STEAM de

estudiantes mujeres de bachillerato de colegios fiscales de la parroquia El Sagrario de la ciudad
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de Loja, Ecuador en el periodo 2025-2026, es efectivo para el incremento de la participacion de

mujeres en estas areas.

1.9. Alcance Teméatico

El alcance de esta investigacion se centra en el desarrollo de un modelo de estrategias
efectivas para fomentar la motivacion en areas STEAM de estudiantes mujeres de bachillerato de
colegios fiscales de la parroquia El Sagrario de la ciudad de Loja, Ecuador en el periodo 2025-
2026. Esto incluye una revision de la literatura existente con el fin de identificar las mejores
practicas a utilizar en este modelo de estrategias para fomentar la motivacién en areas STEAM de
estudiantes mujeres de bachillerato. Se exploraran las diferentes fases y elementos de este
modelo, y se analizaran los beneficios que puede ofrecer en términos de motivacion y aprendizaje
de &reas STEAM.

Ademas, la investigacion se enfocara en el involucramiento de estudiantes mujeres en
areas STEAM, un tema clave en la educacién actual. Se examinaran las diferentes teorias y
modelos de ensefianza, asi como los desafios y obstaculos que enfrentan los estudiantes en areas
STEAM, especialmente las mujeres. Se exploraran las barreras de género que existen en la
educacion STEAM y cémo pueden ser superadas.

El alcance tedrico de esta investigacion se centrard también en el uso de la ciencia 'y
tecnologia en la educacion. Se revisaran las Ultimas tendencias y avances en la educacion
tecnoldgica, y se analizara el impacto de la tecnologia en el proceso de aprendizaje. Se exploraran
las diferentes herramientas y recursos que pueden ser utilizados para apoyar al modelo de
estrategias para que sean efectivas para fomentar la motivacion de estudiantes mujeres en areas
STEAM.

El alcance metodologico de esta investigacion contempla un proceso sistematico de
analisis y contextualizacion de las estrategias de motivacion utilizadas a nivel internacional y en
estudios previos en torno a la promocién de la participacion femenina en areas STEAM. Como
primer paso, se realizara una revision exhaustiva de la literatura especializada para identificar
enfoques, metodologias y practicas efectivas, que hayan demostrado contribuir al incremento de

la motivacion y el interes en estudiantes mujeres en contextos diversos. Este andlisis permitira
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seleccionar aquellas estrategias que puedan ser adaptadas de manera pertinente al entorno local,
considerando las caracteristicas culturales, sociales y educativas de la poblacion objetiva.

Posteriormente, se procedera a la seleccion de una muestra representativa de estudiantes
mujeres de bachillerato, pertenecientes a los colegios fiscales de la parroquia El Sagrario en la
ciudad de Loja. La muestra, definida mediante criterios estadisticos y de conveniencia, sera
sometida a una fase de aplicacion de encuestas estructuradas disefiadas especificamente para
identificar las estrategias de motivacion mas efectivas, atractivas y viables en el contexto de la
ensefianza de disciplinas relacionadas con las carreras STEAM. La recopilacion de datos
permitira evaluar las percepciones, preferencias y niveles de motivacion de las participantes
respecto a diferentes intervenciones pedagdgicas, facilitando la seleccion de aquellas de mayor
impacto.

Los datos recopilados seran analizados para determinar cuales estrategias resultan mas
efectivas en captar el interés y promover la participacion de las estudiantes en las materias
STEAM. Los resultados definiran un conjunto de acciones adaptadas a las necesidades y
caracteristicas de las estudiantes en el contexto local. Este enfoque metodoldgico asegura la
articulacion entre el analisis internacional y la aplicabilidad préctica en el contexto especifico de
la investigacion doctoral.

La investigacion adopta un enfoque mixto con un disefio explicativo secuencial,
articulado mediante un estudio de caso multiple instrumental. Este abordaje permite integrar
sisteméaticamente la recopilacion y el analisis de datos cuantitativos y cualitativos, facilitando una
comprension integral de las estrategias de motivacién y su efectividad en el contexto educativo.
La utilizacién de estos métodos en fases sucesivas posibilita una vision detallada y
contextualizada, donde los hallazgos cuantitativos iniciales son profundizados y explicados a
través de la fase cualitativa, proporcionando asi un marco robusto y riguroso para la
interpretacion de los resultados.

Para la recopilacion de datos cuantitativos, se disefiaran y aplicaran cuestionarios
estructurados orientados a evaluar diferentes aspectos relacionados con las estrategias educativas,
el enfoque de género y la motivacidn estudiantil. Estos instrumentos permiten cuantificar las
percepciones experiencias y preferencias del estudiantado respecto a las estrategias pedagdgicas
implementadas, asi como identificar los niveles de motivacién asociados al aprendizaje en areas

STEAM, lo que facilita la realizacion de un andlisis estadistico riguroso y sistematico. Por otro
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lado, se realizaran entrevistas a estudiantes y docentes los cuales aportaran informacion
cualitativa relevante para profundizar en la comprensién del contexto educativo en el que se
desarrollan las practicas pedagogicas. Esta informacion permitira explorar con mayor detalle las
condiciones de aplicacion de las estrategias, las posibles limitaciones institucionales y la
disponibilidad de recursos necesarios para un modelo efectivo.

El método mixto adoptado en esta investigacion aseguraré una recoleccion de datos
integral y detallada, combinando la precision del analisis estadistico con la riqueza de las
narrativas y experiencias de los participantes.

El alcance préactico de esta investigacion se centra en la elaboracion y propuesta de un
modelo de estrategias educativas disefiadas especificamente para fomentar la motivacion en areas
STEAM de estudiantes mujeres de bachillerato en colegios fiscales de la parroquia El Sagrario de
la ciudad de Loja. Este modelo busca ser una herramienta aplicable por los docentes, facilitando
la implementacion de actividades y recursos que incrementen el interés y el compromiso de las
estudiantes en estas disciplinas, promoviendo asi un aprendizaje mas motivador y efectivo en
contextos educativos reales.

Asimismo, el modelo propuesto contempla aspectos practicos relacionados con la
seleccidn de actividades, metodologias, materiales y recursos necesarios para su puesta en
marcha, asi como una planificacion logistica que respalde su ejecucion. Se busca que estas
estrategias sean contextualizadas y ajustadas a las caracteristicas de los estudiantes y a las
condiciones del entorno escolar, garantizando su factibilidad y sostenibilidad en el tiempo. De
esta manera, la propuesta aporta una guia concreta para docentes y responsables de politicas
educativas que deseen promover mayor participacion femenina en areas STEAM.

Ademas, el alcance practico incluye la identificacion de posibles obstaculos y
limitaciones en la implementacion del modelo y la formulacién de recomendaciones especificas
para superarlos. Se espera que, a través de esta propuesta, las instituciones educativas puedan
acoger, adaptar y consolidar un conjunto de estrategias efectivas que contribuyan a mejorar la
motivacion y el rendimiento de las estudiantes, generando un impacto positivo y duradero en la

inclusién de mujeres en areas STEAM.
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1.10. Delimitacion Espacial y Temporal

La delimitacion espacial de esta investigacion se centra en la parroquia El Sagrario de la
ciudad de Loja, ubicada en Ecuador. Especificamente, el estudio abarca los colegios fiscales de
esta parroquia, donde se seleccionaran las estudiantes mujeres de bachillerato como poblacién
principal. Esta delimitacion geografica permite enfocar los esfuerzos en un contexto urbano y en
instituciones educativas con caracteristicas similares, facilitando la aplicacion y evaluacion del
modelo de estrategias en un entorno especifico y con caracteristicas particulares de las
instituciones y de la comunidad educativa local.

En cuanto a la delimitacion temporal, el estudio se desarrollé durante el periodo 2025-
2026. Este periodo comprende las fases de disefio y evaluacion del modelo de estrategias
pedagogicas y motivacionales dirigidas a las estudiantes. La eleccién de este horizonte temporal
responde a la planificacion académica y a la disponibilidad de recursos y participantes, ademas de
permitir una evaluacion cercana a la aplicacion practica de las estrategias propuestas,
garantizando asi la pertinencia y actualidad de los resultados obtenidos.

Es importante sefialar que, dentro de esta delimitacién, la investigacion no pretende
extenderse a ambitos rurales o a otras regiones del pais, aunque los resultados y recomendaciones
puedan tener potencialidad de ser adaptados o replicados en otros contextos similares en futuras
investigaciones. Asimismo, el periodo temporal de un afio limita el andlisis a una fase especifica
de la experiencia educativa, aunque posibilita una evaluacion detallada y focalizada sobre los
efectos inmediatos del modelo de estrategias en la motivacion y participacion de las estudiantes
en areas STEAM.

Finalmente, esta delimitacion espacial y temporal asegura que la investigacion se oriente a
un grupo y contexto definido, facilitando la recoleccion y anélisis de datos, asi como la
elaboracion de recomendaciones concretas y factibles de implementar en las instituciones
educativas de la parroquia EIl Sagrario durante el periodo académico 2025-2026. Esto contribuye
a la profundidad y pertinencia del estudio, garantizando que los resultados sean significativos y

aplicables en el marco especifico de la comunidad educativa involucrada.
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Capitulo 1. Fundamentos Tedricos Referenciales

Este capitulo presenta un marco teorico integral que sustenta la investigacion sobre la
ensefianza y promocion de las disciplinas STEAM en la educacion bésica, abordando aspectos
fundamentales como el enfoque interdisciplinario STEAM, las teorias de motivacion y su
impacto en el aprendizaje, asi como la brecha de género en estas areas. Se analizan diferentes
enfoques pedagogicos, destacando la importancia de metodologias activas como el aprendizaje
basado en proyectos, la resolucion de problemas y el uso de narrativas de referentes en STEAM
para motivar e involucrar a los estudiantes, especialmente a las nifias y minorias étnicas. Ademas,
se enfatiza que la integracion de contenidos STEAM requiere de apoyo explicito y consciente,
dado que los estudiantes no integran espontaneamente estas disciplinas, y que la inclusion de
estrategias pedagogicas y enfoques inclusivos es esencial para promover una educacion mas
equitativa y representativa.

Asi, este capitulo se presenta como un solido andamiaje, permitiendo que la investigacion
avance sobre bases tedricas y conceptuales sélidas, dentro de un contexto histérico y cultural

adecuado, y en conformidad con las directrices legales y éticas.

2.1. Estado del Arte (Marco Historico y Actual)

El ambito de la educacion STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y
Matematicas) ha experimentado un interés creciente en las ultimas décadas debido a su
importancia en la resolucion de problemas complejos y su papel en la economia global. Esta
seccion se centra en los resultados de una revision de la literatura existente que brinda una vision
holistica de los enfoques, teorias, estrategias y resultados de investigaciones previas relacionadas
con la motivacion de las estudiantes mujeres en STEAM.

Esta revision exhaustiva del conocimiento existente permitira identificar las lagunas en la
literatura y establecer la base tedrica necesaria para el desarrollo del modelo propuesto.

Se definieron unidades de analisis para la revision documental, utilizando la base de datos

Scopus se colocaron palabras clave como mujeres (women), educacién (education), STEAM,
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motivacion (motivation) y mejores practicas (best practice). Ademas, para conocer los resultados
mas recientes se limito la busqueda a un rango de tiempo entre 2018 y 2023.

Como resultado de la busqueda sistematica se tienen 59 documentos, se identifica que el
afio con mayor cantidad de publicaciones fue el 2021 con 20 documentos y el afio con menos
publicaciones fue el 2019 con 5 publicaciones, de estos documentos el 61 % son articulos de
revista (31), el 27 % son trabajos de investigacién (16), los demas son capitulos de libro y
revisiones sistematicas. Los paises con mas publicaciones son Estados Unidos con 29, Espafia
con 5, Australia y Reino Unido con 4 documentos. Las palabras clave que se utilizan en estos
documentos son: students, engineering education, STEAM, motivation, STEAM education,
professional aspects, gender, female, higher education, teaching, entre otras.

A lo largo de este andlisis documental, se examinaran teorias de la motivacion aplicadas
al contexto educativo, estrategias pedagogicas efectivas, factores psicoldgicos y socioculturales
que influyen en la motivacion de las mujeres en STEAM, asi como proyectos y programas de
equidad de género. Ademas, se exploraran experiencias exitosas, testimonios y modelos a seguir
que han impactado positivamente en la motivacién y el compromiso de las mujeres en areas
STEAM.

A continuacion, se realiza un analisis de la informacion dividida en 4 ejes tematicos.

2.1.1. Estrategias de Aprendizaje con Enfoque Pedagogico

La implementacion de estrategias de aprendizaje con un enfoque pedagdgico se ha
convertido en un elemento importante en la educacion actual. Estas estrategias no solo
transforman la dindmica tradicional en el aula, sino que enriquecen la experiencia de aprendizaje
de los estudiantes al ponerlos en el centro de su propio proceso educativo.

La pedagogia reconoce la necesidad de cultivar habilidades cognitivas, emocionales y
sociales, y las estrategias de aprendizaje activo, aprendizaje basado en proyectos, design thinking,
gamificacion y resolucion de problemas representan enfoques pedagdgicos innovadores que
promueven un aprendizaje significativo y preparan a los estudiantes para enfrentar los desafios de
un mundo en constante cambio. En este contexto, se exploran en detalle estas estrategias,

destacando sus caracteristicas, beneficios y aplicaciones en la educacion STEAM.
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Entre las estrategias para la ensefianza de STEAM se encuentra el aprendizaje activo que
es una estrategia pedagdgica que involucra activamente a los estudiantes en el proceso de
adquisicion de conocimientos. Por ejemplo, en el estudio de Solomon et al. (2018) se menciona
que el aprendizaje activo mediante el uso de dispositivos de respuesta, conocidos como
"clickers", puede ser empleado por los profesores para involucrar a los estudiantes en momentos
especificos durante sus clases. Otros docentes también han optado por el aprendizaje activo como
la mejor forma de ensefiar ciertos conceptos, entre varias técnicas de ensefianza disponibles. Al
aplicar esta estrategia los estudiantes dejan de ser receptores pasivos para participar activamente
en discusiones, debates, resolucion de problemas y actividades practicas

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y el Pensamiento de Disefio (Design
Thinking) son enfoques que implican que los estudiantes trabajen en proyectos practicos y
significativos relacionados con el contenido del curso de manera creativa. En una investigacion
realizada por Ng y Fergusson (2020) para involucrar a mujeres de secundaria en STEAM, se
sefiala que, para empoderarlas y aumentar su confianza como agentes de cambio capaces de
encontrar soluciones a problemas del mundo real, se emplearon estrategias de aprendizaje basado
en proyectos y pensamiento de disefio. Como resultado, al final del programa se observaron
aumentos significativos en la confianza y la motivacién de las mujeres.

El design thinking fomenta la creatividad y la innovacion, lo que es esencial en STEAM,
donde se busca constantemente encontrar soluciones innovadoras a desafios complejos. Ng y
Fergusson (2020) proponen a los docentes elaborar un plan de disefio y estrategia para
implementar programa de educacion STEAM en su contexto particular a través de las cinco
etapas del design thinking: empatizar, definir, idear, prototipar y probar, de esta manera los
estudiantes llevan a cabo investigaciones para comprender las necesidades del usuario, definen
cuél es el problema, generan empatia para presentar una variedad de soluciones creativas,
modelan y construyen prototipos de las mejores ideas y finalmente presentan su proyecto a
comparieros de clase, profesores, familiares y miembros de la comunidad.

La gamificacion es una estrategia que introduce elementos de juego en contextos no
recreativos, como el aula, con el fin de motivar a los estudiantes y fomentar su compromiso. Un
ejemplo de cémo la gamificacion se utiliza como estrategia para la ensefianza de STEAM con
inclusién de género se describe en el programa propuesto por Casey et al. (2023), que promueve

el aprendizaje STEAM a través de la ciencia forense digital, involucrando a los estudiantes en el
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papel de ciberdetectives. Este enfoque proporciona conocimientos, habilidades y posibles
trayectorias profesionales en el ambito forense digital, especialmente a jovenes subrepresentados,
incluyendo a las nifias. Los desafia a explorar cuestiones sociales complejas relacionadas con la
tecnologia y a asumir el rol de ciberdetectives utilizando métodos y herramientas forenses
digitales del mundo real para resolver escenarios de investigacion.

Los resultados del programa educativo mostraron que, después de participar en é€l, las
nifias experimentaron un aumento significativamente mayor en su interés, en comparacion con
los nifios, por aprender mas acerca de carreras relacionadas con la ciencia forense digital y la
ciberseguridad.

Otra forma de emplear la gamificacion en el entorno educativo formal es mediante la
utilizacion de "cuartos de escape" (escape rooms). Por ejemplo, un estudio realizado por
Sanchez-Martin et al. (2020) sefialan que este tipo de actividades puede aplicarse en diversos
campos educativos y no esta limitado por género. En este enfoque, se destaca que las emociones
que emergen de la experiencia suelen ser predominantemente positivas, y los estudiantes
informan haber adquirido tanto habilidades especificas como habilidades transversales.

La resolucion de problemas es una estrategia que permite a los estudiantes experimentar
la aplicacion de teorias y conocimientos en situaciones concretas, lo que fortalece su
comprension. Casey et al. (2023) sugiere crear misiones que planteen problemas personalmente
significativos para dar a las nifias una razon para desafiarse, utilizando una estructura narrativa
dramaética, con pistas definidas para encontrar y actividades para desarrollar en entornos reales,
con niveles crecientes de dificultad. De esta manera las estudiantes tienen un rol activo y positivo
de investigadoras o solucionadoras de problemas.

Todas estas estrategias de aprendizaje con enfoque pedagdgico permiten a los estudiantes
desafiarse a generar soluciones Unicas a problemas o retos que no tienen respuestas predefinidas.
Esto les anima a pensar en diferentes soluciones, a probar varios enfoques y a aprender de los
errores, lo que es fundamental en STEAM, donde el proceso de ensayo y error es una parte

integral del proceso de descubrimiento y desarrollo.



38

2.1.2. Infraestructura y Apoyo Educativo en STEAM

La infraestructura y el apoyo educativo en el ambito STEAM desempefian un papel
fundamental en la formacidn de futuros profesionales y en el desarrollo de una sociedad
impulsada por la innovacion y la tecnologia. Estos elementos constituyen la columna vertebral de
un sistema educativo que busca fomentar el interés, la participacion y el éxito de los estudiantes
en disciplinas STEAM. En este contexto, se explora la importancia de estos componentes y coémo
influyen en la formacion de una proxima generacion de cientificos, ingenieros y lideres en
STEAM.

La creacion de escuelas secundarias STEAM se ha convertido en un enfoque fundamental
para abordar la brecha de género en las disciplinas STEAM. Estas instituciones promueven la
inclusion al admitir a estudiantes en funcidn de sus intereses, en lugar de basarse Unicamente en
sus calificaciones. Ademas, proporcionan un curriculo completo que prepara a los estudiantes de
manera adecuada para futuras carreras universitarias en STEAM.

En un estudio realizado por Means et al. (2021) se investigaron los impactos de asistir a
una escuela secundaria STEAM inclusiva. Los resultados revelaron que los estudiantes que
asistieron a estas escuelas se sintieron mas identificados con las matematicas y la ciencia.
También mostraron un mayor interés en una o mas carreras STEAM al finalizar la escuela
secundaria. Esto indica que las escuelas secundarias STEAM crean un entorno propicio para que
los estudiantes exploren su pasién por la ciencia y la tecnologia.

Un estudio realizado durante dos décadas por Sneider y Ravel (2021) acerca de la
educacion en ingenieria en escuela secundaria, respalda la idea de incorporar la ingenieria tanto
en el curriculo escolar como en programas extracurriculares y de verano. Ademas, un hallazgo
importante de este estudio es que para fomentar el interés de los estudiantes en las areas de
STEAM, es esencial estimular su interés desde una edad temprana. Se ha encontrado que la
integracion de la ingenieria en las lecciones de ciencia es mas efectiva que el enfoque tradicional
de ensefianza, por ejemplo, en Estados Unidos para generar un cambio hacia la inclusién de la
ingenieria y la tecnologia se han facilitado una serie de nuevos marcos educativos y directrices
como el "Marco para el Aprendizaje de Ingenieria P-12" (ASEE, 2020) y "Estandares para la
Alfabetizacién en Tecnologia e Ingenieria" (ITTEA, 2020).
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Las becas desempefian un papel crucial en la eliminacion de barreras econdmicas para el
acceso a la educacion STEAM. Por ejemplo, el programa PATHS (Path Ambassadors to High
Success), un programa de becas STEAM financiado por NSF (National Science Foundation),
entrega becas a los estudiantes de escuelas secundarias y colegios comunitarios de Colorado en
Estados Unidos, para que jovenes con talento académico y bajos ingresos estudien ciencias de la
computacion (Camp et al., 2021). Estos recursos financieros permiten a estudiantes talentosos
perseguir sus estudios en campos STEAM, independientemente de su situacion econdmica. Otro
ejemplo es el proyecto Engineering Technology Scholars - IMProving Retention and Student
Success (ETS-IMPRESS) que brinda apoyo financiero y un ecosistema de actividades
curriculares y cocurriculares de alto impacto, para aumentar el éxito de los estudiantes
académicamente talentosos en STEAM (Alaraje et al., 2019). Con esto las becas no solo alivian
la carga financiera de la educacién, sino que también actan como incentivos que atraen a
individuos con potencial en STEAM. Al proporcionar acceso equitativo a oportunidades
educativas, se fortalece la innovacion y el progreso en estas disciplinas criticas para el avance de
la sociedad.

Las practicas educativas y la formacion docente son estrategias tomadas por escuelas y
educadores con el propdsito de establecer entornos de aprendizaje STEAM que potencien las
habilidades y fomenten el interés de los estudiantes en estas disciplinas. Se requieren educadores
altamente capacitados en todos los niveles del recorrido educativo y es fundamental que los
enfoques de ensefianza se modifiquen de pedagogias tradicionales centradas en el docente a
pedagogias activas centradas en el estudiante para respaldar el aprendizaje de los estudiantes
(Kennedy & Odell, 2014).

La influencia de los docentes en el rendimiento del estudiante ha sido el enfoque de una
extensa investigacion en los Gltimos afios y se ha demostrado que las creencias de los docentes
influyen en su implementacion de nuevas practicas pedagdgicas, actividades de planificacion en
el aula y participacion en la toma de decisiones profesionales (Dixon & Wilke, 2007). En varias
investigaciones se ha evidenciado que los programas de desarrollo profesional son especialmente
importantes para los docentes de ciencias en la educacion primaria y secundaria ya que tienen un
déficit general de conocimiento del contenido de la ciencia (Appleton, 2003), baja confianza en la
ensefianza de la ciencia (Pell & Jarvis, 2003), pedagogia limitada en la ensefianza de la ciencia

(Tu, 2006), falta de modelo de evaluaciones especificas en ciencias (Epstein & Miller, 2011) y
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poco tiempo disponible para ensefiar ciencias (Sivertsen, 1993). Por tanto, es fundamental que los
docentes se capaciten para mejorar su conocimiento del contenido STEAM, su conocimiento
pedagogico en ciencias y fortalezcan la confianza en la ensefianza de esta disciplina.

Una infraestructura adecuada que permita crear un entorno propicio para el aprendizaje y
la experimentacion en campos STEAM, el apoyo mediante becas, y las practicas educativas y
formacion docente son estrategias que pueden proporcionar a las mujeres igualdad de acceso y
oportunidades para explorar las &reas STEAM, mientras aumentan la confianza en sus
habilidades.

2.1.3. Programas de Estimulo en STEAM

Los programas de estimulo en STEAM estan disefiados para inspirar, motivar y cultivar el
interés de los estudiantes en areas STEAM desde una edad temprana, con el objetivo de preparar
a la préxima generacion de innovadores y solucionadores de problemas. Al ofrecer oportunidades
de aprendizaje no formal con experiencias auténticas en STEAM, estos programas no solo nutren
el potencial de los estudiantes, sino que también contribuyen a cerrar la brecha de género y
diversificar la representacion en campos tradicionalmente dominados por ciertos grupos
demograficos. En este contexto, se explora la importancia y el impacto de los programas de
estimulo en STEAM.

Los campamentos, como el campamento Girls Code, son una valiosa oportunidad para
que los estudiantes se sumerjan en las disciplinas STEAM. Este campamento exclusivo para
nifias se lleva a cabo durante una semana en un laboratorio interdisciplinario en el sureste de los
Estados Unidos y esta dirigido a estudiantes de secundaria. Su objetivo principal es comprender
cdémo se puede brindar un mejor apoyo a las nifias para que se sientan seguras al ingresar en
campos relacionados con la informatica y STEAM en general (Hughes et al., 2021).

Una conclusién importante de este estudio es que los programas informales de educacion
en codificacion ofrecen un espacio seguro y de apoyo para que las nifias puedan probar y
participar en actividades de codificacion. Durante el campamento, se destaca la importancia del
reconocimiento por parte de educadores y comparfieros hacia las estudiantes. Este reconocimiento
se otorga a medida que las nifias demuestran su competencia en la codificacion y perseverancia

en su trabajo.
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Las competencias STEAM ofrecen a los estudiantes la posibilidad de poner en practica lo
que han aprendido en desafios y proyectos concretos. Un ejemplo de esto es la competencia
internacional First Lego League (FLL), una popular competencia STEAM y robotica educativa,
que esta disefiada para fomentar el interés por las carreras STEAM entre los estudiantes de
primaria y secundaria. Ademas, ayuda en el desarrollo de habilidades relevantes para el siglo XX
(Graffin et al., 2022).

Los participantes de esta competencia consideran que es una excelente oportunidad para
abordar problemas del mundo real y para adquirir habilidades en campos STEAM. De manera
interesante, en cuanto al género este estudio presenta que las mujeres participantes suelen mostrar
un alto nivel de compromiso, entusiasmo, creatividad y disposicion para experimentar y son méas
propensas que los hombres a adoptar enfoques colaborativos en sus proyectos (Schina et al.,
2019).

Las mentorias desempefian un papel fundamental en el &mbito de las disciplinas STEAM
al ofrecer una guia personalizada y apoyo a estudiantes interesados en estas areas. Un ejemplo
concreto es el programa de tutoria entre pares conocido como GAIN (Guide, Advance, Interact,
Network) en la Universidad Loyola Marymount, Estados Unidos. Este programa tiene como
objetivo principal aumentar la motivacion de las estudiantes universitarias para que obtengan su
titulo en una carrera STEAM, formando equipos multidisciplinarios para fortalecer tanto el
reclutamiento como el impacto de las intervenciones educativas que ocurren fuera del aula
(Schaal et al., 2021).

Otro estudio de mentorias realizado por la Universidad de Miami en Oxford definié como
objetivo principal "liderar en un ambiente colaborativo con profesores, personal, estudiantes,
exalumnos y otros para mejorar el proceso de reclutamiento, retencién y apoyo en la graduacion
de mujeres en los campos de ingenieria e informatica” (Buse et al., 2021, p. 3). Los mentores
mantienen una interaccién constante con los estudiantes y desempefian un papel fundamental al
proporcionar orientacion y tomar medidas concretas para respaldar el éxito académico tanto de
las estudiantes, estos programas son realmente Utiles en situaciones donde los recursos son

limitados.
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2.1.4. Impacto de Referentes y Experiencias Compartidas en STEAM

El impacto de referentes y experiencias compartidas en STEAM es un elemento esencial
en la promocién del interés y la participacion de estudiantes en estas disciplinas. Contar con
modelos a seguir y la oportunidad de compartir experiencias en STEAM pueden marcar la
diferencia en la eleccion de una carrera o en la persistencia en estos campos. La influencia de
referentes positivos, asi como la narracion de historias y vivencias en STEAM, no solo inspira a
las nuevas generaciones, sino que también desafia estereotipos, empodera a las estudiantes y
contribuye a la construccion de comunidades més inclusivas y diversas.

En un estudio Gartland (2020) menciona que los estudiantes embajadores actan como
modelos positivos para los estudiantes de secundaria debido a su proximidad en edad y etapa de
vida, y se los considera capaces de contribuir a valiosas oportunidades de aprendizaje STEAM y
apoyar la progresion en estas areas tematicas, por lo que durante las tltimas dos décadas en el
Reino Unido y los Estados Unidos, las universidades han utilizado ampliamente a estudiantes
universitarios para respaldar el trabajo de divulgacion STEAM con estudiantes mas jovenes.

La presentacion de referentes en STEAM implica exponer a estudiantes a la vida y logros
de individuos exitosos en &reas STEAM. Ya sea a través de charlas, eventos de divulgacion o
programas educativos, esta estrategia busca inspirar a los jovenes y mostrarles que las carreras
STEAM son alcanzables y gratificantes. En un estudio desarrollado por la Facultad de Ingenieria
de la Universidad Andrés Bello en Chile, se presentaron sesiones de forma presencial y virtual
que tuvieron como objetivo incentivar a las mujeres jévenes de los dos ultimos afios de
secundaria (de 16 a 17 afios) a tener un mayor interés y acceso a las disciplinas STEAM mediante
la presentacion de referentes en estas areas. Los datos que se recopilaron a partir de entrevistas
con los participantes demostraron que todos los involucrados valoraron la iniciativa y volverian a
participar en ella. Ademaés, aumentaron su confianza y su motivacion para perseguir estudios y
carreras en estas disciplinas (Delgado et al., 2021).

Como complemento a la presentacién de referentes en STEAM, otra estrategia importante
es compartir historias personales y profesionales de individuos que se desempefian en campos
STEAM ya que tienen un poderoso impacto en la motivacion y la eleccion de carrera de los
estudiantes. Por ejemplo, en Nicaragua se inicio una serie de seminarios web que animo a los

estudiantes a continuar su educacion y centrarse en proyectos relacionados con el espacio, la
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tecnologia y STEAM mediante historias personales de figuras destacadas en estos campos
(Williams & Williams, 2022). La serie de seminarios web tiene como objetivo llevar la educacion
espacial a estudiantes universitarios en Nicaragua y mostrar los campos y oportunidades en la
industria. Estas historias humanizan a cientificos, ingenieros y profesionales en STEAM, lo que
puede desmitificar estos campos y hacer que parezcan mas accesibles y relevantes.

La narrativa en STEAM no solo informa, sino que también motiva y empodera,
desempefiando un papel crucial en la construccion de una fuerza laboral STEAM diversa y

comprometida.

2.2. Marco Teorico

En esta seccidn se presenta el marco tedrico que sustenta la investigacion, el cual se ha
estructurado con base en los antecedentes teoricos relacionados con el enfoque STEAM, brecha
de género en educacion STEAM, teoria del valor de las expectativas, teorias de la motivacion
aplicadas a la educacion e integracion de contenido STEAM en la educacion. Ademas, se
analizaran los aportes de teorias y estudios cientificos relevantes que han abordado tematicas
similares, identificando sus hallazgos y conclusiones para comprender su relacién con el disefio

del modelo propuesto.

2.2.1. El Enfoque STEAM en la Educacion

El enfoque STEAM se basa en una perspectiva interdisciplinaria que integra la ciencia, la
tecnologia, la ingenieria y las matematicas en la ensefianza y el aprendizaje. Si bien la efectividad
del enfoque STEAM puede variar segun la materia y el contexto de ensefianza, estudios
realizados por autores como Garcia-Carrillo et al. (2021), Slavinec et al. (2019) o Baptista y
Martins (2023) sugieren que el enfoque STEAM puede ser mas efectivo que los métodos de
ensefianza tradicionales para mejorar el rendimiento de los estudiantes.

Por otra parte, para Kong y Matore (2022) la integracion de STEAM en la educacion
implica la teoria del constructivismo social y la teoria del conductismo. El constructivismo social

se refiere a la idea de que el aprendizaje es un proceso social y que los estudiantes construyen su
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propio conocimiento a traves de la interaccion con su entorno y con otros estudiantes. En el
contexto de STEAM, Thibaut et al. (2018) mencionan que los estudiantes aprenden mejor cuando
trabajan en equipo y colaboran en la resolucion de problemas.

Por otro lado, la teoria del conductismo se enfoca en el aprendizaje a través de la
repeticion y el refuerzo. En el contexto de STEAM, esto se traduce en la practica y la aplicacion
de los conocimientos adquiridos a través de la resolucion de problemas y la experimentacion. El
conductismo también se relaciona con la idea de que los estudiantes aprenden mejor cuando se
les da retroalimentacion positiva y se refuerza el comportamiento deseado (Dilshad, 2017).

Sin embargo, algunos autores cuestionan la efectividad y originalidad de las propuestas
didacticas catalogadas como STEAM, y discuten sobre el uso indebido del término en el contexto
educativo. Ademas, se ha sefialado la falta de validacién didactica rigurosa en muchas propuestas
del uso de STEAM en la educacion, lo que puede limitar su impacto en el aprendizaje de los
estudiantes (Toma & Garcia-Carmona, 2021).

A pesar de estos desafios, se han propuesto diversas estrategias para la implementacion
efectiva del enfoque STEAM en la educacion. Algunas de estas estrategias incluyen la
integracion de proyectos y actividades practicas, la promocion de la creatividad y el pensamiento
critico, y la colaboracion entre estudiantes y docentes. Ademas, se ha destacado la importancia de
una formacion docente adecuada para la implementacion efectiva del enfoque STEAM (National
Research Council, 2021).

Otro aspecto importante en la implementacion del enfoque STEAM en la educacion es la
inclusién de la perspectiva de género y la diversidad cultural. Algunos autores han sefialado la
falta de representacion de mujeres y minorias étnicas en las disciplinas STEAM, y la necesidad
de abordar estas desigualdades en la educacion (National Center for Science and Engineering
Statistics, 2021). Entre las estrategias de instruccion inclusivas que recomienda National
Research Council (2021) se tienen una variedad de técnicas y enfoques que se basan en los
intereses y antecedentes de los estudiantes para involucrarlos de manera mas significativa y
apoyarlos en un aprendizaje sostenido. Estas estrategias, que han demostrado promover la
equidad educativa en el aprendizaje de ciencias e ingenieria, deben prestarse atencion a medida
que los estandares se traducen en curriculo, instruccion y evaluacién. En este sentido, se ha

propuesto la inclusion de estrategias pedagdgicas que fomenten la inclusion y la diversidad, y que
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permitan a todos los estudiantes desarrollar habilidades y competencias en las disciplinas
STEAM.

2.2.2. La Brecha de Género en Educacion STEAM

La igualdad de género es un objetivo global de alta prioridad que se busca abordar de
manera efectiva. Una de las estrategias clave para avanzar en esta direccion ha sido la
implementacion de programas destinados a fomentar la inclusion de las mujeres, especialmente
las nifias, en los campos STEAM (Gonzélez, 2021). Los prejuicios y los estereotipos de género
que se arrastran desde hace mucho tiempo contindan manteniendo a las nifias y mujeres alejadas
de los sectores relacionados con la ciencia. Las nifias y las mujeres tienen hoy cuatro veces
menos probabilidades que los hombres de adquirir las competencias digitales basicas, que seran
esenciales en el futuro (ONU, 2020).

2.2.3. Teoria del Valor de las Expectativas

Las expectativas de éxito y el valor asignado al éxito son factores fundamentales que
influyen en la motivacion de las personas para llevar a cabo diversas tareas de logro.
Inicialmente, Atkinson (1957) defini6 las expectativas como las anticipaciones que las personas
tienen sobre si su desempefio resultara en éxito o fracaso, mientras que al valor lo defini6 con
cuan atractivo es tener éxito o fracasar en una tarea en comparacion con otra.

Eccles et al. (1983) desarrollaron un modelo de expectativa-valor como un marco para
entender el rendimiento y la eleccion de adolescentes en el &ambito de las matematicas. En un
articulo mas reciente, Wigfield y Eccles (1992) analizaron en detalle la investigacion sobre los
valores subjetivos de nifios y adolescentes, centrandose en un modelo de expectativa-valor para la
eleccion de logros.

Las interpretaciones que los nifios hacen de su rendimiento previo y sus percepciones de
las actitudes y expectativas de sus referentes influyen en las metas y creencias especificas que

tienen sobre la tarea en cuestion. La teoria del valor de las expectativas se enfoca principalmente
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en como estas expectativas y creencias de valor se relacionan con el desempefio académico
(Wang et al., 2023).

En este contexto, el valor de utilidad se refiere a como una tarea se ajusta a los planes
futuros de una persona, mientras que el costo se relaciona con lo que uno debe renunciar para
realizar una tarea, como decidir entre hacer la tarea de matematicas o llamar a un amigo.
También incluye la percepcion del esfuerzo anticipado que se necesita para completar la tarea
(Wigfield, 1994).

La Teoria del Valor de las Expectativas (EVT) se ha destacado como un marco tedrico
valioso para comprender los factores que influyen en la motivacién de los estudiantes,
especialmente en el contexto de las disciplinas STEAM (Ball et al., 2017). La EVT se basa en
dos constructos centrales: las "expectativas de éxito" y los "valores subjetivos de la tarea". Las
expectativas de éxito reflejan la creencia interna de un estudiante en su capacidad para tener éxito
en una tarea especifica, lo que afecta directamente a su eleccion de tareas futuras. Por ejemplo, si
un estudiante cree en su habilidad para la ingenieria, es mas probable que se sienta motivado para
inscribirse en cursos de ingenieria (Wigfield & Cambria, 2010).

Los valores subjetivos de la tarea se refieren a cuanto valor atribuye un estudiante a una
actividad especifica. Estos valores pueden incluir el valor de logro (importancia), el valor
intrinseco (interés), el valor de utilidad (utilidad) y el costo. El valor de logro se relaciona con la
importancia de realizar una tarea bien y como esto contribuye a la percepcion de uno mismo. El
valor intrinseco se refiere al interés y disfrute que se obtiene de una tarea, lo que motiva a los
estudiantes a persistir en actividades durante periodos prolongados. El valor de utilidad se
relaciona con la percepcidn de cuén Util es una tarea para alcanzar objetivos deseados, como
completar un titulo en ciencias. Por ultimo, el costo se refiere al tiempo que una tarea quita a
otras actividades o a la preocupacién por el juicio negativo de los pares (Eccles et al., 1993;
Wigfield & Cambria, 2010).

Es importante destacar que los valores subjetivos de la tarea se han identificado como un
predictor mas poderoso de la motivacion que las expectativas de éxito (Xiang et al., 2003). Estos
factores psicoldgicos, en conjunto, influyen en las actitudes de los estudiantes hacia las
disciplinas STEAM, impactando en la eleccion de cursos, carreras universitarias y decisiones

profesionales futuras. Por ejemplo, Caspi et al. (2019) aplicaron los conceptos de la EVT a
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estudiantes de secundaria y encontraron que estos factores explicaban la seleccion de cursos
STEAM.

Por lo tanto, la EVT es una posible explicacion de las actitudes e intereses STEAM de los
estudiantes dentro de una poblacion de edad secundaria y puede servir como marco tedrico para

investigar los factores potenciales que influyen en las actitudes STEAM de estudiantes mujeres.

2.2.4. Teoria de la Motivacion

La teoria de la motivacion, segin Pozo y Gomez (2006) se basa en la interaccion de dos
factores fundamentales: la expectativa de éxito en una tarea y el valor atribuido a ese éxito. En el
ambito educativo, esta teoria sostiene que la motivacion no solo influye en el proceso de
aprendizaje, sino que también es una consecuencia del mismo. Por ejemplo, cuando un estudiante
espera con confianza tener éxito en una tarea y valora positivamente ese logro, su motivacion
aumenta y, a su vez, este aumento de motivacion puede impulsar un aprendizaje més efectivo y
significativo.

La motivacién para estudiar un area especifica de STEAM puede manifestarse de dos
maneras principales: como motivacion extrinseca o intrinseca. La motivacion extrinseca se
manifiesta al realizar una actividad para obtener recompensas externas o para evitar castigos. Por
otro lado, la motivacion intrinseca se relaciona con el deseo genuino de aprender y experimentar
satisfaccion personal al hacerlo. Numerosos estudios, como el de Alonso (1996) sugieren que el
aprendizaje impulsado por la motivacion intrinseca tiende a producir resultados mas solidos y
consistentes en comparacién con el aprendizaje motivado por factores externos. La motivacion
intrinseca, al estar arraigada en el interés y la curiosidad del estudiante, promueve un
compromiso mas profundo con el contenido y puede llevar a una comprension mas completa y

duradera del conocimiento en STEAM.

2.2.5. Integracion de STEAM en la Educacion

De acuerdo al enfoque STEAM en la educacion, es necesario conectar los conceptos y

habilidades de las disciplinas STEAM de manera explicita y consciente en el disefio de
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actividades y proyectos de aprendizaje. Segun Pearson (2017) los estudiantes no integran de
manera espontanea los conceptos de diferentes disciplinas, por lo que es importante proporcionar
apoyo intencional y explicito para ayudarles a construir conocimientos y habilidades a través de
las disciplinas. La integracion de contenido STEAM puede ayudar a los estudiantes a comprender
mejor la relevancia y aplicabilidad de los conceptos y habilidades STEAM en situaciones del
mundo real, lo que puede aumentar su motivacion y compromiso con el aprendizaje STEAM
(Thibaut et al., 2018).

Thibaut et al. (2018) proponen un marco de educacion STEAM que se basa en cinco
principios clave que son la integracion de contenido STEAM, aprendizaje centrado en problemas,
aprendizaje basado en la investigacion, aprendizaje basado en el disefio y aprendizaje
cooperativo. Cada uno de estos principios se enfoca en un aspecto especifico de la educacion
STEAM integrada y juntos proporcionan una guia detallada para la implementacidn exitosa de
este enfoque de ensefianza. Los autores argumentan que este marco es ampliamente aplicable
tanto en la préctica docente como en la investigacion educativa y puede ayudar a los educadores a
desarrollar materiales curriculares para la educacion STEAM integrada de manera més efectiva.

2.2.6. Integracion de Contenido STEAM

La educacién STEAM ha ganado popularidad en los Gltimos afios. La base tedrica de este
enfoque se basa en la idea de que las materias STEAM estan interconectadas y pueden ser
ensefiadas de manera integrada para proporcionar a los estudiantes una comprension mas
holistica del mundo que les rodea. Este enfoque esta respaldado por investigaciones que sugieren
que los estudiantes que estan expuestos a la educacién STEAM integrada tienen mas
probabilidades de desarrollar un interés en las materias STEAM y seguir carreras en estos

campos (National Research Council, 2014).

2.2.7. Aprendizaje Basado en Problemas

El aprendizaje basado en problemas se refiere a la necesidad de involucrar a los

estudiantes en la resolucion de problemas auténticos y relevantes, utilizando habilidades y
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conocimientos de las disciplinas STEAM. Esto puede ayudar a los estudiantes a desarrollar
habilidades de pensamiento critico, creatividad y colaboracion, asi como a fomentar su
motivacion y compromiso con el aprendizaje STEAM. Segun Sanders (2009) el aprendizaje
centrado en problemas también puede ayudar a los estudiantes a comprender mejor la naturaleza
interdisciplinaria de los problemas del mundo real y a apreciar la importancia de la colaboracién

y la comunicacion en la resolucion de problemas.

2.2.8. Aprendizaje Basado en la Investigacion

Este principio se refiere a la necesidad de involucrar a los estudiantes en la investigacion
y el descubrimiento de soluciones a problemas del mundo real, utilizando habilidades y
conocimientos de las disciplinas STEAM. El aprendizaje basado en la investigacion involucra a
los estudiantes en las preguntas, aprendizaje experiencial y actividades practicas que les permitan
descubrir nuevos conceptos y desarrollar nuevas comprensiones. Segun El-Deghaidy y Mansour
(2015) el aprendizaje basado en la investigacion también puede ayudar a los estudiantes a
comprender mejor la naturaleza de la ciencia y la tecnologia, y a apreciar la importancia de la

colaboracion y la comunicacién en el proceso de investigacion.

2.2.9. Aprendizaje Basado en el Disefio

Implica el uso de métodos abiertos, desafios practicos de disefio que brindan a los
estudiantes la oportunidad no solo de aprender sobre los procesos de disefio de ingenieria y las
practicas de ingenieria, sino también de profundizar su comprension de las ideas centrales
disciplinarias. Segun Kolodner et al. (2003) el aprendizaje basado en disefio también puede
ayudar a los estudiantes a comprender mejor la naturaleza de la ingenieria y la tecnologia, y a

apreciar la importancia de la iteracion y la retroalimentacion en el proceso de disefio.
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2.2.10. Aprendizaje Colaborativo

Este principio se refiere a la necesidad de involucrar a los estudiantes en actividades de
colaboracion y comunicacion, utilizando habilidades y conocimientos de las disciplinas STEAM.
El aprendizaje cooperativo puede ayudar a los estudiantes a desarrollar habilidades sociales y
emocionales, como la empatia, la comunicacion efectiva y la resolucion de conflictos, asi como a
fomentar su motivacién y compromiso con el aprendizaje STEAM. Segun Johnson et al. (2014)
el aprendizaje cooperativo también puede ayudar a los estudiantes a comprender mejor la
naturaleza interdisciplinaria de los problemas del mundo real y a apreciar la importancia de la

colaboracion y la comunicacion en la resolucién de problemas.

2.3. Marco Conceptual

En esta seccidn se abordan aspectos fundamentales que sustentan la creacion y aplicacion
de estrategias para fomentar la motivacion en areas STEM de estudiantes mujeres de secundaria.
Estos conceptos proporcionan un contexto integral para comprender y evaluar el impacto del
modelo propuesto. Los conceptos a considerar son: STEM, motivacion, género y educacion,
teorias de la motivacion, autoeficacia, estrategias pedagdgicas, modelos de rol y mentoria,
estereotipos de género, brecha de género, expectativas sociales y culturales, ambiente de

aprendizaje inclusivo, modelos de intervencion y evaluacion de programas.

2.3.1. Término STEM

El término STEM tiene varios significados y se encuentra utilizado en distintos ambitos,
por sus siglas en inglés STEM significa Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas. Aguilera
et al. (2021) definen STEM como un enfoque educativo que estd compuesto por conocimientos y
habilidades interdisciplinarias, orientado en la resolucion de problemas y contextualizado en

situaciones con diferentes niveles de autenticidad (Aguilera et al., 2021).
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El término STEM también se define como una oportunidad de trabajar, de forma
integrada, incluyendo las formas de pensar, hablar, valorar y ser propias del ambito cientifico-
tecnolégico (Couso & Grimalt-Alvaro, 2020).

Desde el &mbito educativo, Johnson et al. (2016) sefiala que STEM se traduce como el
uso pedagdgico del disefio ingenieril para explorar tecnologias y, de este modo, aplicar
conocimientos matematicos y cientificos (Johnson et al., 2016).

Ademas, Bybee (2013) y Ring et al. (2017) mencionan que la educacion STEM integrada
se ha definido de forma imprecisa, con diversas concepciones que van desde STEM como una
materia o disciplina hasta un enfoque completamente transdisciplinar.

Sin embargo, “lo honesto y lo practico, mas que intentar dotar a STEM de un significado
didactico o metodoldgico per se, seria considerar STEM todo lo que pueda sumar a la

consecucion de esos objetivos politicos” (Casal, 2019, p. 157).

2.3.2. Geéneroy Educacion

Es importante analizar como el género influye en la educacion de las personas para
comprender por qué se tiene una minoria de mujeres cientificas, de esta manera se entendera el
debate existente en la brecha de género de carreras STEM (Morales & Morales, 2020).

Desde una perspectiva estadistica, se ha observado que las mujeres muestran una menor
inclinacion a elegir campos de estudio relacionados con STEM en comparacién con los hombres
(Garcia & Hijon, 2022).

Segln Archer et al. (2020), quienes llevaron a cabo el proyecto ASPIRES 2, sefialan que
existe una relacién entre el género y la educacion, por ejemplo, las aspiraciones cientificas son
notables desde una edad temprana, especificamente a partir de los 10 afios. En este contexto, los
niflos muestran aspiraciones mas solidas en campos STEM que las nifias. Por otro lado, las
mujeres tienen una menor probabilidad de considerar disciplinas STEM como opciones de
carrera, a pesar de que existe un mayor porcentaje de mujeres que identifican la ciencia como su
asignatura favorita.

Ademas, Said et al. (2016) menciona que a medida que los estudiantes avanzan en su
educacion, se tiene una disminucion drastica en la actitud favorable hacia la ciencia. Mientras que

Cheryan et al. (2017) argumenta que los hombres a menudo pueden sentirse presionados a
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involucrarse en la ciencia, ya que este campo a veces es percibido como estereotipicamente
masculino, lo que los anima a participar para ajustarse a esos estereotipos. Por otro lado, esta
misma presion y estereotipos de género pueden tener un efecto contrario en las mujeres,
llevandolas a alejarse de la ciencia como una forma de establecer su identidad de género de
acuerdo a lo que se espera de ellas.

La Unesco (2019) sefiala que entre los factores que afectan en el interés de las mujeres
por carreras STEM es la ausencia de modelos de rol para ellas, métodos de ensefianza que no

llegan a las chicas y baja sensacidn de aceptacion o menor apoyo familiar.

2.3.3. Motivacion

La motivacién se puede definir como un estado interno de la mente, un pensamiento que
estimula, dirige, mantiene, obstaculiza o inhibe el comportamiento (Jarvenoja et al., 2020).

La motivacion por estudiar carreras STEM puede ser extrinseca o intrinseca. La
motivacion intrinseca tiene como fin el desarrollo de una actividad por la satisfaccion inherente
derivada de ella, no es necesario que se refuerce de forma externa. Mientras que, en la motivacion
extrinseca, la conducta adquiere significado porque esta dirigida hacia un fin y no por si misma
(Usan & Salavera, 2018).

2.3.4. Expectativa

Acosta (2022) sefiala que la teoria de las expectativas de Victor Vroom explica cémo
las personas acttan cuando creen que sus esfuerzos en el trabajo aumentaran sus posibilidades de
tener un buen desempefio y, a su vez, ayudaran a alcanzar sus metas personales. Mientras que
Thoga y Rasidi (2020) sefialan que en el modelo de VVroom la expectativa, es la asociacion de
accion-resultado en la mente de una persona. Por tanto, varias cosas pueden moldear y cambiar
las ideas de la expectativa, lo que tiene implicaciones en la confianza de un estudiante para lograr

y llevar a cabo una actividad.
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2.3.5. Autoeficacia

La autoeficacia interviene en la motivacion de los estudiantes. Bandura (1995) define la
autoeficacia como la forma en la que cada persona piensa sobre sus propias capacidades para
alcanzar el nivel de rendimiento esperado. La forma en que nos percibimos a nosotros mismos en
términos de habilidades juega un papel fundamental en nuestra experiencia emocional,
pensamientos, motivacioén y comportamiento. En el contexto de las disciplinas STEM, un mayor
nivel de autoeficacia percibida se traduce en un mayor interés por estas areas (Garcia & Hijon,
2022).

2.3.6. Estereotipos de género

Los estereotipos son aquellas creencias populares sobre los atributos que caracterizan a un
grupo social y sobre las que hay un acuerdo basico, estos tienen una funcion importante en la
construccion de la identidad social de las personas ya que el aceptar e identificarse con los
estereotipos dominantes de dicho grupo se sienten integrado en él (Gavaldon, 1999).

Los estereotipos son ampliamente aceptados como creencias comunes en la sociedad, para
Amigo y Somavilla (2020) los estereotipos de género tienen un impacto directo e indirecto en las
decisiones tomadas por los jévenes que estan en la etapa de la Educacion Secundaria, lo que a su
vez afecta la direccidon y el futuro de sus trayectorias educativas.

Mientras que Gallego (2019) menciona que los estereotipos de género se encuentran
presentes en el proceso de socializacion durante la infancia, adolescencia y adultez y son muy
importantes en la eleccion de estudios que realiza el alumnado.

Para comprender la relevancia y el contexto histdrico de este tema de investigacion, es
necesario analizar diversos aspectos que han influido en la educacién, la igualdad de género y el
desarrollo tecnoldgico en Ecuador y especificamente en la ciudad de Loja.

A continuacion, se presenta un marco historico de la ensefianza de las ciencias, el enfoque
STEM en la educacién y la brecha de género en la educacion STEM en Ecuador que servira
como referencia para el desarrollo de un modelo de estrategias efectivas para fomentar la

motivacion en areas STEM de estudiantes mujeres de bachillerato.
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2.3.7. La Ensenanza de las Ciencias

Durante mucho tiempo, se concebia que el conocimiento cientifico surgia simplemente de
la observacion y recopilacion de datos, como si la verdad cientifica estuviera oculta bajo la
superficie de la realidad (Claxton, 1991). Sin embargo, esta vision ha sido superada por nuevas
perspectivas epistemoldgicas que consideran que la ciencia es un proceso social de construccion
de modelos para interpretar la realidad.

En lugar de ver la ciencia como un discurso sobre la realidad, se entiende cada vez méas
como un proceso historico y provisional. Se busca que los estudiantes comprendan la naturaleza
dindmica y cultural del conocimiento cientifico, reconociendo su provisionalidad y su relacion
con el desarrollo tecnoldgico y la organizacion social (Municio et al., 1998). Ademas, se
reconoce que el aprendizaje no es un proceso pasivo de acumulacion de datos, sino una actividad
constructiva y dinamica. El aprendizaje no se trata de hacer copias exactas de la realidad, sino de
comprender y construir significados. Esta comprension del aprendizaje tiene implicaciones
profundas para la educacion y la ensefianza de las ciencias en un mundo caracterizado por la

sociedad de la informacion, el conocimiento diversificado y el aprendizaje continuo (Pozo, 2008).

2.3.8. El Enfoque STEM

El acronimo STEM surgid en los Estados Unidos en la década de 1990 como parte de una
estrategia politica para destacar las disciplinas relacionadas (Force, 2014). Segin Kong y Mohd
(2022), la National Science Foundation estadounidense originalmente lo Ilamé SME&T, pero
luego lo renombré como "STEM™ por razones de estilo linguistico (Sanders, 2009). Desde
entonces, este acronimo ha respaldado politicas educativas en ciencias, tecnologia, ingenieria 'y
matematicas, impulsando la competitividad econdmica y el interés en estos campos (Breiner et
al., 2012). Ademas, como sefiala Julia y Antoli (2019) el movimiento STEM ha evolucionado
debido a factores sociales y econdmicos. La crisis financiera global ha impulsado la coordinacion
e integracion de actividades STEM para preparar mejor a la fuerza laboral ante los desafios

contemporaneos en los negocios e industrias. Sin embargo, Williams (2022) destaca que la falta
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de una sdlida justificacion educativa para esta combinacion de materias plantea desafios para los
educadores.

En el contexto ecuatoriano, la educacion STEM ha sido implementada progresivamente
por organizaciones de la sociedad civil enfocadas en la innovacion educativa. Las mismas centran
su actividad en ofrecer concursos, talleres, cursos y charlas con la finalidad de difundir las
experiencias obtenidas desde su propia interpretacion del enfoque como el desarrollado por
Fonseca-Factos y Simbafia-Gallardo (2022). En una revision sistematica, se encuentra que
Solberg y Nader (2010) son los primeros autores en Ecuador que mencionan haber implementado
un programa STEM en las aulas de clase en el afio 2009. Desde esa fecha hasta la actualidad se
evidencia la implementacion de actividades, ferias, competencias programas y proyectos
realizados por universidades, organizaciones no gubernamentales y el sector privado para
incrementar el aprendizaje y motivacion de los estudiantes en las a&reas STEM como los
implementados por Solberg y Nader (2014); Coello et al., (2018) y Bonilla et al., (2018).

Desde el afio 2022, el Ministerio de Educacion del Ecuador propone orientaciones
pedagogicas para incluir proyectos interdisciplinarios STEM en el nivel bachillerato (Ministerio
de Educacion, 2023) y desde 2023 estas orientaciones pedagdgicas incluyen todos los niveles de
educacion, a través de metodologias activas como el Aprendizaje Basado en Proyectos, el
Aprendizaje Basado en Problemas, la gamificacion, el aprendizaje cooperativo, etc. (Ministerio
de Educacion, 2023).

2.3.9. Brecha de Género en la Educacion en Ecuador

La educacién en Ecuador ha experimentado importantes cambios a lo largo de su historia.
A partir de la Constitucién de 2008, se establecié que la educacion es un derecho fundamental de
las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado (Asamblea
Nacional Constituyente de Ecuador, 2008). Esto marco un hito en la transformacion del sistema
educativo ecuatoriano, enfocado en el acceso, la calidad de la ensefianza y la inversiéon estatal.

No obstante, a pesar de los avances, persisten desafios en cuanto a la igualdad de género
en la educacion. A nivel mundial, y también en Ecuador, se ha identificado una brecha de genero
en los campos STEM. De acuerdo a un informe de la UNESCO (2019) en el mundo las mujeres

representan solo el 35 % de quienes cursan estudios de ensefianza superior en STEM y en
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Ecuador el porcentaje de estudiantes matriculados en Educacidn Superior por género, segun
campos de estudio con corte a octubre 2019, en Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacidn solo el 23,04 % son mujeres, en ingenieria, industria y construccion las mujeres
representan el 27,34 % y en ciencias naturales, matematicas y estadisticas las mujeres llegan al
39,8 %, mientras que en los campos de administracion, educacion, salud y ciencias sociales la
cantidad de mujeres que estudian estas carreras supera al de los hombres (SENESCYT, 2020).

Estas estadisticas evidencian que las mujeres se encuentran subrepresentadas en carreras
relacionadas con STEM vy esta desigualdad se refleja en la participacion de mujeres en el ambito
laboral tecnoldgico y en la toma de decisiones en este sector. Esta brecha de género en la
educacidn y la falta de inclusion de las mujeres en el campo de la Tecnologia de la Informacién y
Comunicacién son problemas importantes que deben abordarse.

En el contexto ecuatoriano, el acceso a la educacion ha mejorado, pero persisten
estereotipos y barreras culturales que desmotivan a las mujeres a seguir carreras en Tecnologia de
la Informacion y Comunicacion (SENESCYT, 2020).

Ademas, el curriculo educativo tradicional no aborda de manera efectiva las necesidades e
intereses especificos de las estudiantes mujeres en el acercamiento y aprendizaje de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, por lo que es fundamental disefiar estrategias

pedagogicas que fomenten la inclusién y la participacion activa de los estudiantes en estas areas.

2.4. Marco Contextual

El tema de investigacion se desarrollé en colegios fiscales de la ciudad de Loja en
Ecuador durante el periodo académico 2025-2026. Territorialmente, la ciudad de Loja esta
organizada en seis parroquias urbanas, mientras que existen 13 parroquias rurales con las que
complementa el area total del Cantdn Loja, para esta investigacion se ha seleccionado la
parroquia El Sagrario (Municipio de Loja, 2023). El término "parroquia” es usado en
Ecuador para referirse a territorios dentro de la division administrativa municipal. Loja cuenta
con un gobierno auténomo descentralizado local encabezado por un alcalde y un concejo
municipal elegidos democraticamente.

La ciudad de Loja, ubicada en el sur del Ecuador, historicamente ha desarrollado sus

actividades econdmicas principalmente en el sector primario, como la agricultura y la ganaderia.


https://es.wikipedia.org/wiki/Cant%C3%B3n_Loja
https://es.wikipedia.org/wiki/Parroquia_(civil)
https://es.wikipedia.org/wiki/Ecuador
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No obstante, diversas circunstancias han generado desafios significativos en estas areas. Entre
estos desafios se encuentran la aparicion de fendmenos naturales como la sequia, la produccion
agricola en parcelas pequefias, la falta de una infraestructura vial adecuada, la escasez de
servicios basicos, altos niveles de pobreza y la ausencia de politicas que promuevan el desarrollo
economico (Municipio de Loja, 2014).

Estos factores han provocado problemas sociales, como la migracion de la poblacion, un
fendmeno que ha llevado a un cambio en las actividades econdmicas en las zonas rurales. Esto
constituye un problema de suma importancia que requiere medidas para evitar el despoblamiento
completo de estas areas. Es crucial abordar estos desafios y tomar medidas adecuadas para
garantizar que las zonas rurales no se queden sin habitantes.

La poblacién econémicamente activa en la ciudad de Loja corresponde a 91.978 personas,
equivalente al 43 % de la poblacién, de los cuales el 59 % son hombres y el 41 % mujeres, de
acuerdo a niveles de ocupacion existe un alto nivel de subempleo del 69 %, superior al promedio
nacional del 57 % y de desempleo del 4.7 % (INEC, 2010).

La industria y manufactura, concentra apenas el 8 % de la fuerza laboral y su aporte al
Valor Agregado Bruto (VAB) es de solo el 4 %, lo cual denota un deficiente desarrollo de los
procesos de transformacidn, por carencia de inversiones e insercion de nuevas tecnologias
(Municipio de Loja, 2014).

Loja es un importante centro comercial en la regién sur del Ecuador y la region norte del
Perl por lo que se ha instituido el sistema de ferias binacionales o ferias cantonales. Sin embargo,
la inversidn en investigacion y desarrollo no es relevante. En el afio 2010 los establecimientos
econdmicos invirtieron 3.23 millones de ddlares en capacitacion, el 72 % se orientd a la
ensefianza con 2.3 millones, el 8 % para actividades de atencion de la salud humana con 248 mil
dolares y en tercer lugar, las actividades financieras y seguros con 133 mil ddlares. Por otro lado,
la inversidn en investigacién y desarrollo fue de 576.280 dolares, monto bastante inferior a lo
invertido en capacitacion y formacion. Estas cifras expresan una escasa inversion en capacitacion
y formacion del personal ocupado, equivalente al 0.21 % de los ingresos totales, asi como en
investigacion y desarrollo, equivalente al 0.037 % de los ingresos totales que incide en el débil
desarrollo econdémico cantonal, por lo tanto es menester del gobierno, academia y sector privado

realizar esfuerzos en invertir en innovacion y desarrollo, de tal manera que el recurso humano y
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la incorporacidn de nuevas tecnologias, impulse el desarrollo del sector productivo (Municipio de
Loja, 2014).

Entre las caracteristicas tecnoldgicas, que son de principal interés para esta investigacion,
Loja estd enfocada en convertirse en ciudad inteligente y tecnologica, es considerada entre las
ciudades méas importantes del Ecuador, pionera en avances tecnoldgicos con proyectos como
regeneracion urbana y su conectividad con fibra Optica, movilidad sostenible, pionera en la
generacion de energia eléctrica y energia edlica en el Ecuador.

En este contexto, las ciudades inteligentes dependen del uso de la informacion y las
comunicaciones tecnoldgicas, logrando un desarrollo que sea capaz de responder adecuadamente
a las necesidades de instituciones, empresas, y de los propios ciudadanos (Conde-Zhingre et al.,
2017). Sin embargo, en la ciudad de Loja en Ecuador, se tiene una baja participacion de las
mujeres en el area de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC). Segun datos del
Sistema Integral de Informacidn de la Educacion Superior el porcentaje de mujeres matriculadas
en Instituciones de Educacion Superior en 2020 que estudian una carrera relacionada con las TIC
en Loja es del 15,45 %, mientras que a nivel nacional es del 23,06 % (SIIES, 2021).

Estos numeros reflejan una brecha de género significativa en el campo de la tecnologia en
la ciudad de Loja. Esta disparidad de género en las carreras relacionadas con las TIC es un
problema relevante que debe abordarse, ya que la inclusién de las mujeres en este campo es
crucial para el desarrollo tecnoldgico, econémico y social de Loja y del pais en general.

2.5. Marco Legal y Normativo

El marco legal y normativo del tema de investigacion tiene como sustento leyes,
regulaciones, politicas y normativas relevantes en la educacion a nivel mundial, en el contexto
nacional y local.

La Declaracion Universal de Derechos Humanos emitida por la Organizacion de las
Naciones Unidas, establece el derecho a la educacion como un derecho humano fundamental
(ONU, 1948). En su articulo 26, se reconoce que la educacion debe ser gratuita y obligatoria al
menos en la educacion elemental, y que debe estar orientada a promover el pleno desarrollo de la
personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos.



59

La Organizacion de las Naciones Unidas establece los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). En particular, el ODS 4 se enfoca en garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad para todos (ONU, 2023). La UNESCO (2016) ha liderado la iniciativa "Educacién 2030"
para apoyar la implementacion del ODS 4 y promover una educacion de calidad, que sea
pertinente, inclusiva y equitativa.

La UNESCO (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la
Cultura) es una agencia especializada de las Naciones Unidas que se dedica a promover la paz, la
justicia, la igualdad y la educacion de calidad en todo el mundo. A nivel global, la UNESCO
desempefia un papel fundamental en la promocion de la igualdad de género en la educacion y en
la implementacion de enfoques pedagdgicos innovadores, por lo que en el contexto de esta
investigacion ofrece directrices y recursos valiosos para promover la educacién inclusiva y
equitativa para todos los grupos, incluidas las mujeres, y fomentar la ensefianza basada en
competencias y el aprendizaje a lo largo de toda la vida.

La UNESCO (1990) emiti6 la Declaracion Mundial sobre la Educacion para Todos. Esta
busca expandir y mejorar la educacion basica para todos los nifios, jovenes y adultos. Se pone
énfasis en alcanzar la equidad y mejorar la calidad de la educacion. Ademas, el Marco de Accion
de Dakar es una continuacion de la Declaracion Mundial sobre Educacién para Todos, con el
objetivo de lograr la educacién para todos los nifios y nifias hasta 2015 (UNESCO, 2020). Se
destaca la importancia de la educacion inclusiva y de calidad, haciendo especial énfasis en la
igualdad de género en la educacion.

La UNESCO ha publicado diversos informes y documentos que abordan especificamente
la igualdad de género en la educacion, en el informe Descifrar el codigo: la educacion de las
nifias y las mujeres en STEAM, se proporciona directrices para abordar desafios y promover la
participacion equitativa de las mujeres en campos STEAM (UNESCO, 2019). En el informe Las
mujeres en ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas en américa latina y el caribe, se aborda
una amplia gama de temas educativos, incluida la igualdad de género y la inclusion en areas
STEAM proporcionando datos actualizados y analisis sobre la situacion de la educacion y género
en américa latina y el caribe (UNESCO, 2020).

A nivel nacional, la investigacién se enmarca en la Constitucion de la Republica del
Ecuador de 2008, la cual establece un fundamento normativo orientado hacia la igualdad de

género y la promocion de una educacion inclusiva y equitativa. En el Articulo 11 de la
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Constitucion se resalta la obligacion del Estado de garantizar la igualdad real y efectiva de todas
las personas, al mismo tiempo que prohibe cualquier forma de discriminacion. En concordancia,
el Articulo 26 reconoce el derecho a la educacion, instando a la creacion de un sistema educativo
integral e intercultural que propicie el pleno desarrollo de las capacidades individuales y
colectivas (Asamblea Nacional Constituyente de Ecuador, 2008). En este contexto, la presente
investigacion busca aportar al cumplimiento de estos preceptos constitucionales al disefiar una
metodologia de aprendizaje basado en proyectos que promueva la participacion y el
empoderamiento de las estudiantes mujeres de tercer afio de bachillerato, mediante la ensefianza
de programacion, contribuyendo asi a la materializacion de una educacion inclusiva en areas
STEAM en consonancia con los principios constitucionales.

La Constitucion de la Republica del Ecuador establece los principios y derechos
fundamentales que rigen la educacion, garantizando el derecho a una educacién de calidad,
inclusiva y equitativa. También promueve la formacion integral de los estudiantes y la adopcion
de politicas educativas para el desarrollo nacional. La Ley Orgéanica de Educacion Intercultural
(LOEI) establece el marco general de la educacion en Ecuador, promoviendo una educacion
intercultural, inclusiva y de calidad. Segun Castillo et al. (2018) esta ley regula aspectos como el
curriculo, la evaluacion educativa, la formacion docente y la participacion de la comunidad en el
proceso educativo

La Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (LOEI) de 2011, en congruencia con los
objetivos de la presente investigacion, subraya la importancia de una educacién inclusiva y
equitativa que respete y valore la diversidad de género. De manera especifica, el articulo 5 de la
LOEI enfatiza la igualdad de género y la eliminacion de estereotipos en el sistema educativo.
Asimismo, el articulo 8 establece la obligacion de los establecimientos educativos de ofrecer una
formacion integral y de calidad para todas y todos, sin discriminacion (Ministerio de Educacion,
2011). Por ende, el disefio un modelo de estrategias efectivas para fomentar la motivacion en
areas STEAM de estudiantes mujeres de bachillerato, se alinea con los principios de equidad y
diversidad contemplados en la LOEI, contribuyendo a la consecucion de una educacion inclusiva
en concordancia con la normativa educativa vigente en Ecuador.

En cuanto al Plan Nacional de Educacion 2017-2021 que se rige como un referente
fundamental en el &mbito educativo ecuatoriano y guarda consonancia con los propdésitos de la

presente investigacion, se destaca la importancia de una educacion pertinente, inclusiva y
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equitativa que responda a las necesidades de formacion integral de todas las personas, sin
distincion de género ni condicion social. En este contexto, la investigacion en cuestion, orientada
a desarrollar estrategias efectivas para fomentar la motivacion en areas STEAM de estudiantes
mujeres, encuentra respaldo en los objetivos de calidad educativa y equidad delineados en el Plan
Nacional de Educacion.

Las normativas entregadas por el Ministerio de Educacion representan un pilar
fundamental en la configuracion del marco normativo que respalda la presente investigacion.
Estas normativas, que inciden directamente en la calidad y equidad educativa, abogan por la
promocion de la igualdad de género y la inclusion de todas las personas en el sistema educativo.
En este sentido, la investigacion se vincula estrechamente con los preceptos de innovacion
pedagogica y equidad educativa establecidos en las normativas ministeriales. EI propoésito de
fomentar el empoderamiento de las estudiantes mujeres a través de habilidades tecnoldgicas y la
metodologia de proyectos, encaja con las directrices de formacidn integral y enriquecimiento
curricular, alineando la investigacion con las metas trazadas por el Ministerio de Educacion en
aras de ofrecer una educacion inclusiva y de calidad que trascienda las barreras de género y
promueva el desarrollo integral de todas las estudiantes en el Ecuador.

El Curriculo Nacional de Educacién establecido por el Ministerio de Educacion del
Ecuador (2022) establece los objetivos de aprendizaje, contenidos y competencias que deben ser
desarrollados en cada nivel educativo. Es relevante para la investigacion en cuanto a la
identificacion de los contenidos y su integracion con la metodologia STEAM.

Finalmente, a nivel local se debe abordar el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de las
unidades educativas donde se llevard a cabo la investigacion, ya que desempefa un papel
fundamental en el marco normativo de este estudio. EI PEI constituye una hoja de ruta que guia
la gestidn y el desarrollo educativo de las instituciones, y su alineacion con los objetivos de la
investigacion es crucial. La presente indagacion, halla respaldo en la perspectiva de
enriquecimiento curricular y en la promocion de la igualdad de género establecida en el PEI de
las instituciones seleccionadas para el estudio, con el proposito de brindar una educacion integral
y de calidad que trascienda las barreras de género y fomente la formacion integral de las

estudiantes en la parroquia El Sagrario de la ciudad de Loja, Ecuador en el periodo 2025-2026.
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Capitulo I11. Fundamentos Metodoldgicos y Resultados de Investigacion

La presente seccion tiene como proposito principal detallar y justificar las decisiones
metodoldgicas adoptadas para llevar a cabo el estudio, incluyendo la operacionalizacion de
variables, la definicion del enfoque, disefio y tipo de investigacion, asi como la definicion y
fundamentacion de los métodos, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos. Ademas, se
aborda el disefio de instrumentos de investigacion, la determinacion de la poblacion y muestra,
junto con los criterios de seleccion adecuados, finalmente se detalla las acciones para los ajustes
previos al trabajo de campo necesarias para garantizar la validez y fiabilidad de los datos
obtenidos. Este marco metodologico establece la estructura y fundamentacion cientifica sobre la
cual se desarrolla y analiza la investigacion, asegurando la calidad y rigurosidad de los resultados

obtenidos.

3.1. Cuadro Operacionalizacion de Variables

La operacionalizacion de variables desempefié un papel fundamental en la investigacion
cientifica, especialmente en la creacion del enfoque educativo innovador para fomentar la
motivacion de las estudiantes por areas STEAM. Este proceso parti6 de la pregunta de
investigacion y sus objetivos, e implico la precisa definicion de las variables a estudiar y la
especificacion de sus indicadores. Segun Moran y Alvarado (2010), la operacionalizacion de
variables implica un conjunto de técnicas y métodos que permiten medir la variable en una
investigacion, siendo un proceso de separacién y analisis de la variable en sus componentes para
su medicion.

En concordancia con las recomendaciones de Hernandez-Sampieri et al. (2014), las
variables fueron medidas, observadas e inferidas de acuerdo con un andlisis tedrico; es decir, a
traves de las variables se obtuvieron datos de la realidad investigada, lo que resalto la importancia
de las variables y su operacionalizacion al redactar el trabajo de investigacion doctoral.

Esta seccidn se fundamentd en la guia proporcionada por Arias y Covinos (2021),
abarcando desde la formulacion de las variables, las dimensiones y los indicadores. Asimismo, se

consideré las recomendaciones de Tamayo (2003) en relacion con el proceso de investigacion
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cientifica, garantizando que la operacionalizacion de variables sea coherente con los objetivos y
la metodologia propuesta en la investigacion doctoral. A través de este enfoque riguroso, se
busco asegurar la solidez y validez de los resultados obtenidos en el estudio.

Segun Renddn (2001) el cuadro de operacionalizacion de variables es una herramienta
que facilita la estructuracion de las distintas fases de la investigacion de manera coherente,
permitiendo desde el inicio del proceso, que todas las partes implicadas en la investigacion estén
alineadas entre si. En la Tabla 1, se presenta el cuadro de operacionalizacion de variables de la
presente investigacion, proporcionando una estructura organizada y detallada que guia el
desarrollo del estudio, asegurando la coherencia entre los elementos clave de la investigacion.

La pregunta de investigacion permitio identificar las estrategias efectivas para fomentar la
motivacion en areas STEAM de las estudiantes mujeres de bachillerato en colegios fiscales de la
parroquia El Sagrario de Loja. La hipdtesis planteada orient6 la investigacion hacia la efectividad
del modelo de estrategias especificas en este contexto.

El objetivo general del estudio fue conocer la efectividad de este modelo de estrategias,
mientras que los objetivos especificos se enfocaron en analizar los factores clave que influyen en
la motivacion de las estudiantes, realizar una revision de la literatura para identificar las mejores
practicas y desarrollar estrategias practicas contextualizadas.

La variable independiente fue la variable que se manipulé en el estudio para observar su
efecto en el modelo de estrategias, mientras que la variable dependiente fue el resultado que fue
influenciado por la implementacion de la investigacion. Esta variable es la motivacién que las
estudiantes mostraron hacia las areas STEAM.

Las variables requieren de una dimensién y de indicadores para ser transformadas en
cuestionamientos. Al analizar estas variables e indicadores, se busca comprender mejor cémo el

modelo de estrategias influye en la motivacion de las estudiantes en areas STEAM.
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Tema: Modelo de estrategias para fomentar la motivacién en areas STEAM de estudiantes mujeres de bachillerato de la parroquia El Sagrario de la ciudad de Loja,

Ecuador, durante el periodo 2025-2026.

_Pregu_nta _d’e Objetivo general Objetivos especificos Hipotesis Varlgbles Dimensiones Indicadores
investigacion estudiadas
;Como se puede  Disefiar un modelo - Analizar los fundamentos teéricos ~ Un modelo de Variable Tipos de estrategias  Inclusion de diversas
fomentar la de estrategias en la literatura existente para la estrategias que independiente:  educativas metodologias pedagdgicas
motivacion y efectivas para identificacion de las mejores fomente la Modelo de
participacion de ~ fomentar la précticas utilizadas en un modelo motivacion y estrategias. Enfoque de género Integracion de componentes de

las estudiantes
mujeres en las
areas STEAM
en el nivel de
bachillerato de
la parroquia El
Sagrario de la
ciudad de Loja,
Ecuador durante
el periodo 2025-
2026?

motivacion en
areas STEAM de
estudiantes
mujeres de
bachillerato de
colegios fiscales
de la parroquia El
Sagrario de la
ciudad de Loja,
Ecuador en el
periodo 2025-
2026.

de estrategias orientadas al fomento
de la motivacion y participacion en
areas STEAM de estudiantes
mujeres de bachillerato.

- Determinar los factores clave que
influyen en la motivacion hacia las
areas STEAM en estudiantes
mujeres de colegios fiscales de la
parroquia El Sagrario.

- Elaborar un modelo de estrategias
précticas y contextualizadas que
puedan ser implementadas por
docentes y colegios fiscales de la
parroquia El Sagrario para fomentar
la motivacion y participacion de las
estudiantes mujeres en areas
STEAM.

- Validar el modelo de estrategias
propuesto mediante la aplicacion
del método Delphi, a fin de
establecer su pertinencia, validez,
factibilidad y aplicabilidad en el
contexto educativo definido.

participacion en
areas STEAM de

estudiantes mujeres

de bachillerato de

colegios fiscales de

la parroquia El

Sagrario de la ciudad
de Loja, Ecuador en

el periodo 2025-
2026, es efectivo
para el incremento

de la participacion de

mujeres en estas
areas.

Variables
dependientes:
Motivacion de
mujeres en
areas STEAM

Recursos

Motivacion

intrinseca

Motivacion
extrinseca

equidad de género

Disponibilidad de recursos en
asignaturas STEAM

Nivel de motivacion intrinseca

Nivel de motivacion extrinseca
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3.2. Disefio Metodoldgico

3.2.1. Definicién del Enfoque, Disefio y Tipo de Investigacion de la Tesis

3.2.1.1. Enfoque de la Investigacion.

La presente tesis doctoral adopta un enfoque mixto, definido por Hernandez-Sampieri et
al. (2014) como un proceso que vincula la recoleccidn, anélisis e integracion de datos
cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio. Este abordaje es imperativo para comprender de
forma integral la motivacién de las estudiantes hacia las areas STEAM, permitiendo articular la
precision de las magnitudes numeéricas con la profundidad de las interpretaciones contextuales, lo
cual es propio de las investigaciones educativas que abordan brechas de género y procesos
sociales complejos.

Bajo una logica de disefio explicativo secuencial, el componente cuantitativo constituye la
fase inicial de la investigacion. En esta etapa, el estudio se orienta al analisis de las siguientes
dimensiones: tipos de estrategias educativas, enfoque de género, motivacioén intrinseca y
motivacion extrinseca. La aplicacion de cuestionarios estructurados permite identificar patrones,
niveles y tendencias estadisticas, generando la evidencia empirica necesaria para caracterizar el
estado actual del fendmeno y sentar las bases para la fase subsiguiente.

Posteriormente, y de manera secuencial, el componente cualitativo se enfoca en
profundizar en los hallazgos previos mediante el andlisis de la dimensién de condiciones
institucionales. A diferencia de la medicion estandarizada, este abordaje utiliza la entrevista en
profundidad y la revisién documental para explorar las subjetividades de los docentes y las
condiciones institucionales. Este proceso permite comprender las practicas pedagogicas que
inciden en la viabilidad del modelo propuesto, aportando el "porqué” de los resultados numéricos
obtenidos en la primera fase.

La adopcion del enfoque mixto se justifica por su capacidad para vincular los resultados
cuantitativos con una comprension fenomenologica del contexto educativo. Esta integracion
fortalece la coherencia entre los objetivos especificos, permitiendo que la triangulacion de
métodos, fuentes e instrumentos incremente la validez y consistencia interna de los hallazgos

(Todd et al., 2004). En ultima instancia, esta estructura metodoldgica dota de rigor cientifico a la
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propuesta de transformacion, asegurando que el modelo de estrategias responda tanto a la

realidad diagnosticada como a la complejidad de la préctica docente en el bachillerato.

3.2.1.2. Disefio de Investigacion

El disefio de la presente investigacion corresponde a un enfoque mixto con un disefio
explicativo-secuencial, en el cual se desarrolla en una primera fase la recoleccion y anélisis de
datos cuantitativos, sequida de una segunda fase cualitativa orientada a profundizar, explicar e
interpretar los resultados obtenidos inicialmente. Este tipo de disefio se caracteriza por establecer
una relacion de dependencia entre ambas fases, donde los hallazgos cuantitativos guian la
seleccion de participantes, técnicas e instrumentos del componente cualitativo, permitiendo una
comprension mas integral del fendmeno en estudio (Creswell & Creswell, 2018).

En la fase cuantitativa, se analiza el nivel de motivacion de las estudiantes hacia las areas
STEAM mediante instrumentos estructurados, lo que permite identificar patrones, tendencias y
posibles relaciones entre variables. Estos resultados constituyen la base explicativa inicial del
estudio, proporcionando evidencia empirica sobre el comportamiento del fenémeno.
Posteriormente, la fase cualitativa se orienta a profundizar en dichos resultados, explorando las
percepciones, experiencias y condiciones contextuales que ayudan a explicar por qué se presentan
determinados niveles de motivacion, asi como las dindmicas educativas y de género que influyen
en estos resultados (Hernandez-Sampieri et al., 2014).

El caracter explicativo de este disefio radica en que la segunda fase no es independiente,
sino que busca interpretar y ampliar los hallazgos cuantitativos, fortaleciendo su significado a
partir del analisis contextual. En este sentido, las entrevistas en profundidad y el analisis
documental permiten comprender las practicas pedagdgicas, las estrategias educativas
implementadas y las condiciones institucionales que inciden en la motivacion de las estudiantes,
estableciendo conexiones entre los datos numéricos y las realidades educativas observadas
(Creswell & Creswell, 2018).

Finalmente, el disefio explicativo-secuencial aporta rigor metodoldgico al estudio al
integrar dos enfogques complementarios de manera estructurada, favoreciendo la triangulacion de
resultados y el fortalecimiento de la validez interna de la investigacion. Este enfoque resulta
particularmente pertinente en estudios educativos complejos, donde no solo es necesario medir

variables, sino también comprender los procesos subyacentes que las explican, contribuyendo asi
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al disefio fundamentado de propuestas de intervencion educativa con enfoque de género en areas
STEAM (Hernandez-Sampieri et al., 2014).

3.2.1.3. Tipo de Investigacion

El estudio de caso multiple instrumental permite examinar de forma profunda maltiples
unidades de analisis dentro de su contexto natural, con el propdsito de comprender fenémenos
educativos complejos y generar conocimiento aplicable a la practica (McMillan & Schumacher,
2005). En lugar de centrarse en un Unico caso, este disefio amplia la perspectiva al comparar
diferentes casos que comparten caracteristicas relevantes para la pregunta de investigacion, lo
cual enriquece la comprension de como y por qué ocurren determinados procesos o experiencias
en contextos diversos.

El enfoque institucional y contextual del estudio de caso multiple es particularmente
relevante en investigaciones de caracter educativo, donde variables como la motivacion
estudiantil, las practicas pedagogicas y las condiciones organizativas estan profundamente
influidas por factores socio-culturales y estructurales. Esta caracteristica es esencial cuando se
aborda un fenémeno como la motivacion hacia las a&reas STEAM de estudiantes mujeres, inscrito
en un contexto sociocultural especifico.

Una de las principales ventajas del estudio de caso multiple es su capacidad para
identificar patrones y diferencias entre los casos, lo que contribuye a la generacién de resultados
robustos y a la construccion de explicaciones mas amplias del fendémeno en estudio. Al analizar
casos comparables, pero no idénticos, se pueden recuperar variaciones que explican cémo
distintos contextos institucionales influyen en las trayectorias de aprendizaje y motivacién de
estudiantes.

En el campo de la educacidn, el estudio de caso multiple permite explorar y documentar
coémo intervenciones educativas, innovaciones pedagogicas o condiciones institucionales se
manifiestan y se perciben en diferentes escuelas o aulas. Este disefio permite, ademas, examinar
la interseccidn entre practicas docentes, expectativas institucionales y experiencias de
aprendizaje, lo que favorece una comprension sistémica de los factores que influyen en
fendomenos como la equidad de género y el acceso a oportunidades en STEAM.

El componente instrumental del estudio de caso multiple enfatiza que los casos

seleccionados no se investigan sélo por si mismos, sino como una herramienta para entender un
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fendmeno mas amplio. En investigaciones educativas, esto implica utilizar cada unidad de
andlisis para explorar como elementos estructurales y pedagogicos especificos contribuyen a
explicar resultados de interés, como la motivacion intrinseca y extrinseca de las estudiantes, o la
percepcion de equidad en ambientes académicos.

Metodoldgicamente, la seleccion de casos en un estudio de caso multiple debe ser
estratégica: los casos se eligen no por su rareza, sino por su capacidad de aportar comprension
significativa sobre el fendmeno, facilitando la exploracién de similitudes y variaciones relevantes
(Lopez, 2002). Esta eleccion posibilita obtener resultados comparables que ilustran tendencias
estructurales entre distintos colegios fiscales que ofertan bachillerato, permitiendo identificar
practicas y condiciones que favorecen o inhiben la motivacion hacia STEAM.

El estudio de caso multiple también permite triangular diferentes fuentes de datos, tales
como entrevistas en profundidad, analisis documental y observaciones, lo que aumenta la
credibilidad y confiabilidad de los hallazgos. Esta triangulacion es clave para avanzar una
comprension rica del fendbmeno, integrando las experiencias de estudiantes, docentes y
documentos institucionales que describen las condiciones educativas y de género.

Desde una perspectiva teorica y practica, los hallazgos derivados de un estudio de caso
maultiple pueden articularse con marcos de politicas educativas y estrategias de innovacion
pedagogica, generando recomendaciones solidas para programas que promuevan entornos
educativos de calidad e inclusivos. Estos resultados pueden ser utilizados por directivos, docentes
y responsables de politicas para disefar intervenciones especificas que aborden barreras en la
participacion femenina en STEAM.

Finalmente, la literatura metodolégica contemporanea respalda el uso de este tipo para
producir conclusiones detalladas y transferibles en investigaciones que involucran fendmenos
complejos y multifactoriales en educacion. Al documentar como se manifiesta la motivacion de
las estudiantes en diferentes contextos educativos, el estudio de caso multiple instrumental
contribuye tanto al avance del conocimiento académico como a la consecucion de objetivos

sociales y educativos amplios, tales como la equidad de género y la calidad educativa.
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3.2.2. Definicion De Métodos, Técnicas E Instrumentos De Obtencién De Datos

En la presente investigacion, la definicion de métodos, técnicas e instrumentos de
obtencion de datos se fundamenta en una comprension integral del proceso investigativo, en
coherencia con el enfoque mixto y el disefio explicativo-secuencial adoptado. EI método se
concibe como la forma sistematica de abordar la realidad para estudiar un fenémeno, permitiendo
identificar sus caracteristicas esenciales y las relaciones entre sus componentes. Por su parte, las
técnicas constituyen procedimientos especificos orientados a la recoleccion, procesamiento y
analisis de la informacion, mientras que los instrumentos representan los medios concretos
mediante los cuales se operacionalizan dichas técnicas, garantizando la obtencion de datos
pertinentes y confiables.

De acuerdo con los niveles de obtencion del conocimiento cientifico, en este estudio se
integran métodos de caracter tedrico y empirico, los cuales se articulan de manera
complementaria. El nivel tedrico permite la construccion del sustento conceptual de la
investigacién, asi como la interpretacion de los resultados obtenidos, facilitando la comprension
de las relaciones entre las variables analizadas. En este sentido, el abordaje teérico no solo
sustenta el desarrollo del marco conceptual, sino que orienta la formulacién del problema, los
objetivos y la propuesta de intervencion derivada del estudio.

Dentro de los métodos tedricos empleados, se destaca el método analitico-sintético, que
permite descomponer el fenémeno de la motivacion de las estudiantes hacia las a&reas STEAM en
sus dimensiones constitutivas, tales como la motivacion intrinseca y extrinseca, para
posteriormente integrarlas en una vision global del fendmeno. Asimismo, se utiliza el método
hipotético-deductivo, que orienta la formulacion de supuestos investigativos y su contraste con
los datos obtenidos, contribuyendo a la validacion de los resultados. De igual manera, el enfoque
sistémico posibilita analizar la interaccidn entre factores educativos, de género y contextuales,
entendiendo el fendmeno como parte de un sistema complejo de relaciones.

En el nivel empirico, la investigacion se orienta a la obtencion directa de informacién
desde el contexto educativo, a partir de la experiencia y la interaccion con los sujetos de estudio.
Este nivel permite captar las percepciones, experiencias y practicas asociadas al fendmeno

investigado, las cuales son posteriormente sometidas a un proceso de analisis e interpretacion. En
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coherencia con el disefio explicativo-secuencial, se integran el método cuantitativo y el método
cualitativo, los cuales se desarrollan de manera secuencial y complementaria.

El método cuantitativo se orienta a la medicion de la motivacion de las estudiantes hacia
las areas STEAM, mediante la recopilacion de datos estructurados que permiten identificar
patrones, tendencias y relaciones entre variables. Este enfoque proporciona una base empirica
solida para el andlisis del fendbmeno, facilitando la generalizacion de los resultados dentro del
contexto de estudio. Por su parte, el método cualitativo se enfoca en la comprension profunda de
las dindmicas educativas, las practicas pedagogicas y las condiciones institucionales que influyen
en la motivacién de las estudiantes, permitiendo interpretar los resultados cuantitativos desde una
perspectiva contextual.

A partir de estos métodos, se seleccionan técnicas especificas de recoleccion de datos
acordes con la naturaleza de cada enfoque. En el componente cuantitativo, se utiliza la encuesta
como técnica principal, la cual permite obtener informacion de un namero significativo de
participantes de manera estandarizada. En el componente cualitativo, se emplean la entrevista en
profundidad y el anélisis documental, técnicas que posibilitan explorar en detalle las
experiencias, percepciones y practicas de los actores educativos, asi como las caracteristicas de
los documentos institucionales relacionados con el fendmeno de estudio.

En correspondencia con estas técnicas, se disefian y aplican los instrumentos de
investigacion. Para la técnica de encuesta, se utiliza un cuestionario estructurado dirigido a las
estudiantes, orientado a medir las dimensiones de motivacidn intrinseca y extrinseca hacia las
areas STEAM. Para la entrevista en profundidad, se emplea un guién de entrevista dirigido a
docentes de asignaturas vinculadas a estas areas, el cual facilita la exploracion de sus
experiencias, percepciones y estrategias pedagdgicas. Asimismo, para el analisis documental, se
utiliza una lista de verificacion aplicada a los planes curriculares, con el proposito de identificar
la incorporacidn de estrategias educativas, el enfoque de género y la disponibilidad de recursos en
las asignaturas relacionadas con STEAM.

Finalmente, la articulacion de métodos, técnicas e instrumentos en esta investigacion
permite garantizar la complementariedad de la informacion y la coherencia del proceso
metodoldgico. Esta integracidn favorece la triangulacion de datos, fortaleciendo la validez y

profundidad del andlisis del fendmeno estudiado.
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3.2.3. Desarrollo de los Instrumentos de Obtencion de Datos.

En este apartado se presentan y describen los instrumentos disefiados para la recopilacion
de datos. Dado que la investigacion se desarrolla con un enfoque mixto con un disefio explicativo
secuencial, se han estructurado herramientas que permiten capturar tanto la magnitud cuantitativa
del fenébmeno como la profundidad cualitativa de los contextos estudiados.

La Tabla 2 presenta los instrumentos de investigacion empleados, los cuales estan
alineados con las diferentes dimensiones e indicadores segun el cuadro de operacionalizacion de
variables. Se utilizo el cuestionario (Apéndice A) para evaluar los tipos de estrategias educativas,
enfoque de género, motivacion intrinseca y extrinseca. Se utiliz6 un guion de entrevista con
docentes (Apéndice B) y una lista de verificacion de planes curriculares (Apéndice C), para
explorar las condiciones institucionales. Esta combinacion de métodos permite una recoleccion
de datos integral y detallada, asegurando una comprension exhaustiva de los factores que afectan

la implementacion y efectividad del modelo educativo propuesto.

Tabla 2

Instrumentos utilizados en la investigacion

Variables Dimensiones Indicadores Instrumentos
Tipos de estrategias Inclusion de diversas metodologias Cuestionario
educativas pedagdgicas en asignaturas STEAM (Apéndice A)
Independiente: Enfoque de género Integracion de componentes de equidad ~ Cuestionario
Modelo de en asignaturas STEAM (Apéndice A)
estrategias
Condiciones Disponibilidad de recursos en Lista de verificacion
institucionales asignaturas STEAM (Apéndice C)

Guion de entrevista
(Apéndice B)

. ) Motivacion Nivel de Moativacién intrinseca Cuestionario
Dependientes: intrinseca (Apéndice A)
Motivacién de
mujeres en areas L . L . . .

| Motivacion Nivel de Motivacion extrinseca Cuestionario

STEAM extrinseca (Apéndice A)
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3.2.3.1. Disefio de Instrumentos Cuantitativos.

Para el desarrollo del cuestionario, fue fundamental seguir una serie de pasos que
garanticen la validez y fiabilidad del instrumento. En esta investigacion se tomo el proceso
sugerido por McMillan y Schumacher (2005). En primer lugar, se defini6 claramente el proposito
del cuestionario y las variables a medir, presentadas en el cuadro de operacionalizacién de
variables. Luego, se procedio a redactar los items de forma clara, concisa y sin ambigledades,
asegurando que sean relevantes para el objetivo de la investigacion. Posteriormente, se realizo
una revision y validacién del cuestionario por expertos en el tema para garantizar su adecuacion y
claridad. Una vez finalizado el disefio, se llevo a cabo una prueba piloto con un grupo reducido
de participantes para identificar posibles problemas y realizar ajustes necesarios antes de su
aplicacion definitiva en la investigacion.

Se desarrollé un cuestionario estructurado en linea, especificamente para el contexto del
estudio y dirigido a estudiantes de bachillerato de colegios fiscales de la parroquia El Sagrario de
la ciudad de Loja. La eleccion del cuestionario como instrumento principal se fundamento en su
capacidad para recopilar informacién estandarizada de un nimero significativo de participantes,
permitiendo describir tendencias, niveles y patrones asociados a la motivacién hacia las areas
STEAM.

El cuestionario fue disefiado ad hoc a partir del modelo tedrico seleccionado y del vacio
tedrico-préctico identificado, quedando constituido por un total de 52 items, organizados en
cuatro dimensiones analiticas: Tipos de estrategias educativas, Enfoque de género, Motivacion
intrinseca y Motivacion extrinseca. Esta estructura dimensional permiti6 operacionalizar tanto la
variable independiente (modelo de estrategias) como la variable dependiente (motivacion de las
estudiantes mujeres en areas STEAM), asegurando coherencia con el cuadro de
operacionalizacion de variables. En el Apéndice A se presentan los items correspondientes a cada
dimensidn, organizados de acuerdo con sus respectivas categorias e indicadores.

El instrumento utiliza una escala tipo Likert de cinco puntos, donde 1 corresponde a
“Nada de acuerdo” y 5 a “Muy de acuerdo”. Este tipo de escala resulta adecuada para medir
actitudes, percepciones y niveles de motivacion, ya que facilita la cuantificacion de respuestas y

el posterior analisis estadistico descriptivo. Asimismo, su uso es ampliamente aceptado en
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investigaciones educativas y en estudios relacionados con motivacion académica y orientacion
vocacional en areas STEAM.

En cuanto a la validez de contenido, los items del cuestionario fueron elaborados a partir
de la adaptacion y contextualizacidn de instrumentos previamente validados en investigaciones
cientificas. La dimension Tipos de estrategias educativas se inspir6 en los aportes de Leén y
Moya (2011) y Arias y Rodriguez (2020), quienes destacan la importancia de metodologias
activas, participativas y contextualizadas para favorecer el aprendizaje y la motivacion del
estudiantado. La dimension Enfoque de género se fundamento en el trabajo de Quispe (2023),
orientado al analisis de la equidad de género y la inclusion de referentes femeninos en contextos
educativos STEM.

Por su parte, las dimensiones Motivacion intrinseca y Motivacion extrinseca se basaron en
el Cuestionario de Autorregulacion Académica propuesto por Ryan y Connell (1989), el cual fue
adaptado y validado al espafiol por Conesa y Dufiabeitia (2022). Estos items fueron reformulados
para adecuarse al contexto del bachillerato y a las areas STEAM, manteniendo la coherencia
conceptual con la Teoria de la Autodeterminacion y asegurando su pertinencia para medir los
distintos tipos de motivacién en el &mbito educativo.

Finalmente, el cuestionario fue implementado en formato digital mediante la plataforma
Google Forms, lo que facilit6 su distribucidn, aplicacion y sistematizacion de los datos,
garantizando el anonimato y la participacion voluntaria de las estudiantes. El uso de un
instrumento en linea resultd especialmente pertinente para optimizar tiempos de aplicacion,
reducir errores de registro y asegurar una mayor cobertura de la poblacién objetivo,
contribuyendo a la calidad y confiabilidad de la informacién recolectada para el desarrollo del
modelo de estrategias propuesto.

El cuestionario incluy6 un apartado inicial destinado a la recopilacion de datos
sociodemograficos y académicos relevantes, tales como la unidad educativa de procedencia, la
edad y el género de las participantes, asi como informacion relacionada con su trayectoria
escolar, especificamente el curso de bachillerato que cursan y su interes por las areas STEAM.
Adicionalmente, se incorpor6 una pregunta abierta orientada a recoger las percepciones y aportes
de las estudiantes: ¢ Te gustaria compartir alguna idea o sugerencia para mejorar las clases en tu
colegio? La inclusidn de estos elementos permite obtener una caracterizacion mas amplia y

contextualizada de las participantes, lo que contribuye a enriquecer el anélisis e interpretacion de
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los datos, aportando insumos cualitativos complementarios para la comprension integral del

fendmeno estudiado.

3.2.3.1.1. Validez y Fiabilidad del Cuestionario.

La validez de contenido del cuestionario se orient6 a verificar que los items formulados
representardn de manera adecuada y suficiente el dominio conceptual de las dimensiones
establecidas en la investigacion. Este proceso se desarrollé6 mediante la evaluacion por juicio de
expertos y la aplicacion de una prueba piloto, con el propdsito de fortalecer la calidad técnica del
instrumento antes de su aplicacién definitiva.

En primer lugar, la validacion por expertos se realizé con base en los lineamientos
propuestos por Escobar-Pérez y Cuervo-Martinez (2008), quienes sefialan que la validez de
contenido permite determinar el grado en que los items de un instrumento son pertinentes y
representativos del constructo que se pretende medir. Para este fin, se utilizé una plantilla de
evaluacion estructurada que considero cuatro categorias: suficiencia, claridad, coherencia y
relevancia, cada una valorada mediante una escala ordinal de cuatro niveles, tal como se presenta
en la Tabla 3.

La categoria suficiencia permitié evaluar si el conjunto de items de cada dimensién era
adecuado para medir de forma integral el constructo correspondiente. La claridad se centré en la
comprension semantica y sintactica de los items, mientras que la coherencia examind la relacion
I6gica entre cada item y la dimension o indicador asociado. Finalmente, la relevancia valord el
grado en gue cada item resultaba esencial para la medicion del fendmeno estudiado. Esta
estructura permitié una evaluacion sistematica y objetiva del contenido del cuestionario.

El proceso de validacion conté con la participacion de cinco expertos, seleccionados por
su trayectoria académica y profesional en los &mbitos de la educacion (tres expertos) y de la
ciencia y la tecnologia (dos expertos). Los jueces recibieron el instrumento via correo electronico
y realizaron la evaluacion. Los resultados evidenciaron que, en términos de suficiencia, la
mayoria de los items fueron considerados adecuados para medir completamente las dimensiones
correspondientes, lo que refleja un alto nivel de aceptacion del contenido del instrumento.

En relacion con la claridad, los expertos coincidieron en que los items presentan una

redaccion comprensible, con una sintaxis y semantica apropiadas para el nivel educativo de las
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participantes. Asimismo, en la categoria de coherencia, los items mostraron una relacién logica

solida con las dimensiones que pretendian medir, lo que refuerza la consistencia conceptual del

cuestionario. Finalmente, la relevancia de los items fue valorada positivamente, destacAndose su

pertinencia para medir los constructos asociados a los tipos de estrategias educativas, el enfoque

de género y la motivacion intrinseca y extrinseca en areas STEAM.

Tabla 3

Herramienta de validacion de cuestionario

Categoria

Calificacion

Indicador

Suficiencia

Los items que
pertenecen a una
misma dimensién
bastan para obtener
la medicion de ésta.

1. No cumple con el
criterio

2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Los items no son suficientes para medir la dimension

Los items miden algun aspecto de la dimension, pero
no corresponden con la dimension total

Se deben incrementar algunos items para poder evaluar
la

dimension completamente.

Los items son suficientes

Claridad

El item se
comprende
facilmente, es decir,
su sintactica y
semantica son

1. No cumple con el
criterio

2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

El item no es claro

El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacion muy grande en el uso de las palabras de
acuerdo con su significado o por la ordenacién de las
mismas.

adecuadas. Se requiere una modificacién muy especifica de

4. Alto nivel algunos de los términos del item

El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.

Coherencia 1. No cumple conel  El item no tiene relacion légica con la dimension
El item tiene criterio
relacién 2. Bajo nivel El item tiene una relacién tangencial con la dimension.
légica con la 3. Moderado nivel El item tiene una relacién moderada con la dimension
dimension o que esta midiendo.
indicador que esta 4. Alto nivel El item se encuentra completamente relacionado con la
midiendo dimension que esta midiendo.
Relevancia 1. No cumple con el El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la

El item es esencial
0 importante, es
decir debe ser
incluido

criterio
2. Bajo nivel

3. Moderado nivel
4, Alto nivel

medicion de la dimension

El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede
estar incluyendo lo que mide éste.

El item es relativamente importante.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Nota. Adaptado de Escobar-Pérez y Cuervo-Martinez (2008).
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Por otra parte, la fiabilidad del cuestionario se evalu6 mediante una prueba piloto,
aplicada a una muestra de 30 estudiantes con caracteristicas similares a las de la poblacion
objetivo. Considerando la naturaleza del instrumento y siguiendo las recomendaciones
metodoldgicas de Hernandez-Sampieri et al. (2014), se utilizo el coeficiente Alfa de Cronbach
como medida de consistencia interna. El analisis se realizé de forma general y por dimensiones,
con el fin de determinar la estabilidad y homogeneidad de los items.

Los resultados obtenidos, resumidos en la Tabla 4, indican que el cuestionario presenta
una confiabilidad general alta (o > 0,70), de acuerdo con los criterios establecidos por Castafieda
et al. (2010). De manera especifica, las dimensiones Tipos de estrategias educativas, Motivacion
intrinseca y Motivacion extrinseca alcanzaron valores de confiabilidad altos, mientras que la
dimension Enfoque de género mostro una confiabilidad aceptable o moderada.

Este comportamiento puede explicarse porque las dimensiones con mayor fiabilidad
incluyen un mayor numero de items adaptados de instrumentos previamente validados, mientras
que aquellas con valores ligeramente inferiores incorporan mas items de elaboracion propia,
disefiados especificamente para atender el vacio tedrico y contextual de la investigacion. No
obstante, los valores obtenidos se consideran adecuados para estudios de caracter educativo y
propositivo, respaldando la consistencia interna del cuestionario y su idoneidad para la

recoleccion de datos en la presente tesis doctoral.

Tabla 4

Resultados de validacion del Cuestionario

Dimensién Alpha de Cronbach
Cuestionario completo 0,862
Estrategias pedagdgicas 0,808
Enfoque de género 0,637
Motivacion intrinseca 0,917

Motivacion extrinseca 0,843
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3.2.3.2. Disefio de Instrumentos Cualitativos.

Se defini6 un guion de entrevistas en profundidad como instrumento para la recoleccion
de informacion en cuanto a la disponibilidad de recursos necesarios y la adaptabilidad del modelo

de estrategias a contextos curriculares y extracurriculares.

3.2.3.2.1. Disefio de Guion de Entrevista

Se desarrollé un guion de entrevista que orienta la formulacién de las preguntas y permite
que los entrevistados respondan de manera flexible y abierta. En el Apéndice B, se presenta el
guion disefiado para la sesion de entrevistas a profundidad con los docentes. Uno de los
propositos de utilizar esta técnica es el desarrollo de un clima distendido y amable al encontrarse
docentes de bachillerato de las diferentes asignaturas, cada uno de ellos en sus respectivos
grupos, intercambiando ideas y opiniones entre iguales.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de los entrevistados y el tipo de datos a obtener, se
optd por desarrollar una entrevista guiada que permita generar un espacio informal donde la
obtencion de datos surge de la propia interaccion entre entrevistado y entrevistador. La entrevista
guiada permite al entrevistador comenzar la sesion con un guion previo para después variar el
orden de las preguntas o la manera de transmitirlas si es necesario segun se vaya desarrollando la
entrevista (Buendia et al., 1998).

Con el consentimiento explicito de los participantes y garantizando la confidencialidad de
las aportaciones, las sesiones se registraron por medio de una grabadora digital, al mismo tiempo
que el entrevistador toma notas acerca de la percepcion de las entrevistas de los grupos, las
aportaciones de los participantes y el lenguaje corporal de los entrevistados en diferentes

momentos del desarrollo de las sesiones (Bernal, 2010).
3.2.3.2.2. Validez del Guion de Entrevista.

La validez de contenido del guion de entrevista se oriento a verificar que las preguntas
formuladas permitieran explorar de manera adecuada y suficiente la dimension condiciones
institucionales, especificamente en relacion con el indicador disponibilidad de recursos en

asignaturas STEAM. Este proceso se realiz6 con el propdsito de garantizar que el instrumento
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permitiera recoger informacion pertinente y significativa sobre las percepciones docentes
respecto a los recursos institucionales disponibles para la ensefianza de estas areas. De manera
especifica, el guion de entrevista disefiado, buscé fortalecer la validez de contenido mediante la
identificacion y el contraste de los hallazgos mas relevantes emergentes de los cuestionarios,
conforme a lo sefialado por Martinez (2006).

Siguiendo los lineamientos metodolégicos propuestos por Escobar-Pérez y Cuervo-
Martinez (2008), la validez de contenido permite determinar el grado en que los elementos de un
instrumento representan de manera adecuada el constructo que se pretende estudiar. En el caso de
los instrumentos cualitativos, como el guion de entrevista en profundidad, este proceso implica
evaluar si las preguntas formuladas son pertinentes, comprensibles y coherentes con la dimension
tedrica que se busca analizar.

El guion de entrevista fue disefiado con el propdsito de explorar la percepcion de los
docentes sobre la disponibilidad, uso y limitaciones de los recursos didacticos y tecnoldgicos en
la ensefianza de asignaturas STEAM, asi como su relacidn con la motivacion y participacion del
estudiantado. Para ello, se estructurd un conjunto de seis preguntas abiertas que abordan distintos
aspectos vinculados al indicador de estudio, incluyendo los recursos disponibles, su uso
pedagdgico, las limitaciones institucionales, la relacion entre recursos y aprendizaje, las
estrategias implementadas ante la escasez de recursos y las propuestas de mejora institucional.

El proceso de validacion se llevo a cabo mediante juicio de expertos, quienes evaluaron el
guion de entrevista utilizando una plantilla estructurada que considero cuatro criterios
fundamentales: suficiencia, claridad, coherencia y relevancia, cada uno valorado mediante una
escala ordinal de cuatro niveles. La suficiencia determina si las preguntas permiten explorar
adecuadamente el indicador de investigacion, la claridad evalu6 la comprension semantica y
sintactica de las preguntas, la coherencia analizo la correspondencia entre las preguntas y la
dimension estudiada, y la relevancia valoro el grado en que cada pregunta resultaba esencial para
comprender el fendmeno investigado.

El proceso de validacion contd con la participacion de cinco expertos, seleccionados por
su trayectoria académica y profesional en los &mbitos de la educacion (tres expertos) y de la
ciencia y la tecnologia (dos expertos), quienes revisaron el instrumento y emitieron observaciones
orientadas a fortalecer su precision conceptual y claridad en la formulacion de las preguntas. En

la Tabla 5 se presentan los resultados de la validacion del guion de entrevista, estos evidencian un
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alto nivel de aceptacion, destacandose la pertinencia de las preguntas para explorar las
condiciones institucionales relacionadas con la disponibilidad de recursos en asignaturas
STEAM.

Tabla b

Resultados de la validacion del guion de entrevista con docentes

N° Pregunta del guion Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia Observaciones

1  Recursos disponibles 4 4 4 4 Redaccion
adecuada

2 4 4 4 4 sin
Uso de los recursos observaciones

3 !_im-itac-iones 4 4 4 4 Ajuste_rpenor en
institucionales redaccion

4 Relamqn recursos- 4 4 4 4 Ajuste_rpenor en
aprendizaje redaccion

5 Estrategias ante la 4 4 4 4 Adecuada
escasez de recursos

6 Eropues_tas de mejora 4 4 4 4 Sin _
institucional observaciones

Las observaciones realizadas por los expertos permitieron realizar ajustes menores en la
redaccion de algunas preguntas, con el objetivo de mejorar su precision semantica y facilitar la
comprension por parte de los docentes participantes. En consecuencia, el guion de entrevista se
considera valido desde el punto de vista del contenido, al presentar una adecuada
correspondencia entre las preguntas formuladas, la dimensidn tedrica analizada y los objetivos de
la investigacion. Este proceso contribuye a fortalecer la rigurosidad metodoldgica del instrumento
cualitativo y garantiza la pertinencia de la informacion que serd obtenida mediante las entrevistas

en profundidad.

3.2.3.2.3. Disefio de Lista de Verificacion.

La lista de verificacion constituye el instrumento de analisis documental utilizado para
evaluar de manera sistematica los planes curriculares. Dicho instrumento, que se presenta el

Apéndice C, permitio revisar y documentar el grado de cumplimiento de los elementos clave
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presentes en los planes curriculares de una muestra intencional de asignaturas pertenecientes al
ambito STEAM, impartida en las unidades educativas consideradas en la investigacion.

La lista de verificacion recopil6 informacion relativa a la identificacion del documento
curricular, los objetivos de aprendizaje, las competencias especificas, la organizacion y secuencia
de los contenidos, las metodologias de ensefianza empleadas, los recursos y herramientas
didacticas utilizados, asi como los procedimientos de evaluacion y retroalimentacion
contemplados en las planificaciones. Este proceso de analisis sistematico permitio obtener una
vision integral sobre el estado, coherencia y calidad de los planes curriculares, facilitando la
identificacion tanto de fortalezas como de oportunidades de mejora en relacion con el enfoque
pedagogico y los principios que orientan la educacion STEAM.

Los datos provenientes de las planificaciones curriculares constituyen fuentes
documentales primarias, con informacion auténtica y relevante sobre los procesos académicos
internos de las unidades educativas. Estos registros no se encuentran influenciados por la
intervencion de la investigadora, dado que emergen de la dindmica institucional habitual y son
preexistentes al desarrollo del estudio. La informacion fue proporcionada directamente por las
instituciones participantes y analizada en el marco del proceso investigativo, a la luz de los
referentes tedricos y conceptuales que sustentan la investigacion, garantizando asi una

interpretacion rigurosa y contextualizada de los resultados obtenidos.

3.2.2.3.4. Validez de la Lista de Verificacion.

La validez de contenido de la lista de verificacion se orientd a garantizar que los criterios
incluidos en el instrumento permitieran analizar de manera pertinente los planes curriculares de
las asignaturas STEAM. Este proceso tuvo como finalidad asegurar que los elementos
considerados en la matriz de andlisis representaran de forma adecuada los aspectos esenciales de
la planificacion curricular en el contexto educativo estudiado, por lo que la construccion de
categorias descriptivas basadas en datos concretos y verificables, empleando un lenguaje natural
y no intervenido, contribuy6 a preservar la objetividad, la claridad y la fidelidad interpretativa del
analisis realizado (Galeano, 2007).

Siguiendo los lineamientos metodoldgicos propuestos por Escobar-Pérez y Cuervo-
Martinez (2008), la validez de contenido permite determinar el grado en que los componentes de

un instrumento reflejan de manera adecuada el constructo que se pretende analizar. En el caso de
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la lista de verificacion, la validacion se centrd en verificar la suficiencia, pertinencia, claridad y
coherencia de los criterios utilizados para examinar los distintos elementos que conforman los
planes curriculares analizados.

El instrumento se presenta en la fue estructurado en cuatro categorias principales de
analisis, que corresponden a componentes fundamentales de la planificacion curricular: contenido
de la unidad de la asignatura STEAM, metodologia de ensefianza, recursos y herramientas de
ensefianza, y evaluacion y retroalimentacion. Cada una de estas categorias incluye una serie de
criterios especificos que permiten identificar el grado de cumplimiento de los elementos
pedagdgicos presentes en los documentos curriculares analizados.

La Tabla 6 muestra el resultado del proceso de validacién que se realizé mediante juicio
de expertos, quienes evaluaron el instrumento considerando cuatro criterios fundamentales:
suficiencia, claridad, coherencia y relevancia. La validacién conto con la participacion de cinco
expertos, quienes revisaron el instrumento y emitieron observaciones orientadas a fortalecer su
precision conceptual y su aplicabilidad en el anélisis documental. A cada experto se le
proporciond la lista de verificacion junto con una plantilla de evaluacion estructurada tal como se
presenta en el Apéndice C, en la cual valoraron cada criterio utilizando una escala ordinal de
cuatro niveles.

Las observaciones realizadas permitieron realizar ajustes menores en la redaccién de
algunos criterios, particularmente en los apartados relacionados con la metodologia de ensefianza
y los recursos didacticos, con el propdsito de mejorar su precision conceptual y facilitar su
aplicacién durante el proceso de analisis documental. Los resultados de la evaluacion,
presentados en la Tabla 6 evidenciaron un alto nivel de aceptacion del instrumento, destacandose
su pertinencia para examinar los elementos estructurales y pedagdgicos presentes en las
planificaciones curriculares analizadas.

La lista de verificacion se considera valida desde el punto de vista del contenido, al
presentar una adecuada correspondencia entre los criterios incluidos en el instrumento, los
componentes de la planificacion curricular y los objetivos de la investigacion. Este proceso
contribuye a fortalecer la rigurosidad metodoldgica del analisis documental, garantizando la
consistencia y transparencia en la recopilacion y organizacién de la informacion obtenida a partir

de los documentos curriculares analizados.
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Tabla 6

Resultados de la validacion de Listas de verificacion

Dimension de analisis Suficiencia  Claridad Coherencia Relevancia

Datos informativos del

documento Alto Alto Alto Alto
Obijetivos de aprendizaje Alto Alto Alto Alto
Organizacion de contenidos Alto Alto Alto Alto
Metodologias y estrategias Alto Alto Alto Alto
de ensefianza

Recursos y materiales

didécticos Alto Alto Alto Alto
Evaluacion del aprendizaje Alto Alto Alto Alto
Adaptaciones curriculares Alto Alto Alto Alto

3.2.4. Determinacion de la Muestra y su Criterio se Seleccion

La presente seccion tiene como finalidad delimitar de manera precisa la poblacion y la
muestra objeto de estudio, con el propésito de comprender el impacto de las estrategias de
motivacion orientadas a las areas STEAM en estudiantes mujeres de bachillerato. La
determinacion de la muestra se realiz6 de forma rigurosa y planificada, considerando criterios
metodoldgicos y contextuales que permitieran obtener informacion significativa, pertinente y
coherente con los objetivos de la investigacion.

De acuerdo con Hernandez-Sampieri et al. (2014), la seleccion de una muestra adecuada
requiere, como primer paso, la definicion clara de la unidad de muestreo o unidad de andlisis, ya
que esta permite establecer los limites conceptuales y operativos de la poblacion de interés. Una
delimitacion precisa garantiza que los elementos seleccionados respondan efectivamente al

problema de investigacion y contribuyan a la validez de los resultados obtenidos.
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En este estudio, la unidad de analisis esta constituida por estudiantes mujeres y docentes
de bachillerato de instituciones educativas fiscales ubicadas en la parroquia El Sagrario de la
ciudad de Loja, Ecuador. Estos actores educativos representan las fuentes primarias de
informacidn, a través de las cuales se busca responder a la pregunta de investigacion y alcanzar el
objetivo general planteado, centrado en el disefio de un modelo de estrategias para fomentar la

motivacion en areas STEAM con enfoque de género.

3.2.4.1 ldentificacion de la Poblacion de Estudio.

La poblacién de interés estd conformada por los estudiantes de bachillerato pertenecientes
a las instituciones educativas fiscales de la parroquia El Sagrario, en la ciudad de Loja, Ecuador.
Este grupo incluye a estudiantes de primero, segundo y tercer afio de bachillerato, quienes se
encuentran en una etapa clave de definicion vocacional y toma de decisiones respecto a su futura
formacion profesional, particularmente en relacién con las areas STEAM.

Segun datos proporcionados por el Ministerio de Educacion del Ecuador, en la parroquia
El Sagrario se identifican dos instituciones educativas fiscales que ofertan el nivel de
bachillerato, las cuales albergan un total de 1.431 estudiantes. En concreto, el Colegio de
Bachillerato “Beatriz Cueva de Ayora” cuenta con 1.326 estudiantes de bachillerato, mientras
que la Unidad Educativa “José Angel Palacio” registra 105 estudiantes en este mismo nivel
educativo. En cuanto a la cantidad de docentes, el Colegio de Bachillerato “Beatriz Cueva de
Ayora” cuenta con 113 docentes, mientras que la Unidad Educativa “José Angel Palacio” registra

53 docentes.

3.2.4.2 Seleccion de la muestra.

La seleccion de la muestra se realizé mediante un muestreo no probabilistico por
conveniencia, eligiendo como sujetos de estudio a las estudiantes mujeres de bachillerato de las
instituciones educativas fiscales de la parroquia El Sagrario, en la ciudad de Loja, Ecuador. Esta
decision metodoldgica responde a la naturaleza propositiva del estudio y a la necesidad de
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acceder a participantes que presenten caracteristicas directamente relacionadas con el fenémeno
de investigacion.

La eleccion de esta muestra se justifica por la relevancia de comprender los niveles de
motivacion e interés de las estudiantes mujeres hacia las areas y carreras STEAM, en una etapa
educativa clave para la definicion vocacional. Al centrarse en esta poblacion especifica, se busca
obtener informacion significativa y pertinente, alineada con el objetivo general de la
investigacion, orientado al disefio de un modelo de estrategias para fomentar la motivacion en
areas STEAM.

El muestreo por conveniencia permitié una seleccion eficaz y viable de las participantes,
facilitando la aplicacion del cuestionario en un contexto educativo real y accesible para la
investigadora. Asimismo, este tipo de muestreo favorecié una mayor disposicién y participacion
de las estudiantes, lo que contribuy6 positivamente a la calidad de la informacion recopilada.

No obstante, se reconoce que el muestreo por conveniencia presenta limitaciones en
términos de generalizacién de los resultados, al no basarse en una seleccion aleatoria. En
consecuencia, los hallazgos del estudio deben interpretarse considerando esta restriccion,
entendiendo que los resultados describen y analizan el fendmeno en el contexto especifico
estudiado, sin pretension de extrapolacion automatica a otras realidades educativas.

La muestra final estuvo conformada por 300 estudiantes de primero, segundo Yy tercer afio
de bachillerato. Este tamafio muestral supera el minimo recomendado para poblaciones finitas y
permite una caracterizacion robusta y descriptiva del fendmeno de estudio, manteniendo un
equilibrio entre la factibilidad operativa y la profundidad analitica requerida en una investigacion
doctoral (Stake, 2007).

Para la muestra de docentes, se realiz6 una identificacion previa de las asignaturas
vinculadas a las areas STEAM dentro de la oferta académica de las instituciones educativas
participantes. A partir de esta identificacion, se selecciono a los docentes responsables de dichas
asignaturas, considerando criterios de disponibilidad y accesibilidad para participar en el estudio.
Esta seleccion permitié contar con 2 docentes de cada institucion educativa que poseen
experiencia directa en la ensefianza de contenidos relacionados a asignaturas STEAM, lo que
favorecid la obtencién de informacidn cualitativa relevante sobre las practicas pedagdgicas, las

condiciones institucionales y los recursos disponibles para la ensefianza de estas areas.
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3.3. Trabajo De Campo

El trabajo de campo desarrollado en la presente investigacion constituyd una fase central
para la obtencion de evidencia empirica orientada a comprender los factores que influyen en la
motivacion de las estudiantes mujeres hacia las areas STEAM en el nivel de bachillerato. Esta
etapa permitio recoger informacion cuantitativa y cualitativa directamente del contexto educativo,
aportando insumos clave para el analisis del fendmeno estudiado y para la posterior construccion
del modelo de estrategias propuesto. El procedimiento se estructuré de manera planificada y
sistematica, iniciando con el disefio y validacion de los instrumentos de recoleccion de datos,
seguido de una coordinacion logistica rigurosa y de la gestion oportuna de los permisos
necesarios para el acceso a las instituciones educativas participantes.

La fase preparatoria incluyo el disefio de un cuestionario dirigido a estudiantes mujeres de
bachillerato, una guia de sesiones en profundidad orientada a docentes de asignaturas
relacionadas con areas STEAM vy una lista de verificacion de planes curriculares. Cada uno de
estos instrumentos fue elaborado en coherencia con el cuadro de operacionalizacion de variables
y con los objetivos de la investigacion, y posteriormente sometido a un proceso de validacion
mediante juicio de expertos.

De manera paralela, se gestiono los permisos necesarios para el desarrollo del trabajo de
campo ante la Coordinacién Zonal de Educacién — Zona 7, la cual aprobd el acceso y dio paso a
la Direccion Distrital de Educacién 11D01-Loja para que se realice el taller de rutas y protocolos
de actuacion frente a situaciones de violencia detectadas en el sector educativo y posteriormente
se entreg0 la autorizacion correspondiente al acceso a instituciones educativas, la cual se presenta
en el Apéndice D. Este proceso incluyé la entrega del protocolo de investigacion, el modelo de
consentimiento informado y la descripcion de las medidas adoptadas para garantizar la
confidencialidad, el uso ético de la informacion y la proteccion de los datos personales de las
participantes, tal como se detalla en el Apéndice E.

Adicionalmente, la investigadora suscribié una carta compromiso ante el Distrito de
Educacion, en la cual se establecio el cumplimiento de principios de conducta ética, el uso
responsable de la informacion recolectada y la obligacion de notificar cualquier eventualidad
durante el proceso de intervencion. Esta etapa resultd fundamental no solo para garantizar el

cumplimiento de los principios éticos de la investigacion, sino también para favorecer la
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colaboracion activa de las instituciones educativas y generar un clima de confianza con los
actores involucrados en el estudio.

Como primera actividad, se llevo a cabo una prueba piloto con el proposito de asegurar la
fiabilidad, claridad y pertinencia de los instrumentos en el contexto educativo local. Como
resultado de este proceso, se realizaron ajustes en la redaccion de items, la organizacion de
categorias y la estructuracion de preguntas, con el fin de minimizar ambigtedades, reducir
posibles sesgos y facilitar la comprension por parte de las participantes. La informacion obtenida
en esta fase fue fundamental para optimizar el instrumento antes de su implementacion definitiva.

La planificacion logistica del trabajo de campo se realizé considerando la disponibilidad
de aulas, recursos tecnoldgicos, conectividad para la aplicacion de cuestionarios en linea, tiempos
académicos y la coordinacion con directivos y docentes de las instituciones educativas
participantes. EI cronograma de recoleccion de datos se desarroll6 entre los meses de octubre de
2025 y enero de 2026, abarcando dos instituciones educativas de la parroquia El Sagrario de la
ciudad de Loja: el Colegio de Bachillerato "Beatriz Cueva De Ayora" y la Unidad Educativa
“José Angel Palacio”. Las actividades contemplaron la aplicacion del cuestionario a estudiantes
en las salas de computo institucionales, la realizacidn de sesiones en profundidad con docentes de
areas STEAM vy el levantamiento de informacion documental relacionada con el plan curricular y
las condiciones institucionales.

En la Tabla 7 se presenta el cronograma de actividades para la recoleccion de datos.

Tabla 7

Cronograma de actividades para la recoleccion de datos

Actividad Instrumento Fecha de Participante Lugar de
aplicacion aplicacion

Prueba piloto de Cuestionario 14 de enero de Estudiantes de 3ro de Aula de clase del
instrumento 2026 bachillerato de Colegio Colegio de prueba
cuantitativo de prueba
Aplicacion de Cuestionario 19, 20, 21, 22 de Estudiantes de 1ro, 2do  Sala de cémputo de
instrumento enero de 2026 y 3ro de bachillerato de  la Unidad Educativa
cuantitativo la Unidad Educativa Beatriz Cueva de

Beatriz Cueva de Ayora  Ayora
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Actividad Instrumento Fecha de Participante Lugar de
aplicacion aplicacion

Aplicacion de Cuestionario 23 de enero de Estudiantes de 1ro, 2do  Unidad Educativa

instrumento 2026 y 3ro de bachillerato de  José Angel Palacio

cuantitativo

Aplicacion de
instrumento
cualitativo

Aplicacion de
instrumento
cualitativo

Aplicacion de
instrumento
cualitativo

Aplicacion de
instrumento
cualitativo

Sesiones en
profundidad

Sesiones en
profundidad

Ficha de
recoleccion de
datos

Ficha de
recoleccion de
datos

29 de enero de
2026

30 de enero de
2026

29 de enero de
2026

30 de enero de
2026

la Unidad Educativa
José Angel Palacio

Docentes de bachillerato
de la Unidad Educativa
Beatriz Cueva de Ayora

Docentes de bachillerato
de la pnidad Educativa
José Angel Palacio

Docentes de bachillerato
de la Unidad Educativa
Beatriz Cueva de Ayora

Docentes de bachillerato
de la pnidad Educativa
José Angel Palacio

Sala de profesores
de la Unidad
Educativa Beatriz
Cueva de Ayora

Sala de profesores
de la Unidad
Educativa José
Angel Palacio

Sala de profesores
de la Unidad
Educativa Beatriz
Cueva de Ayora

Sala de profesores
de la Unidad
Educativa José
Angel Palacio

3.3.1. Aplicacion de los Instrumentos

Esta etapa de la investigacion se desarrollé en instituciones educativas de la parroquia El

Sagrario, en la ciudad de Loja, con una muestra conformada por estudiantes de primero, segundo

y tercer afio de bachillerato, asi como por docentes responsables de asignaturas vinculadas a las

areas STEAM, especificamente Fisica, Apoyo a STEM, Informatica y Emprendimiento.

El cuestionario fue aplicado mediante un formulario digital de Google Forms, de manera

individual a cada estudiante, en las salas de computo de las instituciones educativas. Esta

modalidad de aplicacion facilit6 tanto la comprension de los items por parte de las participantes

como la organizacién logistica del proceso. La recoleccion de informacion se llevo a cabo de

forma efectiva en ambas instituciones, aunque con particularidades en su implementacion. En el

Colegio de Bachillerato "Beatriz Cueva De Ayora™ el cuestionario se aplico exclusivamente a

estudiantes de segundo Yy tercer afio de bachillerato, mientras que en la Unidad Educativa “José

Angel Palacio” se aplico a estudiantes de primero de bachillerato. En todos los casos, los
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cuestionarios fueron respondidos y recuperados el mismo dia, lo que permitié un procesamiento
oportuno y eficiente de la informacién.

Las entrevistas en profundidad se realizaron igualmente en las unidades educativas
participantes, con una muestra de dos docentes por institucion. Estas entrevistas fueron guiadas
por un guion elaborado a partir del anlisis preliminar de los resultados de los cuestionarios, lo
que permitié profundizar en las percepciones docentes sobre el uso de herramientas didacticas,
las practicas pedagdgicas implementadas y su impacto en el aprendizaje y la motivacion de las
estudiantes, en coherencia con las dimensiones analiticas del estudio. Todas las sesiones fueron
grabadas con autorizacién de los participantes, transcritas de manera integra y posteriormente
codificadas conforme a categorias previamente definidas.

De manera paralela, se realiz6 el analisis documental, para esto se aplico la lista de
verificacion de planes curriculares , particularmente a planes de unidad de las asignaturas
asociadas a los campos STEAM. Estos documentos fueron sistematizados en matrices de analisis
y procesados mediante herramientas digitales, lo que facilito su organizacion y comparacion. La
triangulacion de la informacion proveniente del cuestionario, el guion de entrevistas y la lista de
verificacion permitio generar evidencia robusta y pertinente para autoridades educativas,
docentes, investigadores y otros actores del sistema educativo.

Todos los instrumentos utilizados, los registros obtenidos y los consentimientos
informados se encuentran debidamente respaldados en los anexos de la investigacién. En relacion
con los instrumentos documentales, su aplicacién fue posible gracias a la colaboracion
institucional; no obstante, se identificd la necesidad de ajustar algunos criterios de la lista de
verificacion curricular para adaptarlos a la diversidad existente en la estructura de los planes de
unidad. A pesar de ello, fue posible consolidar la informacion en una matriz comparativa que

fortalecio la interpretacion de los resultados y contribuyd a la validez y consistencia del estudio.

3.3.2. Procesamiento de la Informacion

En este apartado se muestran las técnicas de analisis utilizadas y el tratamiento de los
datos recogidos de caracter cuantitativo, en primer lugar, y de caracter cualitativo en un segundo

apartado.
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3.3.2.1. Datos Cuantitativos.

Para el procesamiento y andlisis de los datos cuantitativos obtenidos a partir de los
cuestionarios aplicados a las estudiantes de bachillerato, se utilizo el software estadistico SPSS,
version 25. En la primera parte, se realiza el andlisis descriptivo mediante el calculo de medidas
de tendencia central, principalmente la media y la desviacion estandar, con el propdsito de
caracterizar el comportamiento general de las respuestas en cada una de las dimensiones del
instrumento: estrategias pedagdgicas, enfoque de género, motivacion intrinseca y motivacion
extrinseca. Este analisis permite identificar tendencias generales, asi como los items con mayor y
menor valoracion promedio, aportando una vision inicial del estado de la motivacion de las
estudiantes hacia las areas STEAM.

De manera complementaria, se calcula frecuencias relativas y porcentajes a partir de las
respuestas obtenidas, lo que facilita la visualizacion de la distribucion de las percepciones
estudiantiles dentro de cada dimension analitica. Esta conversion de las medias a valores
porcentuales permite comparar de forma mas clara los niveles de acuerdo y desacuerdo entre las
participantes, asi como establecer patrones diferenciados segun nivel de bachillerato y unidad
educativa. Los resultados de este analisis descriptivo constituyen la base empirica para los
analisis comparativos y relacionales posteriores.

En una segunda parte, se lleva a cabo el analisis comparativo con el objetivo de identificar
diferencias estadisticamente significativas entre grupos de estudiantes. Para ello, se aplica
pruebas t de Student y analisis de varianza (ANOVA), segun corresponda, considerando variables
como nivel de bachillerato y unidad educativa. Con el fin de complementar la interpretacion de la
significancia estadistica, se calculan tamafios del efecto mediante el estadistico d de Cohen o eta
cuadrado (n?), lo que permite valorar la magnitud y relevancia practica de las diferencias
encontradas, mas alla de la significacion estadistica.

Posteriormente, se realiza el analisis de asociacion y correlacion entre las dimensiones del
cuestionario, particularmente entre las estrategias pedagdgicas, el enfoque de género y los tipos
de motivacion (intrinseca y extrinseca). Para este propdsito, se emplea coeficientes de correlacion
de Pearson o Spearman, segun la naturaleza de las variables y el cumplimiento de supuestos
estadisticos. Estos analisis tienen como finalidad identificar patrones de relacién entre las

practicas educativas percibidas y los niveles de motivacion de las estudiantes, sin pretender
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establecer relaciones causales, sino aportar evidencia empirica que sustente la comprension del
vinculo pedagdgico-motivacional en el contexto de la educacion STEAM.

Adicionalmente, se desarrolla el analisis explicativo mediante modelos de regresion lineal
multiple, con el propdsito de estimar el grado en que las dimensiones relacionadas con las
estrategias pedagdgicas y el enfoque de género predicen la motivacion intrinseca de las
estudiantes hacia las &reas STEAM. Este procedimiento permite identificar los factores con
mayor peso explicativo dentro del modelo, aportando insumos clave para la formulacién y
justificacion del modelo de estrategias propuesto en la investigacion.

Finalmente, se explora la estructura interna del instrumento a través de un analisis
factorial exploratorio, orientado a identificar posibles factores latentes y a examinar la coherencia
empirica de las dimensiones tetricas definidas en la operacionalizacion de variables. Este analisis
contribuye a fortalecer la validez interna del instrumento y a profundizar la comprension de la
motivacion como un constructo multidimensional. La tabulacién de los datos y la elaboracion de
tablas y graficos se realiz6 mediante el paquete Office 2016, lo que facilitdé una representacion

visual clara, sistemética y comprensible de los resultados obtenidos.

3.3.2.2. Datos Cualitativos.

Para el tratamiento de los datos cualitativos de las sesiones en profundidad se emplea un
proceso de codificacion abierta, siguiendo el enfoque propuesto por Schettini y Cortazzo (2015),
el cual consiste en la identificacion y extraccion de frases o ideas clave expresadas por los
docentes. Estas unidades significativas son organizadas en codigos que capturan aspectos
concretos del discurso, los cuales posteriormente se agrupan en categorias tematicas coherentes
con los objetivos de investigacion y el marco teérico. La codificacion es realizada manualmente a
partir de las transcripciones de las entrevistas, procurando fidelidad al lenguaje original de los
docentes, y se valida mediante su contraste con el guion de entrevista y las dimensiones de
analisis establecidas previamente.

A partir de una pregunta abierta incluida en el cuestionario se realiza el anélisis de
contenido de tipo inductivo, siguiendo el procedimiento de codificacion abierta propuesto por
Schettini y Cortazzo (2015). En una primera fase, se lleva a cabo una lectura exhaustiva y

reiterada de todas las respuestas con el fin de identificar unidades de significado relevantes,
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expresadas en frases o ideas clave relacionadas con la experiencia educativa y la motivacion en
areas STEAM. Posteriormente, estas unidades son agrupadas en codigos emergentes, que
sintetizan aspectos comunes del discurso estudiantil, los cuales se organizan en categorias
temaéticas coherentes con las dimensiones tedricas del estudio.

El analisis cualitativo de los datos documentales se realiza mediante la revision
sistematica de los planes curriculares de asignaturas STEAM, utilizando una lista de verificacion
disefiada especificamente para este estudio (Apéndice C). Este instrumento permite examinar de
manera estructurada la coherencia y calidad de las planificaciones, considerando tanto su
estructura curricular como su contenido pedagdgico. En una primera fase se analiza la
organizacion formal de los documentos, atendiendo a la identificacion del plan curricular, la
claridad de los objetivos de aprendizaje, la definicién de competencias especificas y la
estructuracion de los temas y subtemas. Posteriormente, se aborda el contenido pedagdgico de las
planificaciones, desagregandolo en unidades minimas de significado relacionadas con la
metodologia de ensefianza, los recursos y herramientas didacticas, asi como los procedimientos
de evaluacion y retroalimentacion.

El anélisis del contenido se desarrolla a partir de una categorizacién cualitativa del grado
de integracion curricular, retomando de manera adaptada los aportes de Bernstein (1998) y Lopez
(2002). En este proceso se identifican practicas con alta, media o baja integracion, en funcion del
nivel de articulacion entre objetivos, contenidos, metodologias y evaluacion, asi como de la
presencia de enfoques activos, experimentales y contextualizados propios de la educacion
STEAM. Los resultados son sistematizados en matrices comparativas, lo que permite identificar
patrones comunes, fortalezas y areas de mejora en las planificaciones analizadas, y
posteriormente triangulados con los datos cuantitativos y cualitativos del estudio, fortaleciendo la
validez interpretativa y aportando insumos relevantes para la formulacion del modelo de

estrategias propuesto.
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3.4. Analisis De Los Resultados En Los Datos Obtenidos

3.4.1. Resultados de Cuestionarios

En este apartado se presentan los resultados derivados de los cuestionarios aplicados a los
estudiantes participantes en la investigacion. En una primera instancia, se describen las
caracteristicas generales de la muestra, con el propoésito de contextualizar el anélisis cuantitativo
posterior y situar los resultados dentro del marco educativo y sociocultural en el que se desarrolla
el estudio. Esta caracterizacion inicial permite comprender la composicion de la poblacion
analizada y valorar la pertinencia de los analisis comparativos y relacionales realizados en las
secciones subsiguientes.

Posteriormente, se exponen los resultados correspondientes a las distintas dimensiones
evaluadas por el instrumento, estas son: estrategias pedagadgicas, enfoque de género, motivacion
intrinseca y motivacion extrinseca, mediante analisis descriptivos y de frecuencias, lo que
posibilita identificar las tendencias mas representativas en las percepciones de las estudiantes
respecto a su experiencia de aprendizaje en areas STEAM. Finalmente, se presentan los
resultados del contraste de diferencias segln variables contextuales como el nivel de bachillerato
y la unidad educativa, con el objetivo de explorar posibles variaciones significativas entre grupos
y aportar evidencia empirica relevante para la comprension del fenémeno estudiado.

En el marco del proceso de recoleccidn de datos, se aplico un total de 296 cuestionarios a
estudiantes de primero, segundo Yy tercer afio de bachillerato, pertenecientes a instituciones
educativas de la parroquia EIl Sagrario, en la ciudad de Loja. Esta muestra fue seleccionada
mediante un muestreo no probabilistico por conveniencia, atendiendo a criterios de accesibilidad
y pertinencia con los objetivos de la investigacion. La Tabla 8 presenta las caracteristicas
generales de la muestra, detallando la distribucion de los participantes por institucion educativa y
nivel de bachillerato, lo que permite visualizar la composicion del grupo de estudio y sustentar el

analisis estadistico posterior.
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Tabla 8

Cuestionarios recogidos por unidad educativa

Unidad Educativa Nivel Cuestionarios Porcentaje
por nivel
Unidad Educatival 2do de bachillerato 20 7%
3ro de bachillerato 230 78 %
Unidad Educativa 2  1ro de bachillerato 46 15%
Total 296 100 %

Como se observa en la Gréfica 1, la muestra analizada estuvo conformada por estudiantes
de ambos géneros, cuyas edades se concentraron en un rango comprendido entre los 15y 19
afios. En términos generales, se evidencia una mayor representacion de estudiantes de 17 afios,
tanto en el grupo femenino como en el masculino, lo que indica una tendencia clara hacia esta
edad como la més frecuente dentro de la poblacidn estudiada. De manera especifica, en ambos
géneros la distribucion etaria presenta un pico en los 17 afios, seguido por una participacion
relevante de estudiantes de 18 afios, mientras que las edades de 15, 16 y 19 afios registran una

menor frecuencia relativa.

Grafica l
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3.4.1.1. Resultados de los cuestionarios por bloques tematicos.

A efectos de sintetizar la informacion més relevante y facilitar su anélisis, se ha

considerado oportuno reorganizar los items del cuestionario en bloques teméaticos como se

presentan en la Tabla 9. Ademas, se ha considerado oportuno convertir las medias obtenidas en

cada item a una escala porcentual, donde el valor de 1 equivale al 0 % y 5 equivale al 100 %. Esta

transformacion permite visualizar con mayor claridad los niveles de acuerdo o percepcion de los

estudiantes, en funcidn de cada dimension analizada.

Tabla 9

Bloques de agrupacion por dimension del cuestionario

Dimensién

Bloques de agrupacién

[tem del cuestionario

Estrategias pedagdgicas

Enfoque de género

Metodologias activas y aprendizaje
experiencial

Uso pedagdgico de tecnologia y
aprendizaje contextualizado

Evaluacién auténtica y
metacognicién

Equidad de género y clima de aula
inclusivo

Visibilidad de referentes femeninos
y proyeccién vocacional

Percepcion de estereotipos y apoyo
institucional

Regulacion externa

Regulacidn introyectada

Regulacidn identificada

Motivacion intrinseca

EE1, EE2, EES, EE6, EES8

EE4, EES

EE7, EE9

EG2, EGS, EG6, EG7, EG11

EG1, EG4, EG5, EG10

EGS, EGY, EG12

MIEZ2, MIE6, MIES, MIE14, MIE20,
MIE24, MIE25, MIE28, MIE32

MIE1, MIE4, MIE10, MIE12, MIE17,
MIE18, MIE26, MIE29, MIE31

MIE5, MIES, MIE11, MIE16, MIE21,
MIE23, MIE30

MIE3, MIE7, MIE13, MIE15, MIE19,
MIE22, MIE27
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La Grafica 2 presenta las medias transformadas a porcentajes correspondientes a los
resultados obtenidos en cada uno de los blogues tematicos del cuestionario aplicado a las
estudiantes de bachillerato, organizados en tres dimensiones analiticas: estrategias pedagdgicas
(barras amarillas), enfoque de género (barras verdes) y motivacion hacia las asignaturas STEAM
(barras azules). Esta representacion permite visualizar de manera comparativa las tendencias
generales en las percepciones de las participantes respecto a las practicas educativas, las
condiciones de equidad de género y los niveles de motivacion asociados al aprendizaje en areas
STEAM.

Gréfica 2
Resultados porcentuales obtenidos en los cuestionarios por blogue de agrupacion
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En la dimensidn de estrategias pedagdgicas se observa una valoracion globalmente
positiva. El bloque “Metodologias activas y aprendizaje experiencial” alcanza el porcentaje mas
alto dentro de esta dimensién (75 %), lo que sugiere que las estudiantes perciben con claridad la
presencia de actividades practicas, participativas y orientadas al aprendizaje significativo. Por su

parte, los bloques “Uso pedagogico de la tecnologia y aprendizaje contextualizado” y
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“Evaluacion auténtica y metacognicion” presentan valores similares (72 % en ambos casos),
evidenciando una percepcion favorable, aunque ligeramente menor, sobre la integracion de
recursos tecnoldgicos, la contextualizacion de los contenidos y la diversidad de estrategias
evaluativas empleadas en el aula.

Respecto a la dimensidn de enfoque de género, los resultados muestran porcentajes
superiores en comparacion con la dimension pedagégica. El bloque “Equidad de género y clima
de aula inclusivo” registra el valor mas elevado de toda la gréfica (79 %), lo que indica que las
estudiantes perciben un entorno educativo caracterizado por el respeto, la participacion equitativa
y el apoyo docente. Le siguen los bloques “Visibilidad de referentes femeninos y proyeccion
vocacional” (75 %) y “Percepcion de estereotipos y apoyo institucional” (74 %), lo que refleja
avances significativos en la incorporacién de modelos femeninos en areas STEAM y en la
sensibilizacion frente a estereotipos de género, aunque aun con margenes de mejora en términos
de apoyo institucional explicito.

Finalmente, en la dimension motivacional se identifican diferencias relevantes entre los
tipos de regulacion. La motivacion intrinseca alcanza el porcentaje mas alto dentro de esta
dimension (79 %), seguida por la regulacion identificada (75 %), lo que evidencia que las
estudiantes manifiestan un interés genuino por aprender y reconocen la utilidad y el valor
personal de las asignaturas STEAM. En contraste, la regulacion externa (73 %) y, especialmente,
la regulacion introyectada (71 %) presentan valores relativamente menores, sugiriendo que, Si
bien existen motivaciones asociadas a exigencias externas o presiones internas, estas tienen un
peso inferior frente a formas de motivacién mas autbnomas. Este patrén resulta coherente con los
planteamientos de la Teoria de la Autodeterminacion y aporta evidencia empirica relevante para
el disefio del modelo de estrategias propuesto en la investigacion.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos para determinar la existencia de
diferencias significativas en las perspectivas de los estudiantes y su posible variacion en funcion
de ciertas variables de identificacion de la muestra. Para garantizar la fiabilidad del analisis, se
consideraron variables como el género, nivel de bachillerato y unidad educativa, las cuales
permiten explorar posibles patrones diferenciales en las percepciones estudiantiles.

La Grafica 3 presenta una comparacion de las puntuaciones promedio, expresadas en
porcentaje, entre hombres y mujeres en los distintos bloques tematicos asociados a las

dimensiones pedagogica, de enfoque de género y motivacional. En términos generales, las
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mujeres registran valores ligeramente superiores en la mayoria de los bloques, particularmente en
aquellos vinculados al enfoque de género, como “Equidad de género y clima de aula inclusivo”
(80 %) y “Visibilidad de referentes femeninos y proyeccion vocacional” (77 %), asi como en la
motivacion intrinseca (80 %), lo que sugiere una mayor valoracion de entornos educativos

equitativos y una orientacion motivacional mas autonoma hacia el aprendizaje en areas STEAM.

Grafica 3

Comparacion de percepciones por género: Resultados porcentuales de estudiantes
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En la dimension pedagogica, ambos grupos muestran valoraciones positivas de las
metodologias activas y el aprendizaje experiencial, aunque las mujeres presentan mayores niveles
en el uso pedagogico de la tecnologia y en la evaluacion auténtica y la metacognicion. En la
dimension motivacional, los hombres obtienen puntuaciones ligeramente superiores en la
regulacién externa, introyectada e identificada, lo que sugiere una mayor influencia de factores
motivacionales vinculados a recompensas, expectativas externas y reconocimiento social. En
contraste, las mujeres alcanzan el mayor porcentaje en motivacion intrinseca, evidenciando una
mayor internalizacion del interés y disfrute por el aprendizaje en asignaturas STEAM.
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En la Tabla 10 se presenta la comparacién de las medias obtenidas por hombres y
mujeres en los distintos bloques tematicos del cuestionario, asi como los valores de
significancia estadistica y el tamafio del efecto asociado a cada contraste. Con un nivel de
confianza del 95 %, los resultados evidencian que no existen diferencias estadisticamente
significativas por género en ninguna de las dimensiones analizadas (p > 0.05 en todos los
casos). Si bien las mujeres registran medias ligeramente superiores en varios bloques, como
“Metodologias activas y aprendizaje experiencial” (3.811 vs. 3.772), “Uso pedagdgico de la
tecnologia y aprendizaje contextualizado” (3.676 vs. 3.543), “Evaluacién auténtica y
metacognicién” (3.701 vs. 3.528) y “Motivacion intrinseca” (4.000 vs. 3.889), estas diferencias
no alcanzan significancia estadistica y se acompafian de tamafios del efecto muy pequefios (12

< 0.009), lo que indica una baja relevancia practica.

Tabla 10

Comparacion de resultados por género: medias, significancia y tamafio del efecto en estudiantes

Media

1 2

Variable Hombres  Mujeres p valor n
Metodologias activas y 3.772 3,811 0.701 0.001
aprendizaje experiencial
Uso pedaggico de tecnologiay - 5 544 3.676 0.187 0.006
aprendizaje contextualizado
Evaluacion autentica y 3.528 3.701 0.122 0.008
metacognicion
Equidad de género y clima de 3.948 3.989 0.658 0.001
aula inclusivo
Visibilidad de referentes
femeninos y proyeccion 3.691 3.833 0.114 0.009
vocacional
Percepcion de estereotipos y 3.753 3.727 0.777 0.000
apoyo institucional
Regulacion externa 3.680 3.658 0.748 0.000
Regulacion introyectada 3.638 3.548 0.196 0.006
Regulacion identificada 3.798 3.768 0.699 0.001

Motivacion intrinseca 3.889 4.000 0.153 0.007
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De manera similar, en la dimensién de enfoque de género, las medias entre hombres y
mujeres son altamente comparables, tanto en “Equidad de género y clima de aula inclusivo”
como en “Visibilidad de referentes femeninos y proyeccion vocacional” y “Percepcion de
estereotipos y apoyo institucional”, con valores de n? cercanos a cero. En el &mbito motivacional,
tampoco se identifican diferencias relevantes entre géneros en las formas de regulacion externa,
introyectada e identificada, manteniéndose tamafos de efecto minimos. En conjunto, estos
resultados sugieren que el genero no constituye un factor diferenciador significativo en la
percepcion de las estrategias pedagdgicas, el enfoque de género ni los niveles de motivacion
hacia las asignaturas STEAM en la poblacion estudiada, lo que refuerza la necesidad de disefiar
politicas y estrategias pedagdgicas orientadas a fortalecer entornos educativos inclusivos,
equitativos y de calidad que beneficien de manera transversal a todo el estudiantado, mas alla de
distinciones de género.

La Gréfica 4 presenta los resultados porcentuales de las medias obtenidas en los
cuestionarios aplicados a estudiantes de primero, segundo Yy tercer afio de Bachillerato General
Unificado (BGU), lo que permite comparar sus percepciones respecto a las dimensiones

pedagdgicas, de enfoque de género y motivacionales analizadas.

Gréafica 4

Comparacion de percepciones por nivel de Bachillerato: Resultados porcentuales de estudiantes
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Los estudiantes de segundo BGU registran las puntuaciones mas altas en la mayoria de
los bloques, destacandose especialmente en “Visibilidad de referentes femeninos y proyeccion
vocacional” (81 %), “Regulacion externa” (79 %), “Regulacion identificada” (78 %) y
“Motivacion intrinseca” (80 %), lo que sugiere una percepcion mas favorable del entorno
educativo y niveles mas elevados de motivacion en este grupo.

Por su parte, los estudiantes de tercer BGU muestran valores similares, aunque
ligeramente inferiores en la mayoria de los bloques, con resultados destacados en “Equidad de
género y clima de aula inclusivo” (79 %) y “Motivacion intrinseca” (79 %). En contraste, los
estudiantes de primer BGU presentan las puntuaciones mas bajas en casi todas las dimensiones,
particularmente en “Evaluacion auténtica y metacognicion” (67 %) y en las formas de motivacion
maés auténoma, como la regulacion identificada (74 %) y la motivacion intrinseca (77 %). Este
patrén sugiere que la percepcion del apoyo pedagdgico, la equidad de género y la motivacion
hacia las asignaturas STEAM tienden a fortalecerse en los primeros afios del bachillerato y a
estabilizarse o disminuir levemente en los niveles superiores, lo que aporta evidencia relevante
para el disefio de estrategias pedagogicas diferenciadas segun el nivel educativo.

La Tabla 11 presenta la comparacién de las medias obtenidas por estudiantes de primero,
segundo Yy tercer afio de Bachillerato General Unificado (BGU), asi como los valores de
significancia estadistica y tamafio del efecto asociados a cada variable analizada. Los resultados
evidencian la existencia de diferencias estadisticamente significativas en algunas dimensiones
pedagdgicas y motivacionales, particularmente en “Metodologias activas y aprendizaje
experiencial” (p = 0.026, n*> = 0.025), donde se observa un incremento progresivo de las medias
desde primero (3.435) hasta tercer BGU (3.848). De igual manera, se identifican diferencias
significativas en la “Visibilidad de referentes femeninos y proyeccion vocacional” (p = 0.030, n?
=0.024), alcanzando la media mas alta en segundo BGU (4.025), lo que sugiere una mayor
percepcion de modelos femeninos y orientacion vocacional en este nivel educativo. En ambos

casos, los tamarios del efecto son pequefios, pero relevantes desde una perspectiva educativa.
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Tabla 11

Comparacion de resultados por nivel de bachillerato: medias, significancia y tamafio del efecto

en estudiantes de 1ro, 2do y 3ro BGU

. Media ,

Variable 1ro 2do 3r0 p valor n
Metodologias activas y 3.435 3.650 3.848 0.026 0.025
aprendizaje experiencial
Uso pedagdgico de tecnologia y 3.641 3.550 3.598 0.914 0.001
aprendizaje contextualizado
Evaluacion auténtica y 3.326 3.700 3.654 0.088 0.016
metacognicion
Equidad de género y clima de 3.926 3.920 3.954 0.963 0.000
aula inclusivo
Visibilidad de referentes 3.516 4.025 3.772 0.030 0.024
femeninos y proyeccion
vocacional
Percepcion de estereotipos y 3.616 3.700 3.739 0.612 0.003
apoyo institucional
Regulacion externa 3.548 3.928 3.636 0.057 0.019
Regulacion introyectada 3.394 3.783 3.582 0.037 0.022
Regulacion identificada 3.525 3.921 3.790 0.021 0.026
Motivacion intrinseca 3.811 4.014 3.940 0.408 0.006

En el &mbito motivacional, se observan diferencias significativas en la “Regulacion
introyectada” (p = 0.037, 1> = 0.022) y la “Regulacion identificada™ (p = 0.021, n* = 0.026), con
valores més elevados en segundo BGU, lo que indica una mayor internalizacion de las razones
para aprender en este grupo. Si bien la “Regulacion externa” presenta una tendencia cercana a la
significancia estadistica (p = 0.057), y la “Motivacion intrinseca” no muestra diferencias
significativas entre niveles (p = 0.408), las medias més altas se concentran nuevamente en
segundo BGU. En contraste, variables como el “Uso pedagogico de la tecnologia y aprendizaje
contextualizado”, la “Equidad de género y clima de aula inclusivo” y la “Percepcion de
estereotipos y apoyo institucional” no presentan diferencias significativas entre niveles, con
tamarios del efecto practicamente nulos. En conjunto, estos resultados sugieren que el nivel de
bachillerato, particularmente el segundo BGU, constituye un momento clave para fortalecer
estrategias pedagdgicas y motivacionales en areas STEAM, aportando evidencia empirica

relevante para la formulacidn de intervenciones diferenciadas segun la etapa educativa.
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La Gréfica 5 presenta los resultados porcentuales de las medias obtenidas en los
cuestionarios aplicados a estudiantes de dos unidades educativas (UE1 y UE2), lo que permite
comparar sus percepciones en los blogques asociados a las dimensiones pedagdgica, de enfoque de

género y motivacional.
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En términos generales, la Unidad Educativa 1 (UE1) registra puntuaciones superiores en
la mayoria de los bloques analizados, particularmente en aquellos vinculados a las estrategias
pedagdgicas, como “Metodologias activas y aprendizaje experiencial” (76 % vs. 72 %) y
“Evaluacion auténtica y metacognicion” (73 % vs. 66 %), asi como en el bloque de “Equidad de
género y clima de aula inclusivo” (79 % vs. 78 %). Estos resultados sugieren una percepcion mas
favorable del acompafiamiento pedagdgico, la dinamica de aula y las condiciones de equidad en

esta institucion.
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Por su parte, la Unidad Educativa 2 (UE2) presenta valores ligeramente superiores
unicamente en el bloque “Uso pedagdgico de la tecnologia y aprendizaje contextualizado™ (73 %
vs. 72 %), lo que podria reflejar una mayor integracion o visibilidad del uso de recursos
tecnoldgicos en los procesos de ensefianza-aprendizaje. En la dimension motivacional, la UEL
muestra mayores niveles en todas las formas de regulacion, destacandose la motivacion intrinseca
(79 % vs. 76 %) y la regulacion identificada (76 % vs. 71 %), lo que indica una orientacion
motivacional mas autbnoma en sus estudiantes. En conjunto, los resultados evidencian perfiles
institucionales diferenciados: mientras la UE1 sobresale en aspectos pedagogicos, de equidad y
motivacion, la UE2 presenta fortalezas especificas en el uso pedagdgico de la tecnologia,
aportando elementos clave para el disefio de estrategias de mejora contextualizadas para cada
institucion.

La Tabla 12 muestra la comparacion de las medias obtenidas por los estudiantes de las
dos unidades educativas participantes (UE1 y UE?2), asi como los valores de significancia
estadistica y tamafio del efecto asociados a cada bloque tematico. Los resultados evidencian
diferencias estadisticamente significativas en algunas dimensiones clave, particularmente en
“Metodologias activas y aprendizaje experiencial” (p =0.017, 1> = 0.019), donde la UEI presenta
una media superior (3.828) en comparacion con la UE2 (3.457). Asimismo, se identifican
diferencias significativas en la “Regulacion identificada” (p = 0.012, n* = 0.021), con valores més
altos en la UE1 (3.798 frente a 3.537), lo que sugiere una mayor internalizacién del valor del
aprendizaje en esta institucién. En ambos casos, los tamarfios del efecto son pequefios, pero
relevantes desde una perspectiva educativa, al sefialar patrones diferenciados en la experiencia

pedagogica y motivacional del estudiantado.

Tabla 12

Comparacion de resultados por unidad educativa: medias, significancia y tamafio del efecto

Media

i 2
Variable UE 1 UE 2 p valor n
Metodologias activas y 3.828 3.457 0.017 0.019
aprendizaje experiencial
Uso pedagdgico de tecnologia y 3.590 3.663 0.591 0.001

aprendizaje contextualizado
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Evaluacion auténtica y 3.652 3.359 0.053 0.013
metacognicién

Equidad de género y clima de 3.950 3.930 0.872 0.000
aula inclusivo

Visibilidad de referentes 3.781 3.560 0.073 0.011
femeninos y proyeccion

vocacional

Percepcion de estereotipos y 3.732 3.638 0.448 0.002
apoyo institucional

Regulacion externa 3.658 3.556 0.288 0.004
Regulacion introyectada 3.595 3.408 0.052 0.013
Regulacion identificada 3.798 3.537 0.012 0.021
Motivacién intrinseca 3.945 3.817 0.235 0.005

En el resto de las variables analizadas no se observan diferencias estadisticamente
significativas entre las unidades educativas, aunque se identifican algunas tendencias que
merecen atencion. Dimensiones como “Evaluacion auténtica y metacognicion” (p = 0.053),
“Visibilidad de referentes femeninos y proyeccion vocacional” (p = 0.073) y “Regulacion
introyectada” (p = 0.052) presentan valores cercanos al umbral de significancia, con medias
consistentemente superiores en la UE1, lo que podria indicar un entorno ligeramente mas
favorable en términos de précticas reflexivas, referentes de género y procesos de autorregulacion.

Por el contrario, variables como el “Uso pedagdgico de la tecnologia y aprendizaje
contextualizado”, la “Equidad de género y clima de aula inclusivo” y la “Percepcion de
estereotipos y apoyo institucional” muestran diferencias minimas y tamaios del efecto
practicamente nulos. En conjunto, estos resultados refieren que, si bien ambas instituciones
comparten percepciones similares en varios aspectos, la UEL presenta ventajas especificas en
estrategias pedagogicas activas y motivacion autébnoma, lo que aporta evidencia empirica

relevante para el disefio de estrategias de mejora contextualizadas a nivel institucional.

3.4.1.2. Analisis de Asociaciones entre Variables.

Con el objetivo de profundizar en la comprension de las relaciones existentes entre las
condiciones pedagdgicas, el enfoque de género y los tipos de motivacion hacia las asignaturas
STEAM, se realizo un analisis de asociaciones entre los bloques tematicos definidos en el

cuestionario. Este analisis tuvo como finalidad identificar patrones de relacion relevantes que



105

permitieran explicar las tendencias observadas en los andlisis descriptivos y comparativos, asi
como aportar evidencia empirica para la fundamentacion del modelo de estrategias propuesto en
la investigacion.

Se aplicé analisis de correlacion entre variables seleccionadas de manera intencional,
priorizando aquellas asociaciones con mayor sustento tedrico desde la Teoria de la
Autodeterminacion y los enfoques pedagdgicos activos e inclusivos. La Tabla 13 presenta las
correlaciones entre dos variables. En este sentido, se analizaron las relaciones entre los bloques
de estrategias pedagdgicas y enfoque de género con las formas de motivacion autbnoma,
especificamente la regulacion identificada y la motivacion intrinseca. Las correlaciones fueron
calculadas mediante el coeficiente r de Pearson, considerando un nivel de significancia de p <
0.05.

Tabla 13

Correlaciones entre estrategias pedagdgicas, enfoque de género y tipos de motivacion hacia las

asignaturas STEAM

Variable 1 Variable 2 r p
Metodologias activas y

aprendizaje experiencial Motivacion intrinseca 0.432 <0.001
Metodqlogl’as acti_vas y Regulacién
aprendizaje experiencial identificada 0.369 <0.001
Evaluacié_n _a/uténtica y Regulacién

metacognicion identificada 0.404 <0.001
Equidad de género y clima de

aula inclusivo Motivacién intrinseca 0.515 <0.001
;/isibil_idad de referer_1§es Regulacion

€Mmeninos y proyeccion identificada 0.465 <0.001

vocacional

Nota. r = coeficiente de correlacion de Pearson. Nivel de significancia bilateral (p < 0.05).
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Los resultados evidencian asociaciones positivas y estadisticamente significativas entre
las estrategias pedagogicas y las formas de motivacién autonoma. En particular, se identifica una
correlacion moderada entre las metodologias activas y el aprendizaje experiencial con la
motivacion intrinseca (r = 0.432; p < 0.001), lo que sugiere que la implementacion de practicas
pedagdgicas centradas en la participacion activa, la experimentacion y la construccion
significativa del conocimiento se asocia con mayores niveles de interés, disfrute y compromiso
genuino por el aprendizaje en areas STEAM. Asimismo, este mismo bloque muestra una
asociacion significativa con la regulacion identificada (r = 0.369; p < 0.001), lo que indica que
dichas metodologias favorecen que los estudiantes reconozcan el valor y la utilidad personal del
aprendizaje.

De manera complementaria, la evaluacion auténtica y la metacognicién presentan una
correlacion positiva moderada con la regulacion identificada (r = 0.404; p < 0.001), evidenciando
que las préacticas evaluativas orientadas a la reflexién, la autoevaluacién y la aplicacion del
conocimiento en contextos reales se asocian con una mayor internalizacion de las razones para
aprender. Este hallazgo refuerza la importancia de disefiar procesos evaluativos que trasciendan
la medicidn del rendimiento y contribuyan al desarrollo del sentido del aprendizaje.

En relacion con el enfoque de género, los resultados muestran asociaciones especialmente
relevantes. La equidad de género y el clima de aula inclusivo presentan la correlacion mas alta
del analisis con la motivacion intrinseca (r = 0.515; p < 0.001), lo que sugiere que entornos
educativos caracterizados por el respeto, la participacion equitativa y el apoyo docente se asocian
de manera significativa con un mayor interés y disfrute por el aprendizaje en asignaturas
STEAM. Este resultado pone de manifiesto el papel central del clima de aula y de las practicas
inclusivas en la construccion de experiencias educativas motivadoras para las estudiantes.

Asimismo, la visibilidad de referentes femeninos y la proyeccion vocacional se asocian de
forma significativa con la regulacion identificada (r = 0.465; p < 0.001), lo que indica que la
presencia de modelos femeninos en ciencia y tecnologia contribuye a que las estudiantes
reconozcan la relevancia del aprendizaje STEAM para su proyecto de vida y sus aspiraciones
futuras. Este hallazgo resulta particularmente relevante en el contexto de la investigacion, al
evidenciar empiricamente la importancia de la representacion y la identificacién vocacional en el

fortalecimiento de la motivaciéon autbnoma.
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En conjunto, las asociaciones identificadas no implican relaciones causales, pero
configuran un entramado pedagdgico-motivacional coherente, en el que las estrategias didacticas
activas, las précticas evaluativas reflexivas y las condiciones de equidad de género se vinculan de
manera consistente con formas de motivacion mas autdnomas. Estos resultados aportan evidencia
empirica solida hacia el desarrollo de los componentes del modelo de estrategias orientado a
promover la motivacion de las estudiantes hacia las areas STEAM mediante intervenciones
pedagogicas activas, inclusivas y con propasito.

3.4.2. Resultados de Guion de Entrevista con Docentes

En este apartado se muestran las respuestas obtenidas por los docentes en las sesiones en
profundidad, relacionadas con las condiciones institucionales. Para identificar las respuestas de
los docentes se los identificara con D1, D2, D3 y D4. Las preguntas de la entrevista se
estructuraron en ocho bloques teméticos. A continuacion, se presenta el analisis correspondiente.

1) Respuestas al primer bloque de preguntas relacionadas con las condiciones
institucionales

Preguntas relacionadas:

¢Qué cambios o mejoras considera necesarios en su institucion para fortalecer las
condiciones institucionales de la ensefianza de asignaturas STEAM?

¢ Qué tipo de apoyo brinda la institucion para la adquisicion o actualizacion de recursos?

Respuestas literales de los docentes

D1: “Seria muy bueno implementar mejoras, aunque al ser una institucion fiscal es un
poco dificil.”

D3: “Faltan infocus, faltan laboratorios y mayor equipamiento.”

D4: “Al ser una institucion fiscal, considero que deberiamos estar mejor dotados por parte
del gobierno.”

D4: “No podemos solicitar dinero ni realizar actividades con ese fin, para evitar
problemas administrativos.”

Las respuestas de los docentes evidencian una percepcion compartida de las condiciones
institucionales como un factor estructural limitante para el desarrollo de la ensefianza de

asignaturas relacionadas con STEAM. El caracter fiscal de la institucion aparece reiteradamente
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asociado a la escasez de recursos, a restricciones administrativas y a una limitada capacidad de
autogestion. Este discurso revela que las carencias no son interpretadas como situaciones
coyunturales, sino como parte de una logica institucional que condiciona de manera sistematica la
innovacion pedagdgica. En este sentido, las condiciones institucionales se configuran como un
marco restrictivo que incide directamente en las posibilidades de mejora de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

2) Respuestas al segundo bloque de preguntas relacionadas a la disponibilidad y estado de
los recursos tecnolégicos

Preguntas relacionadas:

¢ Qué tipo de recursos estan disponibles actualmente para la ensefianza de su asignatura?

¢ Qué limitaciones encuentra actualmente en su laboratorio?

En cuanto a los recursos, ¢cuéles son los que utiliza cominmente?

Respuestas literales de los docentes:

D1: “Practicamente contamos con computadoras, aunque estan obsoletas.”

D1: “Las maquinas son muy lentas, ya que son antiguas.”

D1: “Tenemos Internet, pero al compartirlo entre 3 laboratorios se dificulta su uso.”

D2: “Lo ideal seria contar con un laboratorio adicional destinado exclusivamente a este
tipo de actividades.”

D3: “Actualmente solo se cuenta con tres laboratorios, los cuales se rotan.”

El discurso docente pone de manifiesto que, si bien existen recursos tecnoldgicos basicos
como laboratorios de computacion, estos presentan limitaciones significativas en cuanto a
cantidad, estado y funcionalidad. La obsolescencia de los equipos y el acceso restringido a
Internet emergen como problematicas recurrentes que afectan la continuidad y calidad del uso
pedagdgico de la tecnologia. Estas condiciones limitan la implementacion efectiva de estrategias
practicas y experimentales propias del enfoque STEM/STEAM, generando una brecha entre la
disponibilidad nominal de recursos y su aprovechamiento real en el aula.

3) Respuestas al tercer bloque de preguntas relacionadas al uso de laboratorios y acceso
por asignaturas

Preguntas relacionadas:

¢ Con qué frecuencia se solicitan los laboratorios para apoyar asignaturas como

matematicas, fisica, quimica o biologia?
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¢Usted permanece todo el tiempo en el laboratorio o debe trasladarse a otros espacios?

Respuestas literales de los docentes:

D2: “Aproximadamente cada quince dias.”

D2: “Maximo, podria decir que son dos docentes quienes solicitan el laboratorio.”

D3: “Practicamente se ocupa para materias propias de informatica.”

Los resultados muestran que el uso de los laboratorios est4 concentrado principalmente en
las asignaturas tecnologicas, mientras que las areas basicas acceden de manera esporadica y
limitada. Esta situacion restringe la integracion sistematica de recursos tecnoldgicos en
asignaturas clave del enfoque STEAM. La baja frecuencia de uso por parte de docentes de
matematicas y ciencias evidencia una organizacion institucional que no favorece el acceso
equitativo a los espacios tecnoldgicos, lo que impacta negativamente en el desarrollo de
actividades practicas e interdisciplinarias.

4) Respuestas al cuarto bloque de preguntas relacionadas a las estrategias docentes ante la
falta de recursos

Preguntas relacionadas:

Cuando no dispone de los recursos necesarios, ¢qué estrategias alternativas emplea para
ensefiar los contenidos?

Respuestas literales de los docentes:

D1: “Cuando no hay Internet, utilizo presentaciones en PowerPoint donde descargo
previamente los videos.”

D2: “Los docentes llevamos nuestra computadora para proyectar las clases.”

D4: “Descargamos videos en casa y los traemos listos para proyectarlos.”

Las estrategias descritas por los docentes evidencian una fuerte tendencia a la adaptacion
y a la autogestion frente a las limitaciones institucionales. El uso de recursos personales y la
preparacion anticipada de materiales se constituyen en practicas habituales para garantizar el
desarrollo de las clases. Aungue estas acciones reflejan compromiso profesional, también revelan
una transferencia de la responsabilidad institucional hacia el docente, lo que puede generar
desigualdades internas y una sobrecarga laboral sostenida en el tiempo.

5) Respuestas al quinto bloque de preguntas relacionadas a las metodologias activas y uso
pedagdgico de las TIC

Preguntas relacionadas:
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¢ Qué recursos utiliza para que su clase sea interactiva y el aprendizaje sea activo?

¢Ha observado diferencias en el interés o la participacion estudiantil cuando se utilizan
actividades practicas?

Respuestas literales de los docentes:

D1: “Los estudiantes aprenden mas viendo que solo leyendo o memorizando.”

D1: “Yo creo firmemente que se aprende haciendo.”

D2: “Utilizo recursos disponibles en linea, como videos de YouTube y diferentes
aplicaciones.”

D4: “Cuando el producto del proyecto STEM es una infografia, yo les ensefio como
elaborarla.”

Las respuestas evidencian un consenso claro respecto a la eficacia de las metodologias
activas y al valor del uso pedagdgico de las tecnologias digitales. Los docentes reconocen que el
aprendizaje practico y visual favorece la participacion y el interés de los estudiantes. Sin
embargo, estas practicas aparecen condicionadas por la disponibilidad de recursos tecnoldgicos,
lo que limita su aplicacién sistematica y generalizada en todas las asignaturas.

6) Respuestas al sexto blogue de preguntas relacionadas al rol docente en proyectos
STEAM

Preguntas relacionadas:

¢Como se imparten las asignaturas STEAM en la institucion?

¢ Qué tipo de apoyo brinda desde su area?

Respuestas literales de los docentes:

D2: “Trabajamos de manera complementaria para apoyar de forma interdisciplinaria.”

D2: “Apoyamos en el procesamiento de datos y en el disefio.”

D4: “Nuestra asignatura cumple un rol de apoyo.”

El rol docente en los proyectos STEAM se configura principalmente como un rol de
apoyo técnico y complementario, mas que de coordinacion integral. La interdisciplinariedad se
desarrolla de forma puntual y depende en gran medida de la iniciativa de determinadas areas,
especialmente las tecnoldgicas.

7) Respuestas al séptimo bloque de preguntas relacionadas a la formacién docente

Preguntas relacionadas:
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¢ Considera necesaria mayor formacion docente para el uso de metodologias activas y
recursos digitales?

Respuestas literales de los docentes:

D4: “A los docentes todavia nos hace falta mucha formacion.”

D4: “Pocos docentes manejan adecuadamente los recursos digitales.”

Las respuestas reflejan una autopercepcion critica del profesorado respecto a sus
competencias digitales. La necesidad de formacion aparece como una condicion clave para
fortalecer la ensefianza de STEAM,; sin embargo, esta se encuentra estrechamente vinculada a la
disponibilidad de recursos y al apoyo institucional, lo que refuerza la idea de que la capacitacion,
por si sola, no garantiza la innovacion pedagogica.

8) Respuestas al octavo bloque de preguntas relacionadas a la motivacién estudiantil y
contexto socioeconémico

Preguntas relacionadas:

¢Coémo influye la disponibilidad o ausencia de recursos en la motivacion de los
estudiantes?

¢ Los estudiantes se sienten motivados por el autoaprendizaje en plataformas digitales?

Respuestas literales de los docentes:

D4: “Llegar al aula inicamente con una clase tedrica ya no tiene sentido para ellos.”

D4: “La mayoria de los estudiantes depende Uinicamente del celular.”

D4: “Utilizan la tecnologia principalmente para entretenimiento.”

Los docentes coinciden en gque la motivacion estudiantil esta estrechamente ligada al uso
de recursos tecnoldgicos y a metodologias activas. No obstante, el contexto socioeconémico del
estudiantado limita el acceso equitativo a dispositivos y conectividad, lo que condiciona el
desarrollo del autoaprendizaje y el uso educativo de la tecnologia. Estos resultados evidencian
que la ensefianza de STEAM se ve atravesada por factores sociales que exceden el &mbito
pedagdgico e institucional.

La Tabla 14 presenta la sistematizacion de categorias y codigos emergentes del analisis
cualitativo de las entrevistas realizadas a cuatro docentes (D1, D2, D3 y D4). En ella se visualiza
la frecuencia de aparicién de cada codigo por participante, asi como los totales por categoria. Su

funcidn no es descriptiva en sentido meramente cuantitativo, sino que permite identificar
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regularidades, énfasis discursivos y nucleos problematicos que atraviesan las experiencias de los
cuatro docentes entrevistados.

Desde una perspectiva cualitativa interpretativa, es fundamental subrayar que las
frecuencias no se interpretan como medidas estadisticas, sino como indicadores de centralidad
tematica y el valor analitico de la matriz reside en la convergencia discursiva entre docentes

participantes y la densidad semantica de las categorias determinadas.
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Categorias y codigos empleados para analizar las entrevistas realizadas a los docentes durante

las sesiones en profundidad

Categoria Cadigo D1 D2 D3 D4 -I;jt
Limitaciones de institucion fiscal 2 2 2 3 9
Condiciones Escas_o apoyo estat_al_ _ 1 2 1 2 6
institucionales Res'_[rl_cuo_nes ad_mlnlstratlvas 1 1 0 2 4
Deficiencias de infraestructura 2 1 2 2 7
Subtotal categoria 6 6 5 9 26
Existencia de laboratorios 3 2 2 2 9
Disponibilidad de Obsolescencia de equipos 3 2 2 2 9
recursos tecnolégicos Acceso limitado a Internet 3 2 2 2 9
Acceso limitado a laboratorios 2 2 2 1 7
Subtotal categoria 11 8 8 7 34
Autogestion de recursos 3 2 2 3 10
Estrategias docentes Uso de recursos personales 2 2 1 2 7
ante la falta de recursos Gestidn previa de materiales 2 1 1 2 6
Subtotal categoria 7 5 4 7 23
Aprendizaje basado en la practica 3 2 2 2 9
Metodologias activas y Uso de herramientas digitales 3 3 2 3 11
uso pedagogico de TIC Aprendizaje colaborativo 2 1 1 1 5
Subtotal categoria 8 6 5 6 25
Enfoque interdisciplinario 2 3 2 2 9
Rol de apoyo a proyectos 2 3 5 9 9
STEAM
Rol docente en proyectos .
STEAM Ausencia de estructura
institucional para abordar 1 2 1 2 6
STEAM
Subtotal categoria 5 8 5 6 24
Formacion docente Nece§id§d de capacitacion enTIC 2 2 2 3 9
Uso limitado de recursos digitales 1 2 1 2 6
Subtotal categoria 3 4 3 5 15
qugr motwago_n con 3 5 2 2 9
Motivacién y aprendizaje act|V|da§jes practicas -
. Desmotivacion con clases tedricas 2 2 1 2 7
estudiantil -
Uso no académico de la
. 1 2 1 2 6
tecnologia
Subtotal categoria 6 6 4 6 22
Contexto socioeconémico  Brecha digital 1 2 1 2 6
del estudiantado Dependencia del celular 1 1 1 2 5
Subtotal categoria 2 3 2 4 11
Total General 48 46 36 50 180
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La sistematizacion de las entrevistas pone de manifiesto que los discursos de los cuatro
docentes convergen en sefialar la disponibilidad de recursos tecnoldgicos como el eje central que
condiciona las préacticas pedagogicas, la implementacién de metodologias activas y la motivacion
estudiantil. La elevada frecuencia de menciones asociadas a esta categoria evidencia que el
acceso, el estado y el uso de los recursos no constituye un aspecto periférico, sino una condicion
estructural que incide directamente en la calidad del proceso educativo.

En particular, la recurrencia de referencias a la obsolescencia de los equipos, al acceso
limitado a Internet y al uso restringido de los laboratorios revela una brecha significativa entre los
lineamientos curriculares que promueven enfoques STEAM vy las condiciones reales de
implementacion en instituciones fiscales. Esta brecha se manifiesta en la imposibilidad de
sostener de manera sistematica practicas pedagogicas basadas en la experimentacion, el trabajo
colaborativo y el uso de herramientas digitales, elementos centrales del enfoque STEAM. En este
sentido, los docentes no cuestionan la pertinencia de estas metodologias, sino que enfatizan las
limitaciones materiales que impiden su aplicacion continua y equitativa.

De manera complementaria, la categoria referida a las condiciones institucionales
adquiere un peso relevante en el discurso docente, configurandose como el marco estructural que
explica la precariedad de los recursos tecnoldgicos. Las menciones vinculadas a la falta de apoyo
estatal, a las restricciones administrativas y a las deficiencias en infraestructura bésica permiten
comprender que las carencias no son percibidas como fallas aisladas, sino como parte de un
entramado institucional que limita la capacidad de gestion y renovacién de recursos. Desde una
perspectiva critica, este escenario sitUa a los docentes en una posicion de responsabilidad
ampliada, en la que se les exige innovacién pedagdgica sin que existan las condiciones
institucionales necesarias para sostenerla.

En este contexto, emerge con fuerza la categoria relacionada con las estrategias docentes
ante la falta de recursos, la cual evidencia una légica de adaptacion y resiliencia pedagdgica. Los
docentes recurren de manera periddica a la autogestion, al uso de recursos personales y a la
descarga previa de materiales en casa, como estrategias para compensar las necesidades
institucionales.

Por otra parte, el analisis de la categoria vinculada a las metodologias activas y al uso
pedagdgico de las tecnologias muestra un consenso discursivo claro entre los docentes respecto a

la eficacia del aprendizaje basado en la practica. Expresiones recurrentes como “se aprende
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haciendo” reflejan una concepcion compartida sobre como aprenden los estudiantes en la
actualidad. No obstante, la frecuencia de estas menciones contrasta con las limitaciones sefialadas
en las categorias anteriores, lo que evidencia una tension entre la concepcion pedagogica y la
posibilidad real de implementacion.

Estos resultados permiten sostener que las limitaciones en la implementacion del enfoque
STEAM en instituciones fiscales no responden a déficits individuales del profesorado, sino a un
conjunto de factores estructurales que requieren respuestas institucionales y politicas de mayor

alcance.

3.4.3. Resultados de Cuestionario Cualitativo a Estudiantes

Los resultados cualitativos correspondientes a los estudiantes se derivan del andlisis de
una pregunta abierta incluida en el cuestionario aplicado, en la cual se invitd a los participantes a
compartir ideas o sugerencias para mejorar las clases en su institucion educativa. Este tipo de
pregunta permitio recoger discursos espontaneos, que complementan la informacion cuantitativa
y aportan profundidad interpretativa al estudio.

El analisis se desarroll6 mediante un proceso de codificacién abierta, siguiendo el enfoque
propuesto por Schettini y Cortazzo (2015), que implico la identificacion de unidades de
significado, la construccién de codigos iniciales y su posterior agrupacion en categorias tematicas
coherentes con el marco teorico y los objetivos de la investigacion.

La Tabla 15 presenta de manera sistematica los resultados derivados de las respuestas a
una pregunta abierta del cuestionario, organizando la informacion en categorias, cédigos y citas
textuales para cada una de las dos unidades educativas participantes. Esta comparacion permite
identificar las percepciones del estudiantado respecto a los factores que influyen en su motivacion
hacia las areas STEAM, tales como los tipos de estrategias educativas, el enfoque de género, la
disponibilidad de recursos y los componentes motivacionales. La Tabla 15 visibiliza los patrones
discursivos compartidos entre ambas instituciones, aportando evidencia cualitativa relevante para

la comprension integral del fendmeno estudiado.
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Categorias y codigos empleados para analizar las respuestas a una pregunta abierta en el

cuestionario de los estudiantes

Categoria
tematica

Cddigo

Citas UE1

Citas UE2

Metodologias
activas

Clases dinamicas

Aprendizaje
préctico

Aprendizaje

“Que las clases sean mas
dinamicas e
interactivas.”
“Aprenderia mejor si
realizo algo y no solo
escuchando.”

“Me gustaria compartir

“Que haya mas dindmicas.”

“Que sean mas practicas y no
tan tedricas.”

“Realicen mas juegos creativos

ludico ideas con juegos.” para que sean interesantes.”
Ejemplificaciony ~ “Que expliquen mejor _-.prender mediante ejemplos
JEMPAT y P ,,q ! practicos, donde tengamos que
razonamiento los temas. o,
razonar.
Uso de espacios “Salir a areas verdes “Que los profesores hagan las
alternativos para aprender mejor.” clases al aire libre.”
Uso de tecnologia  “Implementar teléfonos  “Usar mas equipos tecnologicos
educativa con juegos en linea.” para mejorar el aprendizaje.”
Integracion Innovacion “Aprender sobre el uso  “Incorporar robotica y
tecnoldgica STEAM de la tecnologia” tecnologia.”
Limitaciones “Nos faltan muchos “Que el Ministerio invierta mas
institucionales recursos” presupuesto en tecnologia.”
. “Las actividades “« g .
Aprendizaje - . Entre mas dinamico es mas
P recreativas siempre se N
significativo e aprendizaje.
Interés por recuerdan mas.
apren dF()er Autonomia y i “Me gustaria participar mas en
P disfrute clases.”
Sentido del “Que ensefien cosas que si nos

aprendizaje

van a servir en la vida.”

Regulacion externa

Carga académica

“Menos tareas y menos
estrés.”

“Enviar menos tareas y menos
pruebas.”

Recompensas / "Que se valore el “Que se asignen puntos por
incentivos esfuerzo" participar.”
Respeto a la “Que haya mas respeto “Que se respeten todos los
opinion de docente a estudiante.” puntos de vista.”

. .. Bienestar "Demasiada tarea nos “Muchos estudiantes sufren

Respeto e inclusion - - , . ’

emocional produce estrés estrés o ansiedad.
Relaciones "Que se mejore la

escolares sanas

convivencia en el aula"

“Eliminar el bullying.”
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El proposito central de este analisis cualitativo fue explorar las percepciones del
estudiantado sobre los factores clave que influyen en su motivacion hacia las areas STEAM,
considerando no solo los aspectos pedagogicos, sino también las condiciones institucionales, los
recursos disponibles, el enfoque de género y las experiencias emocionales asociadas al
aprendizaje. Desde una perspectiva interpretativa, las voces de los estudiantes permitieron
comprender como viven y significan sus experiencias educativas cotidianas, asi como identificar
elementos que favorecen o limitan su interés, participacion y compromiso con las asignaturas
STEAM.

La muestra estuvo conformada por hombres y mujeres de primero, segundo Yy tercero de
bachillerato, pertenecientes a las dos unidades educativas fiscales participantes en la
investigacion. Esta diversidad muestral posibilito recoger una amplia gama de experiencias,
percepciones y expectativas, vinculadas a distintos niveles académicos y contextos escolares.

Desde el analisis cualitativo emergieron patrones discursivos recurrentes que evidencian
la relevancia de metodologias activas, el uso significativo de recursos tecnoldgicos, un clima de
respeto e inclusion, y una reduccion de préacticas pedagdgicas percibidas como excesivamente
tedricas o estresantes. Estas percepciones no se interpretan como verdades absolutas, sino como
construcciones sociales situadas que reflejan las vivencias del estudiantado en su contexto
educativo inmediato.

La categoria en donde se concentran la mayor cantidad de comentarios en ambas
instituciones son Metodologias activas, en donde las respuestas evidencian una demanda
reiterada por clases interactivas, dindmicas y participativas. Los estudiantes manifestaron su
preferencia por clases menos centradas en la copia de contenidos y mas orientadas al aprendizaje
practico, al trabajo colaborativo, al uso de juegos educativos, debates, experimentos y actividades
fuera del aula tradicional.

Ademas, los comentarios reflejan que el interés, el disfrute y el compromiso con el
aprendizaje aumentan cuando las clases son dinamicas, creativas, practicas y significativas. Los
estudiantes expresan sentirse mas motivados cuando participan activamente, cuando pueden
relacionar los contenidos con la vida real, cuando se sienten escuchados y cuando el aprendizaje
resulta estimulante y memorable. Estas apreciaciones evidencian que la motivacion interna esta

estrechamente vinculada con la calidad de las experiencias de aprendizaje propuestas en el aula.
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Estas percepciones reflejan la necesidad de estrategias pedagdgicas alineadas con los
principios del aprendizaje activo, donde el “aprender haciendo” favorece la comprension y el

interés por las asignaturas.

3.4.4. Resultados de la Lista de Verificacion de Planes Curriculares

El analisis documental se aplico a las planificaciones microcurriculares de la asignatura
de Matematicas de tercero de Bachillerato General Unificado, correspondientes a dos unidades
educativas del canton Loja, parroquia El Sagrario, identificadas para efectos del estudio como
UE1y UE2. El andlisis tuvo como propdsito examinar el grado de alineacion de los planes
docentes con los lineamientos curriculares nacionales, asi como identificar patrones estructurales,
metodoldgicos y evaluativos que caracterizan la ensefianza de la matematica en el nivel
analizado. Los resultados se organizan en dos niveles: (i) andlisis estructural de los componentes
curriculares y (ii) andlisis del grado de clasificacion curricular, conforme a los criterios de

integracion y fragmentacion del conocimiento.

3.4.4.1. Primer Nivel De Analisis: Estructura De Las Planificaciones Curriculares.

En el primer nivel se analizo la presencia, ausencia y consistencia interna de los
componentes formales de las planificaciones microcurriculares, considerando los elementos
establecidos por el Ministerio de Educacién del Ecuador: datos informativos, objetivos de la
unidad, desarrollo de contenidos (conceptos y destrezas), metodologias, recursos, evaluacion,
adaptaciones curriculares y validacién institucional. Este analisis permitio identificar el grado de
estandarizacion de los documentos y su adecuacion al nivel de tercero de bachillerato.

De manera general, ambas unidades educativas incluyen los componentes administrativos
basicos, tales como datos informativos, contenidos tematicos, metodologias de ensefianza,
recursos didacticos e instrumentos de evaluacién. Sin embargo, se evidencian diferencias
relevantes en el nivel de especificacion pedagdgica. La Unidad Educativa 1 presenta una
planificacién mas estructurada en términos formales, incorporando objetivos de la unidad y una

secuencia tematica claramente delimitada; no obstante, estos objetivos se formulan de manera
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general y con escasa referencia a desempefios matematicos observables. Por su parte, la Unidad

Educativa 2 evidencia una planificacion mas sintética, centrada en contenidos y actividades, pero

con ausencia explicita de objetivos de unidad, lo que dificulta la identificacion de la

intencionalidad pedagdgica del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La Tabla 16 presenta de forma resumida la comparacion de los componentes incluidos en

las planificaciones micro curriculares de la asignatura de Matematicas en tercero de bachillerato,

correspondientes a las unidades educativas 1 y 2. Se identifican los criterios curriculares

considerados en cada planificacion, permitiendo evidenciar coincidencias y omisiones en relacién

con el modelo oficial propuesto por el Ministerio de Educacion del Ecuador.

Tabla 16

Componentes curriculares presentes en las planificaciones de Matematicas de 3.° BGU en las

unidades educativas analizadas

Componente curricular

Unidad Educativa

1

Unidad Educativa

2

Datos informativos
Obijetivos de la unidad

Contenidos tematicos

Conceptos matematicos claramente
definidos

Destrezas con criterio de desempefio
Metodologias de ensefianza
Actividades contextualizadas
Recursos y materiales didacticos
Uso de recursos tecnoldgicos
Indicadores de evaluacion
Instrumentos de evaluacion
Criterios de evaluacion explicitos
Retroalimentacion formativa
Adaptaciones curriculares

Validacion institucional

NN T T N N N N I N NEE NN

NN T N N N N N NN RN
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Un hallazgo transversal en ambas instituciones es la ausencia sistematica de las destrezas
con criterio de desempefio, componente clave del curriculo nacional vigente. Esta omision limita
la articulacién entre contenidos, procesos cognitivos y evaluacion, y reduce la posibilidad de
verificar el logro de aprendizajes matematicos en términos de competencias. Asimismo, aunque
se incluyen instrumentos de evaluacion, estos se presentan mayoritariamente como pruebas
escritas tradicionales, sin evidenciar criterios claros de evaluacién ni estrategias de

retroalimentacion formativa.

3.4.4.2. Segundo Nivel de Andlisis: Grado de Clasificacion Curricular.

El segundo nivel de analisis examino el grado de clasificacion del conocimiento
matematico, entendida como la forma en que los contenidos, metodologias y evaluaciones se
presentan de manera integrada o fragmentada dentro de la planificacion. Para ello, se
consideraron las categorias de clasificacion fuerte, media y débil, adaptadas a partir de la
propuesta de Gonzalez Berruga (2018), basada en la teoria de Bernstein (1998).

La Tabla 17 presenta el grado de clasificacion curricular por componentes en las
planificaciones de Matematicas de tercero de Bachillerato. En la planificacion de la Unidad
Educativa 1 predomina una clasificacion fuerte, especialmente en los componentes de contenidos
y evaluacion. Los temas matematicos se presentan como unidades cerradas, organizadas de forma
secuencial y disciplinar, sin conexiones explicitas con otras areas del conocimiento ni con
contextos de aplicacién cotidiana. Las metodologias propuestas se orientan principalmente a la
explicacion docente y a la resolucién de ejercicios estandarizados, lo que configura una practica
pedagdgica centrada en la transmision del contenido y con escasa flexibilidad para la toma de
decisiones por parte del estudiantado. Esta estructura refuerza una ensefianza de la matematica de
caracter instrumental, con limitada integracion conceptual y contextual.

En la Unidad Educativa 2, aunque se mantiene una tendencia general hacia una
clasificacion fuerte, se identifican indicios de clasificacion media en el uso de actividades
contextualizadas y en la incorporacién ocasional de situaciones problematicas vinculadas a la
realidad del estudiante. No obstante, estas practicas no se encuentran sistematizadas ni articuladas
con objetivos o criterios de evaluacion explicitos, lo que impide consolidar un enfoque

verdaderamente integrado. En ambos casos, la ausencia de destrezas con criterio de desempefio y



la escasa diversificacion de estrategias evaluativas contribuyen a una fragmentacion curricular

que limita el desarrollo del pensamiento matematico critico y aplicado.

Tabla 17

Grado de clasificacion curricular por componentes en las planificaciones de Matematicas de 3.°

BGU

Componente curricular

Unidad Educativa 1

Unidad Educativa 2

Obijetivos de la unidad
Contenidos y conceptos
matematicos

Secuencia y organizacion de los
temas

Metodologias de ensefianza
Actividades de aprendizaje
Integracion de recursos tecnolégicos
Contextualizacion del aprendizaje
Evaluacion de los aprendizajes
Retroalimentacion formativa
Integracion interdisciplinaria
Participacion del estudiante en
decisiones de aprendizaje

Clasificacion fuerte

Clasificacion fuerte

Clasificacion fuerte

Clasificacion fuerte
Clasificacion fuerte
Clasificacion media
Clasificacion media
Clasificacion fuerte
Clasificacion fuerte
Clasificacion fuerte

Clasificacion fuerte

Clasificacion fuerte

Clasificacion fuerte

Clasificacion media

Clasificacion media
Clasificacion media
Clasificacion media
Clasificacion media
Clasificacion fuerte
Clasificacion fuerte
Clasificacion fuerte

Clasificacion fuerte

Los resultados del analisis documental evidencian que, si bien las planificaciones
cumplen parcialmente con los requerimientos formales del curriculo nacional, persisten
debilidades estructurales y pedagdgicas que afectan la coherencia interna del disefio curricular.
Estas limitaciones se expresan principalmente en la fragmentacion del conocimiento, la débil
articulacion entre objetivos, contenidos y evaluacion, y la escasa orientacion hacia un enfoque
por competencias, lo que refuerza la necesidad de procesos de acompafiamiento técnico y

fortalecimiento curricular en el area de Matematicas.
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3.5. Redaccion de Resultados y Discusion

La presente seccion integra y discute de manera articulada los resultados obtenidos a
partir de los enfoques cuantitativo y cualitativo empleados en la investigacion, incluyendo el
andlisis de cuestionarios aplicados a estudiantes, las sesiones en profundidad con docentes, la
encuesta cualitativa a estudiantes y el analisis documental de las planificaciones curriculares de
Matematicas de tercero de Bachillerato General Unificado (BGU) en dos unidades educativas del
cantén Loja, parroquia El Sagrario. Esta triangulacion metodologica permitié comprender el
fendmeno estudiado desde mdaltiples perspectivas, fortaleciendo la validez interpretativa de los

hallazgos y aportando evidencia sélida para la construccion del modelo propuesto.

3.5.1. Resultados Cuantitativos: Percepcion Estudiantil y Perfiles Motivacionales

Los resultados cuantitativos evidenciaron una valoracion globalmente positiva de las
estrategias pedagogicas implementadas en las asignaturas STEAM, especialmente en el bloque de
metodologias activas y aprendizaje experiencial, cuyos porcentajes se sitlan en torno al 75 %.
Este resultado sugiere que las estudiantes reconocen practicas docentes orientadas a la
participacion, la experimentacion y el aprendizaje significativo, lo cual coincide con la literatura
que destaca el impacto de las metodologias activas en el compromiso cognitivo y emocional del
estudiantado (Freeman et al., 2014; Hmelo-Silver, 2004).

No obstante, otros bloques pedagdgicos como el uso pedagogico de la tecnologia y el
aprendizaje contextualizado, asi como la evaluacion auténtica y la metacognicion, presentan
valores ligeramente inferiores. Esta diferencia sugiere que la integracion de la tecnologia y de
practicas evaluativas reflexivas ain no se consolidan de manera sistematica, lo que refuerza los
planteamientos de Thibaut et al. (2018), quienes advierten que la educacion STEAM requiere
coherencia entre metodologia, evaluacidn y objetivos para generar impacto sostenido.

En la dimension de enfoque de género, los resultados mostraron los valores mas altos del
instrumento, particularmente en los bloques de equidad de género y clima de aula inclusivo y
visibilidad de referentes femeninos y proyeccion vocacional, con porcentajes cercanos al 80 %.

Este hallazgo es consistente con los planteamientos de Archer et al. (2020) y UNESCO (2019),
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quienes sostienen que los climas inclusivos y la representacion femenina influyen directamente
en la percepcion de pertenencia y autoeficacia de las estudiantes en &reas STEAM.

Por otro lado, el segundo afio de bachillerato (BGU) destaca como el nivel con mayores
picos de motivacion y percepcion favorable del entorno, lo que lo convierte en un periodo critico
para la intervencion. Desde la dimension motivacional, los resultados evidencian un predominio
de formas de motivacion autdnoma, destacandose la motivacion intrinseca y la regulacion
identificada, frente a valores méas bajos de regulacion externa e introyectada.

Este perfil motivacional resulta especialmente relevante, ya que sugiere que las
estudiantes participan en las asignaturas STEAM no solo por exigencias externas, sino porque
reconocen el valor y el interés personal del aprendizaje, en concordancia con la Teoria de la
Autodeterminacion (Ryan & Deci, 2000) y la Teoria del Valor de la Expectativa (Eccles et al.,
1993; Wigfield & Cambria, 2010).

3.5.2. Resultados Cualitativos de Estudiantes: Sentido, Interés y Barreras Percibidas

Los resultados de la encuesta cualitativa aplicada a estudiantes permitieron profundizar en
la interpretacion de los datos cuantitativos, revelando matices que no emergen Gnicamente a
partir de las medias y correlaciones. De manera recurrente, las estudiantes manifestaron que
aprenden mejor cuando las clases incluyen actividades practicas, resolucién de problemas reales
y espacios de participacion, lo que refuerza la valoracion positiva de las metodologias activas
identificadas en los cuestionarios. Expresiones como “cuando hacemos proyectos entiendo
mejor” o “me gusta cuando podemos aplicar lo que vemos en clase” evidencian la necesidad de
experiencias de aprendizaje con sentido y aplicabilidad.

Asimismo, las estudiantes reconocen la importancia de contar con referentes femeninos
en ciencia y tecnologia, sefialando que su ausencia limita la posibilidad de proyectarse en carreras
STEAM. Este hallazgo cualitativo profundizé los resultados cuantitativos del bloque de
visibilidad de referentes y coincide con lo sefialado por Cheryan et al. (2017), quienes sostienen
que la falta de modelos cercanos constituye una de las principales barreras simbolicas para la
participacion femenina en estos campos.

No obstante, también emergen barreras persistentes, como la percepcion de que algunas

asignaturas STEAM son “dificiles” o “mas adecuadas para hombres”, lo que confirma que los
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estereotipos de género contintan operando de manera implicita. Estas tensiones explican por qué,
a pesar de altos niveles de motivacion intrinseca, no todas las estudiantes manifiestan una
intencidn clara de continuar estudios en areas STEAM, fendbmeno ampliamente documentado en
la literatura (Archer et al., 2020; Morales & Morales, 2020).

3.5.3. Resultados de las Sesiones en Profundidad con Docentes: Préacticas, Tensiones y

Limitaciones

Las sesiones en profundidad con docentes aportaron una mirada clave para comprender la
brecha entre las percepciones estudiantiles y las practicas institucionales. Los docentes reconocen
la importancia de implementar metodologias activas y contextualizadas, asi como de fomentar la
participacion de las estudiantes mujeres; sin embargo, sefialan limitaciones estructurales como la
sobrecarga curricular, el tiempo reducido y la presion por cumplir con contenidos extensos.

De manera recurrente, los docentes manifestaron que la evaluacién sigue siendo el
componente mas dificil de transformar, lo que coincide con la menor valoracion observada en el
bloque de evaluacion auténtica. Esta tension confirma lo sefialado por Black y Wiliam (2009),
quienes indican que la evaluacion formativa requiere no solo cambios técnicos, sino
transformaciones profundas en la cultura pedagogica.

En relacién con el enfoque de género, los docentes expresaron una actitud favorable hacia
la equidad, pero reconocen que no siempre cuentan con herramientas pedagogicas concretas para
abordar de manera intencional la perspectiva de género en el aula. Esta brecha entre disposicion y
accion refuerza la necesidad de modelos pedagdgicos que integren el enfoque de género de forma
explicita y operativa, més all4 de declaraciones normativas (UNESCO, 2019).

3.5.4. Resultados del Analisis Documental: Coherencia Curricular y Fragmentacién

El analisis documental mediante la lista de verificacion de los planes curriculares de
Matematicas de 3.° BGU revela una estructura formalmente alineada con la normativa, pero con
debilidades significativas en la articulacion pedagogica. En ambas unidades educativas se

identifico la ausencia sistematica de destrezas con criterio de desempefio, elemento central del
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curriculo ecuatoriano por competencias, lo que limita la claridad de los aprendizajes esperados y
la coherencia entre planificacion, ensefianza y evaluacion.

Desde la perspectiva de la teoria de la clasificacion curricular (Bernstein, 1998; Gonzélez
Berruga, 2018), predomina una clasificacion fuerte, caracterizada por la fragmentacion de
contenidos, escasa integracion interdisciplinaria y un rol docente predominantemente
transmisivo. Este hallazgo resulté especialmente relevante al contrastarlo con los resultados
cuantitativos y cualitativos: mientras las estudiantes demandan experiencias activas y con

sentido, el curriculo formal continda respondiendo a una logica disciplinar rigida.

3.5.5. Sintesis Integradora y Puente Hacia el Modelo Propuesto

La integracion de los resultados cuantitativos, cualitativos y documentales evidencia una
tension estructural entre tres niveles del sistema educativo: las percepciones y motivaciones del
estudiantado, las practicas y limitaciones docentes, y la organizacion curricular formal. Si bien
las estudiantes manifiestan altos niveles de motivacion intrinseca y valoran las metodologias
activas y los entornos inclusivos, estas practicas no se encuentran plenamente sistematizadas ni
respaldadas por una planificacion curricular coherente y flexible.

Los andlisis correlacionales confirman que la motivacion autbnoma se asocia de manera
significativa con las metodologias activas y el enfoque de género, mientras que los resultados
cualitativos explican como estas relaciones se viven y se tensionan en la préactica cotidiana. En
conjunto, los hallazgos refuerzan la idea de que la motivacion hacia las a&reas STEAM no
depende de un solo factor, sino de la interaccién entre pedagogia, cultura institucional y sentido
personal del aprendizaje (Eccles et al., 1993; Ryan & Deci, 2000).

En este contexto, el siguiente capitulo propone un modelo de estrategias integrador,
orientado a articular diferentes metodologias didacticas activas, evaluacion auténtica y enfoque
de género de manera coherente y contextualizada. Dicho modelo busca responder a las brechas
identificadas, ofreciendo una estructura operativa que permita transformar las percepciones
positivas existentes en trayectorias educativas sostenidas y equitativas para las estudiantes

mujeres en areas STEAM.
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Capitulo IV: Propuesta de Transformacion

El presente capitulo expone la propuesta de transformacion derivada de los hallazgos
empiricos y del anlisis teorico desarrollado a lo largo de la investigacion. A partir de la
discusion de los resultados cuantitativos y cualitativos obtenidos en el contexto de las unidades
educativas del cantdn Loja, parroquia El Sagrario, se evidencia la necesidad de intervenir de
manera sistemética y fundamentada en los procesos pedagdgicos, curriculares y motivacionales
asociados a los procesos de ensefianza-aprendizaje en Bachillerato General Unificado.

La propuesta que se presenta responde al problema cientifico identificado, articulando los
aportes del marco teorico referencial con las necesidades detectadas en la practica educativa real.
En este sentido, el capitulo no se limita a una recomendacion general, sino que plantea una
transformacion estructurada, con fundamentos tedricos, metodolégicos y précticos, orientada a
fortalecer las metodologias activas, la integracion curricular del enfoque STEAM, la equidad de
género y el desarrollo de una motivacion académica mas autonoma y significativa en los
estudiantes. De esta manera, se transita de la comprension del fenémeno educativo hacia una
intervencion propositiva que contribuya a mejorar la calidad y pertinencia del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

4.1. Fundamentacion de la Propuesta de Transformacion

El modelo de estrategias para fomentar la motivacion en &reas STEAM en estudiantes de
bachillerato se fundamenta en la articulacién sistematica entre los resultados empiricos obtenidos
en la investigacion, los aportes del marco tedrico referencial y las necesidades concretas
identificadas en el contexto educativo analizado. Desde esta perspectiva, este modelo emerge
como una respuesta coherente al problema cientifico planteado, al evidenciarse que, si bien
existen practicas pedagogicas valoradas positivamente por el estudiantado, estas no se encuentran
plenamente integradas ni orientadas de manera intencional hacia el fortalecimiento sostenido de
la motivacion académica en areas STEAM, particularmente en las estudiantes mujeres.

Los resultados empiricos ponen de manifiesto que la motivacion hacia las areas STEAM
se ve favorecida cuando confluyen metodologias activas, practicas de evaluacion auténtica y un

enfoque pedagdgico sensible a la equidad de género. Los analisis cuantitativos evidencian
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asociaciones significativas entre estas variables y formas de motivacion autbnoma, como la
regulacion identificada y la motivacion intrinseca. Estos hallazgos se complementan con los
resultados cualitativos obtenidos a partir de las sesiones en profundidad con docentes y de las
encuestas abiertas a estudiantes, en los que se identifica la necesidad de contar con orientaciones
pedagdgicas mas claras, estrategias sistematicas y experiencias de aprendizaje contextualizadas
que fortalezcan el interés, la confianza y la proyeccion académica de las estudiantes en areas
STEAM.

De manera complementaria, el analisis documental de las planificaciones curriculares
revela que, aunque estas cumplen formalmente con los lineamientos normativos, presentan
debilidades en la articulacion entre objetivos, metodologias y evaluacion. Esta falta de coherencia
limita el impacto real de las practicas pedagogicas y dificulta la consolidacién de procesos de
aprendizaje significativos y motivadores. En este sentido, la evidencia empirica sefiala la
necesidad de una transformacion que no se limite a acciones aisladas, sino que proponga una
estructura pedagogica integrada y orientada a resultados formativos.

En el plano tedrico, el modelo se sustenta principalmente en los enfoques contemporaneos
de la motivacién académica y del aprendizaje activo. La Teoria de la Autodeterminacién (Ryan &
Deci, 2000) proporciona el marco conceptual para comprender la importancia de promover
entornos educativos que fortalezcan la autonomia, la percepcién de competencia y el sentido de
pertenencia como condiciones esenciales para el aprendizaje significativo. Asimismo, los
enfoques de aprendizaje activo, experiencial y basado en proyectos (Freeman et al., 2014;
Hmelo-Silver, 2004) y los modelos de educacion STEAM integrada (Bybee, 2013; Thibaut et al.,
2018) aportan fundamentos para estructurar practicas pedagogicas que conecten los contenidos
académicos con la realidad del estudiantado y con los desafios del contexto social y tecnoldgico
actual.

Desde esta convergencia tedrica y empirica, el modelo de estrategias para fomentar la
motivacion en areas STEAM en estudiantes de bachillerato se concibe como un resultado teorico-
practico. En el plano tedrico, contribuye al campo educativo al ofrecer una nueva representacion
de la relacién entre estrategias pedagdgicas, motivacion académica y enfoque de género en el
nivel de bachillerato. En el plano practico, se concreta en un conjunto de orientaciones,
estrategias y procedimientos con caracter instrumental, disefiados para transformar de manera

viable y contextualizada el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta doble dimension fundamenta
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la pertinencia y necesidad de la propuesta, estableciendo la base conceptual y metodoldgica para

el modelo de estrategias que se desarrolla en las secciones siguientes.

4.2. Descripcion de la Propuesta de Transformacion

La propuesta de transformacidn consiste en un modelo de estrategias con enfoque
STEAM Yy perspectiva de genero, orientado al fortalecimiento de la motivacion académica hacia
las areas STEAM en estudiantes de Bachillerato General Unificado, con énfasis en las estudiantes
mujeres. EI modelo ha sido disefiado para su implementacion en el contexto educativo de la
parroquia El Sagrario, canton Loja, durante el periodo lectivo 2025-2026, y se concibe como una
estructura flexible y transferible a otros contextos con caracteristicas similares.

El modelo propone una reorganizacion intencional de las précticas pedagdgicas, de modo
que las experiencias de aprendizaje promuevan la participacion activa del estudiantado, la
resolucion de problemas contextualizados y la construccidn de sentido personal del aprendizaje.
Esta orientacion responde directamente a los resultados de la investigacién, que evidencian que la
motivacion hacia las areas STEAM se fortalece cuando las estudiantes perciben relevancia,
utilidad y coherencia en las actividades propuestas, asi como un acompafiamiento docente que
reconoce sus intereses y potencialidades.

Desde el componente pedagogico, el modelo se estructura en torno a metodologias
activas, experienciales y basadas en proyectos, integradas de manera sistematica al curriculo.
Estas metodologias activas buscan favorecer la comprension profunda de los contenidos, el
desarrollo del pensamiento critico y la transferencia del aprendizaje a situaciones reales, en
concordancia con los principios del aprendizaje activo y del enfoque STEAM integrado (Freeman
et al., 2014; Hmelo-Silver, 2004; Thibaut et al., 2018). La interdisciplinariedad se plantea como
un medio para aumentar la relevancia del aprendizaje y fortalecer el interés del estudiantado por
las &reas STEAM.

En el plano motivacional, el modelo incorpora explicitamente los principios de la Teoria
de la Autodeterminacién, promoviendo entornos educativos que favorezcan la autonomia, la
percepcion de competencia y el sentido de pertenencia (Ryan & Deci, 2000). En coherencia con
los hallazgos del estudio, la propuesta prioriza estrategias que permitan a las estudiantes

comprender el valor y la utilidad de lo que aprenden, participar activamente en su proceso
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formativo y recibir retroalimentacion formativa orientada al aprendizaje, reduciendo la
dependencia de factores de control externo.

La perspectiva de género se integra como un eje transversal del modelo. A partir de los
resultados obtenidos, que evidencian la importancia del clima de aula inclusivo y de la
visibilizacion de referentes femeninos, la propuesta incorpora acciones pedagogicas orientadas a
cuestionar estereotipos, promover la participacion equitativa y fortalecer la construccion de
identidades académicas positivas en las estudiantes. Estas acciones se alinean con los
planteamientos de Archer et al. (2020), Cheryan et al. (2017) y UNESCO (2019), quienes
destacan la relevancia de los contextos educativos inclusivos para el desarrollo de trayectorias
formativas sostenidas en &reas STEAM.

En el &mbito curricular, el modelo enfatiza la necesidad de fortalecer la coherencia entre
objetivos de aprendizaje, metodologias y evaluacion. En respuesta a las debilidades identificadas
en el analisis documental, promoviendo el uso de estrategias de evaluacién auténtica y formativa
que permitan evidenciar el desarrollo de aprendizajes significativos y competencias, superando
enfoques centrados exclusivamente en la medicion de resultados finales (Black & Wiliam, 2009).
Esta coherencia curricular resulta clave para garantizar el impacto real y sostenible de la
transformacion propuesta.

El modelo de estrategias para fomentar la motivacion en &reas STEAM en estudiantes de
bachillerato se plantea como un modelo tedrico-practico, orientado a la mejora de la motivacién
académica y del aprendizaje en areas STEAM, con énfasis en las estudiantes mujeres, y
fundamentado en evidencia empirica y tedrica solida. Su caracter contextualizado y flexible
permite su adaptacion a diversas asignaturas y realidades institucionales, al tiempo que ofrece
una estructura clara para orientar la practica docente. En las secciones siguientes se presentan los
principios orientadores, las fases del modelo y la estrategia de implementacion, consolidando la
transicion de los resultados de investigacion hacia una propuesta concreta de transformacion

educativa.

4.3. Objetivos de la Propuesta

Los objetivos del modelo de estrategias para fomentar la motivacién en areas STEAM en

estudiantes de bachillerato se orientan a operacionalizar un modelo de estrategias pedagogico
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integrador con enfoque STEAM vy perspectiva de género, disefiado para fortalecer la motivacion
académica en estudiantes de Bachillerato General Unificado. La propuesta se concibe para su
implementacién en el contexto educativo de la parroquia EI Sagrario, cantén Loja, Ecuador,
durante el periodo lectivo 2025-2026, con énfasis en el fomento de la motivacion hacia las areas
STEAM en estudiantes mujeres, atendiendo a las necesidades y brechas identificadas en los
resultados de la investigacion.

Estos objetivos se articulan con el objetivo general del estudio y con los hallazgos
empiricos, que evidencian la importancia de las metodologias activas, la evaluacion auténtica, el
enfoque de género y la motivacion autonoma como factores clave para fortalecer la participacion,

el interés y la proyeccién académica de las estudiantes en areas STEAM.

4.3.1. Objetivo General de la Propuesta

Disefiar un modelo de estrategias con enfoque STEAM y perspectiva de género que
fortalezca la motivacion académica hacia las areas STEAM en estudiantes de Bachillerato
General Unificado, con énfasis en estudiantes mujeres, mediante la articulacion coherente de
metodologias activas, evaluacién auténtica y practicas educativas inclusivas, en el contexto de la

parroquia El Sagrario, canton Loja, Ecuador, durante el periodo 2025-2026.

4.3.2. Objetivos Especificos de la Propuesta

1)  Fortalecer la motivacion académica autonoma hacia las areas STEAM, especialmente la
regulacién identificada y la motivacion intrinseca, mediante el disefio de experiencias de
aprendizaje que promuevan la autonomia, la percepcion de competencia y el sentido de
pertenencia del estudiantado.

2) Potenciar la participacion activa de las estudiantes mujeres en las areas STEAM, a través de
la implementacion de metodologias activas, experienciales y contextualizadas que

favorezcan el interés, la confianza y la proyeccion vocacional.
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3) Integrar de manera transversal la perspectiva de género en las practicas pedagogicas,
promoviendo un clima de aula inclusivo, la visibilizacion de referentes femeninos y la
reduccion de estereotipos asociados a las areas STEAM.

4)  Mejorar la coherencia entre objetivos de aprendizaje, metodologias y evaluacion, mediante
el uso de estrategias de evaluacion auténtica y formativa que permitan evidenciar
aprendizajes significativos y el desarrollo de competencias en &reas STEAM.

5)  Proporcionar orientaciones metodoldgicas y pedagogicas al profesorado, que faciliten la
implementacidn del modelo de transformacion de manera contextualizada, flexible y

sostenible en las instituciones educativas del contexto estudiado.

4.4. Actividades, Fases y/o Etapas

La estructuracion del modelo en fases responde directamente a los resultados obtenidos en
la investigacion, los cuales evidencian que la motivacion hacia las areas STEAM no depende de
acciones pedagogicas aisladas, sino de procesos sistematicos, coherentes y sostenidos en el
tiempo. Los resultados cuantitativos muestran asociaciones significativas entre metodologias
activas, evaluacion auténtica, enfoque de género y formas de motivacion autbnoma; sin embargo,
los resultados cualitativos revelan que dichas practicas no se aplican de manera planificada ni
articulada, lo que limita su impacto en el aprendizaje y en la proyeccion académica de las
estudiantes. Esta brecha entre valoracién positiva y aplicacion sistematica justifica la necesidad
de un modelo organizado en fases claramente definidas.

Asimismo, las sesiones en profundidad con docentes y las encuestas abiertas a estudiantes
evidencian la importancia del acompafiamiento pedagdgico, la claridad en las orientaciones
metodoldgicas y la coherencia entre objetivos, metodologias y evaluacion. De manera
complementaria, el analisis documental de las planificaciones curriculares pone de manifiesto
debilidades estructurales que dificultan la integracion efectiva del enfoque STEAM y de la
perspectiva de género en la practica docente. En este contexto, la organizacion del modelo en
fases permite atender progresivamente estas necesidades, desde la sensibilizacion y alineacion
pedagdgica hasta la implementacion, evaluacion y ajuste de las practicas educativas.

El modelo de estrategias se concibe como un proceso dinamico Yy ciclico, estructurado en

fases interrelacionadas que orientan la accion pedagdgica de manera coherente y contextualizada.
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Cada fase responde a un conjunto especifico de objetivos, actividades y actores, y se articula con

las demas para favorecer el fortalecimiento de la motivacion académica hacia las areas STEAM,

con énfasis en las estudiantes mujeres del Bachillerato General Unificado. Con el fin de facilitar

la comprension del modelo, en las subsecciones siguientes se describen detalladamente las fases

que lo conforman; adicionalmente, en la Figura 1 se presenta el modelo, que permitira visualizar

la l6gica interna y la secuencia de la propuesta.

Figural

Representacion del modelo propuesto
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La fase de sensibilizacion y alineacion pedagogica constituye el punto de partida del

modelo de estrategias, al responder a los resultados de la investigacion que evidencian la

presencia de practicas pedagogicas valoradas positivamente, pero aplicadas de manera

fragmentada y sin una intencionalidad explicita orientada al fortalecimiento de la motivacién
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hacia las areas STEAM, especialmente en las estudiantes mujeres. Los analisis cuantitativos
muestran asociaciones significativas entre metodologias activas, evaluacion auténtica, enfoque de
género y formas de motivacion autbnoma; sin embargo, estos vinculos no siempre se traducen en
practicas sistematicas dentro del aula, lo que justifica la necesidad de una fase inicial orientada a
generar conciencia y alineacion pedagogica.

Los resultados cualitativos obtenidos en las sesiones en profundidad con docentes y en las
encuestas abiertas a estudiantes refuerzan esta necesidad, al evidenciar concepciones
tradicionales sobre la ensefianza y la evaluacion, asi como una comprension parcial del impacto
que el enfoque de género y el clima de aula inclusivo tienen en la participacion, la autoconfianza
y la proyeccion académica de las estudiantes en areas STEAM. En este sentido, esta fase busca
propiciar espacios de reflexién pedagdgica que permitan reconocer dichas tensiones y resignificar
el rol del docente como mediador de experiencias de aprendizaje motivadoras, inclusivas y con
sentido.

Desde una perspectiva formativa, la fase de sensibilizacion tiene como propdsito
socializar los principales hallazgos de la investigacion y fortalecer una comprension compartida
sobre la motivacion académica, el enfoque STEAM vy la perspectiva de género, en coherencia con
los principios de la motivacion autonoma. Asimismo, la Fase 1 promueve la revision critica de las
practicas pedagdgicas y de las planificaciones curriculares, atendiendo a las debilidades
identificadas en el anélisis documental, particularmente en la coherencia entre objetivos,
metodologias y evaluacion.

La Fase 1 se concibe como un proceso estratégico para generar condiciones favorables al
cambio educativo, sentando las bases conceptuales y actitudinales necesarias para la
implementacion del modelo en las fases posteriores. En la Tabla 18 se definen las actividades de
sensibilizacion y alineacidn pedagogica, contemplando acciones para la sensibilizacion
institucional y docente, asi como la definicion del proposito, actores involucrados y productos
esperados, que permitirdn organizar y dar seguimiento a las acciones previstas, garantizando la

coherencia y viabilidad del modelo de estrategias.



Tabla 18

Actividades de la Fase 1: Sensibilizacion y alineacion pedagogica

134

Actores
involucrado
Actividad Proposito S Producto esperado
Socializacion de Sensibilizar sobre la motivacion, Equipo Comprension
resultados de la enfoque STEAM y brechas de género  investigador, compartida de los
investigacion identificadas docentes hallazgos

Taller de reflexién
pedagdgica

Alineacion conceptual
STEAM y género

Revision colectiva de
practicas pedagdgicas

Compromiso
institucional para la
implementacion

Analizar précticas actuales y su
impacto en la motivacion estudiantil

Unificar criterios pedagdgicos sobre
STEAM y perspectiva de género
Reflexionar sobre metodologias,

evaluacion y clima de aula

Formalizar el inicio del modelo de
transformacién

Docentes de
bachillerato

Docentes,
directivos

Docentes

Directivos,
docentes

Identificacion de
fortalezas y areas de
mejora

Acuerdos
pedagogicos
comunes

Propuestas iniciales
de ajuste

Acta de
compromisos y
cronograma

4.4.2. Fase 2: Disefio Pedagdgico con Enfoque STEAM y Perspectiva de Género

La Fase 2 que corresponde al disefio pedagdgico con enfoque STEAM y perspectiva de

género se orienta a traducir la alineacidn conceptual lograda en la Fase 1, desarrollando

propuestas didacticas concretas, coherentes y contextualizadas. Esta fase responde directamente a

los resultados del analisis documental y de los datos cualitativos, que evidencian debilidades en la

articulacion entre objetivos, metodologias y evaluacion, asi como la ausencia de una integracion

sistematica del enfoque STEAM vy de la perspectiva de género en la planificacion curricular. En

este sentido, el disefio pedagogico se concibe como un proceso intencional que busca superar la

fragmentacion de las practicas docentes y fortalecer su impacto formativo.
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Desde esta perspectiva, la Fase 2 se centra en la elaboracion y/o redisefio de experiencias
de aprendizaje que integren contenidos, metodologias activas y estrategias de evaluacion
auténtica, con una orientacion explicita hacia el fortalecimiento de la motivacion académica
autonoma. Los resultados cuantitativos de la investigacion muestran que las estrategias
pedagdgicas basadas en el aprendizaje activo, la contextualizacion de los contenidos y la
evaluacion formativa se asocian de manera significativa con la regulacion identificada y la
motivacion intrinseca. En coherencia con estos hallazgos, esta fase prioriza el disefio de
actividades que promuevan la participacién activa del estudiantado, la resolucion de problemas
reales y la construccion de aprendizajes con sentido.

La incorporacion de la perspectiva de género constituye un eje transversal del disefio
pedagogico. A partir de los resultados cualitativos, que evidencian la importancia del clima de
aula inclusivo y de la visibilizacion de referentes femeninos en las areas STEAM, esta fase
contempla la integracién deliberada de estrategias que favorezcan la participacion equitativa, el
reconocimiento de la diversidad y la construccién de identidades académicas positivas,
especialmente en las estudiantes mujeres. Estas acciones buscan reducir estereotipos, fortalecer la
autoconfianza y ampliar las expectativas de proyeccion académica, en coherencia con los
objetivos del modelo de estrategias.

Esta fase constituye un puente entre la reflexion y la accion, al establecer las bases
metodoldgicas y curriculares para la implementacion del modelo. En la Tabla 19 se presenta un
resumen de los elementos clave de disefio pedagdgico con enfoque STEAM vy perspectiva de
género, se propone hacer una revision de los planes curriculares y microcurriculares, logrando la
coherencia pedagdgica (objetivos-metodologias-evaluacion). Este instrumento permitira
sistematizar el proceso de disefio y asegurar la coherencia interna de la propuesta antes de su

implementacion en la fase siguiente.

Tabla 19

Matriz compacta de disefio pedagogico con enfoque STEAM y perspectiva de genero

Dimension Elementos clave de disefio pedagdgico

Enfoque STEAM Areas STEAM integradas e interdisciplinariedad del aprendizaje.



Obijetivo de
aprendizaje

Situacion o problema
contextualizado
Metodologia activa
Actividades de
aprendizaje
Perspectiva de género

Recursos y materiales

Roles pedagdgicos
Evaluacion del
aprendizaje
Retroalimentacion
Motivacion

promovida

Producto o evidencia
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Aprendizajes esperados contextualizados y orientados al desarrollo de
competencias.

Problema real o desafio significativo que articula la experiencia de
aprendizaje.

ABP, aprendizaje basado en retos, aprendizaje experiencial o
colaborativo.
Secuencia de actividades participativas, colaborativas y reflexivas.

Estrategias para participacion equitativa, visibilizacion de referentes
femeninos y cuestionamiento de estereotipos.

Recursos didacticos, tecnol6gicos y materiales de apoyo.

Rol del docente como mediador y del estudiante como protagonista del
aprendizaje.

Evaluacién auténtica y formativa: rdbricas, proyectos, autoevaluacion y
coevaluacion.

Estrategias de retroalimentacidn continua orientadas a la mejora del
aprendizaje.

Tipo de motivacion auténoma fortalecida (regulacién identificada,
motivacidn intrinseca).

Evidencias del aprendizaje y productos finales generados por el
estudiantado.

4.4.3. Fase 3: Implementacion Metodoldgica Activa

La fase de implementacion metodoldgica activa constituye el eje central del modelo de

estrategias, al materializar en la practica pedagdgica los principios, orientaciones y disefios

desarrollados en las fases previas. La Fase 3 se sustenta directamente en los resultados de la

investigacion, los cuales evidencian asociaciones estadisticamente significativas entre la

aplicacion de metodologias activas, la evaluacion auténtica y el fortalecimiento de formas de

motivacion autdbnoma, especialmente la regulacion identificada y la motivacion intrinseca, en las

areas STEAM. No obstante, los resultados cualitativos y el analisis documental revelan que
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dichas estrategias no se implementan de manera sistematica ni con una intencionalidad
pedagogica claramente orientada a la motivacién y a la equidad de género, lo que justifica la
necesidad de una fase especifica de implementacidn guiada.

En este sentido, la implementacion metodologica activa se orienta al desarrollo de
experiencias de aprendizaje basadas en metodologias activas y experienciales, tales como el
aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje basado en retos, el aprendizaje colaborativo y el
aprendizaje experiencial. Estas metodologias se seleccionan en funcion de su potencial para
promover la participacion activa del estudiantado, la resolucion de problemas contextualizados y
la integracion interdisciplinaria propia del enfoque STEAM. Los resultados de la investigacion
muestran que este tipo de experiencias favorecen una mayor valoracion del aprendizaje,
incrementan el interés por las actividades académicas y fortalecen la percepcion de utilidad y
sentido del conocimiento adquirido.

La implementacidn del modelo incorpora de manera transversal la perspectiva de género,
atendiendo a los hallazgos cualitativos que evidencian la importancia del clima de aula inclusivo,
el reconocimiento de los aportes de las estudiantes y la visibilizacion de referentes femeninos en
la motivacion hacia las areas STEAM. En esta fase, se promueven estrategias pedagdgicas que
aseguren la participacion equitativa, la distribucion equilibrada de roles en el trabajo colaborativo
y el fortalecimiento de la autoconfianza de las estudiantes mujeres, contribuyendo a la
construccién de identidades académicas positivas y a la reduccién de estereotipos de género.

Desde el rol docente, esta fase implica una transicion desde practicas centradas en la
transmision de contenidos hacia un acompafiamiento pedagogico activo, en el que el docente
actlia como mediador, orientador y facilitador del aprendizaje. De manera complementaria, el
estudiantado asume un rol protagénico en la construccion del conocimiento, participando
activamente en la toma de decisiones, la reflexion sobre su propio aprendizaje y la
autoevaluacion. Esta concepcidn responde a las debilidades identificadas en el analisis
documental, particularmente en la limitada coherencia entre objetivos, metodologias y
evaluacion, y permite fortalecer la evaluacion formativa como parte integral del proceso de
aprendizaje.

Para organizar y sistematizar la implementacién metodoldgica activa, se propone la Tabla
20, que articula los principales elementos operativos de esta fase y permite asegurar la coherencia

entre los resultados de la investigacion y la accion pedagogica en el aula.
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Implementacion metodologica activa del modelo de estrategias

Elemento

Descripcion operativa

Metodologias
activas

Tipo de
actividades

Integracién del
enfoque
STEAM

Perspectiva de
género
Rol del docente

Rol del
estudiante

Evaluacion del
aprendizaje

Resultados
esperados

Aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje basado en retos, aprendizaje
colaborativo y aprendizaje experiencial.

Actividades contextualizadas, interdisciplinarias, colaborativas y orientadas a
la resolucion de problemas reales.
Acrticulacién de contenidos y habilidades de las areas STEAM en torno a un

problema o desafio comun.

Estrategias para participacion equitativa, visibilizacion de referentes
femeninos y fortalecimiento de la autoconfianza de las estudiantes.

Mediador y acompafiante del aprendizaje; orienta, retroalimenta y facilita la
reflexion.

Protagonista del aprendizaje; participa activamente, colabora, reflexiona y
toma decisiones.

Evaluacidn auténtica y formativa integrada al proceso (rubricas, proyectos,
autoevaluacidn y coevaluacion).

Fortalecimiento de la motivacion autbnoma, mayor participacion y
aprendizajes significativos en areas STEAM.

4.4.4. Fase 4: Acompafamiento, Evaluacién Formativa y Retroalimentacion

La fase de acompafiamiento, evaluacion formativa y retroalimentacion tiene como

finalidad consolidar los aprendizajes y la motivacion académica promovidos durante la

implementacion metodologica activa. Esta fase se sustenta en los resultados de la investigacion,

que evidencian debilidades en las practicas evaluativas, especialmente en su caracter

predominantemente sumativo y en la limitada retroalimentacion orientada al aprendizaje. Los

hallazgos cuantitativos muestran que la evaluacion auténtica se asocia de manera significativa

con formas de motivacion autdnoma, lo que justifica su incorporacion como eje central del

modelo de estrategias.
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El acompafiamiento pedagogico se concibe como un proceso continuo de apoyo y
orientacion al profesorado y al estudiantado. En el caso de los docentes, este acompafiamiento
favorece la reflexion sobre la practica, la identificacion de dificultades y el ajuste de las
estrategias implementadas. Para los estudiantes, el acompafiamiento contribuye a fortalecer la
percepcion de competencia, la autorregulacion y el compromiso con el aprendizaje, elementos
clave para el desarrollo de la motivacién intrinseca y la regulacion identificada, especialmente en
las estudiantes mujeres.

La evaluacion formativa se integra de manera sistematica al proceso de ensefianza—
aprendizaje, permitiendo recoger evidencias del aprendizaje durante su desarrollo mediante
instrumentos auténticos como ruabricas, portafolios, autoevaluacion y coevaluacion. Esta
concepcion responde a las debilidades identificadas en el anélisis documental respecto a la
coherencia entre objetivos, metodologias y evaluacion, y favorece una evaluacion centrada en el
proceso y en la mejora continua del aprendizaje.

La retroalimentacion se orienta a guiar la mejora del aprendizaje y a reforzar la
motivacion académica autdnoma, priorizando mensajes descriptivos, oportunos y centrados en el
proceso. En coherencia con los resultados cualitativos, se valora el esfuerzo, la participacién y los
avances del estudiantado, promoviendo un clima de aula inclusivo y de apoyo. En conjunto, esta
fase permite consolidar el impacto del modelo de estrategias y preparar el proceso de reflexion de
la Fase 5.

4.4.5. Fase 5: Reflexidn, Ajuste y Proyeccion del Modelo

La fase de reflexion, ajuste y proyeccion del modelo constituye el cierre del ciclo de
transformacion pedagogica propuesto, al permitir valorar de manera critica los resultados
alcanzados durante la implementacion y orientar la mejora continua del modelo. Esta fase
responde a los hallazgos de la investigacion que evidencian la necesidad de procesos sistematicos
de reflexion pedagdgica, tanto a nivel docente como institucional, para garantizar la
sostenibilidad y pertinencia de las practicas educativas orientadas al fortalecimiento de la
motivacion hacia las areas STEAM, con énfasis en las estudiantes mujeres.

Desde esta perspectiva, la reflexion pedagdgica se concibe como un proceso colectivo y

sistematico, orientado al analisis de las evidencias de aprendizaje, los niveles de participacion y
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los cambios observados en la motivacion académica del estudiantado. Los resultados obtenidos
en las fases anteriores, particularmente aquellos vinculados a la implementacion metodoldgica
activa y a la evaluacién formativa, constituyen insumos clave para identificar logros, dificultades
y oportunidades de mejora. Esta reflexion permite valorar el grado de coherencia entre los
objetivos del modelo, las estrategias implementadas y los resultados alcanzados, fortaleciendo la
toma de decisiones pedagdgicas.

El ajuste del modelo se orienta a la revision y mejora de las estrategias pedagogicas,
metodoldgicas y evaluativas, atendiendo a las particularidades del contexto educativo y a las
necesidades emergentes del estudiantado. En coherencia con los resultados cualitativos de la
investigacion, esta fase promueve la adaptacion flexible del modelo, evitando su aplicacion rigida
0 estandarizada. El ajuste continuo permite fortalecer la pertinencia del enfoque STEAM, la
integracion de la perspectiva de género y la efectividad de las estrategias orientadas al desarrollo
de la motivacion autonoma.

Finalmente, la proyeccion del modelo se concibe como una etapa orientada a su
consolidacién y posible transferencia a otros contextos educativos con caracteristicas similares. A
partir de la sistematizacion de las experiencias y aprendizajes generados, se busca establecer
orientaciones que faciliten la replicabilidad y escalabilidad del modelo, contribuyendo al
fortalecimiento de practicas pedagogicas inclusivas y motivadoras en areas STEAM. De este
modo, la fase de reflexidn, ajuste y proyeccion cierra el ciclo de transformacion propuesto y
reafirma el caracter dindmico, contextualizado y sostenible del modelo desarrollado en esta

investigacion.

4.5. Recursos Necesarios para la Aplicacion de la Propuesta

La implementacion del modelo de estrategias con enfoque STEAM vy perspectiva de
género requiere la disposicion y articulacion de diversos recursos humanos, pedagogicos,
tecnoldgicos y organizativos. Estos recursos no se conciben como elementos extraordinarios o
externos al contexto educativo, sino como componentes que, en su mayoria, se encuentran
disponibles en las instituciones educativas del Bachillerato General Unificado, y cuya

optimizacion resulta clave para garantizar la viabilidad y sostenibilidad de la propuesta.
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En primer lugar, los recursos humanos constituyen el eje central para la aplicacion del
modelo. El profesorado desempefia un rol fundamental como mediador, disefiador de
experiencias de aprendizaje y guia del proceso formativo, por lo que se requiere su participacion
activa y comprometida en las distintas fases del modelo. Asimismo, el acompafiamiento de los
equipos directivos resulta esencial para facilitar la organizacion institucional, promover espacios
de reflexién pedagdgica y respaldar la implementacion de metodologias activas y practicas
evaluativas coherentes con la propuesta. La participacion del estudiantado, especialmente de las
estudiantes mujeres, es igualmente un recurso clave, en tanto protagonistas del proceso de
aprendizaje y agentes activos en la construccion del conocimiento.

En cuanto a los recursos pedagdgicos y didacticos, la propuesta sugiere materiales que
faciliten el desarrollo de metodologias activas, tales como guias de trabajo, rdbricas de
evaluacion, matrices de disefio pedagdgico, portafolios y bitacoras de trabajo, y materiales de
apoyo para el aprendizaje colaborativo y experiencial. Estos recursos permiten organizar las
actividades, orientar la evaluacion formativa y fortalecer la coherencia entre objetivos,
metodologias y evaluacién, atendiendo a las debilidades identificadas en el analisis documental
de las planificaciones curriculares.

Los recursos tecnoldgicos constituyen un apoyo relevante para la implementacion del
enfoque STEAM, aunque no se consideran indispensables en todos los casos. El uso de
herramientas digitales como plataformas educativas, aplicaciones colaborativas, simuladores,
recursos audiovisuales y entornos virtuales de aprendizaje favorece la contextualizacién de los
contenidos. Ademas, la interaccion entre estudiantes y el acceso a referentes femeninos en ciencia
y tecnologia es fundamental para desafiar estereotipos de género. No obstante, la propuesta se ha
disefiado de manera flexible, permitiendo su adaptacion a contextos con distintos niveles de
acceso tecnologico, priorizando el sentido pedagdgico sobre el uso instrumental de la tecnologia.

Finalmente, los recursos organizativos y temporales resultan determinantes para la
aplicacion efectiva del modelo. La propuesta requiere la planificacion de espacios para la
sensibilizacion, el disefio pedagdgico, la implementacion metodologica y la reflexion colectiva,
asi como la gestion adecuada del tiempo dentro del calendario escolar.

La coordinacion entre docentes, directivos y demas actores educativos permite integrar la
propuesta a la dindmica institucional sin generar sobrecarga, favoreciendo su incorporacién

progresiva y sostenible.
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Los recursos necesarios para la aplicacion de la propuesta son coherentes con las
condiciones reales del contexto educativo analizado y refuerzan el carécter viable del modelo de
estrategias. La adecuada articulacion de estos recursos permitird implementar el modelo de
manera contextualizada, fortalecer la motivacion académica hacia las areas STEAM y contribuir
a la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje, con énfasis en la participacion y proyeccion de

las estudiantes mujeres.

4.5.1. Seleccidn de Métodos, Técnicas e Instrumentos para su Aplicacion

Con el propdsito de garantizar la aplicabilidad practica del modelo de estrategias
orientado al fortalecimiento de la motivacion hacia las areas STEAM en estudiantes mujeres de
bachillerato, se presenta la siguiente guia operativa. Esta seccion traduce los fundamentos
tedricos y los hallazgos empiricos de la investigacion en una ruta estructurada de
implementacidn, permitiendo que los docentes puedan ejecutar el modelo de manera clara,
organizada y contextualizada, sin necesidad de recurrir constantemente al desarrollo conceptual
expuesto en los capitulos anteriores.

El modelo de estrategias con enfoque STEAM y perspectiva de género se sustenta en los
resultados obtenidos en la etapa diagnostica de la investigacion. Los andlisis cuantitativos
evidenciaron asociaciones significativas entre la aplicacién de metodologias activas, la
incorporacion del enfoque de género y el fortalecimiento de formas de motivacion autbnoma
como la regulacion identificada y la motivacion intrinseca. Asimismo, los resultados cualitativos
derivados de las sesiones en profundidad con docentes y de las encuestas abiertas a estudiantes
revelaron la necesidad de contar con orientaciones pedagogicas mas sistematicas, mayor
coherencia entre planificacion y evaluacion, y estrategias explicitas para promover la
participacion y permanencia de las estudiantes mujeres en experiencias formativas vinculadas a
STEAM. Por su parte, el analisis documental mostré debilidades en la articulacion entre
objetivos, metodologias y evaluacion, lo que limita el impacto formativo de las practicas
educativas.

En coherencia con estos hallazgos y con los fundamentos de la Teoria de la
Autodeterminacion (Ryan & Deci, 2000, 2020), del aprendizaje activo (Freeman et al., 2014) y
de la educacién STEAM integrada (Bybee, 2013; Thibaut et al., 2018), la guia operativa definida
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en el Apéndice F, organiza la aplicacion del modelo en cinco fases secuenciales: preparacion
institucional, disefio pedagdgico, implementacion de metodologias activas, evaluacion formativa
con seguimiento motivacional, y reflexion, ajuste y proyeccion. Cada etapa responde
directamente a una necesidad identificada en los resultados y contribuye a fortalecer las
condiciones de autonomia, competencia y pertenencia que favorecen la motivacion académica.

En la Fase 1 de preparacion y alineacion institucional se establecen las condiciones
organizativas necesarias para la implementacion del modelo. Esta etapa incluye la socializacion
de los resultados de la investigacion con el equipo docente, la identificacion del grupo focal de
intervencion y la definicién de compromisos pedagdgicos institucionales. Su finalidad es evitar la
fragmentacion de précticas detectada en el analisis documental y generar coherencia interna en la
institucion. La alineacion conceptual y metodolégica inicial constituye un requisito para que las
estrategias posteriores se implementen de manera sostenida y no como acciones aisladas.

La Fase 2 corresponde al disefio pedagogico con enfoque STEAM Yy perspectiva de
género. En esta fase, el docente selecciona la unidad tematica a intervenir, formula un reto o
problema contextualizado, integra al menos dos disciplinas del enfoque STEAM vy define
estrategias explicitas para promover la participacion equitativa y la visibilizacion de referentes
femeninos. Asimismo, se disefian instrumentos de evaluacion formativa coherentes con los
objetivos planteados. Esta etapa responde directamente a los resultados que mostraron que las
metodologias activas y el enfoque de género se asocian significativamente con mayores niveles
de motivacion autbnoma y proyeccion vocacional en las estudiantes.

La Fase 3 comprende la implementacion metodoldgica activa en el aula. Durante esta
fase, el docente organiza equipos de trabajo equitativos, asigna roles rotativos, aplica estrategias
como aprendizaje basado en proyectos, gamificacion o resolucion de problemas, e integra
recursos tecnoldgicos cuando sea pertinente. La retroalimentacidn continua se convierte en un
elemento central del proceso. Esta etapa operacionaliza la evidencia empirica que demostré que
la percepcion de metodologias dindmicas y participativas se relaciona con mayores niveles de
interés, disfrute y compromiso académico.

La Fase 4 se orienta a la evaluacién formativa y al seguimiento motivacional. Aqui se
aplican instrumentos breves de autoevaluacion, se registran niveles de participacion femenina 'y
se analizan evidencias de aprendizaje para realizar ajustes pedagogicos. Esta fase busca cerrar la

brecha detectada entre planificacion y evaluacion, fortaleciendo la coherencia curricular y
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promoviendo la percepcion de competencia, componente esencial de la motivacion

autodeterminada.

Finalmente, la Fase 5 constituye el momento de cierre analitico y apertura transformadora

del modelo. Se orienta a la evaluacion critica de los resultados obtenidos, el analisis de evidencias

cuantitativas y cualitativas, y la toma de decisiones para el mejoramiento continuo del disefio

pedagogico. Esta fase consolida el caracter ciclico del modelo mediante la sistematizacién de

experiencias, el ajuste metodoldgico fundamentado en datos y la proyeccién institucional y social

de las buenas practicas STEAM con enfoque de género. Su finalidad es garantizar la

sostenibilidad y escalabilidad del modelo de estrategias, generando un impacto positivo en la

educacidn inclusiva, equitativa y de calidad

Para facilitar la visualizacion integral del proceso, la Tabla 21 presenta la guia operativa

sintetizada, permitiendo que docentes y directivos identifiqguen de manera clara las acciones

clave, su propésito y las evidencias esperadas de cada fase.

Tabla 21

Guia operativa para la aplicacién del modelo de estrategias

Fase Proposito Actividades clave Evidencias esperadas
Fase 1. Generar coherencia Socializacion del modelo. Acta de socializacion.
Sensibilizacion y organizativa 'y
alineacion compromiso Identificacién del grupo focal. Plan de trabajo
pedagogica pedagdgico Definicion de compromisos docentes. institucional

Formulacion de reto contextualizado.

Fase 2. Disefio Planificar Matriz de
pedagdgico con Integracion STEAM en actividades. planificacion.

enfoque STEAM y
perspectiva de
género

Fase 3.
Implementacion de
metodologias
activas

experiencias
integradas y
motivadoras

Desarrollar
experiencias
participativas
centradas en el
estudiante

Incorporacion de referentes femeninos.

Disefio de evaluacion formativa.
Organizacion equitativa de equipos.
Asignar roles rotativos en estudiantes.
Aplicacion de metodologia activas.

Retroalimentacion continua.

Rubrica o instrumento
de evaluacion

Productos (resultados
de las actividades
experienciales).

Registro de
participacion.
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Fase

Proposito

Actividades clave

Evidencias esperad

as

Fase 4. Evaluacion
formativa y
seguimiento
motivacional

Fase 5. Reflexién,
ajuste y proyeccion
del modelo

Monitorear impacto y
realizar ajustes

Optimizacion del
modelo de estrategias

Aplicacion de autoevaluaciones.
Andlisis de participacion femenina.

Revision de evidencias de aprendizaje.

Analisis de evidencias de aprendizaje y
resultados motivacionales.

Revisién critica y ajuste colaborativo
de las estrategias pedagogicas,
metodoldgicas y evaluaciones
formativas aplicadas.

Informe de
seguimiento.

Ajustes pedagogicos
documentados.

Informe institucional
de reflexion
pedagdgica con
analisis de logros,
dificultades y
oportunidades de
mejora.

Version ajustada y
contextualizada del
modelo.

Esta guia consolida el caracter instrumental de la propuesta de transformacion,

convirtiendo el modelo en una herramienta concreta, replicable y viable para el fortalecimiento

de la motivacion hacia las areas STEAM en estudiantes mujeres de bachillerato.

4.6. Resultados

El modelo de estrategias para fomentar la motivacion en areas STEAM en estudiantes de

bachillerato planteada en esta investigacion se orienta a la generacién de resultados de caracter

tedrico-préctico, coherentes con el objetivo general del estudio y con las necesidades

identificadas en el contexto educativo analizado. Los resultados esperados no se conciben

Gnicamente como productos finales, sino como evidencias de cambio en las précticas

pedagdgicas, en la experiencia de aprendizaje del estudiantado y en la motivacion académica

hacia las a&reas STEAM, con énfasis en las estudiantes mujeres del Bachillerato General

Unificado.

En coherencia con la naturaleza del modelo, los resultados se expresan tanto en términos

de mejora de procesos educativos como de fortalecimiento de capacidades pedagdgicas e

institucionales, lo que permite valorar el impacto de la propuesta desde una perspectiva formativa
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y contextualizada. Para garantizar su seguimiento y evaluacion, se definen indicadores y criterios
que permiten evidenciar el grado de logro de los resultados propuestos y orientar procesos de

ajuste y mejora continua.

4.6.1. Resultados o Productos a Obtener

La aplicacion del modelo de estrategias se espera que genere los siguientes resultados y
productos principales:

1)  Fortalecimiento de la motivacion académica hacia las areas STEAM, especialmente en
formas de motivacién autbnoma como la regulacion identificada y la motivacion intrinseca,
evidenciado en una mayor participacion, interés y compromiso del estudiantado, con énfasis
en las estudiantes mujeres.

2) Implementacién sistematica de metodologias activas y experienciales, integradas al enfoque
STEAM, que promuevan aprendizajes significativos, contextualizados e interdisciplinarios,
superando practicas pedagogicas fragmentadas o centradas exclusivamente en la
transmision de contenidos.

3) Mejora de la coherencia pedagdgica y curricular, reflejada en una mayor articulacion entre
objetivos de aprendizaje, metodologias y evaluacion, atendiendo a las debilidades
identificadas en el analisis documental de las planificaciones curriculares.

4) Integracion transversal de la perspectiva de género en las practicas educativas, favoreciendo
un clima de aula inclusivo, la participacion equitativa y la visibilizacion de referentes
femeninos en las areas STEAM, contribuyendo a la construccidon de identidades académicas
positivas.

5) Fortalecimiento de las competencias pedagogicas del profesorado, particularmente en el
disefio de experiencias de aprendizaje activas, la evaluacion formativa y la
retroalimentacion orientada al aprendizaje y a la motivacion del estudiantado.

6) Disponibilidad de instrumentos pedagogicos y organizativos, tales como matrices de disefio
pedagdgico, secuencias didacticas, rubricas de evaluacion y tablas de seguimiento, que
faciliten la implementacion, evaluacion y sostenibilidad del modelo en el contexto

institucional.
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4.6.2. Indicadores, Criterios de Evaluacion o de Instrumentacién

Para evaluar el grado de logro de los resultados propuestos, se establecen indicadores y
criterios de evaluacién alineados con las dimensiones del modelo de estrategias. Estos
indicadores permiten valorar tanto los cambios en las précticas pedagdgicas como los efectos en
la motivacion y el aprendizaje del estudiantado, desde una perspectiva formativa y
contextualizada.

Entre los indicadores pedagogicos, se consideran la frecuencia y calidad de la aplicacion
de metodologias activas, el nivel de integracion del enfoque STEAM en las actividades de
aprendizaje y la coherencia entre objetivos, metodologias y evaluacion evidenciada en las
planificaciones y en la practica docente. Estos indicadores pueden ser evaluados mediante el
andlisis de documentos curriculares, observacion de clases y revision de productos pedagdgicos.

En relacién con los indicadores motivacionales, se contempla el aumento del interés por
las &reas STEAM, la participacion activa en las actividades propuestas y la manifestacion de
formas de motivacion autbnoma, especialmente en las estudiantes mujeres. Estos aspectos pueden
ser evaluados a través de cuestionarios de motivacion, registros de participacion,
autoevaluaciones y reflexiones del estudiantado.

Los indicadores de equidad de género se orientan a valorar la participacion equitativa en
el aula, la percepcién de un clima inclusivo y la visibilizacion de referentes femeninos en las
experiencias de aprendizaje. La evaluacion de estos indicadores puede apoyarse en encuestas de
percepcion, registros de aula y andlisis cualitativo de las interacciones y discursos presentes en el
proceso educativo.

Finalmente, los indicadores de gestion e implementacidn permiten evaluar la viabilidad y
sostenibilidad del modelo, considerando aspectos como el nivel de participacion docente, el
cumplimiento de las fases previstas, la disponibilidad de recursos y la sistematizacion de la
experiencia. Estos indicadores facilitan la toma de decisiones para el ajuste y la proyeccion del
modelo, asegurando su pertinencia y continuidad en el contexto educativo.

Estos resultados, indicadores y criterios definidos permiten evaluar de manera integral el
impacto de la propuesta de transformacion, fortaleciendo su caracter instrumental y formativo, y
proporcionando evidencias claras de su contribucion a la mejora de la motivacién académica y

del aprendizaje en areas STEAM.
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4.7. Valoracion/ Evaluacion/ Validacion de la Propuesta de Transformacion

La validacion del modelo de estrategias se realizd mediante la aplicacion del método
Delphi, una técnica estructurada de consulta a expertos que permite alcanzar consensos
fundamentados sobre la pertinencia, validez, factibilidad y aplicabilidad de productos de
investigacion educativa (Mahajan et al., 1976; Okoli & Pawlowski, 2004). Este método fue
seleccionado por su rigor metodoldgico y por su capacidad para integrar juicios especializados de
manera sistematica, reduciendo la influencia de sesgos individuales y favoreciendo una
evaluacion objetiva y colegiada. Su aplicacion permitié someter el modelo de estrategias con
enfoque STEAM Yy perspectiva de género a un analisis critico especializado, fortaleciendo su
validez cientifica y su coherencia con las necesidades del contexto educativo diagnosticado.

El proceso de validacion inicié con la conformacion de un panel de seis expertos con
trayectoria en educacién STEAM, innovacion pedagdgica, motivacion académica, enfoque de
género y disefio curricular en educacion media. Los criterios de seleccion incluyeron formacion
académica de posgrado, experiencia docente en bachillerato y participacion en proyectos de
innovacion educativa o investigacion aplicada. Esta diversidad disciplinar permitié una
valoracion integral del modelo desde multiples perspectivas, enriqueciendo la triangulacion de
criterios y la solidez del proceso de validacion (Bogner et al., 2009).

Para la recoleccion de la informacion se disefid un cuestionario estructurado, incluido en
el Apéndice G, que combiné items tipo Likert y preguntas abiertas. El instrumento fue elaborado
para evaluar los componentes centrales de la propuesta: objetivos, fases del modelo, metodologia,
recursos, criterios de evaluacion y coherencia interna. A partir de seis dimensiones: pertinencia,
validez, factibilidad, aplicabilidad, generalizacion y originalidad. Previamente, el cuestionario fue
sometido a juicio de expertos para garantizar la claridad, relevancia y consistencia de los items
(Creswell & Creswell, 2018).

En la primera ronda Delphi, los expertos emitieron sus valoraciones de forma anénima, lo
que favorecio la libre expresion de criterios y redujo posibles influencias jerarquicas o
institucionales (Dalkey & Helmer, 1963). El anélisis de los resultados evidencio un alto nivel de
acuerdo en relacion con la pertinencia de la propuesta, destacando su capacidad para responder a
problematicas reales asociadas a la motivacion académica hacia las areas STEAM vy las brechas

de género identificadas en contextos educativos similares al de la parroquia EIl Sagrario. Las
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observaciones cualitativas aportadas permitieron identificar ajustes puntuales orientados a
fortalecer la claridad metodoldgica y la articulacion entre fases.

Durante la segunda ronda Delphi, se presentd a los expertos un informe de
retroalimentacion con los resultados preliminares y las mejoras incorporadas, junto con un nuevo
instrumento orientado a afinar el consenso. En esta etapa se alcanz6 un acuerdo sustantivo
respecto a la coherencia tedrica, la estructura metodoldgica y la viabilidad practica del modelo.
Los especialistas destacaron la capacidad de la propuesta para articular de manera integrada
metodologias activas, motivacion academica autdbnoma y perspectiva de género, configurando un
marco pedagdgico flexible y contextualizado.

Los resultados finales del proceso Delphi fueron concluyentes. La propuesta obtuvo un
amplio consenso académico, consolidando su pertinencia contextual, al responder a necesidades
reales del bachillerato; su validez interna, sustentada en la coherencia entre objetivos, fases,
actividades e instrumentos; y su factibilidad, respaldada por el uso de recursos disponibles y
adaptables a distintas realidades institucionales (Falloon, 2019). Asimismo, los expertos
coincidieron en sefialar su aplicabilidad, al ofrecer orientaciones claras e instrumentos operativos
que pueden ser utilizados por otros docentes e instituciones.

En cuanto a la generalizacion, se reconocid que, si bien el modelo fue disefiado para el
contexto especifico de la parroquia El Sagrario durante el periodo 2025-2026, sus principios
orientadores y su estructura permiten su adaptacion a otros contextos educativos con
caracteristicas similares. La novedad y originalidad de la propuesta fueron destacadas por su
integracidn sistematica del enfoque STEAM, la motivacién autodeterminada y la perspectiva de
género en un modelo de estrategias coherente, superando enfoques fragmentados o centrados en
una sola dimensién del proceso educativo.

La validacion mediante el método Delphi confirma que el modelo de estrategias para
fomentar la motivacion en areas STEAM en estudiantes de bachillerato posee pertinencia, validez
cientifica, factibilidad técnica, aplicabilidad pedagdgica, tiene el potencial de generalizacion y
originalidad, consolidandose como un aporte tedrico-practico relevante para la mejora de la

motivacion académica hacia las areas STEAM, con énfasis en las estudiantes mujeres.
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CONCLUSIONES

La presente investigacion tiene como propdsito disefiar un modelo de estrategias efectivas
para fomentar la motivacion en &reas STEAM de estudiantes mujeres de bachillerato de colegios
fiscales de la parroquia EIl Sagrario de la ciudad de Loja, Ecuador, en el periodo 2025-2026. A lo
largo del proceso investigativo se desarrolla un abordaje mixto que integra analisis tedrico,
diagnostico empirico cuantitativo y cualitativo, analisis documental y validacion de expertos,
permitiendo responder de manera sistematica al problema cientifico planteado. En este apartado
se sintetizan los resultados alcanzados en relacidn con el cumplimiento de los objetivos e
hipétesis formulados, destacando los aportes de cada capitulo a la solucion del problema en el
contexto estudiado.

En relacion con el primer objetivo especifico, dirigido a analizar los fundamentos tedricos
en la literatura existente para la identificacion de las mejores practicas utilizadas en un modelo de
estrategias orientadas al fomento de la motivacién y participacion en areas STEAM de
estudiantes mujeres de bachillerato, se consolida en un marco teorico robusto y actualizado. El
analisis de enfoques como la Teoria de la Autodeterminacion, la teoria expectativa-valor y los
modelos de aprendizaje activo e integrado STEAM permiten identificar que la motivacion
académica se fortalece cuando los entornos educativos promueven autonomia, competencia y
pertenencia, integran metodologias activas y visibilizan referentes femeninos en estas areas. Este
andlisis tedrico fundamenta conceptualmente el estudio, y establece los criterios orientadores para
el disefio del modelo propuesto. Por tanto, el primer objetivo especifico se considera plenamente
cumplido, al haber construido una base conceptual coherente y pertinente para la intervencién
contextualizada.

En cuanto al segundo objetivo especifico, orientado a determinar los factores clave que
influyen en la motivacion hacia las areas STEAM en estudiantes mujeres de colegios fiscales de
la parroquia El Sagrario, los resultados empiricos aportan evidencia significativa. El anlisis
cuantitativo muestra asociaciones estadisticamente significativas entre la aplicacion de
metodologias activas, la percepcion de equidad de género y formas de motivacion autonoma,
particularmente la regulacidon identificada y la motivacion intrinseca. Asimismo, los resultados

evidencian que cuando las estudiantes perciben clases dinamicas, contextualizadas y con
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reconocimiento de referentes femeninos, aumenta su interés y compromiso hacia las asignaturas
vinculadas a STEAM.

De manera complementaria, los resultados cualitativos derivados de las sesiones en
profundidad con docentes y de las encuestas abiertas a estudiantes permiten profundizar en la
comprension de estos factores. Se identifica la necesidad de mayor sistematizacion pedagdgica,
coherencia entre planificacion y evaluacion, acompafiamiento formativo y estrategias explicitas
de inclusion y equidad. Ademas, el analisis documental confirma debilidades en la articulacion
curricular y en la integracion interdisciplinaria, lo que limita el potencial motivacional de las
experiencias de aprendizaje. Estos hallazgos permiten caracterizar con claridad el estado inicial
del problema en el contexto territorial, cumpliendo de manera rigurosa el segundo objetivo
especifico.

El tercer objetivo especifico, relacionado a la elaboracion de un modelo de estrategias
practicas y contextualizadas que puedan ser implementadas por docentes y colegios fiscales de la
parroquia El Sagrario para fomentar la motivacion y participacion de las estudiantes mujeres en
areas STEAM, se considera plenamente alcanzado. Esto se sustenta en que la investigacion
presenta un modelo tedrico-practico estructurado en fases, acompafado de una guia operativa y
un anexo metodoldgico detallado. Dicho modelo integra procesos de sensibilizacion institucional,
disefio pedagogico con enfoque STEAM vy perspectiva de género, implementacion metodoldgica
activa, evaluacion formativa y mejora continua. Su caracter instrumental se consolida mediante la
elaboracidn de herramientas que permiten su aplicacion directa en el aula, asegurando factibilidad
y transferibilidad.

Finalmente, el cuarto objetivo especifico, orientado a validar el modelo de estrategias
propuesto mediante la aplicacion del método Delphi, a fin de establecer su pertinencia, validez,
factibilidad y aplicabilidad en el contexto educativo definido, se considera alcanzado, ya que se
obtuvo un consenso sustantivo entre los expertos consultados. En consecuencia, el modelo de
estrategias para fomentar la motivacion en areas STEAM en estudiantes de bachillerato se
consolida como una propuesta coherente con el diagnostico empirico y los fundamentos teoricos
analizados, contribuyendo de manera concreta a la transformacién del problema identificado.

Con respecto al objetivo general planteado que es disefiar un modelo de estrategias
efectivas para fomentar la motivacién en areas STEAM de estudiantes mujeres de bachillerato en

el contexto sefialado, se considera alcanzado. La investigacion presenta el modelo, con una
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fundamentacion tedrica, una sustentacion empirica y estructura metodolégica para su
implementacion practica. El modelo responde a las necesidades reales del contexto educativo
estudiado, integra dimensiones pedagdgicas, motivacionales y de enfoque de género, y ofrece una
ruta clara de intervencion institucional.

En relacion con la hipotesis planteada, que un modelo de estrategias que fomente la
motivacion y participacion en areas STEAM de estudiantes mujeres de bachillerato de colegios
fiscales de la parroquia El Sagrario de la ciudad de Loja, Ecuador en el periodo 2025-2026, es
efectivo para el incremento de la participacion de mujeres en estas areas, los resultados permiten
afirmar que la hipdtesis se sostiene en el plano tedrico y empirico contextual. Las asociaciones
significativas encontradas entre metodologias activas, enfoque de género y motivacion autbnoma
respaldan la premisa de que intervenir pedagdgicamente en estas dimensiones puede incrementar
el interés, compromiso y proyeccion vocacional hacia STEAM. Si bien la investigacion se centro
en el disefio y validacion del modelo méas que en una medicion longitudinal del impacto en
matricula o eleccion profesional, la evidencia obtenida sustenta que el fortalecimiento de la
motivacion constituye un factor clave para promover mayor participacion femenina en estas
areas.

Desde una perspectiva global, la investigacion aporta tres niveles. En el nivel teérico,
integra enfoques motivacionales y pedagogicos en un marco contextualizado para la educacion
media ecuatoriana. En el nivel metodoldgico, desarrolla un modelo estructurado con guia
operativa basada en enfoque de proceso, facilitando su aplicacion practica. En el nivel contextual,
genera evidencia empirica sobre los factores que influyen en la motivacion de estudiantes
mujeres hacia STEAM en la parroquia El Sagrario, contribuyendo al conocimiento educativo
local.

Finalmente, puede afirmarse que la investigacion transforma el estado inicial del
problema, al pasar de un diagndstico que evidenciaba practicas fragmentadas y ausencia de
sistematizacion motivacional, hacia la formulacion de un modelo integral, validado y aplicable.
La propuesta elaborada responde a las necesidades detectadas y establece una ruta clara para
fortalecer la motivacion hacia areas STEAM en estudiantes mujeres, aportando una herramienta
concreta para la mejora educativa en el contexto estudiado y ofreciendo posibilidades de

adaptacion a escenarios semejantes.
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En sintesis, la investigacion cumple los objetivos propuestos, aporta evidencia empirica
relevante, desarrolla una propuesta de transformacién coherente y validada, y contribuye al
campo de la educacion STEAM con enfoque de género desde una perspectiva contextualizada y
aplicable. Con ello, se consolida el aporte cientifico y practico del estudio, sentando bases para
futuras investigaciones y procesos de implementacion que profundicen en el impacto longitudinal

del modelo disefado.
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RECOMENDACIONES

A partir de los resultados obtenidos y del proceso metodolégico desarrollado en la
presente investigacion, se formulan las siguientes recomendaciones orientadas a fortalecer la
validez, continuidad y aplicabilidad del estudio. Estas sugerencias se estructuran considerando
aspectos metodologicos, académicos y practicos, con el propésito de contribuir tanto a futuras
investigaciones como a la implementacion efectiva del modelo propuesto en el contexto
educativo de la parroquia El Sagrario.

Desde el punto de vista metodoldgico, se recomienda que futuras investigaciones amplien
el alcance del estudio mediante disefios longitudinales que permitan evaluar el impacto del
modelo en variables de mediano y largo plazo, tales como la eleccion de asignaturas optativas
vinculadas a areas STEAM, la permanencia en trayectorias académicas cientifico-tecnoldgicas y
la proyeccidn vocacional hacia carreras relacionadas. Si bien la presente investigacién evidencio
asociaciones significativas entre metodologias activas, enfoque de género y formas de motivacion
auténoma, la medicion del impacto sostenido del modelo requerira estudios que comparen
resultados antes y después de su implementacion, o incluso disefios cuasi-experimentales con
grupos de control.

Asimismo, se sugiere incorporar metodologias como la investigacion-accion participativa,
que permita involucrar a los docentes como co-investigadores del proceso de transformacion
pedagogica, fortaleciendo la validez de los hallazgos. De igual manera, seria pertinente
desarrollar y validar instrumentos especificos para medir dimensiones como identidad STEAM,
autoeficacia en ciencias y sentido de pertenencia académica en el contexto ecuatoriano, con el fin
de enriquecer la precision de las mediciones motivacionales en estudios posteriores.

Desde el punto de vista academico, se recomienda a las instituciones educativas y a los
equipos directivos consolidar espacios permanentes de reflexion pedagogica que permitan
integrar de manera sistematica el enfoque STEAM con perspectiva de género en la planificacion
curricular.

Los resultados de la investigacion evidenciaron la necesidad de fortalecer la coherencia
entre objetivos, metodologias y evaluacidn, asi como de incorporar estrategias explicitas para

promover la participacion de las estudiantes mujeres. En este sentido, la formacion continua
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docente en metodologias activas, evaluacion formativa y equidad de género se presenta como una
accion prioritaria.

Se sugiere también que las instituciones de educacion superior y los programas de
formacion docente incluyan en sus curriculos contenidos especificos sobre educacion STEAM
inclusiva y motivacion académica, de modo que los futuros docentes desarrollen competencias
para disefiar experiencias de aprendizaje contextualizadas y equitativas desde su formacion
inicial.

Asimismo, se invita a la comunidad académica a continuar investigando sobre la relacion
entre motivacion, género y eleccion vocacional en el contexto ecuatoriano, ampliando el analisis
hacia factores socioculturales, familiares y econdmicos que inciden en la participacion femenina
en areas STEAM.

Desde el &mbito préactico, se recomienda a las instituciones educativas implementar
progresivamente el modelo disefiado, iniciando con experiencias piloto que permitan ajustar y
contextualizar las estrategias antes de su institucionalizacion plena. La guia operativa y el anexo
metodoldgico desarrollados ofrecen herramientas claras para su aplicacion; sin embargo, su
efectividad dependera del compromiso institucional, del acompafiamiento pedagdgico y del
seguimiento sistematico de los resultados.

Se sugiere establecer indicadores internos de monitoreo relacionados con la participacion
femenina en actividades STEAM, el uso de metodologias activas y la percepcion motivacional de
las estudiantes, con el fin de evaluar periédicamente el impacto del modelo. Asimismo, se
recomienda fortalecer la articulacion con actores externos, tales como universidades,
profesionales mujeres en areas STEM y organizaciones locales, que puedan aportar referentes,
mentorias y experiencias contextualizadas que amplien las oportunidades formativas de las
estudiantes.

Finalmente, se considera pertinente que las instancias de gestion educativa a nivel distrital
analicen la posibilidad de incorporar lineamientos orientados a la promocion de la participacion
femenina en STEAM, tomando como referencia los resultados y la estructura del modelo
propuesto en esta investigacion.

Las recomendaciones aqui planteadas buscan dar continuidad al proceso investigativo,
fortalecer la validez y aplicabilidad del modelo y promover acciones sostenidas que contribuyan a

una educacion mas equitativa y motivadora en el contexto estudiado.
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La problematica abordada requiere esfuerzos articulados entre investigacion, practica
docente y politica educativa; por tanto, la presente tesis constituye no solo un aporte cientifico
contextualizado, sino también una base para futuras iniciativas orientadas a consolidar la

participacion activa de las estudiantes mujeres en areas STEAM.
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APENDICES

Tabla Al

Apéndice A

items del cuestionario para la investigacion

Estrategias pedagdgicas (9 items)

Evalla cdmo perciben las estudiantes las metodologias de ensefianza y aprendizaje aplicadas en
las asignaturas de ciencia, tecnologia, ingenieria, arte y matematicas.

EE1 En mis clases, el docente utiliza actividades practicas que facilitan la comprension de los
temas.

EE2 Aprendo mejor cuando realizamos experimentos o demostraciones en el aula o
laboratorio.

EE3 Las clases incluyen juegos, desafios o actividades divertidas que hacen mas interesante el
aprendizaje.

EE4 En clase utilizamos recursos digitales o tecnoldgicos que ayudan a entender los
contenidos.

EE5 Los proyectos que realizamos estan relacionados con situaciones reales o problemas de
la vida diaria.

EE6  Me resulta mas facil aprender cuando puedo construir o crear algo con mis manos.

EE7 Las actividades de evaluacion permiten mostrar mis habilidades de diferentes maneras
(experimentos, presentaciones, proyectos).

EE8 Siento que el tiempo de clase se aprovecha para aprender de forma dindmica y
participativa.

EE9 Las clases incluyen momentos de reflexion para analizar lo que aprendimos.

Enfoque de género (12 items)

Analiza la percepcién sobre la inclusion de la equidad de género, el trato docente y la visibilidad
de modelos femeninos en las clases STEAM.

EG1 En las clases se mencionan ejemplos de mujeres que han contribuido a la ciencia y la
tecnologia.

EG2 Siento que las mujeres y los hombres tenemos las mismas oportunidades de participar en
las clases de STEAM.

EG3 El docente valora de igual forma las ideas y aportes de las estudiantes mujeres.

EG4 En los materiales de clase se muestran imagenes o casos de mujeres cientificas o
inventoras.

EG5 Me gustaria que se organizaran charlas o talleres con mujeres profesionales en ciencia o
tecnologia.

EG6  Siento que puedo expresar mis ideas libremente sin temor a ser juzgada por mi género.
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EG7 En los grupos de trabajo, mis compafieros respetan mi opinion y participacion.

EG8 Percibo que algunas personas piensan que las ciencias son “mas para hombres” que para
mujeres.

EG9 Considero que las mujeres podemos tener el mismo éxito que los hombres en carreras de
ingenieria o tecnologia.

EG10 Me gustaria ver mas docentes mujeres ensefiando asignaturas de ciencia o tecnologia.

EG11 Me siento apoyada por mis docentes para seguir estudiando temas relacionados con
STEAM.

EG12 Creo que la escuela fomenta la participacion de las mujeres en actividades cientificas o
tecnologicas.

Motivacidn extrinseca e intrinseca hacia asignaturas STEAM (32 items)

Se presentan 8 situaciones para evaluar el interés, disfrute y compromiso personal por aprender,
crear e investigar en asignaturas STEAM.

Situacion 1: ¢Por qué haces tus tareas en las asignaturas STEAM?

1. Porque me lo exigen los profesores.

2. Porque me sentiria mal conmigo misma si no las hiciera.
3. Porque considero gue son importantes para aprender.

4. Porque disfruto aprender cosas nuevas.

Situacion 2: ¢ Por qué participas en las asignaturas STEAM?

5. Para evitar problemas con el docente.
6 Porque quiero que el docente piense bien de mi.
7. Porque me ayuda a comprender mejor los temas.
8 Porque me gusta compartir mis ideas.

Situacion 3: ¢ Por que te esfuerzas en las asignaturas STEAM?

9. Porque puedo recibir castigos si no lo hago.

10.  Porque me sentiria culpable si no lo hiciera.

11.  Porque es importante para alcanzar mis metas.

12, Porque disfruto superarme académicamente.

Situacion 4: ;Por qué intentas hacer bien los examenes en las asignaturas STEAM?

13. Para evitar malas calificaciones.

14, Porque quiero sentirme orgullosa de mi misma.

15. Porque aprender es importante para mi futuro.

16. Porque me gusta demostrar lo que sé.

Situacion 5: ¢Por qué sigues las normas de la escuela?

17.  Porque me pueden castigar si no lo hago.
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18.  Porque me sentiria mal si las rompiera.

19.  Porque ayudan a que la escuela funcione mejor.

20.  Porque me gusta actuar de manera responsable.

Situacion 6: ¢Por qué presta atencion en las asignaturas STEAM?

21. Para evitar llamados de atencion del docente.

22.  Porque quiero quedar bien con el docente.

23.  Porque me ayuda a aprender mejor.

24.  Porque me interesa el tema.

Situacion 7: ¢Por que realizas actividades adicionales en asignaturas STEAM?

25.  Porque es obligatorio.

26.  Porque quiero demostrar que soy una buena estudiante.

27.  Porque me ayudan a mejorar mis conocimientos.

28.  Porque me resultan interesantes.

Situacion 8: ¢ Por qué continuas estudiando las asignaturas STEAM?

29.  Porque mis padres o profesores lo esperan.

30.  Porque me sentiria fracasada si no lo hiciera.

31.  Porque es importante para mi proyecto de vida.

32. Porque me gusta aprender.




177

Apéndice B
Tabla B1

Guion de entrevista preliminar para las sesiones en profundidad con docentes

Dimension: Condiciones institucionales

Indicador: Disponibilidad de recursos en asignaturas STEAM

1. Recursos disponibles

Desde su experiencia, ¢qué tipo de recursos didacticos, tecnoldgicos o materiales estan disponibles
actualmente en su institucion para la ensefianza de asignaturas relacionadas con STEAM?

2. Uso de los recursos
¢Como utiliza estos recursos en su practica docente cotidiana? ;Considera que su uso es suficiente para
promover un aprendizaje activo y significativo en el estudiantado?

3. Limitaciones institucionales
¢ Cuéles considera que son las principales limitaciones o dificultades institucionales que enfrenta para
implementar actividades practicas, experimentales o innovadoras en las asignaturas STEAM?

4. Relacion recursos-aprendizaje
A partir de su experiencia, ¢de qué manera la disponibilidad (o falta) de recursos influye en el interés,
la participacién y la motivacion de los estudiantes?

5. Estrategias ante la escasez de recursos
Cuando los recursos institucionales son limitados, ¢qué estrategias alternativas utiliza para favorecer el
aprendizaje y mantener la motivacion del estudiantado en estas asignaturas?

6. Propuestas de mejora institucional

Desde su perspectiva, ¢qué cambios o mejoras a nivel institucional considera necesarios para fortalecer
la ensefianza de las asignaturas STEAM y apoyar mejor el aprendizaje y la motivacion de los
estudiantes?

Tabla B2

Criterios de evaluacion para la validacion del guion de entrevista

Criterio  Escala Descripcion

Determina si las preguntas permiten explorar adecuadamente el indicador de
investigacion.

Determina la correspondencia entre la pregunta y la dimension o indicador de
investigacion.

Suficiencia 1-4
Coherencia 1-4

Relevancia 1-4  Valora el grado en que la pregunta es importante para analizar el fenémeno de estudio.

Evalla si la pregunta esté redactada de manera comprensible y sin ambigliedades para

Claridad 1-4 o
los participantes.
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Tabla C1

Lista de verificacion de planes curriculares
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Identificacién del documento curricular

Nombre del documento:

Institucion responsable:

Contenido de la unidad de la asighatura STEAM

Descripcion Cumplimiento

Obijetivos de aprendizaje claramente definidos

Competencias especificas relacionadas con el &rea STEAM

Temas y subtemas bien estructurados

Metodologia de ensefianza

Clases magistrales

Aprendizaje préctico experimental

Aprendizaje basado en proyectos

Aprendizaje colaborativo

Otros:

Recursos y herramientas de ensefianza

Inclusion de recursos tecnoldgicos

Inclusién de simulaciones

Inclusién de material multimedia

Disponibilidad de laboratorios y equipamiento

Material didactico complementario

Evaluacion y retroalimentacion

Examenes escritos

Evaluaciéon mediante proyectos

Evaluaciéon mediante presentaciones

Criterios de evaluacion claros y detallados

Retroalimentacion y seguimiento a los estudiantes
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Criterios de evaluacion de la lista de verificacion

Categoria Calificacion

Indicador

1. No cumple con el
criterio

Suficiencia 2. Bajo nivel
3. Moderado nivel
4. Alto nivel

Los criterios no son suficientes para analizar los elementos de la
planificacion curricular.

Los criterios analizan parcialmente los elementos de la planificacion.
Los criterios permiten analizar gran parte de la planificacion, pero
podrian afiadirse algunos mas.

Los criterios son suficientes para analizar completamente los
elementos de la planificacion curricular.

1. No cumple con el
criterio

Claridad 2. Bajo nivel
3. Moderado nivel
4. Alto nivel

El criterio no es claro ni comprensible.

El criterio requiere modificaciones importantes en su redaccion.
El criterio requiere ajustes menores en algunos términos.

El criterio es claro y comprensible.

1. No cumple con el

criterio
Coherencia 2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

El criterio no guarda relacion con los elementos de la planificacién
curricular.

El criterio presenta una relacién tangencial con la planificacion.

El criterio presenta relacion moderada con los elementos de la
planificacion.

El criterio se encuentra completamente alineado con los elementos de
la planificacion curricular.

1. No cumple con el
criterio

Relevancia 2. Bajo nivel
3. Moderado nivel
4. Alto nivel

El criterio puede eliminarse sin afectar el analisis del documento
curricular.

El criterio tiene cierta relevancia, pero podria ser sustituido por otro.
El criterio es relativamente importante para el andlisis.

El criterio es esencial para el andlisis del documento curricular.

Nota. Adaptado de Escobar-Pérez y Cuervo-Martinez (2008)
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Apéndice D

Figura D1

Oficio de autorizacion por la Coordinacién Zonal de Educacion, Zona 7
"

REPUBLICA
DEL ECUADOR

Oficio Nro. MINEDEC-CZ7-2025-00361-OF
Loja, 12 de noviembre de 2025

Sefior Ingeniera
Andrea Katherine Carmidn Herrera
En su Despacho

De mi consideracidn:

Hago referencia y doy respuesta a la carta ciudadano Nro. CIUDADANO.CIU-2025.64185, mediante el
cual usted. Ing. Andrea Katherine Carrién Herrera con oédula 1105030504 en su parte pertinente solicita:
“... la awtorizacidn para realizar una investigacidn de campo en los niveles de bachillerato de las
unidades educativas de la parroguia El Sagrario de la ciudad de Loju ...".

Sobre ¢l particelar, por medio del d me X el e i de
encuestas en el Colegio de !hdullmm Beatriz Cueva de Ayun con codigo AMIE | 1HO0007, para lo
cual deberi aderar los si

® Cumplir con Jo establecido en el Acuendo Ministerial MINEDUC-MINEDUC-2023-00073-A, que
contiene el procedimiento para el ingreso de personas externas a las instituciones educativas.

® Cumplir con lo establecido en la Ley Orgénica de Proteccidn de Datos Personales y demis
mormativa legal vigente.

Con 1mi de distmguid: ideracida.
Ateptamente,
. Frrmrde ol

elec

Mgs. Favio Andres Villamizar Sanchez
COORDINADOR ZONAL DE EDUCACION, ZONA 7

Referencias:
- MINEDEC-CZ7-2025-00571-E

Ancaos:
- sowendo_miscduc-mamadug - 2023-00073-4_ pdf

Copis:
Sciors Magiver
Johusmna Patricia Seaches Ensigquer
Directora Distrital 11D0] Lejs - Educacién
Solay
Ministerio de Educacion, Departe y Culturs 5 0809 ¢, [EFIERDF
Disnceidn Ay Armanna NIA-4S y Ay Aabeaiaa [Z’”lw” Vi Mﬂ
Céeigo poatat: FEDT ) Gute-Ersadr. Tekoen: +551-2-356-1000 v e
MWARCAsN YR m

* Documeots freacs sectoacamets b Oupes
———



181

Figura D2
Oficio de autorizacion por la Direccidon Distrital 11D01 Loja




Figura E1

Carta de consentimiento informado y tratamiento de datos para participantes de investigacion.

Apéndice E

Universidad

de Investigacion
e Innovacién

de México

Consentimiento Informado para participantes de Investigacion

El propésito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes en esta
investigacion con una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi como de su rol
en ella como participantes.

La presente investizacion es conducida por Andrea Katherine Carrion Herrera, de la
Universidad de Investigacion e Innovacion de Meéxico.

El objeto de este estudio es: Disefiar un modelo de estrategias efectivas para fomentar la
motivacion en dreas STEAM de estudiantes mujeres de bachillerato de colegios fiscales
de la parroquia El1 Sagraric de la cindad de Loja, Ecuador en el periodo 2025 - 2026. 51
usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas a una encuesta.
Esto tomara aproximadamente 10 minutos de =u tiempo.

La participacicn es este estudio es voluntaria La informacion que =ze recoja sera
confidencial y no se usard para ningin otro proposito fiuera de loz de esta investigacidn.
Sus respuestaz al cuesticharic seran ancmimas. 34 Hene alguna duda sobre esta
investigacion, puede hacer preguntas en cualquier momento durante su participacion en
ella.

Desde va le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacién, conducida por Andrea Katherine
Carrion Herrera. He zido informado (a) de que el objetivo de este estudio es: Dizefiar un
modele de estrategias efectivas para fomentar la motivacion en areas STEAM de
estudiantes mujeres de bachillerato de colegios fizcales de 1a parroguia El Sagraric de la
cindad de Loja, Ecuador en el afic 2025.

Feconozeo que la informacion que vo provea en el curso de esta investigacion es
estrictamente confidencial v no serd usada para ningin otro proposito fuera de los de este
estudio sin mi consentimiento. He sido informado/a de que puedo hacer preguntaz scbre
el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo coando asi lo decida,
zin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada, v que puedo
pedir informacion sobre los resultados de este estudic cuando éste haya concluide al
correo electronico acarnonh@comunidad viix edu.mx.

MNombre del Participante Firma del Participante

Fecha:
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Apéndice F

Guia operativa para la implementacion del Modelo de estrategias para fomentar la
motivacién en areas STEAM de estudiantes mujeres de bachillerato de la parroquia El
Sagrario de la ciudad de Loja, Ecuador en el periodo 2025-2026.

1. Estructura general del modelo de estrategias

El modelo se implementa como un proceso ciclico de mejora pedagodgica continua, organizado en
cinco fases:

Sensibilizacién y alineacion pedagogica

Disefio Pedagdgico con enfoque STEAM y perspectiva de género
Implementacion de metodologias activas

Acompafamiento, evaluacién formativa y retroalimentacion
Reflexidn, ajuste y proyeccioén

ok 0w E

Cada etapa se estructura bajo el esquema de la Figura Al.

Figura F1
Estructura del proceso para cada Fase del modelo de estrategias

2. Desarrollo detallado por fases

Fase 1. Sensibilizacion y alineacion pedagdgica
Descripcion: en esta fase se preparan y generar condiciones institucionales y pedagdgicas para la

aplicacién del modelo

Tabla F1
Enfoque de proceso de la Fase 1

Entradas Actividades Herramientas o Sahda_s
Instrumentos (Evidencias)
Resultados de la Socializacion del modelo  Presentacion ejecutiva .
. L Acta de reunion
investigacion con docentes del modelo
Diagnostico Identificacion del grupo Listado de grupo

Registro de matricula

institucional focal (estudiantes mujeres) objetivo



Marco curricular
vigente

Equipo docente

Definicién de

compromisos pedagdgicos

Conformacion de equipo
responsable

Formato de compromiso
docente

Ficha de asignacion de
roles
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Documento de
compromiso firmado

Equipo de seguimiento
establecido

Resultados esperados:

e Compromiso institucional formal

e Docentes alineados con el enfoque del modelo

e Cronograma preliminar aprobado

Fase 2. Disefio Pedagogico: Enfoque STEAM y Perspectiva de genero

Descripcion: en esta fase se planifica las experiencias de aprendizaje integradas que fortalezcan la

motivacion autbnoma del estudiantado.

Tabla F2

Enfoque de proceso de la Fase 2

Entradas

Actividades

Herramientas /
Instrumentos

Salidas
(Evidencias)

Unidad tematica
curricular

Resultados sobre
motivacion

Enfoque STEAM

Perspectiva de
género

Seleccién de tema a
intervenir

Formulacion de reto
contextualizado

Integracion interdisciplinaria

Incorporacion de referentes

femeninos

Curriculo oficial

Plantilla de disefio de

reto STEAM

STEAM

Banco de referentes
STEM femeninos

Matriz de integracién

Tema seleccionado

Reto disefiado
Plan de unidad
integrado

Actividad con
enfoque de género

Tabla F3

Herramienta sugerida: Matriz simplificada de disefio

Componente

Descripcion

Problema o reto contextualizado
Disciplinas STEAM integradas
Estrategia activa seleccionada
Accion de enfoque de género
Evidencias de aprendizaje



Instrumento de evaluacién
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Fase 3. Disefio Pedagogico: Enfoque STEAM y Perspectiva de genero

Descripcion: en esta fase se disefian experiencias participativas que activen autonomia,

competencia y pertenencia.

Tabla F4
Enfoque de proceso de la Fase 3

Entradas Actividades Herramientas / S_allda_s
Instrumentos (Evidencias)
Planificacion Organizacion de equipos Ficha de organizacion Equipos
aprobada equitativos de equipos conformados
Reto STEAM Desarrollo de proyecto o Guia de trabajo para Avances de provecto
disefiado resolucion de problema estudiantes proy

Asignacién de roles

Estrategia activa rotativos

Recursos Aplicacion de herramientas
tecnoldgicos digitales

Evaluacion Retroalimentacion continua
formativa

Tarjetas de roles

Plataforma digital /
simuladores

Rubrica / Lista de
cotejo

Participacion
equilibrada
Producto digital o
fisico
Retroalimentacion
registrada

Roles sugeridos para trabajo en equipo

e Lider del proyecto
e Responsable de documentacion
e Responsable de comunicacion

e Disefador creativo

Nota: Rotacién obligatoria de los roles en cada proyecto

Fase 4. Acompafiamiento, evaluacion formativa y retroalimentacion

Descripcion: en esta fase se evalUa el impacto en la motivacion y se ajusta las practicas

pedagdgicas.
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Enfoque de proceso de la Fase 4
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Entradas

Actividades

Herramientas /
Instrumentos

Salidas
(Evidencias)

Producto final
Participacion
femenina
Percepcion
motivacional

Evidencias de
aprendizaje

Aplicacion de evaluacion
formativa

Registro de intervencion en
clase

Aplicacion de escala breve de
motivacion

Revision colegiada

Rabrica aplicada
Ficha de observacion
docente

Cuestionario corto
tipo Likert

Acta de analisis
docente

Calificacion y
observacién
Informe de
participacién
Resultados
comparativos

Plan de mejora
ajustado

Fase 5. Reflexion, ajuste y proyeccion

Descripcion: esta fase constituye el momento de cierre y mejora del disefio pedagdgico, consolida

el caracter ciclico del modelo mediante la sistematizacion de experiencias, el ajuste metodoldgico

y la documentacion de buenas practicas. Su finalidad es garantizar sostenibilidad, escalabilidad e

impacto educativo.

Tabla F6

Enfoque de proceso de la Fase 5

Entradas

Actividades

Herramientas o
Instrumentos

Salidas
(Evidencias)

Resultados de
motivacién
(pre—post test)

Registros de
implementacion docente

Observaciones de aula

Retroalimentacién
estudiantil

Analisis comparativo de
datos

Sistematizacion de
experiencias

Triangulacion de
informacion

Ajuste del disefio didactico

Matriz de analisis
estadistico

Guia de sistematizacion
pedagdgica

Matriz de triangulacion
(cuantitativa—cualitativa)

Rubrica de mejora
curricular

Informe comparativo de
impacto

Documento de buenas
practicas

Informe interpretativo
consolidado

Versién optimizada de la
planificacion STEAM




Tabla F7
Indicadores operativos de control
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Indicador Forma de medicion Frecuencia
Nivel de participacion femenina % intervencion en equipos Mensual
Uso de metodologias activas NUmero de proyectos implementados Trimestral
Integracion STEAM Numero de disciplinas articuladas Por unidad
Percepcion de motivacion Media escala breve Inicio y cierre
Coherencia planificacion-evaluacion Revision documental Trimestral

Este modelo funciona bajo la I6gica de un proceso de mejora continua.

Figura F2
Ldgica del proceso de mejora continua

Reaplicar Planificar

Es un ciclo continuo de
mejora pedagdgica
orientado a fortalecer la
motivacién autonoma
hacia areas STEAM en
Ajustar estudiantes muijeres. Implementar

Evaluar

El proceso se puede:

e Adaptar a diferentes areas curriculares

e Implementar en instituciones educativas con contexto similar

Escalarse a nivel nacional



Apéndice G

Cuestionario de validacion de la propuesta de transformacion

Nombre del evaluador:

Especialidad o area de conocimiento:

Fecha:

Instrucciones:
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A continuacion, se presentan una serie de afirmaciones que debera valorar en una escala del 1 al

5, donde:

1 = Totalmente en desacuerdo

2 = En desacuerdo

3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo

Bloque: Pertinencia

item Afirmacién Valoracion (1-5)
P1 La propuesta responde a una problematica concreta y
relevante en el contexto de la parroquia El Sagrario
P2 Los objetivos planteados se corresponden con las
necesidades detectadas.
P3 La propuesta considera las caracteristicas socio
tecnolodgicas del entorno escolar.

Observaciones / Sugerencias sobre la dimension:

Bloque: Validez

Item Afirmacion Valoracion (1-5)
V1 Los objetivos estan claramente definidos y son
alcanzables.
V2 Existe coherencia entre los objetivos, actividades,
recursos y evaluacion.
V3 Las fases estan bien estructuradas y son légicamente
secuenciales.

Observaciones / Sugerencias sobre la dimension:




Bloque: Factibilidad
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Item Afirmacion Valoracion (1-5)
F1 La propuesta puede ser implementada con los recursos
disponibles.
F2 El nivel de complejidad técnica es adecuado para el
contexto educativo local.
F3 Las actividades propuestas son factibles en términos de
tiempo y capacitacion docente.

Observaciones / Sugerencias sobre la dimension:

Bloque: Aplicabilidad

correcta implementacion.

Item Afirmacion Valoracion (1-5)
Al El modelo de estrategias puede ser utilizado por docentes que
no participaron en su elaboracion.
A2 El modelo de estrategias y los recursos propuestos son
suficientemente claros.
A3 Existen mecanismos de seguimiento que garantizan su

Observaciones / Sugerencias sobre la dimension:

Bloque: Generalizacion

Item Afirmacién Valoracion (1-5)
Gl El modelo de estrategias puede adaptarse a otras
instituciones con condiciones similares.
G2 Los recursos sugeridos pueden obtenerse o replicarse
facilmente en otros contextos.
G3 El modelo de estrategias puede extrapolarse a otras areas
del curriculo.

Observaciones / Sugerencias sobre la dimension:

Bloque: Novedad y originalidad

Item Afirmacion Valoracion (1-5)
N1 El modelo de estrategias introduce un enfoque
metodoldgico diferente al tradicional.
N2 Los recursos utilizados representan soluciones creativas y
accesibles.
N3 El modelo de estrategias representa un aporte novedoso a
la educacion con enfoque STEAM vy perspectiva de género
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Observaciones / Sugerencias sobre la dimension:

Valoracion global de la propuesta

1. ¢Queé fortalezas identifica en esta propuesta?

2. ¢Qué aspectos deberian ajustarse o ampliarse para mejorar su impacto?

3. Enunaescaladel 1 al 10, ;qué grado de recomendacion otorgaria usted a esta propuesta
para su aplicacion real?

[ ]



