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Resumen

La investigacion doctoral titulada: “Estrategia de Learning Analytics como herramienta
de evaluacion y de innovacion educativa en un modelo curricular explicativo en transito
de contenidos a resultados de aprendizaje; con los programas académicos de pregrado a
distancia de la facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios —
UNIMINUTO - Colombia, periodo 2022- 2025”, su propo6sito fue desarrollar una
propuesta de transformacion mediante una estrategia basada en learning analytics, como
herramienta de innovacion educativa. La tesis abordo tres eventos de estudio: modelo
curricular explicativo por contenidos en educacion superior, transito hacia un modelo
curricular por competencias basado en resultados de aprendizaje y learning analytics. La
perspectiva metodologica adopto6 la complementariedad paradigmatica, con enfoque
mixto y disefilo multimétodo. Para la recoleccion de la informacion, se emplearon
técnicas como: la observacion, el grupo focal y la escala de Likert, las cuales
permitieron llegar a los resultados, entre los que se destacan el analisis detallado sobre
los modelos curriculares explicativos de los programas académico, la comprension de
las concepciones curriculares de los participantes y el disefio y validacion de la
herramienta sustentada en learning analytics. La propuesta de transformacion demostrd
ser una contribucion relevante para el seguimiento al logro de los aprendizajes de los
estudiantes, al integrar dos campos tradicionalmente distantes: el curriculo y la ciencia
de datos. Ademas, incorporé en uso del software de visualizacion (Power Bi), para la
identificacion de patrones de aprendizaje, brechas y generacion de reportes de analiticos

vinculados a la evaluacion del aprendizaje.

Palabras Clave: Modelos curriculares explicativos, educacion superior a distancia,

innovacion educativa, evaluacion educativa, analitica de aprendizajes.



Abstract

The doctoral research titled “Learning Analytics Strategy as an Evaluation and
Educational Innovation Tool in an Explanatory Curricular Model in Transition from
Content-Based to Learning Outcomes-Based Approaches” was conducted between 2022
and 2025 with four undergraduate distance education programs from the Faculty of
Education at Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO (Colombia), its
purpose was to develop a transformation proposal through a strategy based on learning
analytics as a tool for educational innovation. The thesis addressed three main areas of
study: the content-based explanatory curricular model in higher education, the transition
to a competency-based curriculum focused on learning outcomes and learning analytics.
The methodological approach adopted a paradigm-complementary perspective, with a
mixed-method and multimethod design. Data collection techniques included
observation, focus groups, and a Likert scale, which enabled the achievement of key
results. These include a detailed analysis of the explanatory curricular models of the
academic programs, an understanding of participants' curricular conceptions, and the
design and validation of a learning analytics-based tool. The proposed transformation
proved to be a significant contribution to monitoring student learning outcomes by
integrating two traditionally distant fields: curriculum and data science. Additionally, it
incorporated the use of visualization software (Power BI) to identify learning patterns,

gaps, and generate analytical reports related to learning assessment.

Keywords: Explanatory curricular models, distance higher education, educational

innovation, educational assessment, learning analytics.
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Introduccion

La investigacion doctoral presenté como tema: Estrategia de Learning Analytics
como herramienta de evaluacion y de innovacion educativa en un modelo curricular
explicativo en transito de contenidos a resultados de aprendizaje; con los programas
académicos de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO — Colombia, periodo 2022- 2025.

El proposito de la investigacion se centrd en comprender el curriculo en el nivel de
educacion superior, a partir de su relacion con el sujeto, la cultura, la sociedad y las
demandas emergentes de la sociedad del siglo XXI. Esta comprension permite rastrear y
analizar las dindmicas de los modelos curriculares explicativos vigentes en el contexto
colombiano, e identificar su potencial transformacion hacia enfoques basados en
resultados de aprendizaje. En este marco, learning analytics emergié como una
herramienta de vanguardia que vincula tecnologia, curriculo y evaluacion, posicionando
al investigador y su objeto de estudio en la interseccion entre innovacion educativa 'y
transformacion curricular, por ello también se ancla a dos lineas de investigacion del
Doctorado de Educacion e Innovacion de la UIIX: 1) planificacion y gestion de la
educacidn y 2) innovacion educativa y perspectivas tecnoldgicas.

Para verificar la efectividad del transito de un modelo curricular explicativo centrado
en contenidos hacia uno basado en resultados de aprendizaje, la analitica de aprendizaje
(learning analytics) ofrecid una alternativa innovadora, en evaluaciéon como en
generacion de nuevo conocimiento para el campo educativo. Esta propuesta contribuyo a
ampliar la bibliografia cientifica sobre curriculo y evaluacion, al mismo tiempo que se
orient6 a transformar realidades educativas concretas mediante el uso estratégico de
datos, en un campo todavia incipiente dentro de las ciencias de la educacion, como es el

uso de big data y ciencia de datos.

La investigacion doctoral traz6 una ruta clara hacia la produccion de conocimiento
cientifico en el curriculo universitario, a través del didlogo con necesidades globales,
nacionales, regionales y locales. Se bas6 en un enfoque mixto, sustentado en el estudio
epistemologico y metodolégico desde la complementariedad paradigmatica y disefio

multimétodo. Se aplicaron tres técnicas de recoleccion de informacion tales como:
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observacion etnografica, grupo focal participativo y escala de Likert. Los instrumentos
permitieron una comprension profunda de los modelos curriculares explicativos
presentes en los programas, la interpretacion de las concepciones curriculares de los
actores involucrados y el disefio y validacion de una herramienta de evaluacion

fundamentada en learning analytics.

La herramienta construida como propuesta de transformacion, representd un eje
primordial de la tesis para permitir el monitoreo continuo del logro de los resultados de
aprendizaje mediante el uso de tableros visuales desarrollados en Power BI. Su
implementacidn facilit6 la identificacion de patrones de aprendizaje, brechas en el
proceso formativo y la generacion de reportes analiticos, fortaleciendo la toma de

decisiones pedagogicas e institucionales sustentadas en evidencia.

La tesis doctoral se estructurd en cuatro capitulos que se organizan de manera
progresiva en la construccion del conocimiento, en coherencia con los objetivos y el
enfoque de investigacion. El primer capitulo, proyeccion de la investigacion, presento el
planteamiento del problema, los objetivos, la hipotesis y la delimitacion del estudio,
enmarcados en la linea investigativa de la Universidad de Investigacion e Innovacion de
Meéxico (UIIX). Este capitulo permiti6 establecer la pertinencia del estudio en relacion
con los desafios del curriculo universitario y la incorporacion de learning analytics en la
educaciodn superior a distancia, proponiendo una reflexion critica sobre la evaluacion y el

curriculo desde una perspectiva transformadora e innovadora.

El segundo capitulo abordo los fundamentos tedrico-referenciales, incluyendo el
estado del arte, los marcos tedrico, contextual, legal y conceptual, analizando
criticamente los modelos curriculares explicativos, los enfoques de evaluacion y el
surgimiento de learning analytics como campo interdisciplinar. En el tercer capitulo se
presento el disefio metodoldgico, el trabajo de campo y los resultados, desde una
perspectiva de complementariedad paradigmatica. Finalmente, el cuarto capitulo
consolido la propuesta transformadora: una herramienta de evaluacion educativa basada
en learning analytics, disefiada y validada para mejorar la calidad del aprendizaje y
apoyar la toma de decisiones curriculares. Esta estructura permitié evidenciar el transito

desde la identificacion del problema hasta una solucién contextualizada y rigurosa.
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En las conclusiones de la investigacion evidencio que el uso del learning analytics
representa una herramienta clave para apoyar tanto la evaluacién como la innovacioén
educativa en los programas de pregrado a distancia de la Facultad de Educacion de
UNIMINUTO, en el contexto de la transicion de un modelo curricular basado en
contenidos a uno centrado en resultados de aprendizaje. Se confirmé que esta tecnologia
permite tomar decisiones curriculares mas fundamentadas, mejorar el disefio y gestion
del curriculo, y personalizar los procesos formativos. A través del analisis del modelo
curricular y la concepcion pedagogica, se observo que, aunque existe una evolucion
hacia un modelo curricular por competencias y resultados de aprendizaje aun persisten
desafios en la con las estrategias metodologicas y evaluacion. La investigacion resalto
también la necesidad de fortalecer el uso de tecnologias emergentes para consolidar esta

transicion.

Desde la propuesta de transformacion, se disefi6o y valido una herramienta de
learning analytics que demostro6 ser efectiva para optimizar la planificacion académica 'y
el seguimiento del aprendizaje en tiempo real. La herramienta permitid recolectar y
analizar datos sobre desempefio estudiantil, patrones de aprendizaje y eficacia de
recursos educativos, lo que fortalecio la toma de decisiones pedagogicas. En conclusion,
el learning analytics se consolidé como un recurso fundamental para medir la calidad del
aprendizaje, facilitar la adaptacion del curriculo y apoyar la transformacion educativa en

entornos de educacion superior a distancia.

En cuanto a las recomendaciones, se sugiere avanzar en el desarrollo de modelos mas
sofisticados de learning analytics que integren inteligencia artificial y aprendizaje
automatico para mejorar la precision y la personalizacion del andlisis educativo. Aunque
esta investigacion sent6 las bases para su implementacion en la evaluacion curricular,
futuras lineas de estudio pueden explorar algoritmos mas eficaces y predictivos.
Asimismo, es crucial investigar la percepcion y apropiacion del learning analytics en
educacion a distancia, superando la resistencia al cambio mediante estrategias de
formacion y acompanamiento. Se sugieren estudios comparativos entre instituciones
para identificar buenas practicas, asi como el desarrollo de indicadores que evaltien no
solo el rendimiento académico, sino también aspectos como la motivacion, autonomia y

participacion en entornos virtuales.
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Capitulo 1. Proyeccion de la investigacion

Este capitulo comprende el ntcleo de la cuestion central de la tesis doctoral: el
problema, el cual orienta todo el proceso desarrollado a lo largo del programa doctoral.
Acé se expone detalladamente el problema investigado con el fin de cerrar las brechas y
necesidades encontrados por el investigador en la interaccion con el fendémeno de
estudio, se exalta su relevancia, como se concibe, su delimitacion conceptual, espacial y

temporal. Comprendio los siguientes aspectos:

1.1.Tema de investigacion propuesto.

Estrategia de learning analytics como herramienta de evaluacion y de innovacion
educativa en un modelo curricular explicativo en transito de contenidos a resultados de
aprendizaje; con los programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de
educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO — Colombia,
entre el 2022 y el 2025.

1.2.Vinculacion del tema con las lineas de Investigacion de UITX.

La tesis doctoral esta adscrita principalmente a la linea de investigacion del
Doctorado en Educacion e Innovacion de la UILX: “Planificacion y gestion de la
educacion” aportando especialmente a los ambitos de: a) planificacion académica y
disefio curricular, b) disefio, desarrollo e innovacién del curriculum académico y c)
disefio, desarrollo y evaluacion curricular en la dimension de la sociedad actual; dado
que en el tema de investigacion se declara como uno de los eventos de estudio
principales abordar el modelo curricular explicativo en transito de contenidos a
resultados de aprendizaje de una Institucion de Educacién Superior en Colombia, esto
permiti6 situar con precision la investigacion doctoral en aquella cuya finalidad permita

realizar grandes aportes y contribucion a los estudios sobre el curriculo universitario.

Ahora bien, desde la perspectiva de lo establecido como tema de investigacion,
también se contribuye ampliamente a la linea de investigacion del doctorado:
“Innovacion educativa y perspectivas tecnolégicas”, especialmente en el &mbito de:
“gestion de las tendencias de la innovacion, investigacion, uso y/o desarrollo de la

tecnologia”, dado que promete en su objetivo general de investigacion con la
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contribucion con un producto de generacion de nuevo conocimiento basado en la
tendencia educativa de siglo XXI: learning analytics como herramienta de evaluacion y
de innovacidn educativa, conectado con el fin tltimo del alcance de la investigacion que

permita verificar la efectividad y pertinencia de la herramienta.

1.3.Planteamiento del problema

El siguiente apartado presentd la descripcion general de la problematica; la
congruencia de la problematica con relacion a la 16gica de investigacion; la necesidad de
direccionamiento de la investigacion hacia la produccion de conocimiento cientifico; la
descripcion de la problematica a nivel macro, mezzo, micro y local; y, algunas

anotaciones finales de la problematica de acuerdo con el objeto de estudio.

Descripcion general de la problematica.

El lugar donde se llevo a cabo la investigacion fue La Corporacion Universitaria
Minuto de Dios — UNIMINUTO, de Bogota — Colombia y propiamente en la Facultad de
Educacion que albergaba en su momento cuatro programas de pregrado profesional
(licenciaturas). Dichos programas en mencion: Licenciatura en Educacion Infantil,
Licenciatura en Educacion Artistica, Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, la Maestria en
Educacion y la Maestria en Educacion Inclusiva e Intercultural. La facultad tenia
proyectados en su momento nuevos programas académicos en disefio para presentarse al

Ministerio de Educacion Nacional de Colombia.

Se tomd como referente este grupo poblacional y contexto, ya que representaba la
experiencia de seis afios del investigador en su ambito laboral como director de
desarrollo curricular. La interaccion con el fendémeno de estudio permitiéo comprender el
contexto, su organizacion, funcionamiento y tener contacto directo con la poblacién
seleccionada. Los programas especificos a los cuales se aplicaron las diferentes fases del
estudio fueron las cuatro licenciaturas con registro calificado vigente por afinidad en su
disefio curricular y por compartir el mismo nivel de formacion profesional, asi como la

modalidad de oferta académica a distancia tradicional.
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La estructura organica de los programas detallé que cada programa contaba con un
director, gestores académicos, cuerpo de profesores y comunidad estudiantil; asimismo
liderados por una decanatura de facultad; una vicerrectoria académica y una rectoria de
sede, que a su vez responden a una rectoria general de pais. UNIMINUTO hace parte de

la flor de servicios de la organizacion Minuto de Dios de Colombia.

Asi mismo, con el contexto y el campo de conocimiento prospecto, se llegd a la
conclusiéon como congruencia investigativa abordar Estrategia de Learning Analytics
como herramienta de evaluacion y de innovacion educativa en un modelo
curricular explicativo en transito de contenidos a resultados de aprendizaje; con los
programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO — Colombia, periodo
2022- 2025, atendiendo a las necesidades que en Colombia obliga un cambio acelerado
de como se concebian los curriculos en educacion superior; movimiento legislativo que
atendia también en estar a la vanguardia de los modelos de aseguramiento de la calidad a

nivel global.

El anélisis sobre las politicas educativas determind una exigencia sobre la
transformacion de los curriculos universitarios y llevo a reflexionar sobre la articulacion
con las necesidades también de las localidades, la regionalizacion, la extension de la
oferta académica; el incremento de los incentivos y finalmente su monitoreo y
evaluacion en términos de calidad, cumpliéndose la frase de “aprendizaje para la
transformacion en una educacion superior de calidad al alcance todos”, (p.15)
consignado en su Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025 (UNIMINUTO, 2020).
Asi, se definieron los rasgos diferenciales para comprender el contexto en el cual se
desarrollaban los curriculos y la exaltacion de las aulas como ecosistemas para la

innovacion y la transformacion curricular.

Un gran insumo que sirvido como punto de partida para asimilar la forma como la
institucidon de educacion superior, que desde ahora se hara referencia a ella como
UNIMINUTO, habia definido por afios su disefio y evaluacion curricular, fue el
Proyecto Educativo Institucional PEI junto con su modelo curricular y de evaluacion,

estos brindaron los minimos requeridos de un modelo por resultados de aprendizaje, y
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acentuaron oportunidades de mejora tanto de cambio como de transformacion; con el fin
de atender a las necesidades latentes. Otro aspecto postulado como una de las
dimensiones de los eventos de estudio de esta investigacion fueron los momentos de
concrecion curricular, trabajados por niveles, brindaron informacion valiosa para la
determinacidn si el hecho didactico consignado como promesa de valor se estaba

llevando a cabo de manera efectiva; recordando la transicion de dicho modelo.

En cuanto a la busqueda de pertinencia, se resalto la correspondencia de la formacion
integral del ser humano sensible a las necesidades del contexto social y de su propia
realidad, Proyecto Educativo Institucional (UNIMINUTO, 2021). Se contempl? la
posibilidad emergente de las nuevas realidades, erigiéndose competencias y habilidades
solicitadas por la sociedad y un requerimiento por integrar las bondades de la era digital
dentro de los sistemas educativos. Se logr6 evidenciar en las observaciones, adelantos
por UNIMINUTO y propiamente por sus programas de la modalidad a distancia; fueron
evidentes grandes oportunidades de mejora ante las metodologias activas y de
innovacion de la era digital. Se encontraron evidencias de invitaciones sobre la
necesidad de dejar atras todo sistema obsoleto que aletarga el proceso de aprendizaje de
sus estudiantes y en contraste propendiera por una pedagogia activa, una ensefianza
personalizada y un curriculo contextualizado atendiendo ademas a las necesidades

requeridas por el sector productivo.

Otra gran oportunidad de mejora detectada fue la necesidad de la intervencion con
una herramienta de evaluacion dirigida hacia la analitica de los resultados de
aprendizaje, que, si bien se consideré6 como un campo muy incipiente en lo educativo,
reflejo una gran necesidad de monitoreo sobre el proceso y cumplimiento de la
efectividad del modelo curricular en transito. Lo anterior, llevo a un estudio tedrico —
préctico con learning analytics equivalente al big data o cientifica de datos en términos
de educacion y se consider6 la coherencia que proporcionaba la inclusion de esta
herramienta, en perspectiva de la sistematizacion de las trayectorias de los aprendizajes

establecidos por los programas académicos.

Anudado a lo anterior, se observaron esfuerzos hechos por los educadores en la

concrecion del modelo curricular por resultados de aprendizaje, aunque sin herramientas
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de corte metodoldgico para hacerle seguimiento a los procesos de evaluacion del
modelo; lo cual llevo a esta investigacion, considerar learning analytics al momento de

evaluar la efectividad de ambos modelos curriculares.

El manejo que los programas académicos que hacian sobre las trayectorias de
aprendizaje gener6 grandes cuestionamientos sobre el manejo de los datos ya que cada
licenciatura manejaba en promedio entre 50 — 55 cursos (espacios académicos),
traducidos en 144 -155 créditos académicos con una dedicacidon de 48 horas de trabajo
del estudiante por cada crédito académico, asimismo en el disefio curricular la
dedicacion de las horas se consignada en que por 1 hora de trabajo directo corresponden
2 horas de trabajo independiente; de la misma manera consignaron sus trayectorias de
aprendizaje hasta 165 resultados de aprendizaje de curso y 825 aprendizajes especificos
por cada programa académico; reflejo la urgencia de una herramienta para el
seguimiento y sobre todo, el cumplimiento de las declaraciones de aprendizaje y las

necesidades traducidas en datos de gran cantidad.

Un aspecto mas a considerar estuvo dado a la modalidad de oferta de los programas
“a distancia tradicional”, ya que el manejo de toda posibilidad de recursos educativos
como bibliografias, software especializado, software libre, entre otros, puso en reflexion
a esta investigacion ;coémo se garantiza su usabilidad en cuanto los resultados de

aprendizaje presentados por los programas?

Congruencia de la problematica con relacion a la logica de investigacion.

Descritos algunos factores que reflejan las necesidades de una poblacion y el
contexto especifico, luego de una reflexidon sobre los paradigmas educativos que
orientan el camino tanto epistemoldgico como del método para comprender el fendémeno
de estudio; se determin6 que la investigacion doctoral se enmarcara en un paradigma
transcomplejo desde la complementariedad partiendo de un analisis
interpretativo-fenomenologico que brindaria, bondades en cuanto a conocer, dilucidar,
recoger las percepciones, preconceptos o precogniciones de los sujetos a fin de describir
tal y como se manifestaba el objeto de estudio. Gonzélez Velazco (2016) en “La
Transcomplejidad una nueva forma de pensar la educacion”; daria orientaciones para

poder comprender la transcomplejidad y asi como investigador se pudiera cuestionar
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posturas positivistas con el fin de comprobar, refutar y evaluar la hipotesis de
investigacion a partir de un marco analitico que condiciona los eventos de estudio. Este
recorrido permitio dar linea y forma a la investigacion e hizo mucho mas explicito los

objetivos de la investigacion y las fases del disefio metodolégico.

La investigacion, se llevo a cabo haciendo uso de la misma manera del multimétodo,
para poder verificar la pertinencia y efectividad de una herramienta basada en learning
analytics aplicada a los modelos en transito. La complementariedad paradigmatica y el
multimétodo, trascendieron la posibilidad del espectro en cuanto a los procedimientos
que fueron posibles para utilizar, superaron los limites del uso exclusivo y especifico
tanto de la posibilidad paradigmatica como metodica, caracterizando asi una
investigacion holista, el descubriendo de puntos en comun, la integracion de sus propias

fortalezas y seguramente brindando mayores alcances a la investigacion.

Necesidad de direccionamiento de la investigacion hacia la produccion de

conocimiento cientifico.

La intencion de la investigacion por tratar de comprender la educacion y el curriculo
en sus diversas relaciones con el sujeto, la cultura, la sociedad, las tendencias de la
sociedad del siglo XXI, ofreci6 la posibilidad de rastrear las relaciones de los modelos
curriculares en vanguardia de acuerdo con el contexto contemporaneo y, por
consiguiente, permiti6 ubicar al investigador y al tema de investigacion dentro del
campo de la educacion y el curriculo. La pesquisa de las fuentes primarias permitié la
identificacion del rol que cumplia la educacion tanto en los estudios filosoficos
(propiamente en la epistemologia), asi como también el estatus y tradicion que la
educacion que desde finales del siglo XIX la hacia participe como ciencia ante la

sociedad del conocimiento cientifico.

Para el analisis de los modelos curriculares explicativos; learning analytics brindé la
posibilidad de una alternativa de innovacion educativa y de evaluacion tanto para la
produccion de nuevo conocimiento como aporte a la bibliografia cientifica especifica de
la educacion y el curriculo propiamente; la analitica de aprendizajes muy inexplorada
aun en campo educativo dio lugar a un estudio minucioso sobre el big data — cientifica

de datos en educacion.
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Descripcion de la problematica a nivel contextual desde una postura
globalizada.

Algunos puntos de andlisis desde los contextos macro, meso, micro y local que
brindaron un marco general del estado actual del tema de estudio se presentaron a

continuacion:

Macro contexto del curriculo de un transito por contenidos a uno por resultados
de aprendizaje: El desarrollo, la puesta en marcha y el anélisis de un modelo curricular
enfocado en los resultados de aprendizaje, dentro del enfoque de educacion por
competencias, se apoyo6 en diversas referencias internacionales en el ambito de la
educacion superior. Las tendencias observadas destacan el concepto de learning
outcomes (resultados de aprendizaje), asociado a un enfoque pedagdgico centrado en el
estudiante, en contraste con el modelo tradicional centrado en el docente. Esta
orientacion comenzo a ganar relevancia a raiz de los Acuerdos de Bolonia y fue
formalmente adoptada en 2003 durante la Conferencia de Berlin, como parte del sistema

de educacion superior de la Union Europea, segun Adam (2013).

Desde ese momento, es bastante la literatura que se puede encontrar sobre este tema;
sin embargo, La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion de
Espana — ANECA (2013) present6 “la guia para la redaccion, puesta en practica 'y
evaluacion de los resultados del aprendizaje”, este documento ha servido de orientacion
a diferentes actores académicos en la identificacion, definicion, redaccion, utilizacion y

evaluacion de los resultados de aprendizaje.

Desde la optica de learning analytics y la propuesta de transformacion como
herramienta de evaluacion e innovacion educativa, sobresalieron grandes tendencias
educativas del siglo XXI, en el marco internacional atin muy inexplorada, se encontr6 la
implicacion directa hacia el big data; aunque por lo propdsitos de la investigacion
doctoral se delimito el alcance con una demarcacion muy cuidadosa para no cruzar los
limites con campos de conocimiento relacionados la ingenieria de sistemas, el desarrollo
de software etc. Los desarrollos posibles se proyectaron al éxito académico en cuanto a

evaluacion, desempefio y logro de los aprendizajes basados en datos.
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En cuanto al meso contexto del objeto de estudio, resalta los grandes cambios en
materia de educacion en los cuales se encontraba Colombia, presentd en su contexto de
transicion acogiéndose inmediatamente a las politicas y normativas que regulan el
sistema de aseguramiento de la calidad en educacion superior a nivel nacional; con la
entrada en vigencia del decreto 1330 en julio del 2019, que modifico parcialmente al
decreto 1075 de 2015; esta transicion normativa establecié un cambio de modelo
curricular para todo el sistema educativo de nivel superior en el pais y cuya exigencia
centralizaba sus esfuerzos en la resignificacion de los disefios curriculares de las
Instituciones de Educacion Superior. Se exigia, por ende, a todas las IES del pais,
cambiar sus formas de concebir los aspectos curriculares y la organizacion de sus
actividades académicas, pasando de un modelo de educacion por contenidos o
asignaturista que habia caracterizado al sistema educativo colombiano en su tradicion
historica, hacia una optica del disefio curricular basado en competencias que garantizara
la integralidad de la formacion desde el saber ser, saber saber, saber hacer y el saber

CONVIVir.

En términos de resultados de aprendizaje, el cambio buscaba la garantia y declaracion
que el graduado y el estudiante estuvieran alcanzando la promesa de valor tanto
profesional como ocupacional que la institucion constata al finalizar su plan de estudios
y que respondiera a las necesidades y exigencias del sector productivo. Sin lugar a duda,
este cambio normativo dio orientaciones sobre las condiciones de calidad que regulan el
funcionamiento de los registros calificados y también la busqueda de la acreditacion de
alta calidad tanto de programas como de instituciones de educacion superior nacionales,

soportados en la resolucion 21795 de noviembre de 2020.

Asi mismo, un punto importante a considerar, fue la transformacién de las politicas
publicas en temas de educacion, éstas impactaron directamente a los modelos
curriculares de las instituciones de educacion superior porque corresponden al
cumplimiento del plan de desarrollo nacional de presidencia de la republica: “Pacto por
Colombia, pacto por la equidad”, propuesta que fue divulgada y controlada por la
Direccion Nacional de Planeacion de Colombia en colaboracion con Min educacion, se
exigia curriculos universitarios mas contextualizados y que dieran respuesta a las

necesidades identificadas por el sector productivo y la empleabilidad.
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A nivel micro contextual, Bogota correspondia con la descripcion del estado de
implementacién de dicho modelo, las universidades bogotanas desde que empezo a regir
la normativa se encontraban en la transicion de modelos curriculares proponiendo
multiples orientaciones para su disefio, implementacion y evaluacion, muchas en
proceso de construccidn-asimilacion y otras con adelantos importantes, otro fue el
panorama hacia la contribucidn y generacion de nuevo conocimiento o bibliografia

cientifica derivada, casi nula a la fecha datada.

La ciudad incorpor6 el Decreto 1330 de 2019, la Resolucion 21795 y el Decreto 529
de 2024, normativa que definié a los resultados de aprendizaje como elementos
fundamentales para orientar la formacion en la educacion superior, en coherencia con las
habilidades que cada programa académico busca desarrollar. En este sentido, dichos
resultados servirian como base para establecer un conjunto de competencias previamente
definidas. Asimismo, el Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU, 2020)
comenzd la transicion de un modelo centrado en capacidades hacia uno enfocado en

resultados, en linea con las tendencias internacionales analizadas en el contexto previo.

Por su parte, desde el contexto local de UNIMINUTO como Instituciéon de Educacion
Superior IES, progresivamente se acogi6 a las disposiciones correspondientes con el
cambio de modelos curriculares, inici6 con la exploracion por una metodologia del
despliegue de competencias y de resultados de aprendizajes; desde el anélisis de la
Clasificacion Internacional de Ocupaciones CIUO 88 A.C, La Clasificacion Nacional de
Ocupaciones CNO (Departamento Administrativo Nacional Estadistico (DANE), 2019)
y la Clasificacién Unica de Ocupaciones CUOC (2024), divulgada por el Departamento
Administrativo Nacional DANE, a través del decreto 654 de 2022 (Presidente de la
Republica de Colombia, 2022) decreto Gnico reglamentario en el sector trabajo; esto
implicaba que el disefio curricular de los programas fueron disenados o actualizados al
resultados de aprendizaje. Asi el plan de desarrollo institucional de UNIMINUTO
(2020-2025) (UNIMINUTO, 2020), especificaba en su linea central:

Aprendizaje para la transformacion: el logro de resultados de aprendizaje
esperados en el marco del modelo educativo a partir de curriculos pertinentes,
transformacionales en el aula que contemplen la apropiacion y uso de tecnologias

disponibles centrados en la propuesta pedagogica del estudiante. También para
UNIMINUTO Ia ruralidad cobra un papel preponderante y se concibe como un
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eje estratégico para construir curriculos y aprendizajes que despliegue hasta las
regiones. (pl1.)

Algunas anotaciones finales de la problematica del objeto de estudio.

En el plano instrumental, result6 dificil identificar los rasgos diferenciadores que
otorgaran pertinencia, por ende se hizo necesario realizar analisis los modelos
curriculares en transito, la caracterizacion de la modalidad a distancia a la cual
pertenecian los programas académicos, la comprension sobre el sistema de evaluacion
que permitiera tal vez evaluar la efectividad de una herramienta basada en learning
analytics, presuntamente permitiera la participacion protagénica y colectiva de los
miembros de la comunidad educativa en garantia de la calidad académica desde el
curriculo; buscando que los niveles de concrecion, se alinearon a los propositos de
formacion y que lograran que el estudiante fuera un agente activo en la resolucion de

problemas cercanos a sus propias realidades.

En cuanto a los docentes, se les consider6 agentes activos en la medicion de la
efectividad del aprendizaje de los estudiantes, presuntamente al considerar el aula como
escenario de experiencias de aprendizaje personalizadas, se propiciaron
intencionalidades didacticas como el aprendizaje autdbnomo, el aprendizaje permanente,
la solucioén de problemas, el trabajo en equipo, el compromiso social; asi como la
transposicion didactica y pedagogica de los contenidos que impartian con los hechos

mas cercanos y vivenciales de las propias realidades de sus estudiantes.

Con urgencia se detectd la necesidad del tratamiento y organizacion de los datos
expresados en resultados de aprendizaje, la capacidad de entender sus dimensiones, sus
trayectorias, los riesgos de no monitorearlos y la importancia de reevaluar lo que se
necesitaba con el contexto; por ello la aplicacion de learning analytics, podria quiza dar

garantia de la efectividad del modelo curricular en transito.

1.4.Formulacion del problema -pregunta de investigacion
(Como se pueden mejorar los programas académicos de pregrado de la facultad de

educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO -Colombia?
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1.5.Justificacion

Las siguientes razones justifican la presente investigacion. Como investigador, se
desarrollé un proceso riguroso, sistematico, fundamentado y minucioso que permitio
evaluar la pertinencia y la efectividad de una herramienta de evaluaciéon e innovaciéon
educativa con learning analytics en un modelo curricular explicativo en transito por

contenidos a uno por resultados de aprendizaje.

Se presento learning analytics como tendencia de innovacion, la cual permiti6 la
medicidn, recopilacion y analisis para la utilizacion de informacion digitalizada con el
fin de elaborar un informe de datos sobre la efectividad del aprendizaje de los
estudiantes en sus propios contextos, vivencias, entornos de aprendizaje y
comportamientos. Brindo el establecimiento de métricas para la toma de decisiones

cruciales en cuanto a garantias de aprendizaje.

Este estudio contribuy6d al mejoramiento de los procesos de ensefianza- aprendizaje,
como resultado de experiencias, conocimientos, teorias, instrumentos y alternativas de
solucion ante el fenomeno de estudio, partid de la iniciativa como investigador, del
debate con especialistas en la materia, el aporte con los docentes con quienes
diariamente se interactuaba y se reflexionaba sobre la pertinencia como la actualizacion
de los curriculos, asi como las realidades y caracteristicas de los estudiantes que
pertenecian a los programas de las licenciaturas de la facultad de educacion de

UNIMINUTO.

Por otra parte, se eligio el modelo explicativo en educacion superior por resultados de
aprendizaje, en el intento por comprender su funcionamiento, asi como éste determinaba
la postura teodrica de la concepcion del curriculo en UNIMINUTO y poder establecerse
la ruta sistémica de configuracion e intervencion. Del mismo modo, el modelo
explicativo resultd ser encargado de dar a entender codmo se concebian los resultados de
aprendizaje, como se adoptan en los programas académicos, como resultaba su
implementacion, qué tan efectivo era y permitid hacer un analisis acucioso con lo
proyectado en la hipotesis de investigacion doctoral. En términos generales, la
comprension del modelo por aprendizajes no resultd facil al momento de comprenderlo

por la comunidad académica en general y se hizo necesario su explicacion para hacerlo
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comprensivo y asequible, alineado en lo que se buscaba en los principios de

transposicion didactica y pedagogica de la educacion.

Otro evento de estudio estuvo orientado a determinar la concrecion curricular del
modelo curricular en transito que junto con learning analytics resultaron ser las
principales herramientas de planificacion curricular en correspondencia con la gestion
educativa por niveles para el aseguramiento de la coherencia pedagdgica en el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Dicho esto, la concrecion curricular incluyé las
programaciones didacticas y estas a su vez establecieron ser coherentes con las
orientaciones de caracter general del modelo explicativo que se establecieron para cada

etapa para evaluar la efectividad.

Desde la logica de investigacion y como se ha presentado en el apartado de
planteamiento del problema, se ha optado por la transcomplejidad a través de la
complementariedad paradigmatica, como multidimensionalidad para acercarse al
fenomeno de estudio, conocerlo, describirlo, resignificar y en este caso evaluarlo,
citando nuevamente a Gonzalez Velazco (2016). Por ende, dentro de las fases de
investigacion se opto inicialmente por el andlisis y explicacion del fendmeno a través del
método etnografico, acto seguido la proyeccion del modelo curricular explicativo con
apoyo de la investigacion accion participativa educativa y el disefio y verificacion de la
propuesta a través del método hipotético - deductivo para la medicion de la efectividad.
Se eligio la complementariedad paradigmatica porque sus bondades permitieron dar
matiz de la racionalidad, el didlogo, la integralidad, la reflexividad y la
transdisciplinariedad acorde con los postulados de Meza (2014); también como el
aprovechamiento de la ldgica de cada paradigma con los métodos delimitados para los

fines de investigacion.

Dicho lo anterior, este estudio doctoral, aspird en la contribucion de nuevo
conocimiento hacia las ciencias de la educacion y hacia la innovacién educativa,
presento aportes para el fortalecimiento de la educacion superior, ya que quedaron ain
caminos por recorrer hacia las transformaciones de orden nacional e internacional; en
cuanto a lo tedrico es importante resaltar que la literatura académica y cientifica de la

educacion por competencias y ain mas por resultados de aprendizaje, es ain muy
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ambigua, y en cuanto en educacion superior a distancia, escasa; aunque el curriculo por
competencias y por resultados de aprendizaje no fue nuevo en las reflexiones
metodologicas, pedagogicas, didacticas en materia de educacion internacional atin
carecia de teorizacion en Colombia; este factor obligo a las instituciones de educacion
superior a redisefar sus curriculos bajo supuestos o bajo los discursos que estaban a la
moda. Las razones expuestas permitieron un panorama mas amplio con muchas
oportunidades para generar nuevo conocimiento y aportes al campo disciplinar del

curriculo propiamente.

En el &mbito practico, la evaluacion de la efectividad en la aplicacion de un modelo
curricular explicativo —durante la transicion de un enfoque basado en contenidos a uno
centrado en resultados de aprendizaje— se aline6 con la mision institucional y con el
enfoque pedagogico de la praxeologia, propio del modelo integral de UNIMINUTO.
Esta implementacion contribuy6 al objetivo institucional de formar personas para un
desarrollo humano, social, integral y sostenible. Asimismo, fortaleci6 los procesos
estratégicos orientados a la efectividad académica, promoviendo el desarrollo integral de
la persona. Todo esto estuvo sustentado en los tres pilares fundamentales del modelo
curricular establecidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de UNIMINUTO
(2014): el desarrollo humano, la responsabilidad social y las competencias profesionales
propias de cada disciplina y nivel educativo, reflejadas en los perfiles de egreso

mediante la formulacion de resultados de aprendizaje basados en competencias.

Desde lo social se considero esta investigacion como un aporte representativo hacia
el conjunto de los aspectos y situaciones que aportaria al desarrollo de la problematica
que afectaba de diferentes maneras al desarrollo de los procesos académicos y las
maneras de relacion con el conocimiento segun las condiciones sociopoliticas,
econdmicas, culturales, étnicas y territoriales. El contexto proyectaba y justificaba el
desarrollo de determinadas metodologias, practicas y establecimiento de los modos de
construccidn de la identidad, asi como la proyeccion del modelo curricular que era
determinado tanto a la institucion como a los programas. En este sentido se relacionan
todas las comprensiones que las diferentes comunidades, identificAindose como marco
comprensivo la implementacion del modelo en UNIMINUTO con los programas de

Licenciatura de la Facultad de Educacion.
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En este contexto, fue relevante resaltar los compromisos asumidos en la Agenda
2020-2030 con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), impulsados por el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD, 2015). En particular, se
enfatiza el Objetivo 4, enfocado en garantizar una educacion de calidad, considerada
esencial para el crecimiento socioeconémico de los paises y una herramienta
fundamental para superar la pobreza. Durante la Gltima década, se lograron avances
significativos en términos de acceso a la educacidon y aumento en las tasas de matricula

(ODS-4).

A continuacidn, se exponen las metas del objetivo numero cuatro que se

corresponden con los propdsitos de este estudio doctoral:

Tabla 1. Metas del objetivo de desarrollo sostenible cuatro: educacion de calidad.

Proyectiva Meta del ODS 4

De aqui a 2030 Asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion técnica,
profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

Aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen las competencias
De aqui a 2030 necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento.

Hay que asegurar que todos los jovenes y una proporcion considerable de los adultos, tanto hombres
De aqui a 2030 como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética.

Hay que asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el

De aqui a 2030 desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género,
la promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la
diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.

Aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados, incluso mediante la cooperacion
De aqui a 2030 internacional para la formacion de docentes en los paises en desarrollo, especialmente los paises
menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo.

Fuente: Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS, Organizacion de las Naciones Unidas

ONU, 2012. Disponible en: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/education/

1.6.0bjeto de estudio

El objeto de estudio de la investigacion plantea el desarrollo de una estrategia que
toma como referente la tendencia de educacion superior learning analytics, ésta sirve
como una herramienta para la evaluacion y la innovacion educativa de un modelo

curricular explicativo en educacion superior en un tiempo de transito de “curriculos por
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contenidos-asignaturistas” a “curriculos por competencias basadas en resultados de
aprendizaje”. En cuanto a las delimitaciones de audiencia, espacio y tiempo, fue
desarrollada con los programas académicos del nivel de formacion de pregrado
modalidad a distancia de la facultad de educacion, Corporacion Universitaria Minuto de
Dios — UNIMINUTO — Colombia, entre los afios 2022 y el 2025, institucion con la cual
se tuvo como investigador el contacto y se logro tanto la identificacion del problema de

estudio como la formulacidn.

1.7.Campo de accion

El campo de accion de la investigacion doctoral fue la educacion superior,
especificamente en las areas de 1) curriculo universitario y 2) innovaciones tecnologicas,
atendiendo a los retos que se integran de las tendencias de educacion superior siglo XXI,
como lo es learning analytics, areas donde se encuentra relevancia practica e impacto la
investigacion. La educacion superior se entiende como el nivel més avanzado del
sistema educativo que otorga titulaciones, destinada a la formacion académica,
profesional y cientifica de las personas. Para la delimitacion contextual (sera ampliada
en capitulo II. Marco contextual de la investigacion). Esta investigacion tom6 como
poblacion y audiencia a cuatro programas académicos de licenciatura correspondiente al
nivel de formacion de pregrados universitarios - Facultad de Educacion — Corporacion
Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO — Bogoté, Colombia entre los afios 2022

cuando inici6 la investigacion doctoral, hasta 2025 con el cierre del informe final.

1.8.0bjetivos

Objetivo general

Desarrollar una estrategia desde learning anlytics como herramienta de innovacion
educativa en el transito de un modelo explicativo curricular por contenidos a uno por
resultados de aprendizaje con los programas académicos de pregrado a distancia de la
facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO —
Colombia, entre el 2022 y el 2025.
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Objetivos especificos

Explicar el modelo y la concepcion curricular de los programas académicos de
pregrado a distancia de la Facultad de Educacién de la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios — UNIMINUTO — Colombia, entre 2022 y 2025, con especial énfasis en
el transito de un modelo curricular basado en contenidos a uno orientado por resultados

de aprendizaje.

Analizar los fundamentos teoricos relacionados con el disefio curricular y evaluacion
del aprendizaje de la educacion superior propio de la pedagogia y de las ciencias de la

educacion.

Disefar una herramienta de /earning analytics aplicada a un modelo curricular
explicativo en transito por contenidos a uno basado en resultados de aprendizaje para los
programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO — Colombia, entre el 2022 y
el 2025.

Validar la herramienta de /learning analytics aplicada a un modelo curricular
explicativo en transito por contenidos a uno basado en resultados de aprendizaje para los
programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO — Colombia, entre el 2022 y
el 2025.

1.9.Hipéotesis

Hi: La estrategia de learning analytics es efectiva como herramienta de evaluacion y
de innovacidn educativa en el transito de un modelo explicativo curricular por
contenidos a uno por resultados de aprendizaje con los programas académicos de
pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacién Universitaria Minuto

de Dios — UNIMINUTO — Colombia, entre el 2022 y el 2025.

Ho: La estrategia learning analytics no es efectiva como herramienta de evaluacion y
de innovacion educativa en el transito de un modelo explicativo curricular por

contenidos a uno por resultados de aprendizaje con los programas académicos de
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pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto

de Dios — UNIMINUTO — Colombia, entre el 2022 y el 2025.

1.10. Profundidad del estudio

La profundidad del estudio seleccionado para la investigacion fue de evaluacion en
coherencia con la espiral de investigacion holistica postulada por Jaqueline Hurtado de
Barrera (2012); la cual, categorizo6 en niveles diez tipos de investigaciones que
permitieron asumir un tipo de investigacion como referente de profundidad con sus
propios alcances y limites en cada caso. La investigacion evaluativa se considerd
bondadosa al momento de evaluar resultados, el impacto, la efectividad de uno o mas
programas, propuestas o planes de accion. A continuacion, la figura presenta los niveles

de la espiral:

Figura 1. Espiral holistica con nivel de profundidad de la investigacion.
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Fuente: Modelo de espiral holistica, Jacqueline Hurtado de Barrera (2011).

El nivel de profundidad en la tesis doctoral fue determinante para proyectar lo que se
aspiraba alcanzar de acuerdo con el estadios o niveles de conocimiento seleccionados; el
estilo y logica de pensamiento permitieron que el investigador asumiera y resguarda para

la produccién de conocimiento, una consistencia interna entre naturaleza del problema
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con los elementos epistemologicos que argumentaron el estudio. El nivel de evaluacion
ha permitido establecer una congruencia entre la complementariedad paradigmatica, el
método y el enfoque para esta investigacion y, por consiguiente, con la linea, &mbito
académico, tipo de investigacion, pregunta problema, hipotesis, objetivo y eventos de

estudio.

1.11. Alcance tematico del estudio

La investigacion titulada como “Estrategia de Learning Analytics como herramienta
de evaluacion y de innovacion educativa en un modelo curricular explicativo en transito
de contenidos a resultados de aprendizaje; con los programas académicos de pregrado a
distancia de la facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios —
UNIMINUTO - Colombia, periodo 2022- 2025”; a nivel conceptual pretendié abordar
las dimensiones del disefio curricular y evaluacion del aprendizaje de la educacion

superior propio de la pedagogia y de las ciencias de la educacion.

Como producto de innovacion, se pretendié aprovechar los avances que se tuvieron
con learning analytics como metodologia y herramienta de innovacion en educacion y
que a través de la medicion y analitica de aprendizajes llego a la evaluacion acerca de la

efectividad en la implementacion.

Se trabajoé con el modelo explicativo como sistema ya que sus beneficios hicieron
mas comprensible la teoria curricular para transferir los propositos del estudio en el

trabajo de campo con la poblacion delimitada.

Este estudio de investigacion ahondd dentro de la delimitacion conceptual con los
modelos curriculares contenidista — asignaturista y por competencias - resultados de
aprendizaje ya que representaban el proceso de transicion por la cual la institucion

educativa seleccionada para dicho estudio se encontraba.

Se eligid el camino por una investigacion desde la Optica de la transcomplejidad, de
complementariedad paradigmatica y multimétodo ya que como lo presenta Vasquez
(2018), la integracion de diversos dominios, con su multidimensionalidad, permitiria

trascender la reflexion pedagogica, el desarrollo investigativo, y la integracion de
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estrategias colaborativas que esta investigacion cientifica suscita. Se trabajé bajo la

mirada de los paradigmas positivista e interpretativo y el multimétodo.

Se aspir6 tomar como poblacion los programas de licenciaturas de la facultad de
educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO, ya que se
encontraban en un transito de adopcion de los modelos curriculares y se aspird a
intervenir tanto con un modelo explicativo curricular por resultados de aprendizaje y con

learning analytics para la evaluacion de la efectividad.

Se esper6 que la investigacion doctoral fuera contribuyente a futuro, con la
generacion de nuevo conocimiento, que le aportara a la produccion de nuevo
conocimiento cientifico a las ciencias de la educacion, la pedagogia, el disefio curricular
y la evaluacion en educacion superior con la publicacion de articulos indexados y la

investigacion completa.

Se estim6 el desarrollo y consolidacion de la propuesta doctoral entre el 2022 y el
2025; posteriormente se pretendi6 la divulgacion y la usabilidad de la produccion
cientifica generada en la participacion de nuevos espacios o discursos para trascender en
educacion con nuevo conocimiento en posterior participacion como congresos, redes
académicas con entidades publicas y privadas fuertes en la reflexion y el debate sobre la

efectividad del curriculo y la calidad en educacion superior.

Esta investigacion aspird ofrecer soluciones de caracter tedrico y practico ya que
considerd la vigencia de los curriculos por competencias y resultados de aprendizaje que
caracteriza la tendencia educativa a nivel global. A nivel practico, porque permitio dar
soluciones metodologicas y estratégicas a la institucion educativa en lo atenuante al
cambio de normativa y la actualizacion curricular tanto para la diversificacion de su

oferta académica como la modificacion curricular y renovacion de programas vigentes.

1.12. Delimitaciones (temporal y espacial)

La investigacion no pretendid abordar distintos modelos curriculares al de
contenidos — asignaturas o por competencias - resultados de aprendizaje porque podria
llevar el estudio y medicion de los eventos de estudio por caminos distintos a los que se

perseguian en los objetivos de investigacion.
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La investigacion se desarrolld con cuatro licenciaturas (nivel de formacion pregrado),
facultad de educacion, en la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, Bogota -
Colombia, entre los afios 2022 y 2025; institucion con la cual se tuvo contacto como
investigador y se logro tanto la identificacion del problema de estudio como el trabajo de
campo que permitié posteriormente el analisis de informacion conducente a resultados,

discusion y conclusiones.

Esta investigacion fue autofinanciada, por lo que la inversion estuvo condicionada al

presupuesto disponible por parte del investigador.

Al usar learning analytics considerada con principios de big data — cientifica de datos
en educacion, el investigador no perito en cuanto a programacion de software o bases de
datos, se hizo necesario la asesoria del campo ingenieril de sistemas y disefio
tecnoldgico, con la vinculacion de un programador para que la configuracion del
instrumento fuera exitoso (so6lo en cuanto a la configuracion del sistema de
informacion), la intervencion en las fases de operacionalizacion de la investigacion en

cumplimiento a los objetivos delineados, fue propia del investigador.

La investigacion no cobijé a estudiantes con atencion diferencial en condicion de
discapacidad motriz y cognitiva; ya que por normativa de inclusion y de atencion a las
diversidades, se debia estimar informacion personalizada y con plan de ajuste razonable
a cada uno de los individuos (Ley estatutaria 1618 de 2013, Ministerio de Salud de
Colombia, 2013), emitida por el Ministerio de Salud en Colombia. En contraste, el
disefio, validacion, implementacion y evaluacion de la herramienta en learning analytics
se aplico a estudiantes “considerados homogéneos o regulares en los ambientes de
aprendizaje de las licenciaturas”. A continuacion, podra encontrarse en el corpus del
documento el capitulo segundo, referido a los fundamentos tedricos de la investigacion

acorde con los diferentes eventos de estudio delimitados en la matriz de congruencia.
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Capitulo I1. Fundamentos tedricos referenciales

El capitulo dos, establecio los aspectos referenciales relacionados con el estado del
arte, lo tedrico, lo conceptual, lo contextual y lo legal con bases estructurales de la
investigacion doctoral. El trabajo desarrollo en el marco referencial dos eventos de
estudio delimitados en la investigaciéon como lo son: modelo curricular explicativo y
learning analytics, expresados en dimensiones de los eventos de estudio ¢ los
indicadores; estos a su vez, convergieron a través de un aparato critico que propende por
el didlogo de los diferentes referentes consultados y también aquella reflexion

sistematizada obtenida del investigador en el estudio documental.

Por consiguiente, en primera instancia se abordara el estado del arte de la

investigacion.

2.1. Estado del arte (marco historico y actual)

Marco historico.
Este apartado examina el desarrollo historico del curriculo y learning analytics en

educacidn superior.
Antecedentes historicos en educacion superior.

El nacimiento de la universidad tal como se conoce, fue producida en la Europa
medieval, a partir del siglo XI. Bolonia, Paris, Oxford y Salamanca son nombres que
resuenan como pioneros, que surgieron con un propdsito claro: la formacion de clérigos,
juristas y médicos, profesiones esenciales para el funcionamiento de una sociedad
teocéntrica. El modelo pedagogico era predominantemente escolastico, centrado en la
lectura y el comentario de textos clasicos y religiosos, con un fuerte énfasis en la

memorizacién y la argumentacion logica (Rashdall, 1985).
Enfoque tradicional del curriculo por contenidos.

Segun lo expuesto por Rashdall (1985), los planes de estudio, aunque incipientes,
estaban definidos por materias especificas (artes liberales, teologia, derecho, medicina),
sentando las bases de lo que hoy podriamos identificar como un incipiente modelo

curricular por contenidos, donde el dominio de un corpus de conocimiento
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preestablecido era el objetivo principal. Desde el establecimiento de las universidades en
el siglo XII, la organizacion académica se estructurd en cursos sucesivos, comenzando
con fundamentos y progresando hacia la especializacion, lo que propicio la autonomia y
diferenciacion de las disciplinas, asi como la consolidacion de cuerpos de conocimiento

especificos para cada profesion.

La emergencia de las disciplinas cientificas y de las ideas culturales predominantes
en cada época, consolidadas en teologicas, metafisicas, politicas y cientifico-técnicas,
impulsé nuevas interrogantes, por lo que la busqueda de metodologias novedosas y una
sintesis autonoma del saber se articul6, en parte, como lo describe Perkin (2007), a
través de una ruta magico-alquimica que buscaba evadir el servicio, y cuyo declive
definitivo fue impulsado por el progreso de la profesion cientifico-didactica, sentando
las bases de la metodologia moderna, manteniendo la estructura fundamental centrada en

la transmision del saber acumulado.

Para Rashdall (1985), la Revolucion Industrial, a partir del siglo XVIII, fue un punto
de inflexion. La creciente demanda de ingenieros, técnicos y profesionales
especializados para la naciente industria impulso la creacion de nuevas instituciones, a
menudo de caracter politécnico, que complementaron y, en algunos casos, desafiaron el
predominio de las universidades tradicionales. Es en este periodo donde la necesidad de
estandarizar y organizar el conocimiento se hace mas evidente, consolidando la primacia
del modelo curricular por contenidos. Los programas se estructuran en asignaturas, cada
una con un temario definido y evaluada mediante exdmenes que median la capacidad del
estudiante para reproducir la informacién aprendida. Este modelo, si bien efectivo para
la transmision de grandes volimenes de conocimiento, empezaria a mostrar sus

limitaciones en un mundo cada vez mas dinamico.

En Latinoamérica, la educacion superior se establecio con la llegada de los
colonizadores, replicando inicialmente el modelo europeo. Segin Tiinnermann
Bernheim (1996), las primeras universidades, seguian un curriculo fuertemente
influenciado por la escolastica, con un énfasis en el derecho, la teologia y la filosofia.
Este modelo, centrado en la erudicion y la transmision de conocimientos dogmaticos,

domind durante siglos.
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Los movimientos independentistas del siglo XIX trajeron consigo un impulso por la
modernizacion y la secularizacion, aunque el modelo curricular por contenidos siguiod
siendo predominante; las reformas universitarias del siglo XX buscaron una mayor
autonomia universitaria, la democratizacion y la pertinencia social, pero la estructura
curricular por asignaturas y el enfoque en la acumulacién de informacion persistieron
(Tinnermann Bernheim, 2003; Riafio Valle y Noda Hernandez, 2022). Es a partir de las
ultimas décadas del siglo XX y principios del XXI cuando la region comienza a mirar
hacia modelos curriculares que buscan un impacto mas tangible en las competencias de

los egresados.

En Colombia, la historia de la educacion superior sigue una trayectoria similar a la
de otros paises latinoamericanos. Las primeras instituciones se fundaron bajo el auspicio
de ordenes religiosas y responden al modelo colonial, centradas en el derecho canonico,
la teologia y la filosofia, con un claro modelo curricular por contenidos (Bazante Caldas,
2000); el siglo XIX, después de la independencia, estuvo marcado por la creacion de
universidades nacionales y la secularizacion de la educacion, aunque, la influencia de los
curriculos europeos seguia siendo dominante, estructurados en asignaturas y con un

enfoque en la acumulacion de conocimientos teoricos.

Para el recuento de Bazante Caldas (20006), el siglo XX fue un periodo de expansion
y reformas, pues se crearon nuevas universidades publicas y privadas, se diversificaron
las carreras y se buscd una mayor pertinencia con el desarrollo del pais. A pesar de los
debates y las reformas, el modelo curricular por contenidos persiste como el paradigma
dominante, con planes de estudio exhaustivos y una evaluacion centrada en la

reproduccion de la informacion.
Caracteristicas y principios del curriculo por contenidos.

El enfoque tradicional del curriculo por contenidos establecia como pilares
fundamentales para el avance del conocimiento del estudiante, que incluye la definicion
de objetivos de aprendizaje, la seleccion de contenidos, el disefio de planes y programas,
la programacion de actividades, la labor docente, los métodos y enfoques, la relevancia

de que el curriculo refleja la préactica profesional real para una preparacion adecuada de
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los alumnos, la evaluacion del aprendizaje en relacion con sus metas, y la descripcion de

los distintos niveles de especificidad curricular (Pinar, 2019).

El curriculo por contenidos, en su concepcion tradicional, segun Pinar (2019), se
organiza en torno a las diversas disciplinas cientificas, las cuales sirven de referencia
tanto para la estructura curricular como para la distribucion del tiempo, en donde los
contenidos a aprender constituyen el nicleo de los distintos cursos o asignaturas. Segin
el disefio, el docente es responsable de seleccionar, secuenciar y relacionar los
contenidos, transferir los conocimientos cientificos a través de la planificacion de
actividades didacticas adecuadas y promover el aprendizaje de los alumnos. En este
proceso, tanto el docente como los estudiantes deben cumplir plazos especificos para
alcanzar los resultados esperados, y en estos procesos se pueden aplicar evaluaciones

sumativas.
Criticas y limitaciones del curriculo por contenidos.

Una de las criticas a este enfoque es que las actividades disefiadas para las diferentes
areas de contenido suelen ser aisladas y se desarrollan en espacios de clase muy
definidos, lo que genera un conjunto de trayectorias paralelas que enfatizan el progreso
vertical dentro del &mbito académico en donde el estudiante avanza en un unico eje
tematico, con lo que se argumenta que este modelo tiende a fragmentar el proceso
educativo, resultando en un curriculo desequilibrado que prioriza lo cognitivo, relegando
lo procedimental y limitando el desarrollo de procesos de pensamiento complejo, la
construccion y reconstruccion del conocimiento, la conexion entre areas, el aprendizaje

de valores y el fomento de competencias.

Desde otra perspectiva, se han formulado diversas criticas al curriculo por
contenidos, utilizdndolo en ocasiones como sindonimo de curriculo prescriptivo. En
general, a partir de lo expuesto por Rué¢ y Moreno (2006), detractores de este modelo
curricular al considerar que el curriculo prescriptivo se aleja de las expectativas para la
educacion teniendo en cuenta los fundamentos filosoficos y pedagogicos de las
propuestas emergentes de la realidad sociocultural pues lo consideran ajeno a los
intereses y problemas del estudiante, desvinculado de la realidad cotidiana del alumno,

carente de contexto, no integrado, acumulativo, bidimensional o unidimensional en
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aspectos como teodrico-practico, cognitivo-actitudinal, general-particular, etc., confuso al
perseguir multiples objetivos con criterios mal definidos, rigido, lineal, masivo,
mecanico, unilateral, poco interesante, poco evolutivo, deficiente en evaluacion y
retroalimentacion, mas cualitativo que cuantitativo, con un sistema de valores cerrado,

individualista y poco adaptable al cambio.

En conclusion, las objeciones al curriculo por contenidos en cualquiera de sus
expresiones se concentran en el énfasis en la transmision de conocimientos, el
autoritarismo del docente y el desconocimiento de la realidad. En consecuencia, se le
imputa al curriculo por contenidos su desvinculacion de los intereses vitales, de los
procesos de interaccion cognitiva y afectiva entre estudiantes, profesores y grupos, del
analisis contextual de la situacion, y, por ende, de la realidad y del objetivo de integrar
de manera coherente, critica, creativa y operativa los conceptos, procedimientos,
actitudes y valores necesarios para que la actuacion individual y colectiva, asi como las
experiencias propias, sean cada vez mas efectivas, pertinentes y significativas en areas

crecientes (Rué y Moreno, 2006; Navas Rios y Ospina Mejia, 2020).
Enfoque del curriculo por resultados de aprendizaje.

En medio de la ineficiencia evidenciada del modelo curricular por contenidos, y los
cambios contextuales que recaen en la globalizacion, la vertiginosa evolucion
tecnologica y la creciente demanda de profesionales con habilidades adaptables han
puesto en tela de juicio la suficiencia del modelo curricular por contenidos (Pérez
Buelvas y Severiche Mendoza, 2023) La critica principal radica en que, si bien este
modelo aseguraba la transmision de un cuerpo de conocimiento, no siempre garantiza
que los egresados puedan aplicar ese conocimiento de manera efectiva, resolver

problemas complejos o adaptarse a nuevas situaciones.

Es en este contexto que, a finales del siglo XX y principios del XXI, cobra fuerza el
modelo curricular por resultados de aprendizaje (RA). Este enfoque representa un
cambio de paradigma. Segun Biggs y Tang (2011), en lugar de centrarse en "lo que se
ensefa" (contenidos), el modelo por RA se enfoca en "lo que el estudiante debe saber y

ser capaz de hacer" al finalizar un programa o curso.
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Los RA son declaraciones claras y concisas de lo que se espera que el estudiante
demuestre al concluir un proceso educativo, implican un cambio en la concepcion del
disefio curricular, la ensefianza y la evaluacion; el curriculo se construye "hacia atras",
partiendo de los resultados deseados y disefiando las actividades de aprendizaje y las
estrategias de evaluacion para asegurar que los estudiantes alcancen esos resultados
(Biggs y Tang, 2011). Esto no significa que los contenidos desaparezcan; por el
contrario, los contenidos se convierten en el medio para lograr los resultados de

aprendizaje, no el fin en si mismos.
Implementacion del curriculo por resultados de aprendizaje a nivel internacional.

El 91% de las instituciones en Estados Unidos describen resultados de aprendizaje,
competencias o habilidades especificas en sus catalogos, esto suele exponerse en el
catalogo o programa de estudios de la universidad, pero su impacto en la practica real es
probablemente limitado a menos que estén vinculadas tanto al plan de estudios como a
los procesos de garantia de calidad (Glatzel, 2017). Para esto, las instituciones que
mantienen y actualizan un registro electronico de auditoria de titulos para estudiantes

asignan los cursos completados a competencias.

Por el contrario, Alfaro y Heredia, (2024) exponen que los sistemas latinoamericanos
de garantia de calidad, guiados por la acreditacion institucional y programatica, suelen
utilizar un proceso centrado principalmente en la finalizacion de cursos y titulos, y en la
calificacion del profesorado en cada disciplina como indicadores de calidad, por lo que
los resultados programaticos se miden, entre otros, a través de las tasas de graduacion,
las calificaciones del profesorado y la adquisicion de habilidades por parte de los

estudiantes.

Sin embargo, este enfoque en los resultados no constituye una innovacion. De hecho,
se ha subrayado que las instituciones con fuertes culturas de evaluacion tienden a
recopilar evidencia programatica para la toma de decisiones en la ensefanza y el
aprendizaje, y en las actividades de mejora curricular, en lugar de generar y discutir
evidencia que pueda influir directamente en el curriculo, lo que implica el fomento de
los resultados de aprendizaje programaticos al respaldar un proceso continuo de

recopilacion y analisis de datos para la toma de decisiones y la posible elaboracion de
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informes gracias a el control y organizacion del flujo de informacién a lo largo del plan

de estudios (Boud y Molloy, 2020).

La adopcion del modelo curricular por resultados de aprendizaje en Latinoamérica y
Colombia ha sido un proceso gradual y, en algunos casos, desafiante. Impulsado por
tendencias internacionales y por la necesidad de asegurar la calidad y pertinencia de la
educacion superior, muchas instituciones han iniciado procesos de reforma curricular. En
Colombia, por ejemplo, el Ministerio de Educacion Nacional (2018) ha promovido la
adopcion de los RA a través de lineamientos de calidad y procesos de acreditacion, El
modelo pedagégico y curricular colombiano es representativo de la region
latinoamericana, y las instituciones de educacion superior en naciones industrializadas
han adoptado progresivamente un enfoque curricular que fomenta el ‘aprender a
aprender’. Esto ha implicado un esfuerzo significativo por parte de las universidades
para revisar sus programas, redefinir los perfiles de egreso y alinear las metodologias de

ensefianza y evaluacion con los resultados esperados.
Adopcion de enfoques curriculares en Colombia.

Las tendencias de la educacion universitaria en Colombia han sido permeadas por
modelos educativos provenientes principalmente de Norteamérica, sin integrar las
particularidades regionales ni las bases culturales propias, y sin reflejar en su practica la
diversidad del pais. Ademas, la autonomia de las universidades ha generado una
heterogeneidad en la calidad educativa nacional, caracterizada por una practica
predominantemente técnica y la escasez de un ambiente investigativo, lo que se
evidencia en una serie de politicas que carecen de continuidad entre los niveles
educativos, demostrando grandes retos en la medicion y evaluacion de la calidad, que
recae en una articulacion confusa y vacilante con el sector productivo (Pérez Bonfante,

2019).

Sin embargo, Colombia ha avanzado notablemente, en particular en el desarrollo de
competencias genéricas y enfoques acreditados a nivel nacional; sin embargo segun
Pérez Bonfante (2019), aun es insuficiente en la gestion por competencias definidas por
el programa curricular que busca cerrar las brechas de aprendizaje y conocimiento,

evidenciandose en el desarrollo de programas curriculares, orientando la gestion hacia la
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calidad y centrandose en el aprendizaje efectivo y significativo de los estudiantes,
considerando el enfoque de competencias genéricas a través de las diversas
aproximaciones. No obstante, enfrenta desafios para gestionar la formacion integral, ya
que carece de estrategias para fortalecer las competencias especificas, disciplinares y

profesionales en los estudiantes.
Marco historico sobre la tendencia de learning analytics.

El avance exponencial de las tecnologias que optimizan los procesos de ensefianza y
aprendizaje en la educacion superior es cada vez mas pronunciado gracias a la constante
evolucion de estas tecnologias se justifica en la busqueda de aumentar la retencion
estudiantil en la educacion superior y mejorar los resultados de aprendizaje, gracias a la
facilidad de procesar los datos generados por los aprendices. Una de estas nuevas
corrientes tecnologicas es la analitica del aprendizaje, que ha captado gran interés e

inversién economica.

A nivel global, la génesis de la analitica del aprendizaje (LA) puede rastrearse hasta
las primeras incursiones en la mineria de datos educativos (EDM), a principios del siglo
XXI. La proliferacion de los sistemas de gestion del aprendizaje (LMS) y entornos
virtuales de aprendizaje (EVA) actué como un catalizador, generando una huella digital
invaluable de las actividades de los estudiantes. Instituciones pioneras y grupos de
investigacion comenzaron a explorar como estos registros de interaccion —clics, tiempos
de permanencia, entregas de tareas, comunicaciones en foros— podian traducirse en

informacion significativa.

El concepto de learning analytics se formaliz6 alrededor de 2010, con la definicion
propuesta por George Siemens (2010) la recopilacion, evaluacion, analisis y
comunicacion de informacion sobre los estudiantes y sus entornos, con el objetivo de
comprender mejor el proceso de aprendizaje y mejorar los contextos donde este se
desarrolla. Este periodo marc6 el surgimiento de conferencias especializadas,
publicaciones académicas y la creacion de la Society for Learning Analytics Research
(SoLAR), consolidando la LA cémo un campo de estudio interdisciplinario, que
amalgama ciencia de datos, estadistica, informatica y ciencias de la educacion (Long y

Siemens, 2011).
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Inicialmente, la atencidn se centrd en usos descriptivos: ;qué estd sucediendo? Luego,
evoluciond hacia la analitica predictiva: ;qué podria suceder?, permitiendo identificar
estudiantes en riesgo de abandono o aquellos que podrian necesitar apoyo adicional. Las
tendencias globales actuales apuntan hacia la analitica prescriptiva y adaptativa, donde
los sistemas no solo informan, sino que recomiendan acciones especificas y personalizan
las rutas de aprendizaje, utilizando algoritmos, inteligencia artificial y técnicas de

visualizacién de datos avanzadas (Baker y Siemens, 2014).
La tendencia de learning analytics en Latinoamérica.

En Latinoamérica, el devenir de la analitica del aprendizaje en la educacion superior
ha seguido un patrén similar, aunque con sus propias dindmicas y desafios. La adopcion
de los LMS y la virtualizacion de la ensefianza, acelerada en las ultimas décadas, han
generado la base de datos necesaria para la exploracion de la LA. Sin embargo, la
implementacion ha enfrentado barreras con la infraestructura tecnologica, la
capacitacion de los docentes y la concienciacion sobre el potencial de los datos (Rojas

Castro, 2017).

A pesar de ello, numerosas universidades de la region han comenzado a incursionar
en el campo. Seglin Pianucci y Jofré (2022), las iniciativas iniciales se orientaron a la
visualizacion de dashboards para docentes y administradores, permitiendo monitorear el
progreso de los estudiantes y la eficiencia de los cursos. Se han desarrollado proyectos
centrados en la prediccion del rendimiento académico y la deteccion temprana de la

desercion estudiantil, un problema acuciante en muchas instituciones latinoamericanas.

La colaboracion y el intercambio de conocimientos han sido cruciales. Redes como
LALA (Latin American Learning Analytics), por ejemplo, han surgido para fomentar la
investigacion, el desarrollo de herramientas y la difusion de buenas practicas entre las
instituciones de la region (Pianucci y Jofré, 2022; LALA, 2020). Esto ha facilitado la
adaptacion de modelos y metodologias globales a las particularidades culturales y
pedagdgicas de Latinoamérica, buscando soluciones que respondan a las necesidades

especificas de los estudiantes y los contextos educativos locales.

La tendencia en Latinoamérica respecto a la implementacion de la analitica del

aprendizaje ha sido muy notoria, manifestandose a través de numerosas investigaciones.
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Los hallazgos de Pianucci y Jofré (2022), revelaron que las principales lineas de
consulta e investigacion de la analitica del aprendizaje en Latinoamérica se clasifican en

actores clave, calidad y sistemas, siendo la primera la que reporta mayor participacion.
Learning analytics en el contexto de la educacion superior en Colombia.

El ecosistema educativo colombiano, caracterizado por una creciente digitalizacion en
la tltima década, ha generado progresivamente la masa critica de datos necesaria para la
emergencia de la LA. Inicialmente, segun Gil Vera (2021), el interés se manifestd en
proyectos piloto dentro de universidades pioneras, a menudo vinculadas a programas de
ingenieria o educacion a distancia, donde la recopilacion de datos de plataformas LMS
era una practica consolidada; la mirada estaba puesta en el seguimiento del rendimiento

estudiantil y la identificacion de patrones de interaccion en entornos virtuales.

En Colombia, la realizacion de proyectos en este campo es menor y se centra en la
investigacion. Sin embargo, no se han identificado casos con desarrollo de entornos de
aprendizaje ni de aplicaciones basadas en analitica del aprendizaje de caracter
institucional, mas alla de las demostraciones ligadas a investigaciones de aula surgidas
de distintos proyectos. Ademas, con el objetivo de fortalecer lazos con otras
universidades que implementan entornos de e-/earning propios, se propone un
analizador de analitica del aprendizaje que permita recopilar la mayor cantidad de datos
posible, junto con la propuesta de analitica que genere diversas recomendaciones con
impacto a corto, mediano y largo plazo, dependiendo del proceso de apropiacion de cada

actor de la comunidad educativa (Gil Vera, 2021).

A medida que la cultura de la analitica de datos se ha fortalecido en otros sectores, las
instituciones de educacion superior colombianas han comenzado a escalar sus iniciativas
de LA. El enfoque se ha desplazado de la mera visualizacion de datos a la construccion
de modelos predictivos que alertan sobre riesgos de desercion o bajo rendimiento
(Quiroz Ruiz, 2022). Universidades con mayor capacidad de investigacion y desarrollo
tecnologico han explorado la aplicacion de técnicas de inteligencia artificial y
aprendizaje automatico para personalizar rutas de aprendizaje y ofrecer
retroalimentacion adaptativa, sin embargo, persisten desafios significativos relacionados

con la gobernanza de datos, la interoperabilidad entre sistemas y la formacion del cuerpo
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docente y administrativo en el manejo estratégico de herramientas analiticas, con el fin
de apoyar una toma de decisiones fundamentada y enfocada en las necesidades del

estudiante. (Gil Vera, 2021).
Importancia y beneficios del learning analytics en la educacion superior.

En primer lugar, se considera que para la mejora continua de las instituciones de
educacion superior en Colombia es fundamental el uso de datos, como parte del proceso
de toma de decisiones, previa autorizacion voluntaria del estudiante, para un analisis
empirico que permita predecir y disefiar estrategias de formacidén que garanticen el éxito
académico de los estudiantes matriculados en los diferentes programas ofrecidos por las
IES y la analitica del aprendizaje facilita la presentacion de datos de manera que este
proceso se vuelve menos complejo y accesible para los profesores a través de interfaces
de usuario que muestran datos, estadisticas y visualizaciones relacionadas con los logros

de los estudiantes (Gasevic, Dawson, y Siemens, 2015).

Igualmente, Tsai y Gasevic (2017), afirman que la analitica de datos contribuye a
identificar factores predictivos del rendimiento educativo, lo que permite establecer
prioridades en términos de desempeno estudiantil. Es importante recordar que la
prediccion implica descubrir relaciones entre variables y luego generalizar las
conclusiones de una muestra a toda la poblacion, sin denotar causalidad; con lo que la

correlacion entre ciertos fendmenos no implica un nexo causal.
Impacto en la mejora de la calidad educativa.

En el caso de los programas de formacion profesional, un alto porcentaje de sus
criterios eran cualitativos. El énfasis en la evaluacion de resultados evidencia que sus
efectos han sido sumamente limitados en cuanto a elevar significativamente la calidad
del sistema. Ademas, sus consecuencias mas concretas llevaron a los programas de
formacion a realizar ajustes muy puntuales para intentar mejorar sus resultados y, de
igual modo, los aproximaron de manera muy significativa al crecimiento (Valenzuela y

Barrios, 2022).
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Aspectos éticos y de privacidad.

En 1948, se establece la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
(Organizacion de Naciones Unidas, 1948), que garantiza el derecho a la educacion de
toda persona. A su vez, tres afios antes, la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos afirmaba: "Toda persona tiene derecho a la educacion". Este derecho se

configura entonces como un escenario que asegura el desarrollo personal y social.

En cuanto a la privacidad, en el pais las regulaciones son claras al respecto,
comenzando por la Constitucion Politica de Colombia, que ampara los derechos a la
libertad de conciencia, cultura y asociacion, el libre desarrollo de la personalidad, el
honor y la reputacion, el buen nombre, la intimidad de su vida y que siempre estaran
protegidos por el Estado. A su vez, las leyes nacionales establecen razones justificadas
para extremar el proceso de obtencidn, valoracion y comunicacion de la informacion.
Asi, el articulo 15 de la Constitucion Nacional (1991) establece: "(...) no podra ser
interceptada sino en virtud de una orden judicial dictada en los términos que establecera
la Ley Organica; se realizara en los casos y con las formalidades que establezca la
constitucion (...)". El Decreto 13 de 2013 sefiala "(...) Definicion de canales y procesos
para garantizar la proteccion de datos personales (...)", y el Decreto 1377 de 2015

establece la normativa relativa a la seguridad de los datos.

Actual -Antecedentes.

El estado del arte de la investigacion integro seis tesis doctorales, tres por cada uno
de los eventos de estudio: primer evento de estudio: modelo curricular explicativo y
segundo evento de estudio: learning analytics. La inclusion de cada antecedente fue
primordial para la ubicacion del estado de la investigacion en la comunidad académica,
propositos de investigacion de otros tesistas, metodologias empleadas, resultados,

hallazgos, entre otras informaciones relevantes para el estudio.

El primer antecedente refirié a Renteria Vera (2020), en la Universidad de la Plata
Argentina quien presentd una tesis para optar por el grado de Doctor en Ciencias de la
Educacion, bajo el titulo de “Variables para el disefio y actualizacion curricular para

la solucion de problemas”, present6 un objetivo general direccionado a “determinar las
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variables de un modelo de gestion curricular que permitiera la actualizacion de
curriculos mediados por procesos de innovacion educativa para el desarrollo de la
competencia global en estudiantes de basica secundaria que contribuyan a la solucién de

los problemas locales y globales”.

La tesis de Renteria Vera (2020), recurrid a una investigacion mixta, de tipo
exploratorio con un disefio transformativo secuencial, en donde en un primer momento
se realizo una revision bibliografica del modelo de coordenadas curriculares centrado en
un andlisis categorico de la informacion recolectada, para posteriormente implementarla
en los estudiantes de noveno grado asistentes de la jornada de la mafana de un colegio
de Medellin, Colombia; tuvo en cuenta las variables identificadas durante la revision
bibliografica, mediante un disefio cuasi experimental pre y post a través de la aplicacion
de pruebas de desarrollo antes y después de la implementacion con el fin de validarla,
ademas de fuentes de informacion como la observacion, la aplicacion de una encuesta
diagnostica del contexto institucional, el analisis de contenido del trabajo con
estudiantes y la aplicacion de la Guia de Intervencion Pedagdgica para la validacion del

instrumento pre y post.

Con lo anterior se evidencié que las modificaciones curriculares tendientes a la
innovacion, basadas en el modelo de coordenadas curriculares, mejor6 el desempefio en
la competencia global, ademas fortalecid diferentes aspectos relevantes para el autor.
Entre otras cosas, el autor destaco la trascendencia de la colaboracion de toda la
comunidad educativa en la modificacion y actualizacion curricular con referencia del
modelo de coordenadas curriculares, el cual, contribuyd hacia un proceso de cambio
hacia el desarrollo humano sostenible y el aumento en la calidad de vida del estudiante a
corto y largo plazo. Asi mismo, en términos generales, todo el trabajo académico
permitio dilucidar el proceso investigativo de implementacion y evaluacion curricular

con el fin de validar dichas actualizaciones realizadas.

Esta investigacion de Renteria Vera (2020) se convirtio en trascendente para el
estudio doctoral propio ya que brindé parametros conceptuales sobre el evento de

estudio delimitado como modelo curricular explicativo, directamente sobre el analisis
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del curriculo dentro de las ciencias de la educacion y la constante necesidad de la

reflexion curricular para todo proceso de ensefianza — aprendizaje.

En otra optica, Roa Mendoza (2019) en la Universidad de la Salle de Colombia,
presentd una tesis para optar por el titulo de Doctor en Educacion y Sociedad, con:
“Propuesta de lineamientos curriculares en educacion superior desde la perspectiva
del curriculo critico. Una alternativa a partir de los desafios de la formacion
profesional en Trabajo Social” con un objeto general de “proponer desde una
perspectiva critica, lineamientos para el ajuste curricular en educacion superior, a partir
del analisis de los desafios presentes en la formacion profesional en ciencias sociales, en

particular, en Trabajo Social”.

Roa Mendoza (2019) marc6 su vision de investigacion desde el paradigma
pragmatista o sociocritico por la relacion que dio con las formas de concepcion propias
del trabajo social, opt6 por enfoques y estrategias metodologicas pluralistas en las cuales
se localizo la investigacion de revision documental desde el cono truncado. A partir de
lo anterior, se encontr6é que los programas de trabajo social concebian como parte de su
disefio curricular en tendencia del analisis critico del contexto social, ademas se
evidencio6 el hincapié en la fundamentacion tedrica y la diversidad entre disefios de
investigacion cuantitativos y cualitativos llevados en investigaciones formativas y
aplicadas propios de los programas tomados como poblacidon y muestra. La propuesta de
la investigacion incluyd nueve pasos para el ajuste curricular, result6é provechosa
teniendo en cuenta su perspectiva critica y, por lo tanto, incluyente con toda la

comunidad educativa.

Entre los principales hallazgos de la investigacion se destaco la revision de diversos
modelos curriculares implementados por instituciones como la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, la Fundacién Universitaria Monserrate, la Universidad
Externado de Colombia, la Universidad Nacional de Colombia, la Universidad de La
Salle y el Consejo Nacional para la Educacion en Trabajo Social. Esta revision permitid
identificar elementos comunes, como el analisis critico del contexto social, la inclusion
de asignaturas relacionadas con la préctica profesional y la investigacion, un fuerte

componente teorico-disciplinar, asi como un interés particular por enfoques como las
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posturas decoloniales, los saberes ancestrales, el didlogo de saberes y las epistemologias
del sur. En el aspecto metodologico, se identificaron dos tendencias: por un lado, una
desconexion entre la formacion en investigacion y los métodos cuantitativos y
cualitativos, junto con un uso limitado de herramientas matematicas o estadisticas
aplicadas a las ciencias sociales; y por otro, la evaluacion detallada de los planes de
estudio permitio obtener una vision integral de los niveles curriculares macro, mezzo y

micro en cada institucion de educacion superior analizada.

Esta investigacion de Roa Mendoza (2019) fue significativa para la presente
investigacion doctoral en el abordaje del evento de estudio de modelo curricular
explicativo, ya que desde el paradigma critico social se logro la propuesta de
lineamientos curriculares que determinan los disefios curriculares de programas de
educacion superior, a pesar que la poblacion es diferente entre licenciaturas de educacion
con trabajo social, es muy importante esta investigacion ya que se logré percibir el
interés de la investigacion por evaluar los curriculos y determinar qué tan efectivos son.
Ahora bien, también se aleja de los propdsitos de la presente investigacion porque no ha
logrado identificar como converge el paradigma pragmatismo con un modelo basado en
resultados de aprendizaje o qué usabilidad dan para la evaluacion de los modelos

curriculares.

Asi, con el evento de estudio de modelo curricular explicativo se llegé a Martin Lope
(2015) en la Universidad Rey Juan Carlos en Espafia presento la tesis para optar por el
grado de Doctor en el departamento de economia financiera y contabilidad e idioma
Moderno, con la tesis titulada como: “Modelo de medida de competencias en la
universidad: la evaluacion de los resultados de aprendizaje, en apoyo de su objetivo
general: “Proponer y Aplicar un modelo de medicién de competencias en la Universidad
a través de la evaluacion de los resultados de aprendizaje esperados, que contribuye a la
mejora de la calidad en el proceso educativo y, al mismo tiempo, al Disefio del Curriculo
Universitario, especialmente en la elaboracion de los Planes de Estudios de los Titulos y
en la planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje de las distintas asignaturas que

conforman los mismos”.



51

La investigaciéon Martin Lope (2015) presentd un enfoque adaptado de Berdrow y
Evers (2009), determinado tres momentos tales como la propuesta, implementacion y
evaluacion de un modelo curricular por competencias con el suficiente despliegue hasta
llegar de la competencia a los resultados de aprendizaje de un cursado de matematicas,
dentro de la teoria fundamentada se encontraron tres capitulos relacionados con el
aprendizaje, tales como: descripcion del proceso de aprendizaje, el marco general de las
competencias en educacion, la evaluacion de las competencias con el propdsito de

intervencion que atendiera a las especificaciones de la universidad.

Los hallazgos incluyeron el uso de pruebas objetivas y matrices valorativas dentro de
sistemas de evaluacion basados en el aprendizaje, estructurados segun los niveles
taxondmicos del modelo SOLO. También se realizo un analisis integral de estas pruebas
para asegurar la coherencia pedagogica del modelo. La investigadora vinculd estos
elementos con los desarrollos curriculares recientes en el marco del Espacio Europeo de
Educacion Superior y de la normativa universitaria, identificando oportunidades
significativas para elevar la calidad del proceso educativo. La implementacion del
enfoque por competencias y de los resultados de aprendizaje como referente medible
mediante los créditos europeos, junto con los ajustes metodoldgicos necesarios para
aplicar este modelo en la practica, representan herramientas clave para avanzar hacia una

mejora sustancial de la calidad educativa.

Esta investigacion fue primordial como referente de investigacion de la tesis doctoral
“Estrategia de Learning Analytics como herramienta de evaluacion y de innovacion
educativa en un modelo curricular explicativo en transito de contenidos a resultados de
aprendizaje; con los programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de
educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO — Colombia,
periodo 2022- 2025, por varias razones: fue uno de los referentes mas allegados en la
busqueda sobre el estado de la investigacion en modelos curriculares por resultados de
aprendizaje, presento todos los niveles de la concrecion curricular como el disefio, la
implementacion y la evaluacion curricular, fue suficientemente claro en la descripcion
de un procedimiento sistematico para desplegar las competencias hasta los resultados de
aprendizaje y aproximarse a la efectividad del mismo, aport6 en la teorizacion de

modelos especializados basados en autor para el desarrollo curricular. Sin embargo, se
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aleja en cuanto al campo de conocimiento, toda vez que la investigacion fue aplicada a
una facultad de ciencias empresariales, econdmicas y contables, con anélisis de
programas matematicos que distan de la naturaleza de los programas que fueron

tomados como investigacion a la presente investigacion.

En conformidad con el segundo evento de estudio de esta tesis doctoral: learning
analytics, en los hallazgos de los antecedentes se refiri6 a Rubio Fernandez (2020) de la
universidad Carlos III de Madrid, Espafia; con la tesis depositada en cumplimiento
parcial de los requisitos para el grado de Doctor en Ingenieria Telematica, titulada como:
“Aplicacion de técnicas de analitica del aprendizaje como soporte a la clase
invertida” parti6 del objetivo general: “proporcionar un marco de trabajo que definiera
todo lo necesario para poder utilizar la analitica del aprendizaje junto con el modelo de
clase invertida, asi como una herramienta software que facilitara la implementacion

practica del marco de trabajo”.

Rubio Fernandez (2020), presentd una revision documental cuantitativa de las dos
variables principales, es decir, el modelo de clase invertida y el uso de herramientas de la
analitica del aprendizaje o learning analytics, en un primer momento. Posteriormente,
recolectd informacion respecto a las necesidades de analitica de aprendizaje dentro de la
comunidad educativa valiéndose de las entrevistas y grupos focales enmarcados en el
proyecto SHEILA (2020, citado en Rubio Fernandez, 2020) de la Union Europea y su
relacion con el modelo de clase invertida, para que, consecutivamente, generara la
propuesta de marco para la combinacion de las dos variables que incluye la
presentacion de la herramienta informatica desarrollada en pro de soportar el proyecto
investigativo y la posterior evaluacion de estas a través de cuestionarios, de analisis

tanto cualitativo como cuantitativo, realizados a docentes-usuarios.

Dentro de los robustos resultados obtenidos por el autor, cabe destacar
principalmente, que dichos cuestionarios permitieron evidenciar que tanto el trabajo,
como la herramienta, fueron utiles para el uso de la analitica de datos dentro del modelo
de clase invertida. Sin embargo, los resultados no se redujeron ahi; de la revision
bibliografica se pudo evidenciar el sub uso generalizado de la analitica de aprendizaje en

la comunidad universitaria, las herramientas software utilizadas normalmente no
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responden a la necesidad de modelos curriculares alternativos, y particularmente en este
trabajo, el modelo de clase invertida, donde Rubio Fernandez (2020) resalté la necesidad
de definir los indicadores asociados al modelo utilizado para que el disefio de la
herramienta soffware permitiera el uso completo y adecuado de la analitica de datos. En
el ejercicio de indagar las necesidades educativas, las consideradas mas importantes en
el desarrollo de la investigacion fueron la necesidad de crear entornos de aprendizaje

personalizados, la necesidad de mejor retroalimentacion entre el docente y el estudiante.

A su vez, Simanca H. (2018), de la Universidad Internacional de la Rioja en Espana
publico la tesis para optar por el titulo de Doctor en Sociedad del Conocimiento y
Accioén en los ambitos de la Educacion, la Comunicacion, los Derechos y las
Tecnologias, bajo el titulo de Sistema de mejora del rendimiento académico mediante
learning analytics y con el objetivo general de: “disefiar un sistema online que facilite la
identificacion de los estudiantes con riesgo de abandono de la asignatura mediante
learning analytics para permitir una tutorizacion personalizada que mejore el

rendimiento académico”.

Simanca H., (2018), configur6 el learning analytics para permitir una tutorizacion
personalizada en mejora del rendimiento académico, a través de la metodologia
Investigacién Accidon en Educacion, derivada de la IAP (Investigacion Accion
Participante), en donde las primeras fases consisten en la revision del estado del arte,
posteriormente, en las fases I y III se realiz6 el disefio de las aulas virtuales y de la
herramienta learning analytics para su posterior aplicacion en una asignatura
correspondiente al primer semestre del plan de estudios del programa de pregrado de
Ingenieria Industrial de una universidad en Bogota, Colombia. Luego se evalu6 tanto la
herramienta como el aula virtual disefiada, a través de la creacion de diferentes métricas,
relacionadas al acceso, uso y seleccion de herramientas, tanto del aula virtual, como de

la herramienta de la analitica de aprendizaje.

Lo anterior, permiti6 evidenciar la alta correlacion entre el uso de la analitica de
aprendizaje, la identificacion y clasificacion de estudiantes con dificultades en el
proceso educativo a través de alertas semaforizadas, para plantear posteriormente, un

proceso tutorial que mejoro el rendimiento académico. El sistema planteado integrod la
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analitica de aprendizaje traducida en una herramienta de identificacion y clasificacion, y
la tutorizacién como la herramienta para mejorar el desempefio académico en los

estudiantes.

El aporte mas significativo destaco la creacion de la herramienta sofiware que, como
lo destaca el autor, aplico todas las fases de la analitica de aprendizaje, proveyendo la
posibilidad de diagnosticar, estimar y prescribir, posterior a la fase de explicacion. Asi
mismo, se destaco el disefio de una matriz de aceptabilidad del riesgo, como facilitador
de la clasificacion de la situacion de los estudiantes con bajo desempefio y también el
modelo de tutorizacion personalizada como la forma de mejorar el desempeio

académico.

Finalmente, Aristizabal F. (2016) de Universidad Santo Tomas de Colombia, postuld
la tesis para optar por el titulo de Doctor en Educacion con el titulo de investigacion:
“Analitica de datos de aprendizaje (ADA) y gestion educativa”, cuyo objetivo general
orientado a presentar unos conceptos generales acerca de la analitica de datos en el
contexto escolar y como este proceso puede contribuir a la gestion educativa,
principalmente para la toma de decisiones informadas y el desarrollo de planes de

accion.

Aristizabal (2016) a través de un disefio metodolégico mixto, en primer lugar,
recogid informacion sobre las actividades pedagodgicas empleadas por el docente y qué
tanto les interesaban a los estudiantes, ademds de preguntarle a los docentes sobre las
actividades que mas usaban y su percepcion frente al interés evidenciado en los
estudiantes, en una muestra compuesta por diez estudiantes y dos profesores. En
segundo lugar, elabor6 visualizaciones o tableros analiticos de control, a través de una
herramienta de learning analytics y fueron socializadas a diferentes miembros de la

comunidad educativa.

Aunque en la investigacion no se logro identificar resultados tangibles de la
efectividad del learning analytics, se considerd uno de los referentes claros para la
investigacion doctoral de “learning analytics como herramienta de evaluacion y de
innovacion educativa de un modelo curricular explicativo en un transito por contenidos a

resultados de aprendizaje” los resultados obtenidos si permitieron la asociacion a
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resultados metodoldgicos que el autor destaco con la propuesta del Sistema Integrado de
Gestion de Datos Escolares, el cual integraba los procesos evidenciados en la siguiente
tabla, cabe resaltar que el autor propone la metodologia SMART (Doran, 1981, citado en
Aristizabal, 2016) dentro del hacer del Sistema de Gestién de Datos planteado, se
buscaba un plan de accidn con tareas especificas, medibles, alcanzables, realistas y en un

tiempo determinado.

2.2. Marco teorico

A continuacion, se presenta el aparato critico de la investigacion, que reunio la
reflexion teorica desde la postura de los autores que soportan cada uno de los eventos de
estudio presentados y por consiguiente cuerpo expositivo y argumental derivado. El
siguiente esquema presenta graficamente la representacion de los eventos de estudio y

las dimensiones estudiadas.

Figura 2. Representacion grafica de la operacionalizacion de eventos de estudio.
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Fuente: Elaboracion propia.

Enfoque explicativo del modelo curricular.
El curriculo y su disefio se han envuelto en diferentes debates que han complejizado
su comprension dado que se entiende como un término polisémico, el curriculo es

amplio, incluye diferentes aspectos importantes del proceso educativo, por lo que existen
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diferentes campos disciplinares que aportan al curriculo como modelo tedrico (Diaz

Barriga, 2012).

Teniendo en cuenta la complejidad del modelo curricular, se han establecido
diferentes formas de estudiar y analizar los modelos curriculares, a lo que se le conoce
como, enfoques, lo que Giraldo Gil, Flérez y Cadavid (2017) describen como “ un
conjunto de creencias, de presuntos tedricos acerca del curriculo y del trabajo curricular,
que pueden ser explicitos o implicitos, y se encargan de dar sentido y orientacion a las
propuestas y practicas curriculares” (pag. 75), estos, incluyen la forma de entender el
curriculo y su desarrollo; el establecimiento de un sistema de valores que determina las
decisiones del desarrollo curricular; una perspectiva critica del curriculo y su relacion
con el contexto sociocultural (Giraldo Gil, Florez & Cadavid, 2017). Uno de estos
enfoques, es el explicativo, el cual busca describir en términos practicos los aspectos

mas importantes y su funcionalidad.

Modelo curricular explicativo en educacion superior.

Esta dimension de la variable adopto los indicadores de: conceptos de los modelos
explicativos del curriculo, la transposicion didactica y pedagogica de los modelos
curriculares explicativos, beneficios y limitaciones de los modelos explicativos en

educacion superior bajo la modalidad a distancia.
Concepto de los modelos explicativos en curriculo.

Con el fin de establecer un acercamiento comprensivo al respecto de la definicion
curricular desde un modelo explicativo se han establecido tres tradiciones del conjunto
de posibilidades disponibles en la literatura pedagogica: el curriculo como proyecto,
como organizacion didactica y como manifestacion ideologica y seleccion cultural. Lo
anterior permiti6 entender el curriculo como la organizacion sistematica de saberes,
habilidades, propdsitos y demads aspectos, que intencionadamente, procuran por la
formacion de un ser humano integral capaz de interactuar, comprender y transformar los

diferentes contextos en los que actua.

En este sentido, se ha entendido el curriculo como una seleccidn cultural, cientifica,

econdmica, antropoldgica, politica ideoldgica, entre otras, producto de una deduccion
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logica que refleja, modela y regula las diferentes practicas e interacciones entre las
personas que hacen parte de una comunidad académica (Perrenoud, 2012, pag. 19); asi,
ha de abordar retos especificos a atender en un tiempo determinado, y el que es

susceptible de ser medido y evaluado.

Del mismo modo el curriculo permite ordenar las diferentes apuestas, con el fin de
establecer una plataforma coherente para la formacion de los seres humanos; es “una
forma de organizar un conjunto de practicas educativas humanas” (Perrenoud, 2012,
pag. 34). Se deriva asi, una mirada y construccion del curriculo desde los cuales se ha
podido evidenciar, entre otros, un concepto del sujeto que aprende en un contexto
determinado con unas singularidades especificas que dependen de las intenciones,
alcances y encuadres de la educacion, lo que implica que el disefio, desarrollo y

evaluacion curricular es dependiente.

Las competencias y los resultados de aprendizaje son base primordial del analisis del
curriculo mas aun en un transito curricular de un enfoque por contenidos a uno por
resultados de aprendizaje que mas alld de considerarse como un modelo teorico se
presente como explicativo para que las comunidades académicas puedan identificar con
mayor facilidad los niveles de concrecion: el disefio, el desarrollo y la evaluacion.
Dentro de la definicion de lo curricular en perspectiva de modelo explicativo se pueden

encontrar los siguientes niveles de concrecion:

Tabla 2. Niveles de concrecion curricular.

Nivel macro curricular El nivel macro curricular se refiere a la configuracion de las estructuras organizativas,
politicas, administrativas y académicas que orientan la formacion de las personas, en
alineacion con los principios fundamentales de la institucion (Perrenoud, 2012, p. 87). Este
nivel abarca, conecta y organiza todas las interacciones dentro de la universidad, funcionando
como una hoja de ruta que da coherencia y proposito a las iniciativas académicas,
enmarcadas dentro de una vision politica que responde a las necesidades y desafios de la
sociedad.

Nivel meso curricular El nivel meso curricular se refiere a la organizacion académica, pedagogica, disciplinaria,
metodoldgica y contextual que define el alcance de un programa educativo. Esta estructura
facilita la integracion, articulacion, delimitacion y progresion de un conjunto de contenidos
determinados por una comunidad de saberes, donde se especifican las condiciones formativas
que debe cumplir un estudiante, todo ello dentro del marco de las orientaciones y
definiciones institucionales establecidas en el nivel macro curricular. Para desarrollar el nivel
meso curricular, se han implementado dos herramientas organizativas que promueven la
reflexion académica: el Proyecto Educativo de Programa (PEP) y el Plan General de Estudios
(Gonzales Restrepo, 2020).

a. Proyecto Educativo de Programa (PEP): es un documento académico que guia y
concreta los lineamientos pedagdgicos, didacticos y curriculares de un programa, asegurando
su coherencia con los principios institucionales y buscando fortalecer la calidad y relevancia
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social. Como instrumento orientador, el PEP recoge las perspectivas de la comunidad
académica sobre las caracteristicas especificas de la ensefianza del programa, establece la
estructura curricular basandose en las premisas del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y
adopta los mecanismos de regulacion propios del area de conocimiento correspondiente.

b. Plan general de estudios: es un documento descriptivo que ademas de la enunciacion de
los espacios académicos, periodo, y distribucion de créditos, establece la reflexion acerca de
las trayectorias formativas, que el programa plantea para el alcance de los aprendizajes; las
estrategias de flexibilizacion y el plan de la transversalizacion de la formacion integral. En
este sentido el Plan establece los limites de un proceso formativo expresado en: - la seleccion
de conocimientos y/o saberes que se han de entender como elementos centrales en la
formacion de una persona, - el conjunto de contenidos y/o conocimientos y/o saberes, - las
metodologias identificadas como esenciales en un proceso formativo, -los alcances
expresados en competencias y resultados de aprendizaje segun el modelo institucional.
(Grundy,1987; P78)

El proceso de construccion del plan general de estudios se entiende como la interrelacion de
saberes, destinados a lograr la formacion del estudiante.

Nivel micro curricular El micro curriculo constituye la base esencial para la gestion y organizacion del curriculo, ya
que define como progresa el conocimiento dentro de un curso y como se relacionan entre si
los diferentes cursos. Esta interrelacion responde a las directrices establecidas en el nivel
meso curricular, por lo que cada elemento definido en este nivel refleja las intenciones
planteadas en el meso (Gonzales Restrepo, 2020). De acuerdo con la estructura curricular
descrita a nivel meso, el nivel micro curricular se encarga de concretar los procesos
formativos a través de la definicion de aprendizajes especificos, contenidos, la secuencia de
los temas, las metodologias y estrategias didacticas utilizadas para alcanzar los objetivos de
aprendizaje, el uso de recursos, la interaccion entre docentes y estudiantes, los tiempos de
trabajo, asi como los mecanismos de seguimiento y evaluacion, entre otros aspectos.

El nivel micro es entonces la expresion practica del proceso de ensefianza-aprendizaje que,
hasta cierto punto, predicen la manera en que una persona va a adquirir los aprendizajes, esto
desde el analisis constante de las caracteristicas poblacionales, el uso y acceso a los recursos,
la respuesta probable de los estudiantes frente a las estrategias planteadas y el nivel aceptable
de desarrollo de los aprendizajes (Stenhouse, 1984; P63).

Fuente: Elaboracion propia en adaptacion de Perrenoud (2012), Gonzéles Restrepo

(2020), (Grundy, 1987), (Stenhouse, 1984).

En conclusion, se asumi6 el curriculo desde los tres niveles de concrecion que
materializan los retos relacionados con la formacion integral de los estudiantes, tanto
desde la perspectiva de la didactica general, como la singularidad de las didacticas
especificas del campo de conocimiento que en especifico con el objeto de estudios es
educacion. Asi que, el primer nivel se relaciona con el conjunto de principios, politicas y
lineamientos académicos procedentes del Proyecto Educativo Institucional, definen los
acuerdos que sirven como mecanismos coherentes en pro de la formacién denominado el

macro curriculo.

El segundo nivel de concrecion enfocada mas hacia la didactica especifica de cada
programa académico reconoce el conjunto de condiciones académicas, operativas,
evaluativas, tiempos, espacios, contenidos, condiciones de aprendizaje y ensefianza, y

demas condiciones de planificacion asociados al desarrollo de los meso curriculos, es
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expresado en los proyectos educativos de los programas y en los planes generales de

estudios.

Por su parte, tercer nivel de concrecion, el micro curriculo, direccionado hacia el
desarrollo de las actividades formativas que materializan los procesos de interaccion
entre los docentes y los estudiantes, éste organiza una gestion mas especifica de las
actividades formativas como de la evaluacion que conllevan dicha concrecion de los
procesos académicos. También derivado de la didactica especifica, se establecen los
ritmos de interaccion entre estudiantes, docentes y conocimiento, asi como los
mecanismos que han de permitir que un sujeto se acerca a un determinado saber en el

tiempo adecuado destinado para el proceso de aprendizaje.

A continuacidn, se presentan teorizaciones sobre lo didactico y pedagogico en la

forma de concebir los modelos curriculares explicativos:
Transposicion diddactica y pedagogica de los modelos explicativos.

La didactica y la pedagogia son elementos fundamentales dentro del analisis del
nivel meso curricular. En el modelo curricular explicativo, es necesario unificar la
terminologia para asegurar que el lenguaje utilizado sea claro y comprensible para toda
la comunidad académica. En este sentido, los programas académicos de pregrado son el
foco de estudio resultado de un proceso reflexivo e investigativo. Estos programas
retinen a expertos en la disciplina, quienes, gracias a sus conocimientos, contribuyen al
disefio curricular para atender las necesidades especificas del contexto. Debido a su
complejidad, el disefio de un programa esté influenciado por factores internos y
externos, tales como la organizacion del equipo, las areas de especializacion de cada
miembro, y la necesidad de actualizacidon constante, elementos que finalmente impactan

en los resultados del disefio.

Se hizo necesario establecer los siguientes acercamientos sobre concepto del disefio

curricular de los programas:

a. Enfoques pedagogicos: los enfoques pedagogicos se entienden como el
acercamiento comprensivo que una comunidad de saber establece al respecto de las

formas de adquirir el conocimiento; esto se relaciona intimamente con los postulados
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epistemologicos que el programa plantea; en tanto identifica los sistemas paradigmaticos

que sustentan y orientan el desarrollo formativo (Diaz Barriga, 1992).

Por consiguiente, la definicion de los enfoques pedagdgicos obedecen a la pregunta
acerca de como una persona aprende, y cudles son los aspectos relacionados con la
adquisicion del conocimiento, qué proposito tiene la enseflanza y el aprendizaje, y cudles
son los mecanismos que se asocian al desarrollo del aprendizaje como un acto integral,
holistico y continuo, destinado a permitir el desarrollo de la persona y favorecer su

impacto en la comunidad, para este respecto se fundamenta en la pedagogia.

Sin embargo, este enfoque pedagdgico no excluye de facto otros enfoques, pues este
se considera que se nutre de diferentes perspectivas para alcanzar la formacion integral

de la persona. Para definir el enfoque pedagogico, Diaz Barriga (1992).

b. La ensenabilidad es un término didactico: establece las cualidades y
posibilidades de un saber que son susceptibles de ser desarrollados en un ambiente de
aprendizaje, esto bajo la premisa que algunos de los saberes y habilidades que se
inscriben en los procesos formativos, hacen parte de las condiciones innatas de una
persona, y/o estan relacionados con saberes previos que ya ha adquirido el estudiante

(Diaz Barriga, 2005).

En este sentido es de suma importancia identificar, cuales son los aspectos
constitutivos de la disciplina y en los que el programa se centrard, y cuales son aspectos
que potencian y permiten el aprendizaje continuo, pero que son parte de la formacion
anterior y que puede fungir como prerrequisito del aprendizaje. Identificar los saberes y
habilidades que se van a ensefiar en el programa, permite centrarse en los aspectos
fundamentales en cada uno de los espacios académicos y definir procesos de desarrollo
individual en las que sera corresponsable el estudiante, por ejemplo: en un programa de
artes es factible que se centre en el desarrollo de habilidades y saberes derivados de la
adquisicion de técnicas especificas segun el lenguaje artistico, fundamentos histéricos y
conceptuales, pero aspectos como el desarrollo de la creatividad, imaginacion, destreza
de ejecucion, entre otros, hace parte del desarrollo individual del estudiante y que
dificilmente pueden ser ensefiados en un pensum, no obstante pueden establecerse

mecanismos para su entrenamiento y desarrollo.
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Las estrategias didécticas definidas se entienden como la interrelacion del conjunto
de recursos, (mecanismos, materiales, técnicas, procedimientos y escenarios, actores y
roles) organizados de forma tal que facilitan la ensefianza de un determinado grupo de
saberes en un periodo de tiempo, para un contexto especifico con una poblacion
definida, que le apuntan a un nivel cognitivo y a los resultados de aprendizaje que el

estudiante despliega al finalizar el curso.

Las estrategias didacticas se subordinan a los modelos pedagdgicos y los modelos
pedagogicos se subordinan a su vez del modelo curricular definido por el programa;
corresponden a la descripcion de mecanismos formativos asociados a los aprendizajes,
mas no son entregables puntuales del proceso académico, por ejemplo, se entiende que
una estrategia didactica es el aprendizaje basado en proyectos, o trabajo colaborativo,
mas no se entiende como la realizacion de un taller, o un mapa conceptual o un resumen,
estos ultimos se pueden ser evidencia de la estrategia didactica y de las evidencias de la

evaluacion formativa de los cursos, asignaturas o espacios académicos.

Es primordial identificar los tipos de saberes (procedimental, actitudinal y nocional) y
los dominios cognitivos a los cuales corresponden, ya de ello dependera la definicion de
las estrategias idoneas para su ensefianza. Por ejemplo, si se quiere que el estudiante
apropie el desarrollo de un procedimiento paso a paso, es necesario seleccionar una
estrategia que le permita aplicar sus conocimientos, y no una que se quede solo en la
instruccion. Bajo esa ldgica, es mejor acudir a un taller practico que a una clase
magistral, hablando de la didactica idonea propiamente la arista observada en amplitud

del modelo curricular.

Asi, la transposicion didéctica y pedagogica establece la relacion entre estos dos
aspectos del diseno curricular encontrando sus efectos en el conocimiento, teniendo en
cuenta que son estas las que moldean el contexto institucional para proveer los saberes
teoricos de tal manera que su entendimiento y apropiacion se faciliten al momento
académico experimentado, esto incluye, ademas de los planteamientos didéacticos y
pedagogicos angulares que establece la institucion, el contexto sociohistoérico y cultural

del espacio de aprendizaje (Chevallard, 1998; Sandusky, 2019).



62

Siendo entonces, el proceso por el cual, los conocimientos tedricos se adaptan al
proceso de ensefianza, encausados por las aproximaciones didacticas y pedagogicas que
deben propender por la reestructuracion del conocimiento del estudiante y que su
interpretacion de los nuevos saberes logre integrarse a su repertorio siguiendo el
planteamiento cientifico inicial aunque sea necesaria su modificacion inicial a fin de que
sea conocimiento ensefiable y que se pueda aprender (Guzman Valeta, Torres Diaz,

Mendoza Ferrer, & De la Hoz Escorcia, 2021).

Dicho proceso, se lleva a cabo en la medida que el conocimiento, el docente y el
estudiante generan tension entre si que permite enmarcar las diferencias entre el
conocimiento tedrico y el conocimiento como objeto de ensefianza, de tal forma que su
adaptacion responda a las necesidades y particularidades contextuales, no solo a través
de las modificaciones de orden didactico y pedagdgico, sino el monitoreo
epistemologico, que hace referencia al andlisis de las divergencias entre el orden inicial
del conocimiento, aquel conocimiento ensefiado y finalmente, el conocimiento
aprendido, los ultimos, relacionados directamente con las corrientes pedagogicas y

didacticas que plantea la institucion (Sandusky, 2019; Ramirez Bravo, 2005).

De hecho, Sandusky (2019) plantea la transposicion didactica como un proceso
dialéctico entre el conocimiento teorico, los planteamientos institucionales y la
comunidad educativa, entendiéndolo dentro del contexto institucional y con
participacion de los estudiantes y docentes en el proceso formativo, sin embargo, es
necesario repensar los lugares en los que se encuentran respecto al conocimiento y su
pertinencia dentro de la experiencia académica vital, estableciendo roles mas activos en
comparacion a la tradicion educativa, por lo que se entabla una relacion diferente con el
conocimiento, ya no solo se transmite y se adquiere, ahora también se crea,
estableciendo asi discusiones entre la comunidad educativa, los modelos educativos
tradicionales, los emergentes y los limites entre la educacion y otros espacios de la

sociedad.
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Beneficios y limitaciones de los modelos explicativos en educacion superior a

distancia.

Dentro de los cambios que ha traido la revolucion tecnologica de principios de siglo,
la educacioén a distancia provee una solucion a varias de las dificultades que present6 a
nivel educativo en su momento, pero a su vez, plantea retos importantes en diferentes
niveles. Esta, seguin Mera Mosquera y Mercado Bautista (2019), se conoce como el
proceso educativo que no incluye una presencialidad por parte del estudiante, sino que la
institucion educativa proporciona las herramientas necesarias para que el proceso

educativo se desarrolle sin necesidad de la compaifiia permanente y catedral del docente.

La educacion virtual por su parte, suele centrar sus herramientas en el uso de las
nuevas tecnologias de la informacion, mientras que la educacion online, ademas de
centrarse en estas herramientas, hace uso de ellas en tiempo real, por lo que el estudiante
y el docente, realizan encuentros virtuales en donde desarrollan el curso, bien serd a
través de momentos de videoconferencias explicativas, evaluaciones en vivo, u otras
actividades como trabajos en grupo o foros de discusion (Mera Mosquera & Mercado

Bautista, 2019).

Tal como se evidencia, la educacion a distancia desde su concepcion plantea un
planteamiento alternativo a la educacion tradicional, esto implica, segun Chavez Torres
(2017), un rol activo por parte del estudiante, pues es proceso se centra en ¢l, su
autonomia y su responsabilidad sobre el proceso de aprendizaje, siendo asi, participe de
la construccion del proceso y del conocimiento en si mismo; también supone un
despliegue de recursos educativos disefiados especificamente para este tipo de educacion
en los cuales no debe ser necesaria la mediacion del docente para cumplir su objetivo,
frente a lo cual, el uso de recursos mediados por las tecnologias han brindado los
espacios y las herramientas pertinentes para este tipo de educacion; de igual forma, se
requiere establecer espacios tutoriales con un desarrollo y unos objetivos centrados en la
consecucion de objetivos y retroalimentaciones pertinentes frente al desarrollo del

proceso educativo por parte del estudiante.

Lo anterior comprende a su vez, que los procesos de gestion curricular también se

planteen desde perspectivas alternativas, por eso, la relacion entre la educacion a
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distancia y los modelos curriculares explicativos han permitido que ambos se fortalecen
reciprocamente entre si, pues ambos se cimientan en una educacion encaminada a la
adquisicion de habilidades y competencias, que a su vez responden a los requerimientos
de los mercados laborales y los sistemas econémicos globales, alejandose asi de los
curriculos centrados en contenidos, en cambio, se centra en el estudiante al brindarle un

rol activo en cada aspecto del proceso formativo (Abad Salgado, 2021).

Dentro de las implicaciones positivas que la educacion a distancia a traido, Chaves
Torres (2017) expone la oportunidad de acceso a la educacion superior a poblaciones en
diversas condiciones, por la facilidad que ofrece la no presencialidad, tal como se
evidencio en el desarrollo educativo teniendo en cuenta a las medidas acatadas durante
la pandemia por el virus COVID-19 (Mendoza Castillo, 2020); lo que implica una
mayor cobertura de la educacion superior al romper las barreras fisicas con las que
cuenta la presencialidad, permitiendo asi el acceso a conocimiento actualizado a
diversos lugares asi como una disminucion de costos educativos tanto para la institucion

como para el estudiante y en general para el sistema.

Del mismo modo, la dedicacion asincronica que propone la educacion a distancia
resulta favorable para el proceso educativo pues al no tener que coincidir el docente con
los estudiantes, el estudiante tiene la facilidad de establecer los tiempos destinados al
estudio y por consiguiente aprovechar mejor el uso de los recursos provistos por la
institucion para €l (Chaves Torres, 2017); de hecho, los recursos en si mismos son
percibidos por el autor como una ventaja pues las bases pedagogicas y didacticas bajo
las cuales se disefian, posibilitan el aprendizaje autonomo del estudiante y la flexibilidad

con la que cuenta el proceso formativo.

Lo anterior, a su vez permite la adquisicion de habilidades personales, que encaminan
al estudiante a destacarse tanto en el medio académico, como en el ambito laboral,
estableciendo el proceso formativo como un mecanismo de enriquecimiento personal
que apunta hacia la consecucion de mejores opciones laborales y mayor bienestar

percibido en los afios posteriores al paso por la universidad (Chaves Torres, 2017).

Sin embargo, la educacion a distancia también ha presentado limitaciones y retos

importantes para el sistema educativo. Mendoza Castillo (2020) por ejemplo, expone
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como la pandemia dejé en evidencia multiples retos de la educacion a distancia. Dentro
de estas se establece, tal como se ha discutido anteriormente, que la educacion a
distancia se cimienta, se plantea y se desarrolla bajo una perspectiva educativa distinta a
la tradicional, por lo que el ejercicio en el cual inicamente se traslada el proceso

ensefianza- aprendizaje a un espacio no presencial es insuficiente.

Por tanto, es necesario que cada aspecto del proceso sea replanteado y redisefiado,
frente a lo cual, la region presenta dificultades centradas en la alfabetizacion digital,
tanto de los estudiantes como de los docentes (Covarrubias Hernandez, 2021), lo que, no
solo dificulta el ejercicio de disefio curricular de los programas a distancia, sino que

implica unos costos iniciales, tanto econdémicos como en talento humano para tal fin.

Asi mismo, otra limitacion importante de la educacion a distancia radica en el acceso
a las herramientas usadas para el proceso formativo, si bien la no presencialidad
incrementa las tasas de acceso a la educacion, el hecho de que en diferentes regiones no
haya acceso suficiente a las tecnologias de la informacién, asi como otro tipo de
estrategias, plantea una dificultad significativa para llevar a cabo los procesos
(Covarrubias Hernandez, 2021). De igual forma, Chaves Torres (2017) resalta la
deficiencia de la educacion a distancia en ofrecer espacios como practicas de laboratorio

y otros espacios de campo.

Ademas, la no presencialidad cuenta con dos situaciones que afectan el proceso
formativo. En primer lugar, la relacion docente- estudiante es distinta, en tanto las
interacciones entre si son menores, mas puntuales y el docente no cuenta con la
posibilidad de observar directamente el proceso, sus oportunidades de retroalimentacion
seran de igual forma, menos frecuentes y posiblemente mas encaminadas al resultado

que al proceso (Mendoza Castillo, 2020; Chaves Torres, 2017).

Asi mismo, las relaciones interpersonales que provee la presencialidad, en la
educacion a distancia son menores, desarrolladas mediante estrategias disefiadas para tal
fin y por lo tanto carece de posibilidades en las que sus aptitudes sociales sean
modeladas y moldeadas, pues si bien la educacion a distancia fortalece habilidades

relacionadas a si mismo como la autonomia, carece de espacios en los que se fortalezcan
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otro tipo de habilidades, aptitudes sociales y de desarrollo de aquellas aptitudes

personales que requiere este tipo de educacion.

Segun Chaves Torres (2017), varios estudiantes que carecen de automotivacion,
autodisciplina y manejo de recursos, ademas de habilidades académicas como la
comprension lectora, la lectura critica y la redaccion, no cuentan con los espacios y la
retroalimentacién docente para la adquisicion de estas, por lo que su trabajo y
desempefio se vera afectado, ademas cuentan con pocas probabilidades de concluir el

proceso educativo exitosamente.

Modelo curricular por contenidos o por asignaturas.

Gracias a la concepcion de la educacion como la adquisicion de conocimientos, el
modelo curricular que ha predominado ha sido aquel en donde los contenidos han sido la
piedra angular de todo el proceso de aprendizaje; sin embargo, a lo largo de los afios, se
ha realizado diferentes aportes al modelo curricular, uno de los primeros autores en
centrarse en el disefio curricular fue Ralph Tyler, quien después de la segunda guerra
mundial plante6 un modelo que buscaba un modelo aplicable a cualquier tipo de
institucion basado en sus objetivos, las actividades académicas necesarias para

alcanzarlos, la forma de realizarlos y evaluarlos a través de siete fases establecidas.

Para Tyler (1949), los objetivos de la educacion se establecen tendenciosamente a
partir de las ideas de las autoridades docentes, razon por la cual para mediados del siglo
pasado la investigacion respecto al curriculo se centr6 en el establecimiento de dichos
objetivos con el fin de establecerlos a partir de una logica cientifica en donde estos han
de responder a una filosofia especifica acompafnada de conocimiento e informacion
suficiente para su aplicacion; dentro de las fuentes filos6ficas mencionadas por el autor
se encuentra el debate esencialismo vs. progresismo, en donde las posturas esencialistas
basan el proceso educativo en la herencia cultural, descrita por Tyler (1949) como “la
magnitud de conocimientos acumulados a lo largo de muchos siglos” (pag. 10), mientras
que el progresismo prioriza las subjetividades de los estudiantes, tanto contextuales
como personales, para constituir el proceso educativo. Asi también, el autor menciona
perspectivas filosoficas de la educacion desde diferentes ramas de los estudios sociales

como la sociologia, que plantea la importancia de las problematicas contextuales para el
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establecimiento de objetivos educativos, o el tradicional de la educacion, en donde lo

primordial es la transmision de conocimientos y técnicas de una generacion a otra.

A partir de este panorama, y teniendo en cuenta una perspectiva conductista de la
educacion, desde donde se entiende como un medio para la modificacion conductual, el
autor plantea que dichos cambios conductuales han de ser estudiados a la luz de la
experiencia estudiantil, desde diferentes esferas, de esta forma, la informacién
condensada en la experiencia estudiantil, serd util para el establecimiento de objetivos
una vez estos logren ser comparados con niveles deseables o parametros validos que
fijan una diferencia entre una condicién actual y una condicién esperada del estudiante,
y esta diferencia, el autor la expone como una necesidad, en ese sentido, estos objetivos
buscan el equilibrio del estudiante al estar respondiendo a una necesidad; por lo tanto,
los cambios conductuales planteados por la educacion han de procurar la satisfaccion de
necesidades, no solo fisicas como el alimento, la actividad y el agua, sino también
aquellas sociales como la participacion, el estatus y afecto y aquellas intrapersonales

como la creencia en un ser superior, trascendencia y filosofia de vida.

Es asi como la priorizacion de las necesidades comienza a tornar importancia en los
planteamientos de Tyler (1949), pues requiere rigurosidad al estudiar aquellas
presentadas por los estudiantes en los distintos niveles mencionados anteriormente, con
el fin de establecer los objetivos educativos, aun entendiendo las dificultades del
ejercicio; sin duda, el proposito principal de ese estudio de necesidades corresponde a
evidenciar la situacion actual de los estudiantes para compararla con estindares
establecidos para encontrar las necesidades de los estudiantes y establecer su prioridad.
Posteriormente, se resalta la prioridad del uso de recursos cientificos y con la mejor
evidencia posible correspondiente a aquellas pautas de referencia a través de las cuales,

se esperan entender las necesidades.

Por otro lado, el autor resaltaba la importancia de estudiar los intereses del estudiante
para el establecimiento de objetivos educativos toda vez que evidencia asi, el caracter
activo de los proceso educativo, desde un punto de vista didactico y metodologico, aun
cuando reconoce el debate que plantea el papel multiple que debe tener la educacion

respecto al conocimiento, es decir, que la educacion ha de ampliar los intereses de los
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estudiantes, por lo que encuentra contraproducente centrar los objetivos del proceso
educativo Unicamente en estos, ademas de evidenciar las dificultades en la traduccion de
esos datos en objetivos, ademas de delimitar las necesidades que el campo educativo ha
de responder de aquellas que son responsabilidad o competencia de otro establecimiento

social.

Ahora bien, desde el conocimiento contemporaneo externo a la escuela, el autor
relato la dificultad de establecer objetivos a partir de esta por la ampliacion de
conocimientos que implican diferentes hitos historicos como la revolucion industrial y
las diversas revoluciones cientificas posteriores a esta que han ido avanzando,
incluyendo aquellas desencadenadas por la guerra, por lo que se planted relevantemente
establecer los conocimientos, habilidades y técnicas que la escuela deberia impartir; sin
embargo, la mayor complejidad de esta logica seglin Tyler (1949), radica en que el
planteamiento, desarrollo y consecucion de objetivos no alcanzan a ser temporalmente
relevantes para la sociedad por la velocidad de los avances cientificos del siglo pasado, y

en un contexto actual, sin duda los tecnologicos.

Sin embargo, resalté dos beneficios de los objetivos nacientes en esta perspectiva, en
primer lugar, el razonamiento que es necesario centrar los esfuerzos educativos mas
relevantes y arduas de la vida contemporanea, teniendo en cuenta la velocidad del
conocimiento desde la era contempordnea; y en segundo lugar, la utilidad y flexibilidad
del adiestramiento bajo la premisa de que la relevancia radica en “desarrollar facultades
intelectuales para que en el transcurso de la vida, el estudiante fuera capaz de emplearlas
en las situaciones que se le presentaran” (Tyler, 1949, pag. 23); lo que segun el autor, es
probable que existieran similitudes entre la vida y el proceso de aprendizaje, lo que
implicaria, no solo que varias situaciones de la educacion y la vida contemporanea
fueran semejantes, sino que el contexto del estudiante sea similar a la escuela a lo largo
del ciclo vital, por lo que €l tendria que buscar dichos entornos similares, por lo que el
establecimiento de los objetivos educativos se realizaran en funcidn de las condiciones y

posibilidades que el estudiante consiguiera para aplicar sus aprendizajes.

Aun asi, expone las criticas que esta perspectiva ha recibido, entre estas, la

pertinencia de las actividades contemporaneas para el bienestar del estudiante en todos
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los niveles, la situacion que el autor utiliza para ejemplificar, “que gran cantidad de
individuos desarrolla determinadas actividades no indica por si que la escuela deba
inculcar su practica en los estudiantes; algunas pueden ser nocivas y mas bien habria que
combatirlas” (Tyler, 1949, pag. 23); sin embargo, También menciona, que la critica del
esencialismo al establecimiento de objetivos desde el estudio de la vida contemporanea
radica en el constante cambio y movimiento de la vida, pues establecer los objetivos
educativos segun los problemas de la actualidad limita las capacidades de los estudiantes
para resolver problemas del futuro, inclusive, es posible que las dificultades que se
presenten en la vida adulta, no se relacionan con aquellas presentadas en la etapa escolar,
por mera diferencia temporal. Asi también, desde el punto de vista progresista, se
cuestiona la relacion entre las problematicas contemporaneas con el interés y
necesidades de los estudiantes; pero concluye su analisis encontrando esta perspectiva
como un instrumento valioso de recoleccion de informacion gracias al andlisis de la vida
contemporanea para el establecimiento de objetivos, en conjunto con otro tipo de

técnicas.

Ahora bien, abordando una concepcion por asignaturas, Tyler (1949) relaté que en
principio, debido a la metodologia utilizada, los objetivos educativos planteados
resultaron siendo elevadamente técnicos, sin embargo, desde su andlisis de los informes
realizados por la Asociacion de Educacion Progresiva, expone como diferentes expertos
manteniendo el proposito de encontrar contenido de su area de especialidad relevante
para los estudiantes que no decidiran ese cuerpo de conocimiento asi como también,
establecer las contribuciones de esta para el conocimiento popular comun, se lograron
sentar contribuciones relevantes para establecimiento de objetivos académicos desde los
diferentes cuerpos de conocimiento como el arte, la literatura y el lenguaje, las ciencias
sociales y naturales y la matematica, entre otras; que implican técnicas, habitos, formas
de pensamiento, afectividades, intereses e interpretaciones criticas, ademas del

conocimiento en si mismo, lo que el autor destaca notablemente.

Tyler (1949), plante6 la utilidad de las perspectivas anteriores a partir de la cantidad
de informacidn que estas pudieran brindar. Teniendo esto en cuenta, establecio la
necesidad de encontrar filtros que permitieran establecer los objetivos educativos de la

escuela, en donde presentara la filosofia como un primer filtro, toda vez que indicaba no
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solo los propositos de la escuela y por lo tanto del proceso educativo, sino también
proveyera una cosmovision institucional bajo la cual estos objetivos han de ser
planteados, y a la psicologia, mas especificamente, la psicologia del aprendizaje, como
un segundo filtro. La psicologia del aprendizaje, definida como el area de la psicologia
que estudia la modificacion conductual. Ardila (1970), dentro de la introduccion a su
obra, menciona que tal como cualquier término psicologico, el término aprendizaje
puede representar diferentes cosas, sin embargo, plantea que, en su mayoria, se refieren
a la adquisicion de informacion o habilidades, lo que implica en si mismo un cambio
conductual. Posteriormente, Domjan (2010), expuso que, al ser una actividad humana
universal, todas las definiciones podrian ser ciertas, sin embargo, €l cita la siguiente
como una de las mas completas para su disciplina, la psicologia: “El aprendizaje es un
cambio duradero en los mecanismos de la conducta que involucra estimulos y/o
respuestas especificas y que es resultado de la experiencia previa con esos estimulos y

respuestas o con otros similares” (Domjan, 2010, pag. 17).

Pues bien, para Tyler, los conocimientos respecto a esta disciplina permitieron
“distinguir qué cambios pueden esperarse en los seres humanos como consecuencia de
un proceso de aprendizaje y cudles estaran fuera de todo alcance” (pag. 41), de ahi que
plantee la posibilidad de constituir referencias incluyentes y/o excluyentes para el
establecimiento de objetivos educativos. Entre ellos, clasificar los objetivos por su
dificultad; acoger el establecimiento gradual de objetivos alcanzables, su utilidad en la
posible prediccion del tiempo requerido, la cantidad de esfuerzo ejecutado segln la
edad, el estudio de las condiciones contextuales para el mejoramiento de la consecucion
de los objetivos y la supervision de la integralidad de ensefianzas en funcion de
establecer unas que refuercen otras y de esta manera organizar el proceso educativo y

optimizarlo en términos temporales, entre otros.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, Tyler establece un modelo para la creacion del
curriculo a través de siete etapas presentadas en la siguiente tabla a partir de la

exposicion de (Vélez Chablé & Teran Delgado, 2010).
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Tabla 3. Etapas del modelo curricular propuesto por Ralph Tyler (1949).

Etapa Descripcién

Primera etapa Estudio de los estudiantes como fuente para el establecimiento de objetivos educativos.

Segunda etapa Estudio sobre la vida contemporanea en la escuela.

Tercera etapa Intervencion de especialistas de los diferentes cuerpos de conocimiento como una fuente para el
establecimiento de objetivos educativos.

Cuarta etapa Tamizaje de los objetivos a partir de los principios filosoficos de la escuela y de los conocimientos de
la psicologia del aprendizaje para la eleccion de los objetivos educativos.

Quinta etapa Seleccion de las actividades de aprendizaje orientadas a la consecucion de los objetivos educativos
elegidos.

Sexta etapa Organizacion de las actividades de aprendizaje con el fin de establecer una relacion entre la

temporalidad, la dificultad y la integralidad entre contenidos y actividades.

Séptima etapa Evaluacion de la eficacia de las actividades de aprendizaje propuestas a partir del analisis de cambio
conductual encaminado a la consecucion de los objetivos educativos planteados.

Fuente: Elaboracion propia basado en Tyler (1949) asi como Vélez Chablé y Teran

Delgado (2010).

Tal como se evidenci6 anteriormente, los esfuerzos de Tyler (1949) por estructurar el
proceso educativo se centraron en establecer las diferentes fuentes de contenido de esta y
su correspondencia metodologica y epistemoldgica. Asi mismo, no se puede negar que
el aspecto evaluativo, en donde también se observa una cantidad de trabajo importante,
es un aporte revelador para el estudio y disefio curricular; sin embargo, es pertinente
establecer y probablemente debatir la pertinencia de la base de los aportes para la
educacion actual, toda vez que tanto la educacion como la psicologia han avanzado lo
suficiente como para discutir cimientos mas elaborados que proponen un proceso
educativo congruente con la realidad actual, no solo a nivel general de la educacion, sino
también a nivel social transponiendo los avances cientificos y de conocimiento que la ha

permeado.

Diversos autores se basaron en las teorias de Tyler para sus propuestas curriculares.
Hilda Taba, por ejemplo, plante6 una fase anterior a las planteadas por Tyler, aquella en
la cual se realiza un diagnostico de las necesidades socioculturales a partir de la cual, se
plantean los objetivos; entonces, se incluy6 el entrenamiento docente en el curriculo y la
adaptacion fisica y estructural de las instalaciones en el modelo planteado por Arnaz
(Vélez Chablé & Teran Delgado, 2010). El recuento historico realizado por Ortiz (2019)
expuso el modelo curricular propuesto por Glazman e Ibarroza, destinado a la educacion
superior, para ellas, el curriculo y el plan de estudios son diferentes e importantes para

tener en cuenta a toda la comunidad educativa en cuanto al disefio, luego describen el
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modelo de Margarita Panza, en donde se evidencia una posicion critica del curriculo a
través de una organizacién modular y por tltimo el modelo basado por contenidos que
expone el autor es el propuesto por Diaz Barriga, en donde resalta la importancia de la

préctica profesional dentro del curriculo.

Este modelo curricular ha sido uno de los mas acogidos a lo largo de la historia y
aunque se han encontrado diversos aportes que enriquecen las practicas pedagogicas
exitosas, este modelo estructurado desde los contenidos, la psicologia del aprendizaje y
encaminado hacia la modificacion conductual en la educacion, ha sido objeto de diversas
criticas que permiten enjuiciar y analizar su pertinencia y efectividad. Teniendo en
cuenta las particularidades de este siglo y su sociedad Fogarty y Brian (1991) en su
ejercicio de recoger algunas criticas a este modelo, expuso aquellas planteadas por
Macdonald y Wolfson en su momento como un modelo centrado en la contradiccion
existente entre los objetivos conductuales y la naturaleza del conocimiento,
especialmente en el nivel de incertidumbre, funcionalidad e individualidad, en una
logica similar a la planteada por Broudy (1970, citado en Fogarty y Brian, 1991), quien
plantea la dimension técita de la educacidn, la cual no se tiene en cuenta dentro de una
perspectiva conductual, y en ese sentido, Fogarty y Brian complementan este
planteamiento citando a Davis (1973, citado en Fogarty y Brian 1991), quien expone la
ineficacia de la observacion conductual teniendo en cuenta que hay muchas
abstracciones que son aprendidas mas no pueden ser observadas como conductas del

estudiante.

Modelo curricular por competencias basado en resultados de aprendizaje.

La educacion por competencias empezé a tomar fuerza desde comienzo de siglo XXI,
siendo referente de innovacion educativa a nivel mundial, mayormente en Iberoamérica
y tiende a ser conceptualizada como comportamientos observables que permiten el éxito
de una persona en un rol especifico y que dan cuenta del andlisis y manejo de las
circunstancias medioambientales gracias a sus conocimientos; las cuatro competencias
basicas son: saber saber, saber hacer, saber ser y saber convivir, de acuerdo con Tobon

(2013).
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Ahora bien, bajo esta perspectiva se propuso un modelo curricular basado en
resultados de aprendizaje, los cuales hacen referencia a lo que el estudiante ha de ser
capaz de hacer luego de completar algin periodo de su formacion y las habilidades que
los estudiantes adquieren durante el proceso de aprendizaje a través de una taxonomia
establecida, pueden ser definidos en tres niveles, los resultados de aprendizaje del
programa, que son las descripciones de lo que un graduado es capaz de hacer al terminar
cualquier ciclo formativo; los resultados de aprendizaje de curso que son aquellos que el
estudiante ha de ser capaz de dominar al terminar un curso y los aprendizajes especificos
como aquellos enunciados de forma detallada a los asuntos centrales de conocimiento

para el desarrollo del curso (Rao, 2020).

El autor (Rao, 2020), expone algunos de los resultados de aprendizaje del programa
(RAP) generalizados a nivel global, los cuales se pueden evidenciar en la siguiente tabla,
por otro lado, ejemplifica los resultados de aprendizaje especificos (RAE), utilizando un
programa de Zoologia, en donde algunas de los resultados de aprendizaje especificos
serian, “Entender la naturaleza y los conceptos basicos de biologia celular, bioquimica,
taxonomia y ecologia; analizar las relaciones entre animales, plantas y microbios;
realizar procedimientos segun los estandares de laboratorio en las areas de Bioquimica,
Bioinformatica, Taxonomia, Zoologia Econémica y Ecologia” (pag. 8), entre otros. Asi
mismo, se evidencian modelos de Resultados de Aprendizaje de curso tales como
“Sintetizar productos quimicos especificos y caracterizarlos e interpretar espectrales
datos para dilucidar la estructura del compuesto quimico sintetizado” o “Comprender
aspectos del desarrollo humano, incluidos el embarazo, el parto, control de la natalidad,

infertilidad, defectos del desarrollo y aborto espontaneo” (Rao, 2020, pag. 8).

Tabla 4. Resultados de aprendizaje del programa generalizados a nivel global segiin Rao

(2020).

No. Nombre Descripcion

RAP1 Pensamiento critico Tomar acciones informadas después de identificar los supuestos que enmarcan
nuestro pensamiento y acciones, verificando el grado de que estas suposiciones
son precisas y validas y teniendo en cuenta nuestras ideas y decisiones
(intelectuales, organizativas y personales) de diferentes perspectivas.

RAP2 Resolucion de problemas Comprender y resolver problemas de relevancia para la sociedad para satisfacer
las necesidades especificadas utilizando los conocimientos, habilidades y
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actitudes adquiridas desde diferentes esferas del aprendizaje.

RAP3 Pensamiento computacional Comprender el razonamiento basado en datos a través de la traduccion de estos en
conceptos abstractos utilizando herramientas basadas en la tecnologia informatica.

RAP4 Comunicacion efectiva Hablar, leer, escribir y escuchar con claridad en persona y a través de medios
electronicos en diferentes idiomas, dandole sentido al mundo conectando
personas, ideas, libros, medios y tecnologia

RAP5 Interaccion social Obtener opiniones de otros, mediar en desacuerdos y ayudar a sacar conclusiones
en entornos grupales.

RAP6 Aprendizaje autodirigido y Adquirir la capacidad de participar en el aprendizaje independiente y permanente
permanente en el contexto mas amplio de los cambios socio tecnologicos.
RAP7 Ciudadania efectiva Adquirir interés social empatico y centrado en la equidad, el desarrollo nacional y

la capacidad de actuar con conocimiento, conciencia de los problemas y participar
en la vida civica a través del voluntariado.

RAPS Etica Reconocer diferentes sistemas de valores, incluido el propio, comprender las
dimensiones morales de sus decisiones y aceptar la responsabilidad de ellas.

RAP9 Ambiente y sustentabilidad Comprender el impacto de la tecnologia y practicas comerciales en contextos
sociales, ambientales y de desarrollo sostenible.

RAP10  Perspectiva global Comprender los aspectos econdmicos, sociales y ecologicos, entendiendo las
conexiones que unen a las naciones y pueblos del mundo.

Fuente: Tomado de (Rao, 2020).

Tal como se evidencia, existen unos resultados de aprendizaje de programa, de curso y
especificos, que se van consiguiendo a lo largo del proceso educativo, segun Biggs y
Tang (2011), estos serian la version actual de los objetivos de ensefianza, pero
organizados sistematicamente a partir de los procesos cognitivos centrados en las
taxonomias establecidas; su interés principal es la consecucion de objetivos y se ha
popularizado a nivel mundial buscando asegurar la calidad de la educacion y en donde la
prioridad del curriculo es que el estudiante consiga los resultados de aprendizaje, por lo

que se centra en ¢l y es flexible ante sus necesidades (Rao, 2020).

El curriculo basado en los resultados de aprendizaje de la Instituciéon tomado como
objeto de estudio tom6 como modelo tedrico la taxonomia de las funciones cognitivas
planteadas por Bloom asi como también, en taxonomias expuestas posteriormente como
la de Krathwohl (1964, citado en Rao, 2020), interesada en el desarrollo de valores,
actitudes y codigos; y aquella basada en el desarrollo del comportamiento fisico,

desarrollada por Kibler, Barker and Miles (1970, citado en Rao, 2020), las cuales, segin
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el autor, son la piedra angular para la creacion de resultados de aprendizaje medibles y

procesos de aprendizaje monitoreados y establecidos.

Los niveles cognitivos incluidos en la taxonomia de Bloom en los cuales se basa el
modelo curricular basado en los resultados del aprendizaje, se organizan como se
evidencia en la siguiente tabla y son demostrados a través de la evocacion adecuada de
la informacion pertinente y habilidades intelectuales relacionadas con la comprension,
organizacion, analisis y sintesis de informacion aplicando conocimientos previos para

decidir entre diferentes soluciones de problemas y evaluacion de ideas y acciones.

Tabla 5. Niveles cognitivos propuestos por Bloom (Rao, 2020).

Nivel Proceso Cognitivo Descripcion

1 Recordar — Conocer Recuperar conocimiento relevante desde la memoria a largo plazo, lo que
se considera fundamental desde el aprendizaje significativo y para la
resolucion de problemas.

2 Comprender Hace referencia al momento en el que el estudiante construye significado
propio a partir de mensajes instructivos, esto demuestra que el estudiante
relaciona el conocimiento previo con el nuevo.

3 Aplicar Incluye el uso de procedimientos para desarrollar ejercicios y/o la solucion
de problemas

4 Analizar Comprende la desintegracion del conocimiento a sus partes constituyentes
para determinar como estas se relacionan entre siy al conocimiento
general.

5 Evaluar Se define como el hacer juicios basados en estandares y criterios

establecidos

6 Crear -Sintetizar Implica unir elementos con el fin de crear un conjunto funcional.

Tomado de Rao (2020).

Respecto a la taxonomia afectiva propuesta por Pierce y Grayl (2013, citado en Rao,
2020), interesada en los componentes afectivos, valores y cddigos, se produce por la
importancia del area intra e interpersonal dentro de todo el proceso de aprendizaje,
teniendo en cuenta que en este tipo de situaciones evidencian diferentes procesos
mentales relacionados a la toma de decisiones y actitudes de evitacion, tal como se

evidencia en la siguiente tabla.
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Tabla 6. Taxonomia dimension afectiva por Pierce y Grayl (2013, citado en Rao, 2020)

Nivel Proceso Descripcion Ejemplo de Resultado

1 Percibir Ajuste de la impresion y las Escuchar diversos puntos de vista respecto a las cuestiones

respuestas emocionales éticas correspondientes a la genética y tecnologia.

2 Reaccionar Exteriorizar, reconocer y Discutir con sus pares si debe continuar reaccionando de la

controlar las emociones misma manera a las cuestiones €éticas en genética y
biotecnologia.

3 Conformarse Actitudes artificiales, Justificar el punto de vista ético adquirido respecto a la

consistentes y racionalizadas experimentacion genérica.

4 Validar Examinar y aceptar valores Escribir un documento de dos paginas que explique por qué se
pretende mantener, revisar o descartar la postura actual del
estudiante sobre la experimentacioén genética actual, desde un
punto de vista ético.

5 Juicio afectivo Establecer valores de criterio ~ Dadas las multiples posiciones adoptadas sobre cuestiones

y juicios de valor. éticas en genética y biotecnologia por diferentes grupos,
desarrollar criterios a partir de los cuales el estudiante puede
juzgar las cuestiones éticas.

6 Creacién Integracion de valores y Elaborar un informe a través del cual presente la posicion ética

Afectiva percepcion inspiracional del estudiante respecto a la genética y biotecnologia
respaldada por los supuestos hechos y datos recopilados.
Tomado de Rao (2020).

Por ultimo, la taxonomia relacionada con el dominio psicomotor hace referencia a

las actividades musculares y motoras que requieren practica y son medibles a través del

desempeiio de las habilidades fisicas y no solo se concentran en los deportes y las artes,

sino en otras disciplinas o profesiones con técnicas motrices especificas (Rao, 2020), se

puede evidenciar en la tabla a continuacion.

Tabla 7. Taxonomia dimension psicomotora Pierce y Grayl (2013), citado en Rao (2020)

Nivel Proceso Descripcion Ejemplo de Resultado
1 Percepcion Transmision sensorial y mantenimiento fisico Estimar donde caera una pelota
Psicomotora funcional después de ser lanzada y moverse
a la ubicacion correcta para
atrapar la pelota.
2 Activar Salidas fisicas, mimetismo y modelado Reproducir posturas basicas,
deliberado incluyendo aramandi, sama,
muzhumandi y ejercicios
relacionados.
3 Ejecutar Ejecucion de tareas, operativa y calificada Realizar movimientos corporales

de acuerdo con el performance
tha-thai-tham adavus.
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4 Maniobrar Inspeccion y seleccion de habilidades Vincular diferentes movimientos.

5 Juicio psicomotor Establecer criterios y juicios de desempeio Juzgar la actuacion musical de
los participantes

6 Creacion Psicomotora Combinacion de habilidades y perspectivas de la ~ Crear una nueva rutina de
actuacion. gimnasio.

Tomado de Rao (2020).

Como se comento previamente, los tres dominios son codependientes y se estimulan
entre si en el modelo curricular basado en los resultados de aprendizaje generando una
perspectiva holistica del estudiante. Ademas de esto, dentro de las caracteristicas que
Rao (2020) resalta sobre este modelo y en las que se concentra su efectividad estan “lo
explicito en su relevancia, el potencial de su discurso, su inherente claridad,
responsabilidad, autodireccion, flexibilidad y un marco de ensefianza integrado de

ensefianza, aprendizaje y evaluacion” (pag. 6).

Tal como se menciond anteriormente, se partid de la necesidad de modificar el
sistema educativo, emergid de la diversidad estudiantil, por lo que esta nueva tendencia
esta centrada en el desarrollo en el estudiante, sus necesidades, y la manera en la que ¢l
aprende. Por esto, ha sido tan importante discutir como aprenden los estudiantes, segiin
los autores, el grupo de estudios centrados en este tema, recientemente establecidos, han
basado sus supuestos en la fenomenologia y el constructivismo en donde, dejando de
lado las teorias conductistas, sostienen que el sentido del aprendizaje es establecido por
el estudiante y el constructivismo resalta la importancia de contextos y actividades que
propendan el aprendizaje (Biggs & Tang, 2011); asi mismo, se ha establecido las
actividades, tanto para docentes como estudiantes, que promuevan el aprendizaje de
superficie y otros que promueven el aprendizaje de fondo. El aprendizaje de superficie
es aquel concebido para obtener los resultados de aprendizaje para completar la tarea,
con el minimo esfuerzo posible y que permita culminar los requisitos del curso, por lo
que aqui la dificultad cognitiva no es significativa; mientras que el aprendizaje de fondo
implica una aproximacion apropiada, reflexiva y significativa, que requiere funciones
cognitivas significativas en el estudiante. En la siguiente tabla, se condensan los factores
que promueven ambas perspectivas del aprendizaje, cabe aclarar, que son dependientes

entre si.



Tabla 8. Factores promotores en dos perspectivas del aprendizaje Bigg y Tang (2011).

Enfoque del Desde el Estudiante Desde el docente

Aprendizaje

Aprendizaje de -Intencién en alcanzar apenas lo suficiente. -Ensefiar bajo una lista de contenidos
Superficie -Prioridades no académicas sobre las académicas. sin emerger las intenciones reales de

-Tiempo insuficiente, carga horaria alta.

-No entiendo los requisitos que se exigen.

- Ansiedad.

-Incapacidad por comprender.

-Una visién insolente de los temas o del contexto de
aprendizaje.

ellos.

- Evaluar de manera independiente los
conocimientos y/o fendmenos
aprendidos.

- Promover una actitud hostil ante el
nuevo aprendizaje.

-No dar tiempo suficiente para la
consecucion de tareas, por lo que el
estudiante no cuenta con el contexto
para profundizar.

-Generar ansiedad o baja expectativa
de éxito.

Aprendizaje -Intencion de aproximarse a la tarea de forma reflexiva y
Profundo significativa, incluyendo la curiosidad y la determinacion
para desarrollarlo bien.
-Brindar conocimientos previos adecuados y bien
estructurados.
-Habilidades de concentracion en un nivel conceptual
superior.
-Preferencia por trabajar conceptualmente.

-Ensefiar de tal forma que sea explicita
la estructura del tema o la materia.
-Ensefiar buscando provocar
respuestas complejas en los
estudiantes.

-Ensefar basado en los conocimientos
previos del estudiante.

-Enfrentar y erradicar las ideas
equivocadas de los estudiantes.
-Evaluar estructuralmente y no por
fenomenos aislados.

-Ensefar y evaluar de tal forma que el
ambiente de aprendizaje sea Optimo.
-Utilizar métodos de ensefianza y
evaluacion que apoyen los objetivos
explicitos y la consecucion de los
resultados previstos en el curso.

Tomado de Bigg y Tang (2011).
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Teniendo lo anterior en cuenta, se asegura que una educacion efectiva es aquella que

“promueve las actividades que lleven a una aproximacion profunda al aprendizaje para

la consecucion de los resultados de aprendizaje provistos” (Biggs & Tang, 2011, pag.

31).

Concluida la conceptualizacion del primer evento de estudio sobre modelos

curriculares explicativos en educacion superior: contenidista y por competencias basado

en resultados de aprendizaje, se procedi6 a conceptualizar el segundo evento de estudio

referido a learning analytics.
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Learning Analytics.

Concepto y relacion con el big data.

Gracias a la globalizacion ha sido cada vez mayor el impacto de nuevas tecnologias
de telecomunicacion e informacion en las actividades sociales basicas, incluyendo la
educacion, el repertorio metodologico del proceso de aprendizaje se ha visto mediado
por nuevas herramientas al servicio del aprendizaje; por ejemplo, las plataformas
e-learning, que por mucho tiempo vienen almacenando una gran cantidad de datos, sin

darle a estos un uso aplicables o tangibles al sector educativo.

Sin embargo, con el paso del tiempo se ha establecido el interés por el analisis de
todos los metadatos residuales de las interacciones mediadas por estas nuevas
tecnologias, creando asi diferentes disciplinas que han buscado procesar todos estos
datos con el fin de encontrar informacion relevante a través de su analisis, el cual ha
resultado particularmente interesante en diferentes &mbitos investigativos como la
genética de datos; el big data y el learning analiticos, surgen como herramientas que se
ponen al servicio educativo para analizar los metadatos generados como lo indican

Romero y Ventura (2020).

Cabe aclarar que el big data “describe el crecimiento significativo del volumen y
variedad de datos que no es posible manejar su uso a través de las bases de datos
tradicionales” (Daniel, 2017, pag. 1), dichos datos cuentan con las caracteristicas

expuestas en la siguiente tabla.

Tabla 9. Caracteristicas de los metadatos segun Daniel (2017).

Caracteristica Descripcion

Volumen La gran cantidad de informacion que desafia los métodos tradicionales de almacenamiento,
procesamiento, transferencia, analisis y presentacion de estos.

Velocidad Se asocia al incremento en la velocidad en la que la informacion fluye dentro de la organizacion.

Veracidad Cubre las cuestiones referentes a la confianza e incertidumbre asociada a la organizacion y
almacenamiento de datos ademas de referirse a los sesgos, el ruido y las anomalias generadas a partir
de las diversas fuentes de informacion dentro de la organizacion.

Variedad Hace referencia a que la presentacion de los datos es tanto estructurada, como no estructurada, por lo
que es variada.

Verificacion Alude a la corroboracion y seguridad de los datos.
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Valor Describe la habilidad de los datos para generar nuevo conocimiento, beneficios, procesos
empresariales, etc., dentro de la institucion.

Tomado de (Daniel, 2017, pag. 21).

En concordancia, se ha considerado la mineria de datos educativos como el
desarrollo de métodos para explorar esa variedad de datos resultantes del medio
educativo (Romero & Ventura, 2020). Por lo tanto, el learning analytics, seguin Romero
y Ventura (2020) comprende el proceso de “medicion, coleccion, andlisis y reportes de
datos sobre los estudiantes y sus contextos, con el fin de comprender y optimizar el

aprendizaje” (pag. 2).

De esta forma, Leitner, Khalil y Ebner (2017) han descrito el proceso de anélisis a
través de cinco pasos planteados (Campell y Oblinger 2007 citado en Leitner, et. al.

2017):

- Primer paso captacion de datos. Se rastrean desde diferentes fuentes como los
ambientes virtuales de aprendizaje, sistemas de administracion del aprendizaje y
ambientes personales de aprendizaje ademas de los diferentes espacios virtuales

de interaccion junto con la informacion sociodemografica de los estudiantes.

- Segundo paso reporte. Todos los datos recolectados se usan para generar

modelos que permitan identificar, medir y seguir el proceso de aprendizaje.

- Tercer paso prediccion. La informacion es usada para establecer datos
predictores de los resultados, del éxito y del riesgo de los estudiantes, estas
derivaciones, son usadas para la toma de decisiones en cuanto a las

reestructuraciones curriculares y metodologicas.

- Cuarto paso accion. El propoésito es el planteamiento de intervenciones para el
apoyo a estudiantes en riesgo y en la redefinicion de los aspectos curriculares que

deben mejorarse.

- Quinto paso mejoras. La informacion permite hacer mejoras al modelo de
ensefianza y aprendizaje. El autor resalta la posibilidad que brinda la analitica de
datos para personalizar el proceso de ensefianza, aprendizaje e intervencion

dentro del ambiente académico.
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Ahora bien, més all4 de la complejidad que refleja el almacenamiento y analisis de
metadatos, segtin Knight y Buckingham (2017), el learning analytics ha sido
caracterizado por ser proveedor de retroalimentacion que el sistema educativo no habia
encontrado hasta este momento, pues no solo evidencia el proceso y desarrollo del
proceso de aprendizaje de una forma plenamente sistematizada, apta para toda la
comunidad educativa, sino que también posibilita que dicha retroalimentacion sea
apropiada en el tiempo para establecer correcciones y mejoras al proceso, por lo que se
dota de reflexividad y flexibilidad, lo que para los autores trae en si mismo cambios en
el estudiante, al saber que sus acciones son monitoreadas y son retroalimentados en

concordancia.

En ese sentido, el learning analytics, parece dar respuesta a la necesidad de una
retroalimentacion objetiva y medible que el sistema educativo hasta el momento, no
habia encontrado, empero resalta los nuevos dilemas éticos que acarrean los nuevos
avances, con una intencidn objetiva, bajo la idea de predecir y potencialmente controlar,
la actividad social de aprender, por lo que ha sido importante, tal como lo mencionan
Knight y Buckingham (2017), que se mantenga una posicion critica respecto al uso de
estas nuevas tendencias y su incidencia en la sociedad; una perspectiva amplia de la
manera en la que el proceso de aprendizaje se transforma y la necesidad de que las
particularidades del estudiante sean tenidas en cuenta; que los resultados de aprendizaje
realmente respondan a las necesidades contextuales del estudiante y la sociedad; y tener
presente la posibilidad de desfigurar la educacién al intentar monitorearla

computacionalmente.
Learning analytics en educacion superior.

La educacion superior se ha presentado como retos importantes transformaciones
estructurales y organizacionales para dar respuestas a las exigencias globales del siglo
XXI, incluyendo los modelos econémicos emergentes y la necesidad de que la sociedad
se articule atin mas a é€stas; por lo que las instituciones de educacion superior han estado
en la constante busqueda de nuevas estrategias que resuelvan estos desafios,

principalmente la privatizacion y masificacion de la educacion superior lo que resulta en
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la flexibilidad del curriculo para aumentar los indices de movilidad estudiantil e

internacionalizacion educativa.

En respuesta a lo anterior, segin Daniel (2017) y Leitner, Khalil y Egner (2017), es
innegable que se ha producido un nuevo repertorio de metodologias activas de
aprendizaje que incluyen el uso de nuevas tecnologias de telecomunicacion e
informacion para la facilidad del proceso educativo a través de herramientas que lo
flexibilizan y que han proporcionado metadatos con informacion valiosa para su mejora,
por lo que es el escenario perfecto para el learning analytics, pues provee las
herramientas con las que la educacion no contaba antes, aquellas que le permitieran
trabajar una gran cantidad de datos. Asi mismo, los métodos investigativos usados
normalmente cuentan con una interpretacion limitada, no solo por la restriccion de datos
mencionada anteriormente, también se evidencian limitaciones metodologicas que no
permiten la extrapolacion de los resultados investigativos (Daniel, 2017); en tanto, el
learning analytics, al proveer soluciones a lo anterior, permite a las instituciones la
mejoria continua, evidenciada en un mejor desempefio de los estudiantes, mayor tasa de

graduados y disminucion de la desercion.

Teniendo en cuenta el interés y curiosidad que ha generado el learning analytics,
siendo este un nuevo campo investigativo, se encuentra multiple literatura sobre las
experiencias de varias instituciones a nivel mundial, sobre todo instituciones de
educacion superior, que han hecho uso de esta para la consecucion de diversos objetivos.
Sclater (2017), agrupa las aplicaciones principales del learning analytics, dentro de las
cuales expone la alerta temprana de éxito o dificultad en los estudiantes, que segtn el
autor es uno de los usos mas comunes teniendo en cuenta el beneficio monetario que
representa para las instituciones desde la prevencion de la desercion a través de la

mejoria de la retencion y calificaciones de los estudiantes.

Asi también, dentro de los sistemas adaptativos de aprendizaje, entendidos como
aquellos sistemas disenados para ajustarse a medida que el proceso de aprendizaje esta
en curso, éstos resaltan las capacidades y niveles de conocimientos que el estudiante va
adquiriendo, modifican el proceso educativo desde su nivel de dificultad o el tipo de

informacion, permitiendo asi la optimizacion del desempeiio de los estudiantes (Kabuki,
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Pappas, & Olsen, 2021). El autor ha resaltado un segundo beneficio con las aplicaciones
mas frecuentes del learning analytics teniendo en cuenta la posibilidad de direccionar el
proceso de aprendizaje a partir de los intereses y desempeio de cada estudiante (Sclater,

2017).

Por ultimo, el autor ha mencionado una tercera aplicacion beneficiosa como una de
las mas inexploradas y sin embargo, tal vez una de las de mayor utilidad, el disefio
curricular, al permitir escudrifiar con técnicas de analitica, el funcionamiento de los
diferentes aspectos del curriculo, dentro de los cuales rescata los resultados de analisis
de las interacciones de los estudiantes con el curso que permiten realizar mejoras

atendiendo a los procesos de la calidad como una cultura de mejora continua.

Por ejemplo, Fitz (2016), relatando la experiencia de la Universidad de Maryland,
condado de Baltimore en Estados Unidos UMBC con el uso del learning analytics,
menciond las ganancias obtenidas en la correlacion entre el compromiso de los
estudiantes y su desempefio, como un punto de partida que la herramienta les permitié
operacionalizar a partir del nivel de actividad en el ambiente virtual de aprendizaje
provisto como representacion del compromiso de en los estudiantes desde la
identificacion de patrones del uso de estos recursos en los estudiantes con buenos
resultados, para promoverlos en todos los estudiantes desde el incremento de la
motivacion, mejoramiento del desempefio y la concientizacion del proceso de
aprendizaje, lo que posteriormente serviria para fundamentar las predicciones para los

resultados de otros estudiantes.

Los mecanismos de intervencion que el autor relatd incluyeron la concientizacion del
proceso educativo a través de la responsabilizacion de este por parte de los estudiantes
divulgando la posibilidad que ellos tenian a partir de los patrones previamente
mencionados, ademas de brindarles la posibilidad de monitorear su actividad y ésta en
relacion con la del promedio de los estudiantes; la alerta de bajo desempefio general a
partir del monitoreo de las acciones diarias y la oferta recursos para mejorar estas
acciones, lo que también permitid obtener datos respecto a la busqueda de ayuda, tanto

general como individualizada, por parte de los estudiantes con bajo desempefio.
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Pero ademas, Fitz (2016) hizo mencidn que el mejoramiento del desempefio de los
estudiantes a través del learning analytics no s6lo radica en los cambios producidos en
el estudiante, sino que incluye modificaciones curriculares y programaticas a partir de la
posibilidad de visibilizar los cursos, recursos, estrategias y procedimientos que
propendiera la participacion estudiantil, brindando asi retroalimentaciones tanto
sistematicas como pedagodgicas y por consiguiente, mejoras en el disefio curricular a

nivel general y especifico a partir de los datos identificados.

Por ejemplo, segtn el autor el uso de un libro de calificaciones como estrategia
pedagogica asociada al incremento en la actividad de estudiantes con notas altas -
superiores; el autor menciona algunos cambios curriculares a partir de la optimizacion
de los ambientes virtuales de aprendizaje, generalmente respecto a su uso y el
administracion documental, sobre todo desde los sistemas de aprendizaje adaptativo,
mencionados previamente, para la creacion e inscripcion automatica de cursos, el uso de
espacios sincronicos y asincrénicos y la distribucion de documentos; las herramientas de
comunicacion individual como chats o emails, y colectivo como anuncios o grupos de
discusion; y por ultimo, la evaluacion del proceso de aprendizaje, tanto a nivel
metodoldgico, como a nivel pedagdgico, permitiendo la implementacion de los sistemas
de aprendizaje adaptativo desde los resultados del proceso de los estudiantes (Fritz,

2016).

Un ejemplo para lo expuesto en el parrafo anterior, se expuso la postura del profesor
Hardy quien realiz6 durante el 2009, reestructuraciones curriculares en orden de
incrementar la actividad de los estudiantes en un curso de contabilidad (Contabilidad 2),
el cual desde el primer periodo de su redisefio aumentd notablemente el desempefio de
los estudiantes con notas altas - superiores, ademas de ser el curso mas concurrido de
todos los cursos ofertados por la universidad en esa categoria. Después de algunas
retroalimentaciones por parte del grupo de ingenieros de la institucion, el docente
redisefi6 todo su curso a fin de implementar sistemas de aprendizaje adaptativo, lo que
produjo que las calificaciones de los estudiantes de este, fueran un 20% mas altas que las
de aquellos estudiantes evaluados de manera tradicional, inclusive, en el curso posterior
al del profesor Hardy (Contabilidad 3), los estudiantes seguian teniendo promedios mas

altos que las de los estudiantes que habian cursado la materia con otros profesores, lo
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que se explica desde el cambio en el rol que el estudiante cumple dentro de su proceso

educativo (Fritz, 2016).

Otros autores por su parte listan el variado camino de las intervenciones del learning
analytics presentados en la siguiente tabla las cuales han generado cambios centrados en
el cambio del rol del estudiante dentro del proceso educativo, tales como: mejorar el
desempetio del tutor, bien sea con los estudiantes o desde la mejora del curriculo,
resaltando la posibilidad de aumentar la velocidad de las intervenciones gracias al
learning analytics (Knobbut & Van der Stappen, 2020). A continuacion, la tabla presenta

las intervenciones del Lear Ning analytics segun los autores en referencia:

Tabla 10. Intervenciones del Lear Ning analytics en el aprendizaje.

Intervenciones del learning analytics en el aprendizaje

Visualizacion automatizada del progreso de los estudiantes.

Sistemas de deteccion temprana de estudiantes en riesgo.

Apoyo a la construccién de sistemas de aprendizaje adaptativo.

Las recomendaciones para el planteamiento de objetivos a partir del anélisis de datos del mercado laboral.

Fuente: tomado de Knobbout y Van der Stappen (2020).

Por su parte, Leitner, Khalil y Ebner (2017) en su ejercicio de revision de
informacion correspondiente al learning analytics dentro de la educacion superior,
expuso que los elementos mas investigados fueron el uso de cursos en linea masivos, el
mejoramiento de la ensefianza, el comportamiento estudiantil y la comparacion
comercial de los ambientes de aprendizaje, asegurando un incremento en las
investigaciones que incluyen al learning analytics dentro de la educacion superior;
ademas se demostrd que el interés por el learning analytics envuelve a toda la
comunidad, de los 101 articulos, la mayoria tenian que ver con cargos administrativos y
de investigacion, mientras que los articulos que estudian la interaccion de los docentes
con el learning analytics es reducida. Dentro de las limitaciones reportadas por los
investigadores de la analitica de datos dentro de la educacion superior, se planted el
tiempo necesitado para la preparacion y el procesamiento de los datos ademas de las
discusiones é€ticas en torno al uso de estos datos, teniendo en cuenta la juventud de estos

nuevos procedimientos. Por ultimo, la tabla presentada por el autor expone las técnicas
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utilizadas por el learning analytics dentro de la bibliografia analizada (Leitner, Khalil, &

Ebner, 2017).

Tabla 11. Técnicas del learning analytics.

Técnica Aplicacion Ejemplos citados por el autor
Prediccion Predecir el desempefio estudiantil y detectar comportamientos de AbuKhousa and Atif (2016),
los estudiantes. Cambruzzi et al. (2015), Harrison
et al. (2015)
Agrupacion Agrupar materiales o estudiantes similares a partir de su Aguiar et al. (2014), Asif et al.

aprendizaje o los patrones de interaccion.

(2015), Scheffel et al. (2012)

Deteccion de
valores atipicos

Deteccion de estudiantes con dificultades o procesos de
aprendizaje irregulares.

Grau-Valldosera and Minguillon
(2011), Manso-Vazquez and
Llamas-Nistal (2015), Sinclari
and Kalvala (2015)

Mineria de
relaciones

Identificar las relaciones en los patrones conductuales académicos
y el diagnostico de las dificultades de los estudiantes.

Kim et al. (2016), Pardo et al.
(2015), Piety et al. (2014)

Analisis de
redes sociales

Interpretacion de la estructura y relaciones implicadas en el trabajo
colaborativo y las interacciones con herramientas de
comunicacion.

Hecking et al. (2014), Tervakari
et al. (2013), Vozniuk et al.
(2014)

Mineria de
proceso

Reflejar los comportamientos del estudiante en términos de los
resultados de sus examenes, asi como aquellas secuencias
consistentes en el curso, grado y marcas de tiempo.

Menchaca et al. (2015), Vahdat
et al. (2015), Wise (2014)

Mineria de
texto

Examinar el contenido de foros, chats, paginas web y documentos.

Gasevic et al. (2014), Lotsari
et al. (2014), Prinsloo et al.
(2012)

Destilacién de
datos para el
juicio humano

Ayudar a los docentes a visualizar y analizar las actividades
realizadas por los estudiantes y el uso de la informacion.

Aguilar et al. (2014), Grann and
Bushway (2014), Swenson
(2014)

Descubrimient
o con modelos

Identificacion de relaciones entre los patrones conductuales de los
estudiantes y las caracteristicas contextuales. Integracion de
modelos psicométricos a los modelos maquina-aprendizaje.

Gibson et al. (2014), Kovanovi¢
et al. (2015), Lockyer and
Dawson (2011)

Ludificaciéon Incluye las posibilidades de aprendizaje lidico para mantener la Holman et al. (2013), Ghrstrom
motivacion. et al. (2013), Westera et al. (2013)

Aprendizaje de  Encontrar informacion oculta en los datos Corrigan et al. (2015), McKay

m maquina automaticamente (basado en modelos que et al. (2012), Nespereira et al.
estan expuestos a nuevos datos y se adaptan de forma (2016)
independiente).

Estadistica Analisis e interpretacion de datos cuantitativos para la toma de Clow (2014), Khousa and Atif

decisiones.

(2014), Simsek et al. (2015)

Fuente: tomado de Leitner, Khalil y Ebner (2017).
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Desde la dptica de Sclater, Peasgood y Mullan (2016), quienes realizaron estudios de
caso de universidades que utilizaban el learning analytics, han encontrado que en
general, dentro del uso de esta herramienta incluye la personalizacion del proceso
educativo ademas de la mejoria en la calidad de la ensefianza, toda vez que brinda
retroalimentacion frente a las diferentes estrategias pedagdgicas, metodologicas y
ludicas, como por ejemplo, la Universidad de Wollongong en Australia, analizando las
interacciones en redes sociales encontraron patrones que incrementaron la participacion
en foros que se centran mayormente en el moderador, y en la Universidad de Maryland,
encontraron que los aportes novedosos que sirvieron en un curso, sirven en cursos

subsecuentes.

De igual forma, los autores comentaron que el learning analytics impulsa la
retencion, toda vez que permite identificar a un estudiante en riesgo de desercion y
generar la intervencion apropiada para mejorar su proceso educativo, asi fue como en la
Universidad de New England, la desercion disminuy6 un 6% durante los primeros
ensayos de su software. Ademas, se sostiene que el learning analytics permitio
identificar estudiantes que probablemente lleguen a estar en riesgo de desercion, es
decir, predice el riesgo a la desercion en los estudiantes, el software de la Universidad de
Purdue en los Estados Unidos, identificéd estudiantes con probabilidad de desercion
desde la segunda semana del periodo académico y el New York Institute of Technology
NYIT, del mismo pais, predijo que 3 de 4 estudiantes no seguiran estudiando después del

primer afio (Sclater, Peasgood, & Mullan, 2016).

La analitica de datos también posibilita a los estudiantes el control de su proceso
educativo, no solo al recibir retroalimentacion continua y oportuna, sino porque también
se estd generando la tendencia de brindar consejeria educativa a los estudiantes para la

toma de decisiones sobre su futuro académico y laboral a corto, mediano y largo plazo.

Particularmente, en la educacion superior a distancia la analitica de datos ha
mostrado ayudar en los procesos de toma de decisiones, mejoria constante en las
practicas pedagodgicas y metodoldgicas, monitorear y predecir el comportamiento
académico de los estudiantes, identificar sintomas emocionales y de aprendizaje para

establecer estudiantes en riesgo con el fin de tomar medidas a tiempo, y brinda a los
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estudiantes informacion sobre si mismos que permite modificaciones en las conductas

académicas que propenden la mejoria del proceso de aprendizaje (Ming Wong, 2017).

Learning analytics en la innovacion y evaluacion educativa de la educacion

superior.

El learning analytics ha contado con tres caracteristicas que sustentan la idea de su
innovacion; en primer lugar es novedoso, y esto radica en la rapidez con la que brinda la
informacion apropiada para mejorar los procesos pedagdgicos; en segundo lugar, es
efectiva, ha demostrado serlo para abstraer y manejar la informacion, su significado y
representacion; en tercer lugar, tiene impacto holistico, al aumentar los tipos y
mediciones contribuyentes a recibir informacion holistica y que por ende, las decisiones

a tomar tengan esta misma perspectiva.

Sin embargo, para que el learning analytics sea una herramienta realmente innovadora
y efectiva en la educacion superior, es necesario que esté muy bien integrada al modelo
curricular de las Instituciones de Educacion Superior, y para llevar esto a cabo, es
necesario tener presente las particularidades contextuales de cada institucion. No
obstante, (Gibson 1962, citado en Ifenthalel y Gibson, 2020) plantean el modelo como
una manera de determinar el grado de implementacion del learning analytics. Segun este
modelo, la innovacion ha de contar con seis caracteristicas que permiten generar
indicadores respecto a la implementacion de la innovacién en cuestion, como lo presenta
la siguiente tabla. Asi mismo, es necesario realizar avances a nivel metodoldgico para
darle paso a estas nuevas formas de descubrir conocimiento méas allé de los debates
dicotémicos en los que se han centrado las ciencias humanas y sociales incluyendo la
educacion; la idea ha propiciado que proximas generaciones dedicadas a la investigacion

cuenten con estas nuevas formas de descubrir conocimiento (Daniel, 2017).

Tabla 12. Seis caracteristicas de la innovacion del learning analytics.

Caracteristica de Innovacién Indicador de riesgo bajo Indicador de riesgo alto
Relativa ventaja en comparacion con las De pocas a ninguna ventaja Grandes evidencias de
herramientas y procedimientos actuales ventaja

Compatibilidad con el sistema existente Incompatible, no se integra o requiere una Muy compatible, trabaja con

reestructuracion significativa del sistema o paralelo al sistema actual,
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actual no necesita una
reestructuracion.
Complejidad o dificultad para aprender Simple de entender, facil de aprender y Complejo o complicado,
aplicar dificil de aprender y aplicar
Capacidad de prueba Es dificil o costoso probarlo o las pruebas no  Es facil y econémico
resultan concluyentes. probarlo, los resultados de

las pruebas demuestran su
valor agregado

Potencial de reinvencion y uso para La innovacion tiene un campo de accion y/o La innovacion es flexible y

propositos inintencionados aplicabilidad limitada puede ser aplicada en casos
variados.

Efectos Observados Efectos insignificantes o limitados Efectos significativos.

Fuente: tomado de Gibson y Ifenthaler (2020).

Gracias al avance de las tecnologias, esta innovacion a nivel educativo ha incluido
procesos de educacion superior a distancia, en donde el big data ha encontrado un buen
lugar para emerger dentro de las disciplinas sociales a través del learning analytics. A
través de este, ha sido posible hacer una caracterizacion de los estudiantes y sus
necesidades, encontrar el perfil estudiantil apropiado para este tipo de educacion y
mejorar la experiencia educativa a través del perfeccionamiento de las herramientas
digitales necesarias para el procesos educativo a distancia, generando ademas procesos
de prevencidn, intervencion y post intervencion encaminados a la mejoria de las
habilidades académicas de los estudiantes para lograr los resultados de aprendizaje

esperados (Sahin y Yurdugiil, 2020, en Gibson y Ifenthaler).

Sin embargo, el panorama con el que cuenta la educacién superior gracias al learning
analytics va mucho mas alla de la mejoria continua; a través de un estudio longitudinal,
a alta escala, de cuatro afos, Herodotou et.al. (2020), evidencid, ademas de la
versatilidad con la que cuenta esta herramienta, dado que permite ser utilizada en
diferentes aspectos del contexto educativo, y la accesibilidad que toda la comunidad
educativa obtuvo a la retroalimentacion y mejora constante, la posibilidad de prediccion
que el learning analytics brinda respecto a la consecucion de resultados de aprendizaje
en los distintos niveles y también a las caracteristicas del proceso de acuerdo a las
particularidades percibidas en los estudiantes; segin Dominguez, Alvarez y Gil-Jaurena

(2016), esta capacidad de prediccion se enmarca dentro del conocimiento heuristico a
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través de un proceso inductivo, aunque aclaran que como toda disciplina joven, es

necesario establecer sus caracteristicas desde una perspectiva empirica.

Asi mismo, Aguilar (2018) expuso el caracter innovador del uso del learning
analytics desde la justicia social a partir de la inmensa posibilidad de personalizar la
educacion mediante esta tecnologia. Para el autor, este campo emergente le brinda al
proceso educativo dinamismo y la posibilidad de centrarse en el estudiante, a partir de
donde emerge el potencial de activar resultados mas equitativos a estudiantes con
caracteristicas psicosociales de riesgo, contribuyendo asi a un panorama de justicia
social desde la capacidad del learning analytics de presentar la informacion respecto a
cada estudiante de manera rapida, para estudiantes y la comunidad que interviene en el
proceso y por lo tanto, crear un proceso educativo adaptado a las necesidades del
estudiante, lo que ha permitido la creacion de intervenciones adecuadas para la
consecucion de las metas de aprendizaje, dentro de estas, la adquisicion de habilidades
personales y académicas que promueven el buen desempefio y éxito no solo en el ciclo

educativo, también en el laboral y personal.

Un ejemplo de lo anterior es la transformacion que ha tenido el componente
evaluativo dentro del uso del learning analytics; las evaluaciones ofrecidas a los
estudiantes normalmente corresponden a pruebas formativas durante el curso y
sumativas al final de este, lo que se brinda una retroalimentacién tardia al estudiante, al
docente y en general al proceso educativo por lo que no queda espacio para la mejora de
habitos inefectivos y la captacion de habitos de aprendizaje a un nivel molecular. Segun
el autor, learning analytics cambia todo lo anterior, al permitir diagnosticos en los
habitos académicos que permiten una intervencion pronta, ademas de ser encaminada a
las necesidades del estudiante; por consiguiente, Aguilar (2018) ha expuesto el efecto en
la estandarizacion educativa considerando que si bien el proposito final debe ser muy
similar dentro de los estudiantes, los caminos para alcanzarlo han de ser diferentes, y es
ahi, donde radica la justicia social que proyecta el autor desde el learning analytics, los
caminos han de ser los necesarios, para que cada estudiante, alcance sus objetivos tanto
académicos, como personales gracias a la extrapolacion de estas metas y experiencias a

lo largo de la vida y en las diferentes esferas existenciales.
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Learning analytics y su efectividad en educacion superior.

La efectividad en la educacion superior ha de entenderse como un constructo
multidimensional y la relacion entre las instituciones de educacion superior y el mercado
laboral, como una medida de efectividad externa, si bien es un aspecto importante no es
el tnico ni tiene una preponderancia sobre los otros, mas bien, segun Martini y Fabbris
(2017), dentro de los indicadores de efectividad en la educacion superior se encuentran:
la satisfaccion personal, la relacion entre las expectativas de los estudiantes y las

experiencias de los egresados.

En ese sentido, Middaugh (2011), dijo que la efectividad en la educacién superior ha
de ser establecida, no solo a través de la satisfaccion del mercado laboral, sino a través
de cinco aspectos importantes que influyen en la efectividad de instituciones de

educacion superior,

- Primer aspecto: los estudiantes. Se centra en su potencial, su incorporacion a la
institucion educativa y su rol como egresado, es aqui donde el autor expreso6 la
importancia de tener en cuenta la capacidad de la universidad a la hora de ofertar
y admitir nuevos estudiantes a partir del historico de las personas admitidas que
realmente ingresan a los programas académicos asi como la cantidad de
aplicaciones han de ser recibidas para llegar al nimero deseado de admisiones
ofertadas sin comprometer los estdndares de calidad establecidos en la institucién
ademas de considerar las variables que tienen en cuenta los estudiantes a la hora
de escoger matricularse en un programa universitario; asi mismo, la experiencia
universitaria ofrecida por la institucion refleja la efectividad de la educacion
superior pues afecta la satisfaccion y la adherencia de los estudiantes al proceso
educativo, esto incluye programas de consejeria y asesoria académica, programas
de bienestar, recreacion, alimentacion, servicios tecnoldgicos, entre otros; de
igual manera, el monitoreo que ofrece la universidad a sus graduados, no solo
dentro del mercado laboral, sino también en el medio académico e investigativo

(Middaugh, 2011).

- Segundo aspecto: la Facultad. En segundo lugar, el autor hace referencia a la

actividad y productividad de la facultad, en este apartado se hace particular
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importancia la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes para establecer
indicadores que permitan evidenciar si el disefio curricular y el plan de estudios
estan brindando lo necesario para que los estudiantes completen su proceso
educativo de manera exitosa. Sin embargo, la evaluacion del aprendizaje no es un
tema menor, es necesario un repertorio metodolégico amplio para esto, que
profundice los requerimientos de las organizaciones encargadas de acreditar la
calidad en la educacion superior, Middaugh (2011) expone diferentes estrategias
de evaluacion ademads de las pruebas estandarizadas, como los proyectos finales,

portafolios y experiencias culminantes.

- El tercer y cuarto aspecto: la organizacion de la universidad. El autor tiene
en cuenta que esta organizacion hace referencia al nivel administrativo y
financiero, en este sentido se requiere maximizar todos los recursos humanos,
fisicos y econdmicos de la institucion en el fortalecimiento del contexto para la
consecucion de los logros establecidos para el estudiante, es por eso que es
necesario buscar herramientas que permitan optimizar las diferentes labores de la
comunidad educativa, para asi invertir los diferentes recursos en el estudiante

(Middaugh, 2011).

- El quinto aspecto es la retroalimentacion oportuna de todos los procesos
mencionados anteriormente. La retroalimentacion es necesaria y obligante con el
fin de tomar decisiones correctivas que brinden mejoria continua del proceso

educativo en la educacion superior.

Asi mismo, Fitzallen, Brown, Biggs y Tang (2017), plantearon que la efectividad de
la ensefanza se basa en gran medida en el concepto en si mismo, pues esta media el tipo
de ensefianza que se busca impartir y el ambiente de aprendizaje que se dispone, en la
siguiente tabla se evidencian los tres enfoques en los cuales se ha movido la ensefianza
que los autores plantean. Teniendo en cuenta lo anterior y lo expuesto en apartados
pasados, segun estos autores la efectividad educativa radicaria en brindarle al estudiante

todo el contexto propicio para la consecucion de los resultados de aprendizaje.
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Tabla 13. Enfoques del tipo de ensefianza planteados por Biggs y Tang (2011).

Enfoque Descripcion general Papel del estudiante Papel del docente Concepcién y uso
del curriculo
Lo que el Bajo este enfoque, el docente  La clasificacion de Son responsables de Es una lista de

estudiante es

tiende a establecer los
estudiantes “buenos y
malos”, se basa en que el que
aprende es quien quiere
hacerlo. Esta basado en un
sistema cuantitativo,
convirtiendo las
calificaciones en el unico
método para evaluar el
proceso de aprendizaje.

estudiantes entre buenos
y malos, radica en que el
estudiante debe tener
actitudes y habilidades
especificas, a partir de lo
planteado, en ese
sentido, el buen
estudiante es quien
realiza el contenido
programatico
juiciosamente, lee, toma
notas y atiende
correctamente a las
evaluaciones propuestas,
mientras que el
estudiante malo, no es
capaz o no le interesa,
llevar a cabo todo lo
anterior, por lo que es
culpa del estudiante, si
aprende o no. El es el
culpable de que el
proceso de aprendizaje
se dé o no.

conocer muy bien los
contenidos y saberlos
exponerlos, transmitir
informacion y es quien
establece los
indicadores de
medicion cuantitativa
que establecen quien
completa su proceso
de aprendizaje
satisfactoriamente o
no.

contenidos que
deben ser
cubiertos a través
de la exposicion
magistral.

Lo que el
docente hace

Aunque sigue basandose en
la en los contenidos, su
diferencia radica en que el
docente es el responsable por
llevar al estudiante a la
adquisicion| del conocimiento
que se plantea, aunque estos
contenidos incluyen
conceptos y entendimientos
ademas de solo informacion.

El estudiante escucha y
ejecuta lo que se le
expone, siguen siendo
sus actuaciones quienes
lo clasifican como bueno
o malo, sin embargo, en
este enfoque la culpa de
la culminacion, o no, del
proceso de aprendizaje
de manera optima.

Debe trabajar en
adquirir multiples
métodos, habilidades y
capacidades que le
permitan llevar a los
estudiantes al 6ptimo
aprendizaje de los
contenidos

Tiene un énfasis
en las
metodologias y
técnicas usadas
para la
presentacion del
conocimiento.

Lo que el
estudiante hace

Es un modelo de ensefianza
centrado en el estudiante, lo
que hace, su relacion con la
forma de ensefianza y qué tan
bien se alcanzan los
resultados. Por esto, aqui la
enseflanza no se basa solo en
informacion y contenido,
también incluye lo que los
estudiantes deben aprender y
cuales son los resultados de
aprendizaje deseados, lo que
los estudiantes comprenden
del contenido de la forma
estipulada en los resultados
de aprendizaje y qué tipo de
actividades, tanto de

Los estudiantes conocen
¢ interiorizan los
resultados de aprendizaje
y trabajan en funcion de
ellos.

El proposito de la
ensefianza es apoyar el
aprendizaje, por lo que
la docencia incluye un
repertorio de técnicas
de ensefianza que
realmente cumplan el
proposito de alcanzar
los resultados de
aprendizaje.

Se convierte en
una hoja de ruta
flexible a las
necesidades que el
estudiante requiere
para alcanzar los
resultados de
aprendizaje.
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aprendizaje como de
enseflanza, son necesarias
para alcanzar los niveles de
entendimiento

Fuente: Tomado de Biggs y Tang (2011).

La revision bibliogréfica realizada por Knobbout y Van der Stappen (2020), quienes
analizaron las publicaciones relacionadas al efecto desarrollo del learning analytics en la
educacion a partir de tres eventos de estudio principales, el ambiente de aprendizaje, el
proceso de aprendizaje y, los resultados de aprendizaje, siendo mas frecuentes los
ultimos dos. Cabe mencionar que utilizaron bibliografia que evidenciaba la aplicacion
real del learning analytics dentro de la institucion bajo perspectivas empirico-analiticas
que permitieran métricas reales del aprendizaje que pudieran ser calculadas y
comparadas bajo procesos estadisticos rigurosos, lo que permitié una operacionalizacion

del efecto del learning analytics dentro del proceso.

De los 62 articulos analizados, 53 contaban con una operacionalizacion que permitia
clasificarlos en los tres eventos de estudio mencionados anteriormente y de estos, 34
estaban directamente relacionados con los resultados de aprendizaje, encontrando que
los objetivos investigativos de estas se centraban en la prediccion del desempeio de los

estudiantes.

Respecto al analisis de los estudios relacionados con el ambiente de aprendizaje, los
autores resaltan el usuario de la intervencion planteada, encontrando que, en la mayoria,
son los profesores, de donde afirman que la intencion de estas intervenciones es dotar a
la planta docente en el conocimiento necesario para la mejora del ambiente de
aprendizaje y finalmente, los resultados de aprendizaje. Desde los estudios
correspondientes al proceso de aprendizaje, se encontraron cinco subcategorias a partir
de las definiciones operaciones planteadas en cada articulo, entre estos: la conciencia y
productividad del estudiante, el aprendizaje autorregulado, la motivacion y lo
relacionado a la actividad y conducta online. No obstante, a nivel general, y desde su
logica empirico-analitica, encontraron que el nimero de estudios cuantitativos respecto
al learning analytics no permite definir el efecto positivo que ha tenido en el medio
educativo a nivel general, lo que se podria explicar desde el corto periodo que se ha

venido estudiando. A partir de lo anterior, se podria plantear entonces, que no se tiene
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claridad frente a la efectividad del learning analytics dentro de la innovacion en la

educacion superior.

Sin embargo, diversos factores generaron indicios positivos al respecto, la
correspondencia entre las categorias planteadas dentro del estudio de Knobbout y Van
der Stappen (2020) y los enfoques de ensefianza expuestos por Biggs y Tangs (2011),
permite evidenciar la pertinencia de los avances del learning analytics dentro de las
necesidades de la efectividad en la educacion superior y del mismo modo, los aspectos
que Middaugh (2011) plantearon como criticos para la garantia de la efectividad en
educacion superior, son intervenidos de manera holistica desde el learning analytics,
pues no sélo propicia un rol activo del estudiante dentro del proceso educativo, también
brinda retroalimentacion temporalmente apropiada, lo que implica, no solo mejoria del
proceso educativo, sino del disefio del proceso en si mismo, lo que permiti6 fortalecer el

funcionamiento de la comunidad educativa.

Concluida la presentacion de las posturas tedricas de la investigacion; a

continuacion, se presenta el marco conceptual de la investigacion

2.3. Marco conceptual

En este este apartado surgieron todas aquellas posturas y argumentos frente a la
construccion de las bases tedricas relacionadas en el numeral anterior, se generaron
entonces los aportes conceptuales sustanciales sobre el fenomeno de estudio en el marco
de la revision teorica y analisis critico reflexivo. De la misma forma, se organizo la
definicion de términos por el investigador atendiendo a los eventos de estudio, sus
dimensiones e indicadores que han suscitado de la reflexion e interaccion con los

autores:

Modelo curricular explicativo.

Un modelo curricular atiende a toda aquella organizacion de los aspectos que son
fundantes para la propuesta de presentacion grafica o plan de estudios, aunque no se
limite a un plan de estudios, esta representacion grafica representa el eje primordial en el
cual surgen aquellas reflexiones de orden epistemologico, sociocultural,

pedagbgica-didactico, de operacion y de evaluacion que dan garantia de la promesa de
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valor que todo Programa ha hecho a sus estudiantes que inician y culminan su transito
del plan de estudios. El curriculo ha sido materia de amplia teorizacion por las ciencias
de la educacion y practicamente cada autor presentd sus propias definiciones, aunque

alineandose a los mismos surcos que es la planificacion y la evaluacion del aprendizaje.
Modelo curricular explicativo en educacion superior.

Al asumir el curriculo como un modelo, se hace la distincidon entre el modelo
teorético como el explicativo. En esta investigacion se ha optado por el modelo
explicativo como aquel que permite generar una proxémica y aproximacion mas
cotidiana a toda la comunidad en general ya que adopta aquella teoria fundamentada de
investigacion previa y de manera sistematica, gradual, sucesiva y por niveles logra
evidencia, muy comprensiblemente, la definicion de en sus propios términos, su
caracteristica, funciones, clasificaciones, tipificaciones, etc., La educacion superior por
su parte, ha trasegado por varios modelos curriculares a lo largo y ancho de la historia de
la educacion, en este aspectos de ha teorizado sobre modelos curriculares por contenidos

y por competencias basado en resultados de aprendizaje.
Conceptos de los modelos explicativos en curriculo.

Dentro de la adopcion del modelo curricular como explicativo, se estiman dos
posiciones claramente definidas ;qué es el curriculo? y ;cémo se lleva a cabo cada uno

de sus niveles y fases para poder hablar que un modelo curricular sea efectivo?

Para ello se requiere que cada modelo curricular analizado sea por contenidos o por
resultados de aprendizaje reflejan las bondades y limitaciones, en cada uno de sus
niveles de concrecion, etapas, adopcion pedagogica y didactica, desarrollo
metodoldgico, operacionalizacion, evaluacion del aprendizaje, etc. Para comprender su
efectividad. Al ser una apuesta que maneja multiples aristas, también es altamente
significativo considerar el modelo explicativo como el que permite representar la teoria
asequible a la comunidad académica, ya que en el ejercicio de analisis curricular no
convergen Unicamente especialistas en el campo del curriculo y la educacion sino todas
aquellas personas que son agentes y son permeadas por los espacios de aprendizaje, sean
estudiantes, profesores, sector productivo, graduados, personal que acompatfia al proceso

formativo.



97

Transposicion diddactica y pedagogica de los modelos explicativos.

Dicho lo anterior, y como parte del nivel meso curricular como se presento en la
reflexion teorica, se hace necesario la comprension de lo didactico y lo pedagogico
como parte de la planificacion del aprendizaje en el curriculo, para ello es importante un
analisis minucioso del Proyecto Educativo Institucional ya que convergen aqui todas
aquellas aproximaciones curriculares, metas institucionales y como no podria ser de otra
forma la filosofia institucional, que representan marcos amplios de los cuales cada
programa académico podra definir sus propias orientaciones pedagogicas y didacticas
que sean idoneas para acompaiar el proceso de aprendizaje de sus estudiantes y de la

comunidad académica.

En cuanto a lo pedagogico entrard a revisar el componente pedagogico que acompaia
el proceso formativo, hablese de profesores, mentores, tutores y como desde sus propios
perfiles, experiencia en el campo de accidn, saberes interdisciplinares logran ser agentes
de la concreciodn del curriculo; es decir, lo que la dimension del disefio se pensé y
planifico para el aprendizaje, efectivamente estos docentes que acompafian los

escenarios fisicos y virtuales de formacion logran llevar a cabo la meta de aprendizaje.

En cuanto a lo didactico, refiere a todo esfuerzo por presentar el desarrollo
metodoldgico de cada uno de los espacios académicos, sin lugar a duda, esto lleva en si
una intencionalidad, una gestion del conocimiento, un aprendizaje permanente, una
solucion de problemas, un trabajo en equipo, un compromiso social, que lleven a feliz

término un desarrollo adecuado y una constante reflexion de como el estudiante aprende.

Modelo curricular por contenidos o asignaturista.

El modelo curricular por contenidos hace referencia a un modelo que ha sido
heredado de la educacion tradicional, el cual en se ha caracterizado por un disefio
curricular basado en los contenidos o las asignaturas, que representan los espacios
académicos que un estudiante debera cursar para adquirir conocimientos, destrezas,
habilidades, procedimientos. Se ha caracterizado por la magistralidad y el
transmisionismo, en el cual el profesor es sabedor de los contenidos y los transfiere a sus

estudiantes, susceptibles a ser evaluados. El disefio curricular por contenidos presenta un
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curriculo atomizado por cursos o materias en las cuales no se hace tan evidente los

principios de interdisciplinariedad, transversalidad e integralidad.

Modelo curricular por competencias basado en resultados de aprendizaje.

El modelo curricular basado en resultados de aprendizaje forma parte de la educacion
por competencias y se centra en lo que el estudiante debe saber, comprender y ser capaz
de hacer como resultado integral de su formacion. Para integrar estos resultados en los
programas académicos, es necesario definir las competencias vinculadas al perfil del
egresado y establecer niveles progresivos que permitan su logro. Estos niveles pueden
denominarse resultados de aprendizaje a nivel de programa, de curso o aprendizajes
especificos, siempre que exista una articulacion coherente con los criterios de
evaluacion, los cuales estan disefiados para medir aprendizajes mas que simplemente

contenidos.

Los resultados de aprendizaje son enunciados que describen las acciones vinculadas a
las competencias y que permiten enfocar el impacto de la formacion en contextos
profesionales, con el proposito de evidenciar el avance del aprendizaje a lo largo de un
proceso formativo que puede ser acreditado o certificado. Ademas, estos resultados
establecen lo que el estudiante sabe, entiende y puede realizar al concluir diferentes
espacios académicos (como cursos, modulos, talleres o practicas profesionales), y

responden a los objetivos de aprendizaje del programa en su conjunto.
Concepto del diseiio curricular por resultados de aprendizaje.

Para concretar la dimension del disefio en el curriculo se requiere un trabajo
sistémico y verosimil desde la adopcion de una taxonomia como modelo tedrico que
permita declarar los aprendizajes. Las competencias, los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacion tienen una estructura sintactica que es traducida a la declaracion,
en general tienen verbos segun taxonomia, saberes integrales, condiciones de calidad y
finalidades. Una vez declarados aprendizajes, se prosigue con la concepcion del plan de
estudios que es resultado de las competencias del perfil del egresado, los resultados de

aprendizaje y las tendencias de aprendizaje enmarcadas en el contexto actual, esto
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refiere también un desarrollo metodologico y seguimiento al logro de los aprendizajes y

una evaluacion.

Learning analytics.

Learning analytics o analiticas de aprendizajes refiere al campo de investigacion
emergente que esta creciendo de manera significativa, relacionado al uso de los
metadatos residuales de las diferentes plataforma e-Learning que se han venido
incluyendo en las ultimas décadas dentro el proceso educativo, para su captacion; el
reporte resultante, que incluye la identificacion, medicion, y seguimiento del proceso de
aprendizaje; el uso de esta informacion para establecer predicciones de resultados, éxito
y riesgo de los estudiantes para la toma de decisiones respecto a cambios curriculares y
metodoldgicos; la ejecucion de estos cambios e intervenciones para la disminucion del
riesgo de los estudiantes para concluir con mejoras en el modelo de ensefianza y
aprendizaje incluyendo la personalizacion del proceso e intervencion dentro del sistema

académico.

Articulado con el evento de estudio anterior las analiticas de aprendizajes son una
tendencia en educacion del siglo XXI ya que permite poner en manifiesto un modelo
curricular que se encuentra encauce apoyado del big data que es el equivalente a ciencia
de datos en Educacion. La sistematizacion del aprendizaje desde el volumen de datos
que pueda representar justificacion del campo cuya emergencia ha sido atribuida a tres

factores:

Big data (datos masivos): La expansion de las bases de datos institucionales y de los
Entornos Virtuales de Aprendizaje (o sistemas de gestion del aprendizaje) implica que
las instituciones educativas gestionan grandes volimenes de datos, buscando la mejor
manera de utilizarlos para optimizar la ensefianza y el aprendizaje. Aprendizaje en linea:
el crecimiento del uso de big data en la educacion va de la mano con un aumento en la
ensefianza y el aprendizaje tanto en linea como hibrido, ademas de un mayor numero de
personas alrededor del mundo que acceden a Recursos Educativos Abiertos (REA).
Intereses nacionales: tanto paises como organizaciones internacionales estan mostrando
un interés creciente en medir, demostrar y mejorar los resultados educativos, asi como

en optimizar los procesos de aprendizaje para el beneficio de la sociedad.
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Learning analytics en educacion superior.

Teniendo en cuenta lo anterior, el learning analytics ha logrado ofrecer una
herramienta que responde a las necesidades que los nuevos modelos econdmicos
emergentes y las exigencias globales plantean en la educacion superior, pues permite la
mejora continua a tiempo, lo que posibilita los sistemas adaptativos de aprendizaje
ademas de facilitar la alerta temprana de éxito o dificultad en los estudiantes, direccionar
el proceso de aprendizaje desde los interés y desempefios de los estudiantes y la

evaluacion curricular.

Dentro de los aportes que el learning analytics a la educacion superior, se encuentra
el monitoreo automatizado del progreso de los estudiantes, los sistemas de deteccion
temprana de estudiantes en riesgo, el apoyo a la construccion de sistemas de aprendizaje
adaptativo y el planteamiento de objetivos a partir del andlisis del mercado laboral. Lo
que implica a las instituciones de educacion superior el decremento en las tasas de
desercion, el aumento en los indices de movilidad estudiantil, mejoria en la retencion y
en las calificaciones de los estudiantes, mayor tasa de graduados y mejores

oportunidades de insercion en el mundo laboral para sus egresados.
Learning analytics en la innovacion y la evaluacion educativa.

El learning analytics plantea ser una herramienta innovadora, gracias a su novedad
por la rapidez con la que provee informacion, ademas de ser efectiva y de ofrecer un
impacto holistico tanto en las problematicas como en sus soluciones. Sin embargo, para
que esta herramienta sea efectiva, es necesario que se incorpore al modelo curricular
teniendo en cuenta diversos aspectos del contexto académico, para lo cual se deben
establecer indicadores claros. Con esto, ademas de mejorar aspectos del desarrollo de la
educacion, el learning analytics favorece la consecucion de los resultados de
aprendizaje, el acceso de la comunidad educativa a la informacion del proceso educativo
y sus modificaciones, la promocién del buen desempeio y en tltimas, al acceso a la

educacion superior a diversas poblaciones.
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Learning analytics y su efectividad en educacion superior.

La efectividad del learning analytics en la educacion superior radica que ofrece
respuestas a las diferentes dimensiones de las instituciones y su relacion con el mercado
laboral, incluyendo la satisfaccion de la comunidad educativa con el proceso de
aprendizaje, a nivel curricular y metodoldgico, pero también a nivel administrativo y
financiero y la posibilidad de retroalimentacion continua, que permite la mejora
apropiada de los estudiantes, de la actividad y productividad de la facultad, sobre todo a
partir de la evaluacion curricular, la organizacion administrativa y financiera de la
instituciones y la retroalimentacion de los procesos anteriores a fin tomar las decisiones

correctivas encontrando soluciones pertinentes y constantes.

2.4. Marco contextual

El lugar donde se llevo a cabo la investigacion fue La Corporacion Universitaria
Minuto de Dios — UNIMINUTO, de Bogota, propiamente en la Facultad de Educacion
que albergaba en su momento cuatro programas de pregrado profesional (licenciaturas)
Dichos programas en mencion: Licenciatura en Educacion Infantil, Licenciatura en
Educacion Artistica, Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,

Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte.

Se tomd como referente este grupo poblacional y contexto, ya que representaba la
experiencia del investigador en su ambito laboral. Los programas especificos a los
cuales se aplicaron las diferentes fases del estudio fueron las cuatro licenciaturas por
afinidad en su disefio curricular y por compartir el mismo nivel de formacion
profesional, asi como la modalidad a distancia tradicional. Esta armonizacion permitid
un manejo mas cohesivo de los eventos de estudio propuestas para su analisis y una

sistematizacion mas proxima de la informacion.

Asi mismo, con el contexto y el campo de conocimiento prospecto, se llego a la
conclusion como congruencia investigativa abordar learning analytics como herramienta
de evaluacion y de innovacion educativa de un modelo curricular explicativo en un
transito por contenidos a resultados de aprendizaje, atendiendo a las necesidades que en

Colombia obliga un cambio acelerado de como se concebian los curriculos en educacion
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superior; movimiento legislativo que atendia también en estar a la vanguardia de las

necesidades de una sociedad del conocimiento global.

Breve presentacion de la sede en el lugar de desarrollo.

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios (UNIMINUTO) fue fundada en su sede
principal en Bogota, con personeria juridica otorgada por el Ministerio de Educacion
Nacional mediante la Resolucion No. 10345 del 1 de agosto de 1990, que también
aprobo sus primeros estatutos. A lo largo de sus treinta y dos afios de trayectoria, ha
alcanzado importantes logros y avances tanto administrativos como académicos, que han
orientado su desarrollo institucional y las contribuciones de la sede principal al pais
desde 1992. Entre estos logros destacan la creacion de cinco facultades y 38 programas
académicos de pregrado y posgrado en modalidad presencial; la ampliacion de la
cobertura educativa reflejada en el crecimiento y mejora de la infraestructura; una mejor
atencion a la comunidad académica en aspectos de bienestar institucional; la reforma del
estatuto docente; la organizacion de la comunicacion interna mediante estamentos
especializados; y la consolidacion de centros y escuelas. Estos esfuerzos responden a la
vision del fundador, el Padre Rafael Garcia Herreros, y han fortalecido la comunidad

académica en torno a la mision institucional.

UNIMINUTO Bogota Virtual y a Distancia surgié como resultado del desafio
planteado en el Plan Estratégico 2008-2012. En enero de 2008 se creo el Instituto de
Educacion Virtual y a Distancia (IEVD), respaldado por el proyecto de Fortalecimiento
de la Educacion Técnica y Tecnologica del Ministerio de Educacion Nacional (MEN).
Este proyecto tenia como objetivo disefiar programas basados en competencias y ciclos
propedéuticos en niveles técnico y tecnoldgico, en colaboracion estratégica con sectores
productivos, ademas de ampliar la cobertura educativa garantizando calidad y
pertinencia. Esto llevé a que UNIMINUTO asumiera el reto de redisefiar su modelo de
educacion virtual y a distancia, integrando: 1) un modelo educativo enfocado en el
desarrollo integral del estudiante y en el enfoque praxeologico, 2) los lineamientos
curriculares estipulados por la normativa colombiana, 3) la transferencia de

conocimientos, y 4) las experiencias relevantes de las universidades aliadas.
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El 16 de septiembre de 2011, mediante el acuerdo 182, el Consejo de Fundadores
confirm¢ la creacion de la Rectoria UNIMINUTO Bogota Virtual y a Distancia
(UBVD), asignandole como la unidad encargada del desarrollo, promocion y prestacion
de los servicios de educacion superior en las modalidades virtual y a distancia
tradicional que ofrece la Universidad. Esta decision se fundamento en: 1) el articulo 29
de la Ley 30 de 1992, que reconoce la autonomia de las instituciones universitarias para
establecer sus estatutos y organizar sus actividades; 2) los estatutos vigentes que
autorizan a las sedes de UNIMINUTO a transformarse en Rectorias, Ceres u otras
formas organizativas, permitiendo a la institucion estructurarse de manera
independiente; y 3) el hecho de que el Instituto de Educacion Virtual y a Distancia
(IEVD) operaba desde el 15 de diciembre de 2008 como sede adscrita a la Vicerrectoria

General Académica de UNIMINUTO.

Los principales hitos de la rectoria UNIMINUTO Virtual desde sus inicios se

presentan a continuacion:

Tabla 14. Principales hitos en el desarrollo de la sede.

Aio Hito/Acontecimiento

2008 Se constituye el Instituto de Educacion Virtual y a Distancia -IEVD

2011 Ratificacion de la creacion de UNIMINUTO Virtual y Distancia - UVD

2014 Regularizacion de la Oferta Académica

2018 Renovacion de programas académicos a nivel nacional - UVD

2020 Integracion de la vicerrectoria Regional Bogota sur

2022 Integracion de la modalidad distancia a la sede Bogota presencial

2023 Creacion de la Rectoria UNIMINUTO Virtual

2024 Acreditacion institucional de la sede principal de la cual hace parte la rectoria UNIMINUTO Virtual

Fuente: Direccion de asuntos corporativos UNIMINUTO, 2024.

A partir de lo anteriormente expuesto, la rectoria UNIMINUTO Bogota Virtual y a
Distancia (UBVD), amplia la posibilidad de llegar a diferentes territorios que requieran
espacios de formacion para futuros docentes. Por esto, UNIMINUTO, a lo largo de los
anos, ha querido expresar “la busqueda de la construccion de una sociedad mas humana,
justa, solidaria y fraternal”. (Proyecto Educativo Institucional -PEI, 2021, p. 12). Para
hacer realidad este compromiso con los estudiantes cuenta con sistemas de becas,
préstamos y estimulos que propician el ingreso y la permanencia de estudiantes, como

una manera de aplicar las mismas oportunidades para todos.
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Para llevar a cabo toda esta apuesta educativa, es importante también hablar de las
caracteristicas de los diferentes actores de la comunidad educativa de los programas
académicos y de como cada uno de ellos juega un papel fundamental en esta apuesta

institucional en el lugar de desarrollo.

Figura 3. Ubicacion estudiantil de los estudiantes en georeferenciacion.
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2.5. Marco legal y normativo

Marco legal y normativo del curriculo en educacion superior.

Hace algunos afos se ha venido hablando y planteando la importancia de los marcos
educativos, relacionados con el "Curriculo" en la educacion superior, con relacion a la
"circulacion académica internacional", la "internacionalizacion educativa" y las
"competencias en los profesionales", y con ello la necesidad de que Colombia estuviera
alineada a estos marcos. Sin embargo, en el pais poco se conoce acerca de los aspectos
relacionados a los marcos educativos en el mundo y los retos que este les impone a los
programas de educacion superior en relacion con los curriculos que deben disenar y
ofertar. De ahi que en la actualidad la legislacién educativa colombiana para la
educacion superior se enfrenta a diversas contradicciones en torno a la politica

educativa.
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En tal sentido se hace necesario discutir, sistematizar y analizar los aspectos
sustantivos de los principales marcos legales que rigen la educacidn superior en los
diferentes continentes sobre algunos aspectos relacionados con los curriculos, su
estructuracion, condiciones de calidad y homologacion, que le permitan a las
universidades colombianas mejorar los programas de formacién de pregrado, posgrado y
continua en el marco de la internacionalizacion del conocimiento. No es fécil esa
armonizacion de un &mbito con otro. Supone, y asi se plantea en el debate, una revision
flexible de aspectos no sensibles de los titulos: aprender la doble titulacion, el
plurilingtiismo o la doble diplomatica, configurando curriculos con un toque autondémico
que acogen diversos escenarios internacionales del espacio europeo de educacion

superior.

Marco legal internacional en el marco del curriculo.
Segun las definiciones, se refiere a las areas en las que la norma opera formalmente,
donde la adhesion se realiza mediante la firma del acuerdo y donde el comercio cubierto

opera directa o indirectamente.

Convencion sobre el reconocimiento de estudios, titulos y diplomas de educacion

superior en los estados de la region de Europa, América Latina y el Caribe.

El protocolo aprobado por la XVI Conferencia Regional de la UNESCO para Europa
en 2015, sobre el reconocimiento de estudios, titulos y diplomas en educacion superior
en los Estados de Europa y América Latina y el Caribe, en su Articulo 2 (Esfera de
Aplicacién) menciona que la convencion se aplica a los estudios, titulos y diplomas
otorgados por instituciones de educacion superior, independientemente del nombre de
estas organizaciones, que se encuentren dentro del derecho interno, en todas sus
modalidades y niveles, en el caso de América Latina, el Caribe y Europa a tiempo
completo o parcial. En el Articulo 3 (Conservacion del Control y Autonomia) advierte
que esta convencion reafirma el derecho de cada Estado contratante a reconocer
directamente las calificaciones otorgadas en el extranjero, en su propio territorio y su
libertad para establecer o mantener disposiciones que consideren necesarias con fines de

seguridad publica. En el Articulo 4 (Disposiciones sobre el Reconocimiento), se verifica
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que cada Estado contratante se compromete a reconocer los estudios, titulos y diplomas

otorgados por autoridades competentes de otro Estado contratante, salvo excepcion.

Marco legal en Colombia.

Los curriculos son la expresion de los objetivos propios de la praxis universitaria en
la que se conjuga la tradicion, una linea o un proyecto a cuyo rasero se definen temas,
métodos y procedimientos, marcando el perfil distintivo de una comunidad académica.

En Colombia el curriculo esta soportado por las siguientes normas:
Constitucion politica de Colombia.

Articulo 67 y 68 de la Constitucion Nacional: la responsabilidad social e
investigativa; la ciencia, la técnica y la innovacion son actividades esenciales para el
desarrollo sostenible del pais, el deber del Estado para garantizar su ejercicio
responsable para poder generar empleo de calidad y productividad. En funcién de lo
establecido anteriormente, la informatica juega un papel determinante en la educacion, el

restablecimiento de la justicia y la reparacion.
Ley de educacion superior en Colombia.

Articulo 68: Evaluacion de Programas Académicos. Corresponde al Consejo
Nacional para la Evaluacion de la Educacion Superior el disefio, implementacion y
divulgacion de los parametros e indicadores que han de orientar su trabajo, asi como la

evaluacion de programas académicos.

Articulo 87: Curriculo. El curriculo en la Educacion Superior se concibe como el
conjunto de objetivos, contenidos y metodologias que hacen factible el proceso
educativo, coherente con la mision y el plan de desarrollo institucional que conlleva al
logro de las competencias y objetivos propuestos y cualifica a los educandos. El
curriculo se construird y desarrollard con base en una definicion clara y precisa de la
naturaleza, caracteristicas, principios y finalidades del respectivo campo del

conocimiento y el perfil profesional y ocupacional.
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Decretos y resoluciones del Ministerio de Educacion Nacional, MEN Colombia.

El control externo de la educacion superior define, entre otros aspectos, el enfoque de
inspeccion y vigilancia por parte del Ministerio de Educacion. Por el cual se aprueba el
Sistema de Informacion para la Educacion Superior SNIES. De acuerdo con el buscador
de normatividad, se presentan 100 paginas con regulaciones vigentes y derogadas en los

ultimos anos.

Acuerdo No. 17 de 2009 “Por el cual se definen los lineamientos de politica nacional
de aprendizaje permanente”. A partir de la Resolucion 5243 de mayo 9 de 2003, “Por la
cual se adopta la Prueba de Estado Competencias Bésicas para el Acceso a la Educacion
Superior en el afio 2003 y se definen las competencias basicas necesarias para el ingreso
a los programas de educacion superior”, el desempeio esperado no solo se concentrara
en el conocimiento previo a la universidad, sino en habilidades y destrezas especificas,

algunas de ellas con imagen objetiva.

Normograma externo del Ministerio de Educacion Nacional que cobija el

disenio curricular en Colombia:

*Ley general de educacion (Ley 115 de 1994): esta ley establece las disposiciones
generales para la organizacion del sistema educativo en Colombia, incluyendo aspectos
como la estructura del sistema educativo, la autonomia escolar, la evaluacion y el control

de calidad, entre otros.

*Decreto 1290 de 2009: este decreto regula la evaluacion del aprendizaje en el
sistema educativo colombiano. Establece los criterios, procedimientos y estandares para
la evaluacion de los estudiantes, asi como para la promocion y graduacion en los

diferentes niveles educativos.

*Decreto 1295 de 2010 este decreto establece el Sistema Nacional de Informacion
de la Educacion Superior (SNIES), que es una herramienta para la recoleccion,
procesamiento, analisis y difusion de informacion sobre la educacion superior en
Colombia. Define los lineamientos para la asignacion de codigos y la clasificacion de

programas académicos, instituciones y sedes.
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*Decreto 1075 de 2015: ademas de regular el Sistema Nacional de Educacion
Terciaria, este decreto también establece disposiciones relacionadas con la educacion
superior en general, incluyendo aspectos como la calidad de la educacion, la oferta de

programas académicos, la movilidad estudiantil, entre otros.

*Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de Educacion Nacional. Por el cual se
sustituye el capitulo 2 y se suprime el capitulo 7 del titulo 3 de la parte 5 del libro 2 del

decreto 1075 de 2015 -tnico reglamentario del sector educacion.

*Acuerdo 001 de 2019 del Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU): este
acuerdo establece los criterios para la acreditacion de alta calidad de programas
académicos de educacion superior en Colombia. Define los estandares y procedimientos
que deben seguir las instituciones de educacion superior para obtener la acreditacion de

sus programas.

*Acuerdo 029 de 2019 del CESU: este acuerdo establece los lineamientos para la
formulacion y evaluacion de politicas de internacionalizacion en las instituciones de
educacion superior en Colombia. Define las estrategias y acciones que deben
implementar las instituciones para promover la internacionalizacion en aspectos como la

movilidad estudiantil, la cooperacion académica y la investigacion colaborativa.

*Resolucion 002265 de 2023 del Ministerio de Educacion Nacional. Las IES podran
presentar propuestas de formacion innovadoras, articuladas y coherentes con los
proyectos educativos, los modelos de evaluacion y los esquemas de planeacion

institucional.

*Acuerdo 02 de 2020 del CESU. Por el cual se actualiza el modelo de acreditacion

en alta calidad en Colombia.

*Acuerdo 04 de 2020 del CESU. Por el cual se modifican el pardgrafo 1 del articulo
26 y el articulo 42 del Acuerdo 02 de 2020 que actualiza el Modelo de Acreditacion en
Alta Calidad

*Acuerdo 030 de 2019 del CESU. Este acuerdo establece los lineamientos para la
formulacion y evaluacion de politicas de inclusion en las instituciones de educacion

superior en Colombia. Define las estrategias y acciones que deben implementar las
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instituciones para promover la inclusion de poblaciones en situacion de vulnerabilidad,
como personas con discapacidad, comunidades étnicas, victimas del conflicto armado,

entre otros.

*El decreto 2450 de 2015. Es una normativa importante en el &mbito de la educacion
superior en Colombia. Este decreto establece disposiciones relacionadas con la calidad
de la educacion superior, especificamente en lo que respecta a la acreditacion de
programas académicos y la institucional. Este decreto fue derogado, pero vale la pena

tenerlo en el historico.

*La resolucion 18583 de 2016 del Ministerio de Educacion Nacional de Colombia.
Establece las directrices para la denominacion y codificacion de los programas
académicos de educacion superior en el pais. Esta resolucion es relevante para definir
como deben nombrarse y codificarse los programas de licenciatura y otros programas

académicos ofrecidos por las instituciones de educacion superior en Colombia.

*Resolucion 1665 de 2020: regula los criterios y procedimientos para la admision,
permanencia y graduacion de estudiantes en programas de educacidon superior en
Colombia. Establece requisitos minimos de ingreso, politicas de permanencia estudiantil

y criterios de evaluacion académica.

*Resolucion 166 de 2021: Establece los estandares de calidad y los requisitos para la
oferta y desarrollo de programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano en

Colombia. Define los criterios para la creacion, registro y aprobacion de estos programas

*Decreto 0529 de 2024: por medio del cual se modifica parcialmente el Capitulo 2
del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario

del Sector Educacion

Marco legal y normativo de learning analytics en educacion superior.

En diferentes paises se ha generado un interés sobre el area del analisis de datos
masivos en contextos educativos. En Colombia, especificamente, la adopcion del
learning analytics constituye un pilar fundamental de la estrategia de sociedad de la

informacion y del conocimiento, que es un conjunto de medidas del Estado para
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promocionar la innovacion y adopcion de las TIC. A pesar de que en Colombia no se
dispone de un marco legal y normativo explicito en referencia al learning analytics, hay
un fortalecimiento de las directrices a nivel europeo y nacional sobre el analisis de datos

masivos, presentados a continuacion:

Normograma internacional de learning analytics.

El marco legal de learning analytics (analitica del aprendizaje) abarca aspectos
relacionados con la recopilacion, analisis y uso de datos educativos. Estos datos tienen
implicaciones éticas, de privacidad y proteccion de datos, que deben alinearse con
normativas internacionales y locales. A continuacion, se presenta un resumen del marco

legal en el &mbito en:

*Declaracion universal de los derechos humanos (1948). El derecho a la educacion
(Articulo 26) promueve la igualdad de acceso, lo cual puede estar vinculado al uso ético

y justo de tecnologias como learning analytics.

*Reglamento general de proteccion de datos (GDPR, Union Europea, 2018).
Establece lineamientos estrictos para la recopilacion, almacenamiento y analisis de datos
personales, incluyendo los educativos. Proporciona derechos como el consentimiento

informado, acceso a los datos y portabilidad.

*Declaracion de Incheon (2015, UNESCO). Promueva el uso de tecnologias para el
desarrollo educativo, con énfasis en la inclusion y equidad, considerando los riesgos

éticos y de privacidad.

* Principios de ética en la inteligencia artificial (UNESCO, 2021). Promueve el uso
ético de la inteligencia artificial, incluyendo learning analytics, asegurando justicia, no

discriminacion y proteccion de datos.
Normograma del marco legal en Colombia.

*Constitucion politica de Colombia (1991). Derecho a la educacion (Art. 67).
Derecho a la intimidad, buen nombre y privacidad (Art. 15), aplicable al tratamiento de

datos en el ambito educativo.
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*Ley 1581 de 2012 (ley de proteccion de datos personales). Establece normas para la
proteccion de datos personales, aplicables a las tecnologias educativas. Requiere el

consentimiento previo, expreso ¢ informado para el manejo de datos.

*Decreto 1377 de 2013 (reglamenta la Ley 1581 de 2012). Precisando la recoleccion

y tratamiento de datos personales, con especial énfasis en menores de edad.

*Ley 1620 de 2013 (ley de convivencia escolar). Promueva el uso de tecnologias
para prevenir el acoso escolar, lo cual puede incluir herramientas de analisis de datos,

respetando la privacidad.

*Plan nacional de desarrollo (2022-2026). Promueve la digitalizacion de la
educacion, lo que implica el uso de tecnologias como learning analytics bajo estandares

éticos y legales.

*Politica nacional de ciencia, tecnologia e innovacion. Incluye la promocion de
herramientas tecnoldgicas para la educacion, alineadas con la proteccion de datos y la
transparencia. Aspectos clave a considerar consentimiento informado: es indispensable

para recolectar datos de estudiantes y docentes.

Privacidad y seguridad de los datos: deben garantizarse mediante protocolos

tecnologicos y legales.

Transparencia: las instituciones deben comunicar claramente como y para qué se
usan los datos. Etica en la educacion: Evitar la discriminacion y el sesgo en el analisis de

datos, promoviendo el beneficio educativo colectivo.

Este marco legal subraya la necesidad de un equilibrio entre la innovacion educativa

y la proteccion de los derechos fundamentales.
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Capitulo III. Fundamentos metodoldgicos y resultados de la investigacion

El tercer capitulo de esta investigacion establece el cuadro de operacionalizacion de
variables, el disefio metodologico compuesto por: enfoque racional de analisis; el nivel
de profundidad investigativo, el disefio y tipo de investigacion. Por otra parte, se
presentan los métodos, técnicas e instrumentos de obtencion de datos, asi como los
detalles de las etapas de recoleccion de estos; la operacionalizacion y el muestreo del
proyecto investigativo. Se busca con lo anterior, corroborar la consistencia estratégica,
epistemologica y metodoldgica tanto a nivel fundacional como instrumental a partir de

la matriz de operacionalizacion de variables establecida.

3.1. Cuadro de operacionalizacion de variables.

Tema de Investigacion:

Estrategia de Learning Analytics como herramienta de evaluacion y de innovacion
educativa en un modelo curricular explicativo en transito de contenidos a resultados de
aprendizaje; con los programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de
educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO — Colombia,
periodo 2022- 2025.

Objetivo general:

Desarrollar una estrategia desde learning anlytics como herramienta de innovacion
educativa en el transito de un modelo explicativo curricular por contenidos a uno por
resultados de aprendizaje con los programas académicos de pregrado a distancia de la
facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO —
Colombia, entre el 2022 y el 2025.
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Operacionalizacion de los eventos de estudio/variables

Tema: Estrategia de Learning Analytics como herramienta de evaluacion y de innovacion educativa en un modelo curricular explicativo en transito de contenidos a

resultados de aprendizaje; con los programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios —
UNIMINUTO - Colombia, entre el 2022 y el 2025.

Pregunta de Objetivo general Objetivos Hipétesis Eventos de Dimensiones Indicadores
Investigacion especificos estudio/Variable del evento de
s estudiadas estudio/variabl
e

(Como se pueden Desarrollar una Explicar el modelo Hi: La estrategia de Concepto de los modelos
mejorar los estrategia desde y la concepcion learning anlytics es L .
programas learning anlytics curricular de los efectiva como explicativos en curriculo.
académicos de como herramienta programas herramienta de Modelo curricular Modelo Transposicion didactica y
pregrado de la de innovacion académicos de evaluacion y de explicativo curricular pedagogica de los modelos
facultad de educativa en el pregrado a distancia  innovacion explicativo en explicativos.
educacion de la transito de un de la Facultad de educativa en el educacion
Corporacioén modelo explicativo Educacion de la transito de un superior Beneficios y limitaciones
Universitaria curricular por Corporacion modelo explicativo de los modelos explicativos
Minuto de Dios — contenidos a uno Universitaria curricular por en educacion superior a
UNIMINUTO por resultados de Minuto de Dios — contenidos a uno distancia.
-Colombia? aprendizaje con los UNIMINUTO — por resultados de

programas
académicos de
pregrado a distancia
de la facultad de
educacion de la
Corporacion
Universitaria
Minuto de Dios —
UNIMINUTO -
Colombia, entre el
2022 y el 2025.

Colombia, entre
2022 y 2025, con
especial énfasis en
el transito de un
modelo curricular
basado en
contenidos a uno
orientado por
resultados de
aprendizaje.

Analizar los
fundamentos
tedricos
relacionados con el

aprendizaje con los
programas
académicos de

pregrado a distancia

de la facultad de
educacion de la
Corporacioén
Universitaria
Minuto de Dios —
UNIMINUTO —
Colombia, entre el
2022 y el 2025.

Ho: La estrategia
learning anlytics no
es efectiva como

Concepto del disefio
curricular por contenidos.
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disefo curricular y
evaluacion del
aprendizaje de la
educacion superior
propio de la
pedagogia y de las
ciencias de la
educacion.

Disefar una
herramienta de
learning analytics
aplicada a un
modelo curricular
explicativo en
transito por
contenidos a uno
basado en
resultados de

aprendizaje para los

programas
académicos de

pregrado a distancia

de la facultad de
educacion de la
Corporacion
Universitaria
Minuto de Dios —

herramienta de
evaluacion y de
innovacion
educativa en el
transito de un
modelo explicativo
curricular por
contenidos a uno
por resultados de
aprendizaje con los
programas
académicos de
pregrado a distancia
de la facultad de
educacion de la
Corporacion
Universitaria
Minuto de Dios —
UNIMINUTO —
Colombia, entre el
2022 y el 2025.

Modelo Caracteristicas y tipologias
curricular por de disefios curriculares por
contenidos contenidos.
Pertinencia y efectividad de
los disefios curriculares por
contenidos.
Modelo curricular
explicativo
Concepto del disefio
curricular por resultados de
aprendizaje.
Modelo — - p
. Caracteristicas y tipologias
curricular por . ;
. de disefios curriculares por
competencias en .
resultados de aprendizaje.
resultado de
aprendizaje Efectividad de los disefios
curriculares por resultados
de aprendizaje.
Learning Learning Concepto de Learning
Analytics Analytics en analytics.
educacion - -
superior Learr.nng analyn?s y su
relacion con el big data —
cientifica de datos.
Learning Learning analytics como

Analytics en la
Innovacion de

herramienta de innovacion
y evaluacion.

educacion - -

superior Contexto de innovacion y
tecnologia en la educacion
superior a distancia siglo
XXI.

Efectividad en Eficacia y eficiencia en

educacion educacion superior.

superior
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UNIMINUTO -
Colombia, entre el
2022y el 2025.

Validar la
herramienta de
learning analytics
aplicada a un
modelo curricular
explicativo en
transito por
contenidos a uno
basado en
resultados de
aprendizaje para los
programas
académicos de

pregrado a distancia

de la facultad de
educacion de la
Corporacion
Universitaria
Minuto de Dios —
UNIMINUTO —
Colombia, entre el
2022 y el 2025.

Efectividad del disefio
curricular.

Analisis deductivo para la
educacion de la efectividad
y pertinencia curricular.

Fuente: elaboracion propia.
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3.2. Diseiio metodoldgico.

3.2.1. Definicion de enfoque, disefio y tipo de investigacion de la tesis.

Paradigma y enfoque de investigacion.

Investigacion multimétodo desde la complementariedad paradigmatica y enfoque

mixto.
Profundidad.

Teniendo en cuenta lo planteado anteriormente y retomando el propdsito conclusivo
de la investigacion, a partir de la espiral de investigacion holistica planteada por
Jacqueline Hurtado de Barrera (2000), la profundidad de la investigacion correspondiod
al ultimo de los diez niveles expuestos por la autora, que corresponde a la evaluacion del
transito de un modelo curricular basado en contenidos, por el modelo curricular basado
en resultados de aprendizaje planteado, validando asi, no solo los resultados, sino
también su metodologia y el learning analytics como herramienta evaluativa, ademas

del impacto de todas las anteriores para responder a la problematica.

El propdsito final estim¢ el logro de la transicion del modelo curricular planteado
desde los contenidos a uno basado en resultados de aprendizaje con lo que se recogi6 la
informacion suficiente para determinar la permanencia del modelo implementado;
culminando asi, con el mejoramiento educativo a través de la propuesta de innovacion
curricular implementada en los programas académicos de pregrado a distancia de la
facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO —
Colombia, entre el 2022 y el 2025.

Enfoque de la investigacion.

La investigacion adoptd un enfoque mixto sustentado en la ldgica de la
complementariedad paradigmatica, evitando la tradicional dicotomia entre los enfoques
cualitativo y cuantitativo. Se reconocid que ambos enfoques, lejos de ser excluyentes,
podrian integrarse de manera estratégica a través de un disefio multimétodo que
respondiera a la complejidad del objeto de estudio. Las dos primeras etapas se

desarrollaron desde paradigmas interpretativo y critico, con un enfoque cualitativo que
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permitid recolectar informacion rica en significados desde el contexto natural del
fendmeno educativo, con el fin de interpretar y comprender las concepciones
curriculares y practicas pedagogicas relacionadas con el transito de modelos

curriculares. (Hurtado de Barrera, 2010; Herndndez Sampieri y Torres, 2014).

A su vez, la tercera etapa se abord6 desde un paradigma positivista, utilizando un
enfoque cuantitativo para evaluar la efectividad del modelo curricular centrado en
resultados de aprendizaje. A través de la herramienta de learning analytics, se
procesaron y analizaron datos estadisticos que permitieron verificar hipotesis,
generalizar hallazgos y predecir tendencias en el comportamiento del fenomeno
investigado. Esta combinacion de métodos cualitativos y cuantitativos fortalecio la
validez de la investigacion y permitié abordar el objeto de estudio desde multiples

dimensiones, integrando comprension e interpretacion con medicion y prediccion.

Figura 4. Enfoque de recoleccion de datos segun las etapas del proceso investigativo.

Primera etapa:

Enfoque de Explicar el modelo y la concepcién curricular de los
Recoleccién de Datos programas académicos de pregrado a distancia de la

Facultad de Educacion de la Corporacién Universitaria
Minuto de Dios — UNIMINUTO — Colombia, entre 2022 y

CREEETER 2025, con especial énfasis en el transito de un modelo

CRITICO-SOCIAL . . .
curricular basado en contenidos a uno orientado por
Enfoque Cualitativo

de Recoleccién de resultados de aprendizaje.
Datos

Segunda etapa:
Analizar los fundamentos teéricos relacionados con el

disefio curricular y evaluacion del aprendizaje de la
PARADIGMA PARADIGMA

INTERPRETATIVO POSITIVISTA educacion superior propio de la pedagogia y de las
Enfoque Cualitativo de Enfoque Cuantitativo ciencias de |a educacic')n
Recoleccion de Datos de Recoleccion de !

EEEE Tercera etapa:

Disefar y validar una herramienta de learning analytics
aplicada a un modelo curricular explicativo en transito
por contenidos a uno basado en resultados de
aprendizaje para los programas académicos de
pregrado a distancia de la facultad de educacion de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios —
UNIMINUTO - Colombia, entre el 2022 y el 2025.

Fuente: elaboracion propia.
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Diserio de la investigacion.

Tal como se expuso previamente, a fin de garantizar la coherencia epistemoldgica y
metodoldgica a lo largo de todo el proceso investigativo, se determinaron tres etapas en
donde cada una responde a una ldgica paradigmatica particular y, por consiguiente, un
disefio metodologico especifico acorde a perspectiva planteada para cada etapa. La
siguiente grafica sintetiza la informacion correspondiente al disefio metodologico y, por
ende, los métodos usados y los instrumentos dispuestos en cada momento de la
investigacion. Sin embargo, desde una perspectiva mas amplia y a partir de los criterios
del disefio metodoldgico planteados por Hurtado de Barrera (2011), se pudo establecer
que a nivel general, el disefio metodologico del proceso investigativo correspondio a un
disefio contemporaneo evolutivo, univariable de caso, cuasi experimental toda vez que a
lo largo de la investigacion se acudi6 a diversas fuentes para su desarrollo y los eventos
de estudio fueron analizados, manipulados y evaluados con el fin de evidenciar su
transformacion, aunque la investigacion no se preocupo por el control de variables

extrafnas.

Figura 5. Diseflo metodologico general.

Disefio Metodoloégico General

"

Univariable
Disefio de fuente mixta,
transeccional,
univariable, cuasi
experimental
Transecciang| @ ¥ cuasi Experimental

Contemporaneo

Fuente: elaboracion propia.

Asi entonces, la primera etapa, bajo una perspectiva interpretativa, se trabajo bajo el
método etnografico y un paradigma fenomenologico-interpretativo, bajo un disefio de

campo transeccional contemporaneo univariable de caso cuasi experimental, para
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explicar el modelo y la concepcion curricular de los programas académicos de pregrado
a distancia de la Facultad de Educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios
— UNIMINUTO - Colombia, entre 2022 y 2025, con especial énfasis en el transito de un
modelo curricular basado en contenidos a uno orientado por resultados de aprendizaje.

(Hurtado de Barrera, 2011; Morales, 2003).

Segun los autores (Hurtado de Barrera, 2011; Morales 2003), este disefio
metodoldgico contd con caracteristicas que respondieron al objetivo especifico
alcanzados en esta etapa, toda vez que los datos provinieron directamente del campo de
investigacion, lo que implico el uso de fuentes humanas incluyendo la propia
experiencia del investigador; se consider6 transeccional contempordneo univariable de
caso cuasi experimental, entendiendo que los objetivos se encaminaron hacia un
conocimiento profundo de la situacion actual del modelo curricular y su cambio de uno
por contenidos a uno por resultados de aprendizaje en los programas de pregrado a
distancia de la facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios -
UNIMINUTO- Colombia, entre el 2022 y 2025, por lo que en esta etapa no se busco la
manipulacion de los eventos de estudio (Hurtado de Barrera, 2011; Morales, 2003).

En la segunda etapa, planteada desde una logica del paradigma critico social y bajo
un disefo de fuente evolutivo contemporaneo univariable de caso cuasiexperimental, se
dispuso desde el método Investigacion Accion Participativa para analizar los
fundamentos teodricos relacionados con el disefio curricular y evaluacion del aprendizaje
de la educacion superior propio de la pedagogia y de las ciencias de la educacion, toda
vez que las fuentes fueron de origen mixto y esta etapa se considerd evolutiva teniendo
en cuenta que esta etapa consistio en el analisis de un nuevo modelo curricular y por
consiguiente, es a su vez univariable, sin embargo, la investigacién no buscd el control
de variables externas y no tuvo asignacion al azar (Hurtado de Barrera, 2011; Vasco,

1985).

La tercera y ultima etapa, se distingui6 por utilizar fuentes directas provistas por un
ambiente creado artificialmente, en este caso, este ambiente se constituyo del big data a
través de la analitica de datos, por lo que el origen de los datos fue de laboratorio;

evolutiva y univariable, a partir de la intencion de validar una herramienta disefiada por
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el investigador, tomando como referencia la tendencia de educacion superior de learning
analytics para evaluar la pertinencia curricular en la transicion de un modelo curricular a
otro y experimental, teniendo en cuenta que se establecio el control intencional de la
variable independiente, es decir, el modelo curricular; y midiendo la variable
dependiente, la efectividad del learning analytics, en dos grupos, uno experimental, que
incluy6 dos de los programas en donde se transité del modelo curricular basado en
competencias, al modelo curricular basado en resultados de aprendizaje, y el grupo
control, que se compuso por los dos programas en los que no se ha realizado la
transicion, por lo que mantienen su modelo curricular basado en contenidos, para su
comparacion, cuidando del control por constancia y la validez tanto interna como
externa. Por lo tanto, segtin postulados epistémicos planteados por Hacking (1996),
Hernandez Sampieri y Torres (2018) y bajo el orden metodologico de la investigacion
holistica que expone Hurtado de Barrera (2010), est4 etapa se planted bajo el método
hipotético-deductivo con un disefio cuasi experimental de dos grupos apareados con un

control por constancia.

Lo anterior, a partir del fin de disefiar y validar la herramienta de learning analytics
aplicada a un modelo curricular explicativo en transito por contenidos a uno basado en
resultados de aprendizaje para los programas académicos de pregrado a distancia de la
facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO —
Colombia, entre el 2022 y el 2025., por lo que se determino desde el paradigma
positivista, utilizando el método hipotético-deductivo en donde a través de la analitica de
datos como herramienta de recoleccion y procesamiento de informacion numérica se
evidencio el efecto de la transicion entre el modelo previo y el implementado durante el

proceso investigativo (Hurtado de Barrera, 2011; Hacking, 1996).

Tabla 16. Descripcion del disefio metodolégico de cada una de las etapas que componen

la investigacion.

Etapa de la Investigaciéon Primera etapa Segunda etapa Tercera etapa

Objetivos Especificos 1. Explicar el modelo y la 2. Analizar los fundamentos 3. Disefiar una herramienta

Alcanzados concepcion curricular de los  tedricos relacionados conel  de learning analytics
programas académicos de diseflo curricular y aplicada a un modelo
pregrado a distancia de la evaluacion del aprendizaje curricular explicativo en
Facultad de Educacion de la  de la educacion superior transito por contenidos a

Corporacion Universitaria propio de la pedagogia y de uno basado en resultados de
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Minuto de Dios —
UNIMINUTO - Colombia,
entre 2022 y 2025, con
especial énfasis en el
transito de un modelo
curricular basado en
contenidos a uno orientado
por resultados de
aprendizaje..

las ciencias de la educacion.

aprendizaje para los
programas académicos de
pregrado a distancia de la
facultad de educacion de la
Corporacion Universitaria
Minuto de Dios —
UNIMINUTO — Colombia,
entre el 2022 y el 2025.

4. Validar la herramienta de
learning analytics aplicada a
un modelo curricular
explicativo en transito por
contenidos a uno basado en
resultados de aprendizaje
para los programas
académicos de pregrado a
distancia de la facultad de
educacion de la Corporacion
Universitaria Minuto de
Dios — UNIMINUTO —
Colombia, entre el 2022 y el
2025.

Paradigma

Interpretativo

Critico — Social

Positivista

Meétodo Racional de
Analisis

Inductivo

Abductivo

Deductivo

Disefio Metodologico

Disefio de campo
transeccional
contemporaneo univariable
de caso cuasi experimental.

Disefio de fuente evolutiva
contemporanea univariable
de caso cuasiexperimental.

Disefio cuasi experimental
de dos grupos apareados.

Meétodo Investigativo Etnografia Investigacion Accion Hipotético - Deductivismo
Fenomenologia Participante

Enfoque de Recoleccion de Cualitativo Cualitativo Cuantitativo

Datos

Técnicas de Recoleccion de ~ Observacion Grupo Focal. Learning Analytics -

Datos

Estadisticas Univariables
para el Analisis
Comparativo.

Instrumentos

Guia de Observacion

Guia de Grupo Focal

Cuestionario escala Likert
para la evaluacion de la
efectividad del learning
analytics.

Fuente: Elaboracion Propia.

Tipo de investigacion.

Segun Estela Paredes (2020) "La investigacion propositiva es el estudio donde se

formula una solucidn ante un problema, previo diagndstico y evaluacioén de un hecho o

fenomeno... Esta propuesta es de cambio, adicidon o supresion, producto de un analisis y

fundamentacion de las teorias necesarias y suficientes" (pag. 6). Teniendo en cuenta lo

anterior, la investigacion se identifica de caracter propositivo, pues plantea una estrategia
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como herramienta de innovacién educativa a partir del transito de un modelo explicativo
curricular por contenidos a uno por resultados de aprendizaje con los programas
académicos de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO — Colombia, entre el 2022 y el 2025,
como una forma de mejorar y optimizar el proceso adicionando el uso de la analitica de
datos, dado que a partir de los descubrimientos de las dos primeras etapas de la
investigacion se formula la optimizacion del proceso educativo generando conocimiento,
desarrollo y el fortalecimiento del proceso curricular en la poblacion, tal como
mencionan Parada, Mosquera y Mendoza "La investigacion propositiva se caracteriza
por generar conocimiento, a partir de la labor de cada uno de los integrantes de los
grupos de investigacion. Propende ademas por el desarrollo, el fortalecimiento y el
mantenimiento de estos colectivos, con el fin de lograr altos niveles de productividad y

alcanzar reconocimiento cientifico interno y externo" (pag. 1).

3.2.2. Definicion de métodos, técnicas e instrumentos de obtencion de datos
Desarrollo de los instrumentos de obtencion de datos.

Meétodo racional de andlisis de la investigacion.

Como es bien conocido, el método racional de analisis respondi6 a la manera en la
que la investigacion se planted con el fin de adquirir y/o construir nuevo conocimiento y
aunque comunmente esta decision se debatid entre tres métodos conocidos como el
deductivo, el inductivo y el abductivo; teniendo en cuenta los objetivos y propodsitos de
la investigacion, esta se plante6 desde la complementariedad paradigmatica y el
multimétodo, toda vez que respondié congruentemente al fendmeno de estudio, a la

comprension de la problematica y a sus posibles soluciones.

Fue asi como los autores Hashimoto Moncayo y Saavedra Grandez (2014)
expusieron como el debate epistémico en investigacion ha estado evolucionando sobre
todo en las ciencias sociales, donde tanto el método inductivo, como el deductivo y los
paradigmas correspondientes a estos, han mostrado dificultades para responder

integralmente a las problematicas estudiadas por las ciencias sociales incluida la
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educacion. El caracter mixto, resultando asi en investigaciones eclécticas presentan un

método basado en la complementariedad, definida como:

... una postura humana para estudiar un fenémeno u objeto” ... “una categoria
abstraida del mundo fisico... del mundo bioldgico... en el mundo social... y en
el mundo abstracto y virtual como en la matematica y en la cibernética” ... “es

la estrategia del pensamiento y de la accion que permite estudiar y abstraer el
conocimiento “completo” de un fenémeno o hecho cualquiera, para conocer y
solucionar un problema determinado (Hashimoto Moncayo & Saavedra
Grandez, 2014, pag. 13).

La complementariedad paradigmatica segin Hashimoto Moncayo, Saavedra Grandez
(2014) y Morillo (2018), no proponen una integracion o composicion, dado que esto en
si mismo genera una logica inédita, sino que, desde sus propiedades y atributos, dentro
de un espacio y tiempo determinados, enriquezcan el conocimiento respecto a un
fenémeno u objeto, es decir, que se pretendié un didlogo entre enfoques y paradigmas a

fin de fortalecer dicho conocimiento.

Por tanto, se entendié que el marco de esta investigacion no era exclusivo a una
l6gica inductiva, deductiva o abductiva, mas bien, se plante6 un didlogo entre estas,
respetando la coherencia y logica estipulada en un espacio y tiempo determinados con el
fin de alcanzar objetivos especificos definidos en donde la l6gica establecida pretendio
brindar la informacién mas completa posible a fin de completar rigurosamente cada uno

de los objetivos.

En este sentido, y con el proposito de mantener rigurosidad ontologica,
epistemologica y metodoldgica dentro de toda la investigacion, esta se organizo en
diferentes etapas en la que cada una tuvo una logica investigativa particular y por ende,
sus particularidades epistémicas y metodoldgicas; la primera etapa, concerniente a la
recoleccion y analisis de la informacion respecto a los modelos curriculares de los
programas de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO- Colombia, entre el 2022 y 2025 y su

traslado de un modelo basado en contenidos, a uno basado en resultados de aprendizaje.

Esta primera etapa, se plante6 desde el paradigma interpretativo, bajo una logica
inductiva, en donde a través del paradigma fenomenolédgico y el método etnografico.

Fue planteada desde esta ldgica de investigacion, entendiendo sus bases ontoldgicas,
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correspondientes a la comprension e interpretacion de las realidades; asi como
metodoldgicas, encontrando en esta cosmovision métodos de recoleccion, de corte
cualitativo, y analisis de la informacion, actores e interrelaciones que permitieron
alcanzar los objetivos rigurosamente (Carhuancho Mendoza, Nolazco Labajos,

Monteverde, Guerrero Bejarano, & Casana Jara, 2019).

En la segunda etapa, se plante6 a través del paradigma critico-social, bajo una
logica abductiva en la que se utilizé la Investigacion Accion- Participante, donde desde
grupos focales como entrevistas grupales con los participantes se planted llevar a cabo el
objetivo de investigacion toda vez que este paradigma busca identificar el potencial para
el cambio, construyendo nuevas realidades holisticamente desde las necesidades del
contexto, por lo que permite un disefio y desarrollo del curriculo innovador juicioso y
completo (Carhuancho Mendoza, Nolazco Labajos, Monteverde, Guerrero Bejarano, &

Casana Jara, 2019).

Por ultimo, la tercera etapa, en donde se disei6 y valido la herramienta de learning
analytics con una logica deductiva y, por consiguiente, bajo el método
hipotético-deductivo, utilizando /earning analytics como herramienta para obtener
informacion cuantitativa que permitié confirmar la efectividad de la propuesta de
innovacion curricular implementada en los programas académicos de pregrado. Lo
anterior teniendo en cuenta que esta ldgica buscaria la comprobacién y verificacion de
fendmenos y/o eventos observables, que en este caso fue la efectividad del modelo
curricular propuesto, a través de datos cuantitativos, obtenidos a través de la analitica de
datos. (Carhuancho Mendoza, Nolazco Labajos, Monteverde, Guerrero Bejarano &

Casana Jara, 2019).
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Figura 6. Método racional de andlisis de cada etapa y su correspondencia epistemologica

a partir de los objetivos establecidos.

1° Etapa

Explicar el madelo y la concepcion
«curricular de los programas acadeémicos
de pregrado a distancia de la Facultad de
Educacion  de  la  Corporacion
Universitaria  Minute de Dios -
UNIMINUTO — Colombia, entre 2022 y
2025, con especial énfasis en el transito
de un maodelo curricular basado en
contenidos @ uno  orientade  por
resultados de aprendizaje.

Anglizar  los  fundamentos  tedricos
relacionados con el disefio curricular y
evaluacion del aprendizaje de la
educacion  superior  propic  de la
pedagegiza y de las ciencias de la
educacion

Disefiar y validar una herramienta de
learning analytics aplicada a un modelo
curricular por contenidos & uno basado
en resultados de aprendizaje para los
programas académicos de pregrado a
distancia de la facultad de educacidn de
la Corporacion Universitaria Minuto de
Dios — UNIMINUTO — Colombia, ENTRE
2022 Y 2025

Meétodo

Inductivo

Fuente: elaboracion propia.

Paradigma Paradigma
Critico-Social Positivista
Método Meétodo
Abductivo Deductivo

Meétodos de obtencion de conocimiento empirico.

Bajo el mismo orden se estipularon las técnicas e instrumentos de recoleccion de

datos a partir de las etapas establecidas y en concordancia con el disefio metodoldgico

proyectado previamente, la siguiente tabla, resume la informacion correspondiente a

cada etapa.

Tabla 17. Descripcion de los procedimientos de instrumentacion.

Segunda etapa

Tercera etapa

Etapa de la Primera etapa
Investigacié

n

Objetivos 1. Explicar el modelo y la
Especificos concepcion curricular de
Alcanzados los programas académicos

de pregrado a distancia de
la Facultad de Educacion
de la Corporacion
Universitaria Minuto de
Dios — UNIMINUTO —
Colombia, entre 2022 y
2025, con especial énfasis
en el transito de un
modelo curricular basado
en contenidos a uno
orientado por resultados

2. Analizar los fundamentos
tedricos relacionados con el
disefio curricular y evaluacion
del  aprendizaje de la
educacion superior propio de
la pedagogia y de las ciencias
de la educacion.

3. Disefar una herramienta de learning
analytics aplicada a un modelo curricular
explicativo en transito por contenidos a uno
basado en resultados de aprendizaje para los
programas académicos de pregrado a
distancia de la facultad de educacion de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios
— UNIMINUTO - Colombia, entre el 2022
y el 2025.

Validar la herramienta de learning analytics
aplicada a un modelo curricular explicativo
en transito por contenidos a uno basado en
resultados de aprendizaje para los
programas académicos de pregrado a
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de aprendizaje.

distancia de la facultad de educacion de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios
— UNIMINUTO - Colombia, entre el 2022
y el 2025.

Disefio Disefo de campo Disefio de fuente Diseflo cuasi experimental de dos grupos
Metodologico  transeccional evolutivo-contemporanea apareados

contemporaneo univariable de caso

univariable de caso cuasi cuasiexperimental.

experimental.
Enfoque de Cualitativo Cualitativo Cuantitativo
Recoleccion
de Datos
Técnicas de Observacion Grupo Focal. Learning  Analytics -  Estadisticas
Recoleccion Univariables para el Analisis Comparativo.
de Datos
Instrumentos ~ Guia de Observacion Guia de Grupo Focal Cuestionario escala likert para la evaluacion

de la efectividad del learning analytics.

Fuente: Elaboracion Propia.

La siguiente figura representa graficamente la instrumentalizacion, en conformidad

con las técnicas de recoleccion de la informacion delimitadas en el disefio metodologico.

Figura 7. Procedimiento de instrumentalizacion de las técnicas de recoleccion de datos.

Procedimientos de Instrumentacion

Analizar el modelo curricular
que tienen los programas
académicos de pregrado a
distancia de la facultad de
educacion de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios -
UNIMINUTO - Colombia,
entre el 2022 y el 2023 y
explicar la concepcion
curricular que se tienen en
dichos programas.

Primera

Etapa

OBSERVACION

Guia de Observacion

Guia de Grupo Focal

Segunda
Etapa

Disefiar e Implementar un
modelo curricular explicativo
basado en resultados de
aprendizaje en los programas
académicos de pregrado a
distancia de la facultad de
educacion de la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios -
UNIMINUTO - Colombia,
entre el 2022 y el 2023.

Disefar y validar una herramienta
de learning analytics aplicada a un
modelo curricular explicativo en
trénsito por contenidos a uno
basado en resultados de
aprendizaje para los programas
acadeémicos de pregrado a
distancia de la facultad de
educacién de la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios -
UNIMINUTO -Colombia, entre el
2022 y el 2025.

Tercera
Etapa

Cuestionario
Escala Likert

Fuente: elaboracion propia.
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3.2.3. Desarrollo de los instrumentos de obtencion de datos.
A continuacion, se presenta en anexo 1, los instrumentos para la recoleccion de la

informacion, que fueron disefiados acorde con las etapas presentadas anteriormente.

Como se evidencio en la tabla y en la figura anterior, en la primera etapa, referente al
estadio exploratorio de la investigacion, donde se busco Explicar el modelo y la
concepcidn curricular de los programas académicos de pregrado a distancia de la
Facultad de Educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO
— Colombia, entre 2022 y 2025, con especial énfasis en el transito de un modelo
curricular basado en contenidos a uno orientado por resultados de aprendizaje y se
estableci6 la observacion estructurada en abordaje cosmolégico, toda vez que se
plantearon previamente los eventos de estudio y sus dimensiones que condujeron a la
recoleccion de datos en esta etapa para explicar la forma particular en la que se
manifestod el modelo curricular basado en contenidos que tenian los programas
académicos de pregrado a distancia estudiados (Hurtado de Barrera, 2011). La tabla a
continuacion, indica los eventos de estudio y sus dimensiones establecidos en esta etapa
de la investigacion; asi como su correspondiente operacionalizacion; con la observacion

a partir a través del disefio de una guia de observacion como instrumento de esta etapa.

Tabla 18. Relacion de los eventos de estudio, dimensiones e indicadores para la

instrumentalizacion de las técnicas de recoleccion de la informacion en la etapa 1.

Evento Dimensiones Indicadores

del Evento
Modelo Curricular Basado Macro curriculo  Pertinencia del Modelo curricular dentro del Proyecto Educativo
en Contenidos Institucional

Correspondencia del modelo curricular con los objetivos de desarrollo
sostenible, emprendimiento y de transformacion digital de la IES.

Relacion entre la comunidad educativa y el modelo curricular actual.

Correspondencia del modelo curricular con el modelo educativo
institucional.

El modelo curricular como actor del desarrollo académico e innovacion
planteada por la IES.

Meso curriculo  Correspondencia entre el modelo curricular y el Plan Educativo del
Programa PEP.
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Relacion entre el modelo curricular y los conocimientos y/o saberes
como elementos centrales del proceso formativo.

Modelo curricular como medio de relacion entre el conjunto de
conocimientos y saberes.

Correspondencia entre el modelo curricular y las metodologias
establecidas en el plan de estudios.

Correspondencia entre el modelo curricular y los alcances planteados en
el plan de estudios seglin el modelo educativo institucional.

Micro curriculo  Modelo curricular como actor del disefio del curso.

Modelo curricular como actor del disefio de las herramientas del curso.

Modelo curricular como actor del proceso de ensefianza.

Fuente: elaboracion propia.

La segunda etapa del proceso investigativo, que consistio en Analizar los
fundamentos teodricos relacionados con el disefio curricular y evaluacion del aprendizaje
de la educacion superior propio de la pedagogia y de las ciencias de la educacion, en el
transito de un modelo curricular por contenidos a uno por resultados de aprendizaje. Se
establecid el grupo focal, teniendo en cuenta que se busco el aporte de toda la
comunidad educativa para la construccion e implementacién del modelo curricular, a
partir de diferentes actividades que el investigador planted a fin de establecer las
relaciones e interconexiones entre eventos de estudio y sus dimensiones desde los
diferentes miembros de la comunidad educativa y de estos con el transito de un modelo
curricular por contenidos a uno por resultados de aprendizaje. (Hurtado de Barrera,

2011; Guardian-Fernandez, 2010)

El instrumento que se uso para facilitar la recoleccion de informacion a través de esta
técnica fue el disefio de una guia para el desarrollo del grupo focal participante, este
instrumento tuvo en cuenta los eventos de estudio y sus dimensiones e indicadores que

se evidencian en la siguiente tabla.

Tabla 19. Relacion de los eventos de estudio, dimensiones e indicadores para la

instrumentalizacion de las técnicas de recoleccion de la informacion en la etapa 2.

Evento Dimensiones del Indicadores
Evento

Modelo Curricular Basado Macro curriculo Pertinencia del Modelo curricular dentro del Proyecto Educativo
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en Resultados de Institucional
Aprendizaje

Correspondencia del modelo curricular con los objetivos de
desarrollo sostenible, emprendimiento y de transformacion digital
de la IES.

Relacion entre la comunidad educativa y el modelo curricular
actual.

Correspondencia del modelo curricular con el modelo educativo
institucional.

El modelo curricular como actor del desarrollo académico e
innovacion planteada por la IES.

Meso curriculo Correspondencia entre el modelo curricular y el Plan Educativo del
Programa PEP.

Relacion entre el modelo curricular y los conocimientos y/o
saberes como elementos centrales del proceso formativo.

Modelo curricular como medio de relacién entre el conjunto de
conocimientos y saberes.

Correspondencia entre el modelo curricular y las metodologias
establecidas en el plan de estudios.

Correspondencia entre el modelo curricular y los alcances
planteados en el plan de estudios segun el modelo educativo
institucional.

Micro curriculo Modelo curricular como actor del disefio del curso.

Modelo curricular como actor del disefio de las herramientas del
curso.

Modelo curricular como actor del proceso de ensefianza.

Transicion de modelo Disefio Plan general de estudios

curricular basado en

cont‘emdos amodelo Definicién de las competencias profesionales y resultados de
curricular basado en aprendizaje

resultados de aprendizaje.

Criterios curriculares

Interaccion curricular

Desarrollo Trayectorias de aprendizaje

Gestion del crédito académico

Acompaiamiento directo en la gestion del crédito académico

Trabajo independiente en la gestion del crédito académico.

Evaluacion Mecanismos de evaluacion

Seguimiento a logro de los aprendizajes

Técnicas de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

Fuente: elaboracion propia.
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La tercera y tltima etapa, que se centr6 en dos objetivos especificos: el tercero y el
cuarto: 3) disefiar y validar una herramienta de learning analytics aplicada a un modelo
curricular explicativo en transito por contenidos a uno basado en resultados de. Para
esto, se planted el andlisis estadistico univariable para el anélisis comparativo a través de

una escala de Likert tanto en el grupo experimental, como en el grupo control.

A partir de lo anterior, se establecieron las diferencias entre las puntuaciones
obtenidas por el grupo experimental y las obtenidas en el grupo control, en donde no se
analiz6 el transito de modelo curricular, ademas de una escala Likert que valoro la
percepcion de la efectividad del learning analytics como herramienta innovadora,
evaluando asi, no solamente el transito de un modelo a otro, sino la efectividad del

learning analytics (Hurtado de Barrera, 2010).

Tabla 20. Relacion de los eventos de estudio, dimensiones e indicadores para la

instrumentalizacion de las técnicas de recoleccion de la informacion en la etapa 3.

Evento Dimensiones del Evento Indicadores

Learning Analytics Learning Analytics en la Concepto de Learning Analytics.
Innovacién de educacion

superior Learning analytics y su relacion con el big data — cientifica de
datos.

Learning analytics como herramienta de innovacion y
evaluacion.

Contexto de innovacion y tecnologia en la educacion superior
a distancia siglo XXI.

Eficacia y eficiencia en educacion superior.

Efectividad en educacion
superior Efectividad del disefio curricular.

Pertinencia en educacion superior

Fuente: elaboracion propia.

3.2.4. Determinacion de la muestra y su criterio de seleccion

El desarrollo de la investigacion se realizo dentro la comunidad educativa de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios -UNIMINUTO-, correspondiente a la
poblacion del estudio investigativo. La muestra establecida para las dos primeras etapas

incluye sesenta y cinco 65 profesores de las licenciaturas en Educacion Infantil,
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Educacion Artistica, Educacion en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental y

Educacion Fisica, Recreacion y Deporte.

Ademas de los seis (6) miembros de los comités de curriculo de cada uno de los
programas mencionados, los cuales se integran por personal administrativo,
representantes estudiantiles de cada programa, representantes de los egresados de los
programas, un representante del disefio curricular y representantes docentes, quienes no
se encuentran incluidos dentro de los 6 miembros mencionados anteriormente; es decir,
el total de la muestra fue de 89 participantes. Mientras que para la etapa 3, en la muestra
unicamente se incluyeron los 65 docentes de los cuatro programas establecidos

anteriormente.

La muestra se determiné a partir de la facilidad de acceso a ella y la posibilidad de
establecer situaciones precisas para enmarcar los momentos de la investigacion, ademas,
el tamafio de la muestra brind6 ventajas a nivel de factibilidad y fue seleccionada a partir
de criterios propios de la investigacion con el fin de alcanzar los objetivos de las
diferentes etapas del estudio, por lo que se establecio desde la perspectiva teorica de
Hernandez, Baptista y Fernandez (2014) una muestra no probabilistica y tipo de

muestreo intencional.

3.3. Trabajo de campo y cronograma de acciones

El trabajo de campo desarrollado para esta investigacion expone de manera clara el
procedimiento seguido para la recoleccion y organizacion de la informacion en cada una
de sus etapas. Este procedimiento funciona como una guia detallada orientada a la
obtencion y analisis de la informacion, e incluye un cronograma de acciones que
permitio estructurar adecuadamente el trabajo de campo. Asimismo, se describen las
actividades realizadas, los responsables, los participantes y los recursos involucrados,

con sus respectivas evidencias documentadas en los anexos, cuando corresponda.

Una vez determinado el disefio metodologico en cual se presento el 1) paradigma:
“complementariedad paradigmatica; 2) el método: “multimétodo (etapa uno etnografica,
etapa dos investigaciones accion participativa y etapa tres, aplicacion de método

hipotético deductivo); 3) el enfoque: mixtos (Cuali-cuantitativo). Se retoma la figura,
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presentada anteriormente en el numeral que presenta el procedimiento ejecutado en
coherencia con la congruencia metodologica de la investigacion. En el anexo 2, se
presenta el cronograma de modelamiento del trabajo de campo a través de un diagrama
de Gantt, como una herramienta visual que permitié representar la planificacion,

programacion de actividades y hacer seguimiento sistematico a la investigacion.

En cuanto a los recursos necesarios que se tomaron en cuenta para el desarrollo del
trabajo de campo, se hizo necesario, la estimacion de los siguientes: fisicos, financieros,

tecnologicos y de talento humano para la recoleccion de la informacion. A continuacion,

se presenta la inversion en recursos de cada item contemplado.

Tabla 21. Recursos requeridos para la ejecucion del trabajo de campo.

Tipo de Recursos empleados Descripcion

recurso
Infraestructura fisica de la sede de la Estos recursos fisicos permiten la viabilidad del
Universidad Minuto de Dios — Rectoria trabajo de campo, en la convocatoria y reunion

Fisicos Virtual y a Distancia. de los participantes en cada etapa de la
Sala de juntas para la atencion a los recoleccion de datos, garantizando las
participantes. condiciones suficientes para que los
Pa'peleria para el registro de notas. participantes se sientan comodos y prestos para
Camara de v1(.ieo y gra‘padora para el el ejercicio a desarrollar, permitiendo la
registro de la informacion de los . L .
participantes. discusion, la re§pu§sta a los instrumentos,

aportes y contribuciones.

Financieros $500.000 papeleria. Esta investigacion doctoral fue autofinanciada,
$5.000.000 software de learning analytics los recursos fueron suministrados por el
$500.000 desplazamiento y trabajo de investigador.
campo.
$500.000 alquiler de equipo y audio,
honorarios de equipo de produccion.
$2.000.000 inversion software para analisis
etapa cualitativa y cuantitativa.

Tecnoldgicos Software disefiado de Learning Analytics La inversion tecnologica es fundamental para
basado en tableros de Power Bl y data de garantizar la calidad, el logro de cada etapa y la
Excel. recoleccion de la informacion apropiada en el
Formularios de Microsoft Forms para la trabajo de campo. El apoyo de software
recoleccion de informacion adicional de los especializado permitié en términos del método
partic'ipantes yapoyoa la sistematizacién cientifico el correcto procesamiento de la
de la informacin. o informacion y la analitica.

Software Atlas TI para la etapa cualitativa.
Software SPSS para la etapa cuantitativa.

Talento Investigador. El talento humano representa la esencia y lo

humano Estudiantes de las cuatro licenciaturas. fundamental en el trabajo de campo, porque

Egresados de las cuatro licenciaturas.
Profesores de las cuatro licenciaturas.
Administrativos de las cuatro licenciaturas.
Invitados del sector productivo.

Asistente de produccion para apoyo a la
recoleccion de audio y video de las
sesiones.

gracias a los participantes se logra la recoleccion
de la informacion que viene de sus experiencias,
pensamientos, deteccion de oportunidades de
mejora, etc., ellos representan el capital
intelectual, académico y técnico de la
universidad y de los programas académicos.

Fuente: elaboracion propia.
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Por otra parte, en anexos se puede evidenciar el respaldo comprobable del
procedimiento llevado en el trabajo de campo, tales como: permisos, autorizaciones y
consentimiento por la universidad y los participantes, los registros y transcripciones de
la observacion, el grupo focal y la escala de Likert, llevada a cabo con los participantes;
también se registra el procesamiento de la informacion realizada con los software de

apoyo en cada etapa cualitativa y cuantitativa y el registro fotografico de las sesiones.

3.3.1. Aplicacion de los instrumentos, bitacora del investigador.

La aplicacion de los instrumentos con los participantes se desarroll6 en tres etapas, 1)
observacion etnografica; 2) grupo focal y 3) aplicacion de la escala de Likert. La
primera, haciendo referencia a la observacion etnografica, se desarrolld con
participacion directa en los programas de las licenciaturas y el registro de los
instrumentos de observacion por el investigador, el trabajo de campo se desarroll6 in
situ, directamente acompanando las clases de los profesores en sus aulas fisicos y en la
asistencia en los comités de curriculo convocados en sus sesiones ordinarias donde se
discutian temas propios de actualizacion curricular. Fueron multiples sesiones de
observacion, en las cuales siempre hubo mucha disposicion por parte de la comunidad
de profesores y estudiantes logrando entender las dinamicas de los procesos de
enseflanza y como concreta el curriculo de los programas desde la dimension
pedagdgica. Hubo gran acogida por el cuerpo profesoral y por las directivas de los
programas, también por los roles del investigador permitiendo una recoleccion de la
narrativa detallada de cada profesor observado en sus aulas de clase, la recoleccion de la
informacion de esta etapa se llevo sin contratiempos y los momentos especificos de

acuerdo con cronograma presentado anteriormente.

La segunda etapa del grupo focal, se desarroll6 en coherencia con la planeacion,
integro registros audiovisuales de los participantes, también se diligencio el instrumento
con la mayor cantidad de informacién recolectada y hubo participacion de cada
representante de la comunidad: estudiantes, profesores, directivos de los programas, y
sector productivo invitado, esto fue muy importante y significativo ya que al poner en
conversacion a los cuatros programas académicos se logr6 el compartir de experiencias

que venian adelantandose en sus disefios curriculares, asi mismo fue muy interesante
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encontrar puntos de encuentro referente a las preguntas relacionadas con los modelos
curriculares (contenidos o resultados de aprendizaje) y como se ha tejido las
comprensiones de los dos programas que vienen haciendo transito del modelo de
contenidos al modelo de resultados de aprendizaje, adicional como se han logrado

generar nuevas comprensiones del disefio curricular y de la calidad académica.

Por otra parte se preguntd sobre la tendencia de learning analytics, y no se encontraron
aun nociones del entendimiento del mismo en la comunidad académica, ponian ejemplos
de los sistemas de informacion de la universidad con los cuales se hacia seguimiento al
desempefio, pero no una analitica detallada que permitiera entender las dificultades
encontradas en la evaluacion formativa o sumativa y como logra un sistema de analitica
determinar la pertinencia de un modelo curricular u otro y por lo tanto del proceso
educativo en si mismo. El grupo se desarroll6 con normalidad de acuerdo con lo
planeado, hubo mucha participacion lo cual resultd en una jornada extensa, aunque muy

nutrida.

La tercera etapa de escala de Likert se llevo mediante el uso de formularios de
Microsoft Form, cuya bondad permitié recoger la informacion de forma estructurada y
sistematizar, tiene grandes bondades con fines educativos, la encuesta fue diligenciada
por los participantes, tuvo que hacerse varios recordatorios con los participantes, ya que
a diario reciben informacion y encuestas de multiples areas de la universidad y al
momento de recibir una nueva solicitud tardan en responder, con los recordatorios y la
importancia de su desarrollo para la investigacion doctoral se logrod la respuesta de las
poblacion y muestra seleccionada. En el anexo, se puede evidenciar las Guias de
observacion realizadas con los cuatro programas, asi como las respuestas recogidas
durante los grupos focales y la recopilacion de la participacion en la encuesta de

valoracion del learning analytics como herramienta de innovacion y evaluacion.

3.3.2. Procesamiento de la informacion: clasificacion de la informacion.

La clasificacion de la informacion y su tratamiento se realizé en dos procesos, uno
para la informacion de corte cualitativo y otro para el procesamiento de datos

cuantitativos. El cualitativo tomd como relevancia el método de triangulacion que
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permitié depurar las convergencias y divergencias de las observaciones y el grupo focal,
respecto a los eventos de estudios delimitados en estas dos etapas y, lo cuantitativo se
desarroll6 a través del andlisis estadistico descriptivo. Al finalizar se realiz6 una nueva
triangulacion para establecer la complementariedad de los aportes y resultados de cada
etapa de acuerdo con las fortalezas de cada enfoque asumido en la investigacion

doctoral.

En cuanto al andlisis de la informacion, la etapa cualitativa tuvo apoyo del software
de Atlas.ti, que ayudo significativamente al procesamiento, la organizacion, la
codificacion, el analisis y las interpretaciones de la informacién recolectada en las
observaciones etnograficas y el grupo focal participativo. Por su parte la etapa
cuantitativa fue apoyada con el uso del software SPSS (Statistical Package for the Social
Sciences), especializado en analisis estadisticos, su uso fue fundamental para la
automatizacion de datos, la interpretacion a la luz de los conocimientos de estadistica del
investigador y el logro del andlisis comparativo de los dos grupos (control y
experimental). Ambos softwares fueron usados con el fin de mitigar los errores humanos
eventuales al momento de procesar la informacion, llegar a resultados y conclusiones
basados en las mejores bondades de cada enfoque con su software de analisis de manera

consecuente.

A continuacion, se presenta la clasificacion de la informacion recolectada en cada
una de las etapas. En las dos primeras, la organizacion y clasificacion se realizo a través
de la triangulacion de datos, mientras que, en la tercera, los datos fueron tabulados para
ser procesados y analizados posteriormente por el método de analisis estadistico

descriptivo.

El procesamiento de la informacidon materializado en las tablas de triangulacion de las
etapas 1 observacion etnogréfica, etapa 2 grupo focal, asi como la etapa 3 tabla de
tabulacion de la escala de Likert, puede corroborar en los anexos de investigacion 3 y 4

respectivamente.
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3.4. Analisis de los resultados en los datos obtenidos.

En este apartado se detalla el andlisis realizado a las tres etapas de la recoleccion de
la informacion presentadas en el disefio metodologico: etapa 1: observacion etnografica,
del método etnografico; etapa 2: grupo focal participativo, del método investigacion
accion participativa; etapa 3: escala de Likert, del método hipotético deductivo. Las
etapas 1y 2, apoyadas en su analisis con el software para analisis cualitativo Atlas ti,
mas el método racional de analisis de triangulacion, la etapa 3 se proceséd con apoyo del
software de analisis cuantitativo SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) y el

método racional de analisis de estadistico descriptivo.

Analisis de la etapa 1. Observacion etnografica.

La primera etapa de la investigacion, alineada con el objetivo especifico uno, busco:
“Explicar el modelo y la concepcion curricular de los programas académicos de
pregrado a distancia de la Facultad de Educacion de la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios — UNIMINUTO — Colombia, entre 2022 y 2025, con especial énfasis en
el transito de un modelo curricular basado en contenidos a uno orientado por resultados
de aprendizaje”. Se aplico la técnica de recoleccion de la informacion observacion
etnografica, y los siguientes resultados. Para el registro de la informacion recolectada se
hizo uso de la guia de observacion etnografica, disefiada y evaluada por jueces expertos,
con el fin de recolectar la mayor cantidad de informacion posible, procesarla de manera
organizada conforme a los eventos de estudio de la investigacion: modelo curricular
explicativo, modelo curricular explicativo en educacion superior, concepto,

caracteristicas, transposicion didactica y pedagogica, beneficios y limitaciones.

Una vez recolectada la informacion, se organizé y clasifico mediante el método
racional de analisis de la triangulacion, en la cual se cruzaron las distintas observaciones
realizadas por el investigador: se contrastaron entre si en un primer momento, luego con
los aportes tedricos y finalmente con los aportes del investigador para posteriormente
tratarla con el software de andlisis cualitativo Atlas ti, se codificd y categoriz6 toda la
informacion para llegar al andlisis e interpretacion de la informacion y detallar los

resultados. La siguiente figura presenta los principales hallazgos y conclusiones
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obtenidos de la etapa de observacion, representada en nube de palabras como técnica de

mapeo para la representacion de la informacion:

Figura 8. Nube de palabras observacion etnografica
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Fuente: elaboracion propia.

En la figura anterior, se puede evidenciar luego de la codificacion abierta realizada
resultado de las observaciones, las convergencias en mayor niimero de palabras
encontradas, resaltando “las palabras fuerza” que se encontraron de las anotaciones del
investigador en las fichas de observacion procesadas, aqui se resalta en mayor medida la
palabra modelar, que esta muy relacionada con la primera dimension del modelo
curricular explicativo, tal como: disefio curricular, seguido de participante,

conocimiento, aprendizaje, comunidad, necesidades, entre otras.

Retomando la matriz de congruencia de la investigacion, el andlisis de la etapa
etnografica procesoé el primer evento de estudio, con los cuatro programas de pregrados
de educacion tomados como muestra en las observaciones: Licenciatura en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental LCNED, Licenciatura en Educacion Artistica LEDA,
Licenciatura en Educacion Infantil LEIN y Licenciatura en Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte LFDD; llegando a los siguientes puntos de convergencias y

divergencias como los establece el método de triangulacion:
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Modelo curricular explicativo de educacion superior.

actividades académicas realizadas por el investigador, no se logr6 captar
explicitamente el concepto de modelo curricular explicativo por la comunidad
universitaria, los programas académicos logran expresar en su organizacion de
actividades académicos lo declarado en el Proyecto Educativo Institucional PEI y el
modelo curricular institucional, lo que tacitamente, lleva a la interpretacion de como es
el funcionamiento del curriculo en todo su espectro: dimensiones: disefio, desarrollo y
evaluacion del curriculo. Para esta afirmacion, en las anotaciones del investigador, se
lograron detallar documentos institucionales con los cuales la universidad plasma su

identidad del modelo curricular '.
- Proyecto Educativo Institucional con actualizacién en 2021,
- Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad,
- Politica curricular institucional, actualizada en 2022,
- Politica de resultados de aprendizaje, emanada en 2022,
- Politica de gestion de créditos académicos, actualizada en 2022,

- Politica para evaluacion y seguimiento al logro de los aprendizajes, emanada en

2022,

- Politica de internacionalizacion, que incluye apartados de internacionalizacion del

curriculo, actualizada en 2022,

- Politica de autoevaluacion, autorregulacion y mejoramiento continuo, politica de

calidad integral,
- Sistema de evaluacién y seguimiento al logro de los aprendizajes SESA, 2021,
- Entre otras.

Dichos lineamientos, documentos institucionales y orientaciones, parten de su carta

magna, el PEI, recogen la cultura universitaria y su experiencia en cuanto al modelo

' Documentos juridicos UNIMINUTO, PEI, politicas y lineamientos.
https://www.uniminuto.edu/documentos-juridicos-uniminuto


https://www.uniminuto.edu/documentos-juridicos-uniminuto
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curricular; se asume como explicativo porque aunque existe un normativa curricular
universitaria, cada programa académico sin salirse del pardmetro institucional logra
disefiar sus propios programas y el desarrollo académico con rasgos de autonomia,
complementariedad con enfoques pedagdgicos acorde a las disciplinas y sus objetos de
estudios, actualizandose permanente de acuerdo con sus jornadas de reflexion curricular
y actualizacion permanente, que fue comprobable a través de la evidencias de los

comités de curriculo encontradas.

En cuanto a los niveles de concrecion del curriculo lo macro curricular: PEI
Institucional, politicas, lineamientos, orientaciones; lo meso curricular: proyectos
educativos de programa PEP, planes de estudio; y lo micro curricular: silabos y
contenidos programaticos, se encontraron evidencias de cada programa debidamente
detalladas, eso refleja un cumplimiento riguroso de su modelo curricular y los niveles en
los cuales son evidenciables, también en algunas sesiones de comités de curriculo se
logré evidenciar el conocimiento de dichos desarrollos por parte de la comunidad

académica.

El evento de estudio de modelo curricular explicativo en educacion superior se logra
evidenciar desde la misma parte factica porque existe un conocimiento y apropiacion

general en los cuatro programas de Licenciaturas observados:

... se detalla un consenso general respecto a la pertinencia del modelo curricular
explicativo de la alineacion de los cuatro programas académico con lo que la
universidad ha declarado en su PEI, para la mayoria de los participantes en los cuatro
grupos, el modelo curricular que se materializa en los programas es pertinente con el
Proyecto Educativo Institucional, aunque necesita mayor fortalecimiento de sus
criterios de flexibilizacion, transversalizacion y apropiacion en la comunidad, sobre
todo, en estos programas que operan en modalidad a distancia. Las dificultades
expresadas por los participantes son congruentes con las caracteristicas tedricas del
modelo curricular, pues en si mismo, carece de flexibilidad y transversalidad, tal
como lo demuestran las opiniones de los participantes.

De lo anterior también se puede analizar que existe consenso de la apropiacion de su
modelo curricular con el cual los programas organizan sus actividades académicas,

aunque los participantes resaltan grandes oportunidades de sus criterios de
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flexibilizacion, y transversalizacion, esto denota posiblemente una rigidez institucional

en sus lineamientos evidenciable en la cultura de los cuatro programas académicos.
Definicion del modelo curricular explicativo en educacion superior.

Propdsito de las observaciones realizadas a los distintos programas se busco indagar
sobre el concepto que tenian los participantes frente a modelo curricular explicativo de
la universidad, y como puntos de acuerdo, los cuatro programas lo refirieron a la luz del
Proyecto Educativo Institucional?, actualizado en 2021. En la biisqueda documental, se

encontro lo siguiente en cuanto a definiciones:

...La Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO ha
implementado, desde sus inicios, un modelo educativo enfocado al cumplimiento
de su vocacion, identidad y misionalidad, que favorece el acceso a una educacion
superior pertinente y de calidad especialmente para personas que viven en
condicion de vulnerabilidad, evidenciando su compromiso con una educacion
para el desarrollo integral sostenible a través de la formacion de lideres e
innovadores sociales, constituidos como seres humanos integros, y profesionales
éticos y competentes, para construir un pais justo, reconciliado, fraternal y en
paz.

El modelo educativo institucional promueve el desarrollo de todas las
dimensiones de la persona, reconociendo las potencialidades de cada uno,
teniendo en cuenta ideas, creencias, valores, actos, palabras y contextos del
estudiante o comunidad, para contribuir a la construcciéon de su bienestar
personal y comunitario. Ademas, busca formar sujetos capaces de reflexionar
criticamente sobre sus practicas y generar, desde ellas, conocimiento innovador y
pertinente, asi como articular su trabajo y proyecto de vida al proyecto social de
region y nacion.

Es asi como el modelo educativo esta soportado en tres elementos fundantes que
buscan el aprender haciendo, viviendo, sintiendo y sirviendo de los estudiantes,
estos son: el desarrollo humano, la responsabilidad social y las competencias
profesionales propias de cada disciplina y nivel educativo, mediados por el
proceso de realizacion personal, el proceso cognitivo y el proceso investigativo.
(PEIL, 2021, pagina 25).

De este extracto, se puede destacar el interés de la universidad por fundamentar un
modelo curricular que responda a la identidad institucional, como lo es un aprendizaje
con sentido social, una formacion integral de estudiantes que articule las tres funciones

sustantivas de la educacion superior: docencia, investigacion y proyeccion social, y

2 Proyecto Educativo Institucional de UNIMINUTO.

https://portalweb-uniminuto.s3.us-east-1.amazonaws.com/activos_digitales/Doclnstitucionales/Uniminuto/
PEI 2021.pdf


https://portalweb-uniminuto.s3.us-east-1.amazonaws.com/activos_digitales/DocInstitucionales/Uniminuto/PEI_2021.pdf
https://portalweb-uniminuto.s3.us-east-1.amazonaws.com/activos_digitales/DocInstitucionales/Uniminuto/PEI_2021.pdf
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como pilares el desarrollo de competencias profesionales, formacién humana y

responsabilidad social universitaria, con la formacion integral de estudiantes que

aprendan haciendo, vivan con propoésito, sientan empatia, sirvan para transformar; este

lema declarado en su PEI, refleja los propoésitos y énfasis del modelo curricular.

Por otra parte, en el documento institucional de: “Nuevo Curriculo”, el cual se pudo

acceder como investigador, se encontr6 lo siguiente como definicion:

...Nuevo Curriculo propone una estructura que, sin declarar textualmente, los
niveles cldsicos macro, meso y micro los pone en didlogo simultdneo, logrando una
convergencia que permite articular los fundamentos, estrategias y resultados hacia un
propésito comun: formar estudiantes que impacten positivamente su entorno,
transformen la sociedad y sean arquitectos de su aprendizaje, cada nivel esta
integrado de manera coherente y fluida para ofrecer claridad y cohesion mediante la
creacion de un ADN propio para UNIMINUTO. A continuacion, se realiza una breve
explicacion sobre estos niveles.

A nivel macro, se refleja la vision general del curriculo, fundamentada en los

principios del Proyecto Educativo Institucional (PEI), el ADN educativo que define
la identidad de UNIMINUTO y los valores que inspiran la formacion integral. Aqui
convergen la mision institucional y el perfil del egresado, junto con la orientacion al

desarrollo de competencias, para crear una sélida base conceptual.

A nivel meso, se despliega el "como", las estrategias que haran posible este Nuevo
Curriculo, a través de trayectorias de aprendizaje organizadas por momentos que se
materializan en planes de estudios. Este enfoque permite una experiencia flexible y
personalizada, integrando competencias transversales y profesionales que conectan
el aprendizaje con las demandas de los diversos campos del conocimiento y las

necesidades del contexto social.

A nivel micro, se asegura la concrecion de las ideas en resultados de aprendizaje,
disefiados para garantizar progresion, coherencia y pertinencia. Las reglas,
metodologias y secuencias no sélo aseguran un desarrollo académico riguroso de
este Nuevo Curriculo, sino que también fortalecen la formacién de “buenas
personas” y ciudadanos responsables, capaces de responder a las dinamicas locales y

globales.
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El Nuevo Curriculo de UNIMINUTO no es un disefo estatico; es una experiencia
educativa dindmica que conecta profundamente con las comunidades, los territorios y el
sector productivo. Por lo anterior, este documento es una guia inacabada, siempre en
construccion, que se nutre del aprendizaje vivencial, el trabajo colaborativo y en red y
plena convicciéon del aprendizaje a lo largo de la vida de ciudadanos globales

comprometidos con el desarrollo sostenible y el bienestar colectivo.

Transposicion diddctica y pedagogica de los modelos curriculares explicativos en

educacion superior.

Al momento de hacer la indagacion con los participantes sobre la transposicion
didactica y pedagogica del modelo o los modelos curriculares explicativos con los cuales
se tenia disenos curriculares de los programas, se recurrid directamente a la vivencia de
la praxis pedagégica de cada programa, que permitiera caracterizar como se llevaba a
cabo dicho proceso. En ambos escenarios este evento de estudio se asumié como una
transformacion del curriculo formal (aquel descrito por la universidad en sus
documentos) y llevado hacia una propuesta educativa de la universidad mas concreta,
situada y significativa, materializada en el aula de clase o en la praxis pedagégica. Es
decir, hacerlo "vivo" en las practicas reales de los procesos de ensefianza, aprendizaje y

evaluacion.

Por una parte, se hizo importante resaltar que al momento de realizar la observacion,
la facultad contaba con cuatro programas en oferta académica, como se detall6 en el
problema de investigacion, la Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental LCEND y la Licenciatura en Educacion Artistica LEDA se encontraban en la
renovacion de su registro calificado, con procesos de actualizacion curricular en un
transito de modelo curricular hacia uno por competencias basado en resultados de
aprendizaje, mientras que la Licenciatura en Educacion Infantil LEIN y la Licenciatura
en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte LFDD aun estaban funcionado con su
modelo curricular vigente desde 2015, modelo curricular por contenidos, contenidista o
asignaturista; esto fue clave para identificar los procesos de transposicion didactica y

pedagdgica de los grupos observados.
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Experiencias de la transposicion didactica y pedagégica con el modelo de LEIN

y LFDD, modelo por contenidos, contenidista o asignaturista.

La concepcion y el disefio curricular: la concepcion curricular de estos dos
programas es evidenciable hacia las tematicas de las clases, dicho como un listado de
temas dosificado en las semanas o itinerario de temas que el estudiante debe dominar
para la aprobacion de una asignatura, existe el plan micro curricular, basado en objetivos
de aprendizaje, donde se expresan adicional, las metodologias sugeridas para el
desarrollo del curso, los instrumentos de evaluacion, y los recursos bibliograficos. En la
observacidn no se resaltaron elementos positivos o negativos, pero si se encontraron

planes curriculares cefiidos a las tematicas semanales de las clases.

Lo metodologico y lo pedagogico: en cuanto a la metodologia se lograron identificar
multiples metodologias profesorales y aquellas situadas a las disciplinas propiamente,
por una parte, metodologias vivenciales y practicas de la educacion infantil en su
practica in situ y el desarrollo de la didactica del trabajo con las infancias, manualidades,
ejercicios de motricidad fina, gruesa, etc., pero también conductista y constructivista de
la ensefianza de la didéctica de los deportes basquetbol, voleibol, futbol, natacion,
campamento, etc. de la licenciatura en educacion fisica. En general se resaltan a nivel
metodoldgico diversas practicas profesorales cercanas a las educacion tradicional o
magistral del profesor que le ensefia a sus estudiantes como hacerlo, métodos

expositivos, verificacion de exactitud conceptual, entre otras.

La evaluacion: se identificaron procesos evaluativos desde lo diagndstico, lo
formativo y lo sumativo. Lo diagndstico, con la indagacién de conocimientos previos
con los cuales llegaban los estudiantes a cada licenciatura, formativo a lo largo del
proceso de aprendizaje de la asignatura, y lo sumativo desde el sistema de calificaciones,
se observaron grandes desarrollos evaluativos, aunque en su mayoria con una optica

verificable con criterios homogéneos desde lo que el estudiante sabe de lo ensefiado.

La calidad académica: se pudo hacer verificable con el sistema de calificaciones de
los estudiantes, de lo que demuestran sus calificaciones, esto refleja el nivel de

desempeiio en el rendimiento académico, los niveles de aprobacion o reprobacion y los
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resultados en las pruebas estandarizadas que mide el Ministerio de Educacion Nacional

en Colombia que es la prueba Saber Pro.

Experiencias de la transposicion didactica y pedagdgica con el modelo de LCNED

y LEDA — Modelo por competencias basado en resultados de aprendizaje.

La concepcion y el diserio curricular: 1a concepcion curricular de estos dos
programas es evidenciable en la observacion en un proceso de transicion que presenta
las desvinculacion del modelo por contenidos, contenidista o asignaturista a un nuevo
modelo institucional de competencias basado en resultados de aprendizaje; en este
modelo se declaran unas competencias profesionales de egreso en el proyecto educativo
de programa PEP, unos resultados de aprendizaje programa RAEP y unos resultados de
aprendizaje de cada curso o espacio académico RAC; el concepto se observa en
evolutivo de lo que significa una “asignatura” a un “espacio académico”, yendo a un
concepto mas integral, diversificado, més abierto otras posibilidades de aprendizaje
como: espacios de profundizacion, seminarios, bootcamps, hackathons, credenciales

alternativas, entre otras opciones.

Si bien se identifica un plan tematico de cada espacio académico, lo primordial en
este diseno curricular es el seguimiento y logro a los resultados de aprendizaje RAC
declarados en cada espacio académico. El plan micro curricular también presenta las
metodologias sugeridas para el desarrollo del espacio académico, los instrumentos de
evaluacion, y los recursos bibliograficos, todo en funcion de los RAC. En la observacion
no se resaltaron elementos positivos o negativos, aunque por el auge institucional de este
modelo curricular explicativo, hubo mas acentuaciones por parte de los participantes en

las diversas observaciones, pero si muy cefiidos a los resultados de aprendizaje.

Lo metodologico y lo pedagogico: en cuanto a la metodologia se lograron identificar
multiples metodologias profesorales relacionadas con las pedagogias activas en funcion
del aprendizaje o metodologias activas, verbigracia: aprendizaje por proyectos APP,
aprendizaje basado en problemas ABP, aprendizaje por estudios de caso, clase invertida,
gamificacion, aprendizaje basado en servicio ABS, entre otras de las disciplinas. Mas

ligadas a un aprendizaje activo.
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La evaluacion: igual que el apartado anterior, se identificaron procesos evaluativos
desde lo diagndstico, lo formativo y lo sumativo. Lo diagnostico, con la indagacion de
conocimientos previos con los cuales llegaban los estudiantes de licenciatura, formativo
a lo largo del proceso de aprendizaje del espacio académico, y lo sumativo desde el
sistema de calificaciones, se observaron grandes desarrollos evaluativos, aunque se
resalta que se encontr6 un insumo muy potente como punto de conexion con la
propuesta de investigacion doctoral, el Sistema para la Evaluacion y Seguimiento al
Logro de los Aprendizajes SESA de UNIMINUTO, se estudi6 el desarrollo relacionado
a la evaluacion curricular desde la optica de los resultados de aprendizaje aunque solo en

teoria, sin ninguna aplicacion verificable en los programas académicos observados aun.

La calidad académica: se pudo hacer medible con el sistema interno de
aseguramiento de la calidad de los programas SIAC, aunque sin muchos desarrollos en
el seguimiento a logro de los aprendizajes, una ausencia en el desarrollo institucional
con grandes oportunidades en la investigacion doctoral para que desde el capitulo de la
propuesta se orientara hacia el disefio de una herramienta basada en learning analytics
para la sistematizacion de la evaluacion del aprendizaje como tercera dimension del

curriculo.

Beneficios y limitaciones de los modelos curriculares explicativos en educacion

superior.

Partiendo de los niveles de concrecidon (macro curriculo, meso curriculo y micro
curriculo) de los modelos curriculares explicativos en los programas académicos
tomados como poblacién y muestra, ademas de los elementos que se observaron en la
primera etapa, se destacan beneficios ligados a la pertinencia del modelo curricular por
competencias basado en resultados de aprendizaje en coherencia con lo declarado en el
Proyecto Educativo Institucional PEI de UNIMINUTO de 2021, su correspondencia con
los objetivos institucionales, la relacion con la comunidad universitaria, la
correspondencia entre el curriculo y el modelo educativo institucional, asi como las
bases para la construccion de los proyecto educativo de los programa PEP, esto quiere
decir que el curriculo se logra concretar desde los tres niveles de concrecion, también se

resalta la relacion con el desarrollo académico e innovacion, la correspondencia con
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metodologias activas de aprendizaje y los alcances de los planes de estudios. De la
misma forma, se encontrd en la observacion la relacion central del curriculo con los
conocimientos, saberes y sus medios de interrelacion de los actores de la comunidad

universitaria que son correspondientes en la consulta de los PEP de los programas.

Otro beneficio, en el cual concuerdan los participantes, es la correspondencia entre el
modelo curriculo por competencias basado en resultados de aprendizaje con los
objetivos de desarrollo sostenible y con dindmicas propias de la transformacion digital,
aunque en otra perspectiva también concuerdan en que debe proponerse fortalecer la
relacion con la transformacion digital a través de estrategias que potencien las
necesidades y experiencias de los estudiantes en sus contextos, se menciona entonces:

"Ambos programas participantes coinciden en que la apropiacion de este objetivo se

encuentra empezando, lo que implica nuevas herramientas digitales que transforman
los procesos educativos y generan conviccion en toda la comunidad educativa".

Hay consenso en que el modelo curricular cohesiona conocimientos, saberes,
necesidades de aprendizaje, procedimientos, ajustes curriculares, formacion, etc.;
aunque esta correspondencia es mas evidente a nivel macro curricular que micro
curricular, podria inferirse que el nucleo de profesores no conoce o no alinean el disefio
micro curricular con lo expresado en el macro (PEI Politicas, lineamientos) y el meso
curriculo (PEP, Plan de Estudios) Esto da un potencial trabajo para lograr mas
profundamente la concrecion curricular desde el nivel micro, podria trabajarse en
aspectos metodologicos, por lo que se precisa la verificacion y actualizacion de los
disefios micro curriculares, los silabos, las metodologias y la evaluacion para que
respondan a las particularidades de los estudiantes, asi como la importancia de
considerar las particularidades de la modalidad a distancia en la implementacion de las

diversas practicas pedagogicas del cuerpo profesoral.

"Para el participante esta es una relacion que se identifica inicamente a través del
analisis de la estructura curricular y depende de la especificidad de los programas
teniendo en cuenta que la articulacion entre las metodologias y el curriculo se puede
evidenciar inicamente en la especificidad de la estructura de los cursos".

"Los participantes coinciden en que hay una correspondencia entre el modelo
curricular y las metodologias y alcances del plan de estudios, aunque un participante
advierte que se deben capacitar mas a los docentes respecto al uso y pertinencia de
las metodologias".
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En las observaciones, especialmente en los programas que mantienen el modelo
curricular por contenidos se resaltan varias debilidades en cuanto a los niveles de
concrecion curricular, en lo macro curricular, porque la institucion propende por el auge
de los resultados de aprendizaje, por ende el modelo por contenidos ha quedado atrds en
la historia de la institucion, en lo meso curricular no se encontraron grandes diferencias,
ya que PEP y Plan de estudios se mantienen en ambas estructuras de modelos, el cambio
obedece a dindmicas internas de corpus en los documentos, y los micro curricular
cambia sustancialmente del contenido verificable a los resultados de aprendizaje de los

espacios académicos. Dicho esto, se presentan estas unidades de analisis:

"El disefio curricular por contenidos, presenta un curriculo atomizado por cursos o
materias en las cuales no se hace tan evidente los principios de interdisciplinariedad,
transversalidad e integralidad."

“Se evidencian diversas opiniones. Por un lado, respecto al desarrollo académico se
presenta la necesidad de un proceso sinérgico que responda las propuestas
institucionales. Respecto a la innovacion, esta se establece como un orientador de
procesos que permea todos los procesos de la institucion mas que un modelo de
acciones."

Por otro lado, aunque no fue un evento de estudio en esta investigacion doctoral lo
referente a “Emprendimiento” en varias observaciones se evidencia desconocimiento y
exclusion respecto al fortalecimiento del emprendimiento en la formacion de los
estudiantes, se logro identificar en las mallas curriculares un curso del plan de estudios
denominado “ Emprendimiento con tres créditos”, pero se leyd como una necesidad de
integrar transversalmente en disefio curricular de los programas, tal como se menciona a

continuacion:

"Respecto al objetivo de emprendimiento, se coincidié con que es necesaria la
creacion de mayores dinamizadores practicos".

"Por el contrario, se encontré que uno de los participantes no conocia el objetivo de
emprendimiento y para los otros no hay correspondencia, es necesario generar
credibilidad y transversalidad en vez de plantearlo Uinicamente en unas unidades
correspondientes".

Teniendo en cuenta lo anterior, y respecto al papel que juega el modelo curricular en
el desarrollo académico e innovacion, las observaciones en los discursos de los

participantes evidencian puntos importantes que se ven comprometidos, pues se
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entienden como aspectos orientadores en el proceso de mejora, proyeccion y
actualizacion curricular, mas que como caracteristicas propias del modelo. Por esto, el
modelo se entiende como parte del desarrollo institucional, con lo que se identifica la
necesidad de un proceso sinérgico correspondiente a las propuestas institucionales desde
el desarrollo académico y del mismo modo, que la innovacidén impacte todas las areas de

la institucion.

Analisis de la etapa 2. Grupo focal.

La segunda etapa de la investigacion, alineada con el objetivo especifico dos, busco:
“Analizar los fundamentos teoricos relacionados con el disefio curricular y evaluacion
del aprendizaje de la educacion superior propio de la pedagogia y de las ciencias de la
educacion”. Se aplico la técnica de recoleccion de la informacion del grupo focal
participante, y se obtuvieron los siguientes resultados preliminares del andlisis de la
informacion recolectada. Para el registro se hizo uso de la guia de grupo focal, disefiada
y evaluada por jueces expertos, con el fin de recolectar la mayor cantidad de
informacion posible, procesarla de manera organizada conforme a los eventos de estudio
de la investigacion: modelo curricular por contenidos, modelo curricular por
competencias basado en resultados de aprendizaje (concepto, caracteristicas, pertinencia,

efectividad).

Una vez recolectada la informacion, se organiz6 y clasificd mediante el método
racional de analisis de la triangulacion, en la cual se cruzo la informacion recolectada del
grupo focal participativo con la informacion concluyente de las observaciones
etnograficas, encontrando complementariedad desde el enfoque cualitativo y desde las
dos visiones paradigmaticas de los dos métodos: bondades de la etnografia y bondades
de la investigacion accion participativa. Se incorporo la vision de los aportes de los
teoricos y finalmente con los aportes del investigador para posteriormente tratarla con el
software de analisis cualitativo Atlas ti, en el cual se codifico y categorizo toda la
informacion para llegar al analisis e interpretacion de la informacion y detallar los

resultados preliminares en esta fase de analisis.

La siguiente figura presenta los principales hallazgos y conclusiones obtenidos de la

triangulacion representada en nube de palabras como técnica de mapeo:
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Figura 9. Nube de palabras triangulacion grupo focal participativo y resultados de la

etapa de observacion etnografica,
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Fuente: elaboracion propia.

En la figura anterior, se puede analizar luego de la codificacion abierta realizada a la
informacion procesada, las convergencias en mayor numero de palabras encontradas,
resaltando “las palabras fuerza” que se encontraron de las anotaciones del investigador
en las fichas de observacion procesadas, aqui se resalta en mayor medida la palabra
aprendizaje, como el centro del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, sobre el
cual recaen todos los esfuerzos de la accion pedagdgica y curricular, seguido de modelar,

competencia, resultado, actualizacion estudiante, conocimiento, entre otras.
Modelo curricular por contenidos.

A continuacidn, el esquema de cuadro sinoptico como técnica de mapeo empleada en
la representacion de la informacion, trae los resultados depurados de la triangulacion
sobre las observaciones etnograficas, para ponerlos en didlogo con los hallazgos del
grupo focal. Es importante sefialar que este evento de estudio se tratoé con los programas
Licenciatura en Educacion Infantil LEIN y Licenciatura en Educacion Fisica,

Recreacion y Deporte LFDD, ya que corresponden en su modelo curricular actual.
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Figura 10. Hallazgos y resultados relevantes del modelo curricular por contenidos sobre

la observacion etnografica.
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Como se mencion6 en el apartado anterior, el concepto del modelo curricular

explicativo por contenidos no es de mucho dominio por la comunidad universitaria con

esos términos; sin embargo, tacitamente se logrd hacer la interpretacion del concepto

que tenian del término con las discusiones desarrolladas en el grupo focal,

encontrandose en las convergencias de las respuestas como aquél modelo del curriculo

que responde directamente al complimiento de los contenidos tematicos del programa a

una asignatura.

Respecto a las dimensiones del modelo curricular por contenidos abordadas en el

grupo focal se encuentra el papel importante al orientar del desarrollo curricular y

académico; asi como la concrecion de sus dimensiones 1) disefo, 2) desarrollo y 3)

evaluacion, asi como los niveles de logro en la consecucion de los logros de aprendizaje.

Ha cobrado en la actualidad bastante relevancia la evaluacion del modelo con el fin de

encontrar garantia de su actualizacién en la linea temporal; su correspondencia con el
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marco normativo vigente de educacion superior en Colombia y a nivel internacional; y
su comprension por parte de la comunidad educativa, asi como la transposicion

pedagogica de la practica docente.
Caracteristicas del modelo curricular explicativo por contenidos.

Algunas caracteristicas del modelo curricular por contenidos emergentes del grupo

focal fueron:

Respecto al modelo curricular por contenidos como agente orientador del desarrollo
curricular y académico, seglin los participantes, éste permite la apropiacion y el
fortalecimiento de los procesos académicos teniendo en cuenta que facilita la
identificacion y conocimiento con una praxis €tica en el desarrollo profesional de los
estudiantes, ya que el profesor garantiza el aprendizaje desde la transmision de
conocimiento y la verificacion del aprendizaje, este modelo esta construido y edificado a
lo largo de la historia de la educacion y tradicionalmente en la universidad ha guardado
cohesion con la mision, vision y objetivos misionales de la institucion, evolucionando
sinérgicamente con ella.

“Si, dentro de la gestion académica se posibilita el conocer y reconocer el desarrollo

curricular lo que permite apropiar y fortalecer los procesos, asi como apropiacion al
escenario educativo y formativo de nuestros estudiantes”.

En la organizacion curricular, UNIMINUTO tiene un legado de 33 afios en su
funcionamiento y més de 27 afios el modelo curricular fue contenidista, este ha
permitido organizar los curriculos en planes estudio operables académicamente, por
asignaturas, a su vez agrupadas en areas de formacidn, componentes o ejes problémicos;
cada asignatura ha sido pensada en respuesta a las necesidades formativas que como
cuerpo colegiado se ha identificado para la formacion de profesionales aptos para
desempefiarse en el sector productivo de los campos de la educacion. Los contenidos
han favorecido a una linea de formacion a lo largo de los afios, los programas se han
acompafiado con perfiles de profesores expertos y eruditos en cada tematica para

acompanar el desarrollo académico de las asignaturas y sus actividades.
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Pertinencia y efectividad del modelo curricular explicativo por contenidos.

En términos generales la percepcion sobre la pertinencia y la efectividad del modelo
curricular explicativo por contenidos, se debatid en la universidad a partir de su
alineacion con la normatividad vigente y los propositos propios de la IES por renovar su
PEI; ya que a partir de 2019 entr¢6 en fuero el decreto 1330 del Ministerio de Educacion
Nacional de Colombia, con resoluciones posteriores derogadas, el cual exigio a todas las
instituciones de educacion en Colombia modelar curriculos por competencias basados en
resultados de aprendizaje, la preocupacion ministerial radicada en la tradicion de la
autonomia universitaria, donde cada universidad planteaba sus modelos curriculares
propios sin intervencion ministerial, pero los resultados en los sistemas de medicion no
eran coherentes con la calidad esperada acorde con los indicadores del sistema nacional
de aseguramiento de la calidad y la evaluacion de los estudiantes en las pruebas de
estado. Teniendo esto como premisa, este modelo tradicional de las licenciaturas no ha
reflejado los mejores resultados de calidad académica; sin embargo, no es
universalizable, ya que otras universidades con similares modelos estan en los rankings

de calidad académica y prestigio institucional.

Por otra parte, los cambios curriculares de los modelos han radicado también en su
permanente reflexion y siendo responsivos a la interaccion con los contextos
empleadores, las vivencias, realidades y experiencias de los estudiantes en sus practicas
profesionales y los resultados de los egresados vinculados en el sector productivo; ha
llevado a los programas a tener una vision reflexiva respecto a la calidad del curriculo,
en la responsabilidad coexistente entre universidad — empresa, garantizando que el
programa en sus rutas de formacion cumpla con las expectativas del contexto de egreso.
Para respaldar estas afirmaciones se trae la siguiente unidad de analisis del grupo focal:

"El modelo es la ruta que permite estructurar el sentido del curriculo. El modelo
praxeoldgico desde sus componentes humanos, formativos, profesionales,

investigativos y de responsabilidad social- por nombrar algunos reflejan la fase
de desarrollo curricular”.

En cuanto a la efectividad del modelo curricular, se puede evidenciar por los procesos
de evaluacion, lo anterior se resalta por los participantes la poca reflexividad y su poca

actualizacion tanto en las asignaturas como en el acompafiamiento entregado por parte
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del profesor al estudiante, esto traduce a una baja efectividad desde otras miradas. La
mayoria de los participantes concuerdan en que el modelo ha sido funcional a lo largo de
los afos, orientador del desarrollo curricular y académico de la institucion, aunque con
grandes oportunidades de mejora en temas de innovacion, actualizacion y ser responsivo

a lineamientos normativos externos e internos de la universidad.

“Si, la "pedagogia praxeologica" quiere ser un marco conceptual integrador que se
adhiere a valores humanistas fundamentales pero que invita, tanto a los profesores
como a los estudiantes, a un proceso reflexivo y critico sobre su propia practica en el
marco de una real flexibilidad curricular (UNIMINUTO, Modelo Educativo,2021)”

Asi, la relacion de la comunidad universitaria con el modelo curricular explicativo
por contenidos, destaco la necesidad de buscar estrategias para el mejoramiento del
mismo, sin negar el interés encaminado a la apropiacion y comprension que la
institucion ha intencionado a lo largo de los afios; fruto de ello es la relacion entre la
cultura de la practica docente y el modelo curricular, dado que su articulacion permite el
trabajo de disefio, desarrollo y evaluacion curricular siendo la préactica docente la

encargada de su calidad académica.

Finalmente, en términos de pertinencia y efectividad, desde la discusion planteada
por el investigador el grupo focal, varios participantes aseguraron que el modelo se
encuentra en proceso de actualizacion lo cual se ha expuesto en varios momentos del
analisis de la informacion, aunque algunos resaltaron que no solo obedece a un
lineamiento ministerial sino que el proceso de actualizacion curricular debe realizarse de
forma continua, esto garantiza la pertinencia y la efectividad, tal como se cita con las
siguientes unidades de anélisis.

“... el modelo se encuentra en proceso de actualizacion y se han empezado a

organizar acciones para su consecucion...Si claro, el PEI debe estar en constante

actualizacion para dar respuesta a los requerimientos que solicitan constantemente el
Ministerio de educacion Nacional”.

En cuanto a las dimensiones del modelo curricular explicativo que se discuten en el
grupo focal se incluye, la actualizacion del curriculo en las dimensiones del macro, meso
y micro curriculo, asi como la relacion de cada uno de estos con los logros de

aprendizaje; es un ensamble perfecto, del mismo modo, la actualizacion de la
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evaluacion, la actualizacion metodologica, de la pedagogia y de la didactica, todo
orquesta para garantizar pertinencia y efectividad del modelo curricular en los logros del
aprendizaje. El siguiente mapa mental como técnica de mapeo empleada, refleja los
puntos de analisis discursivo del grupo focal como conclusion del evento de estudio de

modelo curricular explicativo por contenidos.

Figura 11. Hallazgos y resultados relevantes del modelo curricular explicativo por

contenidos sobre el grupo focal.
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Fuente: elaboracion propia.
Modelo curricular por competencias basado en resultados de aprendizaje.

El anélisis de este evento de estudio trae consigo los resultados depurados de la
triangulacion de los resultados de las observaciones etnograficas y el grupo focal
participativo con los programas Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental LCNED vy Licenciatura en Educacion Artistica LEDA, ya que corresponden

en su modelo curricular en transito de competencias basado en resultados de aprendizaje.

Concepto del modelo curricular explicativo por competencias basado en resultados

de aprendizaje.

A nivel general, los participantes mencionaron el proceso de transiciéon de modelo

curricular explicativo por contenidos, hacia el modelo curricular explicativo por
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competencias basado en resultados de aprendizaje, por lo cual se parte de un

conocimiento aprehendido de la comunidad universitaria sobre el tema en cuestion.

Dentro del analisis del concepto, la comunidad universitaria de los programas
manifiesta en consenso que los resultados de aprendizaje se reflejan en los diversos
niveles de concrecion del modelo curricular explicativo: el macro curriculo, el meso
curriculo, y micro curriculo; con ello el resultado de aprendizaje refleja lo que el
estudiante es capaz de conocer, hacer con lo que conoce y valora a través de desempefios
medibles y alcanzables en términos de conocimientos, habilidades y actitudes, esto es
una declaracion institucional en el documento Orientaciones para el despliegue de

competencias y resultados de aprendizaje de UNIMINUTO.

En el andlisis del evento de estudio se comentd sobre la necesidad de prestar atencion
a los espacios académicos mas transversales y donde se mitiguen deficiencias a nivel
metodoldgico, esta afirmacion en la convergencia de la informacion vuelve la optica del
analisis del profesorado y su responsabilidad en la concrecion del curriculo hasta lo
micro curricular; el syllabus requiere procesos constantes de actualizacion y que guarde
congruencia con la linea de conocimiento de los otros dos niveles anteriores. Las
siguientes unidades de analisis extractadas del grupo focal reafirman el analisis:

“En los temas de las asignaturas transversales deberia haber un enfoque a la carrera o

profesion”.

“En el afio 2021 el programa realizo el proceso de renovacion de registro calificado y
una actualizacion del plan de estudios, lo que permiti6 dicha actualizacion.”

“Es importante que dichas actualizaciones vayan de la mano, para generar un mismo
hilo de conocimiento”.

Caracteristicas del modelo curricular explicativo por competencias basado en

resultados de aprendizaje.

Durante la sesion del grupo focal, apoyandose en el documento Orientaciones para el
despliegue de competencias y resultados de aprendizaje de UNIMINUTO, se lograron

identificar las siguientes caracteristicas que integran el modelo:

Conocimiento. se entiende como un saber critico y fundamentado que crea sistemas

compartidos de realidad a través de representaciones obtenidas mediante todos los
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sentidos en interaccidon con el entorno. Estas representaciones, al ser confrontadas con
las ideas propias, se organizan en esquemas cognitivos, socioemocionales y valorativos,

lo que permite al individuo interpretar su entorno y posibilitar su transformacion.

Capacidades: hacen referencia al potencial cognitivo, afectivo y psicomotor que una
persona posee para aprender y desarrollar habilidades y aptitudes que le permiten

desempefiarse adecuadamente.

Habilidades: corresponden a la capacidad que tiene una persona para realizar una
tarea con un objetivo especifico. Reflejan la interaccion entre el conocimiento y la
capacidad para aplicarlo en diferentes situaciones, tareas o procesos. Las habilidades son

aprendizajes, modificables y observables para su mejora continua.

Actitudes.: implican la disposicion personal para enfrentar situaciones y desafios
cotidianos, basadas en creencias, valores y motivacion social. Las actitudes guian,
orientan y condicionan el comportamiento, contribuyendo a la formacion de rasgos de

personalidad.

Saber ser - convivir: se refiere al desarrollo de las dimensiones interpersonales e
intrapersonales que favorecen la interaccion social, profesional, cultural y politica,

promoviendo la transformacion de comunidades y sus contextos.

Saber conocer: incluye todos los procesos cognitivos que las personas desarrollan
para comprender y descubrir realidades, asi como para aprender a aprender a lo largo de

toda la vida.

Saber hacer: abarca los conocimientos que las personas aplican en contextos
especificos para construir realidades relacionadas con su realizacion personal y su

entorno profesional.

Asi mismo dentro de las caracteristicas del modelo se puede encontrar en la discusion
que: se graduan, ya que su base son las competencias del perfil del egreso, de alli
derivan los resultados de aprendizaje de programa, a su vez los resultados de aprendizaje
de curso y/o aprendizajes especificos. Responden a una taxonomia para la definicion de
las actuaciones de los estudiantes en términos de aprendizaje y alcances cognitivos; se

alinean en el macro curriculo con el PEI y las politicas institucionales, en el meso
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curriculo con las declaraciones de los programas en los Proyectos Educativos de
Programa PEP y el plan de estudios y a nivel micro curricular con los micro curriculos o
silabos. Responden a necesidades internacionales y nacionales en las rutas de egreso, ya
que buscan cubrir las necesidades identificadas del sector productivo desde una postura
global y local, contienen una estructura lingiiistica definida (verbo + saber integral +
contexto) y se alinean con procesos de evaluacion y seguimiento al logro de los

aprendizajes.

Otras caracteristicas identificadas de los resultados de aprendizaje pueden enunciar
que estan centrados en el estudiante y no en el profesor, como pasaba en el modelo por
contenidos, cobra relevancia lo que el estudiante aprende mas que el profesor enseiia,
presenta especial énfasis en la aplicacion del conocimiento, vela por la evaluacion del
desempeio en términos de progresion del aprendizaje y presenta grandes ventajas como
la claridad, la autonomia del estudiante, y las cadenas de formacion en la articulacion

con otros niveles de formacion.

Sumado a estas caracteristicas encontradas en el grupo focal participativo, se
presentan estas otras caracteristicas respecto a los resultados de aprendizaje requeridas
en la formacion del estudiantado es: pensamiento critico, capacidad para resolver
problemas, pensamiento computacional, comunicacion efectiva, interaccion social,
aprendizaje autodirigido y permanente, ciudadania efectiva, ética, cuidado del ambiente
y sostenibilidad, perspectivas globales. Esto soporta la siguiente unidad de analisis traida
del grupo focal participativo:

“El plan general de estudios es la ruta que debe seguir el estudiante y esta ruta tiene

unos objetivos por cumplir, ahora si el estudiante cumple con los aprendizajes

avanza en esta ruta. Esto indica que el plan esta trazado, pero quién garantiza que
cumpla el logro es el estudiante”.

“El micro curriculo necesariamente debe estar ajustado para el cumplimiento de los
aprendizajes y provee de la forma como se puede alcanzar sin embargo requiere no
solamente de la indicacion si no del acompanamiento efectivo y la disposicion
adecuada del estudiante.”

Ahora bien, los participantes consideran fundamental la adhesion a la metodologia de
transferencia de conocimiento para realizar la transicion de modelo curricular, en la

medida que se tenga en cuenta el contexto y sus caracteristicas sociohistéricas a la hora
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de establecer las competencias y habilidades a desarrollar, tal como se cita la
intervencion del participante a continuacion, ademas de la importancia de socializar

dicha metodologia con la comunidad educativa, especialmente los docentes.

“Si con modelo de transferencia se refieren a lo planteado por MIN CIENCIAS para
crear, almacenar y transferir informacion, conocimientos, habilidades y
competencias, seria lo deseable. Sin embargo, desde mi opinion el conocimiento debe
construirse en comunidad y bajo las problematicas sociales del presente y en
proyeccion a las problematicas del futuro, lo que hace necesario un desarrollo de
competencias que se adapten al momento historico en que se esperan desarrollar”.

Pertinencia y efectividad del modelo curricular explicativo por competencias

basado en resultados de aprendizaje.

De acuerdo con la informacion recolectada en el grupo focal y la triangulacion con
las posturas de los tedricos citados en la investigacion, este modelo tiene una alta
pertinencia y efectividad ya que se resalta el enfoque centrado en el estudiante, la
acogida de las solicitudes del sector empleador para las definiciones curriculares. Es
pertinente y efectivo siempre y cuando exista una correcta implementacion del modelo
en la institucion, esté a su vez permitird mejorar la calidad del aprendizaje, la
implementacion de evaluacion integral (diagndstica, formativa, sumativa y auténtica),
orientar y mejorar las metodologias usadas por los docentes y deconstruir para la mejora

las practicas profesorales.

Respecto a los ajustes pendientes en la evaluacidn, los participantes expresan que
debe estar explicita en el syllabus con actualizaciones permanentes, que permita ofrecer
diferentes tipos y formas de evaluacion, lo que la postula como una dimension integral
integrada al disefio curricular y holistica para garantizar el proceso de aprendizaje del
estudiante. A nivel metodologico, los participantes coinciden en la importancia de hacer

ajustes para que esta complemente el todo el proceso pedagogico alineado al modelo.

Respecto a la evaluacion se encontraron opiniones divididas, en lo relacionado a la
concepcidn de un sistema de evaluacion acorde a los resultados de aprendizaje con los
niveles de logro, pues aunque la mayoria de los participantes comentan que se debe
guardar coherencia entre la evaluacion y los otros momentos del proceso educativo, y

estos a su vez con las competencias y los resultados de aprendizaje, otra opinion sugiere
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que la implementacion de este tipo de evaluaciones podria funcionar durante el proceso

de autorreflexion o autoevaluacion del estudiante, mas no a la hora de evaluar la

integralidad del proceso formativo. El siguiente mapa mental como técnica de mapeo

empleada, refleja los puntos de analisis discursivo del grupo focal como conclusion del

evento de estudio de modelo curricular explicativo por competencias basado en

resultados de aprendizaje.

Figura 12. Hallazgos y resultados relevantes del modelo curricular explicativo por
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En general, los hallazgos del grupo focal evidencian una discusion profunda y

multifacética sobre la concepcion curricular en los programas de pregrado a distancia de

la facultad de educacion de la institucion. Se encuentra una transicion y adopcion del

modelo curricular explicativo por competencias basado en resultados de aprendizaje y

una comprension del modelo curricular explicativo por contenidos que los ha

identificado en la historia institucional, cada uno con sus propias fortalezas, debilidades

y desafios percibidos por los participantes.

El modelo curricular por contenidos es reconocido por su estructura y capacidad para

organizar el desarrollo curricular y académico, asi como por su pertinencia en el disefo,
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desarrollo y evaluacion curricular. Sin embargo, también se cuestiona su enfoque
tradicional y la necesidad de evolucionar hacia un enfoque mas centrado en el estudiante

y en el desarrollo de competencias relevantes para su contexto.

La actualizacion del curriculo a través del modelo curricular explicativo, en sus
niveles, el macro, el meso y el micro curriculo, asi como en la evaluacion y la
metodologia, se presenta como una alternativa que busca responder a las demandas del
contexto actual y a la diversidad de los estudiantes. No obstante, su implementacion
enfrenta desafios metodoldgicos y la necesidad de una mayor articulacion entre los

diferentes niveles del curriculo.

En general, los hallazgos del grupo focal participativo, triangulado con los resultados
de las observaciones etnograficas subrayan la importancia de la evaluacion y
actualizacion continua del modelo curricular, asi como la necesidad de fortalecer la
apropiacion del modelo por competencias y resultados de aprendizaje por parte de la
comunidad educativa y poder garantizar su coherencia con el marco normativo y con la
practica profesoral. Con lo cual, emerge la idea disefiar, implementar y validar la
efectividad la herramienta de disefio propio como propuesta de investigacion doctoral
basada en learning analytics encuentra pertinencia y efectividad al evaluar el transito de
un modelo curricular a otro, retroalimentando el proceso en cada nivel, sefialando los

puntos de mejora oportunamente y desarrollos posibles en cuanto analitica del curriculo.

Analisis de la etapa 3. Escala de Likert.

La tercera etapa de la investigacion, alineada con los objetivos especifico tres y
cuatro, buscdé: “1) Disefiar y 2) validar una herramienta de learning analytics aplicada a
un modelo curricular explicativo en transito por contenidos a uno basado en resultados
de aprendizaje para los programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de
educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO — Colombia,
entre el 2022 y el 2025”. Se aplico la técnica de recoleccion de la informacion escala de
Likert, con los siguientes resultados preliminares del analisis de la informacion
recolectada. Para el registro se hizo uso del instrumento escala de Likert, disefiada y
evaluada por jueces expertos, con el fin de recolectar la mayor cantidad de informacion

posible, procesarla de manera organizada conforme a los eventos de estudio de la
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investigacion: learning analytics, en educacion superior y como herramienta de

innovacion educativa.

Una vez recolectada la informacion, realizo un analisis de corte estadistico
descriptivo apoyado por el sofiware SPSS. Los resultados del procesamiento de la
tercera etapa cuantitativa buscaron complementar la informacion recolectada del grupo
focal participativo y las observaciones etnograficas; con los hallazgos se busco6 llegar a
convergencias o divergencias concluyentes y lograr la complementariedad paradigmatica
declarada en el disefio metodoldgico articulando los aportes desde cada enfoque sea
cualitativo o cuantitativo y desde los alcances de los tres métodos: método hipotético

deductivo, etnografia e investigacion accion participativa.

La escala de Likert contribuye a esta investigacion a identificar actitudes,
percepciones y opiniones de los participantes no palpables en las etapas cualitativas
anteriormente presentadas, y en especial con el tercer evento de estudio de la
investigacion doctoral: learning analytics, esta se configur6 con 12 items en coherencia
con los eventos de estudio delimitados en la matriz de congruencia de investigacion que
indagan sobre la efectividad percibida del learning analytics y las dimensiones como
etapas de los modelos curriculares, asi como su pertinencia contextual en términos de
accesibilidad, aplicabilidad, facilidad y economia, en donde los participantes tienen
cinco opciones de respuesta que oscilan entre totalmente de acuerdo y totalmente en

desacuerdo.

La distribucién y aplicacion del instrumento se realiza de forma digital a través
Microsoft Forms, recibiendo 519 respuestas de los participantes de los cuatro programas
académicos, 270 correspondientes a los dos programas que ya han transitado de modelo
curricular por contenidos a resultados de aprendizaje (RAP) y 249 correspondientes a los

dos que no han realizado esa transicion (COM).

Posteriormente se realiza la tabulacion y procesamiento de datos a través del
programa estadistico SPSS, el cual permiti6 realizar los analisis descriptivos, el
coeficiente de correlacion de Spearman, con el fin de analizar la posible relacion entre
los dos grupos y los items disefiados para evaluar la efectividad de la herramienta y la

prueba U de Mann Whitney para muestras independientes, para comparar las diferencias
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significativas que hay entre los grupos respecto a la percepcion de la efectividad de la

herramienta.

El analisis descriptivo de los resultados de la encuesta se inicia revisando las
frecuencias en las respuestas de los participantes en cada uno de los items de manera
global, encontrando que en todas las preguntas, como se puede observar desde las tablas
a continuacion presentadas, mas del 75% de las respuestas se concentran en dos
opciones de respuesta, en los primeros cuatro items, entre “de acuerdo” y “totalmente de
acuerdo”, en el resto de los items, se concentra entre “ni de acuerdo ni en desacuerdo” y
“de acuerdo”, de hecho, en la unica pregunta en la que una sola opcion de respuesta no
supera 50% es en la novena en donde al indagar sobre la percepcidn respecto a la
facilidad y economia para probar la herramienta, un poco mas del 47% de los
participantes respondio no estar ni de acuerdo ni en desacuerdo, mientras el 36,4%
respondi6 estar de acuerdo. El analisis detallado de las tablas de frecuencia por cada

item se puede corroborar en el anexo 7.

Teniendo lo anterior en cuenta, previo a la prueba de U de Mann Whitney, se utilizo
el coeficiente de correlacion de Spearman con el fin de analizar la relacion entre los dos
grupos y los items, encontrando que en todos estos, los coeficientes de Spearman son
extremadamente bajos teniendo en cuenta que el nivel de significancia establecido es
0.05, pues arrojaron valores cercanos a cero, que oscilan entre 0.002 y 0.116, con lo que
se sugiere que no existe una asociacion estadisticamente significativa entre los
programas que transitaron entre un modelo curricular y otro, y aquellos que siguen con
un modelo curricular basado en contenidos, con las respuestas que indican las
percepciones respecto a la efectividad, aplicabilidad, facilidad o valor agregado de la

herramienta de learning analytics.

Tabla 22. Tablas cruzadas de frecuencias de las respuestas del ftem x Grupo.

) Grupo
Item Opciones de Respuesta — Total
COM RAP

1 De acuerdo 15 14 29

La implementacion de learning analytics ) )
(analitica de aprendizajes) es efectiva parala i de acuerdo ni en desacuerdo 2 3 5
medicion del logro en el Macro curriculo
{PToyecto Institucional).
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Totalmente de acuerdo 3 5 8
Totalmente en desacuerdo 1 1 2
Total 21 23 44
2 De acuerdo 15 15 30
En desacuerdo 0 1 1
La implementacion de learning analytics
(anahtl.ce.l,de aprendizajes) es efectlva,para la Ni de acuerdo ni en desacuerdo ) ) 4
medicion del logro en el Meso curriculo
(proyecto educativo del programa y plan
general de estudios) Totalmente de acuerdo 3 4 7
Totalmente en desacuerdo 1 1 2
Total 21 23 44
3 1 0 1
De acuerdo 10 13 23
La implementacion de learning analytics En desacuerdo 0 1 1
(analitica de aprendizajes) es efectiva para la
medicion del logro en el Micro curriculo Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 2 5
(syllabus y micro curriculos)
Totalmente de acuerdo 6 6 12
Totalmente en desacuerdo 1 1 2
Total 21 23 44
4 De acuerdo 11 11 22
En desacuerdo 0 1 1
La implementacion de learning analytics
(analitica de aprendizajes) es efectiva para la Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 5 9
medicion del sistema de evaluacion de los
aprendizajes
Totalmente de acuerdo 5 5 10
Totalmente en desacuerdo 1 1 2
Total 21 23 44
5 De acuerdo 12 12 24
En desacuerdo 0 1 1
La implementacion de learning analytics
(analitica de aprendizajes) es efectiva para la Ni de acuerdo ni en desacuerdo 5 5 10
medicion del logro en la metodologia
transferencia del modelo curricular
Totalmente de acuerdo 3 4 7
Totalmente en desacuerdo 1 1 2
Total 21 23 44
6 0 1 1
El learning analytics (analitica de aprendizajes)
representa una ventaja en comparacion con las De acuerdo 14 1 25

herramientas y procedimientos actuales de
evaluacion.
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En desacuerdo 0 1 1
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 5 8
Totalmente de acuerdo 3 4 7
Totalmente en desacuerdo 1 1 2
Total 21 23 44
7 De acuerdo 14 14 28
En desacuerdo 0 1 1
El learning analytics (analitica de aprendizajes)  Nj de acuerdo ni en desacuerdo 5 4 9
es compatible con el sistema y procesos
existentes en la institucion.
Totalmente de acuerdo 1 3 4
Totalmente en desacuerdo 1 1 2
Total 21 23 44
8 0 1 1
De acuerdo 12 11 23
En desacuerdo 2 1 3
El aprendizaje y la aplicacion del learning
analytics (analitica de aprendizajes) no son . .
dificiles o complejos. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 5 7 12
Totalmente de acuerdo 1 2 3
Totalmente en desacuerdo 1 1 2
Total 21 23 44
9 0 1 1
De acuerdo 8 8 16
En desacuerdo 0 1 1
Probar el learning analytics (analitica de
aprendizajes) es facil y economico. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 10 11 21
Totalmente de acuerdo 2 1 3
Totalmente en desacuerdo 1 1 2
Total 21 23 44
10 De Acuerdo 14 14 28
En Desacuerdo 0 2 2
Los resultados de las pruebas del learning Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 4 3
analytics (analitica de aprendizajes) demuestran
su valor agregado.
Totalmente de acuerdo 2 3 5
Totalmente en desacuerdo 1 0 1
Total 21 23 44
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11 De acuerdo 14 14 28
En desacuerdo 0 1 1
El learning analytics (analitica de aprendizajes)  Nj de acuerdo ni en desacuerdo 5 5 10
demostro6 ser flexible y tener una amplia
aplicabilidad.

Totalmente de acuerdo 1 2 3

Totalmente en desacuerdo 1 1 2
Total 21 23 44
12 De acuerdo 15 12 27

En desacuerdo 0 1 1

Los efectos del learning analytics (analitica de . )
aprendizajes) fueron evidentes y demostraron Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 7 1
ser significativos.

Totalmente de acuerdo 1 2 3

Totalmente en desacuerdo 1 1 2
Total 21 23 44

Fuente: elaboracion propia.

Los resultados del andlisis permitieron evidenciar la consistencia de las respuestas

entre los dos grupos, RAP y COM, teniendo en cuenta que tanto las medias, como las

desviaciones y los errores estandar comparables son similares en ambos grupos,

indicando asi, una distribucion homogénea en la percepcion de la efectividad del

learning analytics.

Grafico 1. Media de cada item de grupo.
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Fuente: elaboracion propia.

Grifico 2. Desviacion estandar de cada grupo.
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Fuente: elaboracion propia.

Grifico 3. Desviacion de error promedio de cada item por grupo.
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Fuente: elaboracion propia.

Con el fin de evaluar la distribucion en los dos grupos, se realizé la Prueba U de
Mann- Whitney, teniendo en cuenta que es una prueba no paramétrica utilizada para
comparar dos grupos independientes, encontrando que no hubo diferencias significativas
entre los dos grupos en ninguno de los doce items, teniendo en cuenta que en todos los
items el valor p es notablemente superior a 0.05, por lo que se concluye que la diferencia

entre los grupos no es significativa.

Lo anterior indica que en ninguna de las dimensiones indagadas por el instrumento se
encontraron diferencias significativas entre los grupos lo cual se puede interpretar como
que la efectividad percibida de la herramienta es consistentemente valorada por ambos

grupos, como se evidencia en la grafica lo cual puede obedecer a que el proceso de
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transicion curricular no incida en la percepcion del learning analytics, o que la

herramienta cuenta con caracteristicas suficientemente valiosas como para ser

reconocida de la misma forma en las dos situaciones.

Tabla 23. Resultados Prueba de U de Mann Whitney.

RAP COM

ftem U de_ p—vglor (Sig. {)Di_feren.cia

N Rango Prom. N Rango Prom. Mann-Whitney Bilateral) significativa?
1 20 20.85 19 19.11 173 0,531 X No
2 23 22.48 21 22.52 241 0,989 A No
3 23 21.80 20 22.23 225,5 0,904 H No
4 23 21.76 21 23.31 224.5 0,666 H No
5 23 22.48 21 22.52 241 0,99 A No
6 22 21.18 21 22.86 213 0,623 A No
7 23 23.26 21 21.67 224 0,631 H No
8 22 22.23 21 21.76 226 0,894 H No
9 22 20.93 21 23.12 207,5 0,531 A No
10 23 22.52 21 22.48 241 0,989 A No
11 23 22.52 21 22.48 241 0,989 A No
12 23 21.28 21 23.83 213,5 0,448 H No

Datos obtenidos como resultado del procesamiento de la Encuesta en el software SPSS.

Grifico 4. Comparativo que evidencia las tendencias por item entre los grupos.

Resultados Prueba U de Mann Whitney

RAF

I 2 3 4 5 b T B

Tl
e

10

E

Fuente: elaboracion propia.

5 "



168

3.5. Redaccion de resultados y discusion

A continuacion, se presentan los resultados tanto de las etapas cualitativas como la
etapa cuantitativa, procesados y analizados de manera sistémica con fin de comprender
de manera mas completa los eventos de estudio delimitados; esto permitio desde el
pluralismo metodologico que permiti6 el enfoque mixto, sumado al anélisis combinado
y el disefio integrado, llegar a resultados validos, confiables y de gran relevancia para

todos los actores presentes en la investigacion doctoral.
Modelo curricular explicativo en educacion superior.

Aunque no se identificd una comprension explicita del concepto de modelo
curricular explicativo por parte de la comunidad universitaria, si desde la caracteristica
implicita los programas académicos de licenciatura reflejan la implementacion del
modelo curricular explicativo a través de la organizacion de sus actividades académicas
y del proceso formativo de los estudiantes. Esta implementacion logro ser evidenciable
en consonancia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la universidad, los
documentos institucionales revisados y la practica universitaria dedicada a la
actualizacion permanente de sus curriculos. Lo anterior permitié6 comprender la
concepcidn de los programas académicos frente a su modelo curricular y como se

transita de un modelo a otro desde las dimensiones como de los niveles de concrecion.

El modelo curricular explicativo de educacion superior es materializado en los
niveles meso curricular y micro curricular con gran la autonomia en los programas ya
que articulados al PEI, politicas y lineamientos del macro curriculo, les permite disefiar
sus propuestas curriculares sin salirse de lo establecido en el marco institucional,
incorporando enfoques pedagogicos propios de cada disciplina y propendiendo por la
actualizacion constante que haciendo participes a los actores de la comunidad
universitaria (directivos, profesores, estudiantes, egresados, sector empleador) a través

de comités curriculares periodicos.

Finalmente, respecto a este evento de estudio se obtuvo un consenso general en los
cuatro programas de licenciatura tomados como poblacion y muestra la pertinencia del
modelo curricular explicativo por competencias y resultados de aprendizaje y su

alineacion con el PEI actual y la obsolescencia del modelo curricular explicativo por
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contenidos, como parte de la historia institucional. No obstante, es importante consignar
en los resultados que se identifican limitaciones en cuanto a los criterios de flexibilidad
y transversalizacion del curriculo, especialmente de cara a la modalidad a distancia en la
cual funcionaban los programas académicos estudiados, lo que sugiere cierta rigidez

institucional.

Definicion del modelo curricular explicativo en la institucion de educacion

superior.

En los hallazgos de la primera etapa cualitativa se logr6 la comprension del concepto
de su modelo curricular explicativo por competencias basado en resultados de
aprendizaje, conforme lo declarado en su Proyecto Educativo Institucional actualizado
en 2021 (PEI, 2021). Este refleja su identidad desde la formacion integral con sentido
social, la promocion por el desarrollo humano, la responsabilidad social y las
competencias profesionales en sus pilares del modelo. El PEI de UNIMINUTO destaca
como lema el “aprender haciendo, viviendo, sintiendo y sirviendo”. Esta premisa
misional es la identidad clave para reconocer lo propio del modelo desde su concepcion
explicativa, buscando que los estudiantes aprendan haciendo, vivan con propdsito,
sientan empatia, sirvan para transformar y conecten sus aprendizajes con un impacto

global.

Por otra parte, en los resultados se resalta el hallazgo del documento institucional de
Nuevo Curriculo (2025) como una extension del PEI (2021) de la institucion, en la
revision realizada explicitamente no se encontr6 una definicion sobre el modelo
curricular explicativo de manera general, si fue clara la comprension de su estructura
acogiendo los tres niveles de concrecion del curriculo; el nivel macro con una vision
general fundamentada en el PEI, a nivel meso con estrategias y trayectorias de
aprendizaje declaradas en los proyectos educativos de programa PEP y el respectivo
plan de estudios y micro con resultados de aprendizaje declarados en los micro
curriculos/silabos. Este curriculo caracteristico en su dinamica hacia tendencia
disruptivas y emergentes, contextualizado y con foco a formar ciudadanos

comprometidos con el desarrollo sostenible.
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Transposicion didactica y pedagogica de los modelos curriculares explicativos en

educacion superior.

La transposicion didactica y pedagogica de los modelos curriculares explicativos se
entendidé como un proceso que vuelve "vivo y situado" el modelo curricular explicativo
con los profesores quienes desde su praxis pedagdgica en el aula de clase lo hacen
tangible. Por una parte, lo didactico es entendido como el saber aprendido y lo

pedagdgico como el saber ensefiado.

Al analizar los programas que atn operaban con un modelo curricular explicativo por
contenidos, se evidencid un enfoque centrado en temadticas, metodologias més
tradicionales y practicas transmisionistas propias de cada disciplina, la evaluacion por su
parte reflejo practicas profesionales desde las dimensiones diagnostica, formativa y
sumativa, que se consider6 positivo, aunque ligada a contenidos tematicos de las

asignaturas con una vision mas verificable del conocimiento aprendido.

Desde la otra dptica los programas en transicion hacia el modelo por competencias
basado en resultados de aprendizaje evidenciaron practicas pedagdgicas mas flexibles e
integrales. En estos programas asumiendo un modelo curricular que, en torno a logro de
las competencias declaradas en el perfil del egresado de cada programa, con hallazgos
en las practicas profesorales de metodologias activas de aprendizaje. Aunque se lograron
encontrar mayores beneficios de este modelo curricular explicativo en los programas, se
identific6 una brecha importante entre el discurso tedrico y la aplicacion practica, tal vez
por la aplicacion incipiente, lo cual abre oportunidades potentes para fortalecer desde la
propuesta de investigacion doctoral con sistemas de evaluacion basado en herramientas

de analitica para llevar la dimension de evaluacion con mayores resultados.

Beneficios y limitaciones de los modelos curriculares explicativos en educacion

superior.

El modelo curricular por competencias basado en resultados de aprendizaje, hallado
en la declaracion del (PEI, 2021) de la universidad destaca pertinencia y alineacion con
los objetivos institucionales, la aprehension de la comunidad universitaria y el desarrollo
académico de los programas académicos; ademas promueve innovacion y adopcion de

metodologias activas de aprendizaje. Sin embargo, se identifican algunos desafios, como
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la falta de coherencia entre los niveles de concrecion curricular (macro, meso y micro),
especialmente a nivel micro curricular, por ello se plantean en los resultados necesidades
de actualizar los disefios curriculares y las metodologias de ensefianza, especialmente en
modalidad a distancia, Mera Mosquera y Mercado Bautista (2019), se refieren a esta
modalidad como proceso educativo que no incluye una presencialidad por parte del

estudiante.

Otro aspecto relevante para resaltar en los resultados es la aplicacion del modelo
curricular explicativo con elementos contextuales y de espectro global como los
objetivos de desarrollo sostenible y la transformacion digital. Aunque los resultados
arrojaron la necesidad de incorporacion del dominio de nuevas herramientas digitales, se
percibe que atin una apuesta en sus primeras etapas. Otro punto de fortalecimiento es la
carencia por la integracion transversal de la competencia emprendedora en los disefos
curriculares, ya que los participantes manifestaron que algunos docentes no conocen o
no alinean las estrategias de ensefianza-aprendizaje hacia este aspecto, lo que resalta una

nueva necesidad de capacitacion y definicion en el curriculo.

Por tltimo, se destaca que, aunque el modelo curricular por competencias basado en
resultados de aprendizaje esta muy fortalecido en la institucion y responde més
tangencialmente a las necesidades de los estudiantes, el legado historico del modelo
explicativo por contenidos evidencia atin grandes influencias, especialmente en
educacion a distancia, modalidad en la cual los programas desarrollan sus actividades
académicas. Los programas académicos han plasmado necesidades de inclusion con
enfoques mas flexibles y actualizados para garantizar su apropiacion permanente por
parte de toda la comunidad educativa. A pesar de las debilidades mencionadas, se
reconoce el potencial del nuevo modelo para integrar innovaciones pedagogicas y
tecnologicas que contribuyan al desarrollo académico y a la formacion integral de los

estudiantes.
Modelo curricular por contenidos: concepto y caracteristicas.

El modelo curricular explicativo por contenidos se entiende por la comunidad
universitaria principalmente como aquel que se enfoca en el cumplimiento de los

contenidos tematicos de una asignatura; a pesar de ser uno de los modelos més
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aceptados a lo largo de la historia, ha sido objeto de grandes cuestionamiento y criticas
por varios teoricos debido a su enfoque rigido, lo que ha llevado a cuestionar su
efectividad y pertinencia. Sin embargo, en la universidad sigue siendo base para la
estructura de los programas educativos, especialmente en su vivencia de las actividades
académicas. Los cuestionamientos se centran en su poca capacidad de adaptacion a las
necesidades cambiantes de la sociedad, del campo de la educacion y de las necesidades
de los egresados en su contexto laboral, lo que plantea oportunidades de mejoras en la

formacion integral de los estudiantes.

En los hallazgos encontrados, indistinto si responde o no a las necesidades
contextuales, el modelo curricular explicativo por contenidos se encontr6 cimentado en
coherencia a las tres dimensiones del curriculo desde la teoria clasica: disefio, desarrollo
y evaluacion, cada una definida, desarrolladas y evidenciable en las actividades
académicas de los programas que aun funcionaban con este modelo. Respecto a la
evaluacion se destaco vital poder actualizar esta dimension, debido a que no se alineaba
con el marco normativo de la educacion superior en Colombia y a nivel internacional,
este hallazgo también fue de suma importancia para la proyeccion de la propuesta

transformadora de la investigacion doctoral.
Pertinencia y efectividad del modelo curricular explicativo por contenidos.

El modelo curricular explicativo por contenidos de la universidad ha sido
considerado clave en la cultura del desarrollo académico y profesional de los estudiantes
a lo largo de su historia, es el sello de sus egresados, este facilitado la apropiacion y
fortalecimiento de los procesos académicos desde los docentes conocimientos y
experticia de su cuerpo profesoral, ellos desde su idoneidad ha sido los garantes y
verificadores del aprendizaje de los estudiantes. Este modelo ha evolucionado en los
distintos modelos de la universidad desde su apertura en 1992, con actualizaciones
periddicas ha mantenido una estrecha relacion con la misidn y vision institucional,
asegurando que los programas se alineados con los objetivos misionales de la

universidad.

UNIMINUTO, con més de 33 afios de experiencia, ha consolidado un modelo

curricular explicativo por contenidos que organiza los programas de estudio en planes
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por asignaturas y areas de formacion. Estas asignaturas se han considerado en la
reflexion curricular de cada programa como respuesta a las necesidades formativas
identificadas a nivel institucional, velando siempre que los estudiantes se preparen de
manera integral para desempefiarse en el sector productivo y mas aun planeen y lideren
su proyecto de vida y tenga principios de responsabilidad social; lo largo del tiempo, los
programas han sido alimentados por un cuerpo de profesores expertos en cada tematica,

lo que ha garantizado de cierta medida una formacion sélida en cada area.

La pertinencia y efectividad del modelo curricular han sido objeto de debate,
especialmente tras la implementacion del decreto 1330 de 2019, que oblig6 a las
instituciones de educacion superior en Colombia a adoptar modelos curriculares basados
en competencias y resultados de aprendizaje. Aunque este modelo tradicional ha
demostrado ser til a lo largo del tiempo, no ha reflejado los mejores resultados en

cuanto a calidad académica en los sistemas de medicion nacionales.

Los programas deben mantenerse en una reflexion continua, que integre la relacion
universidad-empresa y asegure que los egresados cumplan con las expectativas del
sector. Aunque se reconoce que el modelo ha sido funcional a lo largo de tiempo,
también se sefialado la necesidad de lograr mayor innovacion, actualizacion y enfoques
mas flexibles que permita responder a los lineamientos normativos y las necesidades
actuales; la actualizacion del modelo curricular no debe ser vista como un aspecto
procedimental, sino como una tarea continua que garantice su pertinencia y efectividad.
Esta actualizacion incluye tanto el curriculo en sus niveles de concrecidon (macro, meso y
micro) como las metodologias, las practicas pedagdgicas, la evaluacion, la didactica,
entre otras. Con estas modificaciones, la universidad busca asegurar que su modelo
curricular siga siendo relevante y eficaz para alcanzar los logros de aprendizaje

esperados por todos los involucrados.

Modelo curricular explicativo por competencias basado en resultados de
aprendizaje.

Los participantes mencionaron el proceso de transicion de un modelo curricular

basado en contenidos a uno basado en competencias y resultados de aprendizaje en
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coherencia con la norma ministerial emanada desde 2019°, 1a universidad toma la
definicion de este modelo desde los postulados de Aneca* (2013), “Los resultados de
aprendizaje hacen referencia a lo que el estudiante sabra, comprenderd y sera capaz de
hacer, como resultado integral de su proceso formativo” (pag. 7). Este modelo curricular
se organiza a través de tres niveles: las competencias profesionales declaradas en el
perfil de egreso, los resultados de aprendizaje del programa RAEP, los resultados de
aprendizaje de curso RAC, los que describen lo que un graduado es capaz de hacer al
finalizar el ciclo formativo, mientras que los de curso y los especificos se refieren a los
conocimientos y habilidades que los estudiantes deben dominar durante su formacion en

el curso.

Caracteristicas del modelo curricular explicativo por competencias basado en

resultados de aprendizaje.

Este modelo refleja varias caracteristicas, tales como la articulacion de
conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes. El conocimiento se considera un
saber critico que se construye a partir de la interaccion con el contexto y la
confrontacion de ideas; las capacidades, como el potencial cognitivo y afectivo de los
individuos para aprender y desarrollarse, las habilidades como aquella capacidad de
aplicar ese conocimiento en situaciones concretas y las actitudes, estan relacionadas con

la disposicion personal para enfrentar retos, orientadas por creencias y valores.

Este modelo explicativo responde a las necesidades internacionales y locales de la
formacion profesional integral altamente competente para desempenarse laboralmente.
Se organiza sistémicamente desde la concepcion del perfil de egreso hasta los
aprendizajes especificos de cada curso o espacio académico, esta alineado con politicas
institucionales y con un enfoque centrado en el estudiante. Este modelo explicativo
enfatiza en la importancia de lo que el estudiante aprende y la aplicacion del
conocimiento, priorizando la evaluacion del desempeio por criterios de evaluacion y la

progresion del aprendizaje de acuerdo con cada nivel. También destaca la autonomia del

3 Decreto 1330 de 2019. Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la
Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion.
https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-387348 archivo pdf.pdf

* Orientaciones para el despliegue de competencias y resultados de aprendizaje en UNIMINUTO, Aneca
(2013, pag.7).
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estudiante como duefio de su propio proceso de aprendizaje, la transparencia al declarar
los resultados de aprendizaje y la articulacion de la formacion en diferentes niveles

educativos.

Adicionalmente, se enfatiza la necesidad de desarrollar competencias y resultados de
aprendizaje que respondan a las problematicas sociales actuales y futuras, y la
importancia de socializar esta metodologia con la comunidad educativa, especialmente
con los profesores. Esto subraya la idea de que el conocimiento debe ser construido de
manera colectiva, teniendo en cuenta los desafios del presente y proyectdndose hacia los

del futuro.

Pertinencia y efectividad del modelo curricular explicativo por competencias

basado en resultados de aprendizaje.

Este modelo explicativo muestra una alta pertinencia y efectividad, destacandose su
enfoque centrado en el estudiante y por ser responsivo a las necesidades contextuales del
sector (dimension: disefio curricular). También, determinar su efectividad y pertinencia
depende de una correcta implementacion del modelo en la institucion y que los
programas lo adopten en el desarrollo de sus actividades académicas (dimension:
desarrollo curricular), permitiendo asi mejorar la calidad del aprendizaje, aunque este
aspecto solo lo podré dilucidar la dimension de evaluacion del modelo, se estima para
ello, por una parte los resultados de la evaluacion integral de los estudiantes y por otra la
metaevaluacion que es la evaluacion del modelo en si, esta afirmacion plantea
acercamientos de la investigacion doctoral con aspectos de aseguramiento de la calidad

en educacion superior.

En cuanto a los ajustes necesarios en la evaluacion, los resultados arrojaron que debe
quedar explicita en los niveles de concrecion del curriculo: lo macro, lo meso y lo micro
curricular: especialmente en el micro curriculo o silabo, con la posibilidad de realizar
actualizaciones permanentes de ella, que permitan ofrecer diferentes tipos y formas de
evaluacion, asi mismo mejorar las metodologias profesorales en el proceso de ensefianza
y dar la posibilidad de deconstruir las practicas profesorales tradicionales para
finalmente, plantear una praxis renovada de cada a las tendencias de las exigencias de

una sociedad del siglo XXI.
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El foco sobre la evaluacion integral (diagnoéstica, formativa, sumativa y auténtica),
en pertinencia y efectividad, podra orientar a la comunidad universitaria sobre las
posibilidades de mejora y actualizacion. Este ultimo hallazgo permitié generar
aproximaciones delimitadas sobre la propuesta de investigacion doctoral basada en
learning analytics como herramienta de innovacion y evaluacion educativa en

contribucion al desarrollo del modelo explicativo desde la dimension de evaluacion.

Learning analytics.

El evento de estudio se procesé mediante el analisis estadistico descriptivo, con una
muestra se compuso por los 65 participantes de las licenciaturas en Educacion Infantil,
Educacion en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, Educacion Artistica, y
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, se recibieron 44 participaciones; de estos, 21
pertenecieron a las licenciaturas en Educacion Infantil y en Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte, formando el grupo del modelo curricular explicativo por
contenidos (COM), y 23 corresponden a las licenciaturas en Educacion Artistica y en
Educacion en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, comprendiendo el grupo del
modelo curricular explicativo por competencias basado en resultados de aprendizaje
(RAP), tal como se observa en la Grafica de los anexos, este grupo representa la mayoria
de la muestra con el 52%. En el anexo 9, se pueden corroborar los resultados de los

analisis estadisticos etapa 3.

Resultados propositivos de investigacion.

Siendo consecuentes con el modelo de investigacion de la Universidad de
Investigacion e Innovacion de México UIIX, se presenta a continuacion, un apartado
para detallar los resultados propositivos de investigacion, que sumados a los resultados
de cada etapa del disefio metodologico anteriormente presentado, destacan los aportes y
la contribucion de esta tesis doctoral con una propuesta de transformacion en pro a la
generacion de nuevo conocimiento del tema estudiado y que contribuya en gran medida
a la poblacion con la cual se trabajd, especialmente desde la dimension de evaluacion del

curriculo.



177

Resultados de la investigacion desde el enfoque mixto trabajado: 1a investigacion
logro los horizontes aproximados en la declaracion del enfoque mixto, con dos fases
cualitativas: observacion etnografica y grupo focal participativo y una fase cuantitativa
escala de Likert, este tipo de disefio articuld estrategias complementarias desde cada
enfoque para analizar el modelo curricular de los programas académicos de licenciatura
de la universidad, explicar la concepcion curricular de ambos modelos hallados: por
contenidos y por competencias basado en resultados de aprendizaje y desde alli disefiar y
validar una herramienta de innovacion y evaluacion educativa con learning analytics
como propuesta de transformacion de la tesis doctoral. La propuesta generada resultd
como una gran contribucion al monitoreo si seguimiento al logro de los resultados de
aprendizajes en el modelo curricular en transito, la posibilidad en la visual de tableros de
Power Bi, como software de apoyo para la propuesta, en la identificacion de patrones de
aprendizaje, brechas y reportes de analiticas para determinar tasas de aprobacion y
reprobacion de espacios académicos propios del curriculo de los programas y por ende la

calidad del aprendizaje.

Por su parte, las etapas cualitativas permitieron el analisis detallado de la narrativa y
las descripciones recogida de los participantes, asi como la identificacion de los
conceptos, caracteristicas, beneficios, pertinencia y efectividad de ambos modelos, pero
también, poner en tension aquellos rezagos u oportunidades de mejora de cada modelo
suministra en garantia del proceso de aprendizaje de los estudiantes; cumpliendo los
objetivos uno y dos de investigacion. Conforme la etapa tres de andlisis cuantitativo
arrojo6 una alta valoracion de los participantes y aceptacion de la herramienta, esto
permitio responder la hipdtesis e investigacion afirmativa:

“La estrategia de learning analytics es efectiva como herramienta de evaluacion y
de innovacion educativa en el transito de un modelo explicativo curricular por
contenidos a uno por resultados de aprendizaje con los programas académicos de
pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios — UNIMINUTO — Colombia, entre el 2022 y el 2025 con una
aceptacion del 85% y 83% de aceptabilidad y validacion de la efectividad. Este

resultado fue vital para el disefio de la herramienta resultado de investigacion
basado en learning analytics.

Transformacion y aportes de la investigacion: si bien con la investigacion doctoral

se buscd evolucionar en la comprension de los modelos curriculares explicativos y en la
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evaluacion como tercera dimension de modelo curricular, también con el desarrollo de
analitica se busco lograr transformacion del papel del profesor en el proceso de
aprendizaje del estudiante, pasar de ser transmisor de conocimientos, contenidos y
tematicas para convertirse en un mediador y un agente que analice el curriculo, lo haga
cercano al estudiante y propenda por la reflexividad para el logro de un proceso de
aprendizaje de calidad. Asimismo, deconstruir el rol del estudiante, haciendo arquitecto
y disenador de sus trayectorias de aprendizaje y quién es responsable de su desempefio,
cobrando gran relevancia en la autonomia. La estrategia basada en learning analytics
propone un cambio en el sistema de medicion del aprendizaje: de una evaluacion
estandarizada a una basada en datos, situada, contextualizada y que permita la toma de

decisiones mas objetivas por parte de la comunidad universitaria.

Resultados desde lo tedrico, lo metodologico y el campo. Al finalizar la fase teorica,
en la revision de la literatura, y practica en la aplicacion del trabajo de campo, se
encontraron grandes oportunidades para la contribucion con nueva teoria frente a los
eventos de estudio delimitados en la tesis doctoral, modelos curriculares y learning
analytics, ya que en la exploracion y revision de la literatura, arrojé minimos hallazgos
de investigaciones previas o posturas teoricas que trabajasen juntos estos eventos de
estudio, la investigacion doctoral, entonces, debi6 abrirse un camino hacia el andlisis
profundo sobre las teorias del curriculo en el tiempo y puntualmente lo que refiere a
modelos explicativos y por otra parte, el andlisis de learning analytics el equivalente a la
ciencia de datos en educacion, para construir una relacion intencionada con el fin lograr
contribuciones desde lo tedrico el desarrollo de una propuesta de transformacion que

lograra articular ambas necesidades.

En cuanto a lo metodologico, sumado a lo expuesto desde los logros alcanzados con
el enfoque mixto anteriormente enunciados un logro fue contribuir con técnicas
estadisticas, al analisis de cualitativos de teorias sobre el curriculo, analizar desde el dato
descriptivo codificacion cualitativa, esto permitio comprender en profundidad la
tematica estudiada, validando la utilidad del enfoque mixto en investigaciones de corte
curricular. También fue necesario la integracion de software cualitativo como Atlas T1 y

SPSS para analizar la informacion recolectada.
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Resultados de la investigacion doctoral desde el nivel de profundidad, la
complementariedad paradigmadtica y el multimétodo. La investigacion doctoral, logro
trascender la dualidad de la eleccion de los paradigmas, los métodos y los enfoques en el
disefio metodologico, al identificarse desde su planteamiento en dindmicas anudadas a la
complementariedad, integrando asi las bondades década uno; pero con especial cuidado
en salvaguardar paso a pasa la consistencia de los métodos y su valor de cientificidad.
La investigacion transitd entonces por una logica de complementariedad paradigmatica,
reflejando el valor del didlogo entre perspectivas cuantitativas
(positivistas/postpositivistas) y cualitativas (interpretativas/criticas). Asi mismo el uso
del multimétodo permiti6 triangular la informacion recolectada en cada etapa para asi
generar inferencias mas robustas en la presentacion de resultados, logrando una
propuesta de transformacion derivada de cada una de las reflexiones hechas en la tesis

doctoral y la cual fue validada con gran aceptacion por parte de los participantes.

La complementariedad como marco paradigmatico, favorecié significativamente en
la comprension holistica del desarrollo posible que se pudiera realizar desde learning
analytics, no solo en términos de niveles de desempeno académico de los estudiantes en
cumplimiento a los resultados de aprendizaje, sino también en su dimension formativa,

reflexiva y transformadora de la evaluacion.
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Capitulo IV. Propuesta de transformacion

En este apartado se presenta la propuesta de transformacion, resultado de la
investigacion doctoral en los hallazgos obtenidos de las etapas previamente planteadas
con el fin de cumplir los objetivos de investigacion y plantear el disefio y validacion de
una herramienta de evaluacion y de innovacion educativa basada en el evento de
estudio learning analytics. Esta propuesta fue desarrollada para determinar la efectividad

y pertinencia de los modelos curriculares explicativos.

Resultados teoricos

A nivel teorico, la investigacion permitio consolidar una base robusta de conceptos y
caracterizaciones que fundamentaron la propuesta de transformacion planteada en la
tesis doctoral, “Estrategia de learning analytics como herramienta de evaluacion y de
innovacion educativa en un modelo curricular explicativo en transito de contenidos a
resultados de aprendizaje; con los programas académicos de pregrado a distancia de la
facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO —
Colombia, periodo 2022- 2025, integrando posturas tedricas del evento de estudio de
learning analytics como una tendencia educativa de cara a las necesidades educativas del
siglo XXI, atn poco explorada por el campo educativo en la toma de decisiones de

mejoramiento académico basado en datos.

Cobro gran relevancia la teorizacion realizada sobre el evento de estudio de learning
analytics, ya que esto permitio poner el objeto de estudio en cuestion en su estado del
arte y con los principales desarrollos que ha tenido en los Gltimos afios; destacando sus
elementos de tendencia y las contribuciones que ha hecho su apogeo como ciencia de
datos en educacion. Asi, se comprendieron y asumieron sus caracteristicas, tipologias,
usos, posibilidades y aplicaciones en la evaluacion curricular, particularmente en lo
referente a la medicion del aprendizaje, lo cual representd un potencial en la mejora para
el aseguramiento de la calidad académica y de los procesos de ensefanza -aprendizaje de

los programas académicos tomados como poblacion y muestra.
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Leyes, teorias y normas de los resultados teoricos.
En relacion con los resultados de la revision tedrica, y recogiendo los procedimientos
establecidos en la etapa de triangulacion de la informacion, se esbozar las siguientes,

leyes, teorias y normas para la propuesta transformadora de la investigacion doctoral:

La aplicacion de learning analytics en educacion permite la automatizacion de los
sistemas de medicion y la evaluacion sumativa de los estudiantes, la postura clésica del
curriculo sin la integracion de elementos automatizados de manejo de datos en la
dimension de evaluacion ralentiza el analisis triangulado de la evaluacion en su
concepcion 360°, el manejo de los datos derivados de la evaluacion del aprendizaje y los
sistemas de medicion se podrian trabajar conforme los pasos postulados por (Campell y

Oblinger 2007 citado en Leitner, et. al. 2017), sintetizados en la siguiente tabla:

Tabla 24. Pasos para el procesamiento de datos, segun (Campell y Oblinger 2007 citado
en Leitner, et. al. 2017).

Paso Declaracién conceptual y de aplicacién
Primer paso: captacion Se rastrean desde diferentes fuentes como los ambientes virtuales de aprendizaje, sistemas de
de datos administracion del aprendizaje y ambientes personales de aprendizaje ademas de los diferentes

espacios virtuales de interaccion junto con la informacion sociodemografica de los estudiantes.

Segundo paso: reporte Todos los datos recolectados se usan para generar modelos que permitan identificar, medir y seguir el

proceso de aprendizaje.

Tercer paso: prediccion La informacion es usada para establecer datos predictores de los resultados, del éxito y del riesgo de
los estudiantes, estas derivaciones, son usadas para la toma de decisiones en cuanto a las

reestructuraciones curriculares y metodologicas.

Cuarto paso: accién El propdsito es el planteamiento de intervenciones para el apoyo a estudiantes en riesgo y en la

redefinicion de los aspectos curriculares que deben mejorarse.

Quinto paso: mejoras La informacion permite hacer mejoras al modelo de ensefianza y aprendizaje. El autor resalta la
posibilidad que brinda la analitica de datos para personalizar el proceso de ensefianza, aprendizaje e

intervencion dentro del ambiente académico.

Fuente: disefio propio basado en los postulados de los autores.

Resultados desde lo practico
Desde lo practico, se logré que la implementacion de los procesos de analitica de

datos se vinculara con los modelos curriculares conforme a los niveles de concrecion,
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dimensiones, criterios, evaluacion del aprendizaje y sistemas de medicion. Dentro de los
hallazgos, un foco de estudio ampliado en los resultados practicos fue la necesidad de
usar software de apoyo, lo que representd un reto en la investigacion doctoral, ya que
como educadores normalmente no es frecuente la formacion o tener dominios en el

manejo de software especializados al servicio de la educacion.

El software apoy6 en la curaduria de la informacidn recolectada, el analisis de la
medicion del aprendizaje de manera sistematizada, el tratamiento de la informacion, la
visualizacion de los datos, y la comprension de la data en la toma de decisiones
académicas. Este mismo, se configur6 desde la comprension de los propoésitos y
necesidades requeridas por la poblacion documentadas en el capitulo anterior. Asi
mismo, se aprovecharon al méaximo las funcionalidades y aplicaciones de learning
analytics; por ello, tanto para el pragmatismo de la informacion como para la visual de

datos, se opto por vincular el software y dashboard Power BI.

La herramienta disefiada y validada como propuesta de transformacion, recogio
grandes bondades, entre ellas: el seguimiento y analisis de la progresion del aprendizaje
a lo largo de la trayectoria formativa de los estudiantes, tanto en sus cursos y en el
programa, el sistema de medicion cualitativo y cuantitativo, la identificacion temprana
de estudiantes en riesgo académico, estrategias para mitigar la pérdida académica,
identificacion de estudiantes que no cumplieron el aprendizaje declarado, el control

sobre las tasas de reprobacion, entre otros beneficios.

4.1. Fundamentacion de propuesta de transformacion

La investigacion desarrollé como propuesta transformadora una estrategia desde
learning analytics como herramienta de innovacion y evaluacion educativa planteandose
sobre la base de dos pilares tedricos fundamentales, los modelos curriculares
explicativos de educacion superior y el auge de learning analytics como tendencia de

innovacion educativa.

En cuanto a los modelos curriculares explicativos, se trazd la necesidad de evaluar la
pertinencia y efectividad del transito de uno por contenidos a uno por competencias

basado en resultados de aprendizaje. Se buscé comprender como estos modelos,
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especialmente el de resultados de aprendizaje, se concebian por los participantes, y
como se adoptan e implementan en el contexto de la educacion superior a distancia,
identificando las necesidades y opciones de mejora en el disefio curricular, la
metodologia y la evaluacion. Asi, se reconocid la complejidad en la comprension del
modelo y las dindmicas que éste modifica por parte de la comunidad académica, lo que

motivo la intencion de hacerlo mas comprensible.

Los resultados de la investigacion, sin embargo, aportaron una nueva dimension a
esta caracterizacion inicial. Si bien se confirm¢ la relevancia de learning analytics como
herramienta para la innovacion y evaluacion educativa, el estudio revel6 que su alcance
va mas alld de la mera medicion y andlisis de datos. La investigacion demostrd que
learning analytics, al articularse con los modelos curriculares, puede impulsar una
transformacion mas profunda del proceso de ensefianza-aprendizaje. Se observo su
capacidad para influir en el rol del docente, promoviendo la mediacion y el analisis del
curriculo, asi como en el rol del estudiante, fomentando la autonomia y la
responsabilidad en el aprendizaje. Ademas, la investigacion destaco la importancia de
learning analytics para la evaluacion de la efectividad de los modelos curriculares en
transito, proporcionando informacion valiosa para la toma de decisiones y el

aseguramiento de la coherencia pedagogica.

4.2. Estructura de la propuesta de transformacion

a) Titulo o denominacion de la propuesta de transformacion.
Learning Analytics como herramienta de evaluacion y de innovacion educativa en

modelos curriculares explicativos.

b) Fundamentacion tedrica o conceptual de la propuesta.

La toma de decisiones informada por datos se ha convertido en un pilar fundamental
en el ambito educativo, reconociendo la capacidad de la evidencia empirica para refinar
los procesos de ensefanza y aprendizaje y, en Ultima instancia, optimizar los resultados
educativos (Santamaria, 2023). La habilidad para recopilar, analizar e interpretar datos
relativos a la actividad estudiantil y el disefio de los programas formativos ofrece una

perspectiva valiosa para la mejora continua.
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En este sentido, la convergencia de la analitica del aprendizaje y el curriculo surge
como una estrategia esencial para las instituciones educativas que buscan adaptarse a las
necesidades cambiantes de los estudiantes y a las demandas de la sociedad. La analitica
del aprendizaje suministra las herramientas y metodologias para comprender a fondo
como aprenden los estudiantes, cudles son sus desafios y como responden a diferentes

enfoques pedagogicos (Learning Pool, 2023).

En un principio, el campo del learning analytics se centré6 mayormente en los
aspectos técnicos del analisis de datos. Sin embargo, se ha reconocido cada vez mas la
importancia crucial de la experiencia pedagdgica para interpretar los datos de manera
efectiva y con esta informacion, generar intervenciones educativas significativas
(Romero & Ventura, 2010). Lo cual resalta la necesidad de un enfoque holistico que
combine la rigurosidad del anélisis de datos en la medicion del aprendizaje y el sistema
de evaluacion institucional con una s6lida comprension de las teorias y practicas

pedagdgicas (Ferguson, 2012).

Por lo anterior, se concibe learning analytics como herramienta de evaluacion y de
innovacioén educativa en modelos curriculares explicativos, como una estrategia versatil
que brinda diferentes beneficios al proceso educativo y a sus diferentes participantes,
fortaleciendo la pertinencia, aplicabilidad y validez del proceso y ofreciendo opciones de
mejora, entre esos, la analitica del aprendizaje, que alimentada con el sistema
institucional de evaluacion del seguimiento y logro de los aprendizajes SESA (2021),
puede utilizarse para modelar y evaluar el curriculo, asi como tomar decisiones
informadas sobre desempefos de los estudiantes, estructura y contenido (IFE, 2024),
proporcionando datos empiricos sobre el rendimiento y la participacion de los
estudiantes que pueden informar directamente la identificacion de las fortalezas y
debilidades del curriculo (Baker, 2010). Al analizar el desempefio de los estudiantes en
temas o tareas especificas, los educadores pueden identificar con precision las areas
donde los estudiantes tienen dificultades o sobresalen, lo que a su vez sefala posibles

problemas o éxitos dentro del curriculo.

Ademas, la analitica del aprendizaje puede facilitar la alineacion del curriculo con los

objetivos nacionales y las demandas del sector productivo (Universidad Autébnoma de
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Querétaro, 2012). Al comprender las habilidades y conocimientos que son mas
valorados en el mercado laboral, las instituciones educativas pueden disefiar curriculos
que preparen mejor a sus estudiantes para el éxito profesional (IFE, 2024; Sabulsky,

2019).

Respecto a la evaluacion curricular, el learning analytics permite evaluar la
efectividad y pertinencia de los curriculos implementados e identificar 4reas especificas
que requieren mejoras (Sabulsky, 2019; Leitner, Khalil y Ebner, 2017). Al analizar los
datos de rendimiento de los estudiantes, las instituciones pueden identificar temas que
resultan particularmente desafiantes o areas donde el curriculo podria ser insuficiente

(Sabulsky, 2019; Knight y Buckingham, 2017).

La analitica del aprendizaje también juega un papel fundamental en la mejora
continua de los programas educativos a través de la evaluacion a largo plazo del impacto
de las metodologias implementadas, este analisis longitudinal permite a las instituciones
adaptar sus curriculos para asegurar su relevancia y efectividad a lo largo del tiempo

(Universidade Europeia, 2023).

La analitica del aprendizaje facilita un ciclo impulsado por datos que abarca el
disefio, la implementacion, la evaluacion y la revision del curriculo, lo que conduce a
programas educativos mas efectivos, pertinentes y adaptados a las necesidades de los
estudiantes; al recopilar y analizar sistematicamente datos sobre la efectividad del
curriculo, las instituciones pueden tomar decisiones informadas sobre las modificaciones

y actualizaciones necesarias (Baker, 2010; IFE, 2024; Sabulsky, 2019).

Teniendo en cuenta lo anterior, se propone learning analytics como herramienta de
evaluacién y de innovacion educativa en modelos curriculares explicativos para apoyar
el transito de un modelo curricular por contenidos a uno por resultados de aprendizaje en
los programas académicos de pregrado a distancia de la Facultad de Educacion de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO — Colombia, y evaluar su

impacto en el seguimiento del desempefio estudiantil y la innovacion educativa.
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¢) Objetivos de la propuesta de transformacion.

Objetivo general

Proponer la herramienta de learning analytics apoyada dashboard de Power Bi, como
efectiva y pertinente para la evaluacion e innovacion educativa en el transito de un
modelo explicativo curricular por contenidos a uno por resultados de aprendizaje con los
programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO — Colombia, entre el 2022 y
el 2025.

Objetivos especificos

Describir las caracteristicas, funciones y pasos de learning analytics en los procesos
de evaluacion del aprendizaje y de los modelos curriculares explicativos de la institucion

y los programas académicos de la facultad de educacion.

Disenar la herramienta de learning analytics apoyada del dashboard de Power Bi,
para el procesamiento de la informacion y la visual recolectada resultado del proceso de

evaluacion de los estudiantes de los programas de la facultad de educacion.

Establecer la efectividad y pertinencia de la herramienta learning analytics apoyada
del dashboard de Power Bi en el andlisis, y evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
y el modelo curricular explicativo empleado por los programas académicos de la

facultad de educacion.

d) Representacion practica de la propuesta de transformacion.
A continuacion, se presenta la visual del disefio de la herramienta de /earning

analytics apoyada por tableros de Power Bi. Acceso’:

De acuerdo con el Sistema de Evaluacion para el Seguimiento y Logro de los

Aprendizajes SESA (2021) de la institucion, la siguiente figura estructura los niveles de

> Acceso a tableros de Power BI, de la propuesta de transformacion:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiINTQ4ZGFIMjctMDNhNiOONTQ2LTIiZTgtZmZjN2E5ZTMS5Zj

Q5IiwidCI6ImQAMWZiOWQ4LTY 5SMjgtNDIIMi04ZDVjLWUxZTE2ZWISMWYzMSJ9
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analitica en las dimensiones de concrecion del curriculo, 1) el macro hacia la
verificacion del cumplimiento de las competencias del egresado, 2) el nivel meso en lo
referido al plan de estudios y proyectos educativos de programa y el 3) micro hacia cada
espacio académico o plan de disefio curricular de curso; tal como se refleja a

continuacion.

Figura 13. Analitica sobre los niveles de concrecion del modelo curricular explicativo.
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Fuente: Sistema de Evaluacion y Logro de los Aprendizajes SESA UNIMINUTO, 2021.

Asi mismo, la siguiente figura refleja la escala de evaluacion cualitativa de los

estudiantes de acuerdo con el sistema de evaluacion institucional:

Figura 14. Escala de evaluacion cualitativa de los estudiantes, segtin niveles de logro de

los aprendizajes.

MENOR | _

==, g MAYOR
(— NIVEL EN INICIO T e cuzel NIVELESPERADO NIVEL EXCEPCIONAL )
o — SEENECITEENEE 00 L NIVEL ExcEPCIONAL_TE DRHrn
@ @ @

Fuente: Sistema de Evaluacion y Logro de los Aprendizajes SESA UNIMINUTO, 2021.
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La integracion de los resultados de la escala de la evaluacion cualitativa se presenta la

sintesis del sistema de medicion del aprendizaje en los porcentajes, rangos y niveles de

logro del aprendizaje, a continuacion:

Figura 15. Niveles de logro del aprendizaje desde lo cualitativo y cuantitativo.

MENOR
LOGRO
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Descripcidn

Identifica de forma aislada algunos aspectos del objeto de aprendizaje. Hay acciones fragmentadas y no se
establecen relaciones dentro del contexto de aprendizaje trabajado. Las evidencias de aprendizaje se centran
en un solo aspecto y su desempefio evidencia un compromiso insuficiente con su proceso formativo.

Maneja varios elementos del objeto de aprendizaje, los identifica, los usa, pero cada uno de manera ocasional.
Articula algunos elementos dadas las caracteristicas del objeto de estudio. Su desempefio evidencia un
compromiso moderado con su proceso formativo.

Tiene una comprension amplia del objeto de aprendizaje. Conecta todos los elementos que lo conforman

v alcanza la dimension de complejidad necesaria para entender diferentes fendmenos y dar solucidn alos
problemas planteados desde el campo de conacimiento de su profesion. Su desempefio es buena y evidencia
compromiso con su proceso formativo.

Logra generalizaciones de alta complejidad, puede formular hipdtesis, resolver problemas y proponer nuevas
formas de abordar diferentes fenémenos. Logra generar nuevas conexiones entre conceptos y crear nuevas
alternativas para analizar problematicas en diferentes contextos. Su desempefio refleja un alto compromiso
con su proceso formativo.

Fuente: Sistema de Evaluacion y Logro de los Aprendizajes SESA UNIMINUTO, 2021.

Learning Anlytics y Power BI.

Ahora, se presenta el disefio y desarrollo propio de la propuesta transformacion de

learning analytics basada en tableros de Power BI.

Figura 16. Visual 1: Identificacién de metodologias empleadas por los profesores en los

programas de la facultad.
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Fuente: herramienta de learning analytics, construccion propia.

Seguido, en la visual dos, se presentan los resultados sobre la coherencia curricular

con el periodo académico observado, la herramienta se aliment6 con informacion

suministrada por los programas académicos como: declaraciones de competencias y los

aprendizajes, niveles cognitivos, articulacion de los aprendizajes con el perfil del egreso,

rangos alcanzados en las calificacion (evaluacion cuantitativa) y la concrecion del

aprendizaje desde la escala cualitativa (nivel de inicio, progreso, esperado o

excepcional), lo que permiti6 analizar y determinar el nivel de correspondencia entre las

calificaciones obtenidas con los niveles del logro del aprendizaje.

Figura 17. Visual 2: resultados de los estudiantes en el periodo de medicion, programas.
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campos disciplinares de Iz educacion fisica, la aplicados al proceso de ensefianza-
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y planes 2 nivel educativo, recreativo y deportivo igualdad, justicia, equidad, Reproduce los principios de igualdad, justicia,
mediante modelos pedagogicos innovadores en los  fratemidad y servicio come una equidad, fraternidad y servicio, identificando aspectt
campos disciplinares de Iz educacién fisica, la caracteristica propia del humanismo de las caracteristicas del humanismo
recreacion y el deporte de acuerdo a la normatividad  cristiano
vigente como aporte al desarrollo integral del ser
humano en los diferentes contextos de accion
2. Construir diversas propuestas, proyectos, programas Contrasta el concepto, las Andlisis 00a19 2 Inicio (Uniestructural)
y planes a nivel educativo, recreativa y deportivo caradteristicas y los tipos de teorias Escoge entre el concepto, las caracteristicas y los tip
mediante modelos pedagégicos innovadores enlos  curriculares desde el diseiio de de teorias curriculares relacionando aspectos del
campos disciplinares de Iz educacion fisica, la estrategias didacticas aplicadas en diseio de estrategias didacticas
recreacion v el denorte de acuerdo a la normatividad contextos educati
Total 34

fa desde el modelo praxeclégico y tendencias de la educacién fisica, recreacion y deportes propendiendo précticas de ensefianza innovadoras que den..

B 2. Construir diversas propuestas, proyectos, programas y planes a nivel educativo, recreativo y deportivo mediante modelos pedagdgicos innovadores en los campos disciplinares de la educacién fisica, la recreacié...

[ 3. Analizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de la Educacién Fisica, la Recreacién y el Deporte a través de criterios académicos, cientfficos y de proyeccién social para el desarrollo y fortalecimiento de las dif...

Fuente: herramienta de learning analytics.

Fuente: herramienta de learning analytics, construccion propia.

En efecto, la visual tres, refleja la correspondencia de los elementos del micro

curriculo con el nivel de formacion, gestion de créditos académicos, distribucion de las

horas de trabajo directo e independiente de las actividades académicas, subclasificadas

en acompafiamiento asincronico, sincronico, uso de recursos de apoyo, trabajo autonomo

y trabajo colaborativo; permitiendo visualizar la cantidad de tiempo invertido por los

estudiantes en cada curso especificando la forma de distribucion.
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Figura 18. Visual 3: resultados sistema de medicion del aprendizaje de acuerdo con la

gestion de créditos académicos y organizacion de actividades académicas.

T8
Eje-drea-componente-Nicleo Nombre del curso Sumade Sumade Suma de Suma de Suma de Suma de Suma de Trabajo independiente- Trabajo Auténomo, Suma de
Créditos  Distribucién de  Distribucién de Trabajo Trabajo Trabajo. Trabajo independiente - Trabajo Colaborativo y Suma de Trabajo
Académi horas horas i ir e- Interaccion con recursos por Nombre del curso
<os acompafamient acompafamie  te- - Trabajo e-Trabajo
o directo o diector  Interaccién  Autonomo  Colaborativo ®Suma de Trabajo independie... @Suma de Trabajo inde... ® Suma de Trabajo
Asinerénico  Sincrénico <on racursos -
PROFESIONAL Practica Formativa | 4 s 56 64 a8 16 =3
PROFESIONAL Practica formativa |1 a 8 56 64 a3 16 g e
PROFESIONAL Electiva CP 4 32 32 64 a8 16 s
PROFESIONAL Andlisis del Movimiento y Biomecanica del 3 24 24 48 36 12 5
Ejercicio E
PROFESIONAL Fisiologia General y del Ejercicio 3 24 24 4 36 12 o o
PROFESIONAL Recreacién, Tiempo Libre y Ocio 3 24 24 48 ES 12
PROFESIONAL Atletismo 2 16 16 E= 24 8
PROFESIONAL Baloncesto 2 16 16 32 2a 8
PROFESIONAL Fitbol 2 16 16 2 24 3 Nombre del curso
PROFESIONAL Natacion 2 16 16 EE 24 8
PROFESIONAL Acondicienamiento Fisico y Bienestar 2 16 16 32 2a 8
PROFESIONAL Administracién y Gestién Educativa 2 16 16 22 24 s
PROFESIONAL campamento 2 16 16 2 24 8
PROFESIONAL Sgaé‘;;i:: la Educacion Fisica, la Recreacion 2 16 16 32 24 8 Eje- srea-componente-Nicleo
PROFESIONAL Epistemologia y Métodos de Investigacion 2 16 16 32 24 8 [[] BASICO PROFESIONAL
PROFESIONAL Fundamentos de Investigacion 2 16 16 22 24 s ] MINUTO DE DIOS
PROFESIONAL Gimnasia 2 16 16 2 24 8
PROFESIONAL Habitos y Estilos de Vida Saludables 2 16 16 32 24 8 B PROFESIONAL
PROFESIONAL Introduccién a la Educacion Fisica, Recreacion 2 16 16 22 24 s ] PROFESIONAL COMPLENTARIO
y Deportes
Total 57 408 504 012 684 228

Fuente: herramienta de learning analytics, construccion propia.

Cada visual del desarrollo en Bi sistematiza una a una la informacion suministrada por

los programas académicos, lo que permitié hacer anélisis comparativos entre un

programa y otro, facilitando el analisis de la informacion conforme a los datos planos de

la reporteria en el periodo académico observado.

Figura 19. Visual inicial, analitica y medicion del aprendizaje de los cuatro programas de

la facultad de educacion.

Resultado de aprendizaje del curso

Reestructura la praxis en el aula desde los proceso didécticos y de pensamiento com...
Nivel cognitivo Criterio de evaluacion
Resultado de

aprendiza e del curso

Aplicacion Excepcional (Abstracto)
Redisefia praxis en el aula, creando nuevas altemativas desde los
procesos didcticos y de pensamiento complejo

Resultado de aprendizaje del curso

Analiza de

ra conceptual el desarrollo socio-afectivo de los nifios  partir del re...

Nivel cognitivo Griterio de evaluacion Competencia de! Perfil del Egresado
Resultado de
aprendizzje del curso

‘Analisis Esperado (Relacional) 1. Analizar las concepciones de fa i
Explica las carateristicas del través del reconocimiento de sus ca
desarrollo socio afectivode  estudio y las poliicas publicas vigen
los nifios con base enlos  desarrolo integral de los nifios y las
reincining de 1= intalinencia

Rango de nota cuantitativa

W 40250

Rango de nota cuantitativa
Cooate
O20a29
W 30a39
[J40as0

Resultado de aprendizaje de Curso RAC

Analiza los modelos de ensefianza

Nivel cogritivoCiiterio de Evaluacion

de RAC

COMPETENCIA

Rango de nota cuantitativa
[Cooate
020329
[J30a39

‘Andlisis

Excepcional (Abstacto)
Irterpreta los madelos de
ensefianza aprendizaje d2 las
artes a pertir de tendencias
educativas actuales

Resultado de aprendizaje de Curso RAC

Analiza aiticamente las rela

Nivel
cognitivo del
RAC

Criterio de Evaluacién

que confluyen entre los diferentes elmentos soci.. V'

2. Integrar s habilidades y destrezas | [l 402 5.0
propias de lzs dimersiones (sensibles,

apretiativas y comunicativas) desde 2

creacion de procesos artisticos y

pedagbgicos para el desarrallo

articticn v culfueal ar Inc contevtoc de

Rango de nota cuantitativa

COMPETENCIA W 40250

Andlisis

Excepcional (Abstracto)
Critica las relacicnes que confluyen
entre los diferentes elementos
sociales, politicos, culturales,
ambientales, histéricos y

3. Estructurar procesos de ensefienz
aprendizzje a pariir de la construzcic
herramientas educativas para el
afianzamiento dela préctica pedagd
en distintos escenarios

Fuente: herramienta de learning analytics, construccion propia.
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Plasmado el disefio de la propuesta de transformacion, a continuacién, se presentan

las fases modeladas para el cumplimiento de los objetivos de la propuesta:

a) Fases y/o etapas de la propuesta

La propuesta de transformacion se desarroll6 a partir de tres fases o etapas, que
presentaron el alcance establecido en los objetivos especificos de la propuesta logrando
asi comprobar la herramienta de learning analytics apoyada dashboard de Power Bi,
como efectiva y pertinente para la evaluacion e innovacion educativa. Las fases
modeladas para el desarrollo de la propuesta de transformacion se presentan en la

siguiente figura:

Figura 20. Fases aplicacion de la propuesta de transformacion: Learning Analytics como
herramienta de evaluacion y de innovacion educativa en modelos curriculares

explicativos.

Learning Analytics como herramienta de evaluacion y de innovacion educativa
en modelos curriculares explicativos.

!

Objetivo general de la propuesta

Comprobar la herramienta de learning analytics apoyada dashboard de Power Bi, como efectiva y pertinente para la evaluacion e
innovacioén educativa en el transito de un modelo explicativo curricular por contenidos a uno por resultados de aprendizaje con
los programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios —
UNIMINUTO — Colombia, entre el 2022 y el 2025.

!

Fases y/o etapas

Recoleccion y curaduria de la informacién para Diseiio de la herramienta de evaluacion e Consulta de especialistas, para la validacién de la

alimentar el leanring analytics

innovacion educativa

eficacia y pertinencia de la herramienta

Objetivo especifico | de la
propuesta relacionado

)

Objetivo especifico 2 de la
propuesta relacionado

Objetivo especifico 3 de la
propuesta relacionado

Reconocer las caracteristicas, funciones y pasos de
learning analytics en los procesos de evaluacion del
aprendizaje y de los modelos curriculares
explicativos de la institucién y los programas
académicos de la facultad de educacion.
curriculares explicativos.

Diseiiar la herramienta de learning analytics apoyada
del dashboard de Power Bi, para el procesamiento de
la informacion y la visual recolectada resultado del
proceso de evaluacion de los estudiantes de los
programas de la facultad de educacion.

Confirmar si la herramienta de learning analytics
apoyada del dashboard de Power Bi, es efectiva y
pertinente para el analisis y evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes y el modelo curricular
explicativo empleado por los programas académicos
de la facultad de educacion.

Fuente: elaboracion propia.

b) Descripcion de las fases.
Fase 1. Recoleccion y curaduria de la informacion para alimentar el learning
analytics: en consecuencia, con la postura teérica asumida desde los autores (Campell y

Oblinger 2007 citado en Leitner, et. al. 2017), y lo expuesto sobre los pasos para el
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procesamiento de datos, esta primera fase recoge la captacion de datos y el reporte. Se
responde al objetivo niimero uno de la propuesta: Reconocer las caracteristicas,
funciones y pasos de learning analytics en los procesos de evaluacion del aprendizaje y
de los modelos curriculares explicativos de la institucion y los programas académicos de
la facultad de educacion. Busca indagar y recoger la mayor cantidad de informacion
posible en los programas académicos, surtir lo referente a curaduria de la informacion y
proceder en la siguiente tarea de alimentar la herramienta de learning analytics a través

del dashboard tableros de Power Bi.

Fase 2. Disefio de la herramienta de evaluacion e innovacion educativa:
siguiendo la recomendacion de los autores, esta fase recoge los momentos de prediccion
y accion (Campell y Oblinger 2007 citado en Leitner, et. al. 2017), responde al objetivo
dos de la propuesta: Disefiar la herramienta de learning analytics apoyada del dashboard
de Power Bi, para el procesamiento de la informacion y la visual recolectada resultado
del proceso de evaluacion de los estudiantes de los programas de la facultad de
educacion. Como resultados esperados se propende por un disefio propio derivado de la
investigacion doctoral que represente visualmente la informacion recolectada y cubra las
necesidades identificadas en los hallazgos de la investigacion, asi como expectativa para
resolver el problema identificado en la investigacion; de dicho desarrollo sobresale la
vinculacién de la analitica de aprendizajes y serd habilitadora para generar planes de
accion y toma de decisiones en coherencia con los desempenos académicos de los

estudiantes.

Fase 3. Consulta de especialistas, para la validacion de la eficacia y pertinencia
de la herramienta: finalmente la fase tres responde al Gltimo momento: las mejoras
conforme a los postulados de (Campell y Oblinger 2007 citado en Leitner, et. al. 2017),
adicionalmente se anuda al altimo objetivo de la propuesta: Confirmar si la herramienta
de learning analytics apoyada del dashboard de Power Bi, es efectiva y pertinente para
el analisis y evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y el modelo curricular
explicativo empleado por los programas académicos de la facultad de educacion. Con
esta fase, se propende emplear la técnica de consulta de especialistas para aportar rigor

y solidez cientifica a la propuesta de transformacion desarrollada, asi como desde la
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perspectiva de expertos fortalecer aquellos elementos que desde la mirada subjetiva del

investigador hayan quedado sesgados o pendientes por resolver.

¢) Acciones vinculadas a la propuesta de transformacion.
Las siguientes son acciones asociadas al cumplimiento de los objetivos de la

propuesta y permitieron su desarrollo:

- Reconocimiento del Sistema de Evaluacion de los Aprendizajes Institucion, para

el entendimiento del sistema de medicion del aprendizaje de los estudiantes.

- Formacion en el uso del software tanto en disefio y desarrollo de la herramienta
de analitica de datos para el manejo de volumen de datos y el desarrollo de

representaciones visuales de la informacion en tableros de BI.

- Recoleccion de la informacion de cada programa académico tomado en la

poblacion y muestra para alimentar el soffware de analitica seleccionado.
- Ajuste de los datos en el software.

- Analisis de la informacion, en coherencia con el sistema de evaluacion de la
instituciéon y los modelos curriculares explicativos usados, para establecer

resultados y conclusiones.
- Reporte estadistico de la informacion y representacion visual.
- Prediccion y accion con la informacion procesada.

- Validacion y confirmacién de la efectividad y pertinencia de la herramienta con

la técnica de consulta a especialistas.

- Registro y mejoras en la propuesta.

d) Seleccion de método, técnica e instrumento para la aplicacion.

Esta seccion estuvo desarrollada estrechamente con la etapa tres de la investigacion
doctoral con el instrumento de escala de Likert, con el cual se valido la herramienta de
learning analytics disenada y aplicada para determinar la efectividad y pertinencia de un
modelo curricular explicativo en transito por contenidos a uno basado en resultados de

aprendizaje para los programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de
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educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO — Colombia,
entre el 2022 y el 2025. Estuvo planteado desde una perspectiva positivista, con una
logica deductiva y, por consiguiente, bajo el método hipotético-deductivo, utilizando
learning analytics como herramienta para obtener informacion cuantitativa, los

resultados fueron detallados en el capitulo de disefio metodolégico.

e) Recursos necesarios para la aplicacion de la propuesta.

En cuanto a los recursos necesarios para la aplicacion de la herramienta, se tomaron
en cuenta los siguientes: 1) fisicos, 2) financieros, 3) tecnoldgicos y 4) talento humano
para la recoleccion de la informacion. A continuacion, se presenta la inversion en cuanto

a recursos de cada item contemplado.

Tabla 25. Recursos requeridos para la propuesta de transformacion.

Tipo de Recursos empleados Descripcion
recurso
Infraestructura fisica de la sede de la Estos recursos fisicos permiten la viabilidad de la
Universidad Minuto de Dios — Rectoria propuesta, en la convocatoria y reunion de los
Fisicos Virtual y a Distancia. participantes, garantizando las condiciones
Sala de juntas para la atencion a los suficientes para que los participantes se sientan
participantes. coémodos y prestos para el ejercicio a desarrollar,
Papeleria para el registro de notas. permitiendo la discusion, la respuesta a los
instrumentos, aportes y contribuciones.
Financieros $500.000 papeleria. Esta investigacion doctoral fue autofinanciada, los

$5.000.000 software de learning analytics.
$500.000 desplazamiento y trabajo con los

participantes.

recursos fueron suministrados por el investigador.

Tecnologicos

Software disefiado de Learning Analytics
basado en tableros de Power Bl y data de
Excel.

Formularios de Microsoft Forms para la
recoleccion de informacion adicional en la

consulta de expertos.

La inversion tecnologica es fundamental para
garantizar la calidad, el logro de cada etapa y la
recoleccion de la informacion. El apoyo de
software especializado permitio en términos del
método cientifico el correcto procesamiento de la

informacion y la analitica.

Talento

humano

Investigador.
Estudiantes de las cuatro licenciaturas.
Egresados de las cuatro licenciaturas.

Profesores de las cuatro licenciaturas.

Administrativos de las cuatro licenciaturas.

Invitados del sector productivo.
Expertos de evaluacion para la fase de

consulta a especialistas.

El talento humano representa la esencia y lo
fundamental en el trabajo de campo, porque
gracias a los participantes se logra la recoleccion
de la informacion que viene de sus experiencias,
pensamientos, deteccion de oportunidades de
mejora, etc., ellos representan el capital
intelectual, académico y técnico de la universidad

y de los programas académicos.

Fuente: elaboracion propia.
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4.3. Validacion de la propuesta de transformacion

La validacion de la propuesta de transformacion se realizo con ayuda del método de
consulta de especialistas como técnica cualitativa que busco recabar opiniones y juicios
de expertos en temas curriculares, de evaluacion y de analitica para validar la propuesta
de transformacion: Learning Analytics como herramienta de evaluacion y de innovacion
educativa en modelos curriculares explicativos. El método permitid tener perspectivas
profundas y delimitadas sobre la propuesta desarrollada, resaltando el conocimiento y
trayectoria de los expertos con juicios de autoridad con el fin de determinar la calidad de

la herramienta desarrollada. (Creswell & Poth, 2018).

La consulta a especialistas complementa desde el capitulo de la propuesta, los
resultados obtenidos en la etapa tres en el capitulo de disefio metodologico de la
investigacion con los resultados de la escala de Likert aplicada con el mismo propdsito
donde se obtuvo un 85% y 83% de confiabilidad de la herramienta respectivamente, la
diferencia se basa en la aplicacion a los participantes de la investigacion doctoral

determinados en la muestra.

Los expertos consultados para la validacion de la propuesta fueron seis profesionales
del area de la educacion y la ingenieria con estudios posgraduales en el ambito
educativo; con experiencia certificada en desarrollo curricular y evaluacion del
aprendizaje; dos de ellos contaban con estudios y experiencia con el desarrollo de
tableros de analitica apoyados en software y vinculados laboralmente al sector
educativo, propiamente universidades. En la consulta se aplicoé un cuestionario abierto
para establecer los indicadores y/o criterios de validacion de la propuesta de

transformacion, lo que permitioé concluir:

a) Pertinencia. La propuesta es pertinente por que responde a las necesidades
identificadas en la problematica de investigacion, permite determinar la pertinencia y
efectividad de los modelos curriculares explicativos de educacion superior analizados,
fomenta la evaluacion curricular basada en sistemas de medicion del aprendizaje mas
predictivos y con la incorporacién de la ciencia de datos en educacion, Los datos
funcionan como evidencias de aprendizaje y dan la posibilidad de determinar el nivel de

logro del aprendizaje en cada modelo curricular explicativo. Adicionalmente, incorpora
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rasgos de innovacion educativa al integrar learning analytics como tendencia de

educacion superior del siglo XXI.

b) Validez. Tiene validez tanto tedrica como practica, porque se fundamenta en
principios de la psicologia del aprendizaje, el curriculo, la pedagogia, la evaluacion del
aprendizaje y el learning analytics, también demuestra bondades y contribucion con una
propuesta de transformacion basada en analitica de aprendizajes de alta precision, con
capacidad de tomar decisiones de calidad académica basada en datos. El uso de software
de apoyo minimiza el error humano en cuanto al manejo de datos cualitativos y
cuantitativos lo que la hace confiable y replicable a distintos contextos educativos reales
con la vivencia de diversos modelos curriculares. Es responsiva a la normativa interna

de la institucion y a la emanada por el Ministerio de Educacion de Colombia.

¢) Factibilidad. La propuesta de transformacion es factible en la medida que su
ejecucion en la institucion sea viable y sostenible. Factible desde la usabilidad de
software de apoyo ya que Microsoft Power Bi es compatible con los sistemas de
informacion institucional, las plataformas LMS Moodle y Canvas usadas y permite el
desarrollo de codigo abierto de programacion permitiendo bajos costos de usabilidad, la
institucion cuenta con la suite de Microsoft, lo que lo hace aun mas factible. La
propuesta permite la facilidad en visuales de la recoleccion de datos, analisis e
interpretacion para la toma de decisiones. Desde el talento humano, también se resalta su
factibilidad con capacitacion de personal de gestion académico-administrativo y de
profesores con el fin de movilizar los pasos de alimentacion de la herramienta, no
requiere contratacion externa para su uso. Es factible con diversos modelos curriculares

y la expresion en las dimensiones de evaluacion.

d) Aplicabilidad. Es aplicable a otras comunidades, instituciones y poblacion cuyo
interés sea su uso e integracion, dado que es un interés universal la comprension de los
procesos de aprendizaje de los estudiantes, el nivel de logro del aprendizaje y lo
referente a los sistemas de medicion, que va mas alla de los focos intencionales a la
medicion del aprendizaje. Learning analytics propende por la automatizacion de
procesos de analitica, lo que ampara la necesidad de tratamiento de la informacion del

historial académico de los estudiantes que se maneja en multiples contextos, es un
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recurrente universal de las instituciones educativas. Aplicable también en aspectos de la
politica publica porque responde a los requerimientos del Ministerio de Educacion

Nacional de Colombia en procesos de evaluacion del aprendizaje.

e) Generalizacion. Se puede aplicar a diversos contextos educativos sin perder la
pertinencia y efectividad, en la medida que se comprendan los modelos curriculares
explicativos de cada institucion y los sistemas de evaluacion propios, surtira
modificacion de los insights pero la herramienta es replicable desde principios de
flexibilidad, adaptabilidad a los contextos diversos y principios universales del proceso

de ensefanza, aprendizaje y evaluacion.

f) Novedad y originalidad. Es diferente a lo que ya existe, converge la educacion
(curriculo) con la tecnologia de ciencia de datos expresado en learning analytics, en la
medida que se ponen en comunicacion dos campos distantes con relaciones ain
incipientes, para la transformacion de los procesos educativos en la toma de decisiones
basadas en datos que favorezcan la calidad académica. Trasciende la reeducacion de la
evaluacioén sumativa de notas o calificaciones al seguimiento a logro de los aprendizajes
en tiempo real desde lo cualitativo y lo cuantitativo. La informacion suministrada es
inmediata, accesible y en tiempo real al sistematizarse en soffware de visuales; también
apoya el proceso de metaevaluacion, al aportar o contribuir a la mejora de los modelos

curriculares explicativos.

En conclusion, la propuesta de transformacion de learning analytics como
herramienta de evaluacion y de innovacidn educativa en modelos curriculares
explicativos, se postula como una estrategia pertinente y efectiva para innovar en la
forma como se evaluan los modelos curriculares explicativos en las instituciones de
educacion superior, incorporar tendencias de siglo XXI en el &mbito educativo como lo
es la ciencia de datos y las formas cémo se evalua el aprendizaje. Con esta propuesta se
trasciende la tarea de incorporar las tecnologias emergentes al contexto educativo y se
propende por dinamicas propias de la automatizacion de procesos de evaluacion del
aprendizaje y de gestion académica con apoyo de software de analitica para el
procesamiento de volumen de datos con representaciones visuales, logrando

personalizacion del aprendizaje accesibilidad de la informacidn en tiempo real.
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Conclusiones

La investigacion doctoral: “Estrategia de learning analytics como herramienta de
evaluacion y de innovacion educativa en un modelo curricular explicativo en transito de
contenidos a resultados de aprendizaje; con los programas académicos de pregrado a
distancia de la facultad de educacion de la Corporacidon Universitaria Minuto de Dios —
UNIMINUTO — Colombia, periodo 2022- 2025”; ha permitido profundizar en el papel
del learning analytics como una herramienta clave para la evaluacion y la innovacion
educativa dentro de un modelo curricular explicativo en transicion de contenidos a
resultados de aprendizaje. Se evidencid como el uso de estas tecnologias concretamente
learning analytics favorece en la toma de decisiones curriculares fundamentadas, con un
impacto significativo en la mejora del curriculo programas académicos de pregrado a
distancia de la Facultad de Educacion de UNIMINUTO, lo cual permite confirmar la

hipotesis afirmativa planteada en la tesis doctoral.

Hi: La estrategia de learning anlytics es efectiva como herramienta de evaluacion y
de innovacion educativa en el transito de un modelo explicativo curricular por
contenidos a uno por resultados de aprendizaje con los programas académicos de
pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto

de Dios — UNIMINUTO — Colombia, entre el 2022 y el 2025.

Se ha confirmado que la integracion del learning analytics en los procesos formativos
no solo fortalece la evaluacion del aprendizaje, que la transicion de un enfoque basado
en contenidos hacia uno centrado en resultados de aprendizaje requiere la adopcion de
estrategias que permitan la visualizacion y el analisis de datos en tiempo real, con el fin
de optimizar la planificacion académica y personalizar la ensefianza. A partir de estos
resultados, a manera de conclusion de esta tesis, se presentan aportes conceptuales y
metodologicos del estudio, destacando el desarrollo de la propuesta de transformacion y

las implicaciones practicas de la misma.

La conclusion referente al primer objetivo de investigacion: “Explicar el modelo y
la concepcion curricular de los programas académicos de pregrado a distancia de la
Facultad de Educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO

— Colombia, entre 2022 y 2025, con especial énfasis en el transito de un modelo
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curricular basado en contenidos a uno orientado por resultados de aprendizaje”, permite
afirmar que se logro establecer en el analisis que el modelo curricular de los programas
de pregrado a distancia de la Facultad de Educacion de UNIMINUTO present6 una
transicion de modelos curriculares, evidenciando una evolucion desde una estructura
basada en contenidos hacia un modelo orientado a resultados de aprendizaje. A través
del anélisis realizado, se identificd que, si bien el disefio curricular incorpora principios
de flexibilidad y autonomia propios de la educacion a distancia, persisten desafios en la
articulacion efectiva entre los objetivos de formacion, las estrategias didacticas y los
mecanismos de evaluacion. En este sentido, se requiere un mayor alineamiento entre las
competencias esperadas y las metodologias utilizadas, asi como el fortalecimiento de

herramientas tecnologicas que faciliten la personalizacién del aprendizaje.

El anélisis del modelo curricular, desde el estudio etnografico, evidencio la necesidad
de fortalecer estrategias de innovacion y evaluacion que permitieran consolidar la
transicion hacia un enfoque basado en resultados de aprendizaje. Se identificd que la
estructura curricular actual, aunque orientada a la formacion integral de los estudiantes,
aun enfrenta retos en cuanto a la integracion de tecnologias emergentes y el uso de
analitica del aprendizaje (learning analytics) como un recurso para la toma de decisiones
educativas. La implementacion de estrategias que aprovechen el analisis de datos
educativos permitio no solo mejorar la calidad del aprendizaje, sino también optimizar la

planificacion curricular y la gestion académica en los programas a distancia.

Para el segundo objetivo de investigacion: “Analizar los fundamentos tedricos
relacionados con el disefio curricular y evaluacion del aprendizaje de la educacion
superior propio de la pedagogia y de las ciencias de la educacién”. Se concluye que,
desde el ambito tedrico, la investigacion permitié profundizar en la evolucion del
concepto de curriculo y la evaluacion en la educacion superior a distancia, destacando la
transicion de un enfoque basado en contenidos hacia un modelo centrado en resultados
de aprendizaje. A través del método de Investigacion Accion Participativa IAP, se
evidencio que esta transformacion no solo implica un cambio en la estructura curricular,
sino también en la forma en que docentes y estudiantes conciben el proceso de
enseflanza-aprendizaje. Se confirmo que la adopcidn de un curriculo orientado a

resultados de aprendizaje requiere una redefinicion de los roles pedagdgicos,
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promoviendo una mayor autonomia del estudiante y una ensefianza mediada por
estrategias innovadoras que integran el uso de tecnologias y la analitica del aprendizaje

(learning analytics).

En el plano metodologico, la Investigacion Accidn Participativa permiti6 la
construccidn colectiva de conocimientos sobre la concepcion curricular, asegurando que
las percepciones y experiencias de los actores educativos fueran parte fundamental del
analisis de los modelos curriculares y el disefio de la herramienta de innovacién
educativa basada en learning analytics. La interaccion constante con docentes,
estudiantes y directivos facilito la identificacion de tensiones y oportunidades en el
proceso de cambio curricular, evidenciando la necesidad de estrategias progresivas de
implementacion. Este enfoque colaborativo contribuy6 a la participacion de la
comunidad, para recoger su experiencia y percepciones frente a ambos modelos

curriculares.

Para los objetivos tres y cuatro, que refirieron a: “Disefiar y validar una herramienta
de learning analytics aplicada a un modelo curricular explicativo en transito por
contenidos a uno basado en resultados de aprendizaje para los programas académicos de
pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto
de Dios — UNIMINUTO — Colombia, entre el 2022 y el 2025”. La investigacion
permitié comprobar la hipdtesis inicial sobre la viabilidad del learning analytics como
una herramienta efectiva para fortalecer la evaluacion y la innovacion curricular en la
transicion de un modelo basado en contenidos a uno centrado en resultados de
aprendizaje. A través del analisis de variables clave y la formulacion de hipotesis
contrastadas con evidencia empirica, se demuestra que el disefio de esta herramienta no
solo facilita la recoleccion y analisis de datos en tiempo real, sino que también permite
mejorar la toma de decisiones pedagogicas, optimizando la planificacion y

personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje en la educacion a distancia.

En el plano metodologico, la validacion de la herramienta de learning analytics
mediante el método hipotético-deductivo permitid establecer su confiabilidad y
aplicabilidad dentro del modelo curricular explicativo en transito. A partir de pruebas

cuasi experimentales, andlisis estadisticos y retroalimentacion de los actores educativos.



201

El learning analytics se consolidé como una herramienta clave de innovacion
educativa al permitir el andlisis de grandes volumenes de datos provenientes de
plataformas de gestion del aprendizaje, bases de datos institucionales y herramientas
digitales. Su aplicacion en la evaluacion curricular se centrd en tres areas fundamentales:
el monitoreo del desempefio estudiantil, donde se analizan aspectos como participacion,
calificaciones e interaccion con los contenidos; la identificacion de patrones de
aprendizaje, a través de técnicas de mineria de datos que revelan dificultades o
tendencias comunes; y la evaluacion de la eficacia de los recursos educativos,
considerando métricas como tiempo de dedicacion y tasas de finalizacion, lo que permite
medir la efectividad de los aspectos curriculares. En el contexto de la transicion
curricular de un enfoque por contenidos a uno centrado en resultados de aprendizaje, el
learning analytics brindé herramientas para medir el logro de competencias, evaluar la
adaptabilidad curricular de los estudiantes y proporcionar retroalimentacion en tiempo

real.

En conclusion, el learning analytics es una herramienta poderosa para evaluar los
modelos curriculares de la institucion, especialmente en educacion a distancia, ya que
proporciona datos objetivos que permiten medir la eficacia de la ensefianza y el
aprendizaje. Su implementacion en la transicion hacia un modelo basado en resultados

de aprendizaje facilita la adaptacion curricular y mejora la calidad educativa.
Conclusion general

La presente investigacion ha demostrado la relevancia del learning analytics como
una herramienta clave para la evaluacion y la innovacion educativa en la transicion de
un modelo curricular basado en contenidos hacia uno orientado a resultados de
aprendizaje en la educacion a distancia. Mas alla de los hallazgos especificos sobre la
efectividad de la analitica del aprendizaje, el mayor aporte de este estudio radica de la
manera en que fue concebido y desarrollado desde el pensamiento complejo con la
complementariedad paradigmatica y el multimétodo, lo que permiti6 abordar la realidad

educativa desde una vision integradora, multidimensional y no reduccionista.

El pensamiento complejo asumido para la tesis doctoral fue fundamental para

comprender que la transformacién curricular no puede ser vista como un proceso lineal o
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mecanico, sino como un entramado de interacciones entre multiples factores: las
politicas institucionales, las dinamicas docentes, las experiencias de los estudiantes, las
herramientas tecnologicas y la propia evolucion del conocimiento. Siguiendo esta logica,
el disefio metodologico del estudio se estructurd en tres momentos investigativos que

reflejan la riqueza y la complejidad del fendmeno analizado:

Etnografia educativa: este primer momento permitid realizar una inmersion profunda
en los programas de pregrado a distancia, recopilando informacion sobre las
concepciones curriculares existentes, las dindmicas institucionales y las percepciones de
docentes y estudiantes sobre la transicion hacia un modelo basado en resultados de
aprendizaje. A través de observaciones, entrevistas y analisis de documentos, se

identifican las principales tensiones y desafios del proceso de cambio curricular.

Investigacion accion participativa (IAP): en la segunda fase, la participacion de la
comunidad educativa fue clave para la co-construccion del conocimiento. Mediante el
grupo focal, se recogio informacién valiosa para el disefio y validacion de la estrategia
de implementacion del learning analytics acorde a las necesidades y particularidades del
contexto. La IAP permiti6 concebir la pertinencia de los modelos curriculares en
transito, asegurando que su desarrollo respondiera a las realidades de docentes y

estudiantes.

Método hipotético-deductivo: finalmente, la validacion del learning analytics como
herramienta de innovacidn evaluacion curricular se realizo a partir de hipotesis
contrastada con evidencia empirica. Se llevo a cabo una prueba cuasi experimental y
analisis de datos que permitieron comprobar la efectividad de la herramienta frente a la
efectividad del aprendizaje en los modelos curriculares y su impacto en la mejora de los
procesos de ensefianza-aprendizaje. Este enfoque permiti6 pasar de la teorizacion y la
experimentacion a la formulacion de recomendaciones fundamentadas para la toma de

decisiones en el ambito curricular.
Limitaciones del estudio:

Una de las principales limitaciones de este estudio radico en la disponibilidad y
calidad de los datos utilizados para el anélisis de learning analytics, ya que se requiere

estudios y aplicaciones de la ingenieria de datos aplicados al campo de la educacion,
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esto llevo a la necesidad de trabajar conjuntamente con un ingeniero de sistemas que
apoyara a la construccion del dashboard para recopilar los datos numéricos y poder
deducir procesos de desempefio estudiantiles que sirvieran de insumo clave para tomar
decisiones sobre cudl de los modelos curriculares era mas pertinente para el proceso de

ensefianza-aprendizaje y evaluacion.

Otra limitacion importante fue la resistencia al cambio por parte de algunos actores
educativos. La transicion de un modelo curricular basado en contenidos a uno orientado
a resultados de aprendizaje requiere no solo ajustes metodoldgicos y tecnoldgicos, sino
también una transformacion en las concepciones pedagogicas de docentes y estudiantes.
Durante la aplicacién de la Investigacion Accidn Participativa, learning analytics como
una herramienta de control mas que como un recurso para la mejora del aprendizaje, lo
que limito su disposicion a explorar su potencial en profundidad. Desde el punto de vista
metodoldgico, el enfoque mixto empleado presentd desafios en la integracion de los
distintos métodos de investigacion. Si bien la combinacion de Etnografia, Investigacion
Accion Participativa y el método Hipotético-Deductivo permitieron una aproximacion
integral al fendémeno de estudio, también implicé retos en la triangulacion de los
resultados, que fueron superados. La coexistencia de datos cualitativos y cuantitativos

requiri6 estrategias especificas para su articulacion.

Finalmente, una limitacion significativa estuvo relacionada con el contexto
institucional y las politicas educativas en constante cambio. Durante el desarrollo del
estudio, se presentaron modificaciones en normativas académicas y en el uso de
tecnologias educativas dentro de UNIMINUTO, lo que afect6 algunos de los supuestos
iniciales del estudio. Estos cambios, si bien reflejan la naturaleza dindmica de los
procesos curriculares, también representaron un desafio en términos de estabilidad de las
variables analizadas y en la proyeccion a futuro de la implementacion del learning

analytics en el modelo curricular en transicion.
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Recomendaciones
En primer lugar, se recomienda profundizar en el desarrollo de modelos avanzados de
learning analytics, que integren inteligencia artificial y aprendizaje automatico para
mejorar la precision y la capacidad predictiva del anélisis de datos educativos. La
presente investigacion sentd las bases para la implementacion de learning analytics en la
evaluacion curricular, pero futuras investigaciones pueden explorar algoritmos mas
atractivos que permitan personalizar aun mas la ensefianza y anticipar dificultades

académicas con mayor eficacia.

En segundo lugar, es fundamental ampliar los estudios sobre la percepcion y
apropiacion del learning analytics en el contexto de educacion a distancia. Dado que una
de las principales limitaciones identificadas en esta investigacion fue la resistencia al
cambio, futuras investigaciones podrian enfocarse en disefiar estrategias de formacion y
acompafiamiento que faciliten la adopcion de estas herramientas, promoviendo una
cultura institucional basada en la toma de decisiones informada por datos. Asimismo, se
sugiere realizar estudios comparativos entre diferentes instituciones de educacion
superior que implementan /earning analytics en la transicion de modelos curriculares,
una perspectiva mas amplia permitiria identificar buenas practicas, contrastar enfoques

metodologicos y generar marcos de referencia aplicables a las realidades educativas.

Otra linea de investigacion relevante es la exploracion de indicadores especificos
para evaluar el impacto de learning analytics en la calidad del aprendizaje y en la
equidad educativa. Se recomienda desarrollar métricas que vayan mas alla del
desempefio académico tradicional y que incluyan aspectos como la motivacion, la
autonomia en el aprendizaje y la participacion estudiantil en entornos virtuales, con el
fin de lograr una evaluacién mas integral del proceso formativo. Finalmente, se sugiere
profundizar en la relacion entre learning analytics y el disefio curricular basado en
competencias, explorando como estas herramientas pueden contribuir a la mejora
continua del curriculo ya la alineacion entre las necesidades del sector productivo y la
formacion universitaria, ahondando en la pertinencia de las competencias en el
desempeiio en el mundo laboral, fortaleciendo asi la pertinencia de los programas

académicos.
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Eventos:

Lugar:

Fecha:

Hora:

Tema:

Objetivos:

Analizar el modelo curricular que tienen los programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO — Colombia, entre el 2022 y el 2025.

Evento de
Estudio

Indicadores

Observaciones

Modelo
Curricular
Basado en
Contenidos

Pertinencia del Modelo curricular
dentro del Proyecto Educativo
Institucional

Correspondencia del modelo
curricular con los objetivos de
desarrollo sostenible,
emprendimiento y de transformacion
digital de la IES.

Relacion entre la comunidad
educativa y el modelo curricular
actual.

Correspondencia del modelo
curricular con el modelo educativo
institucional.

El modelo curricular como actor del
desarrollo académico e innovacion
planteada por la IES.

Correspondencia entre el modelo
curricular y el Plan Educativo del
Programa PEP.

Relacion entre el modelo curricular y
los conocimientos y/o saberes como
elementos centrales del proceso
formativo.

Modelo curricular como medio de
relacion entre el conjunto de
conocimientos y saberes.

Correspondencia entre el modelo
curricular y las metodologias
establecidas en el plan de estudios.

10.

Correspondencia entre el modelo
curricular y los alcances planteados
en el plan de estudios segun el
modelo educativo institucional.
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Instrumento 2.

Tabla 27. Guia para grupos focales.

Investigador: Asistente:

Fecha: Hora:

Tema:

Participantes:

Buenos dias, muchas gracias por participar en este grupo focal, el siguiente instrumento hace parte de la fase de recoleccion
de la informacion de la investigacion doctoral: “Estrategia de Learning Analytics como herramienta de evaluacion y de
innovacion educativa en un modelo curricular explicativo en transito de contenidos a resultados de aprendizaje; con los
programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios
— UNIMINUTO - Colombia, entre el 2022 y el 2025”, desarrollado con la Universidad de Investigacion e Innovacion de
Meéxico UIIX.

Objetivo:

Recolectar la mayor cantidad de informacion posible para explicar la concepcion curricular que se tiene en los programas
académicos de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios —
UNIMINUTO — Colombia, entre el 2022 y el 2025 en el transito de un modelo curricular por contenidos a uno por
resultados de aprendizaje.

Proceso y desarrollo del grupo focal:

Continuando con la actividad de recoleccion de informacion a través del grupo focal, se presentan los eventos de estudio de
la investigacion, es decir, el modelo curricular basado en resultados de aprendizaje y la transicion de un modelo basado en
contenidos a uno basado en resultados de aprendizaje. Se propicia un espacio de reflexion con los miembros de la
comunidad seleccionados que son parte del proceso de innovacion curricular de los programas educativos en estudio.

Actividades:

La finalidad es proporcionar a los miembros del comité curricular espacios para la reflexion, el debate, la critica y las
formas como a través de los diferentes espacios académicos concretan las dimensiones del modelo curricular.

Actividad N° 1
Escritura de un cuento con los docentes “Un dia de clase” Duracion: 15 minutos.

Recursos: Sala de docentes, hojas de papel, lapiz, esfero y colores, cartelera de corcho, video beam y computador, camara
fotografica y grabadora.

Metodologia: Se realiza una actividad de creatividad con los docentes, en la cual puedan expresar a través de la creacion de
un cuento como es un dia habitual de clase, el objetivo de la actividad es sensibilizar a los docentes acerca de su quehacer
pedagdgico y aproximarlos de manera practica a eventos de estudio que se desarrollaran en las preguntas del grupo focal.

Actividad N°2
Introduccion al grupo focal. Duracién: 10 minutos.
Recursos: Sala de docentes, Video beam, computador, hoja de papel, lapices o esferos, camara fotografica y grabadora.

Metodologia: Se presenta la introduccion, explicacion del grupo focal y el objetivo general de la actividad. La finalidad es
sensibilizar a los docentes en relacion con lo que es un grupo focal para que reflexionen sobre sus practicas pedagogicas y el
desarrollo metodoldgico que permite la concrecion del modelo curricular basado en resultados de aprendizaje.

Actividad N° 3: Socializacién de experiencias en el aula y desarrollo del grupo focal
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Objetivo de la actividad: Determinar un espacio adecuado para que los docentes expresen sus experiencias en el aula, asi
como las estrategias pedagogicas, metodologias y criterios de evaluacion que usualmente aplican en el aula con los
estudiantes y reflexionar sobre como concreta el modelo curricular basado en resultados de aprendizaje.

Duracion: 30 minutos.
Recursos: De mobiliario, hoja de papel, esfero, lapiz, tablero, audiovisuales: Video Beam y computador.

Metodologia: A través de una técnica grupal llamada mesa redonda cada docente tendra la posibilidad de socializar y
reflexionar acerca de los eventos de estudio, brindar la mayor cantidad de informacion posible en el tiempo estimado sobre
coémo desarrolla o promueve en el aula y fuera de ella espacios destinados a la imaginacion, la creacion literaria y la
expresion artistica.

Preguntas
Primer evento de estudio modelo curricular por contenidos.

¢(La institucion cuenta con un modelo curricular que orienta el desarrollo curricular y académico de los programas de
Licenciatura?

(Es adecuado el modelo curricular para cumplir la fase de disefio curricular?

(Es adecuado el modelo para cumplir la fase de desarrollo curricular?

(Es adecuado el modelo para cumplir la fase de evaluacion curricular?

(El modelo curricular de la institucion se evalua constantemente para garantizar su actualizacion permanente?
(Conozco y apropio las dimensiones del modelo curricular (disefio, desarrollo y evaluacion) de la institucion?

(Considero que el modelo curricular actual por contenidos o asignaturista es pertinente y efectivo para el logro del
aprendizaje de mis estudiantes?

(El modelo curricular actual responde al marco normativo vigente emanado por el Ministerio de Educacion de
Colombia?

(El modelo curricular institucional esta actualizado?
(Mi practica docente esta acorde con los criterios académicos del Modelo curricular?
Segundo evento de estudio: modelo curricular basado en resultados de aprendizaje.

(Deben actualizarse las dimensiones del macro curriculo (Proyecto Institucional) de acuerdo con el modelo de
competencias — resultados de aprendizaje?

(Deben actualizarse las dimensiones del meso curriculo (Proyecto educativo de programa y plan general de estudios)
de acuerdo con el modelo de competencias — resultados de aprendizaje?

(Deben actualizarse las dimensiones del micro curriculo (Syllabus y micro curriculos) de acuerdo con el modelo de
competencias — resultados de aprendizaje?

(Deben actualizarse los principios y momentos de la evaluacion de acuerdo con el modelo de competencias —
resultados de aprendizaje?

(Debe adoptarse una metodologia coherente para lograr el transito del modelo curricular por contenidos a un modelo
de competencias — resultados de aprendizaje?

(La implementacion de los resultados de aprendizaje en el macro curriculo (Proyecto Institucional) evidenciara el
logro de los aprendizajes en los estudiantes de Licenciatura?

(La implementacion de los resultados de aprendizaje en el meso curriculo (Proyecto educativo de programa y plan
general de estudios) evidenciara el logro de los aprendizajes en los estudiantes de Licenciatura?

(La implementacion de los resultados de aprendizaje en el micro curriculo (Syllabus y micro curriculos) evidenciara el
logro de los resultados de aprendizaje en los estudiantes de Licenciatura?

(La implementacion de un sistema de evaluacion acorde evidenciara el logro de los resultados de aprendizaje en los
estudiantes de Licenciatura?
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(La metodologia de transferencia de conocimiento sera determinante para lograr el transito del modelo curricular por
contenidos a un modelo de competencias — resultados de aprendizaje?

Actividad N 4: Resultados de aprendizaje en la Educacion Superior

Objetivo: Observar el video “Resultados de aprendizaje en la Educacion Superior” del Consejo Nacional de Acreditacion
de Colombia.

https://voutu.be/x-M7LISpegw

Duracién: 5 minutos.

Recursos: De mobiliario, hoja de papel, esfero, lapiz, tablero, audiovisuales: Video Beam y computador.
Metodologia: Por medio de recursos audiovisuales

Cierre

Notas personales

Formato para hacer sintesis y recoger toda la informacién o datos

Categoria Pregunta Transcripcion Descripcion de Conclusiones y aportes
discusion
1.
2.
3.

Fuente: elaboracion propia.
Instrumento 3.

Tabla 28. Encuesta de valoracion de la efectividad del Learning Analytics como

herramienta de evaluacion e innovacion educativa.

Datos del instrumento

Nombres y apellidos: Edad: Género:M__ F
Formacion académica: Institucién: Rol que desempeiia:
Programa al que Pertenece: Tiempo laborado en la institucion:

Orientaciones para el diligenciar la encuesta:

Buenos dias, muchas gracias por participar en esta encuesta, el siguiente instrumento hace parte de la fase de recoleccion de la
informacion de la investigacion doctoral: “Estrategia de Learning Analytics como herramienta de evaluacion y de innovacion
educativa en un modelo curricular explicativo en transito de contenidos a resultados de aprendizaje; con los programas
académicos de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO
— Colombia, entre el 2022 y el 2025.”, desarrollado con la Universidad de Investigacion e Innovacion de México UIIX.

Esta encuesta es de tipo escala y en la modalidad escala de Likert, esta tipologia de encuesta permite la medicion de actitudes
como “sintomas” en el reconocimiento del fendomeno de estudio. Contara con un niimero de preguntas para verificar cada una de
las hipotesis determinadas para la investigacion.



https://youtu.be/x-M7LlSpeqw
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A continuacion, por favor marque con un X en una de las casillas segiin considere estar (Totalmente de acuerdo con la pregunta,
De acuerdo, Ni de acuerdo ni en desacuerdo, un poco en desacuerdo, totalmente en desacuerdo), por favor no deje sin contestar
ninguna pregunta.

Sus respuestas son muy importantes y cuentan con total reserva, las cuales tendra conocimiento de la identidad del investigador.

Totalment De Ni de Un poco en Totalment
Preguntas ede acuerd | acuerdo ni desacuerdo een
acuerdo o en desacuerd
desacuerd 0
0

La implementacion de learning analytics
(analitica de aprendizajes) es efectiva para la
medicion del logro en el Macro curriculo
(Proyecto Institucional).

La implementacion de learning analytics
(analitica de aprendizajes) es efectiva para la
medicion del logro en el Meso curriculo (proyecto
educativo del programa y plan general de
estudios)

La implementacion de learning analytics
(analitica de aprendizajes) es efectiva para la
medicion del logro en el Micro curriculo (syllabus
y micro curriculos

La implementacion de learning analytics
(analitica de aprendizajes) es efectiva para la
medicion del sistema de evaluacion de los
aprendizajes

La implementacion de learning analytics
(analitica de aprendizajes) es efectiva para la
medicion del logro en la metodologia
transferencia del modelo curricular

El learning analytics (analitica de aprendizajes)
representa una ventaja en comparacion con las
herramientas y procedimientos actuales de
evaluacion.

El learning analytics (analitica de aprendizajes) es
compatible con el sistema y procesos existentes
en la institucion.

El aprendizaje y la aplicacion del learning
analytics (analitica de aprendizajes) no son
dificiles o complejos.

Probar el learning analytics (analitica de
aprendizajes) es facil y economico.

Los resultados de las pruebas del learning
analytics (analitica de aprendizajes) demuestran
su valor agregado.

El learning analytics (analitica de aprendizajes)
demostro ser flexible y tener una amplia
aplicabilidad.

Los efectos del learning analytics (analitica de
aprendizajes) fueron evidentes y demostraron ser
significativos.

Fuente: elaboracion propia.

Validez y confiabilidad de los instrumentos de recoleccion de datos.
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A partir del objetivo primario de los tres instrumentos presentados anteriormente,
correspondientes a la adquisicion, desarrollo y evaluacion de los eventos de estudio, en
las diferentes etapas; y en los postulados de Hurtado de Barrera (2011), se encontr6 la
pertinencia de valorar la validez de los instrumentos a través de sus contenidos,
mediante la calificacion de jueces expertos encontrando asi consenso y/o acuerdo entre
especialistas en los aspectos tanto tedricos, como metodologicos de los eventos de
estudio en las diferentes etapas del estudio investigativo que permitieron consolidar los

instrumentos mediante los cuales se desarrollo.

Para este fin, se adapt6 el formato de calificacion de jueces expertos planteado por
Escobar-Pérez y Cuervo Martinez (2008) para cada uno de los instrumentos planteados,
los cuales se evidencian en las tablas subsecuentes. Por esto, la confiabilidad de los tres
instrumentos se planted desde la relacion con el calificador (Hurtado de Barrera, 2011),

buscando asi, puntajes similares entre las calificaciones de los jueces expertos.

Tabla 29. Calificacion de jueces expertos de la guia de observacion planteada por el
autor.

CALIFICACION JUECES EXPERTOS

Respetado Juez, usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento GUIA DE OBSERVACION — MODELO
CURRICULAR BASADO EN CONTENIDOS que hace parte de la investigacion Estrategia de Learning Analytics
como herramienta de evaluacién y de innovacién educativa en un modelo curricular explicativo en transito de
contenidos a resultados de aprendizaje; con los programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de
educacion de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO — Colombia, entre el 2022 y el 2025. La
revision de este documento es de suma importancia para lograr la recoleccion adecuada de los datos, su validez y garantizar
que su utilizacion sea eficiente. Agradecemos su colaboracion.

El objetivo de la investigacion es Desarrollar una estrategia desde learning anlytics como herramienta de innovacion
educativa en el transito de un modelo explicativo curricular por contenidos a uno por resultados de aprendizaje con los
programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios —
UNIMINUTO - Colombia, entre el 2022 y el 2025. Para lograr esto, se disefié este instrumento que busca analizar el
modelo curricular que tienen los programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO — Colombia, entre el 2022 y el 2025.

A continuacion, se presentan los indicadores para tener en cuenta para la calificacion de los indicadores de observacion
segun lo considere.

CATEGORIA CLASIFICACION INDICADOR
Suficiencia: Los 1. No cumple con el criterio. Los indicadores no son suficientes para medir la dimension.
indicadores de
observacion bastan para | 2. Bajo nivel. Los indicadores miden algun aspecto de la dimension, pero n
obtener la medicion de a la dimension total.
esta.

3. Nivel moderado. Se deben incrementar algunos indicadores para poder evaluar
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completamente.
4. Nivel alto. Los indicadores son suficientes.
Claridad: El indicador | 1. No cumple con el criterio. El indicador no es claro.
de observacion se
comprende ficilmente, | 2. Bajo nivel. El indicador requiere bastantes modificaciones o una modific
es decir, su sintactica y grande en el uso de las palabras de acuerdo con su significad
semantica son ordenacion de las mismas.
adecuadas.
3. Nivel moderado. Se requiere una modificaciéon muy especifica de algunos térm|
indicador.
4. Nivel alto. El indicador es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
Coherencia: El 1. No cumple con el criterio. El indicador no tiene relacion logica con la dimension.
indicador de
obser'va(:lon. tiene 2. Bajo nivel. El indicador no tiene una relacion secundaria con la dimensio|
relacion logica con la
dimension. 3. Nivel moderado. El indicador tiene una relacion moderada con la dimension qy
midiendo.
4. Nivel alto. El indicador se encuentra completamente relacionado con la
esta midiendo.
Relevancia: El 1. No cumple con el criterio. El indicador puede ser eliminado sin que se vea afectada la m|
indicador es esencial o dimension.
importante, es decir que
debe ser incluido El indicador tiene alguna relevancia, pero otro indicador pued
2. Bajo nivel. incluyendo lo que mide este.
3. Nivel moderado. El indicador es relativamente importante.
4. Nivel alto. El indicador es muy relevante y debe ser incluido.

(Escobar- Pérez y Cuervo Martinez, 2008)
Teniendo en cuenta lo anterior, por favor califique los indicadores a continuacion:

EVENTO DE INDICADOR DE SUFICIENCI COHERENCIA | RELEVANCIA CLARIDA OBS
ESTUDIO OBSERVACION A D
Modelo Curricular 1
Basado en
Contenidos 2
3
4
5
6
7
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Tabla 30. Calificacion de jueces expertos de la guia de grupo focal planteada por el autor.

CALIFICACION JUECES EXPERTOS
Respetado Juez, usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento GUIA DE GRUPO FOCAL que hace parte de la
investigacion Estrategia de Learning Analytics como herramienta de evaluacién y de innovacién educativa en un
modelo curricular explicativo en transito de contenidos a resultados de aprendizaje; con los programas académicos
de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO
— Colombia, entre el 2022 y el 2025. La revision de este documento es de suma importancia para lograr la recoleccion
adecuada de los datos, su validez y garantizar que su utilizacion sea eficiente. Agradecemos su colaboracion.
El objetivo de la investigacion es Desarrollar una estrategia desde learning anlytics como herramienta de innovacion
educativa en el transito de un modelo explicativo curricular por contenidos a uno por resultados de aprendizaje con los
programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios —
UNIMINUTO - Colombia, entre el 2022 y el 2025. Para lograr esto, se disefié este instrumento que busca recolectar la
mayor cantidad de informacion posible para Explicar la concepcion curricular que se tiene en los programas académicos de
pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO —

Colombia, entre el 2022 y el 2025 en el transito de un modelo curricular por contenidos a uno por resultados de aprendizaje.

A continuacion, se presentan los indicadores a tener en cuenta para la calificacion de las preguntas orientadoras segin lo

considere.
CATEGORiA CLASIFICACION INDICADOR
Suficiencia: Las | 1. No cumple con el Las actividades y preguntas orientadoras no son suficientes para
preguntas criterio. desarrollar el evento de estudio.

orientadores y

actividades 2. Bajo nivel. Las actividades y preguntas orientadoras desarrollan algiin aspecto del
bastan para evento de estudio, pero no corresponden al evento de estudio en su
obtener los totalidad.
resultados de la

3. Nivel moderado. Se deben incrementar algunas preguntas orientadoras y/o modificar

intervencion en

ol evento de alguna(s) actividades para poder desarrollar el evento de estudio

. completamente.
estudio p

4. Nivel alto. Las actividades y preguntas orientadoras son suficientes.
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Claridad: Las
preguntas
orientadoras y
actividades se
comprenden
facilmente, es
decir, su
sintactica y
semantica son

adecuadas.

1. No cumple con el

criterio.

Las actividades y preguntas orientadoras no son claras.

2. Bajo nivel.

Las actividades y preguntas orientadoras requieren bastantes
modificaciones o una modificacion muy grande en el uso de las palabras

de acuerdo con su significado o por la ordenacion de estas.

3. Nivel moderado.

Se requiere una modificacion muy especifica de algunos términos de las

actividades y preguntas orientadoras.

4. Nivel alto.

Las actividades y preguntas orientadoras son claras, tiene semantica y

sintaxis adecuada.

Coherencia: Las

tienen relacion
logica con el
evento de estudio
y los objetivos de

la sesion.

1. No cumple con el

Las actividades y preguntas orientadoras no tienen relacion logica con el

actividades y criterio. evento de estudio.
preguntas
orientadoras 2. Bajo nivel. Las actividades y preguntas orientadoras no tienen una relacion

secundaria con la dimension.

3. Nivel moderado.

Las actividades y preguntas orientadoras tienen una relacion moderada

con la dimension que esta midiendo.

4. Nivel alto.

Las actividades y preguntas orientadoras se encuentran completamente

relacionadas con el evento de estudio que se esta desarrollando.

Relevancia: El
indicador es
esencial o
importante, es
decir que debe

ser incluido

1. No cumple con el

criterio.

Las actividades y preguntas orientadoras pueden ser eliminadas sin que

se vea afectado el desarrollo del evento de estudio.

2. Bajo nivel.

Las actividades y preguntas orientadoras tienen alguna relevancia, pero

otras pueden estar incluyendo lo que desarrollan estas.

3. Nivel moderado.

Las actividades y preguntas orientadoras son relativamente importantes.

4. Nivel alto.

Las actividades y preguntas orientadoras son muy relevantes y deben ser

incluidas.

(Escobar- Pérez y Cuervo Martinez, 2008)

Teniendo en cuenta lo anterior, por favor califique las actividades y preguntas orientadoras a continuacion:

EVENTO ACTIVIDAD O SUFICIENCI COHERENCI RELEVANCIA CLARIDA OBSERVACIONES
DE PREGUNTA A D
ESTUDIO ORIENTADORA
Modelo Actividad 1
Curricular
Explicativo Actividad 2
Modelo Actividad 3
Curricular
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Explicativo
Modelo Pregunta a
Curricular
por Pregunta b
Contenidos
Pregunta ¢
Pregunta d
Pregunta e
Pregunta f
Pregunta g
Pregunta h
Pregunta i
Pregunta j
Modelo Pregunta k
Curricular
Basado en Pregunta |
Resultados
de Pregunta m
Aprendizaje
Pregunta n
Pregunta o
Pregunta p
Pregunta q
Pregunta r
Pregunta s
Pregunta t
Modelo Actividad 4
Curricular
Basado en
Resultados
de

Aprendizaje
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Tabla 31. Calificacion de jueces expertos del instrumento escala de Likert planteada por

el investigador.

CALIFICACION JUECES EXPERTOS

Respetado Juez, usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento ENCUESTA SOBRE LA PERCEPCION DEL
LEARNING ANALYTICS COMO HERRAMIENTA EVALUATIVA DE INNOVACION que hace parte de la
investigacion Estrategia de Learning Analytics como herramienta de evaluacién y de innovacién educativa en un
modelo curricular explicativo en transito de contenidos a resultados de aprendizaje; con los programas académicos
de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO
— Colombia, entre el 2022 y el 2025. La revision de este documento es de suma importancia para lograr la recoleccion
adecuada de los datos, su validez y garantizar que su utilizacion sea eficiente. Agradecemos su colaboracion.

Los objetivos de la investigacion son Disefiar y Validar una herramienta de learning analytics aplicada a un modelo
curricular explicativo en transito por contenidos a uno basado en resultados de aprendizaje para los programas académicos
de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO —
Colombia, entre el 2022 y el 2025. Para lograr esto, se disefid este instrumento que busca conocer las percepciones
desencadenantes del learning analytics como herramienta de evaluacion e innovacion educativa.

A continuacion, se presentan los indicadores a tener en cuenta para la calificacion de los items segtn lo considere.

CATEGORIA CLASIFICACION INDICADOR

—_

Suficiencia: Los
items que

- No cumple con el criterio. | Los items no son suficientes para medir el evento de estudio.

pertenecen al evento | 2 Bajo nivel.
de estudio bastan
para obtener la

medicion de esta.

Los items miden algtin aspecto del evento de estudio, pero no
corresponden a el evento de estudio total.

W

- Nivel moderado. Se deben incrementar algunos items para poder evaluar el evento

de estudio completamente.

4. Nivel alto. Los items son suficientes.

Claridad: El item
se comprende

—_

. No cumple con el criterio. | E] item no es claro.

facilmente, es decir, | 3, Bajo nivel. El item requiere bastantes modificaciones o una modificaciéon muy
su sintactica 'y grande en el uso de las palabras de acuerdo con su significado o
semantica son por la ordenacion de estas.
adecuadas.
3. Nivel moderado. Se requiere una modificacion muy especifica de algunos términos
del item.
4. Nivel alto. El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.

—_

Coherencia: El

item tiene relacion
logicaconlael | 2. Bajo nivel.
evento de estudio o
indicador que esta El item no tiene una relacion secundaria con el evento de estudio.

- No cumple con el criterio. | E] item no tiene relacién logica con el evento de estudio.
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midiendo 3. Nivel moderado.

El item tiene una relacion moderada con el evento de estudio que
esta midiendo.

4. Nivel alto.

El item se encuentra completamente relacionado con el evento de
estudio que esta midiendo.

es esencial o

Relevancia: El item | 1. No cumple con el criterio.

El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion
del evento de estudio.

importante, es decir
que debe ser

incluido 2. Bajo nivel.

El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar
incluyendo lo que mide este.

3. Nivel moderado.

El item es relativamente importante.

4. Nivel alto.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

(Escobar- Pérez y Cuervo Martinez, 2008)

Teniendo en cuenta lo anterior, por favor califique los items a continuacion:

EVENTO DE ITE SUFICIENCI COHERENCI | RELEVANCIA | CLARIDA | OBSERVACIONES
ESTUDIO M A A D
Learning 1
Analytics
2
3
4
REFERENCIAS

Escobar- Pérez, J., Cuervo Martinez, A. (2008). Validez de contenido y juicio de expertos: una aproximacion a su
utilizacion. Avances en medicion, 6(1), 27-36.

Los instrumentos fueron aprobados por los tres jueces expertos contactados para tal

fin, generalmente con el puntaje mas alto, cuatro, en la suficiencia, claridad, coherencia

y relevancia de los indicadores en los tres instrumentos planteados. Una vez recibidas las

observaciones de los jueces expertos (como se relaciona en el anexo), se realizaron los

cambios pertinentes en los tres instrumentos para obtener la version de estos, las cuales

se observan en las siguientes tablas, correspondiente a la guia de observacion, seguido

de la guia de grupo focal y seguido asi mismo, en donde se muestra la encuesta de

valoracién del learning analytics como herramienta de evaluacion e innovacion.

Tabla 32. Version final Instrumento Guia de Observacion.
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Guia de Observacion No. 1 — Licenciatura en Educacion Infantil

Eventos: Lugar: Fecha:
Hora: Tema:

Objetivos:
Analizar el modelo curricular que tienen los programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO — Colombia, entre el 2022 y el 2025.

Evento de Estudio . Observacione
Indicadores s
Modelo Curricular 1. Pertinencia del Modelo curricular dentro del Proyecto
Basado en Contenidos Educativo Institucional

2.  Correspondencia del modelo curricular con los objetivos de
desarrollo sostenible, emprendimiento y de transformacion
digital de la IES.

3.  Relacion entre la comunidad educativa y el modelo curricular
actual.

4.  Correspondencia del modelo curricular con el modelo
educativo institucional.

5. El'modelo curricular como actor del desarrollo académico e
innovacion planteada por la IES.

6.  Correspondencia entre el modelo curricular y el Plan
Educativo del Programa PEP.

7. Relacion entre el modelo curricular y los conocimientos y/o
saberes como elementos centrales del proceso formativo.

8. Modelo curricular como medio de relacion entre el conjunto
de conocimientos y saberes.

9.  Correspondencia entre el modelo curricular y las metodologias
establecidas en el plan de estudios.

10. Correspondencia entre el modelo curricular y los alcances
planteados en el plan de estudios segun el modelo educativo
institucional.

Guia de Observacion No. 2 — Licenciatura en Educacion Artistica

Eventos: Lugar: Fecha:
Hora: Tema:

Objetivos:
Analizar el modelo curricular que tienen los programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO — Colombia, entre el 2022 y el 2025.

Evento de Estudio . Observacione
Indicadores s
Modelo Curricular 1. Pertinencia del Modelo curricular dentro del Proyecto
Basado en Contenidos Educativo Institucional

2. Correspondencia del modelo curricular con los objetivos de
desarrollo sostenible, emprendimiento y de transformacion
digital de la IES.

3. Relacién entre la comunidad educativa y el modelo curricular
actual.

4.  Correspondencia del modelo curricular con el modelo
educativo institucional.

5.  El'modelo curricular como actor del desarrollo académico e
innovacion planteada por la IES.

6.  Correspondencia entre el modelo curricular y el Plan
Educativo del Programa PEP.

7.  Relacién entre el modelo curricular y los conocimientos y/o
saberes como elementos centrales del proceso formativo.
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8. Modelo curricular como medio de relacion entre el conjunto
de conocimientos y saberes.

9.  Correspondencia entre el modelo curricular y las metodologias
establecidas en el plan de estudios.

10. Correspondencia entre el modelo curricular y los alcances
planteados en el plan de estudios segun el modelo educativo
institucional.

Guia de Observacién No. 3 — Licenciatura en Educacién en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental

Eventos: Lugar: Fecha:
Hora: Tema:

Objetivos:
Analizar el modelo curricular que tienen los programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO — Colombia, entre el 2022 y el 2025.

Evento de Estudio . Observacione
Indicadores s
Modelo Curricular 1.  Pertinencia del Modelo curricular dentro del Proyecto
Basado en Contenidos Educativo Institucional

2. Correspondencia del modelo curricular con los objetivos de
desarrollo sostenible, emprendimiento y de transformacion
digital de la IES.

3.  Relacion entre la comunidad educativa y el modelo curricular
actual.

4.  Correspondencia del modelo curricular con el modelo
educativo institucional.

5.  El'modelo curricular como actor del desarrollo académico e
innovacion planteada por la IES.

6.  Correspondencia entre el modelo curricular y el Plan
Educativo del Programa PEP.

7.  Relacién entre el modelo curricular y los conocimientos y/o
saberes como elementos centrales del proceso formativo.

8. Modelo curricular como medio de relacion entre el conjunto
de conocimientos y saberes.

9.  Correspondencia entre el modelo curricular y las metodologias
establecidas en el plan de estudios.

10. Correspondencia entre el modelo curricular y los alcances
planteados en el plan de estudios segun el modelo educativo
institucional.

Fuente: elaboracion propia.

Guia de Observaciéon No. 4 — Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

Eventos: Lugar: Fecha:
Hora: Tema:

Objetivos:
Analizar el modelo curricular que tienen los programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO — Colombia, entre el 2022 y el 2025.

Evento de Estudio . Observacione
Indicadores s
Modelo Curricular 1.  Pertinencia del Modelo curricular dentro del Proyecto
Basado en Contenidos Educativo Institucional

2. Correspondencia del modelo curricular con los objetivos de
desarrollo sostenible, emprendimiento y de transformacion
digital de la IES.

3. Relacién entre la comunidad educativa y el modelo curricular
actual.

4.  Correspondencia del modelo curricular con el modelo
educativo institucional.
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5.  El modelo curricular como actor del desarrollo académico e
innovacion planteada por la IES.

6.  Correspondencia entre el modelo curricular y el Plan
Educativo del Programa PEP.

7.  Relacién entre el modelo curricular y los conocimientos y/o
saberes como elementos centrales del proceso formativo.

8.  Modelo curricular como medio de relacion entre el conjunto
de conocimientos y saberes.

9.  Correspondencia entre el modelo curricular y las metodologias
establecidas en el plan de estudios.

10. Correspondencia entre el modelo curricular y los alcances
planteados en el plan de estudios segiin el modelo educativo
institucional.

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 33. Version final instrumento guia de grupo focal.

Guia para Grupo Focal

Investigador: Asistente:
Fecha: Hora:
Tema:

Participantes:

Buenos dias, muchas gracias por participar en este grupo focal, el siguiente instrumento hace parte de la fase de recoleccion
de la informacion de la investigacion doctoral: “Estrategia de Learning Analytics como herramienta de evaluacion y de
innovacion educativa en un modelo curricular explicativo en transito de contenidos a resultados de aprendizaje; con los
programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios
— UNIMINUTO - Colombia, entre el 2022 y el 2025.”, desarrollado con la Universidad de Investigacion e Innovacion de
México UIIX.

Objetivo:

Recolectar la mayor cantidad de informacion posible para Explicar la concepcion curricular que se tiene en los programas
académicos de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios —
UNIMINUTO - Colombia, entre el 2022 y el 2025 en el transito de un modelo curricular por contenidos a uno por
resultados de aprendizaje.

Proceso y desarrollo del grupo focal:

Continuando con la actividad de recoleccion de informacion a través del grupo focal, se presentan los eventos de estudio de
la investigacion, es decir, el modelo curricular basado en resultados de aprendizaje y la transicion de un modelo basado en
contenidos a uno basado en resultados de aprendizaje. Se propicia un espacio de reflexion con los miembros de la
comunidad seleccionados que son parte del proceso de innovacion curricular de los programas educativos en estudio.
Actividades:

La finalidad es proporcionar a los miembros del comité curricular espacios para la reflexion, el debate, la critica y las
formas como a través de los diferentes espacios académicos concretan las dimensiones del modelo curricular.

Actividad N° 1

Escritura de un cuento con los docentes “Un dia de clase” Duracién: 15 minutos.

Recursos: Sala de docentes, hojas de papel, lapiz, esfero y colores, cartelera de corcho, video beam y computador, camara
fotografica y grabadora.

Metodologia: Se realiza una actividad de creatividad con los docentes, en la cual puedan expresar a través de la creacion de
un cuento cémo es un dia habitual de clase, el objetivo de la actividad es sensibilizar a los docentes acerca de su quehacer
pedagodgico y aproximarlos de manera practica a eventos de estudio que se desarrollaran en las preguntas del grupo focal.
Actividad N°2

Introduccion al grupo focal. Duracién: 10 minutos.

Recursos: Sala de docentes, Video beam, computador, hoja de papel, lapices o esferos, camara fotografica y grabadora.
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Metodologia: Se presenta la introduccion, explicacion del grupo focal y el objetivo general de la actividad. La finalidad es
sensibilizar a los docentes en relacion con lo que es un grupo focal para que reflexionen sobre sus practicas pedagogicas y el
desarrollo metodologico que permite la concrecion del modelo curricular basado en resultados de aprendizaje.

Actividad N° 3: Socializacién de experiencias en el aula y desarrollo del grupo focal

Objetivo de la actividad: Determinar un espacio adecuado para que los docentes expresen sus experiencias en el aula, asi
como las estrategias pedagogicas, metodologias y criterios de evaluacion que usualmente aplican en el aula con los
estudiantes y reflexionar sobre como concreta el modelo curricular basado en resultados de aprendizaje.

Duracién: 30 minutos.

Recursos: De mobiliario, hoja de papel, esfero, lapiz, tablero, audiovisuales: Video Beam y computador.

Metodologia: A través de una técnica grupal llamada mesa redonda cada docente tendra la posibilidad de socializar y
reflexionar acerca de los eventos de estudio, brindar la mayor cantidad de informacion posible en el tiempo estimado sobre
como desarrolla o promueve en el aula y fuera de ella espacios destinados a la imaginacion, la creacion literaria y la
expresion artistica.

Preguntas
Primer evento de estudio modelo curricular por contenidos.
a.  ¢La institucién cuenta con un modelo curricular que orienta el desarrollo curricular y académico de los
programas de Licenciatura?
(Es adecuado el modelo curricular para cumplir la fase de disefio curricular?
(Es adecuado el modelo para cumplir la fase de desarrollo curricular?
(Es adecuado el modelo para cumplir la fase de evaluacion curricular?
(El modelo curricular de la institucion se evaltia constantemente para garantizar su actualizacién permanente?
(Conozco y apropio las dimensiones del modelo curricular (disefio, desarrollo y evaluacion) de la institucion?
(Considero que el modelo curricular actual por contenidos o asignaturista es pertinente y efectivo para el logro
del aprendizaje de mis estudiantes?
h.  (El modelo curricular actual responde al marco normativo vigente emanado por el Ministerio de Educacion de
Colombia?
i (El modelo curricular institucional esta actualizado?

e

j- (Mi practica docente esta acorde con los criterios académicos del Modelo curricular?

Segundo evento de estudio: modelo curricular basado en resultados de aprendizaje.

k.  ¢(Deben actualizarse las dimensiones del macro curriculo (Proyecto Institucional) de acuerdo con el modelo de
competencias — resultados de aprendizaje?

I.  (Deben actualizarse las dimensiones del meso curriculo (Proyecto educativo de programa y plan general de
estudios) de acuerdo con el modelo de competencias — resultados de aprendizaje?

m. ¢Deben actualizarse las dimensiones del micro curriculo (syllabus y micro curriculos) de acuerdo con el modelo
de competencias — resultados de aprendizaje?

n.  ¢Deben actualizarse los principios y momentos de la evaluacion de acuerdo con el modelo de competencias —
resultados de aprendizaje?

0. (Debe adoptarse una metodologia coherente para lograr el transito del modelo curricular por contenidos a un
modelo de competencias — resultados de aprendizaje?

p. ¢Laimplementacion de los resultados de aprendizaje en el macro curriculo (Proyecto Institucional) evidenciara
el logro de los aprendizajes en los estudiantes de Licenciatura?

q. (Laimplementacion de los resultados de aprendizaje en el meso curriculo (Proyecto educativo de programa y
plan general de estudios) evidenciara el logro de los aprendizajes en los estudiantes de Licenciatura?

r.  ¢Laimplementacion de los resultados de aprendizaje en el micro curriculo (syllabus y micro curriculos)
evidenciara el logro de los resultados de aprendizaje en los estudiantes de Licenciatura?

s.  ¢(Laimplementacion de un sistema de evaluacion acorde evidenciara el logro de los resultados de aprendizaje en
los estudiantes de Licenciatura?

t.  ¢La metodologia de transferencia de conocimiento sera determinante para lograr el transito del modelo curricular
por contenidos a un modelo de competencias — resultados de aprendizaje?

Actividad N 4: Resultados de aprendizaje en la Educacién Superior

Objetivo: Observar el video “Resultados de aprendizaje en la Educacion Superior” del Consejo Nacional de Acreditacién
de Colombia.

https://voutu.be/x-M7LISpeqw

Duracién: 5 minutos.

Recursos: De mobiliario, hoja de papel, esfero, lapiz, tablero, audiovisuales: Video Beam y computador.

Metodologia: Por medio de recursos audiovisuales

Cierre
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Notas personales
Formato para hacer sintesis y recoger toda la informacién o datos

Categoria Pregunta Transcripcion Descripcion de discusion Conclusiones y aportes

1.

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 34. Version final instrumento encuesta tipo Likert.

Encuesta Valoracion del Learning Analytics como Herramienta de Evaluacién e Innovacién

Datos del instrumento

Nombres y apellidos: Edad: Género:M__ F
Formacion académica: Institucion: Rol que
desempeiia: Tiempo laborado en la institucion:

Orientaciones para el diligenciar la encuesta:

Buenos dias, muchas gracias por participar en esta encuesta, el siguiente instrumento hace parte de la fase de recoleccion de
la informacién de la investigacion doctoral: “Estrategia de Learning Analytics como herramienta de evaluacion y de
innovacion educativa en un modelo curricular explicativo en transito de contenidos a resultados de aprendizaje; con los
programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios —
UNIMINUTO - Colombia, entre el 2022 y el 2025”, desarrollado con la Universidad de Investigacion e Innovacion de
Meéxico UIIX.

Esta encuesta es de tipo escala y en la modalidad escala de Likert, esta tipologia de encuesta permite la medicion de
actitudes como “sintomas” en el reconocimiento del fenomeno de estudio. Contara con un niimero de peguntas para verificar
cada una de las hipotesis determinadas para la investigacion.

A continuacion, por favor marque con un X en una de las casillas seglin considere estar (Totalmente de acuerdo con la
pregunta, De acuerdo, Ni de acuerdo ni en desacuerdo, un poco en desacuerdo, totalmente en desacuerdo), por favor no deje

sin contestar ninguna pregunta.

Sus respuestas son muy importantes y cuentan con total reserva, las cuales tendran conocimiento de la identidad del

investigador.
Totalmente De Ni de En Totalmente
Preguntas de acuerdo | acuerdo | acuerdo ni | desacuerdo en
en desacuerdo
desacuerdo

1.La implementacion de learning analytics
(analitica de aprendizajes) es efectiva para la
medicion del logro en el Macro curriculo
(Proyecto Institucional).

2.La implementacion de learning analytics
(analitica de aprendizajes) es efectiva para la
medicion del logro en el Meso curriculo
(proyecto educativo del programa y plan
general de estudios)

3.La implementacion de learning analytics
(analitica de aprendizajes) es efectiva para la
medicion del logro en el Micro curriculo
(syllabus y micro curriculos
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4.La implementacion de learning analytics
(analitica de aprendizajes) es efectiva para la
medicion del sistema de evaluacién de los
aprendizajes

5.La implementacion de learning analytics
(analitica de aprendizajes) es efectiva para la
medicion del logro en la metodologia
transferencia del modelo curricular

6. El learning analytics (analitica de aprendizajes)
representa una ventaja en comparacion con las
herramientas y procedimientos actuales de
evaluacion.

7.El learning analytics (analitica de aprendizajes)
es compatible con el sistema y procesos
existentes en la institucion.

o0

.El aprendizaje y la aplicacion del learning
analytics (analitica de aprendizajes) no son
dificiles o complejos.

9.Probar el learning analytics (analitica de
aprendizajes) es facil y economico.

10. Los resultados de las pruebas del
learning analytics (analitica de aprendizajes)
demuestran su valor agregado.

11. El learning analytics (analitica de
aprendizajes) demostro ser flexible y tener una
amplia aplicabilidad.

12. Los efectos del learning analytics
(analitica de aprendizajes) fueron evidentes y
demostraron ser significativos.

Fuente: elaboracion propia.

Anexo 2. Gantt de planificacion del trabajo de campo.

Tabla 35. Gantt planificacion momento 1, preparatorios, trabajo de campo.

Cronograma Aplicacién Trabajo de Campo Tesis Doctoral Programacion de actividades semestrales

Abrevaturas Programas Inicio| lun, 15/01/2024 Primer Semesre de 2024 Segundo semesre de 2024 Primer Semestre 2025
LED: 6n Infentl - en Educacién Fisics, Recrezadny Deporte
LCNED: Licenciatura en Ciencias Naturales y € ducadén Ambiental - LEDA: Licendiatura en Educacién Artistica

Mes que muestra: eneo | e | Marzo | Abri | Mayo [ o | o | Agosto [septiembre| Octubre |NoviembrelDicembre| enero | Febrerm | Warzo | Abil | Mayo | Junio

Actiones desartolladas. Responsable Participantes PROGRESO NicIo

1 Disefio de Instrumentos de Investigacion de

———— Investigador | N/A 100% 15124 15224
2. Validacién de instrumentos por juicio de Ivestgador | 79105 OPETIOS 00 15000 | 2800
expertos validadores

3. Ajuste de instrumentos de nvestigacionde | L 00% 1o —
acuerdo con la

4. Solicitud de consentimientos y Programas

autorizaciones para aplicaciones con la Investigador académicos/Poblaci 100% 1324 15324

poblacién seleccionada. n

Fuente: Elaboracion propia.

En la primera parte del Gantt presenta los cuatro pasos de la etapa de planeacioén que
se llevaron a cabo para los preparatorios del trabajo de campo: 1) disefio de los
instrumentos de investigacion de acuerdo con cada etapa; 2) validacion de instrumentos

de investigacion por juicio de expertos; 3) ajuste de instrumentos de investigacion de
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acuerdo con las recomendaciones; 4) solicitud de consentimientos y autorizaciones para

aplicacion con la poblacion seleccionada. Estos cuatros momentos, se llevaron a cabo

durante el mes de marzo del afio 2024.

Tabla 36. Gantt planificacion momento 2, observacion etnografica y trabajo de campo.

Cronograma Aplicacién Trabajo de Campo Tesis Doctoral

Programacién de actividades semestrales

Abreviaturas Prozremas
LEID Lizencictura en b cacion Infantil - LFDD Livenciatura en Educaion Fsice, Resreacion y Deporte

LCNED: Licenziazura en Giencizs Matireles y Educarion Ambiental - LEDA: Licend aturs en Eduzacén Artistica

Inicio

lun, 13/01/2024

Primer Semest-e de 2024

Segundo seriestre de 2024 Primer Semestre 2025

Mes que muestra:

nero

Pec Responsable Fartic i ntes PROGRESO INICIOD
Aplicacién Fasa 1. Ob:
niestigadory
5.Presen-arsea la comunidad. Investigador Programas Académicos | 100% 15-3-24 154-24
LEID, LEFC LCNZD, LZDA
s e sices s e ) nuestigadory
N Investigador Programas Académicos | 100% 15-3-24 154-24
readones (appery emie
LEID,LEFC LCNZD, L=DA
- - nvestigadory
7.Observarsin intervenir, siendo -espetuosa . L
del - | Investigador Programas Académicos | 100% 15-3-24 154-24
¢ lss constumbresy norasloca ez, i L, Lon
. . . nvestigadory
8.Registra de & nbrmecion enlcs ) v
N Investigador Programas Académicos | 100% 15-3-24 154-24
instrurnentos. i
LEID,LEFC LCNZD, L=DA
9. Completar cor znotadones propiasde i
. . Investigador N/& 100% 154-24 154-24
investigador.

Fuente: Elaboracion propia.

La segunda parte del Gantt hace mencion de los cinco pasos para el desarrollo de la

etapa 1, observacion, la cual propende por plasmar la coherencia y desarrollo del

método etnografico, seleccionado para la recoleccion de la informacion de es la etapa y

en coherencia con el primer objetivo de investigacion; expresada en los pasos de: 1)

presentacion a la comunidad, 2) reconocimiento de las caracteristicas y establecimiento

de las relaciones (rapport), 3) observacion sin intervenir, siendo respetuoso de las

normas y costumbres y normas locales, 4) registro de la informacion en los instrumentos

de investigacion y, 5) completar las anotaciones propias del investigador. La recoleccion

de la informacion de la primera etapa y primer instrumento se llevé a cabo durante los

meses de marzo y abril del 2024.

Tabla 37. Gantt planificacion momento 3, grupo focal participativo, trabajo de campo.
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Programadn de actividades semestrales

Prirer Semestre de 2024 ‘

Seguico semestre de 202 Primer Serrestre 2025

Enero | Febrero| Viaran | Aori | Mayo | Junia

Enero | Febrero| Viaran | Aori | Mayo | Junia

luliy | Agosto |Septiemare| Cotubre |Noviembre|Diciemtre| Znero | Febrero | Marzo | Aori | Mayo | .unio

o [ Febreo | wazo | i | wayo | o

Cronograma Aplicacién Trabajo de Campo Tesis Doctoral
‘Aoreiiduras Proganas T inii] wn, 15/01/2024
LEID: Licenziatura en Zducacion nfanti - LFDD: Licenciatura en Educaricn Fiica, Recreacior y Deporte
LCNED: Licenciatura en Ciencias Waturales y Exucecion Amaiental - LEDA: Licenc atura er EclLcacior Art stica Me: que muestra:
Accones desarmolades Responsable Farticipantes PROGRESO NKCID
Aplicacién Fase 2. Grupo Focal Participativo
20, Planificac én y disefio del grapo focal. Investigador N/A 100% 1824 1-5-24
21, Convecatorfa einy tac'én. Investigador N/A 100% 024 2524
. . . |vestigaco'y
2 l‘\r:erlﬂyx At gup'olfoca\ (Berusitia Investigador | ProgramasAzadéricas|  100% 15524 15524
exal'cacién dal propésito.
LEIC, LEFD LCNED, LECA|
. " P |vestigaco'y
;:5;?;’:;:‘:&:‘;? (EREERTR] Investigador | ProgramasAzadéricas|  100% 15524 15524
8 - LEIC, LEFD LCNED, LECA|
S . |vestigaco'y
21\43\3 e;zd'f:::;f‘i :F:'th;er e Investigador | Programas Azadérices [ 100% 1552 15524
e g LEIC, LEFD LONED, LECA|
25 Sistematizazién y analisis de la inormacion | Investigador N/A 100% 16-3-24 30-524

Fuente: Elaboracion propia.

La tercera parte del Gantt presenta la aplicacion del segundo instrumento

correspondiente a la gtapa 2: grupo focal participante. Esta, a su vez expresada en seis

pasos para plasmar el segundo método de investigacion: Investigacion Accion

Participativa IAP dichos pasos son: 1) planificacion y disefio del grupo focal; 2)

convocatoria e invitacion; 3) apertura del grupo focal (bienvenida y explicacion del

proposito; 4) desarrollo del didlogo participativo y registro de la informacion; 5) cierre

del grupo focal (Resumen de lo dialogado y comentarios finales); 6) sistematizacion y

analisis de la informacion. La recoleccion de la informacion en la aplicacion se

desarroll6 en el mes de mayo del afio 2024.

Tabla 38. Gantt planificacion momento 4, escala de Likert, trabajo de campo.

Cronograma Aplicacion Trabajo de Campo Tesis Doctoral

Programadan de actiidades semestrales

Abrasiauas Program as
LEID: Licencisturs en Educactn |fat| - LADD: Licen='acura en Educac'sn Fidia, ecrezd3r y Deporte

Acciones desrraladas

Reqonsbie

LONED: Licendazura en Ciendzs Neturales y Educacén Amoiental - LEDA: Licerciatra en Educzdr Artfstiza

Participantes

[ idd]

lun, 15/31/202¢ ‘

Prirer Semesre d= 2024

‘ SegLndo serrestre de 2024 | Prirer Semsstre 2025

PROGRESO

Mes que musstra:

NITD.

Erero |Febrera) Marzo | Abrl | Mavo | Jurio

iTel s Telalo

: N R S R
Ilic | Agosto |Septiembre| Octube [Sovizmbre|Ciciemb-e| Enero | Febrerc | Marzo | Abril Mavyo | Junio

Aplicacion Fase 3. Escala de Likert
o ) Investigador ygrupo
i Dmnbuc\ondelyms.lvumenlu ERFIRS Investigador experimental +grupo 100% 15/07/2024 | 15/07/2024
comparativospor técnica de T-Student
control
i - Investigador y grupo
17. Aseguramiento con losparticipantes para a q
O Investigador | experimental +<rupo | 100% | 15/07/2024 | 15/07/2024
a comprension delinstrumento.
confrol
18. Recolecdon de lasre spuestas de manera Investigador ygrupo
organizada con apoyo de formulario de Investigador | experimental +grupo | 100% | 15/07/2024 | 30/07/2024
Microsoft Forms control
Investigador y grupo
19. Codificacién y tabulacién de datos Investigador | experimental +grupo | 100% | 1/08/2024 |15/08/2024
confrol

Fuente: Elaboracién propia.

La cuarta parte del Gantt plasmo la aplicacion del tercer instrumento, consecuente

con la etapa 3: escala de Likert en estadisticas univariable para el analisis comparativo.

Esta, a su vez, lograda en cuatro pasos para consolidar el tercer método de investigacion:
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Hipotético - deductivo: 1) distribucion del instrumento escala de Likert en los grupos
comparativos; 2) aseguramiento con los participantes para la comprension del
instrumento; 3) recoleccion de las respuestas de manera organizada con el apoyo del
formulario de Microsoft Forms; 4) codificacion y tabulacion de datos. La recoleccion de

la informacion en la aplicacion se realizod durante los meses de julio y agosto de 2024.
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Tabla 39. Gantt planificacion momento 5, procesamiento de la informacién recolectada.

Cronograma Aplicacion Trabajo de Campo Tesis Doctoral

Progra meckin de acthidades semestmles

A’brswaturas Programas - Iniciol lun, 15/01/2024 Primer Sem astrs da 2024 Segunda semestre de 2124 PrimerSemestra 2025
LEID: Licenciatura en Educacidn Infantil - LFDD: Licenciatura en Educacién Fisica,
Recreacion y Deporte
LCNED: Licenciatura en Ciencias Naturales y Eclucacion Ambiental - LEDA: Licenciztura Mes que muestra: Evero | Febrero | Maro [ Abril | Maye | Juni | luk | Agosto [Sepiemive| Octubee Enero | Febrero | Mamo | Abril | Mo | Juni
en Educacion Artistica
PROGRE
Acciones desarrolladas Responsable Participantes 50 INIco FIN ™
dela infi Erer | ebeeo | Waro | At | e | unio | tute | agosto septiemive| ctuve [t v [Febeero | oo | i | btyo | turie
20, Observacién etonogréfica:
Clasfication de la infarmagon Investigador NfA 1008 | 15/08/2024 | 15/09/2024
21, Observacién etonografica: Andlisis
einterpretacion de la observacion
Investigads N/ 10086 | 15/08/2024 | 15/09/2024

etnografica con apoyo de software nvestigador H he) /05
cuzlitativo
22, Observacién etonografica:
Identificacion de categorias, patrones y Investigador N/A 1008 | 15/0%/2024 | 15/09/2024
teorfas,
23, Grupo focal: Sistermatizacion dela
informacion del grupo focal Investigador MA 10088 | 15/09/2024 | 15/10/2024
[transcripciones, organizacion de notas).
24, Grupo focal: Anlisis detemas
emergentes, acuercos, divergencias e Investigador M 10088 | 15/09/2024 | 15/10/2024
ideas clave
5, Escala delikert: ingreso de datos
NS QiR E Investigador NN 10068 | 15/10/2024 | 15/11/2024
software estadisticos para anlisis &
cuantitative.
26, Escala delikert: andlisis estadisticos
g Investigador N/A 100% | 15/10/2024 | 15112024
27, Escala de likert: interpretacion d

scal delkerti interpretaccn de Investigador N/A 100% | 15/10/2024 | 15/11/2024
resultados
28.Trés técnicas: Triangulacion de la
informacidn y organizacion de Investigador N/ 10088 | 15/02/20%5 | 15/04/205
resultadas.

Fuente: Elaboracion propia.

El quinto momento del Gantt menciona las nueve acciones para el procesamiento de

la informacion recolectada en las etapas de clasificacion y andlisis de la informacion

cualitativa y cuantitativa, atendiendo a los tres métodos establecidos en el disefo

metodoldgico y que permite dar consistencia metodologica y epistemologica del

Multimétodo y la Complementariedad Paradigmatica de la tesis.



Tabla 40. Gantt unificado con los momentos y acciones desarrolladas en la planeacion

del trabajo de campo.

Crenograma Ap

nTrabaje de Camps Tesis Doctaral
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Imuestigatar wa 100
e e || B o | amwas | avwes
e R e [—— — P P
4. 5clicitun e co Progmmac
o i ciomes pn imestigndor | meandmions Robiaci | a008 1324 15334
panBcidniz kezionmn én
et o e P (] L I L ] Jorerd el Gt | ol e ) L L o e
Investigadory
S Fresermmnen moomunitan Imestiguior | Progmrms Amaémises | acof 13324 | 15sze
Le10, LeFo LeneD, Leoal
oo nscer ms me rirtions exmbiecer (i ey
B B e o mestguter | prgmees Sesatoio | oo | az32e | anene
LG L£i0, LEFD LEnED, LeDa)
Insestgnacry
Irmomstigutor | Frogmrms Acaagmices | a0c 12334 | azezs
L£10. LeFD LenED, LeDa|
8. Fepht ne B immacidnan i Lt ey
=t Iromstigutor | Frogmrms Acaagmies | a0c8 12334 | azezs
= L£10, LeFo LenED, LeDa|
3 Comprinr cana namas s proper Asl e — PRI R,
T TS o) ] (L e YR P e
Mice o e | prupo focal. Trves tignator oo P P
itaciin e igmtor 200t FETY FETY
12, &pertum del grups man (Bie e nida, Irves tigatar 1003 13324 13324
erpliacinnel propé .
carolko A 1A Blogo particimtive Imwestgndory
1. Deinrollo A 14 Elogo participtive y Iromstigntor | Frog mrms Acaagmices | a0ct 12334 | azzae
registne m informacion
Lei0, LeFD LEnED, LeDa)
i e de | grupo focal {Fas ume nde |2 Imes tgndory
28.Cie et e o e umarite inesegunr | eregmrms s (R iszes || asoze
ioganoy L10, LEFo LeeD, Leoa|
A —— — i acots w524 | 30352a
EiT e e [ e (e s | P L) L L oLt Lt Nl Pl st |t el e )L L e L L
- Trroms Egdtory Erupo
16, Dictrirucid e | i trumento-an Ioe Grupes ;
e o el e I e et
17, Aseg ummie nm con ks participames e | L N
i a1 i trume e = T SR
= Tt T pusie W A
o T ode I rmoes tigamar wo% | amoree | somroms
rcmso Farm
[
19, Gon ricacién y mbUBCISnN e datz: . imestiganor | axprrimenmitgrups | 00k | steszma | amtmszces
b informmetn rooe fosnel v | aea | vme | e [ e | sgeee bopsanei| oo [usson sol msnsu| come | ese | vnme | ana | e | 1oce
R T I0 I rrves tigaar A w0ook | azoaszoza | ameeszaa
I moes tigamar wa wo% | 1mosszoe | ameecma
i wa w0k | 1zvoa/zoze | ez
I moes tigamar wa wok | amos/zoe | amanizma
Erupo fooa s Al & e 1= s 2 penisy, R
B es, Mive e nzi ¢ Bem cinue o= gk e Sl 1o/ | 1vaaae
E3min e Jire T: IMgres G e Mt i E Hom o
b uko concoftvar aciadistioos pm | s tigaor ™ oot | asayzans | amawraa
s tigmtor wa soos | 1srorzars | 1vaviaa
Lrves g e 300 | amannoes [anasmma
JIEV— i oot | asor/zozs | ambeszms

Fuente: elaboracion propia.

Anexo 3. Evaluacion jueces expertos

Primer validador: Dr. Jean Paul Pico Hernandez, Doctor en Educacion. Universidad del Bajo

California México.

Tabla 41. Valoracion Guia de Observacion.

CALIFICACION JUECES EXPERTOS

Respetado Juez, usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento GUIA DE OBSERVACION — MODELO
CURRICULAR BASADO EN CONTENIDOS que hace parte de la investigacion Estrategia de Learning Analytics
como herramienta de evaluacion y de innovacion educativa en un modelo curricular explicativo en transito de
contenidos a resultados de aprendizaje; con los programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de
educacion de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios —- UNIMINUTO — Colombia, entre el 2022 y el 2025. La
revision de este documento es de suma importancia para lograr la recoleccion adecuada de los datos, su validez y garantizar
que su utilizacion sea eficiente. Agradecemos su colaboracion.
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El objetivo de la investigacion es desarrollar una estrategia desde learning anlytics como herramienta de innovacion
educativa en el transito de un modelo explicativo curricular por contenidos a uno por resultados de aprendizaje con los
programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios
— UNIMINUTO - Colombia, entre el 2022 y el 2025. Para lograr esto, se disefio este instrumento que busca analizar el
modelo curricular que tienen los programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO — Colombia, entre el 2022 y el 2025

A continuacion, se presentan los indicadores a tener en cuenta para la calificacion de los indicadores de observacion segun
lo considere.

CATEGORIA | CLASIFICACION INDICADOR
Suficiencia: 1..N0' cumple con el o ) ) _ y
Los indicadores criterio. Los indicadores no son suficientes para medir la dimension.

de observacion Los indicadores miden algtn aspecto de la dimension, pero no

2. Bajo nivel.

bastan para corresponden a la dimension total.
obtener la . Se deben incrementar algunos indicadores para poder evaluar la
3. Nivel moderado & parap
medicion de ) ) dimension completamente.
esta. 4. Nivel alto. Los indicadores son suficientes.
Claridad: El 1. No cumple con el
indicador de criterio. El indicador no es claro.
observacion se El indicador requiere bastantes modificaciones o una modificaciéon muy
comprende 2. Bajo nivel. grande en el uso de las palabras de acuerdo con su significado o por la
facilmente, es ordenacion de estas.
decir, su 3. Nivel moderad Se requiere una modificacion muy especifica de algunos términos del
sintactica y - ivel moderado. indicador.
semantica son 4. Nivel al
adecuadas. - Nivel alto. El indicador es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
1. No cumple con el
Coherencw: El | criterio. El indicador no tiene relacion logica con la dimension.
indicador de 2 Bajo nivel . . ., . . .,
observacién - bajo nivel. El indicador no tiene una relacion secundaria con la dimension.
tiene relacion 3. Nivel moderado El indicador tiene una relacién moderada con la dimension que esta
l6gica con la m1<.11e1-1d0. _ _ -
dimension. 4 Nivel alto El indicador se encuentra completamente relacionado con la dimension
i i que esta midiendo.
Relevancia: El 1. No cumple con el El indicador puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion de
indicador es criterio. la dimension.
esencial o El indicador tiene alguna relevancia, pero otro indicador puede estar
importante, es 2. Bajo nivel. incluyendo lo que mide este.
decir que debe 3. Nivel moderado. El indicador es relativamente importante.
q D
ser incluido 4. Nivel alto. El indicador es muy relevante y debe ser incluido.

(Escobar- Pérez y Cuervo Martinez, 2008)
Teniendo en cuenta lo anterior, por favor califique los indicadores a continuacion:

EVENTO | INDICADOR
DE DE SUFICIENCI | COHERENCI | RELEVANCI CLARIDA OBSERVACION
ESTUDI OBSERVACIO A A A D ES
(0) N
1 4 4 4 4 Considero que al
2 1 7 7 1 perm'ltlr' lla
ampliacion de
3 4 4 4 4 respuesta desde
Modelo 7 7 7 7 7 una descripcion
Curricula entra en una
5 4 4 4 4 oportunidad de
r Basado dised Gir d
en 5 n n 7 n isefio a partir de
Contenid los hallazgos, sin
oso ¢ 7 4 4 4 4 si se incluyera
P 7 n 7 n Pna rubrica o
Instrumento
9 4 4 4 4 interno de
0 7 T 7 7 valor'fic.nf)n tal vez
permitiria
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cuantificar una
tendencia.

(Escobar- Pérez y Cuervo Martinez, 2008)

Nombre de quien reviso: Jean Paul Pico
Hernandez

Nivel de formacion alcanzado: Doctorado en
Educacion

El instrumento es validado: Si__x__ No

Firma:

REFERENCIAS
Escobar- Pérez, J., Cuervo Martinez, A. (2008). Validez de contenido y juicio de expertos: una aproximacion a su
utilizacion. Avances en medicion, 6(1), 27-36.

Tabla 42. Validacion instrumento de grupo focal.

CALIFICACION JUECES EXPERTOS

Respetado Juez, usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento GUIA DE GRUPO FOCAL que hace parte de la
investigacion Estrategia de Learning Analytics como herramienta de evaluacién y de innovacion educativa en un
modelo curricular explicativo en transito de contenidos a resultados de aprendizaje; con los programas académicos
de pregrado a distancia de la facultad de educacién de la Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO
— Colombia, entre el 2022 y el 2025. La revision de este documento es de suma importancia para lograr la recoleccion
adecuada de los datos, su validez y garantizar que su utilizacion sea eficiente. Agradecemos su colaboracion.

El objetivo de la investigacion es Desarrollar una estrategia desde learning anlytics como herramienta de innovacion
educativa en el transito de un modelo explicativo curricular por contenidos a uno por resultados de aprendizaje con los
programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios
— UNIMINUTO - Colombia, entre el 2022 y el 2025. Para lograr esto, se disefi¢ este instrumento que busca recolectar la
mayor cantidad de informacion posible para el Explicar la concepcion curricular que se tiene en los programas académicos
de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO —

A continuacion, se presentan los indicadores para tener en cuenta para la calificacion de las preguntas orientadoras segun lo

Colombia, entre el 2022 y el 2025 en el transito de un modelo curricular por contenidos a uno por resultados de aprendizaje.

considere.
CATEGORIA CLASIFICACION INDICADOR
Suficiencia:
Las preguntas 1. No cumple con el
orientadores y criterio. Las actividades y preguntas orientadoras no son suficientes para
actividades desarrollar el evento de estudio.
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bastan para
obtener los
resultados de la
intervencion en
el evento de
estudio

2. Bajo nivel.

Las actividades y preguntas orientadoras desarrollan algun aspecto del
evento de estudio, pero no corresponden al evento de estudio en su
totalidad.

3. Nivel moderado.

Se deben incrementar algunas preguntas orientadoras y/o modificar
alguna(s) actividades para poder desarrollar el evento de estudio
completamente.

4. Nivel alto.

Las actividades y preguntas orientadoras son suficientes.

Claridad: Las
preguntas
orientadoras y
actividades se
comprende
facilmente, es
decir, su
sintactica y
semantica son
adecuadas.

1. No cumple con el
criterio.

Las actividades y preguntas orientadoras no son claras.

2. Bajo nivel.

Las actividades y preguntas orientadoras requieren bastantes
modificaciones o una modificaciéon muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por a ordenacion de estas.

3. Nivel moderado.

Se requiere una modificacion muy especifica de algunos términos de las
actividades y preguntas orientadoras.

4. Nivel alto.

Las actividades y preguntas orientadoras son claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

Coherencia:
Las actividades
y preguntas
orientadoras
tienen relacion
légica con el
evento de
estudio y los
objetivos de la
sesion.

1. No cumple con el
criterio.

Las actividades y preguntas orientadoras no tienen relacion logica con el
evento de estudio.

2. Bajo nivel.

Las actividades y preguntas orientadoras no tienen una relacion
secundaria con la dimension.

3. Nivel moderado.

Las actividades y preguntas orientadoras tienen una relacion moderada
con la dimension que estd midiendo.

4. Nivel alto.

Las actividades y preguntas orientadoras se encuentran completamente
relacionadas con el evento de estudio que se estd desarrollando.

Relevancia: El
indicador es
esencial o
importante, es
decir que debe
ser incluido

1. No cumple con el
criterio.

Las actividades y preguntas orientadoras pueden ser eliminadas sin que
se vea afectado el desarrollo del evento de estudio.

2. Bajo nivel.

Las actividades y preguntas orientadoras tienen alguna relevancia, pero
otras pueden estar incluyendo lo que desarrollan estas.

3. Nivel moderado.

Las actividades y preguntas orientadoras son relativamente importantes.

4. Nivel alto.

Las actividades y preguntas orientadoras son muy relevantes y deben ser
incluidas.

(Escobar- Pérez y Cuervo Martinez, 2008)
Teniendo en cuenta lo anterior, por favor califique las actividades y preguntas orientadoras a continuacion:

EVENTO ACTIVIDAD
DE O PREGUNTA | SUFICIENC | COHERENCI | RELEVANCI | CLARIDA | OBSERVACION
ESTUDIO ORIENTADO 1A A A D ES
RA
Actividad 1 4 4 4 4 La actividad
sugerida es
consecuente con
el objetivo y
relacionada
Modelo secuencialmente
Curricular con las demas
Explicativ | Actividad 2 4 4 4 4 La actividad
0 sugerida es
consecuente con
el objetivo y
relacionada
secuencialmente
con las demas
4 4 4 4 La actividad
Modelo sugerida es
Curricular consecuente con
. Actividad 3 el objetivo y
Explicativ .
relacionada
© secuencialmente
con las demas
Pregunta a 3 4 4 3 Considero que la
MOd?IO pregunta necesita
Curricular un complemento
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Contenido
s

argumentativo en
caso de si, no, o
no sabe

Pregunta b

Considero que la
pregunta necesita
un complemento
argumentativo en
caso de si, no, o
no sabe

Pregunta ¢

Considero que la
pregunta necesita
un complemento
argumentativo en
caso de si, no, o
no sabe

Pregunta d

Considero que la
pregunta necesita
un complemento
argumentativo en
caso de si, no, o
no sabe

Pregunta e

Considero que la
pregunta necesita
un complemento
argumentativo en
caso de si, no, o
no sabe

Pregunta f

Considero que la
pregunta necesita
un complemento
argumentativo en
caso de si, no, o
no sabe

Pregunta g

Considero que la
pregunta necesita
un complemento
argumentativo en
caso de si, no, o
no sabe

Pregunta h

Considero que la
pregunta necesita
un complemento
argumentativo en
caso de si, no, o
no sabe

Pregunta i

Considero que la
pregunta necesita
un complemento
argumentativo en
caso de si, no, o
no sabe

Pregunta j

Considero que la
pregunta necesita
un complemento
argumentativo en
caso de si, no, o
no sabe, sumado
a que se debe
determinar si al
final se va
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convertir en
cuantitativo para
confirmar alguna
tendencia, o si es
cualitativo para
redisefiar a partir
de las respuestas.

Modelo
Curricular
Basado en
Resultado
s de
Aprendiza
je

Pregunta k

Pregunta |

Considero que la
pregunta necesita
un complemento
argumentativo en
caso de si, no, o
no sabe

Pregunta m

Considero que la
pregunta necesita
un complemento
argumentativo en
caso de si, no, o
no sabe

Pregunta n

Considero que la
pregunta necesita
un complemento
argumentativo en
caso de si, no, o
no sabe

Pregunta o

Considero que la
pregunta necesita
un complemento
argumentativo en
caso de si, no, o
no sabe

Pregunta p

Considero que la
pregunta necesita
un complemento
argumentativo en
caso de si, no, o
no sabe

Pregunta q

Considero que la
pregunta necesita
un complemento
argumentativo en
caso de si, no, o
no sabe

Pregunta r

Considero que la
pregunta necesita
un complemento
argumentativo en
caso de si, no, o
no sabe

Pregunta s

Considero que la
pregunta necesita
un complemento
argumentativo en
caso de si, no, o
no sabe

Considero que la
pregunta necesita
un complemento
argumentativo en
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caso de si, no, o
no sabe

Pregunta t 4 4 3 Considero que la
pregunta necesita
un complemento
argumentativo en
caso de si, no, o
no sabe

Actividad 4 4 4 4 3 Considero que la
pregunta necesita
un complemento
argumentativo en
caso de si, no, o

Modelo
) no sabe, sumado
Curricular
a que se debe
Basado en . .
determinar si al
Resultado
final se va
s de i
: convertir en
Aprendiza L
. cuantitativo para
je

confirmar alguna
tendencia, o si es
cualitativo para

redisefiar a partir
de las respuestas.

(Escobar- Pérez y Cuervo Martinez, 2008)

Nombre de quien revisé: Jean Paul Pico
Hernandez

Nivel de formacién alcanzado: __ Doctor en
Educacion

El instrumento es validado: Si__ X No

Firma:

REFERENCIAS
Escobar- Pérez, J., Cuervo Martinez, A. (2008). Validez de contenido y juicio de expertos: una aproximacion a su
utilizacion. Avances en medicion, 6(1), 27-36.

Tabla 43. Validacion de instrumento de escala de Likert.

CALIFICACION JUECES EXPERTOS

Respetado Juez, usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento ENCUESTA SOBRE LA VALORACION DEL
LEARNING ANALYTICS COMO HERRAMIENTA EVALUATIVA DE INNOVACION que hace parte de la
investigacion Estrategia de Learning Analytics como herramienta de evaluacién y de innovacion educativa en un
modelo curricular explicativo en transito de contenidos a resultados de aprendizaje; con los programas académicos
de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO
— Colombia, entre el 2022 y el 2025. La revision de este documento es de suma importancia para lograr la recoleccion
adecuada de los datos, su validez y garantizar que su utilizacion sea eficiente. Agradecemos su colaboracion.

El objetivo de la investigacion es Desarrollar una estrategia desde learning anlytics como herramienta de innovacion
educativa en el transito de un modelo explicativo curricular por contenidos a uno por resultados de aprendizaje con los
programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios
— UNIMINUTO - Colombia, entre el 2022 y el 2025. Para lograr esto, se disefié este instrumento que busca conocer las
percepciones desencadenantes del learning analytics como herramienta de evaluacion e innovacion educativa.
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A continuacion, se presentan los indicadores a tener en cuenta para la calificacion de los items segtin lo considere.

CATEGORIA

CLASIFICACION

INDICADOR

Suficiencia: Los
items que
pertenecen al
evento de estudio
bastan para
obtener la
medicion de esta.

1. No cumple con el
criterio.

Los items no son suficientes para medir el evento de estudio.

2. Bajo nivel.

Los items miden algun aspecto del evento de estudio, pero no
corresponden a el evento de estudio total.

3. Nivel moderado.

Se deben incrementar algunos items para poder evaluar el evento de
estudio completamente.

4. Nivel alto.

Los items son suficientes.

Claridad: El
item se
comprende
facilmente, es
decir, su
sintactica y
semantica son
adecuadas.

1. No cumple con el
criterio.

El item no es claro.

2. Bajo nivel.

El item requiere bastantes modificaciones o una modificacion muy
grande en el uso de las palabras de acuerdo con su significado o por
la ordenacion de estas.

3. Nivel moderado.

Se requiere una modificacion muy especifica de algunos términos
del item.

4. Nivel alto.

El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.

Coherencia: El
item tiene
relacion logica
con la el evento
de estudio o
indicador que
esta midiendo

1. No cumple con el
criterio.

El item no tiene relacion 16gica con el evento de estudio.

2. Bajo nivel.

El item no tiene una relacion secundaria con el evento de estudio.

3. Nivel moderado.

El item tiene una relacion moderada con el evento de estudio que
esta midiendo.

4. Nivel alto.

El item se encuentra completamente relacionado con el evento de
estudio que estd midiendo.

Relevancia: El
item es esencial o
importante, es
decir que debe
ser incluido

1. No cumple con el
criterio.

El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion del
evento de estudio.

2. Bajo nivel.

El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar
incluyendo lo que mide este.

3. Nivel moderado.

El item es relativamente importante.

4. Nivel alto.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

(Escobar- Pérez y Cuervo Martinez, 2008)
Teniendo en cuenta lo anterior, por favor califique los items a continuacion:

EVENTO
DE ITE
ESTUDI | M

0

SUFICIENCI
A

COHERENCI
A

RELEVANCIA

CLARIDA
D

OBSERVACIONES

El ejercicio es
pertinente en la
busqueda de
tendencia, se
recomienda numerar
las preguntas

Learning 3
Analytics

El ejercicio es
pertinente en la
busqueda de
tendencia, se
recomienda numerar
las preguntas

El ejercicio es
pertinente en la
busqueda de
tendencia, se
recomienda numerar
las preguntas

El ejercicio es
pertinente en la
busqueda de
tendencia, se
recomienda numerar
las preguntas
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El ejercicio es
pertinente en la
busqueda de
tendencia, se
recomienda numerar
las preguntas

El ejercicio es
pertinente en la
busqueda de
tendencia, se
recomienda numerar
las preguntas

El ejercicio es
pertinente en la
busqueda de
tendencia, se
recomienda numerar
las preguntas

El ejercicio es
pertinente en la
busqueda de
tendencia, se
recomienda numerar
las preguntas

El ejercicio es
pertinente en la
busqueda de
tendencia, se
recomienda numerar
las preguntas

El ejercicio es
pertinente en la
blsqueda de
tendencia, se
recomienda numerar
las preguntas

El ejercicio es
pertinente en la
busqueda de
tendencia, se
recomienda numerar
las preguntas

El ejercicio es
pertinente en la
busqueda de
tendencia, se
recomienda numerar
las preguntas

5 4

6 4

7 4

8 4

9 4

10 4

11 4

12 4
(Escobar- Pérez y Cuervo Martinez, 2008)
Nombre de quien reviso: Jean Paul Pico
Hernandez
Nivel de formacion alcanzado: Doctor en
Educacion
El instrumento es validado : Si __ X No
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Firma:

Segundo evaluador Dra. Adney Satty Ramirez Rincon, Posdoctorada en Educacion.
Universidad Santo Tomas Colombia.

Tabla 44. Validacion instrumento de observacion.

CALIFICACION JUECES EXPERTOS

Respetado Juez, usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento GUIA DE OBSERVACION - MODELO CURRICULAR BASADO EN CONTENIDOS que hace
parte de la investigacién LEARNING ANALYTICS COMO HERRAMIENTA DE EVALUACION Y DE INNOVACION EDUCATIVA DE UN MODELO CURRICULAR
EXPLICATIVO EN UN TRANSITO POR CONTENIDOS A RESULTADOS DE APRENDIZAJE. La revision de este documento es de suma importancia para lograr la
recoleccidn adecuada de los datos, su validez y garantizar que su utilizacidn sea eficiente. Agradecemos su colaboracidn.

El objetivo de la investigacion es evaluar la efectividad del learning anlytics como herramienta de innovacion educativa en el transito de un modelo explicativo
curricular por contenidos a uno por resultados de aprendizaje con los programas académicos de pregrado a distancia de |a facultad de educacion de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO - Colombia, entre el 2022 y el 2023. Para lograr esto, se disefid este instrumento que busca analizar el modelo
curricular que tienen los programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de educacién de la Corporacidn Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO
— Colombia, entre el 2022 y el 2023 y explicar |a concepcidn curricular que se tienen en los programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de
educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO - Colombia, entre el 2022 y el 2023 en el trénsito de un modelo curricular por contenidos
a uno por resultados de aprendizaje.

A continuacion, se presentan los indicadores a tener en cuenta para la calificacion de los indicadores de observacion segun lo considere.

CATEGORIA CLASIFICACION INDICADOR

1. No curnple con el criterio. Los indicadores no son suficientes para medir la dimensidn.

Suficiencia: Los indicadores
de observacion bastan para

Los indicadores miden algin aspecto de la dimensidn, pero no corresponden a la

2. Bajo nivel dimensién total,

obtener la medicion de ) Se deben incrementar algunos indicadores para poder evaluar la dimension

3. Nivel moderado.
esta, completamente.

4. Nivel alto. Los indicadores son suficientes.
Claridad: El indicador de 1. No curnple con el criteria. El indicador no es daro.
abservacion se comprende 2. Bajo rivel. Elindicador requiere bastantes modificaciones o una modificacion muy grande en el uso
facilmente, es decir, su de las palabras de acuerdo con su significado o por a ordenacion de las mismas.
sintactica y semantica son | 3. Nivel moderado. Se requiere una modificacién muy especifica de algunos términos del indicador.
adecuadas. 4. Nivel alto. Elindicador es claro, tiene semdntica y sintaxis adecuada.

1. No cumple con el eriteria. El indicador no tiene relacion lgica con la dimensin.
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|ESCODEr- FErez y LUErnvo vMIartunez, Zuus)

Teniendo en cuenta lo anterior, por favor califigue los indicadores a continuacidn:

INDICADOR
EV:NTO gE DE SUFICIENCIA | COHERENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD OBSERVACIONES
EsTuDI OBSERVACION
1 4 4 4 4 Se debe revisar la organizacion de los Items,
2 4 4 4 4 ortografia y enumeracion para cada guia de
3 a 3 3 4 observacidn.
4 4 4 4 4
Modelo Curricular 5 4 4 4 4

Basadoen 5 a 3 3 4

Contenidos 7 2 2 2 2
8 4 4 4 4
9 4 4 4 4
10 4 4 4 4

(Escobar- Pérez y Cuervo Martinez, 2008)

Nombre de quien revisd: Adney Satty Ramirez Rincon
Nivel de formacidn alcanzado: Postdoctoradpo

El instr esvalidado:Si___X _ No

7

Firma:

Se valido el instrumento por la experta

Tabla 45. Validacién instrumentos de grupo focal.

CALIFICACION JUECES EXPERTOS

Respetado Juez, usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento GUIA DE GRUPO FOCAL que hace parte de la
investigacion Estrategia de Learning Analytics como herramienta de evaluacion y de innovacion educativa en un
modelo curricular explicativo en transito de contenidos a resultados de aprendizaje; con los programas académicos
de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios —- UNIMINUTO
— Colombia, entre el 2022 y el 2025. La revision de este documento es de suma importancia para lograr la recoleccion
adecuada de los datos, su validez y garantizar que su utilizacion sea eficiente. Agradecemos su colaboracion.

El objetivo de la investigacion es desarrollar una estrategia desde learning anlytics como herramienta de innovacion
educativa en el transito de un modelo explicativo curricular por contenidos a uno por resultados de aprendizaje con los
programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios
— UNIMINUTO - Colombia, entre el 2022 y el 2025. Para lograr esto, se disefi este instrumento que busca recolectar la
mayor cantidad de informacion posible para Explicar la concepcion curricular que se tiene en los programas académicos de
pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO —
Colombia, entre el 2022 y el 2025 en el transito de un modelo curricular por contenidos a uno por resultados de aprendizaje.

A continuacion, se presentan los indicadores a tener en cuenta para la calificacion de las preguntas orientadoras segun lo
considere.

CATEGORIA CLASIFICACION INDICADOR

Suficiencia: 1. No cumple con el Las actividades y preguntas orientadoras no son suficientes para
Las preguntas criterio. desarrollar el evento de estudio.

orientadores y Las actividades y preguntas orientadoras desarrollan algun aspecto del
actividades 2. Bajo nivel. evento de estudio, pero no corresponden al evento de estudio en su
bastan para totalidad.

obtener los Se deben incrementar algunas preguntas orientadoras y/o modificar
1.‘esultad0§ dela 3. Nivel moderado. alguna(s) actividades para poder desarrollar el evento de estudio
intervencion en completamente.

el evento de ]

estudio 4. Nivel alto. Las actividades y preguntas orientadoras son suficientes.
Claridad: Las 1. No cumple con el

preguntas o

orientadoras y criterio. Las actividades y preguntas orientadoras no son claras.
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actividades se
comprenden
facilmente, es
decir, su
sintactica y
semantica son

2. Bajo nivel.

Las actividades y preguntas orientadoras requieren bastantes
modificaciones o una modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la ordenacion de las
mismas.

3. Nivel moderado.

Se requiere una modificacion muy especifica de algunos términos de las
actividades y preguntas orientadoras.

Las actividades
y preguntas

estudio y los
objetivos de la
sesion.

criterio.

adecuadas. . Las actividades y preguntas orientadoras son claras, tienen semantica y
4. Nivel alto. . .
sintaxis adecuada.
Coherencia: 1. No cumple con el Las actividades y preguntas orientadoras no tienen relacion logica con

el evento de estudio.

2. Bajo nivel.

Las actividades y preguntas orientadoras no tienen una relacion

4. Nivel alto.

orientadoras secundaria con la dimension.

tienen relacion 3. Nivel moderado Las actividades y preguntas orientadoras tienen una relacion moderada
légica con el . ) con la dimensién que estd midiendo.

evento de

Las actividades y preguntas orientadoras se encuentran completamente
relacionadas con el evento de estudio que se esta desarrollando.

Relevancia: El
indicador es
esencial o
importante, es
decir que debe
ser incluido

1. No cumple con el
criterio.

Las actividades y preguntas orientadoras pueden ser eliminadas sin que
se vea afectado el desarrollo del evento de estudio.

2. Bajo nivel.

Las actividades y preguntas orientadoras tienen alguna relevancia, pero
otras pueden estar incluyendo lo que desarrollan estas.

3. Nivel moderado.

Las actividades v preguntas orientadoras son relativamente importantes.

4. Nivel alto.

Las actividades y preguntas orientadoras son muy relevantes y deben
ser incluidas.

(Escobar- Pérez y Cuervo Martinez, 2008)
Teniendo en cuenta lo anterior, por favor califique las actividades y preguntas orientadoras a continuacion:

EVENTO ACTIVIDAD

DE O PREGUNTA SUFICIENC COHERENCI | RELEVANCI | CLARIDA | OBSERVACION

ESTUDIO ORIENTADO 1A A A D ES
RA

Modelo Actividad 1 4 4 4 4

Curricular = e 7 1 3 2 2

Explicativ

0

Modelo 4 4 4 4

Curricular |\ tividad 3

Explicativ

0
Pregunta a 4 4 4 4
Pregunta b : 4 4 4
Pregunta ¢ 4 4 4 4

4

Modelo Pregunta d 4 4 4 4

Curricular | Pregunta e 4 4 4 4

por 4

Contenido Pregunta f 4 4 4 4

S Pregunta g 4 4 4 4
Pregunta h 4 4 4
Pregunta i 4 4 4
Pregunta j 4 4 4
Pregunta k 4 4 4 4

Modelo 4

Curricular Pregunta | 4 4 4 4

Basadoen | Preguntam 4 4 4 4

Resultado Progunta n 4 7 2 B

s de 4

Aprendiza | Pregunta o 4 4 4 4

Je Pregunta p : 4 4 4
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Pregunta q 4 4 4 4
Pregunta r 4 4 4
Pregunta s 4 4 4
Pregunta t 4 4 4

Modelo Actividad 4 4 4 4 4

Curricular

Basado en

Resultado

s de

Aprendiza

je

(Escobar- Pérez y Cuervo Martinez, 2008)

Nombre de quien reviso: Adney Satty Ramirez Rincén
Nivel de formacion alcanzado: Postdoctorado
El instrumento es validado: Si __X No

REFERENCIAS
Escobar- Pérez, J., Cuervo Martinez, A. (2008). Validez de contenido y juicio de expertos: una aproximacion a su
utilizacion. Avances en medicion, 6(1), 27-36.

Tabla 46. Validacion Instrumento de escala de Likert.

CALIFICACION JUECES EXPERTOS

Respetado Juez, usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento ENCUESTA SOBRE LA VALORACION DEL LEARNING ANALYTICS COMO HERRAMIENTA
EVALUATIVA DE INNOVACION gue hace parte de la investigacidn LEARNING ANALYTICS COMO HERRAMIENTA DE EVALUACION Y DE INNOVACION EDUCATIVA
DE UN MODELO CURRICULAR EXPLICATIVO EN UN TRANSITO POR CONTENIDOS A RESULTADOS DE APRENDIZAJE. La revisidn de este documento es de suma
importancia para lograr la recoleccidn adecuada de los datos, su validez y garantizar que su utilizacion sea eficiente. Agradecemos su colaboracidn.

El objetivo de la investigacion es evaluar la efectividad del learning analytics como herramienta de innovacion educativa en el transito de un modelo explicativo
curricular por contenidas a uno por resultados de aprendizaje con los programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de educacidn de la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO - Colombia, entre el 2022 y el 2023. Para lograr esto, se disefid este instrumento que busca conocer las percepciones
desencadenantes del learning analytics como herramienta de evaluacidn e innovacion educativa.

A continuacidn, se presentan los indicadores a tener en cuenta para la calificacion de los items segin lo considere.

CATEGORIA CLASIFICACION INDICADOR
B 1. No cumple con el criterio. Los [tems no son suficientes para medir el evento de estudio.
Suficiencia: Los items que - - - -
- Los [tems miden algdn aspecto del evento de estudio, pero no corresponden a la el
pertenecen al evento de 2. Bajo nivel. )
. evento de estudio total.
estudio bastan para - — -
. . Se deben incrementar algunos items para poder evaluar la el evento de estudio
obtener la medicidn de 3. Nivel moderado.
esta completamente.
i 4. Nivel alto. Los Items son suficientes.
. 1. No cumple con el criterio. El item no es claro.
Claridad: El item se p - — - —
L o El item requiere bastantes medificaciones o una modificacion muy grande en el uso de
comprende faclmente, es | 2. Bajo nivel. o . X
decir. su sintéctica las palabras de acuerdo con su significado o por a ordenacidn de las mismas.
- v 3. Nivel moderado. Se reguiere una modificacion muy especifica de algunos términos del item.
semantica son adecuadas. - - - — . -
4. Nivel alto. El item es claro, tiene semdntica y sintaxis adecuada.
Coherencia: El item tiene 1. No cumple con el criterio. El item no tiene relacidn ldgica con el evento de estudio.
relacian logica con la el 2. Bajo nivel. El item no tiene una relacién secundaria con la el evento de estudio.
evento de estudio o 3. Nivel moderado. El item tiene una relacién moderada con la el evento de estudio gue estd midiend
indicador gue esta ) El item se encuentra completamente relacionado con el evento de estudio gue esta
i 4. Nivel alto. -
midiendo midiendo.
(ElT - El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicidn con el evento de
Relevgn:lq Fl ftem es 1. No cumple con el criterio. . P 9
esenclal o importante, es estudio.
decir gue debe ser incluido | 2. Bajo nivel. El item tiene alguna relevandia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide este;
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Teniendo en cuenta lo anterior, por favor califique los items a continuacion:

E:SE_T_'J;ODE ITEM | SUFICIENCIA | COHERENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD OBSERVACIONES

1 4 4 4 4 Se sugiere eliminar de la escala “Un poco en
desacuerdo” considero que al momento de realizar
el andlisis no brindara informacidn relevante.

2 4 4 4 4

3 4 4 4 4

4 4 4 4 4

5 4 4 4 4

Learning Analytics

6 4 4 4

7 4 4 4 4

8 4 4 4 4

9 4 4 1 4

10 4 4 4 4

1 [ 4 4 4

12 4 4 4 4

(Escobar- Pérez y Cuervo Martinez, 2008)

Nombre de quien reviso: Adney Satty Ramirez Rincdn

Nivel de formacion alcanzado: Postdoctorado

El instrumento es validado: 5i __X__No
-

. 4 7

Firma: /

Escobar- Péregz, 1., Cuervo Martinez, A. (2008). Validez de contenido y juicio de expertos: una aproximacion a su utilizacion. Avances en
medicidn, 6(1), 27-36.

REFERENCIAS

Se valida el instrumento por la experta

Tercer evaluador: Dra. Nadia Johanna Hernandez Ordoéiiez, Doctorada en Ciencias Humanas y

Sociales. Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Colombia.

Tabla 47. Validacion instrumento guia de observacion.

CALIFICACION JUECES EXPERTOS

Respetado Juez, usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento GUIA DE OBSERVACION — MODELO
CURRICULAR BASADO EN CONTENIDOS que hace parte de la investigacion Estrategia de Learning Analytics
como herramienta de evaluacion y de innovacion educativa en un modelo curricular explicativo en transito de
contenidos a resultados de aprendizaje; con los programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de
educacion de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios —- UNIMINUTO — Colombia, entre el 2022 y el 2025. La
revision de este documento es de suma importancia para lograr la recoleccion adecuada de los datos, su validez y garantizar
que su utilizacion sea eficiente. Agradecemos su colaboracion.

El objetivo de la investigacion es desarrollar una estrategia desde learning anlytics como herramienta de innovacién
educativa en el transito de un modelo explicativo curricular por contenidos a uno por resultados de aprendizaje con los
programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios
— UNIMINUTO - Colombia, entre el 2022 y el 2025. Para lograr esto, se disefio este instrumento que busca Analizar el
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modelo curricular que tienen los programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO — Colombia, entre el 2022 y el 2025.

A continuacion, se presentan los indicadores a tener en cuenta para la calificacion de los indicadores de observacion segun

lo considere.

CATEGORIA

CLASIFICACION

INDICADOR

Suficiencia: Los
indicadores de
observacion bastan
para obtener la
medicion de esta.

1. No cumple con el
criterio.

Los indicadores no son suficientes para medir la dimension.

2. Bajo nivel.

Los indicadores miden algun aspecto de la dimension, pero no
corresponden a la dimension total.

3. Nivel moderado.

Se deben incrementar algunos indicadores para poder evaluar la
dimension completamente.

4. Nivel alto.

Los indicadores son suficientes.

Claridad: El
indicador de
observacion se
comprende
facilmente, es
decir, su sintactica
y semantica son
adecuadas.

1. No cumple con el
criterio.

El indicador no es claro.

2. Bajo nivel.

El indicador requiere bastantes modificaciones o una
modificacion muy grande en el uso de las palabras de acuerdo
con su significado o por a ordenacion de estas.

3. Nivel moderado.

Se requiere una modificacién muy especifica de algunos términos
del indicador.

4. Nivel alto.

El indicador es claro, tiene semantica v sintaxis adecuada.

Coherencia: El
indicador de
observacion tiene
relacion logica con
la dimension.

1. No cumple con el
criterio.

El indicador no tiene relacion légica con la dimension.

2. Bajo nivel.

El indicador no tiene una relacion secundaria con la dimension.

3. Nivel moderado.

El indicador tiene una relacion moderada con la dimension que
estd midiendo.

4. Nivel alto.

El indicador se encuentra completamente relacionado con la
dimension que estd midiendo.

Relevancia: El
indicador es
esencial o
importante, es
decir que debe ser
incluido

1. No cumple con el
criterio.

El indicador puede ser eliminado sin que se vea afectada la
medicion de la dimension.

2. Bajo nivel.

El indicador tiene alguna relevancia, pero otro indicador puede
estar incluyendo lo que mide este.

3. Nivel moderado.

El indicador es relativamente importante.

4. Nivel alto.

El indicador es muy relevante y debe ser incluido.

(Escobar- Pérez y Cuervo Martinez, 2008)
Teniendo en cuenta lo anterior, por favor califique los indicadores a continuacion:

EVENTO | INDICADOR
DE DE SUFICIENCI | COHERENCI | RELEVANCI CLARIDA OBSERVACION
ESTUDI OBSERVACIO A A A D ES
(0} N
1 4 4 4 4
2 4 4 4 4
Ajustar
3 4 4 4 4 redaccion,
ortografia en las
Modelo 4 4 4 4 3 preguntas y en la
Curricula 73 4 3 4 4 descripcion del
r Basado inst ¢
en 3 m m 7 n instrumento
Contenid - 2 2 P 2
0s
8 4 4 4 4
9 4 3 4 4
10 4 4 4 4

(Escobar- Pérez y Cuervo Martinez, 2008)

Nombre de quien revis6: Nadia Johana Hernandez Ordofiez
Nivel de formacion alcanzado: Doctorado en ciencias humanas y sociales — Universidad Francisco José de Caldas,

Bogota
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El instrumento es validada

Firma:
REFERENCIAS
Escobar- Pérez, J., Cuervo Martinez, A. (2008). Validez de contenido y juicio de expertos: una aproximacion a su
utilizacion. Avances en medicion, 6(1), 27-36.

Tabla 48. Validacion instrumento grupo focal.

CALIFICACION JUECES EXPERTOS

Respetado Juez, usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento GUIA DE GRUPO FOCAL que hace parte de la
investigacion Estrategia de Learning Analytics como herramienta de evaluacion y de innovacion educativa en un
modelo curricular explicativo en transito de contenidos a resultados de aprendizaje; con los programas académicos
de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO
— Colombia, entre el 2022 y el 2025. La revision de este documento es de suma importancia para lograr la recoleccion
adecuada de los datos, su validez y garantizar que su utilizacion sea eficiente. Agradecemos su colaboracion.

El objetivo de la investigacion es desarrollar una estrategia desde learning anlytics como herramienta de innovacion
educativa en el transito de un modelo explicativo curricular por contenidos a uno por resultados de aprendizaje con los
programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios
— UNIMINUTO - Colombia, entre el 2022 y el 2025. Para lograr esto, se disefié este instrumento que busca recolectar la
mayor cantidad de informacion posible para explicar la concepcion curricular que se tiene en los programas académicos de
pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO —

Colombia, entre el 2022 y el 2025 en el transito de un modelo curricular por contenidos a uno por resultados de aprendizaje.

A continuacion, se presentan los indicadores a tener en cuenta para la calificacion de las preguntas orientadoras segun lo

considere.

CATEGORIA

CLASIFICACION

INDICADOR

Suficiencia: Las
preguntas
orientadores y
actividades bastan
para obtener los
resultados de la
intervencion en el
evento de estudio

1. No cumple con el
criterio.

Las actividades y preguntas orientadoras no son suficientes para
desarrollar el evento de estudio.

2. Bajo nivel.

Las actividades y preguntas orientadoras desarrollan algiin
aspecto del evento de estudio, pero no corresponden al evento de
estudio en su totalidad.

3. Nivel moderado.

Se deben incrementar algunas preguntas orientadoras y/o
modificar alguna(s) actividades para poder desarrollar el evento
de estudio completamente.

4. Nivel alto.

Las actividades y preguntas orientadoras son suficientes.

Claridad: Las
preguntas
orientadoras y
actividades se
comprenden
facilmente, es
decir, su sintactica
y semantica son
adecuadas.

1. No cumple con el
criterio.

Las actividades y preguntas orientadoras no son claras.

2. Bajo nivel.

Las actividades y preguntas orientadoras requieren bastantes
modificaciones o una modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la ordenacion de las
mismas.

3. Nivel moderado.

Se requiere una modificacién muy especifica de algunos términos
de las actividades y preguntas orientadoras.

4. Nivel alto.

Las actividades y preguntas orientadoras son claras, tienen
semantica y sintaxis adecuada.

Coherencia: Las
actividades y
preguntas
orientadoras tienen
relacion logica con
el evento de
estudio y los
objetivos de la
sesion.

1. No cumple con el
criterio.

Las actividades y preguntas orientadoras no tienen relacion
logica con el evento de estudio.

2. Bajo nivel.

Las actividades y preguntas orientadoras no tienen una relaciéon
secundaria con la dimension.

3. Nivel moderado.

Las actividades y preguntas orientadoras tienen una relacion
moderada con la dimension que esta midiendo.

4. Nivel alto.

Las actividades y preguntas orientadoras se encuentran
completamente relacionadas con el evento de estudio que se esta
desarrollando.
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Relevancia: El
indicador es
esencial o
importante, es
decir que debe ser
incluido

1. No cumple con el
criterio.

Las actividades y preguntas orientadoras pueden ser eliminadas
sin que se vea afectado el desarrollo del evento de estudio.

2. Bajo nivel.

Las actividades y preguntas orientadoras tienen alguna
relevancia, pero otras pueden estar incluyendo lo que desarrollan
estas.

3. Nivel moderado.

Las actividades y preguntas orientadoras son relativamente
importantes.

4. Nivel alto.

Las actividades y preguntas orientadoras son muy relevantes y
deben ser incluidas.

(Escobar- Pérez y Cuervo Martinez, 2008)
Teniendo en cuenta lo anterior, por favor califique las actividades y preguntas orientadoras a continuacion:

EVENTO ACTIVIDAD
DE O PREGUNTA SUFICIENC COHERENCI | RELEVANCI | CLARIDA | OBSERVACION
ESTUDIO ORIENTADO 1A A A D ES
RA
Modelo Actividad 1 4 4 4 4
Curricular = a2 4 2 2 , '
Explicativ Ajustar
0 redaccion,
Modelo 4 4 4 4 ortografia en las
Curricular . preguntas y en la
Explicatiy | *ctividad3 descripcion del
o instrumento
Pregunta a 4 4 4
Pregunta b 4 4 4
Pregunta ¢ 4 4 4
Modelo Pregunta d 4 4 4
Curricular | Pregunta e 4 4 4
bot P f 4 4 4 4
Contenido regunta
S Pregunta g 4 4 4
Pregunta h 4 4 4
Pregunta i 4 4 4
Pregunta j 4 4 4
Pregunta k 4 4 4
Pregunta | 4 4 4
Pregunta m 3 4 4
Modelo 7 7] y 7
Curricular regunta n
Basadoen | Preguntao 4 4 4
Resultado 4
s de Pregunta p 4 4 4
Aprendiza | Pregunta q 4 4 4
e Pregunta r 4 4 4
Pregunta s 4 4 4
Pregunta t 4 4 4
Modelo Actividad 4 4 4 4 4
Curricular
Basado en
Resultado
s de
Aprendiza
je

(Escobar- Pérez y Cuervo Martinez, 2008)
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Nombre de quien reviso:
Nivel de formacién alcanz
Bogota
El instrumento es validag

‘humanas y sociales — Universidad Francisco José de Caldas,

Firma:
REFERENCIAS
Escobar- Pérez, J., Cuervo Martinez, A. (2008). Validez de contenido y juicio de expertos: una aproximacion a su
utilizacion. Avances en medicion, 6(1), 27-36.

Tabla 49. Validacion instrumento escala de Likert.

CALIFICACION JUECES EXPERTOS

LEARNING ANALYTICS COMO HERRAMIENTA EVALUATIVA DE INNOVACION que hace parte de la

adecuada de los datos, su validez y garantizar que su utilizacion sea eficiente. Agradecemos su colaboracion.

El objetivo de la investigacion es desarrollar una estrategia desde learning anlytics como herramienta de innovacion

percepciones desencadenantes del learning analytics como herramienta de evaluacion e innovacion educativa.

A continuacion, se presentan los indicadores a tener en cuenta para la calificacion de los items segtn lo considere.

Respetado Juez, usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento ENCUESTA SOBRE LA VALORACION DEL

investigacion Estrategia de Learning Analytics como herramienta de evaluacién y de innovacién educativa en un
modelo curricular explicativo en transito de contenidos a resultados de aprendizaje; con los programas académicos
de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO
— Colombia, entre el 2022 y el 2025. La revision de este documento es de suma importancia para lograr la recoleccion

educativa en el transito de un modelo explicativo curricular por contenidos a uno por resultados de aprendizaje con los
programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios
— UNIMINUTO - Colombia, entre el 2022 y el 2025. Para lograr esto, se disefié este instrumento que busca conocer las

CATEGORIA CLASIFICACION INDICADOR
Suficiencia: Los 1'.NO. cumple con el . . : ;
items que criterio. Los items no son suficientes para medir el evento de estudio.

pertenecen al
evento de estudio
bastan para obtener
la medicién de
esta.

2. Bajo nivel.

Los items miden algun aspecto del evento de estudio, pero no
corresponden a el evento de estudio total.

3. Nivel moderado.

Se deben incrementar algunos items para poder evaluar el evento
de estudio completamente.

4. Nivel alto.

Los items son suficientes.

Claridad: El item
se comprende
facilmente, es
decir, su sintactica
y semantica son
adecuadas.

1. No cumple con el
criterio.

El item no es claro.

2. Bajo nivel.

El item requiere bastantes modificaciones o una modificacion
muy grande en el uso de las palabras de acuerdo con su
significado o por la ordenacion de estas.

3. Nivel moderado.

Se requiere una modificacién muy especifica de algunos términos
del item.

4. Nivel alto.

El item es claro, tiene semantica vy sintaxis adecuada.

Coherencia: El
item tiene relacion
logica con la el
evento de estudio o
indicador que esta
midiendo

1. No cumple con el
criterio.

El item no tiene relacion logica con el evento de estudio.

2. Bajo nivel.

El item no tiene una relacion secundaria con el evento de estudio.

3. Nivel moderado.

El item tiene una relacion moderada con el evento de estudio que
estd midiendo.

4. Nivel alto.

El item se encuentra completamente relacionado con el evento de
estudio gue esta midiendo.

Relevancia: El
item es esencial o
importante, €s

1. No cumple con el
criterio.

El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion
del evento de estudio.
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decir que debe ser El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar
incluido 2. Bajo nivel. incluyendo lo que mide este.
3. Nivel moderado. El item es relativamente importante.
4. Nivel alto. El item es muy relevante y debe ser incluido.
(Escobar- Pérez y Cuervo Martinez, 2008)
Teniendo en cuenta lo anterior, por favor califique los items a continuacion:

EVENTO
DE ITE SUFICIENCI COHERENCI CLARIDA
ESTUDI M A A RELEVANCIA D OBSERVACIONES
(0)

1 4 4 4

2 4 4 3

3 4 4 4

4 4 4 4

> 4 4 4 Enumerar las
eaming |° |, - - - Hentifcar clridad
Analytics | 7 3 4 4 . y

secuencia

8 4 4 4

9 4 4 4

10 4 3 4

11 4 4 4

12 4 4 4

Nombre de quien revisé:
Nivel de formacion alcanz
Bogota
El instrumento es validad

‘humanas y sociales — Universidad Francisco José¢ de Caldas,

Firma:
REFERENCIAS
Escobar- Pérez, J., Cuervo Martinez, A. (2008). Validez de contenido y juicio de expertos: una aproximacion a su
utilizacion. Avances en medicion, 6(1), 27-36.

1. Sintesis de las sugerencias realizadas por los expertos.
Instrumento de observacion:

a. Serequiere ampliacion de respuestas desde una descripcion como una oportunidad de

disefio a partir de los hallazgos, a partir de una ribrica o instrumento interno de

valoracion para cuantificar una tendencia, esta observacion no se acoge ya que los
instrumentos de observacion no persiguen encontrar tendencias sino recoger mayor

cantidad de informacion posible y buscar conexiones en los eventos de estudio a través

de convergencias y divergencias.

b. Se debe revisar la organizacién de los items, ortografia y enumeracién para cada guia de

observacion. Se ajusto en los instrumentos finales.

Instrumento de grupo focal:
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a. Las actividades sugeridas se consideran consecuentes con el objetivo y se relacionan
secuencialmente con las demas.

b. La pregunta necesita un complemento argumentativo en caso de si, no, o no sabe. No se
acoge la observacion, toda vez que el grupo focal busca recoger mayor cantidad de
informacion posible y buscar conexiones en los eventos de estudio a través de
convergencias y divergencias.

Instrumento Escala de Likert:

a. El ejercicio es pertinente en la blisqueda de tendencia, se recomienda numerar las
preguntas. Se ajusto la numeracion.

b. Se sugiere eliminar de la escala “Un poco en desacuerdo” considero que al momento de
realizar el analisis no brindara informacion relevante.
Se ajusto el instrumento.

2. Conclusion: Los instrumentos fueron ajustados de acuerdo con las opiniones y
sugerencias de los expertos y fueron nuevamente valorados por la experta Adney Ramirez
Rincon quien cuenta con Posdoctorado en Educacion de la Universidad Santo Tomas de
Colombia.



Anexo 4. Tablas de triangulacion de etapas 1y 2.

255

Etapa 1. Sintesis de la triangulacion de la observacion etnografica, método etnografico (ver anexo, detallado de la

triangulacion).

Tabla 50. Triangulacion de datos — observacion etnografica.

Triangulacién de datos

Evento de estudio

Técnica de Observacion

Aportes

Dimension del

Observacion 1
Licenciatura en
Educacién Infantil

Observaciéon 2
Licenciatura en
Educacién Artistica

Observacion 3
Licenciatura en
Educacién en Ciencias
Naturales y Educacién
Ambiental

Observaciones 4
Licenciatura en
Educacion Fisica,
Recreacion y
Deportes

De los tedricos

Del investigador

Hay consenso en que el
modelo curricular es
pertinente con el Proyecto
Educativo Institucional.
La mayoria de los
participantes opina que se
puede fortalecer su
concrecion en acciones.

Se requieren ajustes
que fortalezcan la
flexibilizacion y
transversalizacion de
la formacion integral.

Si, el modelo curricular,
asi como el PEI a nivel
documental, permite el
desarrollo de todas las
dimensiones y se soporta
en tres pilares
fundamentales: el
desarrollo humano, la
proyeccion social y las
competencias
profesionales. Otra
opinidn sostiene que el
PEI incluye la
actualizacion del modelo
curricular que implique
flexibilidades de los
alcances propuestos
como trayectorias, rutas
de formacion, validacion
de saberes y flexibilidad.

El modelo curricular
encuentra pertinencia
con el Proyecto
Educativo
Institucional, sin
embargo, es necesario
implementar
estrategias para su
apropiacion en la
comunidad y aterrizar
mas a la modalidad
virtual.

Event
vento Evento
Pertinencia
PEI
Modelo Curricular

Basado en

Contenidos
Correspondenci
a Objetivos IES

Los participantes acuerdan
que hay correspondencia
entre el modelo curricular
y los objetivos de
desarrollo sostenible y de
transformacion digital.
Respecto a la
transformacion digital, se
menciona que puede
fortalecerse la relacion
entre el modelo y este
objetivo apropiandose
como estrategias que

Respecto al objetivo
de desarrollo
sostenible se tiene el
conocimiento del
acogimiento de
algunos de los
planteados por la
UNESCO. De igual
forma, se incorpora el
emprendimiento en
algunos cursos del
programa de estudios,
y, aunque el modelo

Dos de los tres
participantes
coincidieron en la
correspondencia del
modelo curricular con los
objetivos de desarrollo
sostenible,
emprendimiento y
transformacion digital de
la institucion; mientras
que el ultimo, mencionar
que en el modelo no se
percibe la

La correspondencia
entre el modelo
curricular con los
objetivos de desarrollo
sostenible se
evidencia en los
nuevos cambios que
plantea la institucion a
nivel curricular, sin
embargo, uno de los
participantes resalta
que dicho objetivo
debe ser planteado a

El modelo curricular
por contenidos, ha
predominado y dirigido
el proceso de
aprendizaje, surgi6 de la
necesidad de establecer
un modelo aplicable en
cualquier tipo de
institucion a partir de
los objetivos,
actividades,
metodologias y
evaluaciones a lo largo
de siete fases
establecidas por Tyler
(1949); es de resaltar,
que el planteamiento de
los objetivos educativos
se plantean
contenciosamente a
partir de las autoridades
y las perspectivas
epistemologicas y
filosoficas que acoge el
proceso educativo,
centrandose
mayormente en
posturas esencialistas
en las que la cantidad
de conocimientos
acumulados se traducen
a un resultado exitoso, y
conductistas, en donde

El modelo curricular
por contenidos hace
referencia a un modelo
que ha sido heredado de
la educacion tradicional,
el cual en se ha
caracterizado por un
disefo curricular basado
en los contenidos o las
asignaturas, que
representan los espacios
académicos que un
estudiante debera cursar
para adquirir
conocimientos, destrezas,
habilidades,
procedimientos. Se ha
caracterizado por la
magistralidad y el
tramisionismo, en el cual
el profesor es sabedor de
los contenidos y los
transfiere a sus
estudiantes, susceptibles
a ser evaluados.

El disefio curricular
por contenidos presenta
un curriculo atomizado
por cursos o materias en
las cuales no se hace tan
evidente los principios de
interdisciplinariedad,
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optimicen las necesidades
y experiencias, ademas de
responder de la misma
manera en todos los
territorios.

Por el contrario, se
encontrd que uno de los
participantes no conocia el
objetivo de
emprendimiento y para los
otros no hay
correspondencia, es
necesario generar
credibilidad y
transversalidad en vez de
plantearlo inicamente en
unas unidades
correspondientes.

curricular busca el
desarrollo de
competencias y
habilidades, el
participante expone
que estas deben ser
integradas en el
disefio curricular de
los programas a nivel
macro y micro
curricular.

ambientalizacion
transversal de los
programas, no es clara la
proyeccion
emprendedora pues,
aunque permea algunos
componentes, no se es
evidente el impacto
transversal, asi como el
objetivo de
transformacion digital.

nivel metodologico
tanto como
orientativo.

Respecto al objetivo
de emprendimiento, se
coincidio con que es
necesaria la creacion
de mayores
dinamizadores
practicos.

Ambos participantes
coinciden en que la
apropiacion de este
objetivo se encuentra
empezando, lo que
implica nuevas
herramientas digitales
que transforman los
procesos educativos y
generen conviccion en
toda la comunidad
educativa.

Relacion
Comunidad
Educativa

Hace falta mayor
reconocimiento del
modelo curricular con la
comunidad educativa a
nivel general.

Para el participante la
relacion es distinta a
partir de las
responsabilidades de
los distintos miembros
de la comunidad
educativa y denota la
necesidad de trabajar
en estrategias de
socializacion del
modelo curricular con
los estudiantes.

Existe relacion entre la
comunidad educativa y el
modelo curricular, sin
embargo, se expone la
evidencia de establecer
estrategias de
capacitacion respecto al
modelo.

Segin los
comentarios, para uno
de los participantes
los miembros de la
comunidad
presentados como
actores dentro del
modelo curricular y el
dia a dia, puede no
corresponder,
mientras que el otro
participante resalta la
falta de interaccion de
todos los miembros.

Correspondenci
a Modelo
Educativo

Institucional

Para los participantes
existe correspondencia
entre el modelo curricular
con el modelo educativo
institucional, responden
significativamente y desde
todos los ambitos a la
propuesta institucional

Para el participante
ambos modelos estan
alineados.

Mientras que para uno de
los participantes el
modelo curricular y el
modelo educativo son
correspondientes
mientras que para otro es
necesario reconstruir el
modelo curricular, asi
como el PEL El tercer
participante, menciona
que ambos modelos son
correspondientes, sin
embargo, hay aspectos de
mejora que se encaminan

Para los dos
participantes existe
correspondencia y
pertinencia entre el
modelo curricular y el
modelo educativo
institucional, aunque
uno de los dos resalta
la necesidad de mayor
apropiacion del nuevo
modelo educativo.

la educacion se plantea
como un medio de
modificacion
conductual, lo cual,
cimenta el
establecimiento de
objetivos comparables
con niveles deseados o
parametros validos que
establecen una
disparidad respecto a la
realidad del estudiante
que el proceso
educativo permitira
disminuir.

Teniendo lo anterior en
cuenta, Tyler (1949)
plantea siete etapas en
donde busca estudiar
los estudiantes como
fuente de
establecimiento de los
objetivos educativos, el
estudio del dia a dia en
la institucion
académica, la
intervencion de
profesionales con
diferentes
especialidades desde
diferentes sectores del
conocimiento; el
tamizaje de los
objetivos planteados a
partir del estudio de los
estudiantes y del aporte
de aquellos
especialistas, desde los
principios filosoficos y
los procesos de
modificacion
conductual establecidos
en la institucion.

Para asi, seleccionar,
organizar y evaluar
actividades de
aprendizaje que
permitan alcanzar los
objetivos planteados
teniendo en cuenta la

transversalidad e
integralidad.
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al fortalecimiento de
dicha correspondencia.

Desarrollo
Académico e

Se evidencian diversas
opiniones. Por un lado,
respecto al desarrollo
académico se presenta la
necesidad de un proceso
sinérgico que responda las
propuestas institucionales.

Se entiende que el
modelo curricular
requiere ajustes
respecto a la
flexibilizacion
curricular a partir de
los cambios

Los tres participantes
coinciden en que el
modelo actua en el
desarrollo académico e
innovacion que plantea la
institucion pues es en
donde se genera
dinamismo, se
operativizan los
componentes de los
programas y se plantea la
organizacion de rutas,

A nivel general, los
participantes sugieren
que no existe claridad
respecto al modelo
curricular para

Innovacion Respecto a la innovacion, contextuales, se trayectorias de tomarlo en cuenta
esta se establece como un resalta la necesidad de aprendizaje y el como actor del
orientador de procesos que mantener la calidad reconocimiento de desarrollo académico
permea todos los procesos académica en el saberes a través de la y la innovacion.
de la instituciéon mas que proceso de innovacion actualizacion constante
un modelo de acciones. curricular de los curriculos.

Convirtiéndose asi en
una herramienta
fundamental para llevar a
cabo las proyecciones de
la institucion.
Para uno de los
participantes el modelo Segun el participante, Los participantes
curricular es se espera que en el coinciden en que el
correspondiente con el PEP se lograra . modelo curricular y el
. Los participantes
PEP en algunos implementar los . PEP guardan
. . coinciden en que el .
Correspondenci programas, en otros no aspectos cruciales del . correspondencia. De
. modelo curricular y el
a PEP puesto que no se ha modelo curricular hecho, uno de los dos

completado la transicion
de modelo. Para el otro, el

atendiendo a la
esencia de los

PEP son
correspondientes.

menciona que asi se
orientd el proceso de

Relacion Central
Conocimientos
y saberes

PEP se sustenta en las programas renovacion del
instancias institucionales y académicos programa.
del modelo educativo.
Para uno de los . Uno de los

.. ., Se establece que si L.
participantes, la relacion participantes

entre el modelo curricular
y los conocimientos y
saberes se encuentra
alineada con las
competencias y propositos
de cada asignatura en el
micro curriculo de manera
central. Para otro de los
participantes el curriculo
recoge los saberes de
manera organica y

Existe una relacion
coherente entre los
saberes y
conocimientos y las
caracteristicas
curriculares

existe una relacion
directa entre el modelo
curricular y los
conocimientos y saberes.
Sin embargo, uno de los
participantes menciona la
necesidad de actualizar
los diferentes modelos de
validacion de saberes
tales como las
trayectorias, insignias y

menciona una relacion
coherente y armonica
entre el modelo
curricular y los
conocimientos y/o
saberes.

Sin embargo, otro de
los participantes
comenta que el
modelo no da el
disefio metodologico

temporalidad, la
dificultad y la
integralidad entre estos.




258

sinérgica centrandose en
las necesidades de la
comunidad educativa y el
contexto en vez de
centrarse en los
conocimientos y saberes.

demas propuestas
contenidas en el PEI

del quehacer con los
saberes y
conocimientos,
mientras que el Gltimo
menciona que, aunque
los conocimientos son
esenciales también
implica modelos
pedagogicos en donde
el estudiante aprende
a hacer con el
conocimiento siendo
asi una relacion
multidireccional.

Medio de
Relacion
Conocimientos
y Saberes

Los participantes acuerdan
que el modelo curricular
relaciona, garantiza y
produce de manera
sinérgica los
conocimientos y saberes.

Segun el participante,
los saberes
disciplinares atienden
a los elementos del
Modelo Curricular

Los participantes
acuerdan que el modelo
curricular actiia como
medio de relacion entre
el conjunto de
conocimientos y saberes
entendiendo su proposito
dentro del modelo
curricular y su
adaptabilidad a la
estructura del programa.

Aunque un
participante menciona
que el modelo si
funciona como medio
de relacion entre el
conjunto de
conocimientos y
saberes dirigiendo a
los programas hacia la
atencion de las
necesidades y
requerimientos, otro
participante sostiene
que el modelo no da el
disefio metodologico
del quehacer con los
conocimientos y
saberes.

Correspondenci
a Metodologias
y Alcances del

Plan de Estudios

Los participantes
coinciden en que existe
correspondencia entre el
modelo curricular y las
metodologias y alcances
del Plan de estudios. Sin
embargo, se menciona que
esta correspondencia se
mantiene mas a nivel
macro que a lo micro, por
lo que se requiere su
verificacion y
actualizacion a fin de que
las metodologias
respondan a las
particularidades de los
estudiantes.

Para el participante
esta es una relacion
que se identifica
Unicamente a través
del analisis de la
estructura curricular y
depende de la
especificidad de los
programas teniendo en
cuenta que la
articulacion entre las
metodologias y el
curriculo se puede
evidenciar unicamente
en la especificidad de
la estructura de los
CUursos.

Los participantes
coinciden en que hay una
correspondencia entre el
modelo curricular y las
metodologias y alcances
del plan de estudios,
aunque un participante
advierte que se deben
capacitar mas a los
docentes respecto al uso
y pertinencia de las
metodologias.

Los participantes
coinciden en que hay
una correspondencia
entre el modelo
curricular y las
metodologias y
alcances del plan de
estudios, aunque un
participante advierte
que la modalidad a
distancia maneja sus
propias caracteristicas.
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Etapa 2. Sintesis de la triangulacion del grupo focal participativo, método investigacion accion participativa (ver

anexo detallado de la triangulacion).

Tabla 51. Triangulacion de datos — grupo focal.

Evento de estudio

Aportes

Evento

Dimension del
Evento

Grupo Focal

De los tedricos

Del investigador

Modelo curricular
explicativo

Modelo curricular
como orientador
del desarrollo
curricular y
académico

“Si, dentro de la gestion académica se posibilita el
conocer y reconocer el desarrollo curricular lo que
permite apropiar y fortalecer los procesos, asi como
apropiacion al escenario educativo y formativo de
nuestros estudiantes”

“El modelo que integra UNIMINUTO en su
propuesta curricular tiene componentes conducentes
a una praxis, ética para el desarrollo profesional de
sus estudiantes.”

“Si, La "pedagogia praxeoldgica" quiere ser un
marco conceptual integrador que se adhiere a valores
humanistas fundamentales pero que invita, tanto a
los profesores como a los estudiantes, a un proceso
reflexivo y critico sobre su propia practica en el
marco de una real flexibilidad curricular
(UNIMINUTO, Modelo Educativo,2021)”

“Considero que si, la Universidad brinda todo un
modelo curricular, construido desde su mision,
vision, experiencias, lo cual permite que los
programas de licenciatura se ubiquen en linea y
sincronia con lo que espera la Universidad, a la luz
de la normativa vigente.”

“Asi es y, se trabaja desde el objetivo misional de la
UNIMINUTO, ademas mediante modelo
praxeologico que permite integrar procesos de ver,
actuar, juzgar y finalmente generar una devolucion
creativa, de tal manera que se reflexione sobre los
procesos a partir de la puesta en practica de las
teorias abordadas.”

Pertinencia
modelo curricular
— diseflo

“Este modelo permite la interaccion de los conceptos
con contextos y situaciones reales que permitan
experimentar de manera directa el conocimiento.”

El modelo curricular basado en contenidos ha tenido
acogida en un espectro historico muy amplio
interculturalmente y ha sufrido cambios a lo largo de
la historia que lo han nutrido de diferentes
perspectivas disciplinares, pero a su vez,
complementarias, en donde se han venido
enriqueciendo las practicas pedagogicas.

Basado en la idea de la educacion como un
mecanismo de adquisicion de conocimientos, este
modelo establece sus objetivos en la obtencion de
contenidos, las acciones académicas para la
obtencion de estos y su evaluacion. Estos objetivos,
se proponen desde las ideas de las autoridades
educativas a partir de sus perspectivas concernientes
a debates filosoficos, en donde se entiende el
aprendizaje a su vez como un mecanismo de
modificacion conductual, y por lo tanto, se habria de
plantear un objetivo especifico que corresponda al
nivel deseado o parametros validos para crear el
paralelo entre la condicion actual y la condicion
esperada, creando asi una necesidad, en tanto, estos
objetivos se plantean como la respuesta a esta.

A partir de lo anterior, Tyler (1949), plantea siete
fases del modelo curricular basado en contenidos en
donde los primeros tres se concentran en el
establecimiento de dichos objetivos a través del
analisis de los estudiantes, el contexto educativo y
las intervenciones de diferentes cuerpos de
conocimiento, para posteriormente filtrar esos
objetivos a la luz de los principios filosoficos y
ontoldgicos de la institucion.

El modelo curricular por contenidos hace
referencia a un modelo que ha sido heredado de la
educacion tradicional, el cual en se ha
caracterizado por un disefio curricular basado en
los contenidos o las asignaturas, que representan
los espacios académicos que un estudiante debera
cursar para adquirir conocimientos, destrezas,
habilidades, procedimientos. Se ha caracterizado
por la magistralita y el tramisionismo, en el cual
el profesor es sabedor de los contenidos y los
transfiere a sus estudiantes, susceptibles a ser
evaluados.

El disefio curricular por contenidos presenta un
curriculo atomizado por cursos o materias en las
cuales no se hace tan evidente los principios de
interdisciplinariedad, transversalidad e
integralidad.
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“Es adecuado, aunque se debe estar en proceso de
alimentar ya que va variando de acuerdo con las
Politicas, normas y se realizan si es pertinente.”

“Si, el curriculo del programa Licenciatura en
Educacion Infantil en su materia devela acciones que
contienen marco tedrico, pero estos siempre estan
orientados a llevar a la praxis y experiencias.”

“En gran parte se podria decir que si, que funciona y
se brindan elementos de importancia para la
orientacion en el disefio curricular. Sin embargo, en
otras ocasiones este modelo se debe aterrizar de
manera mas clara a las particularidades de los
programas.”

“Si el modelo esta adaptado segiin los
requerimientos de calidad exigidos por el MEN,
ademads que cuenta con ejes transversales que le
permiten fortalecer el perfil profesional de los
egresados en las Licenciaturas.

“Definitivamente, el modelo curricular plantea una
finalidad concreta y pertinente, enfocada no sélo en
la formacion de profesionales de alta calidad sino
con una amplia conciencia de tejido social.”

“Si, el modeld curricular se ajusta a la fase de disefio
curricular, en tanto tiene en cuenta los objetivos de la
educacion superior, prioriza los aprendizajes en cada
programa y tiene en cuenta las necesidades de los
estudiantes.”

Pertinencia
modelo curricular
— desarrollo

“Si. La retroalimentacion que el docente puede hacer
constantemente de los procesos formativos a
desarrollar en sus estudiantes a través del Micro
curriculo y el Acuerdo pedagdgico van de la mano
del desarrollo curricular mismo”

“El modelo es la ruta que permite estructurar el
sentido del curriculo. El modelo praxeologico desde
sus componentes humanos, formativos,
profesionales, investigativos y de responsabilidad
social- por nombrar algunos son adecuados para la
fase de desarrollo curricular.”

“Si, considero que el modelo brinda elementos
fundamentales para la fase de desarrollo curricular,
ademas se presta asesoria, se general didlogos y hay

Una vez establecidos los objetivos, se plantean las
actividades de aprendizaje hacia la consecucion de
estos, para asi organizarlas estableciendo relaciones
de temporalidad, dificultad e integralidad entre
contenidos y actividades, para posteriormente, en
una etapa final, evaluar su eficacia teniendo en
cuenta el cambio conductual esperado con la
consecucion de los objetivos planteados (Tyler,
1949).

De ahi que este modelo logre integrar diferentes
fuentes de informacion para el establecimiento de
objetivos, con una correspondencia metodologica y
epistemologica, ademas del aporte del componente
evaluativo dentro del proceso curricular.

Otros autores expusieron este modelo, Hilda Taba
aporté el diagnostico de necesidades socioculturales
como otro medio de informacion para el
establecimiento de objetivos, Arnaz por su parte,
incluy® la capacitacion docente y la adecuacion
estructural de las instalaciones institucionales;
Guzman e Ibarroza, plantearon la diferencia entre el
plan de estudios y el curriculo en la educacion
superior, lo que actualmente, se conocen como los
niveles de concrecion curricular, el macro curriculo,
el meso curriculo y el micro curriculo (Perrenoud,
2012; Gonzales Restrepo, 2020, Grundy, 1987;
Stenhouse, 1984); Margarita Panza plantea una
organizacion modular del curriculo, mientras Diaz
Barriga, destaca la importancia de la practica
profesional (Chablé y Delgado, 2010; Ortiz, 2019).

Sin embargo, hoy en dia se ha cuestionado la
pertinencia de los planteamientos que cimentan el
modelo tanto a nivel educativo, como social e
historico. Dentro de las fundamentales, se expone la
contradiccion entre el planteamiento de los objetivos
conductuales y la naturaleza del conocimiento, a
partir de caracteristicas de este, como la dimension
tacita de la educacion, infiriendo la reduccion de
procesos cognitivos y socioemocionales complejos,
a la observacion de conductas (Fogaty, 1976).
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un proceso de estandarizacion de procesos, que lo
que hace es brindar
herramientas claras y unificadas para este proceso.”

“Si, el modelo contribuye en gran medida a cumplir
la fase de desarrollo curricular, como lo decia
anteriormente, los procesos profundos de reflexion
que se generan sobre la puesta en practica de las
teorias permiten generar devoluciones creativas
importantes y mejorar los procesos formativos.!”

“Si, es adecuado el modelo para cumplir la fase de
desarrollo curricular, en tanto, propiciar la
indagacion, produccion y analisis de saberes a través
de las tematicas y productos requeridos en cada
asignatura.”

Pertinencia
modelo curricular
- evaluacion

“Si. Las herramientas, estrategias e instrumentos que
maneja la universidad, permiten el trabajo individual
y colaborativo para la apropiacion de conceptos,
competencias y procesos académicos,
procedimentales y actitudinales que favorezcan la
calidad educativa en los estudiantes”

“La evaluacion curricular debe estar basada en la
coherencia de los diferentes estamentos que la
componen. Planes de estudio, estrategias, modelos,
perfiles y en especial desde los tres sectores de la
educacion universitaria: docencia, conocimiento e
investigacion.”

“La praxeologia como modelo busca la formacion
integral, por ende, el "saber saber" ha de ser un pilar
en el proceso de evaluacion, es decir, el saber desde
el conocimiento disciplinar,”

“La evaluacion desde el modelo es un conjunto de
acciones que permiten aplicar de manera creativa los
saberes, las indagaciones, los objetivos planteados en
cada aula y en cada ejercicio que se propone.”

“Los resultados de aprendizaje disefiados acorde a
cada una de las realidades del curso, el modelo de
desarrollo curricular de UNIMINUTO involucra, las
diferentes competencias y acciones en el aprendizaje
que permitan fortalecer los conocimientos de los
futuros licenciados.”

“El modelo permite tener una organizacion y
claridad en el componente evaluativo, de tal manera
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que se evidencian aciertos y oportunidades de
mejora.”

“Si, el modelo cumple con la fase de evaluacion
curricular en la medida que presenta con claridad los
aspectos a evaluar en cada actividad, sin embargo,
seria importante afiadir aspectos como la
autoevaluacion del desempefio, asi como la
asistencia y participacion en las tematicas, para
continuar con un proceso integral.”

Evaluacion del
modelo como

garantia de su
actualizacion

“Constantemente, se hace un ejercicio de evaluacion
del programa a partir de los resultados con los
estudiantes y docentes en el desarrollo de las
asignaturas.”

“Considero que si, ademas de validarse con las
actualizaciones que la universidad procura en los
momentos de acompafiamiento profesional a los
docentes.”

“El modelo curricular esta en constante evaluacion,
es dinamico y se reflexiona en torno a su pertinencia
de acuerdo con el contexto y las exigencias
formativas del siglo actual.”

“Si, el modelo curricular se evaluia periédicamente
para promover acciones de actualizacion teniendo en
cuenta el contexto cambiante de los estudiantes.”

Pertinencia del
modelo curricular
— consecucion de

logro de
aprendizaje

“El modelo por contenidos permite que cada maestro
logre apropiar los elementos necesarios de cada
asignatura minimizando el repetir contenidos o
desviar el objetivo del aprendizaje, lo que se podria
mejorar es puntualizar también otras competencias
que se derivan de dichos contenidos para ir
engranando los procesos, asi como fortalecer los”

“Considero que debe haber mayor dialogo entre
asignaturas para optimizar recursos y potenciar de
manera mas asertiva las habilidades, capacidades y
competencias de nuestros estudiantes en formacion.”

“Si. Esta pregunta tiene un sesgo con la palabra
asignaturista. Es importante tener en cuenta que el
espacio académico permite desarrollar los
contenidos necesarios para alcanzar el resultado de
aprendizaje esperado, dando respuesta al resultado
de aprendizaje del programa y este a su vez, a una de
las competencias basadas en el perfil de egreso.”
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“Considero que el desarrollo por asignaturas permite
entender y afianzar algunos contenidos, también
reconocer elementos importantes que se fortalecen a
través de los contenidos como la investigacion y la
proyeccion social.”

“Considero que nuestra disciplina tiene gran
cantidad de areas de conocimiento que la componen,
de esta manera es necesario puntualizar y
profundizar en cada una de ellas, aunque se podria
revisar la modalidad de trabajo por proyectos, por
ahora me parece acertado el modelo por contenidos o
asignaturas.”

“Considero que, se podria ajustar mas que por
contenidos, por competencias. “

“Considero que el modelo curricular por contenidos
en asignaturas es pertinente para la continuidad y
organizacion de los aprendizajes.”

“No. Deben articularse las didacticas de los deportes
con la investigacion. Deberia crearse un seminario al
interior del programa de investigacion que articule
intereses de los estudiantes y sea direccionado por
profesores que sepan de investigacion.”

Si conozco las dimensiones del modelo curricular,
pero reconozco que debo fortalecer la apropiacion de
la evaluacion, dimension fundamental para la mejora
de procesos. Aunque en lo que he evidenciado, el
programa lo apropia”

Conocimiento del
modelo curricular
por parte de la
comunidad
educativa

“De acuerdo con el enfoque pedagogico de la
universidad, se emplean algunos recursos que
facilitan su uso y apropiacion.”

“Si conozco las dimensiones del modelo curricular,
pero reconozco que debo fortalecer la apropiacion de
la evaluacion, dimension fundamental para la mejora
de procesos. Aunque en lo que he evidenciado, el
programa lo apropia”

“Efectivamente, siguiendo todos los procesos
académicos y formativos, siempre se pretende seguir
los procesos organizados y enfocados en el disefio,
desarrollo y evaluacion.”

Correspondencia
modelo curricular

“El modelo curricular cumple de manera oportuna,
pues como docente he evidenciado y he participado
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— marco
normativo

en la construccion de planes de estudio que
respondan a las exigencias del MEN”

“Si, en el momento que hubo transformacion en el
marco del MEN, se realizaron mesas de trabajo, asi
como de reestructuracion con el equipo pedagogico
y administrativo del programa”

“Si, de hecho, se ha venido adecuando a las ultimas
normas del Ministerio; me sorprende la rapidez de
respuesta y adaptacion de la institucion.”

“El modelo curricular esta sustentado en las politicas
y directrices del ministerio, ademas, en la autonomia
del proyecto educativo que faculta, permite construir
un curriculo pertinente de acuerdo con las
necesidades educativas actuales.”

“La misma renovacion del altimo registro calificado
dan cuenta de ello.”

“Considero que si, en tanto, se ajusta a las
necesidades del contexto y de los requerimientos de
aprendizaje dados a partir del medio profesional.”

Estado
actualizacion
modelo curricular

“Considero que esta actualizado, pero este debe
nutrirse de manera constante, y para ello es necesario
disefiar espacios que permitan reflexionar y analizar
el contexto del curriculo actual.”

“Se encuentra en proceso de actualizacion y se han
empezado a organizar acciones para su
consecucion.”

“Es un modelo que abarca componentes humanos,
cognitivos, sociales, de investigacion en pro de la
formacion humana. Estas razones me llevan a pensar
en que el curriculo esta actualizado.”

“Considero que si, en tanto se ha venido ajustando
dentro del proceso de articulacion entre las
diferentes sedes a nivel Bogota”

“Pienso que si esta actualizado a la luz de las Gltimas
modificaciones y que se reconoce que la calidad es
un proceso, que se debe a transformacion,
reflexiones y modificaciones para la mejora. La
universidad lo comprende y trabaja fuertemente en la
actualizacion.
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Si. Esta en proceso de mejora permanente y
actualizacion de acuerdo con los lineamientos del
MEN

Relacion practica
docente — modelo
curricular

“Si claro, el PEI debe estar en constante
actualizacion para dar respuesta a los requerimientos
que solicitan constantemente el Ministerio de
educacion Nacional”

“Las dimensiones se han venido actualizando de
acuerdo con la normatividad nacional, para ello se
puede fundamentar la internacionalizacion de la
institucion y como con los afios ha venido
creciendo.”

“Para el trabajo de competencias y resultados de
aprendizaje se podra ir incorporando al proceso
como lo mencione en otra respuesta para asi
garantizar una trazabilidad efectiva”

“Mas que la actualizacion del modelo es aplicar de
manera real lo propuesto por el modelo
praxeologico, pues considero que el paso a paso de
este modelo permite la apropiacion del conocimiento
y la aplicacion en contexto.”

“Los procesos que se dan en cada uno de los cursos
nace a partir de los procesos de actualizacion
curricular y resultados de aprendizaje en este
sentido, la practica docente responde a dicha
actualizacion y modelo ademas de consolidar
estrategias a partir de la innovacion y mediadas por
las tecnologias de la informacion.”

“Las practicas siempre estn articuladas con los
criterios del modelo curricular, permanentemente
recibimos capacitaciones Pat a tener claridad y poder
desarrollarlas siguiendo los objetivos y fines
institucionales.”

Modelo Curricular
Explicativo

Actualizacion
macro curriculo

“No el proyecto es nuestra columna vertebral, las
competencias y resultados se ajustan a este modelo.”

“Si, existen algunos vacios en cuanto a lo
metodologico para su implementacion.”

“Por lo que se me ha socializado en diferentes
jornadas el Proyecto institucional actual responde a
una agenda definida que ya integra el modelo de
competencias y los resultados de aprendizaje.”

El modelo por competencias basado en resultados de
aprendizaje nace del avance educativo de un modelo
asignaturista, a unos por competencias, en donde los
comportamientos observables, evidencian el analisis
y dominio de roles de circunstancias contextuales
especificas a partir de los conocimientos adquiridos
y que posibilitan el éxito del individuo.

Las competencias base de este modelo son: el saber
conocer, el saber hacer, el saber ser y el saber

El modelo curricular basado en resultados de
aprendizaje hace parte de la educacion por
competencias y refiere a lo que el estudiante
sabra, comprendera y sera capaz de hacer, como
resultado integral de su proceso formativo. Ahora
bien, para el desarrollo e incorporacion de los
resultados de aprendizaje en los programas
académicos requieren un despliegue para
establecer cuales son las competencias ligadas al
perfil del egresado con los niveles subsiguientes
para lograr alcanzar, esos niveles pueden llamarse
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“En los temas de las asignaturas transversales
deberia haber un enfoque a la carrera o profesion”

“Depende de las competencias y resultados de
aprendizaje a incluir.

Actualizacion
Meso curriculo

“No, puesto que segiin el modelo curricular esta
pensado para el desarrollo de competencias.”

“En el caso de mi programa, no, recientemente se
llevo a cabo una renovacion con modificacion de
meso curriculo que se adapta al modelo.”

“En el afio 2021 el programa realizo6 el proceso de
renovacion de registro calificado y una actualizacion
del plan de estudios, lo que permitio dicha
actualizacién.”

Actualizacion
micro curriculo

“Si, los micro curriculos de todos los cursos (por los
menos los disciplinares) requieren adaptarse.”

“Dado lo anterior los micro curriculos fueron
actualizados a la luz de los resultados de
aprendizaje.”

“Es importante que dichas actualizaciones vayan de
la mano, para generar un mismo hilo de
conocimiento.”

Actualizacion
evaluacion

“no puesto que estos momentos ya estan estipulados
tan solo se ajustan quizas las formas que se deben
adaptar de acuerdo a los resultados de aprendizaje
que se esperan.”

“Si, considero que el modelo deberia permitir la
ampliacion de los cursos a 16 semanas,
imprescindiblemente los disciplinares que requieren
mayor apropiacion para el ejercicio profesional de
los futuros licenciados.”

“Hay una oportunidad importante para avanzar en
aspectos de evaluacion sumativa y formativa, asi
como de Heteroevaluacion, Coevaluacion y
Autoevaluacion.”

Actualizacion
metodologia

“Total puesto que mi metodologia permite favorecer
el desarrollo de las competencias y garantizar un
resultado de aprendizaje 6ptimo.”

convivir. De ahi, que centra sus esfuerzos en la
obtencion de resultados relacionados a las
competencias y habilidades, incrementando asi, el
volumen y diversidad de capacidades durante el
proceso de aprendizaje, encontrandose distribuidos
en tres niveles, los resultados de aprendizaje del
programa, los resultados de aprendizaje del curso y
los aprendizajes especificos (Rao, 2020); Biggs y
Tang (2011) postulan estos como los nuevos
objetivos de ensenanza, planteados sistematicamente
desde los procesos cognitivos, afectivos y
psicomotores, organizados taxondmicamente.

Lo anterior permite abordar el desarrollo del
estudiante dentro de una perspectiva integral,
caracterizando este modelo desde su relevancia, su
claridad, su flexibilidad y el marco de integracion de
la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacion (Rao,
2020). Asi, dio respuesta a la necesidad de modificar
el sistema educativo a partir de la diversidad
estudiantil al entender su heterogeneidad contextual,
de desarrollo, de necesidades y del proceso de
aprendizaje como tal, centrando la atencion y la ruta
del proceso en el estudiante (Biggs y Tang, 2011).

Este proceso, segun Biggs y Tang (2017) es
compuesto por dos vias, el aprendizaje de superficie,
en donde los resultados de aprendizaje se centran en
la consecucion de tareas, para culminar los
requisitos del curso con el minimo esfuerzo
cognitivo posible, mientras que, contrariamente, el
aprendizaje de fondo busca una reflexion apropiada
y significativa que requiere funciones ejecutivas
superiores, generando una educacion efectiva
planteando un acercamiento progresivo a la
profundidad del aprendizaje para la consecucion de
los resultados de aprendizaje a través de actividades
planteadas para tal fin.

Resultados de Aprendizaje de Programa,
Resultados de Aprendizaje de Curso,
Aprendizajes Especificos, toda vez que la
Criterios de Evaluacion que mas que contenidos
busca evaluar aprendizajes.

Los resultados de aprendizaje son las
declaraciones de las acciones asociadas de la
competencia y que permiten focalizar el impacto
de la formacion en los contextos profesionales,
con el fin de evidenciar el progreso del
aprendizaje a lo largo de una trayectoria
formativa, susceptible de ser acreditada o
certificada, también son las declaraciones que
establecen lo que el estudiante conoce, comprende
y es capaz de hacer al finalizar los espacios
académicos (cursos — modulos, talleres, practicas
profesionales, educativas).

La concrecion de la dimension del disefio en el
curriculo se requiere un trabajo sistémico y
verosimil desde la adopcion de una taxonomia
como modelo tedrico que permita declarar los
aprendizajes. Las competencias, los resultados de
aprendizaje y los criterios de evaluacion tienen
una estructura sintactica que es traducida a la
declaracion, en general tienen verbos segin
taxonomia, saberes integrales, condiciones de
calidad y finalidades.

Una vez declarados aprendizajes, se prosigue con
la concepcion del plan de estudios que es
resultado de las competencias del perfil del
egresado, los resultados de aprendizaje y las
tendencias de aprendizaje enmarcadas en el
contexto actual, esto refiere también un desarrollo
metodolégico y seguimiento al logro de los
aprendizajes y una evaluacion.
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“Por supuesto, pero eso infiere una necesidad de
abordar problematicas reales desde una perspectiva
inter y transdisciplinar.”

“La universidad ha estado desde hace un buen
tiempo realizando un proceso de transito desde
metodologias acordes a la modalidad a distancia que
permita una armonia y coherencia.”

“Se tienen en cuenta las competencias propias para
el fortalecimiento de los contenidos y competencias
propias del programa”

“El logro de los resultados de aprendizaje se
evidencia en la evolucion de los aprendizajes que a
su vez deben garantizar que su implementacion fue
adecuada y asertiva.”

“Si, dado que implica que los programas se adapten
a las nuevas orientaciones y requerird que vayamos
garantizando su cumplimiento en el logro de los

Relacién RAP en o
, aprendizajes.”
macro curriculo —
logro% de. “La aplicacion de los conceptos, didacticas y
aprendizaje . . .
estrategias se evidencian en el quehacer del
estudiante en su contexto laboral y
académico-formativo
“si, al implementar un proyecto institucional
actualizado de acuerdo con lo requerido se
evidenciara el logro de los aprendizajes.”
“El plan general de estudios es la ruta que debe
seguir el estudiante y esta ruta tiene unos objetivos
por cumplir, ahora si el estudiante cumple con los
aprendizajes avanza en esta ruta. Esto indica que el
Relacion RAP en plan esta trazado, pero quién garantiza que cumpla el
meso curriculo — logro es el estudiante.”
logros de
aprendizaje “La aplicacion de los conceptos, didacticas y
estrategias se evidencian en el quehacer del
estudiante en su contexto laboral y
académico-formativo”
“El micro curriculo necesariamente debe estar
Relacion RAP en ajustado para el cumplimiento de los aprendizajes y
micro curriculo — provee de la forma como se puede alcanzar sin
logros de embargo requiere no solamente de la indicacion si no
aprendizaje del acompafiamiento efectivo y la disposicion

adecuada del estudiante.”
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“Si, siempre que los actores involucrados
conozcamos de manera profunda el sistema de
evaluacion antes y durante su implementacion,
garantizando que se ejecute correctamente.”

Relacion
actualizacion w . .
. puede ser importante para ver las falencias que se
evaluacion — . . .
tiene como estudiante mejorar, mas no para la
logros de .. .
L definitiva de la materia.
aprendizaje
“si, este debe ser coherente a las competencias y
saberes propios de los programas”
“Si, en la medida que se produzca conocimiento
situado, util y orientado hacia la resolucion de
problemas en las comunidades, que permitan
permear el cumplimiento de las competencias -
resultados de aprendizaje.”
“Si con modelo de Transferencia se refieren a lo
planteado por MIN CIENCIAS para crear, almacenar
y transferir informacion, conocimientos, habilidades
Relacion y competencias, seria lo deseable. Sin embargo,
metodologia — desde mi opinion el conocimiento debe construirse
logros de en comunidad y bajo las problematicas sociales del
aprendizaje presente y en proyeccion a las problematicas del

futuro, lo que hace necesario un desarrollo de
competencias que se adapten al momento historico
en que se esperan desarrollar.”

“muy determinante y que su éxito se da desde el
momento en que no solo directores de programa sino
también docentes entiendan y articulen esto en su
propia praxis. “




Anexo 5. Tabulacion de datos recolectados en Escala de Likert, etapa 3.

Etapa 3. Escala de Likert, método hipotético-deductivo.

Tabla 52. Tabulacion de datos recolectados en la escala de Likert.
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Pregunta COM RAP TOTAL
De Acuerdo 15 71,43 14 60,87 29
1. La implementacion de learning analytics (analitica de Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2 9,52 3 13,04 5
aprendizajes) es efectiva para la medicion del logro en el
Macro curriculo (Proyecto Institucional). Totalmente de acuerdo 3 14,29 5 21,74 8
Totalmente en desacuerdo 1 4,76 1 4,35 2
Total 21 100,00 23 100,00 44
De acuerdo 15 71,43 15 65,22 30
2. La implementacién de learning analytics (analitica de En desacuerdo 0 0,00 1 435 1
aprendlzajres) es efectiva para la medlclon del logro en el Ni de acuerdo ni en desacuerdo ) 9.5 ) 8.70 4
Meso curriculo (proyecto educativo del programa y plan
general de estudios) Totalmente de acuerdo 3 14,29 4 17,39 7
Totalmente en desacuerdo 1 4,76 1 4,35 2
Total 21 100,00 23 100,00 44
De acuerdo 10 47,62 13 56,52 23
. . . . . En desacuerdo 0 0,00 1 4,35 1
3. La implementacion de learning analytics (analitica de
aprendizajes) es efectiva para la medicion del logro en el Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 14,29 2 8,70 5
Micro curriculo (syllabus y micro curriculos)
Totalmente de acuerdo 6 28,57 6 26,09 12
Totalmente en desacuerdo 1 4,76 1 4,35 2
Total 21 100,00 23 100,00 44
De acuerdo 11 52,38 11 47,83 22
. . . . . En desacuerdo 0 0,00 1 4,35 1
4. La implementacion de learning analytics (analitica de
aprendizajes) es efectiva para la medicion del sistema de Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 19,05 5 21,74 9
evaluacion de los aprendizajes
Totalmente de acuerdo 5 23,81 5 21,74 10
Totalmente en desacuerdo 1 4,76 1 4,35 2
Total 21 100,00 23 100,00 44
5. La implementacion de learning analytics (analitica de
aprendizajes) es efectiva para la medicion del logro en la De acuerdo 12 57,14 12 52,17 24

metodologia transferencia del modelo curricular
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En desacuerdo 0 0,00 1 4,35 1
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 5 23,81 5 21,74 10

Totalmente de acuerdo 3 14,29 4 17,39 7

Totalmente en desacuerdo 1 4,76 1 435 2
Total 21 100,00 23 100,00 44
De acuerdo 14 66,67 12 52,17 25

6. En desacuerdo 0 0,00 1 4,35 1

El learning analytics (analitica de aprendizajes) - )
. ., Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 14,29 5 21,74 8
representa una ventaja en comparacion con las
herramientas y procedimientos actuales de evaluacion. Totalmente de acuerdo 3 14,29 4 17,39 7
Totalmente en desacuerdo 1 4,76 1 4,35 2
Total 21 100,00 23 100,00 44
de acuerdo 14 66,67 14 60,87 28
7. El learning analytics (analitica de aprendizajes) es En desacuerdo 0 0,00 ! 435 !
compatible con el sistema y procesos existentes en la Ni de acuerdo ni en desacuerdo 5 23,81 4 17,39 9
institucion.

Totalmente de acuerdo 1 4,76 3 13,04 4

Totalmente en desacuerdo 1 4,76 1 435 2
Total 21 100,00 23 100,00 44

De acuerdo 12 57,14 12 52,17 23

g En desacuerdo 2 9,52 1 4,35 3

El aprendizaje y la aplicacion del learning analytics Ni de acuerdo ni en desacuerdo 5 23,81 7 30,43 12

(analitica de aprendizajes) no son dificiles o complejos.

Totalmente de acuerdo 1 4,76 2 8,70 3

Totalmente en desacuerdo 1 4,76 1 4,35 2

Total 21 100,00 23 100,00 44

De acuerdo 8 38,10 9 39,13 17

En desacuerdo 0 0,00 1 4,35 1

9.Probar el learning a,n'c?lytlcs (arylall.tlca de aprendizajes) Ni de acuerdo ni en desacuerdo 10 47.62 1 47.83 21

es facil y econémico.

Totalmente de acuerdo 2 9,52 1 4,35 3

Totalmente en desacuerdo 1 4,76 1 4,35 2

Total 21 100,00 23 100,00 44

10. Los resultados de las pruebas del learning analytics De acuerdo 14 66.67 14 60.87 28

(analitica de aprendizajes) demuestran su valor agregado.
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En desacuerdo 0 0,00 2 8,70 2
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 19,05 4 17,39 8
Totalmente de acuerdo 2 9,52 3 13,04 5
Totalmente en desacuerdo 1 4,76 0 0,00 1
Total 21 100,00 23 100,00 44
De acuerdo 14 66,67 14 60,87 28
En desacuerdo 0 0,00 1 4,35 1
11. El learni Lyti liti izaj
learning analytics (analitica de aprendizajes) Ni de acuerdo ni en desacuerdo 5 2381 5 21,74 10
demostro ser flexible y tener una amplia aplicabilidad.
Totalmente de acuerdo 1 4,76 2 8,70 3
Totalmente en desacuerdo 1 4,76 1 4,35 2
Total 21 100,00 23 100,00 44
De acuerdo 15 71,43 12 52,17 27
. . . En desacuerdo 0 0,00 1 4,35 1
12. Los efectos del learning analytics (analitica de
aprendizajes) fueron evidentes y demostraron ser Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 19,05 7 30,43 11
significativos.
Totalmente de acuerdo 1 4,76 2 8,70 3
Totalmente en desacuerdo 1 4,76 1 4,35 2
Total 21 100,00 23 100,00 44

Fuente: elaboracion propia.
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Anexo 6. Transcripcion de Instrumentos etapas 1 observacion estructurada y etapa 2 grupo focal.

Tabla 53. Transcripcion guias de observacion.

Guia de Observacion No. 1 — Licenciatura en Educacion Infantil

Eventos: Comité de Disefio Curricular Lugar: Teams Fecha:09/04/2022 Hora: Tema: Modificacion Curricular,

Objetivos:

Analizar el modelo curricular que tienen los programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO —

Colombia, entre el 2022 y el 2023.

Explicar la concepcion curricular que se tienen en los programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios —
UNIMINUTO — Colombia, entre el 2022 y el 2023 en el transito de un modelo curricular por contenidos a uno por resultados de aprendizaje.

Eventf) de Indicadores Observaciones
Estudio
Modelo 1.  Pertinencia del Modelo curricular Si es la carta de navegacion de la universidad en donde se especifican los principios y fines del establecimiento,
Curricular dentro del Proyecto Educativo los recursos docentes y didacticos disponibles, las estrategias pedagogicas, el reglamento para docentes y
Basado en Institucional estudiantes y el sistema de gestion; se puede fortalecer con acciones de mejoramiento que respondan a las
Contenido realidades de las comunidades donde se impacta.
s —-

Si en modelo educativo respecta ese amar, vivir, sentir, hacer y aprender, creo que el modelo curricular tiene que
responder a la esencia de UNIMINUTO, la obra esta siempre en perspectiva de una construccion integral de los
seres humanos y las comunidades.

Si. Creo que es pertinente. Sin embargo, me parece que lo relacionado en el PEI debe concretarse en acciones y en
orientaciones de accion para los programas académicos.

2. A. Correspondencia del modelo
curricular con los objetivos de
desarrollo sostenible,
emprendimiento y de transformacion
digital de la IES.

Si, el modelo busca formar excelentes seres humanos, profesionales competentes, éticamente orientados y
comprometidos con la transformacion social y el desarrollo sostenible, muy coherente con el marco de la
Educacion colombiana en general.

Se apuesta al desarrollo sostenible, con el reconocimiento de los principios institucionales y su actualizaciéon
continua.

Si, considero que el modelo se centra en comprender el contexto en el cual la institucion desarrolla su hacer y asi
mismo responde a la necesidad de mejorar el acceso a una educacion superior de calidad.

2b. Correspondencia del modelo curricular con
los objetivos de desarrollo sostenible,
emprendimiento y de transformacion digital de
la IES.

No. Es importante revisar el modelo con respecto al objetivo de emprendimiento considero que poco sea
reflexionado en el aspecto.

El emprendimiento necesita ser creible y transversal, mas alla de unas unidades respondientes.

No conozco el objetivo de emprendimiento de la institucion.

2c¢. Correspondencia del modelo curricular con
los objetivos de desarrollo sostenible,

Claro que si., pero se debe estar ain mas en la vanguardia de la transformacion digital. En pocas palabras, la
transformacion digital no se trata solo de tecnologia, sino de estrategia, que se traduce en liderazgos que
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emprendimiento y de transformacién digital
de la IES.

optimizan las necesidades y experiencias de los clientes y aca es un componente fuerte de mejorar.

Identificé que UNIMINUTO apuesta a la transformacion digital y continuamente se actualiza en este proceso,
para responder a la realidad desde acciones emergentes, que necesitan ser reconocidas continuamente, no obstante,
tiene que responder a todos los territorios de manera consecuente.

Si, dado que el modelo hace énfasis en la apropiacion de nuevas formas de mediacion tecnoldgica e innovacion.
Sin embargo, considero que es necesario precisar como eso se concreta, para que pueda considerarse mas que un
enfoque como un modelo.

3.  Relacion entre la comunidad
educativa y el modelo curricular
actual.

Creo que hace falta un mayor reconocimiento de toda la comunidad educativa frente a todo lo que es y comprende
UNIMINUTO para ellos, con el fin de generar sinergia y sentido de pertenencia y corresponsabilidad con el
aprendizaje y las formas de aprender en la institucion.

Dado que en el PEI los miembros se definen de forma separada, es dificil saber qué tipos de relaciones se
establecen entre ellos. Sin embargo, puede intuir que son relaciones horizontales guiadas por el aprendizaje
colaborativo.

4.  Correspondencia del modelo
curricular con el modelo educativo
institucional.

Si, lo primero es elaborar el curriculo, organizando los procesos y experiencias que sean adecuados a la
concepcion de la universidad. Lo segundo es organizar cada componente del curriculo alineados con el programa
y con el mundo de la tecnologia (5G)

Considero que UNIMINUTO tiene una estructura qué responde significativamente y desde todos los ambitos a
una propuesta institucional de educacion de calidad para todos.

Si, creo que se encuentran alineados.

5.  El'modelo curricular como actor del
desarrollo académico e innovacion
planteada por la IES.

Creo que orienta el hacer académico, sin embargo, aun no es un modelo concreto de acciones. Es mas bien un
orientador de procesos.

La innovacion permea significativamente todos los procesos educativos de la institucion

Creo que se encuentran en correspondencia.

6. Correspondencia entre el modelo
curricular y el Plan Educativo del
Programa PEP.

El PEP recoge como sustentos a su fuerza disciplinar todo lo que emana de las instancias institucionales y del
modelo educativo y curricular de UNIMINUTO, atendiendo asi mismo, a los Planes de Desarrollo.
Relativamente si. Para algunos programas no, dado que no han transitado o estan transitando a lo que el modelo
propone en relacion con los aprendizajes y los criterios de evaluacion.
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7.  Relacion entre el modelo curriculary ~ En los micro curriculos se encuentran estipulados la relacion de manera alineada con las competencias y los
los conocimientos y/o saberes como propositos de cada asignatura respondiendo al programa y al PEI institucional.
elementos centrales del proceso -
formativo.
En el curriculo se recogen de una manera orgéanica y sinérgica los saberes de cada programa desde sus
particularidades disciplinares.
El modelo curricular es un orientador. Para mi todavia no se especifica exactamente con conocimientos y saberes.
Considero que los saberes son centrales en el proceso formativo y el modelo curricular en la medida en que son la
apuesta de conocimiento
Me parece que no, que el modelo se centra mas en quienes son los miembros de la comunidad educativa, sus
necesidades, las necesidades del territorio, pero no con fuerza en los saberes minimos que requiere un estudiante
para su formacion
8.  Modelo curricular como medio de Por supuesto, debe estar en sinergia para mejorar como sociedad, es decir; el curriculo para la comprension y la
relacion entre el conjunto de transformacion del mundo puesto que es necesario que la educacion constituye un proceso de construccion de
conocimientos y saberes. nueva sociedad.
El modelo curricular como ruta formativa debe actuar no solo como medio de relacion, sino como garante y
artifice en el proceso formativo que se brinda desde cada disciplina.
No entiendo la pregunta.
9.  Correspondencia entre el modelo Si, pero se deben verificar, actualizar permitiendo que las metodologias respondan a las particularidades de
curricular y las metodologias estudiantes. y necesidades actuales para responder entre otras a la innovacion.
establecidas en el plan de estudios. ..
10. Correspondencia entre el modelo Considero que deben ser correspondientes y estar articuladas significativamente para que respondan de manera

curricular y los alcances planteados
en el plan de estudios segun el
modelo educativo institucional.

consecuente al proceso formativo y a la promesa de valor que se ofrece a la comunidad educativa

Corresponden a lo macro. Mas en lo Micro en relacién con como eso se lleva al aula de clase de forma
institucional creo que no.

Guia de Observacion No. 2 — Licenciatura en Educacion Artistica

Eventos: Comité de Disefio Curricular Lugar: Teams Fecha:09/04/2022 Hora:
Objetivos:

Analizar el modelo curricular que tienen los programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO —
Colombia, entre el 2022 y el 2023.

Explicar la concepcion curricular que se tiene en los programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios —

UNIMINUTO — Colombia, entre el 2022 y el 2023 en el transito de un modelo curricular por contenidos a uno por resultados de aprendizaje.

Tema: Modificacion Curricular.

Evento de

Observaciones
Estudio

Indicadores
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Modelo
Curricular
Basado en
Contenido

S

1.  Pertinencia del Modelo curricular
dentro del Proyecto Educativo
Institucional

Requiere ajustes de acuerdo con la version 2021, dado que se debe fortalecer la flexibilizacion y
transversalizacion de la formacion integral.

2. A. Correspondencia del modelo
curricular con los objetivos de
desarrollo sostenible,
emprendimiento y de transformacion
digital de la IES.

Sé que se busca el reconocimiento, en los programas académicos, de algunos de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ONU).)

2b. Correspondencia del modelo curricular con
los objetivos de desarrollo sostenible,
emprendimiento y de transformacion digital de
la IES.

Seguramente desde algunos cursos de los planes de estudio de los programas se incorpora el emprendimiento, asi
como en el marco de las estrategias de la Proyeccion Social.

2c¢. Correspondencia del modelo curricular con
los objetivos de desarrollo sostenible,
emprendimiento y de transformacién digital
de la IES.

El modelo curricular propende por el desarrollo de competencias y habilidades digitales, las cuales deben estar
integradas en el disefio curricular de los programas a nivel macro y micro curricular.

3. Relacion entre la comunidad
educativa y el modelo curricular
actual.

La relacion es diferenciada segun la responsabilidad de los diversos actores. Por ejemplo, los lideres de
programas, profesores y miembros de los Comités Curriculares tienen mayor apropiacion del Modelo Curricular.
Pero es preciso agenciar estrategias de socializacion del modelo curricular con los estudiantes.

4.  Correspondencia del modelo
curricular con el modelo educativo
institucional.

Efectivamente, ambos modelos estan alineados, aunque a nivel de estructura discursiva el modelo curricular tiene
aspectos mas asociados a la normatividad vigente en Educacion Superior.

5.  El modelo curricular como actor del
desarrollo académico e innovacion
planteada por la IES.

El modelo curricular atin requiere ajustes en términos de la flexibilizacion curricular, atendiendo a las dindmicas
cambiantes del contexto. La innovacion curricular no puede ir en detrimento de la calidad académica.

6.  Correspondencia entre el modelo
curricular y el Plan Educativo del
Programa PEP.

Mas bien se esperaria que en el PEP (Proyecto Educativo del Programa) se lograra la implementacion de los
aspectos cruciales del Modelo Curricular en coherencia con la naturaleza de los programas académicos.

7.  Relacion entre el modelo curricular y
los conocimientos y/o saberes como
elementos centrales del proceso
formativo.

Relacion de coherencia entre los aspectos curriculares de los programas/cursos y los saberes
disciplinares/transversales.

8.  Modelo curricular como medio de
relacion entre el conjunto de
conocimientos y saberes.

Los saberes disciplinares atienden a los elementos del Modelo Curricular en la medida que el disefio curricular de
los programas/cursos se ajuste a la definido a nivel institucional.

9.  Correspondencia entre el modelo
curricular y las metodologias
establecidas en el plan de estudios.

10. Correspondencia entre el modelo
curricular y los alcances planteados
en el plan de estudios segun el
modelo educativo institucional.

Esa relacion solamente puede ser identificada al analizar la estructura curricular de cada uno de los programas
académicos.

Esto depende de la especificidad de los programas. La articulacion curriculo-metodologias solo puede ser
evidenciada en la especificidad de la estructura y operacion de los programas/cursos.
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Guia de Observacion No. 3 — Licenciatura en Educacion en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

Eventos: Comité de Disefio Curricular Lugar: Teams Fecha:09/04/2022 _Hora: Tema: Modificacion Curricular,

Objetivos:

Analizar el modelo curricular que tienen los programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO —
Colombia, entre el 2022 y el 2023.
Explicar la concepcion curricular que se tiene en los programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios —
UNIMINUTO — Colombia, entre el 2022 y el 2023 en el transito de un modelo curricular por contenidos a uno por resultados de aprendizaje.

Eventf) de Indicadores Observaciones
Estudio
Modelo 1.  Pertinencia del Modelo curricular Si.
Curricular dentro del Proyecto Educativo -
Basado en Institucional Si es pertinente puesto que el modelo curricular actual al igual que el PEI, por lo menos desde lo escrito, permite
Contenido el desarrollo de todas las dimensiones de las personas a través de una serie de escenarios y experiencias de
S formacion para la construccion de su proyecto de vida. Este modelo se soporta en tres pilares fundamentales como

son el desarrollo humano, la proyeccion social y las competencias profesionales los cuales permean la totalidad de
la actuacion institucional.

No, La propuesta del PEI trae en si un desafio de realizar una actualizacion del modelo, que flexibilice los
alcances de lo que ahora se propone como trayectorias, rutas de formacion, validacion de saberes y flexibilidad.

2. A. Correspondencia del modelo
curricular con los objetivos de
desarrollo sostenible,
emprendimiento y de transformacion
digital de la IES.

Si

En gran parte si, sobre todo desde los espacios del componente Minuto de Dios que permiten conocer y afianzar
un poco mas la relacion del ser como parte de un sistema ecologico y social donde su actuar repercute en el
cuidado de los que se denomina la Casa Comun. Esto también se afianza desde los espacios de practicas
profesiones y Responsabilidad Social.

No, en dicho modelo no se percibe la ambientalizacion del curriculo de forma que sea transversal a los programas
de UNIMINUTO. de UNIMINUTO

2.b. Correspondencia del modelo curricular con
los objetivos de desarrollo sostenible,
emprendimiento y de transformacion digital de
la IES.

Si

Si, desde la ruta de emprendimiento que se disefia para cada uno de los programas conformada por varios espacios
académicos y que a través de esta permite la articulacion de la investigacion, la proyeccion social y la docencia
para potencializar la innovacion abierta y la relacién de la universidad con escenarios como las empresas, el
estado y la comunidad en general.

No es clara la proyeccion emprendedora e innovadora del modelo curricular, frente a los objetivos que aparecen
en el PEL Si bien es cierto que se permea por algunos componentes, no es evidente un impacto mas alla que la
implementacion de algunas asignaturas.

2.c Correspondencia del modelo curricular con
los objetivos de desarrollo sostenible,
emprendimiento y de transformacién digital
de la IES.

Si

Siresponde a este objetivo desde el modelo curricular ya que se diseflan ambientes de aprendizaje que permiten a
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los estudiantes interactuar con la tecnologia en lo que se denomina ambientes hibridos los cuales permiten la
interaccion con otras comunidades de aprendizaje y el desarrollo de habilidades blandas, entre otras habilidades.
No, el modelo actual no evidencia esa transformacion digital que ha tenido en curriculo en la institucion y el como
esto se vuelve una herramienta que flexibiliza y fortalece los procesos de aula.

3.

Relacion entre la comunidad
educativa y el modelo curricular
actual.

Si

Se puede decir que el estudiante tiene una relacion con los demas miembros de la comunidad educativa desde
diferentes procesos y momentos en su formacion. El modelo curricular permite que el estudiante se relacione con
otros estudiantes en todos los cursos del plan de estudios, con otros actores de la sociedad desde los proyectos y
practicas de proyeccion social, con empresarios, empresas, entidades publicas y privadas desde la investigacion,
con miembros de comunidades educativas nacionales y extranjeras desde la internacionalizacion, etc. Esto permite
que el estudiante tenga la oportunidad de conocer de amplia a la comunidad educativa, diferentes contextos que
permiten hacer mucho mas visible el grado de compromiso y el nivel de formacioén que ha adquirido con su
profesion.

Es necesario establecer estrategias de capacitacion alrededor del modelo, pues muchas veces se desconoce la
existencia de dicho modelo, o se toma de manera muy resumida por parte de la comunidad.

4.

Correspondencia del modelo
curricular con el modelo educativo
institucional.

Si

De una manera amplia se puede decir que si corresponde, sin embargo hay aspectos que es necesario fortalecer
para que haya una identificacion mas alta; por ejemplo, el fortalecimiento de la planta docente en los centros
universitarios de las regiones apartadas de las grandes ciudades, el mejoramiento de la infraestructura fisica y
tecnologica en estos centros, ya que no contar con ellos de una manera mas oportuna hace que muchos de los
procesos de relacionamiento con sector externo se trunquen al igual que la investigacion

Al igual que el PEI, es necesario reconstruir el modelo curricular de acuerdo con las perspectivas y proyecciones
planteadas en el modelo educativo.

5.

El modelo curricular como actor del
desarrollo académico e innovacion
planteada por la IES.

Si

Van de la mano. el desarrollo académico en la institucién busca ser dinamico y es alli como el modelo curricular
permite generar dicho dinamismo con la inmersion nuevos ambientes de aprendizaje donde se rompe las barreras
de tiempo y espacio, donde el estudiante tiene la oportunidad de hacer una inmersion al mundo digital para
relacionarse de una manera mas global, donde el rol del docente se reinventa y permite que también el estudiante
sea actor activo en su aprendizaje, etc.

Operativiza los componentes de los programas y realiza una orientacion al deber ser del curriculo desde la
perspectiva de la institucion.

Si.

Una forma seria desde la organizacion de las rutas y trayectorias de aprendizaje, el reconocimiento de saberes,
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entre otros. la actualizacion constante de los curriculos para que respondan a las necesidades de formacion de una
sociedad que esta en constante evolucion. El modelo curricular debe responder a los constantes cambios en las
normativas del MEN vy a nivel internacional y responder a la innovacion desde la internacionalizacion y
transversalizacion.

Se convierte en una herramienta fundamental para llevar a cabo las proyecciones de la institucion, razén por la
cual se debe actualizar a la dinamica propuesta por el PEI de UNIMINUTO.

6.  Correspondencia entre el modelo Si
curricular y el Plan Educativo del -
Programa PEP. debe corresponder y responder al mismo desde todos sus apartados.
Si, su construccion contiene los aspectos del modelo curricular y, por ende, debera también actualizarse frente al
PEI de la institucion
7. Relacion entre el modelo curriculary ~ Si
los conocimientos y/o saberes como -
elementos centrales del proceso Es una relacion directa. Debe haber correspondencia entre el disefio curricular y los saberes que se han de
formativo. organizar y entregar desde alli. Este no es un proceso intuitivo, sino que responde a una serie de busquedas y
analisis de informacion relacionada con los campos de conocimiento, las demandas y los saberes propios de las
disciplinas.
En la educacion superior, es coherente con los aspectos cognitivos que exigen muchos campos de conocimiento,
sin embargo, necesita una actualizacion a los diferentes modelos de validacion de saberes como las trayectorias,
insignias y otras propuestas que estan en el PEI
8.  Modelo curricular como medio de Si
relacion entre el conjunto de -
conocimientos y saberes. definitivamente si, ese es el punto de partida para la construccioén de propuestas académicas dentro de la
institucion.
Los componentes tienen una razén de ser en el modelo curricular y estos son adaptables a la estructura de un
programa, la realidad es saber adecuar los conocimientos y habilidades emergentes a dichos componentes.
9.  Correspondencia entre el modelo Si
curricular y las metodologias —
establecidas en el plan de estudios. En la teoria si, sin embargo, se hace necesario capacitar mas al docente sobre el uso y la pertinencia de estas
10. Correspondencia entre el modelo

curricular y los alcances planteados
en el plan de estudios segun el
modelo educativo institucional.

metodologias ya que percibo que para la gran mayoria de ellos ain no son muy claras.

Si.
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Guia de Observaciéon No. 4 — Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

Eventos: Comit¢ de Disefio Curricular Lugar: Teams Fecha:09/04/2022 Hora: Tema: Modificacion Curricular,

Objetivos:

Analizar el modelo curricular que tienen los programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO —
Colombia, entre el 2022 y el 2023.
Explicar la concepcion curricular que se tiene en los programas académicos de pregrado a distancia de la facultad de educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios —
UNIMINUTO — Colombia, entre el 2022 y el 2023 en el transito de un modelo curricular por contenidos a uno por resultados de aprendizaje.

E:::l(;ioode Indicadores Observaciones
Modelo 1.  Pertinencia del Modelo curricular Considero que si es pertinente con la realidad y necesidades de pais y region. Sin embargo, considero que se debe
Curricular dentro del Proyecto Educativo de implementar estrategias de apropiacion de este en toda la comunidad académica.
Basado en Institucional
Contenido Estoy de acuerdo que es pertinente, pero considero que debe ser mas aterrizado y concreto a la modalidad.
S 2.  A. Correspondencia del modelo Considero que si, y esto va en coherencia con los cambios que se observan en la institucion a nivel curricular.

curricular con los objetivos de
desarrollo sostenible,
emprendimiento y de transformacion
digital de la IES.

Estoy de acuerdo que es pertinente, pero considero que debe no solo orientativo, sino también metodolégico.

2.b. Correspondencia del modelo curricular con
los objetivos de desarrollo sostenible,
emprendimiento y de transformacion digital de
la IES.

Considero que aun falta crear mayores dinamizadores del emprendimiento, ya que se habla de Emprendimiento y
se realizan diferentes actividades, sin embargo, aun no se cobijan toda la comunidad estudiantil y egresados.

Estoy de acuerdo que es pertinente, pero deberia dar mas respuesta al qué hacer.

2.c Correspondencia del modelo curricular con
los objetivos de desarrollo sostenible,
emprendimiento y de transformacién digital
de la IES.

Si lo considero correspondiente, sin embargo, lo observé como un inicio de un camino largo que se debe transitar,
ya que esta transformacion debe de logar la convencion de la comunidad en general y en especial la de los
Docentes que son los que viven el momento de la verdad en cada uno de sus espacios académicos, asi que son
ellos los catalizadores y dinamizadores de esto.

Estoy de acuerdo que es pertinente, pero la transformacion digital exige nuevas herramientas digitales que
transforman los procesos educativos.

3. Relacion entre la comunidad
educativa y el modelo curricular
actual.

En el modelo curricular se presentan como actores a todos los miembros de la comunidad, sin embargo, esto hay
que vivirlo en el dia a dia.

Pienso que falta interaccion de todos los miembros.

4.  Correspondencia del modelo
curricular con el modelo educativo
institucional.

Considero que si, pero nuevamente indico que falta apropiacion del nuevo modelo educativo para que asi todos
aportemos en su desarrollo.

Estoy de acuerdo que es pertinente.

5.  El modelo curricular como actor del
desarrollo académico e innovacion
planteada por la IES.

Considero que atin no es claro para los programas de distancia que iniciamos proceso de empalme con la
modalidad presencial. Es importante que todos somos UNIMINUTO, pero con relacionamiento y procesos algo
diferentes.

Al no haber especificidad del modelo curricular, paso a paso, siento que los programas se ajustan a las
necesidades.
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El modelo es una directriz respecto al como se debe de iniciar a trabajar en temas de innovacion, sin embargo, los
planes curriculares de los programas aun no reflejan esto

La innovacion aplica, pero no para todas las dreas de manera concreta.

Correspondencia entre el modelo
curricular y el Plan Educativo del
Programa PEP.

En algunos temas claro que si, somo UNIMINUTO

Si claro, asi se oriento la renovacion del programa.

Relacion entre el modelo curricular y
los conocimientos y/o saberes como
elementos centrales del proceso
formativo.

Una relacion coherente y armoénica que cada dia se desarrolla y esta abierta al cambio de acuerdo con las
demandas de la sociedad

Pienso que el modelo no da el disefio metodologico del quehacer con dichos conocimientos y saberes.

Considero que los conocimientos son esenciales, pero en el modelo también habla de modelos pedagogicos donde
el estudiante aprenda a hacer con el conocimiento, que no sea en una via sino multidireccional.

No entiendo la pregunta.

Modelo curricular como medio de
relacion entre el conjunto de
conocimientos y saberes.

Considero que si, ya que el modelo curricular da la directriz a los programas atendiendo a las necesidades y
requerimientos del sector para nuestro caso.

Pienso que el modelo no da el disefio metodologico del quehacer con dichos conocimientos y saberes.

Correspondencia entre el modelo
curricular y las metodologias
establecidas en el plan de estudios.

10.

Correspondencia entre el modelo
curricular y los alcances planteados
en el plan de estudios segun el
modelo educativo institucional.

Considero que si, Claro esta que para atender que la modalidad distancia maneja sus propias caracteristicas que se
trabajan en pro de nuestros estudiantes.

Si, ya que las generalidades del modelo curricular son especificadas en el programa.

Tabla 54. Transcripcion entrevista grupo focal.

RESPUESTAS GRUPO FOCAL - LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL

EVENTO

DE PREGUNTA ORIENTADORA

ESTUDIO

RESPUESTAS

PRIMERA ACTIVIDAD
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MCE

A través de un cuento, por favor
describa como es un dia habitual de
clase.

"Inicio la clase con la agenda a realizar en el encuentro, luego con la motivacion, en la cual apertura la clase con los estudiantes
realizando preguntas que tengan como referente sus presaberes sobre el tema a trabajar

En el segundo momento desarrollo el tema preparado, con frecuencia prepar6 material de apoyo de diapositivas, videos,
aplicaciones que sean guia de los contenidos a trabajar. Entonces realiz6 primero la explicacion del tema con fundamentos
tedricos y mis propios saberes, y después realizo una actividad grupal en la que los estudiantes deben aplicar con algun ejercicio
académico, investigativo o ludico lo aprendido

En el tercer momento finaliz6 la clase con la socializacion del trabajo grupal realizado, realizando retroalimentaciones que
complementen el producto presentado”

“Llega el gran dia, donde estudiantes y docentes se retinen en pro al desarrollo profesional e investigativo, siempre atentos y
con la mejor actitud, sin embargo, el afan del dia, los trancones, los problemas personales; entre otros. logra desestabilizar el
proceso y aunque se pueden generar pequeiios conflictos entre compafieros o con los docentes, finaliza la clase y se abre
nuevamente la oportunidad de iniciar de nuevo.”

“X tiene muchos retos y responsabilidades, le gusta mucho su trabajo y la investigacion. Todo seria mejor si los incentivos y las
posibilidades de promocion fueran distintas.”

“Hoy es un dia habitual de clases para el profesor, ¢l se levanta temprano con animo, pero a la vez pensando en cémo va a
desarrollar el dia de acuerdo con su planeacion, asi como con aquellas ideas que lo acompaiiaron en la jornada anterior, después
de todos los preparativos personales de rigor, hace revision mental a su lista de acciones y recursos que requiere tener presente y
a la mano para el desarrollo de sus clases. Cuando llega el gran momento, procura estar en el aula unos minutos antes de la hora
de inicio, para hacer los preparativos de disposicion de los estudiantes, los recursos audiovisuales y aquellos que requieren de
uso personal o grupal por parte de ellos. El comienzo de la clase se lleva una parte entre el saludo, el intercambio de ideas sobre
los ultimos acontecimientos y discretamente se va dando una actividad practica en la que se involucra a los estudiantes en el
tema y en las habilidades que se van a aprender o fortalecer, de esta manera se pasa a unas acciones formativas en las que los
estudiantes van demostrando el afianzamiento en los aprendizajes que se van desarrollando en los minutos previos y que en
ocasiones se han preparado con lecturas o ejercicios previos y que son activados durante el intercambio de ideas con las que se
inici6 la clase. Hacia el final se va llegando a conclusiones sobre lo realizado con la participacion de los asistentes y se cierra el
encuentro académico recordando los compromisos y acciones formativas para la proxima semana. Una vez que el aula se
desocupa, el profesor deja el espacio de tal forma que facilite su proximo uso y luego hace los registros de asistencia,
participaciones que llamaron la atencion y reflexiones que se desprenden del ejercicio anterior. Al llegar a su casa se siente
satisfecho en la sala con su familia conversando con ella sobre sus respectivos dias y antes de acostarse surge una idea que debe
escribir en su libreta de notas la cual sera considerada para su proxima sesion de clase.”

"Era un dia soleado en la universidad y los estudiantes del programa LEID se reunieron para su sesion semanal. Primero, el
profesor revisé los avances de la clase anterior, recordando a los estudiantes los conceptos fundamentales. Después, abri6 el
espacio para que los estudiantes resolvieran sus dudas sobre la tarea de la semana. Los estudiantes hicieron preguntas y el
profesor las contest6 pacientemente, asegurandose de que cada estudiante entendiera los requisitos.

Finalmente, el profesor explico en detalle la siguiente actividad, proporcionando un desglose paso a paso de como completarla y
enfatizando la importancia de cada etapa del ejercicio. Los estudiantes tomaron notas diligentemente y preguntaron mas
preguntas. Al final de la sesion, los estudiantes salieron sintiéndose mas seguros y seguros en su capacidad para completar la
tarea. Era un dia exitoso en la universidad"

“Se inicia la sesion recordando el o los objetivos de aprendizaje y posteriormente se indaga la apropiacion del aprendizaje y el
conocimiento de las lecturas e insumos que se recomiendan en el entorno del aula. Se resuelven las dudas que tengan los
estudiantes, posteriormente se socializan las devoluciones creativas de acuerdo con las estrategias que plantee el aula, se
identifican las conclusiones y aportes del trabajo realizado y se precisan los detalles y rubricas de la siguiente semana.”

"indicare de forma asincronica
Llegamos al aula, donde encontraremos un ramillete de estudiantes, con muchas expectativas de aprender.
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Imaginamos que nos encontramos en un bello y hermoso bosque donde encontraremos arboles frondosos repletos de
conocimientos llenos de hojas y raices de aprendizajes. Todo es un suefio, las estudiantes toman lo mejor de cada uno de esos
arboles llenos de aprendizajes y conocimientos.,"

"Desde la mirada de Hércules, la fuerza y valentia son dos condiciones primordiales para lograr el éxito, desde la mirada del
entrenador, la disciplina y rigurosidad son dos condiciones primordiales para lograr el éxito...asi inicio la docente su clase;
Anibal, un estudiante timido y discreto, le preguntd a su maestra...y para ti cuales son las condiciones primordiales para el éxito,
(ella le respondio...eres feliz?

El sorprendido le dijo si...y ella afiadio, tu felicidad es la clave del éxito, cuando eres feliz y te apasionas por lo que haces logras
todo lo que te propongas, ti aprendes por necesidad y eso te lo ensefiara la vida, pero lo que sientes y como lo haces te lo da la
experiencia y la vivencia."

“Los nifios le cuentan a sus amiguitas que los dias: lunes, martes, miércoles, jueves y viernes son los mejores dias, porque
juegan y rien y cantan en la escuela.”

“En un dia donde la Alborada nos muestra lo hermoso de la vida se da inicio la mejor de las experiencias vividas en un lugar
donde brilla el paisaje de sus flores y el aprendizaje de cada dia de cada flor con su ir y venir se acercan de una manera especial
a recoger los frutos de lo vivido durante la semana, compartiendo lo dulce aroma, color, forma, que tiene cada una para asi
lograr un proceso de aprendizaje digno de cada una y poder transmitir al resto de sus flores lo aprendido en forma plécida,
ligera con lo mas importante el amor y vocacion que tenemos para nuestros jardines, se llenan de vida alegria y conocimiento en
la practica en el mejor escenario que hay “LA VIDA™”

"Saludo bienvenida

Recapitulemos saberes aprendidos

Orden del dia.

Metodologia y didacticas (actividad central, acciones, didacticas, evaluacion)

Proteccién y compromisos "

"Es dia de tutoria presencial y las estudiantes se preparan. La docente llega al salon, saluda, pregunta ;Como estan? y observa el
animo de las estudiantes. Luego de verificar el estado de sus estudiantes, procede a realizar el control de lectura, consiste en un
quiz corto que relaciona a lo sumo un par de preguntas extraidas de la lectura semanal. Tras la entrega de los quiz, se inicia
resolviendo las preguntas del control de lectura y subsanando dudas generales de la misma.

Una vez se ha superado esta etapa, se realiza una actividad lidica de acuerdo con la tematica a desarrollar, en equipo o
individual, esto permite a las estudiantes exponer los conceptos clave y la construccion que han hecho de manera individual
durante la semana. También, se propone de manera tal que su construccion se pone a prueba y una vez mas, se abre espacio a las
preguntas y el debate.

Finalizando el espacio, se generan las conclusiones propias de las tematicas y de la actividad. Las estudiantes evaltan la
actividad y se termina el proceso deseandoles un feliz fin de semana y recordando las actividades que vienen."

"Aprender a comprometerse para el éxito.

Un dia de clase con estudiantes de grado noveno en la asignatura de castellano la docente estaba entusiasmada por el encuentro
en aula con los chivos, puesto que habia desarrollado una guia inaugural de su asignatura donde el proposito era motivar a los
chicos sobre las responsabilidades escolares permiten el aprendizaje con alegria. Por esta razon presenta la guia inaugural
donde desarrolla la metodologia de clase con los momentos de aprendizaje,

El primero es el motivacional, a través de una serie de preguntas como: ;Qué tanto he aprendido en el castellano?, ;cémo me
desempeii¢ durante el curso?, ;Cudles seran mis tareas frente a las actividades propuestas por la asignatura? Y, por ultimo, ;Qué
espero aprender en la materia para mejorar mis habilidades comunicativas?

El segundo momento la docente les comparte el enlace: https://www.youtube.com/watch?v=chWqyUd1qV0 donde observaran
un corto video sobre las responsabilidades académicas para que los estudiantes puedan participar de forma oral en clase sobre
sus aprendizajes y lo que mas les llamo la atencion. Esto permite a la docente de manera general tener un diagnéstico de los
intereses y expectativas del grupo de estudiantes para poder desarrollar el plan de estudios del grado en mencion. Teniendo en
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cuenta las competencias y ejes del area de humanidades esperados para el nivel. La guia desarrollara el paso a paso de las
actividades que los estudiantes realizaran en el transcurso de las dos semanas para el aprendizaje.

Posteriormente, la docente conforma grupos de estudiantes para que discutan en torno al video y la guia planteada y presenten
un mapa de idea de los compromisos y responsabilidades sobre los aprendizajes para que todos se comprometan a tener unos
acuerdos minimos en donde puedan aprender con agrado, compromiso y sobre todo habitos de responsabilidad de sus deberes
académicos en la asignatura.

Finalmente, tanto la docente como los estudiantes tienen un conversatorio en donde determinan unas conclusiones y
compromisos minimos para el desarrollo de la asignatura donde todos se comprometen a tener €xito en las competencias que la
asignatura exige a partir de la coevaluacion de compromisos. El resultado final del trabajo del curso sera la elaboracion, entre
todos, de una matriz de autoevaluacion que periodo a periodo cada estudiante realizara para verificar los compromisos
adquiridos. La docente aclara que se tendra en cuenta esa autoevaluacion al final de cada periodo.”

"El dia comienza fundamentado en tres momentos el antes, el durante y el después previo a cada encuentro se planifica las
acciones a emprender pensando en tiempos recursos estrategias didacticas que posibiliten la meta propuesta para el encuentro y
que esté alineado con las metas de la asignatura asi como las unidades de aprendizaje, en el durante se van incorporando a cada
uno de los detalles que posibilitan el desarrollo de la clase asi como a participacion, siempre habran estudiantes mas activos o
dados al didlogo y desde la experimentacion el saber previo y los nuevos saberes se van tejiendo otros conocimientos y
experiencias , cada encuentro tiene una ruta de aprendizaje, lo que permite la interaccioén con las estudiantes asi como reconocer
su apropiacion del conocimiento y posibles vacios conceptuales. Ya en el después se va redireccionando los saberes a nuevos
conceptos, contextos y realidades un dia habitual de clase sale a precisar que el tiempo vuela, asi como la oportunidad para
generar cuestionamientos y apertura a curiosidades”.

“Erase una vez una reina que le gustaba ensefiar a su reino todas las cosas que le podia servir para acompafiar a los nifios que
estaban dispuestos a experimentar el mundo.”

“Cada tarde se retine un grupo de jovenes que comparten el interés por compartir ideas y experiencias propias de su ejercicio
pedagogico, todos aportan pensamientos, sentimientos y opiniones que surgen de las vivencias que se han experimentado en el
campo de practica. La docente quien guia y lidera la jornada, escucha a las jovenes con atencion, mientras intenta relacionar
esas experiencias con conceptos un poco mas precisos. Las preguntas, las respuestas y las multiples hip6tesis inundan el espacio
y poco a poco se descubren nuevos horizontes frente a la realidad diaria, eso si, no faltan las risas y las anécdotas amenas que
hacen que el tiempo pase breve y que se espere un pronto reencuentro.”

"Siempre presurosa, llega la mafiana preparada para el fugaz encuentro con las damiselas de didactica, ellas tan ansiosas, yo tan
provocadora llegd a preguntarles ;Como estuvo su semana?, inician las preguntas sobre las nuevas actividades y yo siempre
chismosa, me les adelanto a sus inquietudes.

Llevo siempre listo, mi marcador, mi borrador y mi pinta, para que ellas en ese estallido de aprendizajes, inicien su partida,
trabajo en clase, trabajo grupal con las que pensaban que se habian visto a través de una pantalla y que cada sabado como
siempre se reunen con el pretexto de una sonrisa, de un compartir y de un encuentro de saberes, que los lleve a mejorar su
practica docente.

Ese es el dia de una maestra querendona, apasionada e inquietante, que llega a su faena para que no sélo sea un recuento de
experiencias, sino una invitacion a la vida de maestros que quieren vivir sus estudiantes."

"Las mafanas estan cargadas de pensamientos del qué debo hacer, cuéles son mis prioridades, pero abro mi agenda y empiezo a
priorizar lo que debo hacer, asi inicia la historia de una profe que suefia con encontrar su voz y su sentido de vida en su hacer
laboral.

Han sido afios como docente en que la profesora Yuri ha descubierto el valor del trabajo; esto porque se ha dado cuenta que el
sentido de su vida no solo esta en ensefiar, si no, también en aprender.

Asi, mis clases de investigacion inician siempre preguntando:

Profesora Yuri: ;Qué es lo que mas les gusta de su carrera?

Estudiantes: ensefiar, tener conocimientos para transformar la sociedad desde las infancias- esto por nombrar algunas de las
intervenciones de mis estudiantes-

Profesora Yuri: {Qué problemas creen que haya en los escenarios educativos?

Estudiantes: Métodos de ensefianza, falta de estimulacion en la primera infancia, desconocimiento de la politica publica- entre
otras-
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Posteriormente, la profesora Yuri utiliza esta informacion y construye una cartografia de ideas, esto para identificar posibles
temas de investigacion en diversos escenarios escolares.

La profesora Yuri junto a los estudiantes crean espacios de dialogo y debate dando un lugar a cada situacion, para asi, trasladar a
los estudiantes a la literatura cientifica. En la clase se hacen ejercicios de busqueda de informacion cientifica en bases de datos a
la luz de los temas trabajados en la clase; se realizan lecturas en grupo y se contrastan las investigaciones reales con los
escenarios a los cuales las estudiantes hacen parte.

Asi, las clases de investigacion encaminan a las estudiantes a ir mas alla del planteamiento de un problema, estas propician
espacios de reflexion académica, de conciencia, se realizan lecturas que afiancen la inquietud; inquietud que se aviva en cada
clase... Una y otra vez...

Fin.

"El sabado es un dia habitual de clase, a veces soleado, a veces lluvioso, a veces a la mafiana, a veces a la tarde. Nos
encontramos en un salon, la mayoria de las veces solo mujeres a jugar, crear, sonreir y asombrarnos. Aprenderemos juntas a ser
mejores seres humanos y poder dar de lo que somos a los nifios de nuestras escuelas.”

"Se inicia la jornada con mucha alegria, expectativas y amor. El primer momento de la clase se propician las herramientas para
que estudiantes y docentes se interesen y motiven para que el momento de intercambio de aprendizaje sea maravilloso. Los
estudiantes se incluyen en el didlogo de presaberes, participan, opinan, etc.

La docente realiza una actividad grupal donde distribuye material de consulta, se realiza un ejercicio de analisis y luego se
realiza una socializacién de lo consultado.

Para cerrar se propone una dindmica donde el juego y el arte se combinan para que los estudiantes se diviertan intercambiando y
construyendo conocimientos."

“Como cada sabado los encuentros con las estudiantes permiten la escucha, la construccion de saberes y la organizacion de
trabajo colectivo, la organizacion de las actividades concretan el saber pedagogico y la practica docente,

“En un dia, soleado llega un nuevo visitante a nuestro salén y trae una noticia nueva que contar”

"En un pais muy muy lejano, habia una aldea muy linda; llena de pajaritos, flores y muchos animales que recreaban el lugar.
En la aldea habia una escuela en donde los habitantes del lugar llevaban a sus hijos e hijas para que aprendieran muchas cosas,
pero lo mas importante era que fueran felices.

Su maestra la sefiorita Rochi, era una mujer muy creativa, preparaba a diario sus clases, los llevaba a los nifios juegos
maravillosos y les permitia también explorar otras oportunidades para ellos fueron autodidactas.

Los nifos llegaban temprano, cumplian con sus rutinas y siempre se sentian muy motivados para estar en la clase de la sefiorita
Rochi, todos aprendian de manera colaborativa, pintaban, jugaban, bailaban, pero sobre todo aprendian cosas muy divertidas
que les serviria a estos afortunados nifios para la vida."

SEGUNDA ACTIVIDAD

Modelo
Curricular
por
Contenido
s

Pregunta 4: ;La institucion cuenta
con un modelo curricular que
orienta el desarrollo curricular y
académico de los programas de
Licenciatura?

“Si. Mediante formatos como el Micro curriculo y el Contrato pedagdgico, el docente tiene la oportunidad de ser coherente con
lo que va a enseflar y como lo hard.”

“El modelo praxeologico, que permite relacionar de manera continua los aprendizajes, con la practica.”

“Efectivamente, el programa ha fortalecido el modelo curricular a través de las diferentes estructuraciones de su coordinadora y
docentes.”

“Si, y se encuentra en el PEP de los programas”

“Si cuenta esta estructurado de acuerdo con las necesidades de la Licenciatura.”

“No es muy claro conforme a la intencion de la educacion inicial y la profesionalizacion en educacion infantil”

“Si, se encuentra disponible y fue socializado a través de la induccion virtual”

“Si, dentro de la gestion académica se posibilita el conocer y reconocer el desarrollo curricular lo que permite apropiar y
fortalecer los procesos, asi como apropiacion al escenario educativo y formativo de nuestros estudiantes”

“Si cuenta y ha tenido actualizaciones significativas”

“si cuenta con un modelo curricular que es pertinente para las licenciaturas.”
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“El modelo que integra UNIMINUTO en su propuesta curricular tiene componentes conducentes a una praxis, ética para el
desarrollo profesional de sus estudiantes.”

“Si, La "pedagogia praxeologica" quiere ser un marco conceptual integrador que se adhiere a valores humanistas fundamentales
pero que invita, tanto a los profesores como a los estudiantes, a un proceso reflexivo y critico sobre su propia practica en el
marco de una real flexibilidad curricular (UNIMINUTO, Modelo Educativo,2021)”

“La institucion si cuenta con el modelo curricular y académico de LEID”

“Si. El modelo es de conocimiento y dominio del programa.”

“Si cuenta”

“La licenciatura cuenta con un modelo curricular, atendiendo al modelo praxeologico de la corporacion universitaria.”

Pregunta 5: ;Es adecuado el modelo ~ “Si. Tiene los elementos tedrico-practicos necesarios para realizar el Acuerdo pedagogico”
curricular para cumplir la fase de “Este modelo permite la interaccion de los conceptos con contextos y situaciones reales que permitan experimentar de manera
disefio curricular? directa el conocimiento.”
“Si, aunque es necesario continuar fortaleciendo las lineas de investigacion a través de los diversos enfoques del programa.
“Es adecuado, aunque se debe estar en proceso de alimentar ya que va variando de acuerdo con las Politicas, normas y se
realizan si es pertinente.”
“Seria importante socializar”
“Si, el disefio curricular esta basado en el modelo.”
“Si. El disefio curricular ha sido contraccion del equipo de trabajo”
“Si, se percibe organizacion y apropiacion de saberes logrando articulacion entre el curriculo y su disefio”
“la licenciatura en educacion inicial tiene un modelo curricular adecuado, que cumple con los propodsitos del programa y se
ajusta a la fase de disefio curricular.”
“Hasta el momento observo articulacion entre los dos procesos”
“Si, el curriculo del programa Licenciatura en Educacion Infantil en su materia devela acciones que contienen marco teorico,
pero estos siempre estan orientados a llevar a la praxis y experiencias.”
“Cada fase se evidencia en el proceso”
“Si, se evidencian las fases de una manera coherente”

Pregunta 6: (Es adecuado el modelo ~ “Si. La retroalimentacion que el docente puede hacer constantemente de los procesos formativos a desarrollar en sus estudiantes
para cumplir la fase de desarrollo a través del Micro curriculo y el Acuerdo pedagdgico van de la mano del desarrollo curricular mismo”
curricular? “No solo podemos apoyar el desarrollo curricular con el modelo, este también depende de planes de estudio y estrategias
coherentes al mismo.”
“Considero que cuenta con los requisitos necesarios”
“Si es flexible y se acomoda a todas y cada una de las estudiantes sin importar su contexto, lengua, edad y demas.”
“Me reservo algunas criticas que podria realizar frente al modelo,”
“Si, pero considero necesario una revision final entre pares para verificar y ajustarlo.”
“Si, durante el desarrollo curricular es vital contar con la informacion y reconocimiento de la informacion para su incorporacion
y apropiacion “
“El modelo praxeologico es la esencia de la universidad, no sélo en el programa, sino en toda la institucion”
“El modelo es la ruta que permite estructurar el sentido del curriculo. El modelo praxeoldgico desde sus componentes humanos,
formativos, profesionales, investigativos y de responsabilidad social- por nombrar algunos son adecuados para la fase de
desarrollo curricular.”
“El modelo es adecuado para la fase de desarrollo curricular”
“Cada fase se evidencia en el proceso”
“Si, se evidencian las fases de una manera coherente”
“Considero que, si es adecuado el modelo curricular, atiende de manera asertiva a los propositos de la licenciatura, alineados
con los principios misionales de la institucion.”
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Pregunta 7: (Es adecuado el modelo ~ “Si. Las herramientas, estrategias e instrumentos que maneja la universidad, permiten el trabajo individual y colaborativo para
para cumplir la fase de evaluacion la apropiacion de conceptos, competencias y procesos académicos, procedimentales y actitudinales que favorezcan la calidad
curricular? educativa en los estudiantes”
“La evaluacion curricular debe estar basada en la coherencia de los diferentes estamentos que la componen. Planes de estudio,
estrategias, modelos, perfiles y en especial desde los tres sectores de la educacion universitaria: docencia, conocimiento e
investigacion.
“Si. cuenta con las fases de evaluacion necesarias para dar cumplimiento a los objetivos contemplados desde el inicio de la
asignatura”
“Si porque se maneja el auto, co y heteroevaluacion brindando un aprendizaje y una retroalimentacion de los procesos
aprendidos.”
"Deberia conocer Mas sobre esta relacion "
“Si, pero considero necesario una revision final entre pares para verificar y ajustarlo.”
“Si, la etapa de evaluacion se percibe durante todo el ejercicio curricular posibilitando variedad en las maneras del aprendizaje”
“A veces no se reconoce lo practico dentro del proceso evaluativo, podria ser mas relevante este proceso”

“La praxeologia como modelo busca la formacion integral, por ende, el "saber saber" ha de ser un pilar en el proceso de
evaluacion, es decir, el saber desde el conocimiento disciplinar,”

“Si es adecuado, no obstante, es importante una revision permanente para que esta etapa esté en constante actualizacion”
“Cada fase se evidencia en el proceso”

“Por supuesto van dando los pasos para realizar la evaluacion”

“La evaluacion desde el modelo es un conjunto de acciones que permiten aplicar de manera creativa los saberes, las
indagaciones, los objetivos planteados en cada aula y en cada ejercicio que se propone.”

Pregunta 8: ;El modelo curricular “No conozco este proceso aun, porque recién ingresé a laborar con la institucion”

de la institucion se evalua “No participé de manera directa, pero es claro que se debe realizar procesos de calidad y evidencias que permitan el
constantemente para garantizar su mejoramiento continuo del programa.”

actualizacién permanente? “Constantemente, se hace un ejercicio de evaluacion del programa a partir de los resultados con los estudiantes y docentes en el

desarrollo de las asignaturas.”

“Considero que si, ademas de validarse con las actualizaciones que la universidad procura en los momentos de acompafiamiento
profesional a los docentes.”

“Se evalla constantemente en una dindmica de mejoramiento continuo”

“Si se realiza anualmente.”

“Si, desde la autoevaluacion de los programas”

“se encuentra en constante actualizacion”

“Debo conocer mas sobre el tema”

“Soy de reciente ingreso y seguin entiendo se han hecho las evaluaciones y los ajustes necesarios.”

“Es necesario revisar y evaluar para cumplir con la actualizacion permanente.”

“El concepto "constantemente" es muy ambiguo lo que impide una conceptualizacion de periodicidad, sin embargo, al interior
del programa se hacen ejercicios colectivos para este proceso”

“Se evalta constantemente a través del ejercicio de autoevaluacion”

“el modelo curricular se actualiza con frecuencia”

“Todo el tiempo, se hacen ajustes al modelo curricular”

“Se hacen actualizaciones, se reflexiona en torno a la pertinencia de este y se hacen ajustes.”

“Se hacen revisiones periodicas.”

“Si. La facultad promueve procesos de autoevaluacion constante.”

“Todo el tiempo para mejorar procesos y llegar al mejoramiento continuo”

“No se ha actualizado el modelo”
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Pregunta 9: ;Considera que el
modelo curricular actual por
contenidos o asignaturista es
pertinente y efectivo para el logro
del aprendizaje de los estudiantes?

“Si. Es organizado, estructurado, completo y flexible”

“Considero que es la forma mas facil de organizar los planes de estudio, sin embargo, seria interesante revisar otras formas de
organizacion que potencien el desarrollo profesional de nosotros como docentes y de los estudiantes.”

“De acuerdo con las necesidades y posibilidades del programa, el modelo curricular cumple con lo requerido, pero se precisa
continuar fortaleciendo sus enfoques de investigacion y de internacionalizacion.”

“De acuerdo con las condiciones actuales si, pero es importante que se fortalezcan los procesos de interdisciplinariedad que
reconocen mediante lineas de trabajo que los programas trazan”

“Es pertinente, ya que tiene en cuenta en sus micro curriculos las fases del Modelo praxeologico.”

“si, siempre y cuando se tracen objetivos acordes a los contenidos de las asignaturas.”

“Me parece que se debe tener en cuenta la calidad no la cantidad porque demasiadas asignaturas y de a dos créditos las
estudiantes se saturan si se aprende?

“La verdad es relevante mayor trabajo colegiado para lograrlo”

“No, es importante que la guia para el logro del aprendizaje en los estudiantes esté basada en un modelo diferente.”

“El modelo por contenidos permite que cada maestro logre apropiar los elementos necesarios de cada asignatura minimizando el
repetir contenidos o desviar el objetivo del aprendizaje, lo que se podria mejorar es puntualizar también otras competencias que
se derivan de dichos contenidos para ir engranando los procesos, asi como fortalecer los”

“Es pertinente, pero de acuerdo con el contexto en ocasiones resulta poco efectivo.”

“si, debido a que de forma interna se plantean competencias en los diferentes niveles que garantizan los logros de aprendizaje de
los estudiantes.”

“La nueva propuesta curricular es nueva, por lo tanto, hasta la fecha se debe hacer un seguimiento para detectar las
oportunidades de mejora para cualificar el programa.”

“Si, sin embargo, se hace importante continuar reflexionando en como incluir materias que permitan estar a la vanguardia de la
inteligencia artificial y de las politicas publicas para las infancias.”

“En un alto porcentaje es efectivo.”

“Si. Porque permite el desarrollo integral del futuro licenciado”

“Si, constantemente se actualizan los contenidos”

“Considero que debe haber mayor didlogo entre asignaturas para optimizar recursos y potenciar de manera mas asertiva las
habilidades, capacidades y competencias de nuestros estudiantes en formacion.”

Pregunta 10: ;Conoce y apropia las
dimensiones del modelo curricular
(disefio, desarrollo, y evaluacion) de
la institucion?

“Hace falta un trabajo mas visible y evidente en estas dimensiones.”

“De acuerdo con el enfoque pedagdgico de la universidad, se emplean algunos recursos que facilitan su uso y apropiacion.”
"se apropia en todo momento ya que se trabaja en cada aula"

“Eso me es claro para su implementacion en relacion con la praxeologia”

“Las he ido conociendo paulatinamente y de manera general, a través de las inducciones.”

“Si, y este elemento también se vincula al liderazgo y direccionamiento por el programa para que cada vez se vaya mejorando
las practicas pedagogicas”

“si las conozco y apropio”

“Conozco los elementos del modelo, he trabajado en mesas de trabajo para el disefio y evaluacion al interior del programa.”
“si. Son visibles en el desarrollo de las actividades de aula.”

“Todo el tiempo se reflejan en el desarrollo de las clases”

“Cada vez que se plantea una actividad tengo la consideracion del paso a paso del modelo pedagogico.”

Pregunta 11: (El modelo curricular
actual responde al marco normativo
vigente emanado por el Ministerio
de Educacion de Colombia?

“Si. Se evidencia su informacion actualizada acorde con lo que el MEN indica”

“El modelo curricular cumple de manera oportuna, pues como docente he evidenciado y he participado en la construccion de
planes de estudio que respondan a las exigencias del MEN”

“Si, en el momento que hubo transformacion en el marco del MEN, se realizaron mesas de trabajo, asi como de reestructuracion
con el equipo pedagdgico y administrativo del programa”

“El disefio curricular se ajusta a los parametros y normatividad vigente por el MEN”
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“El programa se encuentra alineado con lo establecido en el Ministerio de Educacion Nacional”

“Si responde a los requerimientos del MEN, sin embargo, sugiero que hay que revisar a profundidad la actualizacion de la
politica publica para las infancias en Colombia.”

“Se ajusta al marco normativo del MEN”

“Si, Comprende areas especificas de desarrollo para contemplar la practica profesional y las bases tedricas”

“Atiende al desarrollo de competencias de los y las estudiantes”

Pregunta 12: ;El modelo curricular
esta actualizado?

“Considero que esta actualizado, pero este debe nutrirse de manera constante, y para ello es necesario disefiar espacios que
permitan reflexionar y analizar el contexto del curriculo actual.”

“Se encuentra en proceso de actualizacion y se han empezado a organizar acciones para su consecucion.”

“si, siempre se realiza reflexiones curriculares donde se determinan las actualizaciones”

“se encuentra actualizado”

“No, pues el enfoque es por contenidos”

“Si, pero es necesario revisar anualmente.”

“Si, como lo menciona previamente”

“si se encuentra actualizado”

“Si, de hecho, se esta aplicando el nuevo disefio curricular”

“Es un modelo que abarca componentes humanos, cognitivos, sociales, de investigacion en pro de la formacion humana. Estas
razones me llevan a pensar en que el curriculo esta actualizado.”

Pregunta 13: ;La préactica docente
esta acorde con los criterios
académicos del Modelo Curricular?

“Estoy de acuerdo con que estan actualizadas”

“No es necesario, puede ser un apartado del sistema de evaluacion.”

“Si, se requiere ajustar las competencias y resultados de aprendizaje.”

“Considero que deberia mantenerse en revision.”

“Si, la actualizacion debe ser un ejercicio constante.”

“Se ha realizado un trabajo fuerte en actualizacion.”

“Si claro, el PEI debe estar en constante actualizacion para dar respuesta a los requerimientos que solicitan constantemente el
Ministerio de educacion Nacional”

“Las dimensiones se han venido actualizando de acuerdo con la normatividad nacional, para ello se puede fundamentar la
internacionalizacion de la institucion y como con los afios ha venido creciendo.”

“Se encuentra organizado y pensando en general”

“Pienso que si desde su plan de mejora permanente, la universidad contempla un buen ejercicio al respecto.”

“Seglin entiendo ese proceso ya se esta haciendo e implementando.”

“Para el trabajo de competencias y resultados de aprendizaje se podra ir incorporando al proceso como lo mencione en otra
respuesta para asi garantizar una trazabilidad efectiva”

“Siempre debe haber una actualizacion”

“Considero que como se encuentran establecidas se puede trabajar en el modelo competencias-resultados de aprendizaje”
“Si, se hace importante reflexionar en torno al modelo de competencias actuales, esta debe ser una constante de revision.”
“Si considero que se debe hacer ajustes a mediano plazo”

“Es necesario enmarcar el modelo a las competencias sin perder el concepto humanista que tanto destaca el PI”

“Como siempre hay que hacer ajustes para responder por las nuevas tendencias educativos”

“Mas que la actualizacion del modelo es aplicar de manera real lo propuesto por el modelo praxeologico, pues considero que el
paso a paso de este modelo permite la apropiacion del conocimiento y la aplicacion en contexto.”
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RESPUESTAS GRUPO FOCAL — LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA

EVENTO

DE PREGUNTA ORIENTADORA

ESTUDIO

RESPUESTAS

PRIMERA ACTIVIDAD

MCE

A través de un cuento, por favor
describa como es un dia habitual de
clase.

“Siempre tiene la capacidad de generar motivacion, la interaccion con el estudiante y la académica tiene su magia, en la semana
es bien sabido que un mensaje puede propiciar investigar sobre un tema, videos e imagenes crean esa mistica del saber, ya en
clase entre muisica, movimientos y catedra construimos pais desde lo que mas sabemos hacer movimiento como campo de
estudio del desarrollo humano.”

“Habia una vez un grupo de nifios que querian indagar sobre un tema y se encontraron en el bosque con caperucita la profesora
y ella les ayudo y oriento en algunas cosas que ellos preguntaron; a partir de lo que ellos conocian y podian documentar de sus
experiencias propias... pero lo mas importante es que les hizo ver que ellos sabian mucho, ya que cada uno hacia aportes
valiosos del tema y ademas que a partir del trabajo colaborativo y el aprendizaje en red con los demas nifios del grupo
lograban ampliar y apropiarse de otros aprendizajes, asi como adquirieron unos nuevos conocimientos. Finalmente, los motivo
a seguir investigando del tema y a escribir desde sus aprendizajes significativos y juntos fueron felices y apasionados por
aprender.”

"Se inicia la clase con un saludo a todos los estudiantes, les pregunto ;como estan? ;Qué clase tuvieron antes? entre otras, paso
seguido le explico el objetivo de la clase, si hay un trabajo previo doy el espacio para retroalimentar y realizar preguntas
orientadoras.

Posteriormente por medio de ejemplos y explicacion se ejecuta la parte central de la clase; cuando son clases practicas, para que
los estudiantes desde lo experimental realicen lo explicado, paso por cada grupo de trabajo, realizando correcciones, preguntas,
y que ellos expresen su punto de vista o respondiendo inquietudes.

“Es la hora!!! ya es tiempo de desplazarme a mi espacio de trabajo, hoy es aula! Voy con buen tiempo de tal forma que pueda
disfrutar el clima inesperado, el sonido del viento y un café para mi cuerpo. En mi mente se recrean aspectos del grupo que
tengo hoy, algunos comentarios de la lltima clase y nuevamente un repaso de cada uno de los pasos a desarrollar en el
aula...poco a poco me voy acercando e inesperadamente un frio recorre mi cuerpo y una duda mi cabeza: Oh Dios, es en este
edificio, traje carné. Y la calma vuelve cuando la tecnologia se posa en mi mano. Camind hasta el salon, llegd, saludo y como
han estado, jjjqué cuentan!!! rompe el hielo, poco a poco el aula se llena, la lista se cubre, hoy vamos a construir todos, asi que
vamos a un taller, se trabaja en grupos que no nos gustan, se genera tension y se llama la empatia!!! Se dialoga y luego en la
pared y el tablero se construye...finalmente se pide registrar en su diario de clase lo vivido, ha terminado el tiempo, el docente
de la clase que sigue lleva varios minutos en la puerta, aunque no es su hora, imagino que es un profe que también como yo,
iijama ser maestro!!!”

"Llego al aula antes del inicio de clase, alli preparo todo lo concerniente a herramientas tecnologicas que necesitaré segiin tema
y curso.

Llegan los estudiantes, les saludd y preguntd sobre como estan, como ha sido su dia y si tuvieron alguna dificultad o caso
particular en relacion con los trabajos y/o lecturas asignadas, contintio con el llamado de asistencia.

Seguido a ello incorpord como parte introductoria si es tema nuevo, una rutina de pensamiento que permita la participacion de
los estudiantes y asi tener una idea de su conocimiento frente a lo que trabajaremos en clase; luego de ello empiezo con
preguntas directas y abiertas, preguntas de analisis, reflexion y argumentacion.

Luego comienzo con una exposicion apoyandose en diapositivas, videos o desde tablero. En algunas clases me gusta emplear
herramientas como paddle, jamboar, trabajo en salas cuando es virtual, para generar una mayor interaccion y participacion entre
los estudiantes.

Termind la clase verificando asistencia, recordando y explicando lo que se trabajara la siguiente clase y tareas si las hay.

Me despido de los estudiantes y dedico un tiempo a aquellos que tienen preguntas o necesitan comentarme alguna novedad. "
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"Al gobernador le gustaba mucho caminar por los alrededores de la poblacion, indagando siempre con los habitantes sobre todas
sus expectativas, necesidades y sobre su calidad de vida.... tomaba atenta nota a lo que le comentaban de buena forma, todas las
personas con las que hablaba y siempre a cualquier pregunta, respondia con otra igual, de tal forma que todos los habitantes del
sector no solo pensaban en dar su mejor respuesta sino también en buscar una solucion viable de manera innovadora.

Cada vez que el gobernador llegaba a su casa revisaba sus notas y organizaba su proxima visita, ya que el tinico fin del
gobernador era que los habitantes de su municipio se sintieran bien, a gusto de tenerlo como lider y contentos de vivir en aquel
lugar."

“En un dia de clase, me dispongo a planear para luego ir a ensefar a un grupo de alumnos que desean mejorar su parte
profesional.”

"El sol de las mafianas resulta estimulante para el ejercicio, asi que, comenzar el dia haciendo actividad fisica y disfrutando de
sus rayos, da una buena dosis de energia para el movimiento; la profesora esta convencida de ello, asi que, cada mafiana su
ilusion al despertar es rodar en bici, avanzar y sudar, porque cuando llega a casa después de algunos kilémetros de recorrido, su
recompensa ademas del beneficio de la actividad fisica es un buen desayuno y un bafio de agua fria.

La ""profe"" dedica sus mafianas previas a las clases, a realizar actividad fisica, alimentarse saludablemente y pasar un buen rato
con su familia; es como si sus pilas fueran recargadas, porque cuando se acerca al medio dia, arranca a encontrarse con sus
estudiantes, con gran disposicion de jugar, ensefiar y aportar al aprendizaje de la educacion fisica, el deporte y la recreacion.
Cuando la profe llega al aula de clase, dispone todo lo que requiere para ejecutar su planeacion: alista sus marcadores, tv,
computador, asistencias, presentacion... pregunta a sus estudiantes ;qué tal su semana? jcomo les fue con sus labores diarias? y
empieza la experiencia de lo que serd una clase. Durante las sesiones de clase, intenta alternar entre estar de pie y estar sentada;
se hidrata frecuentemente para cuidar de su voz (su principal herramienta); entre clases, la profe acostumbra a beber un poco de
café, quiza alguna fruta y por supuesto, almorzar.

Los estudiantes llegan con gran disposicion, estudian lo que se dispone durante la semana, asi que se generan conversaciones
valiosas de las disciplinas de estudio, se rie, se juega y se pregunta. Por lo general, se verifica quién asiste, quiénes participan y
cuentan con completa disposicion y atencion para el aprendizaje. La jornada es extensa pero satisfactoria, asi que, una vez
llegada la noche, se finaliza la ultima clase, se recogen los elementos, se entrega el material tecnologico de préstamo y se retoma
la vida en familia o la vida social, se dispone el resto del dia para descansar o para disfrutar en ocio."

“Juan llegd temeroso en la mafiana a clase de educacion fisica porque consideraba que no tenia tantas habilidades para la
préctica fisica. El profesor lo orientd desde actividades basicas y junto con el conocimiento tedrico y el uso de algunos recursos
tecnologicos emergentes, Juan descubri6 que el aprendizaje se volvia significativo y aplicable a toda la poblacién lejos de la
necesidad de tener alguin talento especial.”

“Inicia el dia académico con mucho entusiasmo. Ingresan los estudiantes al aula saludandose entre si y al tutor. Se llama a lista y
posteriormente se realiza la retroalimentacion de la actividad de la semana. Se reflexiona sobre la importancia del tema y su
relacion en el que hacer del futuro profesional. Se dan indicaciones de la actividad de la siguiente semana. Se finaliza la tutoria.”
"Entretejiendo una clase

Buscando hallar la mejor estrategia para lograr compartir los temas que queria que sus estudiantes comprendieran, el profe
decidio dedicar un par de horas de su dia para pensar en como seducir a sus estudiantes con ese tema particular, por lo que
recurrio a herramientas didacticas que facilitaran la aprehension del conocimiento.

Asi pues, cuando llegd el momento de la clase, el profe plante6 una serie de preguntas que buscaban la participacioén constante,
evidenciar la argumentacion y la busqueda de soluciones por parte de los estudiantes. Partiendo de ese momento, comienza a
conversar y profundizar sobre el tema, brindando un acercamiento argumentado desde los saberes previos de los estudiantes.
Finalmente, comparte unas lecturas sobre el tema y un taller que debe desarrollarse teniendo como base lo vivido durante el
encuentro y las lecturas a realizar.

Al finalizar, el docente se siente motivado por el espacio vivido y dedica unos minutos a reflexionar sobre cémo darle
continuidad al tema y generar una profundizacion."

“Habia una vez, un grupo de hormigas que iban a la clase, algunas llegaban a tiempo, pero al pasar por los torniquetes las
antenas se enredaban en ellos y tomaban tiempo en ingresar a las clases, otros salian tarde de sus hormigueros y el trafico de
hojas y palos en el camino, los retrasaba, una vez llegaban a clase olfateando se comunicaban entre si para iniciar su jornada, un
dia la hormiga reina les puso la tarea de crear un juguete para las hormiguitas de un hormiguero cercano, todas las hormigas
querian trabajar solas pero se dieron cuenta que unidas les iria mejor, se dividieron el trabajo, unas buscaban informacion en los
libros de hojas de arbol, otras obtenian informacion del hormigointernet, otras revisaban en la biblioteca "Rafahormigas" y se
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sentaban juntas a pasarse la informacion a través del contacto de sus antenas, todas opinaban, hablaban y hasta gritaban en el
hormiguero golpeando sus patas al abdomen, de repente la hormiga reina escuchaba las propuestas de cada colonia, les daba
mas ideas, movia sus antenas para preguntarles y cuestionarles y a partir de esto las hormigas chocaban entre si, juntaban sus
antenas y creaban la mejor opcion para su tarea. y colorin colorado...”

“Era una vez una hermosa flor, que cada sdbado a medida que se encontraba con sus abejas, iban creciendo juntos....
compartieron experiencias y aplicaron métodos para mejorar su cognicion. “

“De procesos y enseflanzas la maestras se prepara para dar su clase la expectativa es alta ya que inicialmente no conoce a
quienes estan detras de la pantalla, solo fotos y algunos nombres aparecen por alli , pero antes debe probar el sonido las
imagenes y las presentaciones con las cuales encantara aquellos que la escuchan hablar, algunos silencios en medio de preguntas
que la llevan a pensar, que muchos de los muchachos en otra clase deben estar, aun asi y con todo el entusiasmo, una de las
cosas que nunca pierde esta maestra es las ganas de enseflar y conocer mas a fondo , quienes detras de la pantalla estan, para que
el tema sea mas ameno miles de cuentos se dispone a mostrar y asi poco a poco ella los pone hablar, de sus miedos, de sus
fortalezas , de los que les gusta y de lo que no, la clase se va disponiendo y se va logrando la sincronia a veces tenemos la visita
de Thor un gato jugueton que le gusta verse en camara y que su madre la maestra lo consienta mientras se da la clase, asi
también en el fondo de los micréfonos, se escucha el sonido de la calle, de los hijos e hijas y de las familias que también quieren
participar de la experiencia de la clase, poco a poco en medio de charla los temas se van dando teniendo en claro también el alto
sentido humano.”

“Habia una vez un profe que llegaba corriendo a encender su computador, luego de pasar por un dia de bastante trafico en la
ciudad y tratar de recorrer algunos kilémetros en 30 minutos, al fin habia llegado a tiempo para compartir un espacio académico
con sus estudiantes, a su lado, una gran botella de agua para humedecer la garganta mientras habla, enciende su camara para que
puedan observar y saludar a quienes han llegado, les indica que va a grabar para que ellos estén enterados y puedan estar de
acuerdo; a partir de este momento, da inicio formal con llamado a lista para verificar los asistentes al encuentro sincrénico y
paso seguido explica el trabajo a realizar, disfruta mucho ensefiar, hablar con sus estudiantes, solucionar eventualidades y
guiarlos en el proceso de practica donde es tutor, quiere aportar para que los nuevos profesionales de la educacion puedan
contribuir a la sociedad con gran compromiso y responsabilidad a través del deporte, la recreacion y la educacion fisica, quiere
tener la fortuna de ser el maestro de profesionales exitosos y comprometidos con su labor y dia a dia trabaja en este objetivo.”
"Era una vez un docente que siempre llegaba puntualmente a sus clases previamente planeadas y organizadas de acuerdo con la
poblacion a atender.

Las clases siempre cumplian con su propdsito y los estudiantes eran muy felices."

“Llega el docente al aula de clase, bien sea presencial y/o virtual, y con animo y energia saluda a sus estudiantes, llevandolos
intriga por la tematica que se va a tratar; seguido de ello empieza una explicacion y pequefias actividades para la participacion
de los estudiantes, siguiendo asi hasta que el reloj muestre la hora de finalizar la sesion, dejando la inquietud e intriga del como
seguiran tratando esta tematica la siguiente clase.”

“Saludo a los estudiantes, preguntar como les ha ido en la semana dar una introduccion de lo que se desarrollara en la clase,
normas de seguridad para el desarrollo de las practicas, actividad ltidica rompehielos, exposicion de la tematica central
brindando espacio de intercambio de ideas y opiniones, resolver dudas y aclarar inquietudes de las actividades a entregar y
entregadas. Por medio del uso de las Tics. Trato ameno y respetuoso a cada uno de los estudiantes y comunidad universitaria.”
“Frase una vez, un profesor que siempre buscaba sacar lo mejor de sus estudiantes. Trabajo duro y constancia, les decia, para
que ellos alcanzaran su meta. En ocasiones lo lograba y a veces no, pero aun asi lo segui intentando.”

“Estudiantes y profesores se retinen en las instalaciones o en ocasiones, de manera sincronica a construir conjuntamente
conocimiento, que serd la carta de navegacion para sus vidas.”

"Cuenta la historia, que existia una cueva a la cual iban las personas cuando sentian miedo, temor o tienen una necesidad, para
expresar al eco sus sentimientos y encontrar respuestas, un dia alguien quiso ir mas al fondo de la cueva para descubrir si en
realidad era el eco que respondia y en la profundidad encontrd a un anciano, a quien le preguntd, si era él quien respondia las
pregunta de quienes acuden a la cueva y él respondid, que era el medio para que cada quien encontrara sus respuestas.. Afirmo
diciendo, el ser humano sélo encontrara las respuestas a sus necesidades si revisa en su profundidad.

Desde ese dia el hombre comprendi6 que las respuestas se ven con claridad cuando vas a la profundidad del ser, encontrado el
origen, la verdad y realidad de la necesidad. "

“Un dia como todos, con trabajo y trabajo, el cual come el tiempo y lo hacer ver pasajero, dicho dia se naturaliza y habitia en la
monotonia, en la simpleza de la accion humana, pero cada dia trae su complejidad, su interés, si sospecha, que se materializa en
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sentido para asumir el trasegar de cada vida, mi sentido mi horizonte, mi familia, sus expectantes compromisos e insospechables
propositos, cuando cae la noche ellos me reconfortan me ayuda asumir el nuevo dia.”

“Filipides inicia su dia transitando algunos kilometros corriendo, es su entrenamiento. Luego de evocar alguna alimentacion
basica, se dirige a su clase de gimnasia. En ella, saluda a sus futuros colegas recordandoles que la cuestion de la docencia es
amor, pasion y disciplina. Luego de algunos ajustes corporales donde se elevan la frecuencia cardiaca, algunos estiramientos y
donde se desecha la pereza y la desazon de este mundo capitalista, nos disponemos a recordar la sesion anterior para anclar los
temas vistos con los que veremos. Después de algunas apreciaciones didacticas y metodologicas por y para el movimiento, los
estudiantes tienen una division celular: si, se dividen por grupos y unos a otros ejecutan los ejercicios y se corrigen entre si. Al
borde de la mitad de la clase, pasamos a algo atin mas divertido y excéntrico: el mini tram, elemento de la gimnasia que se
parece mucho a la vida, pues como la trates, te trata. Saltos van y vienen, tension corporal y risas, los estudiantes experimentan
utilizar su cuerpo venciendo la gravedad y desarrollando la tension muscular en el tiempo y el espacio. Al parecer hemos
terminado, se acenttian algunos estiramientos basados en el yoga y en el pilates. Nos despedimos. Filipides vuelve convencido a
su hogar que vale la pena seguir estudiando para ser un mejor maestro, ser un maestro de educacion fisica.”

“Habia una vez un ladron malvado que se fugd de la carcel, huyendo de la policia, llegd a un pequenio pueblo llamado el
Escondite, alli se resguardo para evadir a quienes lo perseguian y se hizo pasar por el nuevo maestro de Educacion Fisica, bajo
el nombre de Don José. Como era un tipo maltratado por la vida y por sus allegados, gritaba muchisimo y siempre estaba de mal
humor. Castigaba a los niflos, los gritaba y les ubicaba rutinas de ejercicios agotadoras, obviamente, se notaba que no los queria
ni un poquito. Al terminar las clases, sus alumnos salian siempre corriendo. Hasta que un dia Juanito, uno de los mas pequefios,
en lugar de salir se le quedo mirando en silencio. Entonces se acerco a una silla y se puso en pie sobre ella. El maestro se acerco
para gritarle, pero, en cuanto lo tuvo a tiro, Juanito saltd a su cuello y le dio un gran abrazo. Luego le dio un beso y huyo
corriendo, sin que al malvado le diera tiempo a recuperarse de la sorpresa.”

“el cuento de una clase... en este cuento no hay clases, hay tutores”

"En un reino muy muy muy muy muy muy muy lejano, conocido como Practilandia, por donde casi ninguin viajero quiere pasar,
antes de llegar al reino final del Grado. Se encuentra un equipo de mosqueteros muy activos, diligentes y pacientes, que tratan
de guiar a todos los viajeros, para que su paso por tan temido pero importante reino sea ameno, placentero y sobre todo de
mucho crecimiento.

Cierto dia uno de los mosqueteros, quien recibe a los viajeros que ingresan al reino por primera vez, se encontraba
tranquilamente ubicando a todos los viajeros en los tantos escenarios de practica con los que contaba el reino, cuando de
repente, comenzaron a llegar viajeros con muchas dificultades...

...trabajos de tiempo completo, dificultades de desplazamiento e inconformismos por la cantidad de tiempo que debian
permanecer en tan maravilloso reino. Al inicio, el mosquetero se sintié abrumado, pues, eran muchas dificultades, sin embargo,
recordd que la reina le habia nombrado mosquetero por todas las cualidades que tenia, comenz6 a recordar y repetirse a si
mismo, cada una de estas cualidades, inhalo profundamente y recobro la energia necesaria para poder gestionar y solucionar
todas y cada una de las tantas dificultades.

Entonces, el mosquetero comenz6 a presentar a los viajeros en 20 de los escenarios distribuidos por todo el reino y sus
alrededores. Luego recordod a quienes tenian trabajos de tiempo completo y les pidi6 documentacion para realizar un vinculo
laboral o contrato de aprendizaje. Sin embargo, este diligente mosquetero, aiin se encontraba inquieto por aquellos viajeros que
presentaban dificultades de desplazamiento...

Cierto dia, de repente, llegé a su cabeza que la lider de los mosqueteros alguna vez le contd de qué forma habia ayudado a un
viajero que presentod esa dificultad en periodos pasados y encontr6 en aquel recuerdo la solucion a su preocupacion, pues, pudo
dar a estos viajeros la posibilidad de generar cartas de intencién y de esta manera, procurd dar solucion a todos los viajeros...
No obstante, en un oscuro dia, se presentaron algunos viajeros rezagados e inconformes, que no habian prestado atencion a las
normas de este bonito reino, comenzaron a atacar a nuestro indefenso mosquetero, exigiendo que se cumpliesen sus demandas
particulares... Lo que no sabian estos viajeros rezagados es que el valeroso mosquetero, contaba con dos escudos gigantes, el
acuerdo 012 y el reglamento estudiantil, los cuales tomé en cada mano y uso para repeler los energiimenos ataques de los
rezagados.... hasta que finalmente paso victorioso por en medio de todos estos ataques, haciendo que muchos de los rezagados
cumplieran con las normas de este bonito reino y otros desafortunados optaran por devolverse, con el compromiso de no volver
a pisar tan magnificas tierras, hasta que se encontraran completamente preparados para ello....

Asi pues, con la tranquilidad del deber cumplido, nuestro valeroso amigo, se sent6 en la puerta del reino, con mas experiencia y
nuevas herramientas, para esperar y guiar a los nuevos viajeros que llegasen a su reino.
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...Y colorin colorado... "

"Era una vez un docente profesional en cultura fisica deporte y recreacion que ingreso a trabajar a la licenciatura en educacion
fisica, recreacion y deporte en la modalidad y distancia, contando con la fortuna que su asistencia presencial eran los sabados y
algunas citaciones entre semana. Pues bien, en estos momentos les contaremos como es un dia habitual de clase de este docente,
pero, Oh, cabe aclarar que cada bimestre 0 momento el horario cambia por lo tanto se escribira un dia del momento actual.

Un sabado en la manana el docente hace sus tareas personales y cuando marca en el reloj las 11 am u 11:20am debe salir hacia
la sede de la calle 80 desde Cajica, en cuanto llega busca los balones en el lugar de materiales y antes de la 1:00pm esta en el
lugar de la clase. El junto con sus estudiantes, espera ansiosamente la llegada del sefior vigilante de la universidad para que
realice el registro y asi poder ingresar a la sede.

Una vez ingresan, los estudiantes y docente se disponen y para ello deben cambiarse y ponerse la indumentaria apropiada para
su clase, luego se comienza con la explicacion y objetivo de la sesion, asi como la puesta en escena de lo que se tiene planeado.
Se avanza y el docente realiza retroalimentacion en cada una de las intervenciones y hasta realiza demostraciones practicas con
el fin de dejar claros los conceptos y dejar un aprendizaje significativo.

Todo lo contado hasta el momento, se realiza con 4 clases que tiene el docente un sabado, comenzando a la 1:00pm y cada hora
y media hasta las 7:00 pm, dos de didactica del voleibol y dos de juegos y ludica. Una vez termina su jornada ¢l se desplaza
hasta su hogar para descansar pensando en lo bueno y lo ""por mejorar"" de lo realizado ese dia, para que asi logre ajustarlo en
proximos encuentros, no sin antes sonreir por una jornada mas y por darle gracias a Dios por un dia mas. "

“Habitualmente los estudiantes traen el tema a tratar en las tutorias revisadas con varias actividades introductorias; dentro del
desarrollo de la clase, se refuerza el tema conceptualmente y se presentan situaciones hipotéticas en los que se ponga de
manifiesto el conocimiento de los conceptos. Por ultimo, se complejizan las situaciones hipotéticas anteriores con problemas
mas grandes, para que sea evidente el componente praxeologico y la aplicacion de conocimientos. Se propende por incluir de
alguna manera dentro de los temarios a revisar, los vistos con anterioridad.”

SEGUNDA ACTIVIDAD

Pregunta 4: ;La institucion cuenta
con un modelo curricular que
orienta el desarrollo curricular y
académico de los programas de
Licenciatura?

MCCT

Si, de hecho, los procesos de mejora continua y actualizacion curricular propenden a una educacion de calidad.

Si, el modelo que conozco maneja la Universidad es el praxeologico, en donde se aborda cada contenido a partir de unas fases y
descripcion de cada una de ellas de acuerdo con lo que se esté abordando

cuenta con el modelo praxeologico

Considero que si, la Universidad brinda todo un modelo curricular, construido desde su mision, vision, experiencias, lo cual
permite que los programas de licenciatura se ubiquen en linea y sincronia con lo que espera la Universidad, a la luz de la
normativa vigente.

Si, el modelo praxeologico

Si cuenta con el modelo el cual es visible y concuerda con la misionalidad de la Universidad

Si, se desarrolla un modelo a partir de competencias y resultados de aprendizaje.

Asi es y, se trabaja desde el objetivo misional de la UNIMINUTO, ademas mediante modelo praxeologico que permite integrar
procesos de ver, actuar, juzgar y finalmente generar una devolucion creativa, de tal manera que se reflexione sobre los procesos
a partir de la puesta en practica de las teorias abordadas.

Cuenta debidamente con su modelo curricular, construido acorde a las necesidades del contexto y la misma sociedad

Si, existe un modelo curricular que con claridad muestra a los estudiantes el transito de sus aprendizajes en cada asignatura.

Si la praxeologia

Praxeologico

No podria contestar por todas las licenciaturas, para LEF si.

Pregunta 5: ;Es adecuado el modelo
curricular para cumplir la fase de
disefo curricular?

si, tiene el acompanamiento de profesionales y articulacion con el programa

Quizas en algunos nucleos tematicos existe mucho contenido para 8 semanas

Si es adecuado porque tributa al discurso y promesa de valor del programa.

Considero que si, pero como todo, siempre estd susceptible a ser mejorado y actualizado de acuerdo con las necesidades y
dinamicas de contextuales

si es adecuado, ya que la estructuracion por fases permite cumplir el disefio curricular desde la planeacion

atiende a las necesidades de los estudiantes.
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En gran parte se podria decir que si, que funciona y se brindan elementos de importancia para la orientacion en el disefio
curricular. Sin embargo, en otras ocasiones este modelo se debe aterrizar de manera mas clara a las particularidades de los
programas.

Es adecuado teniendo en cuenta que siempre puede mejorar

Si el modelo esta adaptado segun los requerimientos de calidad exigidos por el MEN, ademas que cuenta con ejes transversales
que le permiten fortalecer el perfil profesional de los egresados en las Licenciaturas.

Definitivamente, el modelo curricular plantea una finalidad concreta y pertinente, enfocada no soélo en la formacion de
profesionales de alta calidad sino con una amplia conciencia de tejido social.

Es oportuno y cumple con el modelo se actualiza con regularidad.

Si lo es, porque responde a las necesidades y exigencias de la sociedad, se ajusta ademas a los principios filos6ficos de
UNIMINUTO.

Si, el modelo curricular se ajusta a la fase de disefio curricular, en tanto tiene en cuenta los objetivos de la educacion superior,
prioriza los aprendizajes en cada programa y tiene en cuenta las necesidades de los estudiantes.

Pregunta 6: ;Es adecuado el modelo
para cumplir la fase de desarrollo
curricular?

Si, tiene elementos propicios para el desarrollo curricular

De cierta forma es un poco impuesto a partir de las directrices dadas para los programas de educacion superior.

Por el tiempo, creeria que no.

Si, aunque por el tipo de educacion los tiempos son muy cortos.

Considero que si, pero como todo, siempre esta susceptible a ser mejorado y actualizado de acuerdo con las necesidades y
dinamicas de contextuales

si es el adecuado, se presente una reflexion constante y ademas se busca que los contenidos tengan una contextualizacion con
situaciones cotidianas y metacognitivas

se adapta a las condiciones de sus estudiantes.

Si, considero que el modelo brinda elementos fundamentales para la fase de desarrollo curricular, ademas se presta asesoria, se
general didlogos y hay un proceso de estandarizacion de procesos, que lo que hace es brindar herramientas claras y unificadas
para este proceso.

Si, el modelo contribuye en gran medida a cumplir la fase de desarrollo curricular, como lo decia anteriormente, los procesos
profundos de reflexion que se generan sobre la puesta en practica de las teorias permiten generar devoluciones creativas
importantes y mejorar los procesos formativos.

Segun las fases de desarrollo curricular, este se ve reflejado acorde al modelo curricular del programa.

Si, es adecuado el modelo para cumplir la fase de desarrollo curricular, en tanto, propiciar la indagacion, produccion y analisis
de saberes a través de las tematicas y productos requeridos en cada asignatura.

Si con modificaciones y actualizaciones epistemologicas

Claro que si, sin embargo, la dificultad se centra en la cultura académica de los estudiantes

Pregunta 7: ;Es adecuado el modelo
para cumplir la fase de evaluacion
curricular?

Podria fortalecerse.

Si, aunque por el tipo de educacion los tiempos son muy cortos.

Considero que si, pero como todo, siempre esta susceptible a ser mejorado y actualizado de acuerdo con las necesidades y
dinamicas de contextuales

si es el adecuado, se busca que no solo se planee, sino que también se tengan en cuenta aspectos que inciden en la consecucion
de los aprendizajes

si, permite valorar las competencias del modelo de aprendizaje.

Desconozco a profundidad el proceso de evaluacion curricular, a priori podria decir que el modelo es apropiado, sin embargo, lo
estudiaré mas para confirmarlo y aportar.

Si. En este punto es importante que se capacite en evaluacion por competencias de acuerdo con los lineamientos de la resolucion
21795 de 2020 del MEN

Los resultados de aprendizaje disefiados acorde a cada una de las realidades del curso, el modelo de desarrollo curricular de
UNIMINUTO involucra, las diferentes competencias y acciones en el aprendizaje que permitan fortalecer los conocimientos de
los futuros licenciados.
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El modelo permite tener una organizacion y claridad en el componente evaluativo, de tal manera que se evidencian aciertos y
oportunidades de mejora.

SI, este tiene los apartados necesarios para ello.

Permite la participacion de la evaluacion, tanto del docente, como del educando.

Si, el modelo cumple con la fase de evaluacion curricular en la medida que presenta con claridad los aspectos a evaluar en cada
actividad, sin embargo, seria importante afadir aspectos como la autoevaluacion del desempefio, asi como la asistencia y
participacion en las tematicas, para continuar con un proceso integral.

Seglin las exigencias del dia a dia

En gran parte, sin embargo, hay que cambiar la cultura académica de los estudiantes

Si, aunque puede mejorarse.

Pregunta 8: ;El modelo curricular periddicamente genera estrategias de mejora.

de la institucion se evalia Si existe, un modelo curricular el cual contempla cuestiones de contenidos en estrecha relacion con el modo en el que deben ser
constantemente para garantizar su transmitidos.

actualizacién permanente? Si se presta para realizar ajustes.

Se actualizan constantemente.

si se evalta con la actualizacién de micro curriculos desde el modelo y enfoque pedagégico y desde la articulacion con los
resultados de aprendizaje

consideraria que si.

Si, constantemente la Universidad esta evaluando el modelo curricular para articularse con las necesidades del contexto y de la
normatividad.

Si, a través de la autoevaluacion del programa

Se disefian desde calidad procesos de autoevaluacion sobre el curriculo y los aprendizajes con cada uno de los actores
involucrados.

El modelo curricular esta en constante evaluacion, es dinamico y se reflexiona en torno a su pertinencia de acuerdo con el
contexto y las exigencias formativas del siglo actual.

En el tiempo que he estado, no se ha evidenciado evaluacion permanente

Constantemente se hacen procesos de autoevaluacion que permiten ello.

Si, el modelo curricular se evalua periddicamente para promover acciones de actualizacién teniendo en cuenta el contexto
cambiante de los estudiantes.

Si segtin las necesidades del contexto

Se evalta periddicamente

Si, con gran frecuencia.

Pregunta 9: ;Considera que el Las asignaturas son ideales, sin embargo, el tiempo de duracion de cada una es reducido.

modelo curricular actual por Si, ya que continuamente se hace revision de estos, se ajusta, se flexibiliza de ser necesario.

contenidos o asignaturista es El modelo esta bien a lo que estamos acostumbrados, pero considero que se pueden experimentar otras formas menos
pertinente y efectivo para el logro atomizadas.

Considero que si, pero como todo, siempre esta susceptible a ser mejorado y actualizado de acuerdo con las necesidades y
dinamicas de contextuales

si es pertinente, ya que desde la planeacion tiene una estructuracion que permite de forma medible evidenciar la consecucion de
los logros de aprendizaje de los estudiantes

Las estrategias de evaluacion permiten identificar dichos procesos.

Si, aunque se debe fomentar las interrelaciones con los distintos programas.

Si. Esta pregunta tiene un sesgo con la palabra asignaturista. Es importante tener en cuenta que el espacio académico permite
desarrollar los contenidos necesarios para alcanzar el resultado de aprendizaje esperado, dando respuesta al resultado de
aprendizaje del programa y este a su vez, a una de las competencias basadas en el perfil de egreso.

Considero que el desarrollo por asignaturas permite entender y afianzar algunos contenidos, también reconocer elementos
importantes que se fortalecen a través de los contenidos como la investigacion y la proyeccion social.

Considero que nuestra disciplina tiene gran cantidad de areas de conocimiento que la componen, de esta manera es necesario
puntualizar y profundizar en cada una de ellas, aunque se podria revisar la modalidad de trabajo por proyectos, por ahora me
parece acertado el modelo por contenidos o asignaturas.

del aprendizaje de los estudiantes?
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Abarca diferentes ramas del conocimiento, pero hay asignaturas que duran muy poco tiempo para abarcar todo el contenido y
dejar un aprendizaje significativo en los estudiantes

Si, pero debiera ser menos flexible. Ya que en ocasiones se torna permisivo con ellos.

Considero que, se podria ajustar mas que por contenidos, por competencias.

Considero que el modelo curricular por contenidos en asignaturas es pertinente para la continuidad y organizacion de los
aprendizajes.

Falta las interdisciplinariedades

No. Deben articularse las didacticas de los deportes con la investigacion. deberia crearse un seminario al interior del programa
de investigacion que articule intereses de los estudiantes y sea direccionado por profesores que sepan de investigacion.

Se requiere unos con mayor actualizacion

Si lo es, sin embargo, deberiamos buscar mayor transversalidad e interaccion entre contenidos de los cursos disciplinares.

Pregunta 10: ;Conoce y apropia las Si, cada una presenta una etapa diferente.

dimensiones del modelo curricular Si conozco las dimensiones del modelo curricular, pero reconozco que debo fortalecer la apropiacion de la evaluacion,
(disefio, desarrollo, y evaluacion) de ~ dimension fundamental para la mejora de procesos. Aunque en lo que he evidenciado, el programa lo apropia.
la institucion? Si las conozco y estructurd cada una de ellas en la asignatura que acompano.

Efectivamente, siguiendo todos los procesos académicos y formativos, siempre se pretende seguir los procesos organizados y
enfocados en el disefio, desarrollo y evaluacion.

Disefio y desarrollo, falta implementar y/o desarrollar la evaluacion

Si, de acuerdo con las politicas de integralidad institucional.

Si me ajusto a lo requerido

Pregunta 11: ;El modelo curricular Considero que si, en tanto se ha venido ajustando dentro del proceso de articulacion entre las diferentes sedes a nivel Bogota
actual responde al marco normativo  Si, de hecho, se ha venido adecuando a las tltimas normas del Ministerio; me sorprende la rapidez de respuesta y adaptacion de
vigente emanado por el Ministerio la institucién.
de Educacion de Colombia? Si, dado que se realizo la actualizacion por resultados de aprendizaje.
El modelo curricular esta sustentado en las politicas y directrices del ministerio, ademas, en la autonomia del proyecto educativo
que faculta, permite construir un curriculo pertinente de acuerdo con las necesidades educativas actuales.
La misma renovacion del ultimo registro calificado dan cuenta de ello.
Considero que si, en tanto, se ajusta a las necesidades del contexto y de los requerimientos de aprendizaje dados a partir del
medio profesional.
Totalmente, es Auto estructurante

Pregunta 12: ;El modelo curricular Si, esto se hace en relacion con la vigencia de cada programa y se tiene en cuenta en la autoevaluacion permanente que hacen
esta actualizado? los programas.
Considero que si, en tanto se ha venido ajustando dentro del proceso de articulacion entre las diferentes sedes a nivel Bogota
Pienso que si esta actualizado a la luz de las ltimas modificaciones y que se reconoce que la calidad es un proceso, que se debe
a transformacion, reflexiones y modificaciones para la mejora. La universidad lo comprende y trabajan fuertemente en la
actualizacion.
Si. Esta en proceso de mejora permanente y actualizacion de acuerdo con los lineamientos del MEN
Si esté actualizado y aborda las necesidades educativas del siglo actual.
Si, a través de los procesos de calidad.
Responde a los requerimientos ministeriales, pero es precioso actualizar parte de su modelo.
Si, es flexible y ajustable de acuerdo con los requerimientos de aprendizaje.

Pregunta 13: ;La practica docente Esta enmarcada en procesos integrales para el desarrollo del estudiante y docente

estd acorde con los criterios Si

académicos del Modelo Curricular?  En la semana que llevo en la universidad me parece que es coherente con el modelo curricular
Si, por lo menos para el caso distancia se ajusta dicha practica a los tiempos y contenidos de acuerdo con cada saber
Considero que si es acorde, adicional a ello, se adapta muy bien a las necesidades del sector.
Si, se trabaja de acuerdo con los criterios en miras de las propuestas curriculares
Los procesos que se dan en cada uno de los cursos nacen a partir de los procesos de actualizacion curricular y resultados de
aprendizaje en este sentido, la practica docente responde a dicha actualizacion y modelo ademas de consolidar estrategias a
partir de la innovacion y mediadas por las tecnologias de la informacion.
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Las practicas siempre estan articuladas con los criterios del modelo curricular, permanentemente recibimos capacitaciones Pat a
tener claridad y poder desarrollarlas siguiendo los objetivos y fines institucionales.

Segun las funciones de la practica docente determinadas en el modelo UNIMINUTO, las practicas si se ajustan.

Considero que si, en la mayoria de los casos, los docentes se apropian del modelo curricular y lo orientan de acuerdo con los
principios institucionales.

En gran parte, sin embargo, hay que realizar ajustes constantes.

RESPUESTAS GRUPO FOCAL - LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES

EVENTO
DE PREGUNTA ORIENTADORA RESPUESTAS
ESTUDIO

PRIMERA ACTIVIDAD
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Modelo
Curricular
Explicativo

A través de un cuento, por favor describa
como es un dia habitual de clase.

"Era una hermosa mafana, el sol brillaba a través de las ventanas del aula de la universidad. El profesor de ciencias
naturales, el Dr. Juan Pérez, se encontraba en su despacho, revisando sus notas y preparandose para la clase de ese dia.
El estaba emocionado de poder compartir su pasion por las ciencias naturales con sus alumnos y ayudarlos a
desarrollar su propia pasion por el aprendizaje.

A las 9:00 a.m., los estudiantes comenzaron a entrar en el aula y a tomar asiento. El Dr. Pérez los saludé con una
sonrisa y comenzo6 la clase con una breve introduccion sobre el tema que abordaria ese dia: la biologia de las plantas.
El present6 una serie de diapositivas y comenzé a explicar los conceptos clave de la fotosintesis, la reproduccion de
las plantas y las diferentes partes de las plantas.

Los estudiantes estaban atentos y hacian preguntas constantemente, y el Dr. Pérez se aseguraba de responder cada
pregunta con claridad y paciencia. Ademas de presentar la informacion, también llevo a cabo varios experimentos
practicos en el aula, incluyendo la germinacion de semillas y la observacion de la estructura de las hojas de las plantas
a través de un microscopio.

A medida que la clase avanzaba, el Dr. Pérez animaba a los estudiantes a reflexionar sobre lo que estaban aprendiendo
y a relacionar los conceptos con su propia vida. El les preguntaba sobre sus propias experiencias con las plantas y los
animaba a explorar su entorno y a hacer nuevos descubrimientos.

Finalmente, la clase llegd a su fin, y el Dr. Pérez resumio los conceptos clave y repasoé las preguntas importantes que
los estudiantes debian tener en mente para el proximo examen. Los estudiantes agradecieron al Dr. Pérez por su
tiempo y dedicacion y salieron del aula, listos para aplicar lo que habian aprendido y continuar su camino hacia el
éxito como docentes de ciencias naturales.

Este fue solo un dia normal en la vida del Dr. Juan Pérez, pero su pasion por la ensefianza y su dedicacion a ayudar a
los estudiantes a descubrir su amor por las ciencias naturales eran evidentes en cada clase."

"Un pensamiento fugaz

En un lugar remoto, un espacio con luz tenue, se percibe un pensamiento:

- “Buenas, jey!... ;Hay alguien aqui?”.

Solo se escuchan palpitaciones leves y fuentes de luz comienzan a activarse; de repente, mensajes vienen, mensajes
van... ;QUE ES ESTO?!

- Efectivamente, soy el pensamiento. Voy a incursionar en la dindmica de este cerebro que se encontraba casi
que en inactividad.

Pasa velozmente una que otra informacion, pareciese como una autopista a medianoche: no se sabe en qué momento
pasara un automovil excediendo los limites de velocidad, por eso se debe andar con precaucion.

Esto se mantiene por unas horas mas, en momentos, destellos de luces, pero todo vuelve a relajarse.

Una hora, dos horas, tres horas... y asi. Pero algo sucede. Cada vez hay mas actividad, mas trafico, pasan o6rdenes:
abre los ojos, parpadea, respira mas agil, piensa, pasa, levanta, bosteza, lagrimea, frio, luz... son muchas 6rdenes y
estimulos... Buenas noticias: ha empezado el dia...

Ahora a poner orden... jHoy trabajo o descanso? Me formul6 la primera pregunta y me respondi6 igualmente...
descanso por momentos, me pongo en modo domingo: una sonrisa y relax en el cuerpo; pero... jaterrizo! Miro mi
calendario y ups... falsa alarma, no es domingo, es sabado de trabajo, jtengo clase!... corre... CORRE!

Pongo el cuerpo en modo trabajo: activo, archivo mental de cronograma, visualizado horarios de una a tres; estoy alli
de tres a siete, estoy por alla y a las diez de la noche: modo sin fuerza...

Necesito nutrir el cuerpo para tener aliento; son muchas cosas puntuales que hacer... sigo divagando en las
actividades, aterrizo las ideas, hago un plan de trabajo, exijo refuerzos, viene la creatividad, la velocidad y la astucia:
preparo las actividades que me permitiran cumplir con mi objetivo: jcomo cumplir mi objetivo?

1. Debo proveer de herramientas para que se apasionen por lo que comparto.
2. Debo disfrutar lo que hago.

3. Debo ser coherente con la responsabilidad que asumi.

4. Debo aprovechar este compartir.

Estos son los objetivos, a trabajar.
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Utilizo parte de la energia para desplazarse; retino todos los elementos que organicé; distribuyo prioridades: me
preguntan, pregunto, hablamos; busco en la base de datos; recurro a experiencias y deja vus; pongo situaciones para
complejizar y analizar las reacciones; aplic dinamicas, algunas son modelo fiel de lo que construi otras salen de otra
forma; me esfuerzo por mantener la atencion de las otras mentes: intentando incursionar en estos sistemas, algo se
queda...

Al final, baja la actividad e intensidad, debido a tanto trafico e informacion; nuevamente van pensamientos, se hacen
reflexiones, la mente se prepara para andar por el espectro que ha quedado como impronta en el cuerpo (cual fue la
ganancia? Una serie de sensaciones que promovieron experiencias y que debieron satisfacerme a mi que soy el
pensamiento y debieron ser tan buenas que satisficieron otras mentes...

Nuevamente se repite el ciclo, ahora estoy modo domingo..."

"Esta es la historia de una bella profesora, se levanta un dia soleado, toma un tinto, revisa algunos pendientes que tiene
en casa y se alista para salir a su labor. Ensefar, aprender, compartir. Llega a la universidad en medio del trafico de su
ciudad, que en particular los sabados puede ser agobiante, pero recarga energias y entra, no sin antes saludar a los
companeros de seguridad. Busca su salon y ve que varios de los estudiantes de su clase ya la esperan, ingresan, alista
su portatil, conecta al televisor de apoyo y arranca.

Pide al grupo que compartan la actividad que se tiene planificada para la sesion, hoy traen un juego de mesa sobre
biomoléculas, que entretenido, siempre traen dulces, y a la profe siempre le dan, asi que es de sus actividades
favoritas. Empiezan a jugar por grupos, hay escaleras, domino, concéntrese, de todo un poco.

Al final, todos los grupos ganan, van rotando por los diferentes juegos, siendo facilitadores o jugadores, pero siempre,
siempre, hay risas, decepciones, miradas de confusion y sobre todo muchas interrogantes que se iran resolviendo.
Pasan a revisar algunos vacios que se encontraron en las preguntas que plantearon para los juegos, asi como en las
respuestas. Terminan con muchos dulces y finaliza la clase."

"Era una vez un maestro que planeaba y desarrollaba sus clases buscando ser organizado y abarcar lo necesario para
aportar a la formacion de sus estudiantes. Un dia habitual de clase iniciaba con la presentacion de la agenda propuesta
para la misma que, generalmente, constaba de los siguientes puntos: saludo y socializacion de varios o puntos
importantes de la semana, desarrollo conceptual de la tematica propuesta o unidad a trabajar, actividad en clase,
indicaciones de la actividad de la semana y cierre.

El maestro fomenta la participacion de sus estudiantes en sus clases mediante actividades como debates,
socializaciones, estudios de caso, etc."

"Los zapatos del profe Javier.

Erase una vez, los zapatos del profe Javier. Unos zapatos un tanto desgastados por sus interminables en una ciudad
increiblemente grande, cadtica y salvaje. Los zapatos del profe Javier se debaten sobre una patineta entre su hogar, la
universidad en la que estudia y la universidad para la que trabaja. Los zapatos del profe Javier permanecen mucho
tiempo frente a un computador, la mayor parte del tiempo leyendo, pues durante la semana debe preparar al detalle
cada minuto de las horas de tutorias que orienta cada sabado. Los minutos son sabiamente repartidos entre las
propuestas predeterminadas por las plataformas virtuales actuales como COURSERA vy las iniciativas o innovaciones
propias que al profe Javier le gusta implementar con sus estudiantes.

Cuando los zapatos del profe Javier ingresan al aula, generalmente esta vacia, pues procura llegar muy temprano para
preparar el computador e ingresar a su mundo virtual, donde se encuentran las orientaciones que sus estudiantes han
desarrollado durante la semana. Una vez los zapatos de sus estudiantes llegan al aula, se dispone a saludar
cordialmente a cada uno de sus estudiantes, preguntando como estan y como fue su semana. Luego, motiva a sus
estudiantes a realizar un recuento de las tematicas y conclusiones de las semanas anteriores y a resumir o realizar
preguntas acordes a los contenidos. conceptos y actividades programadas para ese dicho sabado.

Los zapatos del profe Javier recorren muchas veces el largo y ancho del salon de clase, se pasean por el tablero, pues
deben ayudar al profe Javier a escribir cosas muy importantes en él, como la fecha y el objetivo de la tutoria, asi como
los conceptos claves y las preguntas de sus estudiantes. Una vez comparte con sus estudiantes los desarrollos tedricos
y practicos de las tematicas, los zapatos del Profe Javier lo llevan a retroalimentar las entregas que han realizado los
estudiantes, seflalando fortalezas y oportunidades de mejora, esto para cada fase: Ver, Juzgar y Actuar, generalmente el
profe Javier disefia una actividad para realizar la devolucion creativa en el aula con la participacion de todos sus
estudiantes.
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Al finalizar la tutoria, el profe Javier concreta algunas conclusiones de las actividades desarrolladas con ayuda de sus
estudiantes, da orientaciones para la siguiente semana y toma la asistencia a su sesion. Terminadas todas las sesiones
de tutoria, los zapatos del profe Javier vuelven a su patineta de regreso a su hogar, donde lo esperan cuatro gatos sin
zapatos y una compaifiera con muchos."

SEGUNDA ACTIVIDAD

Modelo
Curricular
Basado en
Resultados
de
Aprendizaj
e

Pregunta 14: ;Deben actualizarse las
dimensiones del marco curricular (Proyecto
Institucional) de acuerdo con el modelo de
competencias — RAP?

“No, creo que es acorde.”

“No el proyecto es nuestra columna vertebral, las competencias y resultados se ajustan a este modelo.”
“Si, existen algunos vacios en cuanto a lo metodoldgico para su implementacion.”

“Debe darse procesos de actualizacion permanente.”

“Por lo que se me ha socializado en diferentes jornadas el Proyecto institucional actual responde a una agenda definida
que ya integra el modelo de competencias y los resultados de aprendizaje.”

Pregunta 15: ;Deben actualizarse las
dimensiones del meso curriculo (PEP y Plan
General de Estudios) de acuerdo con el
modelo de Competencias — RAP?

No, el modelo praxeologico es adecuado.”

“No, puesto que segliin el modelo curricular esta pensado para el desarrollo de competencias.”

“En el caso de mi programa, no, recientemente se llevo a cabo una renovacion con modificacion de meso curriculo
que se adapta al modelo.”

“Debe darse procesos de actualizacion permanente.”

“En el aflo 2021 el programa realizé el proceso de renovacion de registro calificado y una actualizacion del plan de
estudios, lo que permiti6 dicha actualizacion.”

Pregunta 16: ;Deben actualizarse las
dimensiones del micro curriculo (Syllabus y
micro curriculos) de acuerdo con el modelo
de competencias — RAP?

“Se han actualizado constantemente, cada afio de acuerdo con las necesidades”

“Si, cuando estos no contemplan los resultados de aprendizaje.”

“Si, los micro curriculos de todos los cursos (por los menos los disciplinares) requieren adaptarse.”
“Debe darse procesos de actualizacion permanente.”

“Dado lo anterior los micro curriculos fueron actualizados a la luz de los resultados de aprendizaje.”

Pregunta 17: ; Deben actualizarse los
principios y momentos de la evaluacion de
acuerdo con el modelo de competencias —
RAP?

“No, creo que es pertinente como se encuentran estructurados.”

“no puesto que estos momentos ya estan estipulados tan solo se ajustan quizas las formas que se deben adaptar de
acuerdo a los resultados de aprendizaje que se esperan.”

“Si, considero que el modelo deberia permitir la ampliacion de los cursos a 16 semanas, imprescindiblemente los
disciplinares que requieren mayor apropiacion para el ejercicio profesional de los futuros licenciados.”

“Debe darse procesos de actualizacion permanente.”

“Hay una oportunidad importante para avanzar en aspectos de evaluacién sumativa y formativa, asi como de
Heteroevaluacion, Coevaluacion y Autoevaluacion.”

Pregunta 18: ;Debe adoptarse una
metodologia coherente para lograr el transito
del modelo curricular por contenidos a un
modelo de competencias — RAP?

“Si se va a realizar, si es necesario.”

“Total puesto que la metodologia permite favorecer el desarrollo de las competencias y garantizar un resultado de
aprendizaje ptimo.”

“Si, es necesaria para que todos los actores podamos transitar con total comprension del modelo.”

“Por supuesto, pero eso infiere una necesidad de abordar problematicas reales desde una perspectiva inter y
transdisciplinar.”

Pregunta 19: ;La implementacion de los
RAP en el macro curriculo (Proyecto
Institucional) evidenciara el logro de los
aprendizajes en los estudiantes de
Licenciatura?

“El logro de los resultados de aprendizaje se evidencia en la evaluacion de los aprendizajes que a su vez deben
arantizar que su implementacion fue adecuada y asertiva.
t 1 t fue ad d rtiva.”

“Si, dado que implica que los programas se adapten a las nuevas orientaciones y requerira que vayamos garantizando
su cumplimiento en el logro de los aprendizajes.”
“Seria de esperarse si la metodologia tanto de disefio como de evaluacion utilizada es coherente y trazable.”

Pregunta 20: ;La implementacion de los
RAP en el meso curriculo (PEP y Plan de
Estudios) evidenciara el logro de los

“El plan general de estudios es la ruta que debe seguir el estudiante y esta ruta tiene unos objetivos por cumplir, ahora
si el estudiante cumple con los aprendizajes avanza en esta ruta. Esto indica que el plan esta trazado, pero quién
garantiza que cumpla el logro es el estudiante.”
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aprendizajes en los estudiantes de
Licenciatura?

“Si, inevitablemente perme6 en la forma de impartir los cursos, la forma de evaluar, la forma de disefar clases y
actividades.”
“Es de esperarse si la metodologia tanto de disefio como de evaluacion utilizada es coherente y trazable.”

Pregunta 21: ;La implementacion de los
resultados de aprendizaje en el micro
curriculo (Syllabus y micro curriculos)
evidenciara el logro de los resultados de
aprendizaje en los estudiantes de
Licenciatura?

“El micro curriculo necesariamente debe estar ajustado para el cumplimiento de los aprendizajes y provee de la forma
como se puede alcanzar sin embargo requiere no solamente de la indicacion si no del acompafiamiento efectivo y la
disposicion adecuada del estudiante.”

“Si, en lo micro tiene ain mas impacto, pues el micro curriculo da la ruta de navegacion para profesores y estudiantes
en la forma de ejecutar un curso y sus resultados.”

“Es de esperarse si la metodologia tanto de diseflo como de evaluacion utilizada es coherente y trazable.”

Pregunta 22: ;La implementacion de un
sistema de evaluacion acorde evidenciara el
logro de los resultados de aprendizaje en los
estudiantes de Licenciatura?

“Totalmente de evaluacion al ser procesual permite desde un inicio poder evidenciar el cumplimiento o no de los
aprendizajes.”

“Si, siempre que los actores involucrados conozcamos de manera profunda el sistema de evaluacion antes y durante su
implementacion, garantizando que se ejecute correctamente.”

“Es de esperarse si la metodologia tanto de disefio como de evaluacion utilizada es coherente y trazable.”

Pregunta 23: ;La metodologia de
transferencia de conocimiento sera
determinante para lograr el transito del
modelo competencias -RAP?

“Es importante la transferencia de conocimiento, pero creo que es mas valioso el intercambio de conocimientos para el
fortalecimiento del aprendizaje.”

“Si, en la medida que se produzca conocimiento situado, ttil y orientado hacia la resolucion de problemas en las
comunidades, que permitan permear el cumplimiento de las competencias - resultados de aprendizaje.”

“Deben adecuarse las metodologias necesarias para desarrollar en aula el modelo de competencias”

“Si con modelo de Transferencia se refieren a lo planteado por MIN CIENCIAS para crear, almacenar y transferir
informacion, conocimientos, habilidades y competencias, seria lo deseable. Sin embargo, desde mi opinion el
conocimiento debe construirse en comunidad y bajo las problematicas sociales del presente y en proyeccion a las
problematicas del futuro, lo que hace necesario un desarrollo de competencias que se adapten al momento historico en
que se esperan desarrollar.”

RESPUESTAS GRUPO FOCAL — LICENCIATURA ARTISTICA

EVENTO
DE PREGUNTA ORIENTADORA
ESTUDIO

RESPUESTAS

PRIMERA ACTIVIDAD
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Modelo
Curricular
Explicativo

A través de un cuento, por favor describa
como es un dia habitual de clase.

"Laurita se levanta muy temprano el sabado para llegar mucho antes de su tutoria para poder tener todo listo y estar
preparada ante cualquier eventualidad. Siendo aproximadamente las 7:30 a.m. empiezan a llegar los estudiantes,
algunos con frio, con suefio, con sonrisas de alegria de poder estar en sus clases o simplemente como aquel o aquella
que llega ya porque le toca.

El sabado de tutorias son los dias que mas rapido se pasan porque son tantas cosas que se deben hacer y no solo es
hacer tutoria sino también hablar, dialogar, reir, llorar con los compaiieros o los estudiantes; es ese espacio de
encuentro diriamos de Juntanza académica y artistica. "

"El tema esta definido, la actividad desarrollada, las preguntas y las dudas estan por aparecer. Con esta valija que
contiene deberes cumplidos y espacios por llenar es la que se transporta antes de iniciar la clase. Los estudiantes
llegan en diferente orden, el cordial saludo, las preguntas compartidas sobre ;Como estamos? y las respuestas a veces
prefijadas: ""bien, ... ahi vamos, ... no me quejo, ... no tan bien como esperaba, ..."" complementan el saludo. Una
breve resena de lo visto y de lo trabajado en la actividad, siempre con la perspectiva de lo que vendra y se espera
fortalecer.

(Preguntas? ... Silencio, esos segundos tan tensos en los que pareciera que el miedo carcome vivo el deseo de hablar.
Al fin una intervencion (no siempre es una pregunta) jEs la oportunidad de oro! En adelante, se comienza a retomar lo
dicho, lo hecho, a profundizar en aquello pendiente para tratar de llenar los vacios, en fortalecer y afianzar lo que va
quedando claro. Se hace un repaso de lo hecho, pero emergen algunas preguntas que no se alcanzan a responder.
Mejor, porque siempre hay que dejar abierto el camino para explorar otros recorridos.

Si el trabajo es practico es el mismo trabajo el que abre la necesidad de saber més. La idea es jugar a la expectativa,
como en los seriados ;Qué viene? ;Qué va a pasar?

Se trata de ""jugar"" en la Educacion Artistica al explorador, a lo episddico. Pocas veces hay una respuesta de cierre,
casi siempre es el mismo punto de otra pregunta. Termina la clase, esperar a otro encuentro para tratar de
sorprendernos, tanto ellos como yo. Regreso con mi valija, un tinto y listo para continuar."

“En el aula de la universidad Minuto de Dios UNIMINUTO, los docentes se empiezan a desempeiiar en darnos nuevos
conocimientos o aun asi alimentar ese conocimiento. Las clases tienen mucha teoria, y poco de practica, a mi parecer,
como artistas debemos tener practica para desarrollar mas nuestras habilidades para tener una mejor formacioén
docente. Mis compafieros son amables, aportan conceptos de los cuales voy aprendiendo dia a dia. Por mi parte, en el
aula de clase, el escuchar es muy importante, y con mis compafieros socializar es una gran parte. Virtualmente, las
clases son muy interesantes, pero siempre existe un problema con las conexiones de redes, es algo frustrante, pero en
aquel momento es donde nos damos cuenta, que tan importante es el estudio y nuestro desempeiio estudiantil.
"Catalina siempre se habia sentido atraida por el mundo del arte y la educacion. Por eso, decidio6 estudiar educacion
artistica en la Universidad Minuto de Dios de Bogota, sabiendo que esa era la mejor opcion para cumplir sus suefios
de ensefiar y promover el arte.

Cada dia, Catalina se despertaba temprano y se preparaba para su clase de educacion artistica. Llegaba a la
universidad unos minutos antes de que comenzara la clase, y siempre se detenia en la biblioteca para revisar los
materiales que habia recolectado para su clase. Después, se dirigia al aula de clase, donde se reunia con sus
compaiieros de clase y su profesor.

La clase comenzaba con una breve charla del profesor sobre el arte y su importancia en la educacion. Catalina siempre
escuchaba atentamente, sabiendo que su profesor tenia una gran pasion por el arte y la ensefianza. Después de la
charla, comenzaba la parte practica de la clase.

En una ocasion, Catalina y sus compaiieros de clase se dispusieron a realizar una actividad en la que debian dibujar el
contorno de sus manos, pero no con un lapiz o un boligrafo, sino con hilos y agujas. Catalina estaba emocionada por la
actividad, ya que siempre le habia gustado coser y bordar. La actividad era mas dificil de lo que penso, ya que el hilo
se rompia con facilidad, pero disfrutd del proceso de aprender y crear algo con sus manos.

En otra ocasion, la clase se centrd en la creacion de una obra de arte utilizando materiales reciclados. Catalina decidio
utilizar botellas de plastico y carton para crear un modelo de una casa. La actividad fue desafiante, pero Catalina
estaba orgullosa del resultado final y la leccion de reciclar y crear algo hermoso.
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Después de la actividad practica, la clase se enfoca en discutir diferentes estrategias de ensefianza del arte. El profesor
siempre fomenta la creatividad y la exploracion en la enseflanza del arte, y les pedia a los estudiantes que
compartieran sus propias ideas y opiniones. Catalina disfrutaba de estas discusiones, ya que le ayudaban a entender
coémo podria enseiiar el arte de una manera mas efectiva y significativa.

Al final de cada clase, Catalina se sentia inspirada y motivada por la pasion y el entusiasmo de su profesor y
compaiieros de clase. Sabia que estaba en el camino correcto para cumplir sus suefios de ensefiar el arte y promover su
importancia en la educacion. Y aunque cada dia de clase era diferente, siempre estaba emocionada por lo que
aprenderia y crearia en el siguiente."

“llegamos a la hora indicada a clase, se habla del tema que vamos a trabajar, se desarrollan las actividades propuestas
por el docente y se toma asistencia.”

“En alguna era surgieron mil estrella en las horas de la noche sali6 una resplandeciente mujer llamada Bibiana en la
cual se sorprende por ver a estrellas que solo tiene conocimiento vivido, pero a su vez algunas estrellas apagadas por
un instante se va apagando la luz de cada estrella pero Bibiana se esmera para que las estrellas no se apaguen
lentamente, empieza a preguntar a difundir su conocimiento a expresar lo sentimiento y dejar que las estrellas fluya
con seguridad y sin temor a lo que puede suceder, las estrellas se emocionan y se expresan de manera creativa, amiga
y con un intelecto en que ellas jamas hubieran alcanzo, la mujer se siente segura y llora de felicidad por haber
cumplido su objetivo en aquella noche.”

"Un sabado en la mafiana Diego se levanta de su cama y se alista para ir a la universidad, coge su maleta y su carpeta
de trabajos artisticos, corre para tomar el autobus y llegar a tiempo para no perderse ni un segundo de clase.

en el trayecto, Diego muy ansioso empieza a crear en su mente muchas formas de arte ideas de dibujos y pintura
descifrando los grafitis expuestos en las calles.

baja del autobus para dirigirse a la universidad e ingresa al aula

toma asiento al lado de la ventana y empieza a hacer bocetos mientras llega la maestra.

La maestra da un caluroso saludo y muy amablemente nos da la bienvenida a todos.

En la clase todos participamos, ayudamos, interactuamos todos somos una familia para el arte

lo feo de la clase o lo malo y cuando todos nos sentimos tristes cuando se acaba la clase y es hora de irse a casa y
esperar hasta el otro sdbado. "

“En una mafiana soleada luego de un trafico tortuoso llegé al lugar donde me siento segura y feliz, alli la mirada
inquietante de niflos y nifias bajo la pregunta , ...y hoy que vamos hacer profe? y tu con las diversas actividades por
hacer queriendo siempre llevar por un lado lo artistico y por otro lo formativo que aquellas edades necesitan, los llevas
por alrededor de dos horas por el camino audiovisual, que con ejercicios que involucren el juego, el cuerpo y la
creatividad se lleven la mejor experiencia para su vida.”

“Existen cuentos cortos como estos en los que los estudiantes de virtualidad vemos pasar de forma Rauda y veloz los
sabados de los cuatrimestres en los que en medio de las horas nos hablamos entre pasillos y luego pasamos a otro
salon a menos que la clase tuviese un intermedio nos espera un tinto en la esquina de siempre de no ser asi seguir
corriendo hacia otra tutoria para luego refunfufiar durante la semana con tanta cosa adjudicada en un dia de sabado.”
“Cuando Sara veia como la luz del sol atravesaba su ventana por entre su improvisada cortina hecha con una cobija,
sabia que tenia que levantarse pronto de su cama, a veces revisaba el celular para saber si podia dormir solo unos
minutos mas. Sin embargo, los sabados se esmeraba por levantarse un poco antes, lo disfrutaba. Veia en su sala a sus
dos gatos, les servia el desayuno, ella desayunaba con ellos, se bafiaba y vestia para salir a su clase. Era algo que ella
habia decidido, le gustaba llegar con sus materiales completos y en buen estado. Tener una actitud 100% activa ante la
explicacion y la parte practica que la profesora le brindaba. Sentia que estaba haciendo lo que a ella le gustaba hacer,
estudiar artes y aprender a ensefiarlas.”
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“Esta semana mi amigo cachetes, ha llegado a casa muy tarde después de una jornada laboral muy extensa y agitada,
come unas galletas con leche y a conectarse a su computador, algunas veces para realizar trabajos y otras veces para
recibir clase sincronica, el me dice que esta super entusiasmado sobre todo con la de arte visual, por lo dindmica y
entendible de la clase, pero me cuenta que cuando recibe una clase llamada fundamentos matematicos, se desmotiva
un poco por que para €l, los temas de clase son muy avanzados y con conceptos que no los vio nunca en el colegio, ya
que mi amigo ya lleva mas de 30 afos que salio del colegio, y me dice que en su época no se vio lo que se ve hoy en
dia, y no logra entender el porqué de esta materia en una carrera artistica como lo es la Licenciatura de educacion
artistica, pero se siente comprometido a llegar a la meta final.”

“A comienzos del afio 2023 se puede recordar esos dias en los cuales se frecuentaban reuniones de aprendizaje en la
cual se realizaban diferentes actividades dindmicas y de conocimiento en la que quedaba una gran experiencia para
compartir.”

"En un dia como Valentina estd muy emocionada ya que tendra una clase que le gusta mucho, en esta clase desarrollan
varias actividades, a ella le gustan las actividades aunque muchas veces el tiempo es tan corto que no se concretan
varias cosas ella disfruta mucho esa clase, usualmente debe llevar materiales, pero creatividad y disposicion son los
mas importantes, normalmente se comienza con una introduccion de lo que sera la clase, luego se sacan los materiales
y por medio de la préactica va conociendo la teoria, eso es lo mas emocionante, esta clase consta de 4 horas continuas,
llenas de informacion y conocimiento.

En la clase se toma asistencia, se deja el salon limpio y ordenado la mayoria de las veces, pero lo mejor es que esas
actividades realizadas en clases se deben perfeccionar y subir a la semana siguiente.

Valentina no falta a ninguna clase y menos a esta que es la que mas disfruta."

“Cuando llegamos la profe Bibi nos da un poco de teoria y luego pasamos a la practica, nos gusta observar y comprar
los trabajos de todos los estudiantes, asi como el proceso que vamos llevando, siempre podemos comentar y aportar
diferentes ideas y opiniones, la clase es muy interesante y sobre todo muy divertida.”

“Habia una vez una muieca de papel, estaba perfectamente recortada y pintada por todo el cuerpo, excepto por la cara,
pero tenia en su mano un lapiz y podia dibujar el rostro mas feliz del mundo.”

"entramos en el horario que se asigno las materias, el profesor habla del tema y se comparten opiniones con los
compaiieros, luego iniciamos practicas donde el profesor observa nuestro trabajo, también hay descanso para tomar
onces."

“Habia una vez una hormiguita, que trabajaba y trabajaba, dia a dia, esperando que llegue el fin de semana para irse a
estudiar a la U, al fin puede ser ella, aprende lo que le gusta y es feliz, muy feliz,”

"sabado 6:45 am, suena el despertador... El cansancio de la semana se hace latente por lo que ... {5 minutos mas! y el
pesado suefio... hacen que pasen unos minutos de mas y hacia las 6:25 am ... salgo sobresaltada de mi cama. Paso a la
ducha y me organizo en tiempo récord.

7am salgo de mi casa. Me dirijo al parqueadero. Enciendo mi coche y reviso en el Waze la ruta mas rapida- jQué
ironia! la ruta mas rapida para salir de Soacha!!!! jiNunca hay ruta rapida!!

iijDebo llenarme de paciencia ... prefiero escuchar un poco de musica y asi hacer menos agobiante ese trancon que
siempre me acompaifia hasta en los momentos mas felices de mi vida!!!

Hacia las 9 am y después de tener varios momentos emocionantes durante mi recorrido, como cierres vehiculares,
choques, accidentes y hasta policias que te solicitan los documentos a las 8 de la mafana... llego a la porteria --y con
gran emocion me encuentro dos habitantes de calle los cuales se observan y a decir verdad me invade el temor...
pero... debo dejarlo de lado o puede llegar tarde a mi primera sesion de clase.

Ingreso a la U, los chicos ya esperan la clase... Disfruté el encuentro y ese - jbuenos dias! - que me llena de energia y
me brinda la oportunidad de compartir saberes, experiencias, risas, tristezas y sobre todo escuchar las voces de mis
estudiantes. Es curioso ver que el tiempo pasa muy rapido y los estudiantes no desean salir del aula. asi que debo
solicitarles de manera respetuosa que salgan pues ya esta el siguiente grupo en la puerta y con entusiasmo inician su
sesion.

La practica, el ensayo, la lectura, la interpretacion, el analisis, la reflexion y la representacion hacen que el ambiente
del aula y los aprendizajes se den de manera constante y consciente. jSe disfruta lo que hacemos!!

iRealmente aprendemos haciendo!! son algunas frases sueltas que comentan los estudiantes al verse en escena y ser
conscientes de sus avances.
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La jornada va pasando, los minutos y las horas... cuando nos damos cuenta son casi las 4pm... joh por Dios!!! hora de
cerrar el ejercicio, de retroalimentar y sobre todo de ser conscientes de lo aprendido... Una sesiéon mads... un encuentro
mas... y con la emocion de volvernos a encontrar el proximo sabado.

Salgo de la U. agotada y feliz por el trabajo realizado, pero vuelve mi sentir y mi angustia por el regreso a casa... el
trancon que me espera y la incertidumbre de no saber la hora en que estaré de vuelta a mi hogar.

Esta historia cada semana se repite. con la diferencia que cada encuentro es un aprendizaje mas ... un avance mas en
tus estudiantes... es ver espacios creados de manera distinta y sobre todo creyendo en una escuela de posibilidades que
hacen de tu hacer docente una bella profesion.”

"Habia una vez un grupo de estudiantes que se encontraban los sabados para su jornada habitual, llegaban muy
temprano, su primera clase era a asi termina., pero no importaba la hora todos acudian a su clase porque era una gran
oportunidad para compartir aprendizajes y crear conocimientos, luego tenian una clase a las 9:00 a.m. esa clase era
muy divertida, la profesora era muy creativa para realizar sus clases y hacias que los estudiantes entendieran los temas
de una forma mas fécil, luego de eso tenian un hueco de 2 horas, en ese espacio algunos aprovechan para tomar clases
de danzas y otros para tomar descansos, a la 1:00 p.m. los estudiantes tienen su ultima clase y la que quizas mas
esfuerzo fisico les requiere, pero este grupo en general son un grupo muy constante, responsable y unido, asi que sin
importar que tan dificil sea estan todos felices en su clase de Danzas, una vez terminada su clase algunos se van a sus
casas u otros se quedan a adelantar trabajos de la siguiente semana, aprovechando el espacio de encuentro entre
compaiieros, asi llega el final de la jornada y asi termina un sabado habitual en la vida de un estudiante de Lic. en
Educacion Artistica”

“Llego a las 11am, la profe Olga nos explica ciertos temas y en base a esa explicaciéon empezamos a trabajar los
mismos temas de manera corporal, como pueden ser la accion reaccion, comunicacion en escenario, improvisacion,
trabajo de guiones, tenemos media hora para almorzar y continuamos clase hasta las 3/3:30”

“No ha salido aun el astro de luz cuando mi dia inicia, en medio de las voces del creptsculo matutino en la naturaleza,
arriba de mi moto contra cualquier inclemencia de tiempo, siendo el comun denominador la responsabilidad de seguir
avanzando en mis estudios, como tal "caperucita" con su capa roja se adentra en el bosque en busca de la casa de su
abuela, en el recorrido de mas o menos 5 horas hasta llegar al centro de formacion, con paradas tacticas y necesarias a
tomar agua, café o te, buscando que mis ojos contintien con una vision fuerte y mis sentidos alertas ante cualquier
eventualidad, no hay tiempo de galguear, apenas si es el instante para poder tomar un café a prisa para calentarse en la
fria capital cuando ya me veo sentado esperando las instrucciones del profe, dentro de la clase, sigue el viaje pero
ahora imaginario, la forma como la expresion de los conceptos emitidos por ¢l supone empezar a crear
fantasiosamente un futuro quizas no muy lejano para mi, una explicacion desmenuzada totalmente que ayuda de
manera directa afianzar lo que en la semana se habia leido, al término de la clase a penas si hay lugar para la necesidad
biolégica cuando de manera sonriente y muy didactica sigue la siguiente tutoria que ira hasta medio dia, ya con las
voces de dentro de mi organismo casi en concierto, me reuno con mis compaiieros compinches de la u para ir a calmar
esos gritos de hambre, no hay descanso, no hay siesta, hay recargue de energia para poder aprovechar cada instante de
las indicaciones dadas por los docentes previendo una construccion del profesional en un futuro. en medio de risas,
recomendaciones y una nueva fecha para el encuentro me despido de ellos con un fuerte abrazo y las palabras
adecuadas, asi como cual "Blancanieves" despide a los 7 enanos cuando éstos se marchan a trabajar en la mina, una
vez mas me monto en mi caballito de acero, si estd lloviendo imito a caperucita solo que mi traje es oscuro y echo de
goma para evitar que el agua penetre y me moje, con un hasta pronto me despido del buen hombre que atiende el
aparcadero donde dejo mi compaiiera inerte mientras estoy en clase. pasan las mismas casi 5 horas en carretera hasta
poder llegar a mi casa, solo me detengo a estirarme una sola vez, ya entrada la noche llego, con mi rostro oscuro por la
sombra de mis ojos cansados, mi cuerpo cansado pero mi ser feliz de poder subir un escaléon mas buscando llegar a mi
meta, graduarme y poder ayudar a mi familia, mejorar mi calidad de vida y ademas ser un actor mas en la construccion
de una mejor sociedad cuando sea profesion&l docente.”
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“Lupita trabaja todos los dias con su madre para poder tener algo de dinero y pagar unas clases educadamente, pero
los sabados son su dia de estudio tiene que ir a responsabilidad social y después llegar a clases, aun asi lo hace con
toda la actitud ya que es su sueflo y para eso se lucha, también tienen dificultades ya que lupita sufre de varias cosas
de salud, que hacen que a veces pueda faltar pero no es necesario o no lo dan como prioridad en urgencias ya que es
historial de citas médicas mas no de vitalidad, mas sin embargo lupita asiste con sus dolores o molestias para poder
lograr suefios de ella y su madre”

“Clapy Francisca, es una mujer llena de gracia por el color, la musica, las melodias y la corporalidad. Por ello, lleva un
ano cursando de manera virtual la Licenciatura en Educacion Artistica. Sus sdbados, ahora son los mas maravillosos
en su vida, ya que sale llena de energia y entusiasmo para iniciar la siguiente semana. Los sabados, en bicicleta mira el
horizonte de Monserrate, desplazandose de Engativa centro al Portal Dorado. Después, toma la ruta L10, la cual es
muy pesada con respecto a la gente que se sube en cada estacion, vendiendo productos, gritando con cabinas, personas
enfermas o habitantes de la calle. Pero, eso pasa rapido al ingresar a San Camilo y llevar a cabo sus actividades
académicas, siendo una experiencia Unica e inigualable. Valora cada dia, porque sabe que el tiempo pasa rapido y ya
se ve graduada, para ser su sueflo realidad de ser gestora cultural para adultos mayores en su barrio. Espera pronto
iniciar su opcion de grado, pues sabe que el tiempo es oro, y aunque no goza de la energia de la juventud, tiene todas
las ganas y actitud para salir adelante con su titulo.”

“En el aula es un constante aprendizaje, donde la relacion con el dicente es fluida y de constante aprendizaje practico
que potencializa nuestras habilidades para ponerlo en practica.”

“Es como una historia mitica cada sabado, es como un ir y venir hacia una explosion de ideas y emociones tan llena de
colores y tan mistica que me hace aprender muchas cosas nuevas.”

“saludo entre compaiieros y docente. el docente realiza una breve programacion de la jornada, en la clase de expresion
teatro realizamos un calentamiento corporal, vocal y respiratorio. Recordamos rapidamente lo trabajado en la clase
anterior; a continuacion, procedemos a la programacion del dia. (leemos una obra dramatica y nos disponemos a
representarla de acuerdo con los grupos asignados, hacemos luego una retroalimentacion de lo aprendido.)”

“Pocas horas de clase, falta de profundizacion teorica y practica.”

“yo me levanto por la mafiana me doy un bafio y voy a trabajar, luego siendo las 5 pm me dispongo a llegar a la
oficina y poder dedicarme a estudiar, para aprender nuevas herramientas y asi mi clase poder fortalecer.”

“Habia una vez una aldea de magos donde reinaba la paz, sin embargo, un dia lleg6 una bruja malvada que se llevo la
magia de toda la aldea y con la magia se fue la felicidad de todos. Sin embargo, hay una leyenda que un mago de
corazon noble puede romper el hechizo y traer nuevamente la magia a la aldea, pero la leyenda dice que es necesario
de la colaboracién de toda la aldea para poder romper dicho hechizo. Un dia llega un Mago con algunas ideas para
poder romper el hechizo, tenia ideas de hacer algunos bailes como modo de ofrenda a los dioses, pero la mayoria de
los aldeanos no quisieron participar porque les parecia absurdo, aun asi los aldeanos que participaron en la coreografia
empezaron a tener pocas cantidades de magia, el resto de aldeanos a ver el resultado que causo dicho baile, se
motivaron para también participar en la coreografia, y de esta forma se logré romper el hechizo de la bruja y volvio la
magia a la aldea.”

“Un sabado en la mafana, una estudiante llega a la universidad con la disposicion de adquirir conocimientos de sus
tutores, pero también, con las ansias de compartir lo poco que conoce con sus demas compafieros. Al ingresar al aula,
se da cuenta de que la profesora tiene muy presente su nombre y la recibe de forma muy cordial. Ella se alegra y esta
ain mucho mas receptiva a la clase, tratando de aportar con su participacion, asi aun no tenga muy claro el tema.
Después de las apreciaciones por parte de su docente, la estudiante comprende que va por un camino a su objetivo y
que requiere de mas constancia en su quehacer para lograr sus metas.”
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"Erase una vez en la tierra de nunca, que a diario se escuchaban murmullos, a los que las nubes, el sol, el viento y
hasta la lluvia prestaban mucha atencion sin saber exactamente lo que eran, solamente reconocian que provenia de un
ser diferente cada murmullo y que endulzaban sus oidos al ritmo de la musica, los cantos, las risas y los conocimientos
que de estos se ofan. Un dia el sol tuvo una idea y la quiso compartir con aquellos que eran testigos de dichos sonidos,
El deseaba descubrir de una vez por todas quienes eran los autores de tales murmullos, asi que sin pensarlo dos veces
les propuso a las nubes, el viento y la lluvia que se unieran y que formaran una TARDE LOCA, como suele suceder en
algunas ocasiones en esta tierra; la idea fue planteada de la siguiente forma: El sol brillaria tanto y de forma tan
abrasadora que al mismo tiempo las nubes se moverian de un lado para el otro cubriéndolo y dejando aparecer
nuevamente sus rayos, asi mismo el viento y la lluvia llevarian a cabo su papel en el que la lluvia danzaria de un lado
al otro con la ayuda del viento acompaifiados del sol y las nubes a la vez.

Tanta actividad de la naturaleza en conjunto haria que los autores de dichos murmullos asi fuera solo por curiosidad
salieran de sus lugares de recogimiento y ser descubiertos por aquellos espectadores inquietos que esperaban por
conocerlos o por saber de quienes se trataba. Y como era de esperarse el plan del sol no demord en dar resultados, al
ver lo que sucedia, los duefios de los murmullos salieron inquietos, asombrados, e incluso algunos temerosos se
asomaban por las ventanas de dichos recintos, pero mas fue el asombro del sol, las nubes, el viento y la lluvia al ver
que aquellos murmullos que tanto alegraban sus corazones eran interpretados por seres humanos, puesto que ya se
habian acostumbrado a ver en el hombre un enemigo destructor con poca sensibilidad y sin deseos de cuidar de lo
hermoso que les rodeaba.

Desde aquel dia se hizo evidente que el hombre y la naturaleza pueden seguir caminando juntos de la mano y por esto
se decidi6 que en todo momento sigan unidos los talentos, fortalezas, sentimientos, emociones y experiencias del ser
humano con la belleza de los recursos que la naturaleza nos brinda."

SEGUNDA ACTIVIDAD

Modelo
Curricular
Basado en
Resultados
de
Aprendizaj
e

Pregunta 14: ;Deben actualizarse las
dimensiones del marco curricular (Proyecto
Institucional) de acuerdo con el modelo de
competencias — RAP?

“si, de tal forma que se logre una armonizacion en los procesos.”

“No, cada estudiante tiene una vision y forma diferentes”

“En los temas de las asignaturas transversales deberia haber un enfoque a la carrera o profesion”
“Depende de las competencias y resultados de aprendizaje a incluir. “

“No lo veo necesario a corto plazo.”

“Si se debiese actualizar en algunos puntos.”

“Este proceso ya se viene aplicando con los ajustes realizados”

“No, el modelo actual funciona”

“debe estar en constante actualizacion de acuerdo con los retos y a la demanda social del momento.”
“menos matematicas”

Pregunta 15: ;Deben actualizarse las
dimensiones del meso curriculo (PEP y Plan
General de Estudios) de acuerdo con el
modelo de Competencias — RAP?

“si, aunque ya en muchos casos se han hecho las actualizaciones pertinentes”
“Se esta en ese proceso.”

“Desconozco a profundidad el Meso curriculo, no puedo responder”

“Si se debe estar en constantes actualizaciones.”

“Se podrian modificar algunos aspectos”.

“Dentro de los tiempos establecidos y de acuerdo con los programas”

“si, se deben actualizar”

Pregunta 16: ;Deben actualizarse las
dimensiones del micro curriculo (Syllabus y
micro curriculos) de acuerdo con el modelo
de competencias — RAP?

“igualmente en algunas asignaturas se esta en ese proceso.”

“Si los cambios constantes son necesarios.”

“Dentro de los tiempos establecidos y de acuerdo con los programas”

“en primer semestre seria apresurado confirmarlo”

“Es importante que dichas actualizaciones vayan de la mano, para generar un mismo hilo de conocimiento.”

Pregunta 17: ; Deben actualizarse los
principios y momentos de la evaluacion de

“Para efectos de la estructura, como esta definida, esta bien.”
“Dentro de los tiempos establecidos y de acuerdo con los programas”
“segun sea el caso”
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acuerdo con el modelo de competencias —
RAP?

“mas enfoque con el artistico”
“si, deben actualizarse de acuerdo”

Pregunta 18: ;Debe adoptarse una

metodologia coherente para lograr el transito

del modelo curricular por contenidos a un
modelo de competencias — RAP?

“La universidad ha estado desde hace un buen tiempo realizando un proceso de transito desde metodologias acordes a
la modalidad a distancia que permita una armonia y coherencia.”

“Es posible repensarlo”

“Estaria interesante porque permitiria tener un desarrollo mas légico de los aprendizajes.”

“Se tienen en cuenta las competencias propias para el fortalecimiento de los contenidos y competencias propias del
programa”

“Si, aunque no estoy de acuerdo con ese cambio”

“actualizarlos constantemente de acuerdo con las dinamicas territoriales y sociales”

“matematicas con enfoque artistico”

Pregunta 19: ;La implementacion de los
RAP en el macro curriculo (Proyecto
Institucional) evidenciara el logro de los
aprendizajes en los estudiantes de
Licenciatura?

“si, porque en teoria todo este articulado es una cadena.”

“No conozco el macro curriculo”

“Probablemente si, depende de lo que se quiera adaptar y como se va a evaluar.”

“La aplicacion de los conceptos, didacticos y estrategias se evidencian en el quehacer del estudiante en su contexto
laboral y académico-formativo

“si, al implementar un proyecto institucional actualizado de acuerdo con lo requerido se evidenciara el logro de los
aprendizajes.”

Pregunta 20: ;La implementacion de los
RAP en el meso curriculo (PEP y Plan de
Estudios) evidenciara el logro de los
aprendizajes en los estudiantes de
Licenciatura?

“si, porque en teoria todo este articulado es una cadena.”

“En la medida en que se logre determinar lo correspondiente a cada etapa del desarrollo, si.”
“No conozco el meso curriculo”

“falta potenciar mas”

“La aplicacion de los conceptos, didacticos y estrategias se evidencian en el quehacer del estudiante en su contexto
laboral y académico-formativo”

Pregunta 21: ;La implementacion de los
resultados de aprendizaje en el micro
curriculo (Syllabus y micro curriculos)
evidenciara el logro de los resultados de
aprendizaje en los estudiantes de
Licenciatura?

“si, porque en teoria todo este articulado es una cadena.”

“Seria la manera de validar el proceso y el resultado.”

“No conozco el micro curriculo”

“No puedo responder”

“falta potenciar mas”

“La aplicacion de los conceptos, didacticos y estrategias se evidencian en el quehacer del estudiante en su contexto
laboral y académico-formativo”

Pregunta 22: ;La implementacion de un

sistema de evaluacion acorde evidenciara el
logro de los resultados de aprendizaje en los

estudiantes de Licenciatura?

“si, porque en teoria todo este articulado es una cadena.”

“Si, especialmente los asociados a las clases practicas.”

“Probablemente si. Depende de como se haga la evaluacion.”

“puede ser importante para ver las falencias que se tiene como estudiante mejorar, mas no para la definitiva de la
materia.”

“si, este debe ser coherente a las competencias y saberes propios de los programas”

Pregunta 23: ;La metodologia de
transferencia de conocimiento sera
determinante para lograr el transito del
modelo competencias -RAP?

“muy determinante y que su éxito se da desde el momento en que no solo directores de programa sino también
docentes entiendan y articulen esto en su propia praxis.
“el compartir conocimiento y accionar en el aula”
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Anexo 7. Codificacion respuestas encuesta de valoracion del learning analytics como herramienta de Evaluacion e
Innovacion.

Tabla 55. Codificacion aplicacion instrumento escala de Likert.
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Anexo 8. Tablas de frecuencia, fase analitica de etapa 3, escala de Likert.

Tabla 56. Frecuencias de las respuestas del primer item: La implementacion de learning
analytics (analitica de aprendizajes) es efectiva para la medicion del logro en el Macro

curriculo (Proyecto Institucional).

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en 2 4.5 5,1 5,1
desacuerdo
De acuerdo 29 65,9 74,4 79,5
Totalmente de acuerdo 8 18,2 20,5 100,0
Total 39 88,6 100,0
Perdidos Sistema 5 11,4
Total 44 100,0

Fuente: elaboracion propia.
Tabla 57. Frecuencias de las respuestas del segundo item: La implementacion de
learning analytics (analitica de aprendizajes) es efectiva para la medicion del logro en

el Meso curriculo (proyecto educativo del programa y plan general de estudios).

Porcentaje
Porcentaje acumulad
Frecuencia Porcentaje valido o

Valido Totalmente en 2 4.5 4.5 4.5
desacuerdo

En desacuerdo 1 23 23 6,8

Ni de acuerdo ni en 4 9,1 9,1 15,9
desacuerdo

De acuerdo 30 68,2 68,2 84,1

Totalmente de acuerdo 7 15,9 15,9 100,0

Total 44 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia.
Tabla 58. Frecuencias de las respuestas del tercer item: La implementacion de learning
analytics (analitica de aprendizajes) es efectiva para la medicion del logro en el Micro

curriculo (syllabus y micro curriculos).

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en 2 4.5 4,7 4,7

desacuerdo
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En desacuerdo 1 2,3 2,3 7,0
Ni de acuerdo ni en 5 11,4 11,6 18,6
desacuerdo
De acuerdo 23 52,3 53,5 72,1
Totalmente de acuerdo 12 27,3 27,9 100,0
Total 43 97,7 100,0

Perdidos Sistema 1 2,3

Tota 44 100,0

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 59. Frecuencias de las respuestas del cuarto item: La implementacion de

learning analytics (analitica de aprendizajes) es efectiva para la medicion del sistema

de evaluacion de los aprendizajes.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valid Totalmente en desacuerdo 2 45 4.5 4.5
0 En desacuerdo 1 2,3 2,3 6,8
Ni de acuerdo ni en 9 20,5 20,5 27,3
desacuerdo

De acuerdo 22 50,0 50,0 77,3
Totalmente De Acuerdo 10 22,7 22,7 100,0

Total 44 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 60. Frecuencias de las respuestas del quinto item: La implementacion de learning

analytics (analitica de aprendizajes) es efectiva para la medicion del logro en la

metodologia transferencia del modelo curricular.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en 2 45 4,5 45
desacuerdo
En desacuerdo 1 2.3 2.3 6,8
Ni de acuerdo ni en 10 22,7 22,7 29,5
desacuerdo
De acuerdo 24 54,5 54,5 84,1
Totalmente de acuerdo 7 15,9 15,9 100,0
Total 44 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla 61. Frecuencias de las respuestas del sexto item: El learning analytics (analitica

de aprendizajes) representa una ventaja en comparacion con las herramientas y

procedimientos actuales de evaluacion.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en 2 4.5 4,7 4,7
desacuerdo
En desacuerdo 1 2,3 2,3 7,0
Ni de acuerdo ni en 8 18,2 18,6 25,6
desacuerdo
De acuerdo 25 56,8 58,1 83,7
Totalmente de 7 15,9 16,3 100,0
acuerdo
Total 43 97,7 100,0
Perdidos Sistema 1 2,3
Total 44 100,0

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 62. Frecuencias de las respuestas del séptimo item: El learning analytics

(analitica de aprendizajes) es compatible con el sistema y procesos existentes en la

institucion.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en 2 4.5 4.5 4.5
desacuerdo
En desacuerdo 1 2,3 2,3 6,8
Ni de acuerdo ni en 9 20,5 20,5 27,3
desacuerdo
De acuerdo 28 63,6 63,6 90,9
Totalmente de acuerdo 4 9,1 9,1 100,0
Total 44 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 63. Frecuencias de las respuestas del octavo item: El aprendizaje y la aplicacion

del learning analytics (analitica de aprendizajes) no son dificiles o complejos.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en 2 4.5 47 4.7

desacuerdo
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En desacuerdo 3 6,8 7,0 11,6
Ni de acuerdo ni en 12 27,3 27,9 39,5
desacuerdo
De acuerdo 23 52,3 53,5 93,0
Totalmente de acuerdo 3 6,8 7,0 100,0
Total 43 97,7 100,0

Perdidos Sistema 1 2,3

Total 44 100,0

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 64. Frecuencias de las respuestas del noveno item: robar el learning analytics

(analitica de aprendizajes) es facil y econdmico.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en 2 4.5 47 47
desacuerdo
En desacuerdo 1 2,3 23 7,0
Ni de acuerdo ni en 21 47,7 48,8 55,8
desacuerdo
De acuerdo 16 36,4 37,2 93,0
Totalmente de acuerdo 3 6,8 7,0 100,0
Total 43 97,7 100,0
Perdidos Sistema 1 2,3
Total 44 100,0

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 65. Frecuencias de las respuestas del décimo item: Los resultados de las pruebas

del learning analytics (analitica de aprendizajes) demuestran su valor agregado.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en 1 2,3 2,3 2,3
desacuerdo
En desacuerdo 2 4.5 4.5 6,8
Ni de acuerdo ni en 8 18,2 18,2 25,0
desacuerdo
De acuerdo 28 63,6 63,6 88,6
Totalmente de acuerdo 5 11,4 11,4 100,0
Total 44 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla 66. Frecuencias de la respuesta del onceavo item: El learning analytics (analitica

de aprendizajes) demostro ser flexible y tener una amplia aplicabilidad.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en 2 4.5 4,5 4,5
desacuerdo
En desacuerdo 1 2,3 2,3 6,8
Ni de acuerdo ni en 10 22,7 22,7 29,5
desacuerdo
De acuerdo 28 63,6 63,6 93,2
Totalmente de 3 6,8 6,8 100,0
acuerdo
Total 44 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia.
Tabla 67. Frecuencias de las Respuesta del Doceavo tem: Los efectos del learning

analytics (analitica de aprendizajes) fueron evidentes y demostraron ser significativos.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en desacuerdo 2 4.5 4.5 4.5
En desacuerdo 1 2,3 2,3 6,8
Ni de acuerdo ni en 11 25,0 25,0 31,8
desacuerdo
De acuerdo 27 61,4 61,4 93,2
Totalmente de acuerdo 3 6,8 6,8 100,0
Total 44 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia.

En adicidn, se realiza un analisis de las frecuencias en las opciones de respuesta de
cada item a partir del grupo de estudio, gracias a las tablas cruzadas mostradas a
continuacion; en donde se evidencia, tal como en las frecuencias globales, que en ambos
grupos las respuestas tienden a agruparse de la misma forma.

Tabla 68. Coeficiente de correlacion de Spearman
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Correlaciones no

ITEM Paramétricas Grupo
Rho de ] Coeficiente de 102
Spearman correlacion ?
La implementacion de learning analytics (analitica de
aprendizajes) es efectiva para la medicion del logro en el Sig. (bilateral) ,538
Macro curriculo (Proyecto Institucional).
N 39
5 Coeﬁmen?f’: de 002
correlacion
La implementacion de learning analytics (analitica de
aprendlzajfzs) es efectiva para la rpedlcmn del logro en el Sig. (bilateral) 989
Meso curriculo (proyecto educativo del programa y plan
general de estudios)
N 44
3 Coeﬁmen@ de 019
correlacion
La implementacion de learning analytics (analitica de
aprendizajes) es efectiva para la medicion del logro en el Sig. (bilateral) 906
Micro curriculo (syllabus y micro curriculos)
N 43
4 Coeﬁmen?f’: de 066
correlacion
La implementacion de learning analytics (analitica de
aprendizajes) es efectiva para la medicion del sistema de Sig. (bilateral) ,671
evaluacion de los aprendizajes
N 44
5 Coeﬁcwan’: de 002
correlacion
La implementacion de learning analytics (analitica de
aprendizajes) es efectiva para la medicion del logro en la Sig. (bilateral) ,990
metodologia transferencia del modelo curricular
N 44
6 Coeﬁcwn?e’ de 076
correlacion
El learning analytics (analitica de aprendizajes) representa
una ventaja en comparacion con las herramientas y Sig. (bilateral) ,629

procedimientos actuales de evaluacion.

43
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Coeficiente de

7 e -,073
correlacion
El learning analytics (analitica de aprendizajes) es
compatible con el sistema y procesos existentes en la Sig. (bilateral) ,637
institucion.
N 44
] Coeﬁmen'.te’ de 021
correlacion
El aprendizaje y la aplicacion del learning analytics . .
(analitica de aprendizajes) no son dificiles o complejos. Sig. (bilateral) 895
N 43
9 Coeﬁc1en¥f,: de 097
correlacion
Probar el learning an’al.yncs (an'flht.lca de aprendizajes) es Sig. (bilateral) 538
facil y econémico.
N 43
10 Coeﬁc1en¥c? de -002
correlacion
Los resultados de las pruebas del learning analytics . .
(analitica de aprendizajes) demuestran su valor agregado. Sig. (bilateral) 989
N 44
1 Coeﬁc1en§t? de -002
correlacion
El learning analytics (analitica de aprendizajes) demostrd . .
ser flexible y tener una amplia aplicabilidad. Sig. (bilateral) 989
N 44
12 Coeﬁmen'.te’ de 116
correlacion
Los efectos del learning analytics (analitica de
aprendizajes) fueron evidentes y demostraron ser Sig. (bilateral) ,455
significativos.
N 44

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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*. La correlacion es significativa en el nivel 0.05 (bilateral).

Anexo 9. Resultado estadistico de la etapa 3. Escala de Likert.

Grafico 5. agrupacion de la muestra segin el modelo curricular.

Grupo

Fuente elaboracion propia.

Estos 44 participantes, aportaron sus respuestas diligenciando la escala tipo Likert
compuesta por 12 items, disefiados con el fin de recolectar informacion respecto a la
percepcion de la efectividad del Learning Analytics como herramienta de innovacion y
evaluacioén de un modelo curricular explicativo en transito por contenidos a uno por
competencias basado en resultados de aprendizaje, los items indagaron la percepcion de
los participantes en los diferentes niveles de concrecion curricular; en el disefio,
desarrollo y evaluacion curricular; y en la aplicabilidad y accesibilidad de la

herramienta.

Respecto a los niveles de concrecion, poco mas del 85% de los participantes del
COM esta “De Acuerdo” o “Totalmente de Acuerdo” con la efectividad del Learning
Analytics para la medicion del logro a nivel macro curricular, asi como en RAP, casi el
83% del grupo tuvo estas opiniones, sin embargo, en este grupo un 7,45% mas de los
participantes respondio estar totalmente de acuerdo respecto al otro (COM) (Ver Grafica
20). A nivel meso curricular, los datos se comportan de forma similar, aunque, como se
observa en la Grafica X, un 4,3% menos de los participantes opin6 “Totalmente de

Acuerdo” respecto a la efectividad de la herramienta. Mientras tanto, la percepcion de la
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efectividad del Learning Analytics parece mejorar en el micro curricular, teniendo en
cuenta que, en ambos grupos, mas del 25% expreso estar “Totalmente de Acuerdo” con

su efectividad en este nivel (Ver Grafica 21).

Grifico 6. Respuestas reQspecto a la efectividad del learning analytics en la medicion del

logro a nivel macro curricular.

La implementacion de learning analytics (analitica de
aprendizajes) es efectiva para la medicion del logro
en el Macrocurriculo (Proyecto Institucional].
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Fuente: elaboracion propia.

Grafico 7. Respuestas respecto a la efectividad del learning analytics en la medicion del

logro a nivel meso curricular.
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Fuente elaboracion propia.

Grifico 8. Respuestas respecto a la efectividad del learning analytics en la medicion del

logro a nivel micro curricular.



La implementacion de learning analytics (analitica de

aprendizajes) es efectiva para la medicion del logre en el Micra

curriculo [syllabus y microcurriculos)
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Fuente elaboracion propia.

Respecto a la efectividad en la medicion del logro respecto a la metodologia en el

31

transito de modelo curricular, el 54% de la muestra total, respondid estar de acuerdo. En

tanto, discriminando a nivel grupal, aunque mas del 76% del grupo COM respondid

estar “De Acuerdo” o “Totalmente de Acuerdo”, el 23% de este respondi6 de manera

indiferente. Sin embargo, no se evidencia mayor diferencia en el comportamiento de los

datos entre los grupos.

Grifico 9. Respuestas respecto a la efectividad del learning analytics en la medicion del

logro a nivel micro curricular.
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Fuente: Elaboracion propia.
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Grifico 10. Respuestas respecto a la efectividad del learning analytics en la medicién del

logro en la metodologia de transito entre modelos curriculares.

La implementacion de learning analytics (analitica de
aprendizajes) es efectiva para la medicion del logro en 21
metodologia transferencia del modelo curricular

Totalmente en Desacwerde A
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D Acuerda 37,14
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EIOM EBAP

Fuente: Elaboracion propia.

De igual forma, a nivel general los datos indiferentes incrementan en ambos grupos
al discutir la efectividad de la herramienta para la evaluacion del sistema de evaluacion,
sin embargo, las respuestas positivas mantienen sus porcentajes, tal como se evidencia
en el grafico. En tanto, al indagar respecto a la dificultad o complejidad del aprendizaje
y aplicacion del Learning Analytics, se disminuye considerablemente el porcentaje de
respuestas relacionadas a estar “Totalmente de Acuerdo” aunque para la mayoria en
ambos grupos mencion6 estar “De Acuerdo” no es dificil o complejo aprender y aplicar
esta nueva herramienta; tal como en el item correspondiente a la compatibilidad entre la
herramienta y el sistema de la institucion, asi como sus procesos internos, en donde, si
bien hubo un porcentaje considerable de respuestas indiferentes, mas del 78% en COM y

mas del 70% en RAP mencionaron aprobacion al respecto.
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Grifico 11. Respuestas respecto a la efectividad del learning analytics en la medicion del

sistema de evaluacion de los aprendizajes.

La implementacion de learning analytics (analitica de
aprendizajes) es efectiva parala medicion del sistema de
evaluacion de los aprendizajes
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Fuente: Elaboracion propia.

Grifico 12. Respuestas respecto a la compatibilidad del learning analytics con el sistema

y procesos existentes en la institucion.

El aprendizaje v la aplicacion del learning analytics [analitica de
aprendizajes) no son dificiles o complejos.
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Fuente: Elaboracion propia.
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Grifico 13. Respuestas respecto a la dificultad y/o complejidad en el aprendizaje y

aplicacion del learning analytics.

El learning analytics [analitica de aprendizajes] es
compatible con el sistema v procesos existentes en la

Totalmente en Desacuerdo

Totalmente De Acuerdo
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Fuente: Elaboracion propia.
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Ahora bien, aunque la mayoria en ambos grupos menciona estar de acuerdo con

respecto a la evidencia del valor agregado y otras de las caracteristicas de la herramienta

innovadora como su flexibilidad y aplicabilidad, asi como la evidencia y significancia de

esta, el porcentaje de respuestas indiferentes no baja del 19% en ambos grupos y en los

tres items, como se puede evidenciar en los anteriores. Sin embargo, este tipo de

respuestas aumentan considerablemente en el item correspondiente a la accesibilidad de

probar el Learning Analytics tanto en términos econdmicos, como en términos fisicos.

Grafico 14. Respuestas respecto a la evidencia del valor agregado del learning anlytics.

Los resultados de las pruebas del learning analvtics
(analitica de aprendizajes) demuestran su valor
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Fuente: Elaboracion propia.

Grifico 15. Respuestas respecto a la evidencia de la flexibilidad y aplicabilidad del

learning analytics.

El learning analytics [analitica de aprendizajes) demostro
ser flexible ¥ tener una amplia aplicabilidad.
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Fuente: Elaboracion propia.

Grifico 16. Respuestas respecto a la evidencia y significancia del learning anlytics.

12.Los efectos del learning analytics (analitica de
aprendizajes) fueron evidentes ¥ demostraron ser

significativos.
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Elaboracion propia.

Grifico 17. Respuestas respecto a la facilidad y economia de probar el learning

analytics.

Probar el learning analytics (analitica de aprendizajes) es
facil ¥ economico,
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Fuente: Elaboracion propia.
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