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RESUMEN

La presente investigacion doctoral tuvo como objetivo proponer un modelo de
innovacion curricular para la Carrera de Pedagogia y Ciencias de la Educacion de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), durante el periodo 2024-2026,
a partir del diagnéstico del curriculo vigente y del andlisis de su pertinencia frente a las
transformaciones educativas, cientificas, tecnoldgicas, sociales y laborales. El estudio
respondio a la necesidad de actualizar un plan de estudios vigente desde 1994, cuyo
desfase limita el desarrollo de competencias profesionales y la diversificacion del campo
ocupacional del pedagogo. Metodologicamente, se adoptd un enfoque cualitativo, con
disefio de investigacion-accion sustentado en la teoria fundamentada. Se aplicaron
entrevistas semiestructuradas, grupo focal de expertos, analisis documental y
benchmarking internacional; la informacion fue triangulada para fortalecer la
credibilidad y coherencia de los hallazgos. Los resultados evidenciaron debilidades en la
articulacion entre teoria y practica, la incorporacion de competencias digitales, la
innovacion metodoldgica, la interculturalidad, la empleabilidad y los mecanismos de
seguimiento curricular. Como aporte central, se diseiid6 un modelo de innovacién
curricular basado en competencias, flexibilidad académica, practicas profesionales
progresivas, tecnologias educativas, vinculacion universidad-sociedad y mejora
continua. La propuesta constituye un instrumento estratégico para orientar el redisefio
del plan de estudios, fortalecer la calidad de la formacion y responder a las necesidades

del sistema educativo hondurefo.

Palabras clave: innovacion curricular, pertinencia curricular, competencias

profesionales, gestion curricular, educacion superior, pedagogia.



ABSTRACT

This doctoral research aimed to propose a curricular innovation model for the Pedagogy
and Educational Sciences Program at the National Autonomous University of Honduras
(UNAH) during the 2024-2026 period, based on a diagnosis of the current curriculum
and an analysis of its relevance to educational, scientific, technological, social, and labor
transformations. The study addressed the need to update a curriculum in force since
1994, whose obsolescence limits professional competency development and the
diversification of the pedagogue’s occupational field. Methodologically, a qualitative
approach was adopted, using an action-research design grounded in grounded theory.
Semi-structured interviews, an expert focus group, document analysis, and international
benchmarking were applied; the information was triangulated to strengthen the
credibility and coherence of the findings. The results revealed weaknesses in the
integration of theory and practice, digital competencies, methodological innovation,
interculturality, employability, and curriculum monitoring mechanisms. As the main
contribution, a curricular innovation model was designed based on competencies,
academic flexibility, progressive professional practice, educational technologies,
university-society engagement, and continuous improvement. The proposal provides a
strategic instrument to guide curriculum redesign, strengthen training quality, and

respond to the needs of the Honduras education system.

Keywords: curricular innovation, curriculum relevance, professional competencies,

curriculum management, higher education, pedagogy.



AGRADECIMIENTOS

A Dios, por darme la fortaleza, la sabiduria y la perseverancia para culminar esta etapa

tan importante en mi vida.

A mi esposo, por su apoyo incondicional, su comprension y su acompafiamiento
constante en cada momento de este proceso. Su respaldo ha sido fundamental para

alcanzar este logro.

A mis hijas, Diana y Fernanda, quienes han sido mi inspiracion y motor para seguir

adelante, recorddndome cada dia la importancia del esfuerzo y la dedicacion.

A mi consentido, André René, por ser una fuente de alegria y motivacion, iluminando

cada paso de este camino con su amor.

A mi familia, por su apoyo y confianza, y a todas aquellas personas que, de una u otra
manera, contribuyeron al desarrollo de esta investigacion, especialmente a la comunidad

académica de la Universidad de Investigacion e innovacion de México (UIIX).



Dedicatoria

El presente trabajo de Investigacion se dedica al fortalecimiento de la educacion superior
y al desarrollo de propuestas académicas orientadas a la mejora continua de la calidad
educativa, en respuesta a las demandas sociales, cientificas y tecnoldgicas del contexto

contemporaneo.

Asimismo, se orienta a contribuir al disefio, gestion e innovacidn curricular como ejes
fundamentales para la formacion de profesionales competentes, comprometidos con el

desarrollo humano sostenible y la transformacion de la sociedad.

Finalmente, este estudio se inscribe en el esfuerzo colectivo por consolidar la educacion
como un instrumento estratégico para la equidad, la inclusion y el progreso institucional,

en consonancia con los principios y desafios de la educacion del siglo XXI.
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INTRODUCCION

En el marco del proceso de reforma de la UNAH (2005), se demanda la necesidad de
ofrecer a la sociedad hondurefia y a la comunidad universitaria un liderazgo que
promueva el desarrollo y transformacion de la realidad nacional, aportando a la solucion
de problematicas del pais. Por tanto, en “materia de desarrollo curricular, tenemos
claridad que, si los curriculos no se innovan y si no se cambian las practicas
tradicionales de planificacion, aprendizajes y evaluacion, la reforma se quedaria muy
corta” Comision de Transicion -UNAH (2005, p.18), es decir, que, sin actualizacion

curricular, no se puede lograr esta incidencia de cambios en la sociedad.

En consideracion a esta reforma y en atencion a las principales tendencias de la
educacion superior a nivel nacional, regional e internacional, la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras (UNAH) procedid6 a la autoevaluacion de la calidad de su oferta
académica en el afio 2011, profundizando en el factor desarrollo curricular. A partir de
esta seleccion y de los resultados de dicha autoevaluacion se inicia con el proceso de
redisefio del plan de estudios, acatando los lineamientos de las Normas Académicas del
Nivel Superior, las Normas Académicas de la UNAH y los respectivos reglamentos y

manuales que acompafian estos procesos.

En este marco institucional, la investigacion examina el desfase del curriculo vigente
desde 1994 y plantea una respuesta propositiva orientada a su actualizacion, con base en

evidencia académica, normativa y empirica obtenida durante el periodo 2024-2026.

A partir de lo establecido en el Reglamento de Departamentos y Carreras (UNAH, 2008)
para el desarrollo de procesos de reforma de los planes de estudio es el coordinador
académico de la carrera quien liderada. En este proceso, se contd con el asesoramiento
de un equipo de académicos de alto nivel del Instituto de Investigacion e Innovacion de

México (UIIX).

Dentro del interés para sustentar este proceso de investigacion doctoral se encuentran, la
necesidad de ofertar un programa de estudios que dé respuesta a las imperantes

exigencias sociales que el pais posee en materia educativa, ademas que es prioritario
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organizar una propuesta educativa de formacion profesional en las dreas humanisticas,
cientificas, tecnoldgicas y culturales, para atender las necesidades del desarrollo
nacional, regional e internacional. Por otra parte, es importante considerar el avance del
conocimiento y de la técnica, en el uso de las metodologias cientificas, en los principios
y postulados de la educacion superior en temas de educacion, y finalmente aportar a los
complejos desafios del siglo XXI en materia educativa, los cuales han quedado en mayor

evidencia durante la pandemia de la COVID-19.

En consecuencia, el proposito del estudio es proponer un modelo de innovacion
curricular para la Carrera de Pedagogia y Ciencias de la Educacion de la Universidad
Nacional Autonoma de Honduras (UNAH), orientado a mejorar la pertinencia del
curriculo, actualizar las competencias profesionales, ampliar los espacios de insercion
laboral y fortalecer la contribucion de sus egresados al desarrollo humano sostenible del

pais.

La investigacion se desarrolld con enfoque cualitativo, mediante un disefio de
investigacion-accion sustentado en la teoria fundamentada. Se utilizaron entrevistas
semiestructuradas, grupo focal, analisis documental y benchmarking académico, lo que
permiti6 interpretar el fendmeno curricular desde las experiencias y valoraciones de los

actores vinculados con la carrera.

Participaron empleadores, egresados, docentes, estudiantes y especialistas del campo
educativo. Sus aportes permitieron identificar necesidades de actualizacion disciplinar,
competencias para el perfil de egreso, nuevos espacios ocupacionales, condiciones
institucionales y componentes prioritarios para el redisefio curricular. El grupo focal
aportd una valoracion especializada, mientras que el benchmarking permitié contrastar

tendencias de formacion del pedagogo en el ambito iberoamericano.

Los resultados fueron organizados, triangulados y analizados mediante categorias,
matrices comparativas y nexos logicos. Esta evidencia sirvio de base para disefiar un
modelo de innovacién curricular que integra perfil de egreso, competencias, estructura
formativa, practicas profesionales, estrategias metodologicas, evaluacion y mecanismos

de mejora continua.
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El area de influencia corresponde a la Carrera de Pedagogia y Ciencias de la Educacion
de la UNAH. Aunque se incorpora una revision historica del plan vigente desde 1994,
las acciones de investigacion, analisis y formulacion de la propuesta se desarrollaron

durante el periodo 2024-2026.

El documento se organiza en cuatro capitulos. El Capitulo I presenta la proyeccion de la
investigacion, el problema, la pregunta, la justificacion, el objeto, el campo de accion,
los objetivos, la hipdtesis de trabajo, el alcance y las delimitaciones. El Capitulo 11
desarrolla los fundamentos teodricos, conceptuales, contextuales, historicos y normativos.
El Capitulo III expone el diseiio metodoldgico, el trabajo de campo, los resultados y su
discusion cientifica. El Capitulo IV presenta el modelo de innovacion curricular, sus
fundamentos, componentes, objetivos, actividades, recursos, resultados y mecanismos de
evaluacioén y mejora. Finalmente, se incorporan las conclusiones, recomendaciones,

referencias y anexos.

De esta forma, la tesis se configura como una investigacion cualitativa y propositiva,
cuyo aporte central es un modelo de innovacion curricular para orientar el redisefio de la
Carrera de Pedagogia y Ciencias de la Educacion de la UNAH con criterios de

pertinencia, calidad, inclusion y sostenibilidad.
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CAPITULO L. Proyeccion de la investigacién

Este capitulo establece la direccion cientifica de la investigacion. Presenta su
vinculacion con la linea institucional, la importancia y profundidad del tema, el
planteamiento y formulacion del problema, la justificacion, el objeto de estudio, el
campo de accidn, los objetivos, la hipotesis de trabajo, el alcance temadtico y las

delimitaciones espacial y temporal.

1.1. Linea de investigacion de la Universidad de Innovacion e Investigacion de

México y su ambito de estudio

La investigacion se adscribe a la linea de Planificacion y Gestion de la Educacion de la
Universidad de Investigacion e Innovacion de México (UIIX), debido a que estudia un
proceso de transformacion curricular que exige diagndstico, planificacion, organizacion,
participacion de actores, toma de decisiones, evaluacion y mejora continua en el nivel de

una carrera universitaria.

El estudio «Modelo de innovacion curricular para la Carrera de Pedagogia y Ciencias de
la Educacion de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH), periodo
2024-2026» se vincula directamente con la linea de Planificacion y Gestion de la
Educacion, porque aborda la manera en que una carrera universitaria diagnostica sus
necesidades, planifica el cambio, organiza responsabilidades, disefia respuestas

curriculares y establece mecanismos de evaluacion y mejora.
Como se vincula:
1) Vinculacion conceptual

e Nivel de analisis: gestion meso (programa/carrera) articulada con la gestion

macro (politicass7UNAH) y micro (aula y practica).

e Ejes de la linea presentes: planificacion estratégica, gobernanza académica,
gestion curricular por competencias, desarrollo docente, aseguramiento de la
calidad, mejora continua, e innovacion (hibridacion, micro-credenciales,

reconocimiento de aprendizajes previos).
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Investigacion-accién y participacion de actores (empleadores, docentes,

egresados, estudiantes) = principios de gestion educativa basada en evidencia.

e Teoria fundamentada para levantar procesos y necesidades reales; entrevistas y

grupo focal para toma de decisiones en planificacion.
Vinculacion con politicas y gobernanza

e Alinea curriculo con mision UNAH y marcos internacionales (pertinencia,

inclusion, calidad).

e Instituye roles, procesos y responsabilidades (comités, calendarios, protocolos),

nucleo de la gestion educativa.
Resultados y aportes a la linea de Investigacion de UIIX

e Modelo replicable de gestion de carrera (procedimientos, matrices, indicadores

y tablero de control).

e Toma de decisiones informada: datos de contexto + seguimiento de resultados

de aprendizaje y empleabilidad.

e Mejora de calidad y acreditacion: ciclo de revision, evidencias de pertinencia,

mecanismos de evaluacion continua.

¢ Innovacion gestionada: hibridacion pedagdgica, micro-credenciales,

reconocimiento de aprendizajes previos, vinculo universidad-sociedad.
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En sintesis

En sintesis, la investigacidon convierte el diagndstico curricular en una propuesta
planificada, viable y evaluable, articulando las decisiones de la carrera con las politicas
institucionales y con las practicas formativas. Esta relacion confirma su correspondencia

con la linea de Planificacion y Gestion de la Educacion de la UIIX.

1.1.1. Importancia del tema

1. Pertinencia social y derecho a la educacion. Un modelo de gestion actualizado
permite alinear la formacion del pedagogo con necesidades reales del pais
(equidad, inclusion, permanencia y aprendizajes significativos), contribuyendo al

ODS-4 y a la reduccion de brechas educativas.

2. Actualizacion y calidad curricular. Ofrece una ruta institucional para pasar de
diagnosticos a decisiones operativas (resultados de aprendizaje, evaluacion
auténtica, practicas tempranas, flexibilidad y micro-credenciales), superando la

inercia de mallas desfasadas.

3. Profesionalizacion docente y transformacion pedagogica. Articula desarrollo
docente (por ejemplo: competencia digital con marcos como
TPACK/DigCompEdu) con innovacion metodoldgica (ABP, aprendizaje hibrido,

evaluacion por desempefio), elevando la calidad del proceso formativo.

4. Gestion basada en evidencia. Instituye procesos, indicadores y ciclos de mejora
continua (evaluacion, seguimiento, retroalimentacion), fortaleciendo la toma de

decisiones informada y la transparencia académica.

5. Empleabilidad y diversificacion del campo profesional. Vincula la carrera con
sectores escolares y no escolares (gestion educativa, pedagogia social, ambiental,
digital, gerontoldgica), ampliando oportunidades laborales y relevancia del perfil

de egreso.

6. Interculturalidad, inclusion y justicia social. Integra marcos

regionales/internacionales para asegurar que el curriculo responda a la diversidad
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cultural y a grupos histéricamente excluidos, con resultados de aprendizaje e

instrumentos verificables.

7. Gobernanza y sostenibilidad institucional. Clarifica roles, procesos y

cronogramas (redisefio quinquenal, aseguramiento de calidad, acreditacion),

reduciendo la dependencia de esfuerzos aislados y garantizando continuidad mas

alla de cambios administrativos.

8. Articulacion con politicas y estandares internacionales. Permite incorporar

buenas practicas del EEES/UNESCO/CRES (flexibilidad, reconocimiento de

aprendizajes previos, movilidad, valores académicos), adaptadas al contexto

hondureno.

9. Vinculacion universidad-sociedad. Propicia alianzas con sistemas educativos,

ONG, municipios y sector productivo para practicas, pasantias e innovacion

social, elevando el impacto territorial de la UNAH.

10. Escalabilidad y transferencia. El modelo sirve como referencia para otras

carreras/facultades y para universidades publicas de la region, posicionando a la

UNAH como actor lider en gestion del cambio curricular.

Tabla 1. Vinculacion metodologica.

Componente del modelo

Categoria en la
Linea

Evidencia/Instrumento

Plan estratégico de la carrera Planificacion Misién/vision, BSC, cronograma quinquenal de

(metas, KPI) revision

Redisefio curricular por Gestion RA de egreso, rubricas, itinerarios y micro-

competencias curricular credenciales

Desarrollo docente Gestion del Ruta de formacion, portafolio docente, estandares

(TPACK/DigCompEdu) talento de egreso

Practicum temprano y Gestion Convenios, guias, evaluacion auténtica

diversificado académica

Aseguramiento de la calidad Evaluaciony Indicadores, autoevaluacion, tableros, auditorias
mejora académicas

Inclusion e interculturalidad

Gestion de la
equidad

RA transversales, indicadores de permanencia y
titulacion

Fuente: Elaboracion propia.




22

1.1.2. Profundidad de estudio

e Nivel de analisis: Enfoque meso (gestion de la carrera/programa), articulado con
el macro (politicas y normativa universitaria e internacional) y el micro

(practicas de aula y formacion en servicio).

¢ Dimensiones sustantivas: (a) pertinencia y calidad; (b) curriculo por
competencias y flexibilidad (itinerarios/micro-credenciales); (c) practica
profesional e insercion laboral en &mbitos escolares y no escolares; (d) desarrollo
y evaluacion docente (TPACK/DigCompEdu); (e) inclusion, interculturalidad y
justicia social; (vi) aseguramiento de la calidad y mejora continua; (f)

transformacion digital.

e Profundidad teérica: Integracion critica de marcos internacionales (UNESCO,
CRES, EEES, ODS-4), enfoques por competencias, practica reflexiva,

pedagogias aplicadas e interculturalidad critica, con contraste iberoamericano.

e Profundidad metodoldgica: enfoque cualitativo, con disefio de investigacion-
accion sustentado en la teoria fundamentada. La triangulacidn integro entrevistas
semiestructuradas, grupo focal de expertos, andlisis documental y benchmarking
internacional; ademas, se utilizaron criterios de credibilidad, transferibilidad,

dependencia y confirmabilidad.

e Profundidad temporal: la investigacion se ejecutod durante el periodo 2024-2026.
Como antecedente analitico, se reviso la evolucion del plan de estudios vigente
desde 1994 y los cambios normativos y educativos producidos hasta 2025; esta

revision historica no sustituye el periodo real de realizacion del estudio.

¢ Profundidad territorial y comparada: Caso UNAH con contraste sistematico
frente a Espaiia, México, Chile, Colombia y Centroamérica para extraer

buenas practicas transferibles.
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e Profundidad de los resultados: disefio de un modelo de innovacién curricular que
integra perfil de egreso, competencias, organizacion de la malla, practicas
profesionales, metodologias activas, tecnologias educativas, inclusion,
vinculacion universidad-sociedad y un sistema de seguimiento y mejora

continua.
1.2. Planteamiento del problema

La formacion de los profesionales en pedagogia constituye un desafio permanente para
las universidades, especialmente en contextos donde los cambios sociales, politicos y
tecnologicos demandan transformaciones profundas en los procesos educativos.
Diversos estudios internacionales y regionales evidencian que la oferta académica no
siempre responde a las exigencias del mercado laboral ni a los requerimientos de la

sociedad contemporanea.

Rego y Alvarez (2017), en un estudio realizado en Espaiia, destacan la brecha existente
entre la formacion universitaria de los pedagogos y las politicas de empleo, sefialando la
urgencia de revisar los planes de estudio para garantizar coherencia entre el perfil
profesional y la insercion laboral. De manera similar, Ghiso (2016) en Colombia plantea
la necesidad de reformular y reconceptualizar los curriculos de pedagogia, a fin de
responder a las demandas socioeducativas de comunidades y movimientos sociales,

promoviendo una pedagogia que humanice y dignifique los procesos de formacion.

En América Latina, investigaciones recientes también subrayan la importancia de
integrar competencias reflexivas, investigativas e interculturales en la formacion inicial
docente. Estas competencias son clave para enfrentar los retos de un mundo globalizado,
diverso y tecnologicamente interconectado. Asimismo, autores como Tourifian y
Velazquez et al. (2009) enfatizan la necesidad de avanzar hacia pedagogias aplicadas,
capaces de intervenir en ambitos emergentes como la educacion gerontologica, social,

laboral, ambiental y tecnoldgica.

En el contexto hondureio, la situacion se vuelve ain mas critica. El plan de estudios de

la Carrera de Pedagogia y Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional
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Auténoma de Honduras (UNAH) se encuentra vigente desde 1994, pese a que la
normativa de educacion superior establece la necesidad de revisar y actualizar
periddicamente la oferta académica. Este desfase limita la pertinencia social de la
carrera, la actualizacion de las competencias profesionales y la capacidad de los

egresados para responder a un mercado laboral cambiante.

El escenario nacional, marcado por la pandemia de la COVID-19, los desastres naturales
y las desigualdades educativas, ha evidenciado la urgente necesidad de incorporar
innovaciones tecnoldgicas, competencias transversales y estrategias de inclusion en los
programas de formacion docente (PNUD, 2022). Ademas, informes como el de Euro
Labor identifican trece tecnologias emergentes en educacion, de las cuales solo cuatro se

encuentran implementadas en Honduras, lo que subraya el rezago del sistema.

La situacion descrita evidencia una brecha entre el curriculo vigente y las necesidades
actuales de formacion, desempefio profesional e innovacion educativa. Esta brecha
demanda una respuesta que trascienda el diagnostico y se concrete en una propuesta

curricular técnicamente fundamentada.

En consecuencia, el problema se orienta a determinar como mejorar el curriculo de la
carrera mediante un modelo de innovacién curricular que articule las demandas del
contexto, los fundamentos tedricos y normativos, las competencias profesionales y los

mecanismos institucionales de implementacion y evaluacion.
1.3. Formulacion del problema (Pregunta de investigacion)

Con base en la situacion problematica expuesta, se formula la siguiente pregunta de

investigacion:

(Como se puede mejorar el curriculo de la Carrera de Pedagogia y Ciencias de la
Educacion de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH), mediante un

modelo de innovacién curricular, durante el periodo 2024-2026?
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1.4. Justificacion

La investigacion se justifica por la necesidad institucional y social de mejorar el
curriculo de la Carrera de Pedagogia y Ciencias de la Educacion de la UNAH mediante
un modelo de innovacion curricular. La propuesta se sustenta en criterios de pertinencia,
coherencia, flexibilidad, inclusion, actualizacion cientifica y tecnoldgica, empleabilidad
y desarrollo humano sostenible, en consonancia con la politica de educacion superior

hondurena.

Como se ha expuesto en apartados anteriores del planteamiento del problema, el plan de
estudios actual de la Carrera de Pedagogia y Ciencias de la Educacion ha tenido décadas
sin replanteamientos formales a nivel curricular. Es sabido que el avance de las ciencias
y los cambios historicos en la sociedad por ende producen impactos a nivel de los
programas académicos especificados a nivel de formacion por medio de un plan de
estudios, es asi, como la presente investigacion orienta en la toma de decisiones desde el
ambito curricular, en superacion de los desfases entre lo planteado por el plan de

estudios historico y las realidades nacionales y regionales.

Las disciplinas pedagdgicas por su naturaleza social y humanista dia a dia fortalecen sus
marcos conceptuales que las sustentan, de ahi que, el estudio permite develar aquellos
conocimientos necesarios que curricularmente organizados implican la formacién de
ciudadanos actualizados desde la pedagogia y comprometidos con el desarrollo humano

sostenible de la nacion.

Los resultados de la investigacion contribuirdn a la innovacion curricular, atendiendo
temas emergentes en la actualidad vistos desde la inclusion educativa y justicia social.
Las decisiones curriculares configuradas por medio de los hallazgos del estudio
permitiran tener una trascendencia a nivel nacional a través de un programa académico a
nivel de licenciatura actualizado, contribuyendo con ello al fortalecimiento de la
institucionalidad nacional y en especificidad del sistema educativo nacional en sus

distintas modalidades y tipologias.
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El sector educacional es el directamente vinculado y beneficiado en el escenario de
redisefio del plan de estudios de la Carrera de Pedagogia y Ciencias de la Educacion, lo
que lleva indirectamente al fortalecimiento de las demas instancias del Estado
hondurefio, encargadas de garantizar, respetar y promover los derechos humanos.
Ademas, se reafirma el hecho de que el estudio responde a necesidad prioritaria de la

UNAH, del pais, como también una necesidad desde el campo de la teoria curricular.

Los ciudadanos que se formen bajo las nuevas disposiciones concretizadas en el plan de
estudios redisefiado desde el campo del conocimiento pedagogico procuran egresar
como profesionales quienes desde los nichos laborales y sociales fundamenten su
accionar en consonancia con la pluralidad de pensamiento, el desarrollo de los pueblos y
la paz ciudadana, es asi que después de mas de 25 afios, el redisenio curricular de la

carrera es una necesidad apremiante que no se puede seguir postergando.

1.4.1. Justificacion Teorica

La justificacion tedrica se sustenta en la necesidad de fundamentar un modelo de
innovacion curricular para la Carrera de Pedagogia y Ciencias de la Educacion de la
UNAH. El curriculo vigente desde 1994 presenta un desfase frente a los avances de las
ciencias de la educacion, los enfoques por competencias, la transformacion digital y las
nuevas demandas profesionales. Desde esta perspectiva, la pertinencia curricular implica
que el plan de estudios responda a las caracteristicas socioculturales del estudiantado, a
las necesidades del entorno y a los principios de equidad y calidad planteados por la

UNESCO (1998).

En este sentido, la fundamentacion teodrica de la presente investigacion permite articular
enfoques curriculares contemporaneos, tales como el aprendizaje por competencias
(Tobon, 2010), la gestion educativa estratégica y la innovacion curricular (Zabalza,
2004), que aseguran la coherencia entre teoria, formacion profesional y necesidades

sociales.
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1.4.2. Justificacion Metodologica

En el plano metodoldgico, la investigacion se justifica en la aplicacion de un enfoque
cualitativo con base en la teoria fundamentada, complementada con entrevistas
semiestructuradas y grupo focal. Esta estrategia metodoldgica permite comprender de
manera profunda las percepciones de empleadores, egresados, estudiantes y expertos
sobre la pertinencia curricular, lo cual enriquece la construccion de un plan de estudios
contextualizado. Segun Ponce-Diaz et al., la investigacién-accion y los métodos
cualitativos favorecen el andlisis reflexivo de las practicas y generan propuestas
transformadoras. De igual forma, Ghiso (2016) sefiala la importancia de recuperar un
pensamiento critico y epistémico no colonizado, lo que fundamenta la eleccion de
metodologias que rescaten la voz de los actores y posibiliten reconceptualizar los planes

de estudio.

De esta forma, la metodologia adoptada asegura que los resultados emergen del contexto
real y de las experiencias de los involucrados, garantizando validez, coherencia y

aplicabilidad en el redisefio curricular.

1.4.3. Justificacion Prdctica

La relevancia practica de la investigacion se manifiesta en el disefio de un modelo de
innovacion curricular aplicable al redisefio del plan de estudios de la Carrera de
Pedagogia y Ciencias de la Educacion de la UNAH. El modelo orienta la actualizacion
del perfil de egreso, las competencias, la estructura curricular, las practicas
profesionales, las metodologias, la evaluacion y el seguimiento, en respuesta a las
demandas del mercado laboral, los estdndares académicos y los retos educativos del
siglo XXI. El Informe Euro labor (Instituto Nacional de Formacion Profesional, 2020)
destaca la incorporacion de tecnologias emergentes y nuevos modelos formativos como

un imperativo para la educacion hondureiia.

En términos operativos, el modelo ofrece lineamientos para fortalecer la insercion
laboral de los egresados, diversificar los &mbitos de intervencion del pedagogo, mejorar
la vinculacion universidad-sociedad y establecer mecanismos permanentes de

evaluacién y actualizacion curricular.
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1.4.4. Justificacion Personal

En el plano personal, esta investigacion responde al compromiso de la autora con la
transformacion educativa y el fortalecimiento de la calidad en la formacion pedagogica.
Haber identificado las limitaciones del curriculo vigente y las demandas sociales
emergentes, motiva a contribuir de manera propositiva al disefio de un plan de estudios
acorde con los desafios contemporaneos. Desde la perspectiva de la formacion doctoral,
este estudio representa también un aporte significativo al propio desarrollo académico y
profesional, al permitir integrar teoria, metodologia y practica en la construccion de
propuestas educativas innovadoras. Como sefiala Navarrete, la identidad profesional del
pedagogo es historica e hibrida, lo que exige un compromiso reflexivo y critico para

redefinir su rol en la sociedad.

En consecuencia, esta justificacion personal se sustenta en el propodsito de aportar a la
consolidacién de la Carrera de Pedagogia y Ciencias de la Educacion de la UNAH como
un espacio académico capaz de formar profesionales competentes, criticos, innovadores

y comprometidos con la transformacion social.
1.5. Objeto de estudio

El objeto de estudio de esta investigacion es la innovacion curricular en la Carrera de
Pedagogia y Ciencias de la Educacion de la UNAH, analizada a partir de la pertinencia
del curriculo vigente y de su capacidad para responder a los cambios educativos,

cientificos, tecnologicos, sociales y laborales.

En el plano internacional, la pedagogia ha experimentado una expansion hacia nuevos
campos ocupacionales, lo que obliga a replantear las competencias profesionales
requeridas. A nivel regional, el Consejo Superior Universitario Centroamericano
(CSUCA) establece lineamientos minimos de calidad para los planes de estudio, que la
UNAH debe cumplir para garantizar la pertinencia de su oferta educativa. En el contexto
nacional, la Constitucion de la Republica (1982) y la Ley Fundamental de Educacion

(2012) otorgan a la UNAH la responsabilidad de liderar los procesos de transformacion
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educativa, lo cual implica actualizar los curriculos para responder a los desafios del

desarrollo humano sostenible.

Particularmente, la carrera de Pedagogia presenta un retraso de mas de 25 afios en su
redisefio curricular, lo que genera una brecha entre la formacion que ofrece y las
demandas del entorno laboral y social. Ademas, fendmenos recientes como la pandemia
de COVID-19 han puesto en evidencia la necesidad de incorporar competencias

digitales, metodologias innovadoras e inclusion intercultural.

Por tanto, el objeto de estudio comprende el diagnostico del curriculo vigente, el analisis
de los fundamentos que orientan su transformacion y el disefio de un modelo de
innovacion curricular que contribuya a mejorar la formacion profesional y la respuesta

institucional de la carrera.
1.6. Campo de accion

El campo de accion se delimita en los procesos de diagnostico, disefio, innovacion,
implementacion, evaluacién y mejora del curriculo de la Carrera de Pedagogia y
Ciencias de la Educacion de la UNAH, considerando su relacion con el perfil de egreso,
las competencias profesionales, la pertinencia social, la empleabilidad y el desarrollo

humano sostenible durante el periodo 2024-2026.
1.7. Objetivos
1.7.1. Objetivo General

Proponer un modelo de innovacion curricular para mejorar el plan de estudios de la
Carrera de Pedagogia y Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional Autonoma
de Honduras (UNAH), a partir del diagndstico de su situacion actual y del analisis de los
fundamentos teodricos, metodologicos, contextuales y normativos, durante el periodo

2024-2026.
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1.7.2. Objetivos especificos

1. Diagnosticar la situacion actual del curriculo de la Carrera de Pedagogia y
Ciencias de la Educacion de la UNAH, considerando su pertinencia, perfil de
egreso, competencias profesionales, espacios ocupacionales y condiciones

institucionales.

2. Analizar los fundamentos tedricos, conceptuales, contextuales, historicos y
normativos que sustentan la innovacion curricular y la formacion contemporanea

del profesional de la pedagogia.

3. Disefiar un modelo de innovacidn curricular para la Carrera de Pedagogia y
Ciencias de la Educacion de la UNAH, articulando perfil de egreso,
competencias, estructura curricular, metodologias, practicas profesionales,

evaluacién y seguimiento.

4. Validar el modelo de innovacion curricular mediante juicio de expertos,
considerando los criterios de pertinencia, validez, factibilidad, aplicabilidad y

posibilidad de transferencia institucional.
1.8. Hipétesis de trabajo

Como hipotesis de trabajo se establecid que un modelo de innovacion curricular
construido a partir del diagnoéstico institucional y de la integracion del enfoque por
competencias, la flexibilidad académica, la articulacion teoria-practica, la
transformacion digital, la inclusion y la mejora continua ofreceria una base pertinente y
técnicamente coherente para actualizar el plan de estudios de la Carrera de Pedagogia y

Ciencias de la Educacion de la UNAH.
1.9. Alcance tematico

e Alcance tedrico: la investigacion integra los fundamentos de innovacion curricular,
pertinencia, formacion por competencias, flexibilidad académica, gestion educativa,

préctica profesional, competencia digital, inclusion, interculturalidad y
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aseguramiento de la calidad. Estos referentes permiten comprender el problema y

sustentar cientificamente el modelo propuesto.

Alcance metodologico: el estudio adopta un enfoque cualitativo, con disefio de
investigacion-accion sustentado en la teoria fundamentada. Incluye entrevistas
semiestructuradas, grupo focal, analisis documental y benchmarking, con

triangulacion de fuentes y analisis por categorias.

Alcance practico: el producto principal es un modelo de innovacién curricular para
orientar el redisefio de la carrera, incluyendo lineamientos para el perfil de egreso,
competencias, estructura curricular, metodologias, practicas profesionales,

evaluacion y mejora continua.

El estudio considera las perspectivas de docentes, estudiantes, egresados,
empleadores y especialistas vinculados con la formacién y el desempefio profesional
del pedagogo. La seleccion de participantes fue intencional y respondi6 a criterios de

experiencia y relacion con el objeto de estudio.

En el plano tematico, el analisis se concentra en la pertinencia del curriculo, las
competencias profesionales, los espacios ocupacionales, las condiciones

institucionales y los componentes requeridos para la innovacion curricular.

La investigacion posee un alcance descriptivo, interpretativo y propositivo:
caracteriza la situacion existente, explica sus principales brechas y formula una
respuesta de transformacion curricular. No busca generalizacion estadistica, sino

comprension profunda y transferencia analitica al contexto institucional.

Los productos comprenden el diagndstico curricular, la sistematizacion de
fundamentos, el modelo de innovacion curricular, la propuesta de estructura

formativa, los criterios de implementacion y los mecanismos de evaluacion y mejora.

El alcance no incluye la aprobacion formal del nuevo plan de estudios por los
organos de gobierno universitario, la ejecucion presupuestaria de la propuesta ni la

medicion longitudinal de sus efectos después de la implementacion.
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e La factibilidad del modelo depende de la participacion de los actores, la
disponibilidad de recursos institucionales, la formacion del personal académico y la

continuidad de los mecanismos de seguimiento curricular.

En conjunto, estos alcances delimitan el cuerpo de conocimientos tedricos y practicos
aplicado a la investigacion y aseguran coherencia entre el problema, los objetivos, el

disefio metodologico, los resultados y la propuesta.
1.10. Delimitacion Espacial y Temporal
1.10.1. Delimitacion temporal

La investigacion se desarrollo durante el periodo 2024-2026. En este lapso se efectuaron
la revision documental, la aplicacion de los instrumentos, el andlisis de la informacion,
la triangulacion de resultados y el disefio del modelo de innovacion curricular. La
revision del plan vigente desde 1994 constituye un antecedente histérico y no el periodo

de ejecucion del estudio.
1.10.2. Delimitacion espacial

La investigacion se delimit6d geograficamente en Honduras e institucionalmente en la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH), especificamente en la Carrera
de Pedagogia y Ciencias de la Educacion. Los actores consultados se vinculan con la
formacidn, contratacion, desempefio profesional o valoracion académica de los

pedagogos.
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CAPITULO II Fundamentos Teoéricos Referenciales

Este capitulo presenta los fundamentos historicos, teoricos, conceptuales, contextuales y
normativos que explican la necesidad de innovar el curriculo de la Carrera de Pedagogia
y Ciencias de la Educacion de la UNAH. El andlisis integra antecedentes nacionales e
internacionales, enfoques contemporaneos y disposiciones legales que sustentan las

categorias de estudio y orientan el disefio del modelo propuesto.

2.1. Estado del arte (Marco Historico y Actual)

La revision del estado del arte permitio identificar antecedentes nacionales e
internacionales relacionados con la innovacion curricular, la pertinencia de los planes de
estudio, la formacion por competencias, la flexibilizacion académica y la ampliacion del
campo ocupacional del profesional de la pedagogia. La Tabla 2 sintetiza los principales

estudios consultados, sus enfoques metodoldgicos, hallazgos y aportes para la presente

investigacion.
Tabla 2.
Estado del Arte
Autor(es) Pais / Problema u Método / enfoque | Hallazgos Aportes
y afio contexto objetivo principales para el
redisefio de
Pedagogia-
UNAH
Rego & Espatia, Analizar Estudio Urge alinear politicas | Ajustar
Alvarez egresados insercion cualitativo; de formacion con curriculo a
(2017) de laboral del entrevista/cuestion | empleabilidad, trayectorias
Pedagogia pedagogo y arios ANECA y precariedad e de
coherencia ACSUG incoherencias entre empleabilida
entre formacion y trabajo d y politicas
formacion y activas;
mercado fortalecer
seguimiento
a egresados.
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Ghiso América Profesionaliza | Analisis Reclama “curiosidad | Incorporar
(2016) Latina, cion del socioeducativo epistémica no lineas de
pedagogia pedagogo colonizada” y pedagogia
social social y reconceptualizar social y
tensiones planes para educacion | educacion
mercado— popular popular con
academia mirada
critica 'y
decolonial.
Ponce-Diaz | Chile, La practica Investigacion- La iniciacion a la Fortalecer
et al. formacion como eje accion practica es requisito practicas
(2019) inicial formativo- fundamental; ciclo tempranas,
docente reflexivo reflexivo continuo reflexivas y
con
investigacid
n-accion en
el plan.
Rodriguez- | Ecuador, Competencias | Propuesta Competencias del Integrar eje
Fiallos et formacion investigativas | didactica/analisis | siglo XXI: de
al. (2018) inicial y del profesional conocimiento competencia
permanente aplicado, ética, s
valores, difusion investigativa
cientifica Sy
transferencia
de
resultados.
Cubillos- Chile, Incorporacion | Estudio en FID Cinco ejes: Transversali
Alfaro et contextos de contextualizacion, zar
al. (2019) intercultural | competencias recursos, eje interculturali
(con es interculturales epistemologico, dad y
Lagos, temporalidad, pertinencia
2015) reflexividad; bajo cultural en el
rendimiento indigena | plan.
por curriculo
descontextualizado
CRES ALC, Deuda con Declaracion Exhorta a incorporar Incluir
(2018) educacion pueblos regional interculturalidad resultados de
superior indigenas y como eje transversal aprendizaje
afrodescendie en
ntes interculturali
dad y
Jjusticia
social.
Tourifian Perspectiva | Campos Sintesis tedrica Pedagogias aplicadas: | Crear
(2019) disciplinar aplicados de la gerontologica, itinerarios/ar
Pedagogia familiar, social, eas aplicadas
ambiental, laboral, y salidas
carcelaria ocupacionale
s
diversificada

S.




35

Velazquez | Centroamér | Tendenciasde | Investigacion Enfasis en Incorporar
et al. ica, gestion | formacion en | regional pensamiento gestion
(2009) educativa gestion estratégico, proyectos | educativa
(CECC/SI institucionales, con
CA) calidad, evaluacion proyectos,
calidad y
autoevaluaci
on.
Navarrete México, Tendencias Analisis historico- | Tecnocratizacion; Clarificar
UNAM/UP | historicasy curricular debates sobre perfil e
N debates de desvinculacion teoria- | identidad del
identidad practica e identidad pedagogo;
profesional articular
teoria-
préactica.
Del México, Cambios Revision 1978-79: areas Consolidar
Refugio UPN curriculares documental curriculares y perfil linea
1978-1998 sociopolitico; 1998: investigativa
“pedagogo en grado;
investigador” equilibrio
entre teoria,
método y
practica.
FES México, Problemas de | Informe/diagnésti | Fragmentacion, poca | Pasar a
Aragon- licenciatura | curriculo por | co integracion y escasa disefios por
UNAM Pedagogia asignaturas creatividad; débil areas/ejes
vinculo teoria- con
practica integracion 'y
practicas
articuladas.
Suarez & México, Derigidez a Estudios Modelo flexible: Adoptar
Jiménez Univ. flexibilidad curriculares secuencias y flexibilidad
Veracruzan | curricular optatividad; ainretos | con
a de articulacion secuencia
disciplinar
claray
optativos
pertinentes.
Senent Europa, Perfiles de Revision Dos tipologias: Definir ruta
EEES grado en comparada generalista vs. UNAH: base
Pedagogia aplicada/profesionaliz | general
adora solida +
itinerarios
aplicados
(no escolar).
Runte & Espafia, Practicum en Estudio de disefio | Amplia créditos de Expandir
Lorente Univ. Grado de curricular practicas; define practicas
(2014) Granada Pedagogia competencias basicas | externas I-II
y especificas; y tipologias
diversifica centros de centros en
Honduras.

Fuente: Elaboracion propia.
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2.1.1. Marco Historico y Actual

2.1.2.1 Marco Historico

La pedagogia, como disciplina, ha estado historicamente vinculada a la filosofia,
alcanzando autonomia cientifica en las Gltimas décadas (Pérez, 2002). A nivel
internacional, tradiciones como la francesa, alemana y estadounidense configuraron
diversas concepciones sobre la formacion del pedagogo, oscilando entre enfoques
tedricos y aplicados. En América Latina, los procesos historicos de reforma educativa
respondieron a contextos sociales y politicos, impulsando debates sobre la

profesionalizacion del pedagogo.

En Honduras, la carrera de Pedagogia y Ciencias de la Educacion fue creada en la
UNAH en 1994, como parte de un esfuerzo por profesionalizar la docencia y fortalecer
la formacion en gestion educativa. Sin embargo, dicho plan de estudios no ha sido
actualizado en mas de 25 afios, pese a que las Normas Académicas de Educacion
Superior (Consejo de Educacion Superior, 1992) obligan a su revision cada diez afios, y
las Normas Académicas de la UNAH (2015) establecen una periodicidad maxima de

cinco afnos.

Historicamente, el curriculo ha mostrado rigidez, limitando la capacidad de los
egresados para responder a los desafios sociales y laborales actuales. Este desfase
histérico constituye uno de los principales argumentos para emprender el proceso de

rediseno curricular.

2.1.2.2 Marco historico critico

1) Criterios de analisis
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e Primarias: Ley y normativa universitaria/sectorial, Honduras: Ley de
Educacion Superior, Normas Académicas UNAH, Modelo Educativo UNAH
(Ley de Educacion Superior, 1989).

e Secundarias internacionales: UNESCO 1998, CRES 2018, EEES—
Comunicado de Roma 2020, Convencion Global UNESCO 2019/2023
(UNESCO, 1998).

e Contexto reciente: pandemia y giro a virtualidad/innovacion pedagogica en

2) Linea critica de hitos (qué paso, qué tan eficaz fue, qué falto, y como afecta tu

problema)
a) 1994 — Ley de Educacion Superior (Honduras)

e Qué establece: revision periodica de planes; la vigencia no debe exceder 10

afios; redisefios ante el Consejo de Educacion Superior.
(Ley de Educacién Superior, 1989)

e Eficacia/limitaciones: fija obligacion y procedimiento, pero sin mecanismos de

control que garanticen ciclos de actualizacion efectivos.

e Incidencia en el problema: sustenta la tesis de desfase curricular y la urgencia

formal de un redisefio en Pedagogia-UNAH.
b) 2005-2015 — Modelo Educativo UNAH y Normas Académicas

e Aportes: conceptualizan el desarrollo curricular (Titulo VIII), disefio como
construccion participativa (art. 117) y gestion con espiritu de innovaciéon

continua.

e Vacios: los principios no se tradujeron en ciclos regulares de redisefio ni en

indicadores de pertinencia; ejecucion irregular.
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e Incidencia: marco suficiente para redisefiar por competencias y flexibilidad ya

disponible en la UNAH; se requiere operacionalizar (UNAH, 2015).
¢) 1998 — Declaracion Mundial sobre ES (UNESCO)

e Aportes: pertinencia, equidad y potencial transformador de la tecnologia

como pilares de calidad (UNESCO, 1998).
e Limite: soft law; no define estandares curriculares por carrera.

¢ Incidencia: legitima tu foco en pertinencia con inclusion y tecnologia como

ejes de redisefo.
d) 2018 — CRES (ALC)

e Aportes: mandato politico de interculturalidad y atencion a pueblos

indigenas/afrodescendientes en el curriculo (UNESCO, 2021).

e Limite: carece de métricas uniformes; adopcioén depende de capacidad

institucional.

e Incidencia: exige resultados de aprendizaje y evaluacion de inclusion en

Pedagogia-UNAH (coherente con tu diagndstico regional).
e) 2019/2023 — Convencion Global UNESCO (reconocimiento de cualificaciones)

e Aportes: primer tratado vinculante en ES; en vigor desde 5-mar-2023;
promueve reconocimiento no discriminatorio, parcial y de aprendizajes

previos (UNESCO, 2019).

e Limite: requiere adecuaciones institucionales (centros de informacion,

procedimientos).

e Incidencia: orienta flexibilidad y reconocimiento dentro del plan

(itinerarios/micro-credenciales) aun si el pais no ha ratificado.

) 2020 — EEES, Comunicado de Roma
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e Aportes: rutas flexibles, micro-credenciales, y libertad académica como

condiciones de calidad y equidad (EHEA, 2020).

e Limite: traslacion no automatica a ALC; riesgos de tecnocratizacion si no se

contextualiza.

e Incidencia: guia técnica para disefiar trayectorias apilables y estindares de

evaluacion por competencias.

g) 2020-2021 — Pandemia y respuesta UNAH

e Hecho: capacitacion docente y sistematizacion de educacion virtual

(DIE/UNAH); evidencia de brechas y necesidad de redisefio.

e Incidencia: acelera la transformacion digital, justifica practicas tempranas y

evaluacion auténtica en entornos hibridos.

Tabla 3. Matriz de correspondencia entre hitos, objetivos y acciones de disefio

Hito historico Evidencia Impacto en el Objetivode | Accion de diseiio
(primaria/secundari | problema la curricular sugerida
a) investigacio
n al que
aporta
Ley ES 1994 (Ley de Educacion Falta de Asegurar Establecer ciclo
(vigencia <10 Superior, 1989) actualizacion pertinenciay | quinquenal de
afios) sistematica actualizacion | revision con
metas/indicadores
Normas (UNAH, 2015) Principios sin Alinear Mapa de resultados
Académicas/Model operacionalizacié | disefio por de aprendizaje +
o UNAH n competencia | rubricas por itinerario
s
UNESCO 1998 (UNESCO, 1998) Pertinencia y Integrar Ejes transversales:
tecnologia poco innovaciony | TIC, inclusién,
internalizadas equidad justicia social
CRES 2018 (UNESCO, 2021) Interculturalidad Incorporar Resultados de
declarativa enfoque aprendizaje ¢
intercultural | instrumentos de
inclusion
Convencion Global (UNESCO, 2021) Reconocimiento Flexibilidad Reconocimiento de
2019/2023 no sistematico y movilidad | aprendizajes
previos y micro
credenciales
EEES Roma 2020 (EHEA, 2020) Trayectorias Curriculo Itinerarios apilables
rigidas flexible y evaluacion

auténtica
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Pandemia 2020-21
(UNAH)

Brecha
digital/innovacio
n

Fortalecer
practica e
innovacion

Practicum
temprano en
entornos hibridos con
TPACK/DigCompEd
u

Fuente: Elaboracion propia.

4) Experiencias comparadas (para ampliar perspectiva)

o EEES: adopcion de resultados de aprendizaje, ESG de calidad y empuje a

micro credenciales (EHEA, 2020) como instrumentos transferibles al disefio de

Pedagogia-UNAH (EHEA, 2020).

e UNESCO-Convencion Global: estandares universales de reconocimiento que

respaldan rutas flexibles y acumulables en IES no europeas

2.2. Marco Tedrico

El marco tedrico de la presente investigacion se sustenta en enfoques que permiten

comprender la complejidad de los procesos educativos y, en particular, la pertinencia del

curriculo de la Carrera de Pedagogia y Ciencias de la Educacion de la UNAH. Estos

enfoques constituyen lentes analiticos para observar la realidad, explicar sus dinamicas y

orientar el redisefo curricular.

En primer lugar, la teoria de la complejidad se erige como una de las principales bases

epistemologicas. Morin sostiene que las instituciones educativas son sistemas complejos

donde interactan factores historicos, politicos, culturales y sociales. Aplicada al

curriculo, esta teoria permite comprenderlo como un sistema abierto que requiere

reorganizacion permanente y adaptacion a contextos cambiantes. Desde esta perspectiva,

el diseflo curricular se interpreta como una construccion sociohistdrica en la que

convergen intereses multiples, generando la necesidad de reformas que garanticen su

relevancia (Maldonado, 2014).

Por su parte, la teoria humanista pone en el centro al estudiante, concibiéndolo como

un sujeto activo en la construccion de su aprendizaje. Rogers (1996) plantea que la
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educacion debe enfocarse en el desarrollo integral de la persona, fortaleciendo no solo
sus capacidades cognitivas, sino también sus dimensiones afectivas, éticas y sociales.
Este enfoque resalta la necesidad de formar pedagogos con competencias para promover

la autonomia, la creatividad y el pensamiento critico.

La teoria del constructivismo complementa esta vision, al considerar que el
conocimiento se construye activamente a través de la interaccion entre el estudiante y su
entorno. Piaget y Vygotsky (1978) aportan las bases para comprender como los procesos
cognitivos, sociales y culturales inciden en el aprendizaje, promoviendo metodologias

activas, colaborativas y centradas en la resolucion de problemas.

De igual forma, el conectivismo, planteado por Siemens (2004), adquiere relevancia en
un contexto de globalizacion y digitalizacion, al destacar la importancia de las redes de
informacion y la capacidad de los sujetos para establecer conexiones en entornos de

aprendizaje mediados por la tecnologia.

En sintesis, estos enfoques de observacion permiten fundamentar la necesidad de un
curriculo flexible, pertinente y adaptado a los retos del siglo XXI, en el que se articule la

dimension humana con los avances tecnologicos y cientificos.

2.2.1. Marco tedrico ampliado y critico

2.2.2. Enfoque por competencias y curriculo flexible

La literatura internacional converge en que los planes de estudio pertinentes se orientan
a competencias (saber, saber hacer, saber ser/convivir), integrando bienestar, agencia
estudiantil y aprendizaje a lo largo de la vida con énfasis en flexibilidad (itinerarios,
micro-credenciales) y evaluacion auténtica. El Learning Compass 2030 de 1a OCDE
sitia estas competencias como horizonte, no receta, lo que favorece su
contextualizacion a realidades como la hondurefia. Alcance: provee una brujula para
alinear perfiles de egreso con desafios de 2030. Limitaciones: riesgo de prescripciones
genéricas si no se aterriza en resultados de aprendizaje verificables y evidencias de
desempeio. Pertinencia: fundamenta la adopcion de trayectorias optativas, riibricas y

evaluacion de desempeiio en el redisefio de Pedagogia (OCDE, 2018).
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Una critica reciente subraya que los marcos curriculares globales deben explicitar
valores (equidad, sostenibilidad) y evitar la neutralidad aparente; en ese sentido, se

recomienda alinear competencias con justicia social y diversidad en los resultados del

plan (Karseth et al., 2024).

2.2.3. Micro-credenciales y aprendizaje a lo largo de la vida

La Recomendacion del Consejo de la UE (2022) promueve micro-credenciales con
descriptores de resultados, carga en horas/créditos y garantia de calidad, tutiles para
actualizar perfiles profesionales sin reemplazar la titulacién. Alcance: facilita
itinerarios apilables y reconocimiento de aprendizajes previos. Limitaciones:
transferibilidad a contextos no europeos exige marcos institucionales (registro,
aseguramiento). Pertinencia: viable para UNAH en lineas como gestion educativa,

pedagogia digital, ambiental y gerontologica (Consejo de la Unidon Europea, 2022).
2.2.4. Competencia digital docente (DigCompEdu) y TPACK

El marco DigCompEdu delimita 22 competencias (planificacion, recursos, evaluacion
digital, empoderamiento del estudiante, desarrollo profesional) y es hoy referencia para
formacion docente inicial y continua. Alcance: ofrece un lenguaje comin y
progresiones (A1-C2) para disefiar mallas y practicas. Limitaciones: fue concebido en
la UE; requiere adaptacion a brechas de conectividad y recursos en ALC. Pertinencia:
sustenta asignaturas troncales de didactica digital y estandares de egreso (Redecker,
2017).

La evidencia reciente sobre TPACK (meta-analisis/revisiones 2023-2024) confirma
impacto positivo cuando se integra tecnologia desde la didactica de la disciplina (no
como adorno). Limitaciones: algunos estudios son de corto plazo y contextos
especificos; urge acompafiarlo con practica situada. Pertinencia: justifica practicas

tempranas con observacion focalizada en decisiones T-P-C (Schmid et al., 2024).
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2.2.5. Conectivismo y pedagogias en red

Estudios 2023-2024 muestran efectos del conectivismo sobre aprendizaje y disposicion
a aplicar conocimientos en entornos hibridos, asi como su valor para cursos COIL y
comunidades distribuidas. Alcance: fortalece redes de aprendizaje, curaduria de
informacion y produccion colaborativa. Limitaciones: si no se atiende la brecha digital
y la guia docente, puede derivar en actividad superficial. Pertinencia: fundamenta el
uso de redes académicas, proyectos en linea y repositorios abiertos en la malla (Pandya

et al., 2024).

2.2.6. Practica reflexiva y profesionalizacion

La tradicion de Schon sigue vigente, pero criticas recientes advierten que la reflexion no
debe quedarse en el individuo: requiere colaboracion y marcos de evaluacion para
evitar ritualizaciones. Alcance: potencia juicio profesional y mejora continua.
Limitaciones: cuando se usa como “tarea” descontextualizada pierde poder formativo.
Pertinencia: incorporar diarios de practica con retroalimentacion colegiada, ribricas

y analisis de casos reales (European Journal of Higher Education, 2023).

2.2.7. Perspectivas criticas e interculturales / decoloniales

Actualizaciones 2023-2025 (Walsh y otros) enfatizan interculturalidad critica,
justicia y descolonizacion de saberes, alertando contra el tokenismo (inclusion formal
sin transformacion). Alcance: reposiciona el curriculo frente a desigualdades, racismo y
epistemologias subalternizadas. Limitaciones: exige vinculacion comunitaria,
indicadores y cambios institucionales (no solo de contenidos). Pertinencia: sustenta ejes
transversales de inclusion, practicas en contextos indigenas/afrodescendientes y

evaluacion de impacto social (PhilPapers, s. f.).

2.2.8. Transformacion digital y contexto ALC

Evidencias regionales postpandemia muestran que la digitalizaciéon de la educacion
superior en ALC avanzo, pero diferencia “ensefianza remota de emergencia” de

innovacion pedagégica sostenible; por ello, los redisefios deben combinar inversion
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tecnologica con desarrollo docente y aseguramiento de calidad. Pertinencia: justifica

modulos de disefio instruccional, analitica de aprendizaje y ética de datos en la carrera

(ICHEI, 2024).

Tabla 4.

Matriz critica de teorias/enfoques

reconocimiento de
aprendizajes (Consejo de la
Union Europea, 2022).

calidad y registro.

Enfoque/Teoria Alcances Limitaciones Pertinencia para
la UNAH
Competencias / Alinea perfiles de egreso Riesgo de Definir resultados,
OCDE 2030 con desafios 2030; foco en | generalidad sino se rubricas y
agenciay bienestar (OCDE, | operacionaliza evidencias por
2018). (Karseth etal., 2024). | itinerarios.
Micro-credenciales | Flexibiliza trayectorias y Requiere sistemas de | Crear rutas

apilables (gestion,
digital, ambiental,
geronto).

y COIL (Pandya et al.,
2024).

sin guia y con brecha
digital.

DigCompEdu + Marco claro para Estudios de corto Integrar niveles

TPACK competencia digital y plazo; necesidad de DigCompEdu y
didéctica con tecnologia practica situada. practicas con foco
(Redecker, 2017). TPACK.

Conectivismo Potencia aprendizaje enred | Puede ser superficial | Disefar proyectos

colaborativos con
tutoria y acceso.

Préactica reflexiva

Mejora juicio profesional y
mejora continua (European
Journal of Higher
Education, 2023).

Riesgo de
ritualizacion
individualista.

Diarios reflexivos
colegiados y
analisis de caso.

Critica/decolonial

Centra justicia e
interculturalidad; combate
tokenismo (PhilPapers, s.
f).

Exige cambios
institucionales y
métricas.

Ejes transversales +
practicas en
contextos diversos.

Fuente: Elaboracion propia.

2.2.9. Implicaciones directas para el presente estudio y objetivos

1. Diseiio curricular: Formular resultados de aprendizaje por itinerarios y su

evidencia (portafolios, desempeiio en campo), alineados con OCDE 2030 y

valores explicitos (equidad, sostenibilidad) (OCDE, 2018).

2. Arquitectura de flexibilidad: Incorporar micro-credenciales apilables y

reconocimiento de aprendizajes previos, con protocolo de calidad y

equivalencias (Consejo de la Unidén Europea, 2022).
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3. Desarrollo docente: Plan institucional basado en DigCompEdu y TPACK para
tutoria, coduefio y evaluacion digital responsable (Redecker, 2017).

4. Interculturalidad critica: Indicadores verificables de inclusion y vinculacion
comunitaria, evitando la “inclusion declarativa” (PhilPapers, s. f.).

5. Practica e investigacion: Implementar practicum temprano con reflexion
colegiada y proyectos conectivistas (COIL) en contextos escolares y no
escolares (Liu et al., 2024).

6. Transformacion digital con sentido: Diferenciar inversion tecnologica de

innovacion pedagogica; priorizar disefio instruccional y analitica de aprendizaje.
2.3. Marco Conceptual

El marco conceptual define las categorias analiticas que guian esta investigacion,
proporcionando claridad terminoldgica y delimitacion de los elementos centrales del

objeto de estudio.

La primera categoria es la pertinencia curricular, entendida como la capacidad de un
plan de estudios para responder a las necesidades socioculturales, institucionales y
laborales del contexto. Segun Diaz Barriga, un curriculo pertinente se caracteriza por su
capacidad de adaptarse a las demandas de la sociedad, mientras que la UNESCO (1998)

enfatiza que debe orientarse al desarrollo humano sostenible.

La segunda categoria corresponde a las competencias profesionales, concebidas como
la integracion de conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios para un
desempeiio eficaz. Tobon (2010) subraya que estas deben desarrollarse desde una logica

compleja y situada, vinculada a la resolucion de problemas reales y significativos.

Otra categoria central es el campo ocupacional del pedagogo, que trasciende la
docencia tradicional para abarcar la gestion educativa, la intervencion social y la
formacion comunitaria. Ghiso (2016) amplia esta vision al considerar al pedagogo como
un gestor social del conocimiento, capaz de incidir en procesos formativos en contextos

escolares y no escolares.



46

En este marco también se incluye la gestion educativa, entendida como un proceso de
articulacion de lo pedagdgico, lo administrativo y lo politico. Bolivar sostiene que la
gestion debe promover liderazgo compartido, planificacion estratégica y participacion

activa de los actores educativos.

Finalmente, se aborda la innovacion curricular, definida como la transformacion
estructural del curriculo a través de estrategias didacticas renovadas, reorganizacion de

contenidos y uso de tecnologias (Zabalza, 2004).

Estas categorias proporcionan la base para la operacionalizacion del estudio y aseguran

la coherencia entre el marco tedrico, la metodologia y los hallazgos.

La gestion educativa es concebida como un proceso transformador que articula lo
pedagdgico, lo administrativo y lo politico. Bolivar plantea que la gestion debe
promover la participacion activa de los actores educativos, el liderazgo compartido y la

planificacion estratégica para el logro de objetivos institucionales.

Finalmente, la innovacion curricular representa un componente transversal que permite
dinamizar los procesos de ensefianza-aprendizaje, promoviendo estrategias didacticas
renovadas, integracion tecnologica y reorganizacion de contenidos desde una

perspectiva interdisciplinaria (Zabalza, 2004).

Estas cinco categorias estructuran la base del andlisis e interpretacion de los hallazgos de
la investigacion, al tiempo que orientan el disefio de los instrumentos metodologicos y la

interpretacion de los datos obtenidos.

Tabla 5.

Categorias de andlisis de la investigacion

Categoria de Analisis | Definicion Conceptual

Pertinencia Curricular | Adecuacion del curriculo a las necesidades sociales, culturales y
laborales del entorno. (UNESCO, 1998).
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Competencias Conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores requeridos

Profesionales para el ejercicio pedagogico eficaz. (Tobon, 2010).

Campo Ocupacional Ambitos de insercion profesional més alla del aula, incluyendo la

del Pedagogo intervencion social, gestion educativa y formacion comunitaria. (Ghiso,
2016).

Gestion Educativa Proceso de planificacion, organizacion y liderazgo pedagdgico en

contextos educativos institucionales. .

Innovacioén Curricular | Transformacion estructural del curriculo a través de estrategias,
metodologias y contenidos renovados. (Zabalza, 2004).

Fuente: Elaboracion propia (2025).

2.3.1. Marco conceptual ampliado (2022 —2025)

2.3.2. Pertinencia curricular y calidad

Definicion adoptada. La pertinencia curricular es el grado en que el plan de estudios
responde a necesidades sociales, profesionales y éticas contemporaneas, articulando
calidad con equidad y sostenibilidad. Se fundamenta en el llamado de UNESCO a un
nuevo contrato social y a re imaginar la educacién en clave de justicia, sostenibilidad y

tecnologia (Futures of Education) (UNESCO, 2021).

e Alcance/limitaciones. Ofrece principios robustos, pero requiere operacionalizacion
local para evitar quedarse en declaraciones.
e Uso para la UNAH. Alinear resultados de aprendizaje con ODS 4 y con metas de

inclusion/pertinencia explicita en la malla. (Conecta con tu diagnostico y objetivos).
2) Enfoque por competencias y agencia

Definicion adoptada. Marco internacional que posiciona conocimiento, habilidades,
actitudes/valores y agencia para el bienestar individual y colectivo; es guia de
orientacion, no receta (OCDE, 2019).

Alcance/limitaciones. Brajula util para perfiles de egreso; riesgo de generalidad si no se

traducen a evidencias observables.
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Para la UNAH. Formular resultados de aprendizaje y rubricas por itinerarios

(gestion, digital, social, ambiental, gerontoldgico).
3) Flexibilidad curricular y micro-credenciales

Definicion adoptada. La Recomendacion del Consejo de la UE (2022) propone
micro-credenciales con resultados, carga/ECTS y garantia de calidad para trayectorias
apilables y reconocimiento de aprendizajes previos (Consejo de la Union Europea,
2022).

Alcance/limitaciones. Instrumento operativo de flexibilidad; requiere marco
institucional para reconocimiento y aseguramiento de calidad.

Idea para implementar en la UNAH. Disenar micro-credenciales apilables (p. €j.,

gestion educativa, pedagogia digital, ambiental, gerontologica).
Competencia digital docente (DigCompEdu) y TPACK

Definicion adoptada. DigCompEdu describe 22 competencias para educadores
(planificacidn, recursos, evaluacion digital, empoderamiento del estudiante, desarrollo
profesional; Redecker, 2017)

Evidencia reciente. Revisiones y meta-analisis 2024 confirman que TPACK mejora la
integracion pedagogica de la tecnologia, aunque advierten heterogeneidad metodologica
y necesidad de préctica situada (Schmid et al., 2024).

Utilidad para la UNAH. Incorporar niveles DigCompEdu como estandar de egreso y

practicas tempranas con observacion TPACK.
Transformacion digital en ALC

Definicion adoptada. Informes UNESCO-IESALC e IDB muestran avances y brechas
en la digitalizacion de la educacion superior en ALC; diferencian “emergencia remota”
de innovacion sostenible y recomiendan desarrollo docente + gobernanza digital
(UNESCO-IESALC, 2022).

Lo que puede hacer la UNAH. Moédulos de disefio instruccional, analitica de

aprendizaje y ética de datos, con practicas en entornos hibridos.
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Panorama actual. La reflexion profesional sigue siendo eje formativo, pero la evidencia

reciente sugiere pasar de la reflexion individual a dispesitivos colegiados con criterios

de calidad para evitar ritualizacion (European Journal of Higher Education, 2023).

Claves para la UNAH. Diarios de practica con retroalimentacion entre pares y

estudios de caso con rabricas.

Tabla 6.

Traduccion de conceptos a dimensiones de analisis (operacionalizacion)

Concepto clave | Definicion Autores/Ma | Dimension Indicadores Instrumento
adoptada rcos de analisis sugeridos s/ fuentes
(sintesis) (en el
estudio)
Pertinencia Alineacion UNESCO Pertinenci | % cursos con Matriz de
curricular del plan con | Futures of ay calidad | ODS/justicia malla vs
necesidades Education social; ODS;
sociales, (UNESCO, evidencias de revision
equidad y 2019). proyectos con documental;
sostenibilida impacto; tasa entrevistas/gr
d. de permanencia | upo focal
de grupos
vulnerables
Competencias | Conjunto de | OCDE Desarrollo | Resultados de | Rubricas por
y agencia conocimiento | Learning de aprendizaje itinerario;
S, Compass competenc | formulados; % | portafolio;
habilidades, (OCDE, ias cursos con guia de
actitudes/val | 2019). evaluacion observacion
ores y auténtica; de practica
agencia para portafolios con
bienestar. evidencias
Flexibilidad/m | Trayectorias | UE 2022 Estructura | N.° de micro- Analisis
icro- apilables con | Micro- curricular | credenciales curricular;
credenciales resultados y | credenciales ofertadas; % normativa
garantia de (Consejo de reconocimiento | interna;
calidad. la Union de aprendizajes | registros
Europea, previos; tiempo | académicos
2022). medio a
titulacion
Competencia 22 DigCompEd | Competen | Nivel Checklists
digital docente | competencias | u (JRC; cias DigCompEdu DigCompEd
(planificacié | Redecker, transversal | medio de u; encuestas;
n, 2017) es (digital) | egreso; % analisis de
evaluacion, cursos con LMS

evaluacion
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empoderamie digital; uso de
nto, etc.). analitica
Integracion Conocimient | TPACK, Practica e | % practicas Rubrica
pedagogicade | o revisiones innovacién | observadascon | TPACK para
la tecnologia tecnologico- | 2024. didactica decisiones T-P- | practicum,;
pedagogico- | (Schmid et C; mejoras en diarios
disciplinar al., 2024) desempenio en | reflexivos
integrado. campo colegiados
Transformacié | Innovacion UNESCO- Condicion | Plan de Revision de
n digital en mas alla de IESALC/ID | es desarrollo politicas;
ALC emergencia B institucion | docente entrevistas a
remota; (UNESCO- ales vigente; gestores;
gobernanzay | [ESALC, inversion/estud | benchmarkin
desarrollo 2022). iante en g
docente. infraestructura;
politicas de
datos

Fuente: Elaboracion propia (2025).

Nota de coherencia interna: Estas dimensiones dialogan con tus categorias de

resultados (pertinencia, competencias, flexibilidad, campo ocupacional,

gestion/innovacion) y con los objetivos especificos del redisefo curricular que ya

declaraste en la tesis (alineacion ODS-4, competencias transversales, practicas

tempranas y diversificacion del campo de actuacion).

2.4. Marco Contextual

El contexto actual hondurefio presenta profundas transformaciones derivadas de factores

sociales, politicos, econdmicos y tecnologicos. La pandemia de la COVID-19 evidencid

desigualdades en el acceso a la educacion y limitaciones estructurales del sistema

educativo nacional, retrocediendo indicadores de desarrollo humano como la esperanza

de vida y la escolaridad promedio (PNUD, 2022).

El Informe Euro Labor (Instituto Nacional de Formacion Profesional, 2020)

identifico trece tecnologias emergentes en educacion, de las cuales inicamente cuatro

estan presentes en Honduras, lo que revela la urgencia de incorporar metodologias
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innovadoras como el aprendizaje basado en proyectos, el m-learning y la formacion por

competencias.

En el plano internacional, la Agenda 2030 de Naciones Unidas resalta la educacion
como el principal motor para reducir desigualdades y promover el desarrollo sostenible.
En este sentido, la UNAH debe asumir un rol protagonico en la formacion de
profesionales de la pedagogia capaces de responder a estos retos, incorporando la
interculturalidad, la innovacion tecnoldgica y la justicia social como ejes transversales

del curriculo.

2.4.1. Contexto, evidencia e implicaciones para los objetivos de la investigacion

Claves de contexto (hechos < interpretacion)

Educativo

e Hechos. Honduras mantiene brechas de escolaridad: el 11.5% de la poblacion es

analfabeta y el promedio de escolaridad es de ~8 afios (INE, 2019).

La matricula terciaria bruta ronda 22% (2022), muy por debajo del promedio mundial

(~55%; Trading Economics, s. f.-a)

e Interpretacion. Baja transicion a educacion superior y desigualdades
acumuladas condicionan la pertinencia del curriculo y exigen rutas de
acceso/flexibilidad (reconocimiento de aprendizajes previos, micro-

credenciales).
Economico—social

e Hechos. La pobreza nacional alcanz6 64.1% en 2023; persisten retos de
informalidad (Banco Mundial, s. f.). El PIB real creci6 3.6% en 2024 pero con

choques climaticos y desaceleracion externa (Banco Mundial, 2021).
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e Interpretacion. La presion socioecondmica demanda que el plan forme

pedagogos capaces de gestion educativa, intervencion comunitaria e

inclusion, ampliando campos ocupacionales (escolar y no escolar).

Tecnologico—digital

e Hechos. 58.3% de la poblacion usé Internet en 2023 (brecha digital alta). (UIT,

2023) En ALC, la transformacion digital universitaria avanza, pero la clase

magistral sigue predominando; se recomiendan estrategias y aseguramiento de

calidad para digitalizacion equitativa. (UNESCO-IESALC, 2022).

e Interpretacion. La competencia digital docente y la hibridaciéon de la

ensenanza deben ser ejes del redisefio (resultados de aprendizaje + evaluacion

auténtica). En tu propio contexto institucional ya se documentaron esfuerzos de

capacitacion e implementacion virtual durante la pandemia.

Marco normativo y mision universitaria

e Hechos. Tu documento base enmarca la pertinencia, inclusion y actualizacion

del plan de Pedagogia, destacando la urgencia de redisefio y el rol de la UNAH.

e Interpretacion. El desfase curricular (25 afios) convierte los objetivos de tu

investigacion en una necesidad institucional: pasar de la declaracion de

principios a mecanismos operativos (itinerarios, practicas diversificadas,

indicadores de seguimiento).

Tabla 7.

Indicadores concretos (con comparativos)

Dimension Indicador (afio) | Honduras Referencia Implicacién curricular
comparativa
Acceso ES Matricula 22.2% Mundo ~55% | Itinerarios flexibles,
terciaria bruta puentes de acceso y RPL*

(2022)
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Inversion Gasto publico en ~4.0% — Optimizar con evaluacion
educacion (% por resultados de
PIB, 2023) aprendizaje

Bienestar Pobreza 64.1% ALC pobreza | Enfoque de inclusion y
nacional (2023) 2023:27.3% permanencia estudiantil

Conectividad | Uso de Internet 58.3% Mundo 2023: | Competencia digital
(2023) 67% en linea | docente/estudiantil

escalonada

Aprendizaje | “Lear Ning Honduras >> — Refuerzo en
poverty” (tlt. ALC (+27 fundamentos, evaluacion
disp.) p-p.) auténtica

Fuente: Elaboracion Propia (2025), con datos de matricula terciaria (Banco Mundial,

2022). Contexto regional de pobreza (CEPAL 2023) (CEPAL, 2023).

2.4.2. Perspectiva comparada (nacional-regional—internacional)

Nacional. Tu marco ya plasma brechas educativas y respuesta institucional

durante COVID-19 (UPNFM/UNAH-DIE).

Regional (ALC). La pobreza regional bajo respecto a 2022, pero aun 172

millones en pobreza y 66 millones en pobreza extrema (2023). Esto tensiona el

acceso y la permanencia en ES y demanda politicas de inclusion desde el

curriculo. (CEPAL, 2023).

Internacional. La digitalizacion universitaria exige ir mas alla de “emergencia

remota” hacia innovacion pedagogica con calidad (IESALC/UNESCO;
UNESCO-IESALC, 2022) La conectividad global (67% online en 2023) muestra

que Honduras queda detrés, reforzando la prioridad de competencia digital y

recursos abiertos (UIT, 2023).

2.4.3. Hechos vs. elementos interpretativos

Hechos (verificables): tasas, porcentajes y tendencias oficiales (BM, ITU,
CEPAL; y en tu documento: INE, Boletin UNAH).

Interpretacion (tu analisis): por qué esos datos condicionan la pertinencia del

curriculo: 1) baja matricula — itinerarios flexibles y RPL; ii) alta pobreza —
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modulos de intervencion socioeducativa y emprendimiento educativo; iii)

brecha digital — DigCompEdu/TPACK como estandar de egreso; iv)

vulnerabilidad climatica/econémica — practicum en contextos diversos y

evaluacion auténtica. (Coherente con los hallazgos de entrevistas y grupo focal.)

Tabla 8. Mapa de conexion entre contexto, objetivo especifico y decision de disefio

Contexto (evidencia)

Objetivo especifico

Decision curricular/gestion

Baja matricula terciaria y alta pobreza
(22% / 64%) (Trading Economics, s. f.-a)

Aumentar acceso y
permanencia

Itinerarios y micro-credenciales
apilables; tutorias y apoyos focalizados

Brecha digital (58.3% vs. 67% global)
(UIT, 2023)

Fortalecer competencias
transversales

Estandares DigCompEdu y TPACK
en malla y practicum

Learning poverty elevada (>> ALC)
(Banco Mundial, 2022)

Mejorar resultados de
aprendizaje

Evaluacion auténtica, refuerzo en
fundamentos y practica temprana

Exigencias de pertinencia/inclusion
(CRES/UNESCO, mision UNAH)

Transversalizar
interculturalidad y justicia
social

RA e indicadores de inclusion en todas
las asignaturas

Fuente: Elaboracion propia.

2.5. Marco Legal y Normativo

2.5.1. Normativa y Leyes Nacionales

El marco normativo nacional legitima y exige la actualizacion del curriculo de la carrera

de Pedagogia. Entre los principales instrumentos juridicos destacan:

e Constitucion de la Republica de Honduras (Asamblea Nacional Constituyente,

1982): articulo 160, que otorga a la UNAH la exclusividad en la organizacion y

direccion de la educacion superior.

¢ Ley Fundamental de Educacion (2012): establece la obligatoriedad de

profesionalizar la carrera docente en nivel de licenciatura.
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e Normas Académicas de la Educaciéon Superior (Consejo de Educacion

Superior, 1992): establecen la revision periddica de los planes de estudio en un

plazo no mayor de diez afios.

e Normas Académicas de la UNAH (2015): articulo 124 obliga a revisar y

redisenar los curriculos en un maximo de cinco anos.

¢ Reglamento de Departamentos y Carreras (UNAH, 2008): responsabiliza a

los coordinadores académicos de liderar los procesos de reforma curricular.

Estos marcos legales nacionales refuerzan la obligatoriedad institucional de redisefiar la

carrera de Pedagogia, garantizando pertinencia y calidad educativa.

Analisis critico (no solo descriptivo), ejemplos de jurisprudencia/casos, actualizacion

normativa, conexion explicita con los objetivos de investigacion

Tabla 9.

Matriz critica del marco normativo (Honduras e instrumentos internacionales)

Norma Eficacia Limitaciones | Jurisprudencia | Vigencia/actualizac | Conexién con
(fuente) respecto y vacios / aplicacién real ion lus objetivos
al
problema
Constituciéo | Define la No detalla La Sala de lo Texto constitucional | Ob;.
n de la exclusivid | mecanismos Constitucional con consolidaciones | “pertinencia y
Republica, | ad dela de reafirmod el peso | hasta nov. 2021 actualizacion”:
art. 160 UNAH aseguramient | del art. 160 en disponible; sin permite
(Autonomi | para o de calidad, | fallos recientes cambios posteriores | redisefio
a UNAH) organizar, | niciclos de (p.¢j., causa al art. 160. auténomo con
dirigir y actualizacion ZEDE, 2024), (Constitucion de la estandares
curricular. destacando la Republica de propios y
desarrollar Requiere competencia Honduras, 1982) alineacion
la desarrollo exclusiva de la internacional.
educacion | legal/reglamen | UNAH en
superior = | tario. educacion
base para superior.




56

redisefio

curricular

con

autonomia

académica

(Constituc

i6n de la

Republica

de

Honduras,

1982).
Ley de Marco de Antigiiedad: Actos del CES Sin reformas Ob;.
Educacion | gobernanz | no contempla | aplicanlalLey (p. | registradas segin “ampliacion del
Superior a(Consejo | tendencias ej., resoluciones | repositorios UNAH | campo”: su
(Decr. 142- | de actuales sobre reposicion | (vigente desde rigidez limita
89) Educacion | (competencias, | y validez de 1989) (Ley de itinerarios

Superior, virtualidad, decisiones del Educacion Superior, | modernos; su

regulacion | interculturalid | CES; vLex, s. f.- | 1989). revision

general). ad). Falta b) apuntalaria

Apoya obligatorieda nuevas

procesos d temporal de menciones/opta

de actualizacion tivas.

evaluacion | curricular.

y - ey,

supervisio

n (Ley de

Educacion

Superior,

1989).
Normas Instrument | No fija Se aplican en Pagina oficial Ob;.
Académica | ooperativo | periodicidad procesos internos | activa; version de “pertinencia y
s UNAH para obligatoria de | (planes, cargas, referencia 2015 actualizacion™:
(2015, sitio | desarrollo | redisefio; evaluacion). (difusion 2020 en base para
oficial) curricular | requiere Publicacion y SED; UNAH, 2015) | formalizar

, docencia, | indicadores de | difusion ciclos

investigaci | resultados institucional quinquenales

6ny (empleabilidad | vigente (UNAH, de revision e

vinculacié | , competencias | 2015). itinerarios.

n; declara | digitales).

la

educacion

superior

como bien

publico

(UNAH,

2015).
Reglament | Regula No incorpora | Documento con | Texto disponibleen | Ob;.
ode estructura explicitamente | publicacion repositorios UNAH | metodologicos:
Departame |y competencias | oficial en La (vigente; antecede soporte para
ntos y funciones transversales | Gaceta; 2014/2015; UNAH, | comités de
Carreras para (digitales, aplicabilidad s. f.-a) rediseiio,
UNAH gestion interculturales) | interna mapas de

curricular | ni practica confirmada procesos y

y temprana (UNAH, s. f.-a).
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gobernanz | como rendicion de
ade exigencia cuentas.
carreras estructural.
(UNAH, s.
f.-b).
Ley Enfoque Tensiones con | Control de Texto base 2012; Obj. “conexion
Fundament | de carrera constitucionalid | Reglamento normativa-
al de derechoa | docente (art. ad sobre General por objetivos™:
Educacién | la 60)y disposiciones Acuerdo 1358-SE- legitimar
(Decr. 262- | educacion | profesionaliza | (RI-778-12, 2014 vigente. competencias
2011, 2012) | y calidad, | cién; no analisis de art. del siglo XXI y
habilita aborda 66); evidencia equidad en el
politica educacion disputa sobre curriculo.
nacional superior a alcance y efectos
alincadaa | detalle (vLex, s. f.-a).
ODS-4. (competencia
(Ley constitucional
Fundament | de UNAH).
al de
Educacion,
2012)
Reglament | Caso Fue declarado | Sentencia de N/A (anulado por Refuerza el
0 paradigmat | inconstitucion | amparo (6-jun- | sentencia). enfoque
Estudiantil | ico de al por la Sala 2018) ordend garantista del
UNAH aplicacion | Constitucional | reintegro de redisefio y la
(2007) — real del ; obliga a estudiantes y necesidad de
control bloque refinar el dejo sin efecto el debido
judicial normativo | enfoque de reglamento por proceso
universitari | derechosenla | vicios de estudiantil.
oy limites | vida legalidad/compet
sancionato | académica. encia.
rios.
UNESCO Soft law No vinculante, | Referencia Vigentes y citables Alineacion
(1998) y que orienta | requiere corriente en como estandares directa con tus
CRES pertinencia | internalizacié | politicas internacionales. conclusiones:
social, n ennormativa | universitarias competencias,
autonomia | interna/planes | iberoamericanas. inclusion,
responsabl | de estudio. evaluacion
ey continua
evaluacion (UNAH, 2015).
permanent
€.

Fuente: Elaboracion propia (2025).

Nota de actualizacion (corte 18-sep-2025): 1) La Ley de Educacion Superior (142-

89) no registra reformas en los repositorios UNAH/Des-UNAH. 2) La jurisprudencia

2018 sobre el Reglamento Estudiantil sigue siendo referente para limites sancionatorios

y debidos procesos. 3) En 2024, la Sala de lo Constitucional resolvié a favor del recurso




58

de inconstitucionalidad de la UNAH contra la Ley ZEDEs, reafirmando la centralidad

del art. 160 (autonomia para educacion superior) (Ley de Educacion Superior, 1989).

Acciones sugeridas (derivadas del analisis critico)

1.

Aseguramiento de calidad y ciclos de revision

Incluir en las Normas Académicas un articulo que obligue al redisefio
curricular cada 5 afios con indicadores (empleabilidad, logro de competencias

digitales/interculturales; UNAH, 2015).

Instrumentar la autonomia con estandares

Emitir un Acuerdo del Consejo Universitario que operacionalice el art. 160 en
materia curricular: comités de perfil de egreso, itinerarios de especializacion y
practica temprana obligatoria (Constitucion de la Republica de Honduras,

1982).

Armonizacion con el sistema nacional

Documentar en el plan de estudios la concordancia con la Ley Fundamental de
Educacion y su Reglamento (competencias, inclusion, calidad), especificando

modulos y evidencias.

Enfoque garantista post-jurisprudencia 2018

Incorporar un Protocolo de Debidos Procesos Académicos (prevencion,

investigacion, sancion) alineado a la sentencia de 2018.

2.5.2. Normativa Internacional

La normativa internacional orienta la educacion superior hacia principios de calidad,

equidad y sostenibilidad. Destacan:
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e Declaracion Mundial sobre la Educacion Superior en el Siglo XXI
(UNESCO, 1998): subraya que la educacion debe ser pertinente y de calidad,
vinculada al desarrollo humano sostenible.

e Conferencia Regional de Educacion Superior (IESALC-UNESCO, 2018):
insta a incorporar competencias interculturales y atencion prioritaria a pueblos
indigenas y afrodescendientes en los curriculos.

e Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) (Naciones
Unidas, 2015): especialmente el ODS 4, que establece garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad.

e Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES): promueve la flexibilidad
curricular, la movilidad académica y la integracion de competencias aplicadas y

profesionalizantes.

Este marco internacional refuerza la necesidad de articular el curriculo de Pedagogia en
Honduras con estandares globales, garantizando que los egresados estén preparados para

los retos contemporaneos.

Analisis critico y actualizado

La normativa internacional mas relevante para el problema de investigacion (redisefio
curricular de Pedagogia en la UNAH), con jurisprudencia/casos practicos y una
hilaridad con los objetivos. Se integro ademas actualizaciones recientes (p. ¢j.,

Convencion Global de la UNESCO 2019, Comunicado de Roma 2020 del EEES).

Contexto de la tesis: sefialas Agenda 2030 como eje de pertinencia social del curriculo y
registras como marcos internacionales UNESCO-1998, CRES-2018 y el EEES,

vinculados a interculturalidad, flexibilidad y calidad.

Analisis critico por instrumento
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1) UNESCO - Declaracion Mundial sobre la Educacion Superior (1998)

Alcance y exigibilidad: orienta politicas, pero no es vinculante; establece
principios de pertinencia, equidad y calidad para la ES (UNESCO, 1998).
Eficacia y logros. La Declaracion contribuy¢ a instalar el lenguaje de calidad
con equidad y de acceso basado en mérito, y anticip6 el rol de la tecnologia en la
ES (arts. 3 y 12; UNESCO, 1998)

Limitaciones/vacios. Carece de mecanismos coercitivos y de indicadores
operativos especificos para carreras particulares (como Pedagogia), lo que
dificulta pasar de principios a metas curriculares verificables.

Caso/practica relevante. En la region EHEA (inspirada en marcos UNESCO),
los ministros refrendaron en 2020 valores de autonomia y libertad académica y
pidieron vias flexibles de aprendizaje y micro-credenciales, mostrando como
las declaraciones se traducen en politicas concretas (EHEA, 2020).

Conexion con tus objetivos. Refuerza la exigencia de flexibilidad curricular y

transversalizacion de tecnologia/interculturalidad en el redisefio UNAH.
2) CRES — Declaracion Regional ALC

Alcance y exigibilidad: Declaracion politica regional (no vinculante) que orienta
planes de accidn; prioriza interculturalidad, pueblos indigenas y
afrodescendientes, y un desarrollo humano sostenible (IESALC-UNESCO,
2018).

Eficacia y logros. Ha generado hojas de ruta institucionales y reformas
curriculares en universidades ALC para incluir competencias interculturales y
justicia social.

Limitaciones/vacios. No fija estdndares curriculares comparables ni métricas de
cumplimiento; su adopcidén depende de capacidades nacionales (financiamiento,
docencia).

Jurisprudencia/casos. La Corte EDH sanciono précticas discriminatorias en
educacion (e.g., D.H. y otros vs. Republica Checa, segregacion de nifios Roma;
Orsus y otros vs. Croacia) reforzando la obligacion de no discriminacion y de

inclusion efectiva, principios centrales de CRES (Tribunal Europeo de Derechos
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Humanos, 2007).
Conexion con los objetivos. Justifica que el plan UNAH incluya resultados de

aprendizaje en interculturalidad e instrumentos de evaluacion de inclusion.
3) Agenda 2030 — ODS 4 (Naciones Unidas, 2015)

Alcance y exigibilidad. Marco global con metas e indicadores; es soft law pero
condiciona cooperacion y financiamiento (Naciones Unidas, 2015).

Eficacia y logros. ODS 4 ha alineado politicas hacia educacion inclusiva y de
calidad y aprendizaje a lo largo de la vida (metas 4.3, 4.4, 4.5) (Naciones
Unidas, 2015).

Limitaciones/vacios. No prescribe cdmo traducir metas a mapas de
competencias en planes de estudio de carreras especificas; algunos indicadores
se enfocan en acceso mas que en relevancia profesional.
Jurisprudencia/casos. En el sistema interamericano, Gonzales Lluy vs. Ecuador
estableci6 estdndares sobre no discriminacion y permanencia en el sistema
educativo (nifia con VIH excluida de la escuela), mostrando la exigibilidad del
derecho a la educacion sin estigma (Corte Interamericana de Derechos
Humanos, 2015).

Conexion con los objetivos de la investigacion. Sustenta tu decision de
transversalizar igualdad y no discriminacion en el redisefo y de evaluar

permanencia/inclusion en practicas y titulaciones.
4) EEES — Espacio Europeo de Educacion Superior

Alcance y exigibilidad. Proceso intergubernamental (Bologna) con lineamientos
operativos: créditos ECTS, resultados de aprendizaje, garantia de calidad
(ESG 2015) y movilidad; fuerte capacidad de policy transfer (EHEA, 2020).
Eficacia y logros. El Comunicado de Roma 2020 impulsa rutas flexibles
(incluidas micro-credenciales) y equidad, mostrando instrumentos concretos
replicables fuera de Europa (EHEA, 2020).

Limitaciones/vacios. Transferencia no automética a Honduras (diferencias

regulatorias/financiamiento); riesgo de tecnocratizacion si se importan formatos
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sin contextualizar.

Jurisprudencia/casos. Leyla Sahin vs. Turquia ilustra como la libertad
académica y el derecho a la educacion se ponderan frente a otras
consideraciones (la Corte no encontro violacion), subrayando la necesidad de
politicas internas claras sobre derechos y diversidad en campus (Tribunal
Europeo de Derechos Humanos, 2005).

Conexion con objetivos. Amarra con tu propuesta de curriculo flexible por
competencias y de practicum ampliado, ya referidos en tu diagndstico

comparado.
Actualizaciones normativas clave (para asegurar vigencia)

e Convencion Global de la UNESCO sobre Reconocimiento de Cualificaciones
de Educacion Superior: primer tratado vinculante en es; entré en vigor el 5-
mar-2023; promueve reconocimiento justo y no discriminatorio, reconocimiento
parcial y de aprendizajes previos; Honduras atin no la ha ratificado (sept-
2025). Implica crear centros nacionales de informacion y redes de
implementacion (UNESCO, 2019).

e EEES - Comunicado de Roma: consolida vias flexibles, micro-credenciales y
valores fundamentales (autonomia, libertad académica) como estandares de

referencia para redisefios curriculares (EHEA, 2020).
Orientaciones operativas (vinculadas a los objetivos especificos)
1. Normar la flexibilidad y el reconocimiento

Incorporar en el plan UNAH un sistema interno de reconocimiento de
aprendizajes previos y créditos parciales, alineado con la Convencion Global
(sin necesidad de ratificacion nacional para adoptar buenas practicas)

(Government of the United Kingdom, 2021).

2. Interculturalidad con estandar verificable
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Definir resultados de aprendizaje e instrumentos de evaluacion en
interculturalidad/no discriminacion (rubricas, indicadores de experiencia de
campo), coherentes con CRES y con la jurisprudencia de inclusion educativa

(IESALC-UNESCO, 2018).
3. Ruta de micro-credenciales e itinerarios

Disefiar micro-credenciales (gestion educativa, pedagogia
digital/ambiental/gerontoldgica) que se apilen a la licenciatura (stackable),

alineadas con Roma 2020. (EHEA, 2020)
4. Garantia de calidad y libertad académica

Integrar en el reglamento interno una carta de valores (autonomia, libertad
académica, inclusidn), con protocolos para conflictos (vestimenta, diversidad

religiosa) informados por Sahin (EHEA, 2020).
5. Monitoreo ODS-4 con métricas curriculares

Traducir metas ODS-4 a indicadores curriculares (p. ¢j., % de cursos con
aprendizaje basado en proyectos, % de practicas en entornos no escolares, tasas

de permanencia de grupos vulnerables) (Naciones Unidas, 2015).
Tendencias de la profesion y de la carrera

En cuanto a las tendencias de la profesion de la carrera segun Rodriguez y Quintana

(2016) destacan:

1. La pedagogia hospitalaria, “ambito, correspondiente en mayor medida al trabajo
en aulas hospitalarias, el pedagogo forma parte de un equipo multidisciplinar
compuesto por médicos, educadores, personal sanitario, agentes sociales,

familiares” (p.24).

Dentro de las funciones del profesional de la Pedagogia en este espacio
son diversas, entre ellas: “La deteccion de posibles conductas de

inestabilidad emocional en el entorno social y familiar del nifio
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hospitalizado que presenta patologias graves o terminales; y la atencion a
las necesidades escolares de los nifios hospitalizados, encargandose de

disefiar y adaptar proyectos a las necesidades de estos nifios” (p.24).

2. La pedagogia laboral, “se ocupa del estudio de las relaciones establecidas entre
educacion y trabajo; abarca empresas, centros de empleo, Administraciones
publicas, etc.” (p.26) y dentro de sus funciones se encuentra la funcion del
pedagogo como administrador de recursos humanos ligada al gestor de
formacion, debido a funciones como analisis de necesidades y disefio de planes
formativos para los componentes de la organizacion.

3. La pedagogia sociocultural y socio comunitaria: “Este ambito es el mas extenso
dentro de la Pedagogia y abarca diferentes campos de actuacion, entre ellos: el
pedagogo como especialista en recursos didacticos y monitor en museos, el cual
se encarga de coordinar, proyectar y dirigir las actividades programadas en un
museo y gestionar los recursos disponibles en torno a estas actividades. También
disefia material didactico para las exposiciones y desarrolla proyectos
pedagdgicos” (p.26).

4. La pedagogia digital: se engloba todo lo que concierne a la creaciéon y difusion
de material mediante procesos informaticos. “Uno de los campos més destacados
es la creacion de material didactico en editoriales produccion de recursos

tecnologicos.

El profesional de la Pedagogia es competente para diseiar material e-
learning, detectar las necesidades existentes sobre materiales
tecnologicos, elaborar programas educativos informaticos y participar en

la evaluacion y difusion de dichos programas™ (p.27).

5. La pedagogia escolar, este &mbito es el mas conocido del profesional de la
pedagogia. Los centros educativos son espacios para el desarrollo de practicas de
formacion para el pedagogo. La ANECA (2004) sefiala en su denominado Libro
Blanco en la Carrera Pedagogia, de forma coincidente las tendencias

anteriormente sefialadas y agrega:
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6. Lapedagogia del medio ambiente, “orientada al disefio, desarrollo y evaluacién
de programas de educacion ambiental; disefio y adaptacion de materiales
didacticos para la educacién ambiental (juegos de simulacion; guias y rutas de
interpretacion del medio ambiente; talleres; exposiciones; sefializacion
ambiental) y otros” (p.121)

7. Lapedagogia para la direccion y gestion publica de servicios gestion en servicios
sociales, en los que se desarrollen las funciones de: “Administracion Educativa
(Inspeccion educativa, direccion de centros escolares, servicios o agencias de
evaluacion de la calidad, Departamentos de Investigacion e Innovacion
Educativa), disefio de politicas cientificas y tecnologicas; Servicios de Salud.

Disefio, desarrollo y evaluacion de programas de educacion para la salud”
(p.122).

La pedagogia de los servicios sociales, en el cual se realice el disefio y desarrollo de
programas y actuaciones en la atencion y prevencion de problematicas sociales

(maltrato, drogas, delincuencia, marginacion social).

Disefio y desarrollo de programas y actuaciones en centros penitenciarios
y de acogida; direccidn, coordinacion y asesoramiento de servicios y
acciones de reeducacion y de insercion social de personas con
dificultades de adaptacion social, infancia y adolescencia en situacion de
desamparo, abandono y riesgo; valoracion de procesos de acogida o de
adopcion; participacion en programas de educacion familiar y
comunitaria, de educacion para la salud, de cooperacion social;
participacion en centros y servicios de orientacion e informacion de
recursos sociales y atencion a funciones de mediacion sociocultural,
familiar y escolar en relacion con la inmigracion y la multiculturalidad.
(ANECA, 2004, p. 123)

Actualmente la pedagogia se encuentra con una demanda de expansion profesional
amplia y es latente la necesidad de aportar en estas tendencias que se enmarcan en el
desarrollo social y educativo. Es importante destacar que el contexto de pandemia
COVID-19 ha mostrado las brechas educativas y sociales a nivel mundial y la necesidad

de formacion continua.

Aporte social de la Carrera de Pedagogia y Ciencias de la Educacion, en particular la

pedagogia como ciencia perteneciente al campo de las humanidades y su caracter
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inminentemente social procura la transformacion de las realidades en las que se situa,
caso del contexto actual hondurefio, la carrera organizadora de disciplinas busca la

humanizacion y el desarrollo pleno de los ciudadanos.

Siguiendo la linea de Viloria y Casal, se acufa el pensamiento en cuanto a considerar,
que es de vital importancia generar conocimientos que coadyuven al desarrollo del ser
humano, mejorar las técnicas que contribuyan a facilitar el proceso educativo y lograr
una educacion liberadora y formadora de mejores hombres. Segin Ospina sefiala que
desde que surgen los cambios principales en la pedagogia declarandola como ciencia en
el siglo XIX trajo consigo un elemento fundamental que los contenidos de la ensefianza
lo constituyen los conocimientos y valores acumulados por la humanidad, los cuales son
transmitidos por el maestro como verdades absolutas las cuales estan desvinculas del

contexto social e historico en el que vive el alumno.

En linea con lo anterior, la carrera de pedagogia desempefia un papel fundamental en su
razon de ser ya que la educacion se convierte en un elemento dinamizador de toda la
sociedad, garantizando los procesos de socializacion y de ese modo el aseguramiento de
nuevas generaciones que son incorporadas a la vida publica, a través de evolucionar,
construir, desarrollarse, adaptarse, integrarse, cuestionarse frente a la realidad que

contrapone el entorno.

La carrera de pedagogia se alimenta de diferentes disciplinas como la economia,
sociologia, antropologia, la medicina, psicologia, la historia entre otras, por lo tanto, no
se debe buscar el reduccionismo de misma como ciencia que aporta a la sociedad. Segin
Ospina, (2013) sefiala que: Al respecto es importante precisar que su basamento es
filosofico y que su objeto de estudio es la formacion, es decir, en palabras de Hegel,
aquel proceso en el que el sujeto pasa de una conciencia en si a una conciencia para si y
en el que reconoce el lugar que ocupa en el mundo como constructor y transformador (p.

160).

Tratando de entender el papel social de la pedagogia se llega a la conclusion que algunos
roles se enfocan en la administracion y planificacion de procesos formativos de las

futuras generaciones en donde se asocia el desarrollo de un pais, son los encargados de
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ejecutar todos los planes de accidon necesarios en la formacién de ciudadanos con

cualidades que les permitan el desarrollo laboral.

Por otra parte, la finalidad social de la carrera de pedagogia radica en ser el principal
fundamento del quehacer educativo en los diferentes contextos y modalidades donde sea
necesario la formacion del sujeto, la pedagogia guia el fendémeno educativo en la

sociedad.

Contextualizacion sobre la situacion de nacional resaltando los aspectos relacionados

con el modelo de gestion de la carrera de Pedagogia.

En Honduras la mision de formar profesionales de la pedagogia la asumen la UNAH, a
través de la Carrera de Pedagogia y Ciencias de la educacion su vision se enmarca en la
formacion integral de recursos humanos en el campo de la educacion, que contribuyan al

desarrollo econdémico y social del pais.

En el contexto nacional, se describe a continuacion la situacion de la carrera de

pedagogia, en los ambitos: social, politico, economico y educativo.
Situacion social.

La carrera de pedagogia naci6 como respuesta a la demanda social que en materia
educativa existia, en sus inicios presentaba a nivel de pregrado un bachillerato
universitario con orientaciones en Administracion Educativa y Orientacion Educativa y

posteriormente se podia continuar hasta obtener una licenciatura general.

En esa época no se ofertaba en Honduras estas orientaciones necesarias para el adecuado
funcionamiento de los centros educativos en, los entonces llamados niveles preescolar,
primario y secundario; posteriormente la necesidad de actualizar sus planes de estudio
para responder a nuevas demandas sociales y profesionales transformaron la oferta
académica de la UNAH hasta llegar a las cuatro orientaciones actuales. Sin embargo,
como resultado del desarrollo de la pedagogia como ciencia y del desarrollo de la

sociedad hondurena, la demanda social que la carrera debe satisfacer es diferente.
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El escenario social hondurefio demanda la formacién de un profesional de la educacion
capaz de orientar sus acciones a contribuir en la erradicacion de la corrupcion, el
desempleo, la desigualdad de oportunidades de formacion, la globalizacion de la
economia, las nuevas competencias demandadas por una sociedad tecnificada y
globalizada, la creacion de una legislacion que de alguna forma limita su campo de
accion y la necesidad de una educacion inclusiva para aquellos sectores de la sociedad

que hasta ahora han sido excluidos del sistema de educacion.

En este contexto social, el redisefio del plan de estudios de la carrera de pedagogia, debe
ser pertinente y actualizado, de forma que responda a estas nuevas exigencias sociales,
se torna obligatorio y urgente, en atencion de que, si el contexto cambia, por lo tanto, la

carrera debe evolucionar.

El nuevo plan de estudios de la carrera debe satisfacer las necesidades de la sociedad y
particularmente de los estudiantes en la busqueda de mayores indices de empleabilidad,
empoderamiento de su ejercicio profesional y probabilidades de movilidad social para
nuestros egresados; en funcion de esas necesidades se parte en este diagnostico
curricular, el cual se convierte en tesis doctoral, partiendo de una consulta con los
grupos involucrados en el proceso de formacion de nuestros profesionales: docentes,

especialistas, empleadores, estudiantes y dirigentes gremiales.
Situacion econOmica.
De acuerdo con el Boletin Economico N°15 de la UNAH (2021):

“La tasa de pobreza total se disparo a partir de 2019 y desde el 2018 disminuy¢ la tasa
de crecimiento econdmico, agudizandose en el 2020 producto de la crisis sanitaria
provocada por la pandemia y los fenomenos Eta e lota” menciona también que la tasa de

pobreza en los hogares paso de 59.3% en 2019 al 70% en el afio 2020.

Una realidad econdmica con estas caracteristicas influye de forma directa en la situacién
social, econdmica, politica y educativa hondurefa provocando migraciones masivas,
incremento de la tasa de desempleo y del subempleo en el que los ciudadanos han

recurrido al comercio informal como un paliativo a la reduccién de su ingreso familiar,
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entre otras manifestaciones. Los estudiantes de la carrera de pedagogia también han
reducido su capacidad para adquirir los insumos que satisfagan sus necesidades
primarias, en algunos casos, se han visto obligados a abandonar sus estudios
postergandolos hasta encontrar un empleo que les permita continuar; en otros casos

algunos ha emigrado en busca de mejores oportunidades.

Sobre lo anterior, se contrasta el desfase en el tiempo que no se ha redefinido el perfil
profesional de pedagogia, que esté de conformidad a las nuevas demandas econdmicas
del contexto hondurefo, es importante destacar, que la insercion del profesional en
espacios ocupacionales emergentes como en el campo no formal, implica la discusion
sobre los derechos laborales, como es el caso de establecimiento de un orden salarial que

aun esta pendiente.

En estas circunstancias se desarrolla este diagndstico que pretende caracterizar las
necesidades de formacion de una poblacion estudiantil que necesita una y diversificacion
de su plan de estudio que les permita optar a mayores y mejores oportunidades de
trabajo y les brinden la estabilidad econdmica necesaria para lograr un restablecimiento

en su calidad de vida.
Situacion politica.

El Estado hondurefio, en su condicion de regulador de las politicas educativas de nuestro
pais, ha emitido leyes orientadas al mejoramiento del sector educativo en sus distintos
niveles; leyes que de manera directa afectan a los egresados. Es oportuno mencionar la
Ley Fundamental de Educacion que en su capitulo 2 organiza la educacion formal en los
niveles de prebasica, basica, media y superior estableciendo la obligatoriedad de la
educacion basica que comprende nueve grados ampliando la cobertura educativa en ese
nivel y anticipando la creacion de una ley especial para regular la educacion superior
(Congreso Nacional de la Republica, 2012, p. 6). Situacion que, a nivel de la profesion
de la pedagogia, involucra la redefinicion del perfil profesional asociado a lo requerido a

nivel de formacion de parte del contexto educativo hondurefio.
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Asimismo, en el articulo 66 establece como requisito de ingreso a la carrera docente
tener el titulo profesional de docencia a nivel de licenciatura en la busqueda de la
excelencia en los servicios educativos que se ofrecen en nuestra nacion definiendo en el
articulo 67 el rol del docente como el que facilita orienta, promueve, innova e investiga
en la practica educativa (Congreso Nacional de la Republica, 2012, p. 13). La formacién
de este docente al que la Ley Fundamental de Educacion demanda a nivel de licenciatura
se establece en el acuerdo del Consejo Nacional de Educacion que, basado en
investigaciones de la UNAH, en diagnosticos de organismos internacionales, la
Secretaria de Educacion y las propias Escuelas Normales determind que éstas reunian
los requisitos para transformarse en universidades oficiales (Consejo Nacional de

Educacion, 2015, p. 3).

La UNAH, orienta a nivel de la profesion de pedagogia, la redefinicion del perfil
profesional requerido, el cual ademas plantea nuevos retos en cuanto a ingreso, teniendo
como punto de partida los espacios estipulados mediante los reglamentos de la Ley
Fundamental de Educacion, como también los nuevos campos ocupacionales emergentes

en la profesion en sectores fuera del sistema publico.

A nivel superior se cuenta con la Ley de Educacion Superior que en su articulo 2 brinda
a la UNAH la exclusividad de organizar, dirigir y desarrollar la educacion superior y
profesional (Congreso Nacional de la Republica, 1989, p. 8). La Ley de Educacion
Superior crea el Consejo de Educacion Superior encargado de emitir las politicas de la
Educacion Superior, asi como la aprobacion de los planes curriculares de las carreras

que a este nivel se imparten (Congreso Nacional de la Republica, 1989, p. 13).
Situacion educativa.

El derecho a la educacion es universal, sin embargo, segun datos del Instituto Nacional
de Estadisticas (INE), Honduras cuenta con una poblacion de 9,503,883 habitantes de
los cuales 4,624,839 hombres y 4,879,047 mujeres de los que el 11.5% son analfabetas;
el 88.5% restante s6lo posee un promedio de 8 afios de estudio (INE, 2019); aunque
estas cifras presentan una disminucion significativa en el porcentaje de analfabetismo

debido al incremento de la cobertura en el nivel basico de nuestro sistema educativo, los
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porcentajes se ven reducidos a medida que se escala en los niveles medio y superior
evidenciando la inequidad educativa a nivel nacional y la necesidad de profesionales que

atiendan el sector formal, no formal e informal de la educacion.

En el contexto de confinamiento por COVID 19, la realidad educativa hondurefia ha sido
desafiante, en términos de contraste de los niveles de pobreza y posibilidad de conexion
a internet de parte de los educandos. Segun el Observatorio Universitario de la

Educacion

Nacional e Internacional de la UPNFM, OUDENI (2020), la pandemia ha impactado
fuertemente el sistema educativo nacional, debido a que en el contexto hondurefio la
educacion virtual no ha sido desarrollada con profundidad. En tal sentido, no han
existido procesos de formacion docente asociado a la educacion virtual, ademas que las
condiciones sociales y economicas de las familias hondurefias dificultan el acceso a

medios tecnoldgicos como mediadores de procesos educativos.

Con relacion al contexto nacional por la pandemia COVID-19, la Carrera de Pedagogia
y Ciencias de la Educacion en la UNAH. Madrid y Quintanilla expresan que tanto en los
centros regionales de UNAH-VS y CU han realizado un proceso de capacitacion docente
para redisefiar espacios de aprendizaje para la modalidad en linea y se ha sistematizado
la experiencia del desarrollo de la educacion virtual en San Pedro Sula, siguiendo el
modelo de educacion virtual de la UNAH, con el acompafiamiento de la Direccion de
Innovacion Educativa (DIE) impuls6 un programa de capacitacion para la docencia en
linea, siendo el departamento de pedagogia quien ha logrado la capacitacion para este fin

de toda su planta de profesores.

En el contexto planteado de los desafios de la educacion virtual a nivel superior, es
necesario la sistematizacion de los procesos educacionales en las reformas a los
programas de estudios, como lo es en el plan de estudios de la carrera de pedagogia. En
tal sentido, la formacion desde la carrera de pedagogia se introduce mediante las
implicaciones sobre su mejora y pertinencia, en donde debe existir una
complementariedad entre los espacios ocupacionales especificos de la profesion

pedagdgica y el desarrollo de esas competencias.
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Si bien es cierto el mercado laboral de pedagogia incide en el sector laboral formal, hay
un gran nicho de trabajo en el sector no formal e informal, sin embargo, requiere de un
replanteamiento de politicas educativas que avalen estos campos emergentes campos

importante para el desarrollo y actualizacion de estos profesionales en el contexto de la

formacién desde Honduras.
Identificacion de la institucion.

La UNAH en la actualidad esta consciente que ademas de desarrollar la ciencia y
cultura, debe de ser gestora del desarrollo a través de los ciudadanos que egresan de ella,
y que en su seno convergen docentes, estudiantes, personal administrativo y de apoyo
que deben de ocupar el espacio y tiempo en ella, como una oportunidad para una
vivencia de socializacién lo mas plena posible, de tal manera que de esa interrelacion, se
genere produccion de saber, expresion y confrontacion de los mismos en un clima de
libertad y de busqueda, ya que sin este desplegarse y reflexionar, la Universidad no tiene

sentido (UNAH, 2009).

Como se expresa en el Plan General para la Reforma Integral de la universidad “La
Universidad Nacional Autonoma de Honduras es por definicion; universal, nacional,
autébnoma y de Honduras” (UNAH, 2009). Es universal porque abarca todas las areas del
saber, donde tienen cabida los adelantos de la ciencia y la técnica en sus variados
campos y con amplio espacio para el desarrollo de todas las manifestaciones de la

cultura.

Es nacional porque pertenece a la nacion, es inherente a ella y forma parte del Estado en
el campo de la organizacion, direccion y coordinacion de la educacion superior que le es
conferida constitucionalmente. Es autonoma y su autonomia implica libertad para actuar

sin imposiciones o prejuicios de ideas.

En tanto permite ejercer las libertades de catedra, para construir conocimiento que haya
sido generado cientificamente y que goce de aceptacion universal; para la investigacion,
en busqueda de nuevas verdades cientificas o de dimensiones inherentes a las tradiciones

universitarias, asi como definir sus propios planes curriculares, otorgar titulos y grados
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académicos con libertad e independencia, emitir sus leyes, designar sus autoridades y

definir los criterios de ingresos, permanencia y promocion de estudiantes y docentes.

La formacion de pedagogos en el nivel superior es una tarea clave en el desarrollo. De
acuerdo con los desafios de los nuevos tiempos, rol de los graduados en los sectores
sociales y productivos, el aprovechamiento de los avances tecnologicos y las reformas
en el marco normativo del ejercicio profesional se vuelve necesario llevar a cabo el
proceso de diagnostico para la estructuracion del plan de estudio y en ese contexto se
integra en este apartado el sustento legal que da sentido y coherencia al redisefio de la
carrera de pedagogia. En el &mbito nacional, la Constitucion de la Republica como ley
suprema, en el Articulo 160 expresa: La UNAH es una institucion autonoma del Estado,
con personalidad juridica, goza de la exclusividad de organizar, dirigir y desarrollar la

educacion superior y profesional.

Contribuira a la investigacion cientifica, humanistica y tecnolégica, a la difusion general
de la cultura y al estudio de los problemas nacionales. Debera programar su

participacion en la transformacion de la sociedad hondurefia (UNAH,1994).

En este sentido, al realizar la revision del marco juridico respecto a la educacion
superior en el pais, al posicionar los procesos de disefio y redisefio curricular la Ley de
Educacion Superior en el Articulo 3 expresa: La educacion superior tiene como fines la
investigacion cientifica, humanistica y tecnologica; la difusion general de la cultura; el
estudio de los problemas nacionales; la creacion y transmision de la ciencia y el

fortalecimiento de la identidad nacional.

La educacion superior, debera promover la transformacion de la sociedad hondureia, su
mision se orientard hacia una formacion integral de ciudadanos para el logro de una
optima calidad académica, conjugando el dominio del saber, el conocimiento de la
realidad nacional, con el cultivo de las mas puras cualidades €ticas e incremento del
sentido de responsabilidad frente a su mision profesional. Capacitara al educando para
promover el desarrollo y fortalecer las condiciones de independencia nacional en el
marco de los procesos de integracion regional y las relaciones internacionales

(UNAH,1994)
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En el Reglamento General de Educacion Superior Capitulo IV Normas Académicas de
la UNAH expresa en el Articulo 8.- Para regular el desarrollo académico de la
Educacion Superior, se emitiran las correspondientes “Normas Académicas de la

Educacion Superior”.

Estas normas deberan desarrollar todo lo pertinente al sistema organizativo académico
de los centros; sefialaran las modalidades de formacion profesional, requisitos de
permanencia y graduacion; equivalencias, incorporaciones, grados y postgrados y
educacion a distancia (UNAH, 1994) Otros articulos vinculados a estos procesos se

enuncian a continuacion: Articulo 10.

La Educacion superior debera ser desarrollada conforme a un Plan Nacional de
Educacion que debe ser revisado peridodicamente, no pudiendo exceder ese periodo de

cinco afnos. Articulo 43.

El desarrollo de la administracion académica debe estar dirigido en todo momento a
apoyar la consecucion de los fines del nivel y del centro respectivo. Debe establecerse,
por tanto, equilibrio y armonia entre los fines, objetivos, estrategias, politicas, normas,
programas, proyectos y procedimientos correspondientes. En todo caso la funcion y los
recursos administrativos deben siempre apoyar los objetivos, funciones y actividades
académicas. Articulo 58.- Cada centro establecerd un proceso de evaluacion continua de
cada carrera con las retroalimentaciones periddicas que posibiliten los reajustes,

reformas o incluso la supresion de estas. Articulo 84.

El plan de estudios debera revisarse periddicamente al tenor de los cambios cientificos y

tecnologicos. Su vigencia no podra exceder de un periodo de 10 afios.

Articulo 85.- El disefio y redisefio de planes de estudio debera ser presentado al Consejo
de Educacion Superior para su estudio y aprobacion. La Direccion de Educacion
Superior, a fin de flexibilizar la administracion del plan de estudios, conocera, aprobara
y registrara cambios relacionados con nombre y codigo de asignaturas. De estos cambios

debera informar al Consejo de Educacion Superior (UNAH, 1994).
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El redisefio de la carrera de pedagogia parte de esa finalidad expresada seglin la Ley de
Educacion Superior y se enmarca en lo establecido en Las Normas Académicas de la

UNAH con un referente fundamental en la conceptualizacion del desarrollo curricular.

Al examinar las Normas Académicas de la UNAH, se llega a la conclusion que es uno
de los instrumentos normativos que con mayor amplitud y profundidad aborda el

desarrollo curricular.

La informacion contenida en el Titulo VIII.- Del Desarrollo Curricular, se agrupa para
satisfacer las necesidades de informacion en lo relativo a la conceptualizacion, los
procesos de formulacion y aplicacion, los tipos y en general lo que implica la gestion
curricular. Uno de los aspectos mas relevantes contenidos en el Titulo Desarrollo
Curricular, en su Articulo 117 expresa que: el disefo curricular es una construccion
participativa de los lineamientos filosoficos, tedricos conceptuales, metodologicos y de
gestion que orientan un proceso educativo a nivel macro, meso o micro, de constante
innovacion y cambio; da cuenta de una estructura general, desde el campo curricular

como de las disciplinas en cuestion (UNAH, 2005).

Otros capitulos de este de las Normas académicas de la UNAH: Titulo VIII, hacen
referencia al curriculo y su gestion, grados académicos, los titulos universitarios, los
requisitos de graduacion, la equivalencia de los estudios, cambio de carrera, la
evaluacion de los aprendizajes y la programacion didéactica entre otros. En esta revision
legal, es importante denotar la importancia del sustento que aporta el Modelo Educativo
de la UNAH especificamente en el Capitulo VI donde conceptualiza el proyecto
curricular y sus caracteristicas destacando que el curriculo se basa en la perspectiva
pedagogica, en las expectativas y vision de pais; en los contenidos cientificos y técnicos
que se recogen, se dosifican, ordenan y clasifican para hacerlos accesibles a los

estudiantes y convertirlos en elementos de aprendizaje e internalizacion.

Asimismo, ¢l curriculo tiene caracteristicas que le dan su esencia, entre ellas estan las
siguientes: apertura, flexibilidad, construccion participativa, adecuado a la situacién
particular, atiende a los intereses y especificidades de los sujetos del proceso educativo;

y tiene un referente axioldgico que orienta la seleccion de contenidos, mantiene la
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coherencia entre €stos y los valores a vivenciarse en el colectivo educativo (UNAH,
2009). El desarrollo curricular es visto como proceso permanente y continuo es un
instrumento estratégico para que las propuestas, respuestas, aportes e iniciativas de la

Universidad sean pertinentes, oportunas y con la calidad requerida (UNAH, 2009).

En el Modelo Educativo de la UNAH, numeral 6.4 considera a los/las estudiantes como
centro de atencidn, como sujetos y no como objetos de la educacion; siendo que los/las
estudiantes provienen del seno de la misma sociedad, las necesidades educativas deben
surgir de las necesidades sociales reales, sentidas, expresadas y demandadas a fin de que

al egresar como profesionales puedan responder y ayudar a la sociedad en su proceso de

desarrollo (UNAH, 2009).

Los disenos curriculares desde una vision integradora, adaptado a la realidad, pertinente
en sus contenidos; y que su desarrollo estard ligado a la solucion de problemas sociales,
cientificos, técnicos, €ticos, politicos y econdmicos prioritarios a nivel del pais y de la
region centroamericana. Para seleccionar los tipos de disefio curricular a privilegiar en la
UNAH se tomo en cuenta la vision, la mision, los principios y objetivos que se
contemplan en la Ley Organica de la UNAH; a partir de ellos, la opcion de la UNAH es
la integracion de varios tipos de disefio curricular, los cuales seran seleccionados por las
unidades académicas, de acuerdo a los campos cientificos y los métodos y
procedimientos de trabajo propios de las disciplinas cientificas que son de su

competencia (UNAH, 2009).
Objeto de estudio de la disciplina

Exponer sobre el objeto de estudio del modelo de Gestion de la Carrera de pedagogia, es
motivo de debate académico debido a la complejidad de la conceptualizacion por
diversos autores, momentos y contextos a lo largo de la historia. Aunado a ello, se
interrelaciona la influencia de las diversas escuelas de pensamiento germaénica,

francofona, anglosajona y Latinoamérica que influyen en este.

Sin embargo, luego de una acuciosa revision tedrica sobre este topico, se coincide con

el punto de vista de Lenzi et al., (2020) y Liscano con relacion al objeto de estudio de la
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pedagogia, en tal sentido Vega sefiala: El objeto de la pedagogia es la educacion, visto
como un proceso y aludido por expresiones asociadas (pero no sinénimas) como la
socializacion, o la inculturacidon, o la formacion, o la instruccidn,o el concepto
articulador para especificar la pedagogia como central a las llamadas ciencias de la

educacion (p.53).

Por otra parte, para Liscano la educacion como objeto de estudio de la pedagogia se
arraiga a dos raices latinas: educare y educere (extraer y conducir hacia), extendiéndose
a los &mbitos politico para crear conciencia ciudadana y las estructuras de esta sociedad,
lo teoldgico que identifica la trascendencia y lo filosofico que plantea una concepcion

del hombre en un determinado contexto.

Las ciencias de la educacion abarcan el problema educativo desde multiples objetos y
metodologias, debido al afan especializador y al interés que otras disciplinas mostraban
por las cuestiones educativas (sociologia de la educacion, psicologia de la educacion,
economia de la educacion, antropologia de la educacion, politica educacional,
administracion educacional, pedagogia, e inclusive la didactica como ciencia a parte y a
la altura de la pedagogia), surgiendo, en consecuencia, multiples enfoques, que pronto
exigieron un espacio propio aunque no una fundamentacion epistemologica
diferenciada. Vidal, et al., (1986) plantean que el concepto de educacion puede usarse en

un contexto significativo amplio o restringido.

En una significacion amplia, el término "educacion" se emplea frecuentemente en un
plano social y sefiala, la mayor parte de las veces, los procesos o situaciones genéricas
por las cuales la persona modifica su conducta, sin hacer distincion sobre el caracter

consciente o inconsciente de la modificacion.

En una significacion restringida, el término "educacion" se reserva al aprendizaje
consciente que realiza el ser humano. Es asi como se habla entre otras de educacion
permanente, educacion popular, educacion especial, representa todo un analisis y

conjunto de reflexiones, teorias, ideas y pensamientos.
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Disciplina central

Como se mencion6 anteriormente, el debate académico sobre el concepto de pedagogia
es amplio por lo cual en este apartado se analizara la conceptualizacion y epistemologia
de la pedagogia como disciplina. Zambrano (2002), defiende el concepto de pedagogia
como una delimitacién construida sobre una triada de registros: practicos, reflexivos y
politicos; en el primero, ubica la ensefanza y los aprendizajes; en el segundo, coloca los
valores del acto educativo, y en el tercero, vincula la funcion social de la educacion y de
la institucidn escolar. Asimismo, expresa que la pedagogia es la garante de la calidad de
la educacion, y por ende su naturaleza responde a la interrogante ;Por qué hacerlo?,
dando pie a reflexiones sobre la cotidianeidad de los procesos de aprendizaje y los

saberes entre el educar y formar.

Salazar indica que “la pedagogia tiene por objeto el planteo, estudio y solucion del
problema educativo: o también puede decirse que la pedagogia es un conjunto de
normas, leyes o principios que se encargan de regular el proceso educativo” (p. 20).,
Alineado con la escuela de pensamiento francesa este autor visualizar una doble
vertiente de la pedagogia solo puede ser ciencia, sin embargo Durkheim sefalaba “la
pedagogia es una teoria - practica que busca el reflexionar sobre la educacion, la cual

aun no se irgue como la ciencia de la educacion”.

La pedagogia tiene los componentes teoricos claros, firmes y concisos, los cuales son:
Curriculo, didactica, evaluacion y el aprendizaje (Beltran, 2000). Sin embargo, abarca
los componentes del ambito no formal e informal Caruso y Dussel mencionan que: La
pedagogia inicia con el nifio, el adulto y la tercera edad, es decir que se ocupa de la
escuela, pero también de la familia, de los medios de comunicacion y de todas las

instancias o agencias que educan, aunque no lo sepan.

Por ultimo, la pedagogia misma es un saber sistematico, una ciencia como un saber, mas
localizado, especifico, informal, un arte, un uso (p.15). En relacién con el concepto de
Pedagogia de Battisti en el que manifiesta la existencia de tradiciones académicas y
corrientes de pensamiento pedagdgico en su conceptualizacion, se puede adjudicar a la

pedagogia la tradicidn cultural francesa, anglosajona y alemana, ademas Vega estas
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tradiciones pedagogicas no solo han sido influenciadas por corrientes pedagdgicas, sino
también por corrientes o tendencias médicas, psicologicas e inclusive antropologicas, lo
que conlleva a que sus cuerpos teoricos y epistémicos, no necesariamente sean los

mismos.
Campo de accion de la disciplina

El campo de accion de la pedagogia se atafia a diversa forma de organizacion del
conocimiento entre las que destaca la Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacion (CINE) que ordena los programas educativos y sus respectivas certificaciones
por niveles de educacion y campos de estudio. CINE 2011 cuenta con nueve niveles de
educacion que van del nivel 0 al nivel 8 (Instituto de Estadistica de la UNESCO, 2013).
Asimismo, el campo de accion establecido por la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion delimita los campos de accion, de los profesionales de la
Pedagogia en el Libro Blanco de Pedagogia y Educacion social que destacan los perfiles

y competencias profesionales.

En este sentido, Tourifidn agrega que la pedagogia como disciplina posee autonomia
funcional y valora como educativo cada medio que utiliza, avanzando a una perspectiva

meso axiologica de la Pedagogia como disciplina.

Sefiala que la Pedagogia tiene que ser cada vez mas aplicada, capaz de interpretar
problemas y dar solucion a problemas reales de la vida ordinaria desde las ideas de

formacion y de intervencion pedagdgica.

Sugiere que en esta linea por espacio ocupacional especifico la pedagogia debe
intervenir como pedagogia gerontoldgica, familiar, social, ambiental, laboral, carcelaria,
no formal, etcétera, centrandose en que la pedagogia del futuro deben ser las pedagogias
aplicadas. Senala que los pedagogos también tenemos que reconocer que la estimacion
social del conocimiento del ambito, la estimacion social del &mbito de conocimiento y la
estimacion social de la ocupacion son diferentes y facilmente confundibles y esto debido
a que ocupamos un espacio profesional especifico, porque estamos reconocidos

socialmente para cubrir unas necesidades sociales.
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Disciplinas complementarias

Las ciencias independientemente de su naturaleza encuentran espacios en comun con
otras, compartiendo principios categoriales, encauses metodoldgicos e implicancias

practicas de las mismas, Morin.

En la actualidad se denomina disciplinariedad, interdisciplinariedad, pluridisciplinar y
transdisciplinariedad. En el caso de la pedagogia en su complejidad de su objeto de
estudio como lo es la educacion como proceso, se han venido constituyendo un conjunto
de disciplinas que apoyan su fundamentacion y quehacer pedagogico. EcuRed (2017)
explica que estas se han constituido a partir de la interseccion de un conjunto de diversas

disciplinas:

Segun EcuRed (2017), las ciencias de la educacion se han configurado mediante la
interaccion de disciplinas como la filosofia, la psicologia, la sociologia, la historia y la
biologia, las cuales estudian el fendémeno educativo desde perspectivas especificas. De
esta convergencia se derivan campos como la Sociologia de la Educacion, la Economia
de la Educacion, la Historia de la Educacion, la Psicologia Educacional, la Pedagogia, la
Didactica, la Filosofia de la Educacion, la Andragogia y la Antropologia de la

Educacion.

Las ciencias de la educacion son todas las ciencias que aportan en teoria y practica al
proceso formativo desde su objeto de estudio. Son un conjunto de disciplinas que
estudian, describen, analizan y explican los fendémenos educativos en sus multiples

aspectos.

Esta diversidad disciplinar también genera retos para delimitar con precision el campo
profesional de las ciencias de la educacion, debido a la heterogeneidad de practicas, la
coexistencia de distintos perfiles y la dificultad para establecer ambitos de

especializacion claramente diferenciados.

En el contexto actual, es un area que ha generado gran controversia y aun no se ha
llegado a un acuerdo frente a su mirada y a su incidencia en los desarrollos educativos.

Otra de las perspectivas es la que se organiza desde la UNESCO (2013) mediante el
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documento CINE donde estima que desde el campo del conocimiento educativo se
desprenden disciplinas y subdisciplinas, encontrando en ello una complementariedad

significativa.

No obstante, como ya se ha venido advirtiendo en parrafos en anteriores, la educacion
como proceso inacabado dia a dia encuentra nuevos enunciados, lo que hace que

emerjan otras disciplinas, a nuevas perspectivas epistemologicas.
Aplicacion de las disciplinas al campo profesional

Actualmente el mundo se desarrolla en una época de grandes y acelerados cambios en
distintos niveles, dentro de ellos cambios sociales, tecnoldgicos, cientificos, culturales
demograficos, entre otros, llegando a un cambio de época. Asi pues, en este contexto
complejo sin lugar a duda deberiamos ir superando los tiempos de las preguntas criticas
en torno al sentido de lo pedagdgico que generaron determinadas posiciones discursivas

de finales de siglo XX.

En un contexto complejo como el actual la verdadera preocupacion de la pedagogia
deberia ser la de dar respuestas adecuadas desde modelos también complejos e
integradores. Modelos de clara comprension sistémica de la realidad y de la pedagogia

(Riera y Civis, 2008, p.134).

Si realmente se cree en esta concepcion, como sefiala Shon, 1992 ( como se cit6d en Riera
y Civis, 2008) que los profesionales reflexivos, a partir de su practica, son y deben ser
los auténticos artifices de los procesos de innovacion y mejora de la calidad de la
educacion formal y no formal, todos los discursos bien construidos y basados en
procesos de accion-reflexion serios y sostenibles no sélo son de un gran valor
pedagodgico, sino que son necesarios para avanzar en la ciencia pedagogica y en la

mejora de la calidad de la educacién de las nuevas generaciones.

Es importante comprender el proceso educativo con el fin de mejorar los niveles de
calidad de la ensefianza y del aprendizaje; por ello, la formacion de los futuros
profesionales en el campo de la educacion debe encaminarse hacia el estudio de los

problemas cotidianos del proceso formativo.
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En andlisis de la profesion como conjunto organizado de actividades académicas que
habilitan el ejercicio u ocupacion de una arista del conocimiento Organizacion
Internacional del Trabajo, en relacion con la pedagogia como categoria cientifica amplia,
las disciplinas se problematizan por medio de los programas académicos independiente

del tipo o modalidad de educacion.

Es importante destacar, la complementariedad disciplinar como variante en el desarrollo
de capacidades habilitadoras del saber o conocimientos organizados, complementariedad
que ademads responde a los escenarios sociales, culturales, econdmicos y politicos en los
que se situa el conocimiento pedagogico. En el caso Zemelman plantea la posibilidad de
que desde el ejercicio académico de las ciencias emergen nuevas circunstancias de

comprension de las disciplinas.
Las Dimensiones analizadas como resultados cualitativos son:

Fundamentos disciplinares: Se definen como los marcos categoriales epistemologicos
que conforman y determinan a la pedagogia como ciencia humana y social; se enmarca
en su conceptualizacion, desarrollo histérico u evolucion; los saberes centrales,

emergentes y aquellos que se complementan desde la inter y transdisciplinariedad.

Fundamentos que desde la gestion del conocimiento implican en sentido riguroso la
pertinencia para el desarrollo de programas académicos atingentes al desarrollo del

conocimiento y la progresividad de los contextos en los que se situan.

Disciplina Central: Se aborda la conceptualizacidn y posiciones epistemoldgicas de la
Pedagogia como disciplina central Saberes de la disciplina: Segtin el Consejo Superior
Universitario Centroamericano considera los saberes disciplinarios al dominio tedrico
epistemologico, axioldgico, metodologico y técnico del campo disciplinar, asi como los
conocimientos de otras disciplinas requeridos para el trabajo multidisciplinar e

interdisciplinar.

Como indicadores se determinaron: Conceptualizacion de la disciplina, Saberes de la

disciplina central y Saberes extra disciplinarios asociados.
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Explicacion de las categorias de analisis Se definieron 3 categorias de andlisis que

engloban los elementos que requieren profundizar:

a) Reforma educativa y cambios en los espacios ocupacionales:
Responde a que el plan vigente data de 1994 bajo la sombra de un sistema
educativo hondurefio regido por la Ley Organica de Educacion de 1966, y que
existio una transicion de cambios y reformas hasta que en 2012 entra en vigencia
la Ley Fundamental de Educacion, que deroga la anterior ley, y en el marco de
las nuevas directrices el sistema de formacion inicial de docentes, donde esta
carrera es parte, genera cambios incluidos la insercion social y laboral del

graduado.
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CAPITULO III. Fundamentos metodolégicos y resultados de investigacion

Este capitulo expone el disefio metodologico, la operacionalizacion de las categorias, las

técnicas e instrumentos, la seleccion de participantes, el trabajo de campo y el

procedimiento de analisis. Asimismo, presenta e interpreta los resultados obtenidos y los

contrasta con los fundamentos tedricos para sustentar la propuesta de innovacioén

curricular.

3.1. Cuadro Operacionalizacion de Categorias de analisis

Tabla 10.

Cuadro de operacionalizacion de categorias de andlisis

Dimensién Categorias Subcategorias Indicadores Instrumen | Técnica de
emergentes orientadoras orientadores | to analisis
(codificacion | (codificacion
axial) abierta)
Perfil Concepcion - Formacion ética | Descripciones | Entrevista | Codificacion
profesional | del rol - Agente de del ideal de y grupo y
del docente cambio pedagogo y focal categorizaci
pedagogo - Adaptabilidad sus funciones on
educativa sociales y
profesionales
Competenci | Competencia | - Saber Requerimient | Entrevista | Comparacid
as s clave pedagdgico os del n constante
profesionale - Gestion mercado
s educativa laboral y
- Habilidades expectativas
blandas institucionales
Brecha entre | - Inadecuacion de | Dificultades Entrevista | Codificacion
formacion y | contenidos para aplicar lo axial
realidad - Desfase practico | aprendido en
el contexto
profesional
Limitacione | Debilidades - Rigidez del Opiniones Entrevista | Analisis
s del plan de | curriculares curriculo sobre fallas y grupo tematico
estudios - Escasa estructurales o | focal
innovacion metodologicas
- Falta de del plan actual
vinculacién con el
entorno
Falta de - Contenidos Indicadores Entrevista | Codificacion
actualizacion | obsoletos que muestran abierta
- Limitada desactualizaci
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formacion on frente a
tecnologica cambios
socialesy
laborales
Innovacion | Propuestas de | - Materias nuevas | Sugerencias Grupo Comparacio6
curricular mejora - Flexibilizacion de los actores | focal n constante
esperada curricular sobre redisefo
- pedagogico
Interdisciplinaried
ad
Formacion - Pertinencia Elementos Grupo Teoria
contextualiza | nacional que vinculen focal fundamenta
da - Inclusion el curriculo da
intercultural con la (selectiva)
- Enfoque realidad
comunitario hondurefia

Fuente: Elaboracion propia.

Observaciones metodologicas:

Las siguientes categorias fueron identificadas conforme al enfoque cualitativo del

estudio y estructuradas segtn el orden presentado en el documento de la tesis doctoral:

Tabla 11.

Tabla de Categorias de Analisis

Categoria de Analisis

Concepto

Perfil profesional

Caracteristicas, conocimientos, habilidades y valores que definen
al egresado de la carrera de pedagogia.

Competencias
profesionales

Conjunto de capacidades que permiten un desempeio efectivo en
los distintos espacios ocupacionales del pedagogo.

Espacios ocupacionales

Ambitos laborales donde se inserta el profesional de la
pedagogia, tanto en sectores formales como no formales.

Rediseno curricular

Proceso de actualizacion estructural del plan de estudios para
responder a las nuevas exigencias del contexto educativo.

Pertinencia del curriculo

Grado en que el plan de estudios responde a las necesidades del
contexto social, cultural y laboral.
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Tendencias Direcciones actuales en el campo de la educacion que impactan

educativas la formacion pedagogica (ej. interculturalidad, tecnologia,
inclusion).

Innovacién Transformaciones en las estrategias de ensefianza-aprendizaje

educative que responden a nuevos desafios y contextos.

Insercion laboral Capacidad de los egresados para integrarse efectivamente en el

mercado de trabajo.

Condiciones Factores internos de la universidad que posibilitan o limitan la
institucionales implementacion de una nueva propuesta curricular.
Transformacion Aportes del pedagogo al desarrollo sostenible y al cambio de la
social sociedad hondurena.

Fuente: Elaboracion propia.

3.2. Diseiio metodologico

El presente estudio doctoral se desarrolld bajo un enfoque cualitativo, con disefo de
investigacion-accion sustentado en la teoria fundamentada. Este enfoque permitio
comprender las experiencias, percepciones y significados atribuidos por los actores
educativos a la formacion pedagdgica en la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras (UNAH), asi como construir una propuesta de innovacién curricular a partir

de la interpretacion sistematica de la evidencia.
3.2.1. Definicion del enfoque, diseiio y tipo de investigacion de la tesis

El disefio adoptado fue de tipo investigacidon-accion, ya que se propuso generar
transformaciones curriculares desde una praxis participativa, colaborativa y reflexiva.
Esta metodologia se fundamenta en ciclos de identificacion de problemas, planificacion
de acciones, intervencion, evaluacion y retroalimentacion, involucrando a diversos
actores de la comunidad académica y del entorno educativo. La investigacion-accion

resulta pertinente en tanto busca promover un redisefio del plan de estudios con base en
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evidencias obtenidas desde la participacion activa de los docentes, empleadores,

egresados y especialistas.
Teoria Fundamentada como Estrategia Analitica

Se incorporo6 la teoria fundamentada (Grounded Theory) como estrategia metodoldgica
para la sistematizacion y analisis de los datos recolectados. La teoria fundamentada
permite generar teorias a partir de los datos empiricos, emergiendo desde las voces de
los participantes mediante la codificacion abierta, axial y selectiva (Corbin & Strauss,
2015). Este enfoque analitico es adecuado para comprender los significados profundos
de los actores sociales sobre la pertinencia del curriculo de pedagogia, sus competencias

profesionales, campos ocupacionales y desafios educativos contemporaneos.
3.2.2. Definicion de métodos, técnicas e instrumentos de obtencion de datos

La obtencion de la informacion se organizé mediante métodos tedricos y empiricos
coherentes con el enfoque cualitativo, el disefio de investigacidon-accion y la estrategia
analitica de teoria fundamentada. La combinacion de fuentes documentales y
testimoniales permitié contrastar el curriculo vigente, las tendencias de formacion

profesional y las valoraciones de los actores vinculados con la carrera.

Meétodos teoricos

El método de analisis-sintesis se utilizé para descomponer los fundamentos curriculares,
normativos y contextuales y posteriormente integrarlos en categorias de interpretacion.
El método inductivo-deductivo permitié construir inferencias desde los testimonios y
documentos, contrastandolas con los enfoques tedricos seleccionados. El método
historico-logico se aplico para examinar la evolucion del plan de estudios vigente desde
1994 y comprender la relacion entre su configuracion y las transformaciones educativas

posteriores.

Métodos empiricos

El anélisis documental se aplicé al plan de estudios, la normativa institucional, los

referentes teoricos y los programas académicos comparados. El benchmarking
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académico permiti6 identificar practicas transferibles de universidades iberoamericanas.
Las entrevistas semiestructuradas recogieron las percepciones de docentes, estudiantes,
egresados y empleadores, mientras que el grupo focal permiti6 contrastar los hallazgos

con especialistas del campo educativo.

Técnicas e instrumentos

Las técnicas empleadas fueron el analisis documental, la entrevista semiestructurada, el
grupo focal, la comparacion académica y el juicio de expertos. Los instrumentos
correspondieron a una matriz de analisis documental, cuatro guias de entrevista
diferenciadas por tipo de actor, una guia de grupo focal, una matriz de benchmarking y
una matriz de valoracion para la validacion de contenido y del modelo. Las versiones

completas se incorporaron en los anexos.

El proceso se desarroll6 con consentimiento informado, participacion voluntaria,
confidencialidad, anonimato y resguardo de la informacion. La triangulacion de actores,
técnicas y documentos se utilizd como criterio de credibilidad y coherencia

metodoldgica.

Tabla 12.

Matriz de consistencia ldgica y coherente de alineacion metodologica

Elemento Contenido
Titulo de la Modelo de innovacién curricular para la Carrera de Pedagogia y
investigacion Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH), periodo 2024-2026
Enfoque Cualitativo
metodolégico
Diseiio Investigacion-Accion
metodolégico
Estrategia Teoria Fundamentada
analitica
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Objetivo general

Proponer un modelo de innovacién curricular para mejorar el plan
de estudios de la Carrera de Pedagogia y Ciencias de la Educacion
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), a
partir del diagnostico de su situacion actual y del analisis de los
fundamentos teoricos, metodologicos, contextuales y normativos,
durante el periodo 2024-2026.

Objetivos
especificos

1. Diagnosticar la situacion actual del curriculo de la Carrera de
Pedagogia y Ciencias de la Educacion de la UNAH, considerando
su pertinencia, perfil de egreso, competencias profesionales,
espacios ocupacionales y condiciones institucionales.

2. Analizar los fundamentos teoricos, conceptuales, contextuales,
histéricos y normativos que sustentan la innovacion curricular y la
formacidn contemporanea del profesional de la pedagogia.

3. Disenar un modelo de innovacién curricular para la Carrera de
Pedagogia y Ciencias de la Educacion de la UNAH, articulando
perfil de egreso, competencias, estructura curricular, metodologias,
précticas profesionales, evaluacion y seguimiento.

4. Validar el modelo de innovacidn curricular mediante juicio de
expertos, considerando los criterios de pertinencia, validez,
factibilidad, aplicabilidad y posibilidad de transferencia
institucional.

Dimensiones de
analisis

- Pertinencia curricular

- Perfil de egreso

- Competencias profesionales

- Espacios ocupacionales

- Condiciones institucionales

- Innovacion y gestion curricular

Instrumentos de

- Matriz de analisis documental

recoleccion - Guias de entrevista semiestructurada por actor
- Guia de grupo focal
- Matriz de benchmarking académico
- Matriz de validacion por juicio de expertos

Poblacion Actores clave de la comunidad académica y profesional vinculados a la
carrera de Pedagogia: docentes, egresados, empleadores, estudiantes y
especialistas.

Muestra Muestra intencional no probabilistica:

— 4 docentes

— 4 egresados

— 4 empleadores

— 4 estudiantes

— 1 grupo focal de 6 especialistas en educacion

Criterios éticos

Consentimiento informado, anonimato, confidencialidad, validacion por
juicio de expertos, resguardo de informacion digital.

Fuente: Elaboracion propia.
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La matriz reprodujo los objetivos formulados en el Capitulo I y verifico su
correspondencia con el enfoque, el disefio, las categorias de andlisis, los instrumentos, la

poblacion y la muestra.
3.2.3. Desarrollo de los instrumentos de obtencion de datos

Los instrumentos se elaboraron a partir de la pregunta de investigacion, los objetivos
especificos y las categorias de andlisis. Cada pregunta se vincul6 con indicadores
orientadores sobre pertinencia curricular, perfil de egreso, competencias profesionales,
espacios ocupacionales, condiciones institucionales e innovacién curricular. Esta
trazabilidad evit6 incorporar preguntas ajenas al objeto de estudio y facilitd el posterior

proceso de codificacion.

Diserio de los instrumentos

Se prepararon guias diferenciadas para docentes, estudiantes, egresados y empleadores,
debido a que cada grupo aport6 informaciéon desde una posicion distinta frente al plan de
estudios. La guia de grupo focal se estructurd por ejes tematicos y la matriz documental
organizo la revision de planes, normas y referentes académicos. En todos los
instrumentos se emplearon preguntas abiertas, lenguaje claro y una secuencia de lo

general a lo especifico.

Validacion por juicio de expertos

La validez de contenido se examin6 mediante juicio de expertos y una aplicacion del
método Delphi. Se valoraron pertinencia, claridad, coherencia y relevancia en una escala
de cinco puntos. La matriz ejecutiva consigné promedios de 4.5 para la entrevista a
empleadores, 4.4 para el grupo focal y 4.6 para el analisis documental; todos los
instrumentos superaron el criterio minimo de aceptacion y fueron considerados validos.
Las observaciones cualitativas se utilizaron para precisar términos, eliminar

redundancias y mejorar el orden de las preguntas.
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Prueba piloto y ajustes

La prueba piloto se realizo con participantes de caracteristicas semejantes a las de la

muestra definitiva: dos docentes, un egresado, un estudiante, un empleador y un grupo
focal simulado con tres especialistas. Se revisaron la comprension de las preguntas, el
orden logico, el tiempo de aplicacion y la capacidad de los instrumentos para generar
informacion relacionada con los objetivos. Con base en los resultados, se ajustaron la

redaccion, la secuencia tematica y las instrucciones de aplicacion.

Las versiones definitivas de las guias, matrices e instrucciones de aplicacion se

presentan en los anexos de la tesis.
3.2.4. Determinacion de la muestra y su criterio de seleccion

La poblacion estuvo integrada por actores académicos y profesionales vinculados con la
formacion, el desempefio o la contratacion de profesionales de la pedagogia: docentes,
estudiantes, egresados, empleadores y especialistas del campo educativo. Asimismo, se
consideraron documentos institucionales y programas académicos pertinentes para el

analisis comparado.

Se empled un muestreo intencional no probabilistico, apropiado para el enfoque
cualitativo. La muestra definitiva estuvo conformada por cuatro docentes, cuatro
estudiantes, cuatro egresados, cuatro empleadores y seis especialistas participantes en el
grupo focal, para un total de veintidos informantes. La muestra de la prueba piloto se

mantuvo separada y no se incorpor¢é al analisis definitivo.

Los criterios de seleccion fueron la vinculacion comprobable con la carrera o con el
ejercicio profesional del pedagogo, la experiencia académica o laboral pertinente, la
disposicion para participar y la capacidad de aportar informacion relacionada con las
categorias del estudio. Se excluyeron personas sin relacion directa con el objeto de

investigacion o que no otorgaron consentimiento informado.
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La suficiencia de la muestra se determind mediante saturacion tematica, alcanzada

cuando las entrevistas y el grupo focal dejaron de aportar categorias sustantivamente

nuevas y los hallazgos mostraron recurrencia entre los distintos grupos de actores.

3.3. Trabajo de campo (o Presentacion de evidencias, si corresponde)

El trabajo de campo comprendi6 la validacion y aplicacion de los instrumentos, el

registro de la informacion y la organizacion de las evidencias documentales y

testimoniales. El procedimiento mantuvo una secuencia previamente planificada para

asegurar trazabilidad, consistencia y resguardo ético.

3.3.1. Aplicacion de los instrumentos

Las entrevistas se realizaron de manera individual, con autorizacidn para el registro de

audio y toma de notas. El grupo focal se desarrollé6 con moderacion de la investigadora,

una guia tematica comun y reglas de participacion. De forma paralela, se aplicaron la

matriz de andlisis documental y el benchmarking académico a los programas y

referentes seleccionados.

Tabla 13.

Cronograma de acciones previo al trabajo de campo

Actividad Responsable Fecha Observaciones

estimada
Revision final de los Investigadora 5 -7 de agosto | Incluye formato ético y guia
instrumentos principal 2025 tematica
Seleccion de participantes | Investigadoray 8 - 9 de agosto | Contacto previo y
para la prueba piloto asesor 2025 consentimiento informado
Aplicacion de entrevistas | Investigadora 10 - 11 de Entrevistas grabadas y
piloto agosto 2025 anotadas
Realizacion del grupo Investigadora'y 12 de agosto Simulacion con especialistas
focal piloto facilitador 2025
Evaluacion de los Comité de 13 - 14 de Matriz de validacion
instrumentos con expertos | evaluadores agosto 2025 cualitativa
Revision y ajustes finales Investigadora 15-17 de Version definitiva
a los instrumentos agosto 2025
Preparacion logistica del Investigadora 18 -20 de Cronograma,
trabajo de campo agosto 2025 consentimientos, grabadoras,

etc.




93

Fuente: Elaboracién propia.

El cronograma permitié completar la revision de los instrumentos, la prueba piloto, la
valoracion de expertos, los ajustes y la preparacion logistica antes de la aplicacion
definitiva. Cada actividad gener6 evidencia de respaldo: versiones revisadas,

consentimientos, registros de aplicacion, matrices y notas de campo.
3.3.2. Procesamiento de la informacion

La informacion testimonial se transcribio y se organizo por grupo de actores,
sustituyendo los datos personales por codigos de identificacion. Posteriormente se
realiz6 la codificacion abierta para reconocer unidades de significado, la codificacion
axial para relacionar categorias y subcategorias y la codificacion selectiva para integrar

los hallazgos centrales.

El procesamiento incluy6 comparacion constante, elaboracion de matrices por actor y
categoria, contraste con los documentos y triangulacion con los resultados del
benchmarking. Las decisiones analiticas se registraron para conservar una ruta

verificable entre evidencia, interpretacion y componente de la propuesta curricular.

3.4. Analisis de los resultados en los datos obtenidos

wm  Resultados y Hallazgos de la Investigacion.

==  34]. Resultados del andlisis documental y del benchmarking académico

El analisis comparado se oriento a identificar tendencias y buenas practicas transferibles

a la realidad de la UNAH.

El presente informe se elabora como parte de los resultados de la investigacion “Modelo
de innovacion curricular para la Carrera de Pedagogia y Ciencias de la Educacion de la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH), periodo 2024-2026. Su
finalidad es valorar la tendencia iberoamericana en la formacion del pedagogo y ofrecer
insumos para el rediseno curricular de la Carrera de Pedagogia y Ciencias de la

Educacion de la UNAH. El analisis se sustenta en la metodologia de benchmarking
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académico, identificando buenas practicas en programas de formacion pedagogica en
Espafia, México, Chile, Colombia y Centroamérica, a partir de estudios comparados,

marcos normativos y experiencias curriculares consolidadas

Metodologia para la construccion del benchmarking

Se empled un enfoque cualitativo con anélisis documental y revision comparativa de
planes de estudio, siguiendo la teoria fundamentada. Se seleccionaron universidades de
referencia en Iberoamérica (Universidad Nacional Autonoma de México, Universidad de
Granada, Universidad de Chile, Universidad Pedagdgica Nacional de Colombia, entre
otras) y se integraron hallazgos de investigaciones como Rego & Alvarez (2017), Ghiso

(2016), Ponce-Diaz et al. y Tourinan.
Los criterios de comparacion incluyeron:

e Actualizacion curricular y periodicidad de revision.
e Competencias profesionales y transversales.

e Flexibilidad y optatividad.

e Inclusion de tecnologias emergentes e innovacion.

e Insercion laboral y diversificacion del campo ocupacional.
Principales Hallazgos

e Flexibilidad Curricular: Universidades europeas (Espana, Portugal) y
latinoamericanas (México, Chile) adoptan modelos por competencias con itinerarios
optativos y énfasis en la practica temprana, permitiendo la adaptacion a diversos
contextos laborales (Runte & Lorente, 2014)

e Competencias Investigativas y Digitales: Se refuerza la formacion en
investigacion-accion y en competencias digitales para responder a la sociedad del
conocimiento.

e Areas Emergentes de Desempeiio: Se amplian campos como pedagogia social,
gerontoldgica, ambiental, laboral y digital, lo que diversifica las oportunidades de

insercion laboral.
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e Interculturalidad y Justicia Social: Las politicas educativas en la region

promueven la transversalizacion de la interculturalidad y la atencion a poblaciones

vulnerables, alineadas con la Agenda 2030 y la CRES.

e Evaluacion Continua: Los modelos revisados exigen la autoevaluacion y la

acreditacion periddica de los programas para garantizar calidad y pertinencia

(ANECA, CECC/SICA).

Implicaciones para la UNAH

El benchmarking confirma la necesidad de un redisefio curricular que:

e Incorpore flexibilidad y optatividad, permitiendo al estudiante orientar su perfil

profesional.

e Desarrolle competencias de investigacion, interculturalidad y uso de tecnologias

emergentes.

e Fortalezca las practicas profesionales en entornos escolares y no escolares,

ampliando el campo ocupacional del pedagogo hondurefio.

e Integre ejes de justicia social y sostenibilidad, coherentes con los ODS y las

normativas internacionales de calidad educativa.

Tabla 14.

Matriz de Benchmarking Académico: Programas de Formacion del Pedagogo en

Iberoamérica
Pais / Regién Institucion Buenas Elementos
es o Practicas Destacables
Referencia Identificada para el
s Clave s Rediseiio
UNAH
Espaiia Universidad - Flexibilidad - Incorporar
de Granada, curricular practicas
ANECA con externas
(Libro itinerarios tempranas y
Blanco de aplicados. variadas (Runte
Pedagogia) - Practicum & Lorente,
ampliado y 2014).
diversificado - Definir
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en distintos perfiles
contextos profesionalizant
educativos. esy areas

- Evaluacion optativas segiin
continua y demanda.
acreditacion

periddica.

México UNAM, - Curriculo - Disefiar
Universidad flexible por trayectos
Veracruzan areas y optativos y
a, UPN optatividad. fortalecer

- Fuerte investigacion
componente aplicada.

de -

investigacion Transversalizar
-accion y interculturalidad
enfoque y uso de TIC en
socio- todo el plan de
comunitario. estudios.

- Integracion

de

tecnologias y

educacion

intercultural.

Chile Universidad - Practica - Establecer
de Chile, reflexiva ciclos de
estudios de como eje de practica con
Ponce-Diaz formacion. retroalimentacid
etal. y - n permanente.
Cubillos- Competencia - Integrar
Alfaro et al. ] modulos de
(2019) interculturale interculturalidad

s en y diversidad
contextos de cultural en todas
diversidad. las asignaturas.
- Programas

de induccion

temprana a la

investigacion

Colombia Universidad - Curriculos - Incorporar
Pedagogica que vinculan lineas de
Nacional, pedagogia pedagogia
analisis de social y social y
Ghiso educacion educacion
(2016) popular. popular.

- Fomento de - Fortalecer
“curiosidad competencias
epistémica parala

no intervencion en

colonizada”.
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- Programas espacios no
de extension formales.
comunitaria
para la
insercion
laboral en
contextos no
escolares.
Centroaméri CSUCA, - - Alinear el
ca CECC/SIC Lineamientos curriculo a
A, de calidad estandares del
experiencia regional y CSUCA.
s de Costa procesos de - Integrar
Rica, autoevaluaci gestion
Guatemala on periddica. educativa con
y Honduras - Enfasis en proyectos de
gestion calidad y
educativa liderazgo
estratégicay compartido.
liderazgo - Ampliar
institucional campos
(Velazquez ocupacionales a
et al., 2009). areas
- Inclusion emergentes
de como educacion
pedagogias ambiental y
aplicadas: gerontologica.
gerontologic
a, ambiental
y laboral.

Fuente: Elaboracion propia.
Sintesis e Implicaciones para la UNAH

e Flexibilidad y Optatividad: Los modelos revisados privilegian planes de estudio
flexibles y optativos, permitiendo al estudiante personalizar su perfil profesional.

e Prictica e Investigacion Temprana: La practica profesional e investigacidn-accion
se ubican desde los primeros ciclos para fortalecer la articulacion teoria—practica.

e Interculturalidad y Justicia Social: Los programas incorporan la diversidad
cultural y la inclusién como ejes transversales, en consonancia con la Agenda 2030.

e Areas Emergentes de Desempeiio: Se diversifican los campos de accion del
pedagogo (gerontologia, pedagogia laboral, ambiental, digital), respondiendo a

nuevas demandas sociales y tecnoldgicas.
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e Evaluacion y Acreditacion: Todos los paises analizados mantienen procesos de

autoevaluacion y acreditacion como garantia de pertinencia y calidad.

3.4.2. Resultados de las entrevistas semiestructuradas

Las entrevistas permitieron comparar las percepciones de empleadores, docentes,

estudiantes y egresados respecto del perfil profesional, las competencias, las debilidades

del plan vigente y las prioridades de actualizacion.

Tabla 15.

Matriz de Resultados por Actor — Entrevistas Semiestructuradas

Actor Perfil idealdel | Competenci | Debilidades | Preparacié | Recomendacio
pedagogo as del curriculo n de nes para
fundamental actual egresados mejorar el
es ante plan de
desafios estudios
actuales
Empleado | Profesional - Gestion - Desfase de | Consideran | - Incluir
res multidisciplina | educativa mas de 25 que los practicas
rio, con vision | estratégica. afos en egresados profesionales
de gestion - actualizacion | poseen bases | tempranasy
educativa, Competencia | - Escasa teodricas, diversificadas.
liderazgo y s digitales y formacion en | pero - Actualizar
dominio de de tecnologias limitada contenidos en
entornos innovacion. emergentes y | experiencia | TIC, gestiony
tecnologicos. - Habilidades | gestion practica y pedagogias
de liderazgo | institucional. | carencia de | aplicadas.
y trabajo en competencia | - Fortalecer
equipo. S para vinculo
contextosno | universidad—
escolares. mercado
laboral.
Docentes Pedagogo con Investigacion | - Planrigido | Reconocen - Disefiar
formacion educativa y y poco fortalezas en | curriculo
integral, capaz | accion- flexible. fundamentos | flexible y por
de articular reflexion. - Falta de teoricos, competencias.
teoria, practica optatividady | pero - Aumentar
y compromiso Interculturali | areas de advierten créditos y
social. dad y justicia | especializaci | débil diversidad en el
social. on. articulacion | practicum.
practica— -
Competencia investigacio | Transversalizar
s para n. interculturalida
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educacion dy
inclusiva. sostenibilidad.
Estudiante | Profesional Competencia | - Escasa Perciben que | - Integrar
s innovador,con | s actualizacié | su asignaturas de
capacidad tecnologicas | nde preparacion | tecnologia
criticay manejo | y de contenidos. no cubre educativa.
de herramientas | investigacion | - Limitado plenamente | - Ampliar
digitales. acceso a las practicas en
Comunicacié | experiencias | demandas entornos no
n efectiva y de campo y del mercado | formales
trabajo formacioén en | laboralnilas | (museos,
colaborativo. | TIC. exigencias ONGs,
de empresas).
educacion - Mayor oferta
virtual. de asignaturas
optativas.
Egresados | Pedagogo - Gestion de - Poca Indican - Crear
adaptable, con | proyectos orientacion sentirse itinerarios en
vision global y | educativos. hacia preparados pedagogias
sensibilidad campos para aplicadas
social. Competencia | ocupacional | docencia, (social,
sen es pero ambiental,
pedagogia emergentes. | limitados gerontologica).
social, - Débil para ambitos | - Fortalecer
ambiental y formacidénen | gerontologic | competencias
laboral. emprendimie | os, sociales | para
- nto o digitales. emprendimient
Investigacion | educativo. os educativos y
y evaluacion liderazgo
curricular. comunitario.

3.4.3. Resultados del grupo focal y triangulacién

e Convergencia: Todos los actores reconocen la obsolescencia del plan de

estudios vigente (1994) y demandan flexibilidad, practica temprana e

integracion tecnologica.

e Diferenciacion: Empleadores priorizan habilidades de gestion y liderazgo;

docentes insisten en investigacion y justicia social; estudiantes reclaman

actualizacion tecnologica; egresados destacan la necesidad de abrir campos

ocupacionales no escolares.

e Implicacion para la UNAH: Se evidencia la urgencia de un rediseiio

curricular por competencias, con ¢jes de interculturalidad, innovacion
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digital y pedagogias aplicadas, alineado con las tendencias iberoamericanas

identificadas en el benchmarking.

Tabla 16.

Matriz de Resultados — Grupo Focal de Expertos en Educacion

Eje Tematico Principales Aportes del Implicaciones para el
Grupo Focal Redisefio Curricular
de la Carrera de
Pedagogia — UNAH
1. Nuevas - Predominio de modelos - Incorporar curriculo
tendencias en la por competencias con flexible que combine
formacién aprendizaje basado en presencialidad y
pedagogica proyectos. virtualidad.
- Enfoque en pedagogias - Integrar itinerarios de
aplicadas: social, digital, especializacion en
ambiental y campos emergentes
gerontologica. (digital, ambiental,
- Expansion de gerontoldgico).
educacion hibrida y
virtual con
metodologias activas (m-
learning, gamificacion).
2. Necesidades - Demanda creciente de - Ampliar practicas
del mercado pedagogos en gestion profesionales en
laboral educativa, disefio de espacios no escolares.
educativo politicas publicas, - Crear asignaturas
consultoria y formacion optativas en gestion,
continua. politicas educativas y
- Requerimiento de emprendimiento.
emprendimiento
educativo y habilidades
para entornos no
formales (ONG,
empresas, museos).
3. Campos - Mayor participacion en - Incorporar médulos
emergentes de educacion comunitaria de interculturalidad y
actuacion del e intercultural. tecnologia educativa.
pedagogo - Desarrollo de - Establecer vinculos
programas en con organismos
tecnologias educativas, comunitarios y
produccién de materiales tecnoldgicos para
e-learning y asesoria en practicas de campo.
innovacion.
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4. Competencias
transversales
para el siglo XXI

- Pensamiento critico,
creatividad e innovacion.
- Competencias
digitales avanzadas,
manejo de big data 'y
analisis de informacion.
- Comunicacion asertiva,
trabajo colaborativo y
liderazgo ético.

- Transversalizar
competencias
digitales y
socioemocionales en
todo el plan de
estudios.

- Disenar talleres de
liderazgo y resolucion
de problemas
complejos.

5. Elementos
clave para un
redisefio
curricular
integral

- Flexibilidad y
optatividad como
principios rectores.

- Evaluacion y
actualizacion periddica
del plan de estudios cada
cinco anos.

- Investigacion-accion
como eje metodologico
para articular teoria y
préctica.

- Inclusion de
interculturalidad,
sostenibilidad y justicia
social como ¢jes
transversales.

- Estructurar un
sistema de evaluacion
continua del curriculo.
- Alinear el plan con la
Agenda 2030 - ODS 4
y estandares del
CSUCA.

- Reforzar la
investigacion-accion en
todos los ciclos
formativos.

Fuente: Elaboracion propia.

Sintesis Interpretativa a la luz de resultados

e Consenso general: Los expertos coinciden en la urgencia de un curriculo que
responda a la transformacion digital, a la diversidad cultural y a las demandas de
un mercado laboral mas amplio que el 4ambito escolar.

e Vision de futuro: La formacion del pedagogo debe orientarse a la innovacion social
y tecnoldgica, sin perder su enfoque humanista.

e Recomendacion central: Implementar un modelo flexible, interdisciplinario y
evaluable, que potencie la investigacion, la practica temprana y el liderazgo

educativo.
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3.4.4. Sintesis integrada de los resultados

Contraste con los resultados tedricos

1. Pertinencia y actualizacion curricular
El anélisis teérico confirma que la formacion del pedagogo en Iberoamérica se
orienta hacia modelos flexibles y basados en competencias, que integran
innovacion tecnoldgica, interculturalidad y justicia social. Esta evidencia
respalda la necesidad de que la Carrera de Pedagogia y Ciencias de la Educacion
de la UNAH incorpore un curriculo adaptable, con itinerarios de especializacion
y practicas diversificadas, alineado con las recomendaciones de organismos

internacionales como la UNESCO (1998) y la CRES

2. Ampliacion del campo profesional
La teoria fundamentada y la revision del estado del arte demuestran que el
pedagogo contemporaneo trasciende la docencia tradicional, desempenandose en
gestion educativa, pedagogia social, digital, ambiental y gerontologica. Esta
expansion de campos ocupacionales obliga a que el redisefio curricular fortalezca
competencias investigativas, digitales y de gestion, asegurando la insercion

laboral en contextos escolares y no escolares.

Valoracién metodoldgica del proceso aplicado

1. El marco metodolégico adoptado, centrado en un enfoque cualitativo, un disefio
de investigacidon-accion y el andlisis mediante teoria fundamentada, permitio
captar las experiencias y percepciones de los actores educativos y comprender el
fenomeno curricular de manera contextualizada. La participacion de docentes,
estudiantes, egresados, empleadores y especialistas fortalecio la correspondencia
entre el objeto de estudio, los objetivos, las categorias y los instrumentos.

2. Larecoleccion, sistematizacion y analisis de los datos se desarrollaron con
criterios €ticos, flexibles y analiticos. Las entrevistas, el grupo focal, el analisis
documental y el benchmarking produjeron insumos convergentes para la
propuesta; la validacion por expertos y la prueba piloto fortalecieron la claridad y

pertinencia de los instrumentos.
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3. La comparacion iberoamericana revela que la Carrera de Pedagogia y Ciencias

de la Educacion de la UNAH presenta un desfase de mas de 25 afios respecto a

las tendencias regionales e internacionales. La adopcion de un curriculo flexible,

centrado en competencias, con areas de especializacion aplicadas y un fuerte

componente de investigacion, es esencial para asegurar la pertinencia social, la

empleabilidad de los egresados y la contribucion al desarrollo humano sostenible

en Honduras.

Sintesis de la aplicacion de los instrumentos

Validacion empirica mediante entrevistas y grupo focal

La implementacion de entrevistas semiestructuradas y el grupo focal de expertos

permitié obtener informacion rica y contextualizada que corrobora y amplia los

hallazgos tedricos. Las percepciones de empleadores, docentes, estudiantes, egresados y

especialistas coincidieron en la obsolescencia del plan de estudios (1994) y en la

urgencia de un redisefio que integre competencias transversales del siglo XXI,

confirmando la validez de los instrumentos cualitativos para fundamentar la propuesta

de renovacion curricular

Tabla 17.

Matriz de nexos logicos

Elemento

Contenido del nexo légico

Dimension de
analisis

Competencias profesionales

Objetivo especifico

Identificar los fundamentos disciplinares y las competencias

vinculado profesionales que deben sustentar la formacién del pedagogo en el
programa de grado.

Pregunta (Qué competencias profesionales desarrolla actualmente la carrera y en

orientadora qué medida responden a las exigencias del ejercicio profesional

(implicita) contemporaneo?

Hallazgo La formacién actual prioriza competencias teéricas y pedagogicas

diagnéstico tradicionales, presentando debilidades en el desarrollo de competencias

principal aplicadas, digitales, investigativas y de gestion educativa requeridas en

los contextos laborales actuales.
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Evidencia empirica

- Docentes: reconocen predominio de contenidos tedricos con escasas
oportunidades de aplicacion practica.

- Egresados: manifiestan carencias en competencias digitales, de gestion
y de intervencion en contextos no escolares.

- Empleadores: demandan profesionales con competencias en gestion
educativa, uso de tecnologia, disefio de proyectos y trabajo
interdisciplinario.

Técnica / Entrevistas semiestructuradas a docentes, egresados y empleadores;
instrumento analisis documental del perfil de egreso y malla curricular vigente.
Categoria teorica Competencias profesionales
asociada
Subcategorias - Predominio de competencias tedricas
emergentes - Débil desarrollo de competencias aplicadas

- Insuficiente competencia digital y de gestion
Aporte del marco El enfoque por competencias concibe la formacion profesional como la
teorico integracion de conocimientos, habilidades, actitudes y valores orientados

a la resolucion de problemas reales (Tobon). La OCDE y la UNESCO
enfatizan la necesidad de competencias transversales, digitales e
investigativas para responder a los desafios educativos contemporaneos.

Nexo 16gico
(metodologia —
resultado — teoria)

A partir del analisis cualitativo de los discursos de los actores y del
curriculo formal, bajo el enfoque de teoria fundamentada, se identifican
patrones recurrentes de insuficiente desarrollo de competencias
profesionales integrales, los cuales se explican teéricamente desde el
enfoque por competencias y los marcos internacionales de calidad
educativa.

Implicacion
curricular (aporte
dela investigacion)

El redisefio curricular debe fortalecer el desarrollo de competencias
profesionales integrales mediante practicas tempranas, innovacion
didactica, incorporacion de competencias digitales, investigativas y de

gestion educativa, alineadas al perfil de egreso del pedagogo del siglo
XXI.

Fuente: Elaboracion propia (2025).

Criterios orientadores desde las Conclusiones Teoricas

1. Pertinencia y actualizacion curricular

o Rediseifio integral y flexible: Conformar un comité académico que actualice el plan

de estudios cada cinco afios, incorporando itinerarios de especializacion y practicas

diversificadas, en consonancia con la Declaracion Mundial de la UNESCO (1998) y

la CRES.
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Integracion tecnoldgica e intercultural: Introducir asignaturas transversales de
innovacion digital, educacion inclusiva e interculturalidad, asegurando que todos los
egresados dominen competencias globales y de justicia social.

Vinculacién internacional: Establecer convenios con universidades
iberoamericanas para intercambio de docentes y estudiantes, favoreciendo la

adopcion de buenas practicas identificadas en el benchmarking.

. Ampliacion del campo profesional

Itinerarios de especializacién: Crear menciones o rutas optativas en pedagogia
social, digital, ambiental, gerontoldgica y laboral para diversificar la insercion
laboral del egresado.

Fortalecimiento de la investigacion y gestion: Incorporar un eje de investigacion-
accion en todos los niveles de la carrera, ademés de modulos de gestion educativa y
emprendimiento, preparando al pedagogo para ambitos escolares y no escolares.
Alianzas con el sector productivo: Desarrollar practicas y pasantias en instituciones
comunitarias, empresas, ONG y entornos tecnologicos para ampliar oportunidades

laborales.

Reflexiones a partir de la operacionalizacion Metodologica.

1. Enfoque cualitativo participativo

Continuidad de la participacion: Mantener la participacion de empleadores,
docentes, estudiantes y egresados en las fases de redisefio e implementacion
curricular, a través de mesas de trabajo y consultas periodicas.

Capacitacion en investigacion-accion: Formar a docentes y estudiantes en técnicas
de investigacidon-accion y teoria fundamentada para asegurar que futuras

evaluaciones curriculares conserven la misma rigurosidad y enfoque contextual.2.

Rigor ético y analisis profundo
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e Protocolos éticos institucionales: Consolidar un comité ético permanente para
supervisar la recoleccion, andlisis y resguardo de datos en futuras evaluaciones de la
carrera.

e Sistematizacion de experiencias: Desarrollar una base de datos institucional con las
entrevistas y grupos focales, respetando la confidencialidad, para que sirva de

insumo a nuevas investigaciones y redisefos.
3. Desfase de mas de 25 aiios frente a tendencias internacionales

e Implementacion inmediata del redisefio: Establecer un cronograma oficial de
aprobacion e implementacion del nuevo plan en un plazo maximo de dos afios.

e Monitoreo permanente: Disefiar indicadores de seguimiento que evalten, cada
ciclo académico, el grado de actualizacion y pertinencia del curriculo respecto a

estandares internacionales.

3.5. Redaccion de resultados y discusion

La discusion cientifica contrasto los hallazgos empiricos con el estado del arte, los
fundamentos teoricos y el marco normativo, y tradujo cada convergencia o brecha en

una decision de disefio curricular.

La matriz de nexos logicos se utilizo como instrumento de trazabilidad entre teoria,
datos y decision curricular. Su funcion fue documentar la relacion entre las categorias
emergentes, la evidencia aportada por los actores y los componentes incorporados en la

propuesta.
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Resultados Diagnosticos por Dimension
(Redaccion estructurada y comparable)

Regla de redaccion: Cada dimension se presenta con base en categorias analiticas,

evidencias trianguladas y patrones identificados entre actores.
Resultados diagnosticos sobre el Perfil Profesional del Pedagogo
Hallazgos principales

e A partir del andlisis de las entrevistas, grupos focales y revision documental, se
identifico que el perfil profesional definido en el plan de estudios vigente presenta
limitaciones para responder a las demandas actuales del sistema educativo y del
mercado laboral, particularmente en lo referido a la carrera de Pedagogia y Ciencias
de la Educacion.

e Los actores consultados coinciden en sefialar que existe una brecha significativa
entre la formacion académica recibida y los requerimientos reales del ejercicio
profesional. Esta brecha se manifiesta en la insuficiente articulacion entre los
contenidos curriculares, las competencias desarrolladas y los escenarios laborales
emergentes.

e Asimismo, se evidenci6 que el curriculo mantiene un enfoque tradicional, con
limitada incorporacion de metodologias activas, tecnologias educativas y enfoques
interdisciplinarios, lo que restringe la capacidad del egresado para adaptarse a

contextos dinamicos y altamente demandantes.
Resultados diagnodsticos sobre Competencias Profesionales

e Del anélisis realizado se determind que las competencias profesionales desarrolladas
en el plan de estudios vigente no responden de manera integral a las exigencias
actuales del ejercicio pedagogico.

e Los informantes clave sefialaron que existe una formacion predominantemente
teorica, con limitada orientacidn hacia el desarrollo de competencias practicas,

investigativas y tecnologicas. En particular, se identific6 debilidad en competencias
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relacionadas con la gestion educativa, el uso pedagdgico de las tecnologias digitales
y la capacidad de intervencién en contextos diversos.

e Adicionalmente, se evidencid una insuficiente vinculacion entre la formacion
académica y la resolucion de problemas reales, lo que limita el desarrollo de
habilidades criticas, reflexivas y de toma de decisiones en escenarios profesionales

complejos.

Resultados diagnosticos sobre Pertinencia del Curriculo

e El andlisis de la informacion recopilada permitio6 establecer que el curriculo vigente
presenta limitaciones en términos de pertinencia frente a las demandas sociales,
educativas y laborales actuales.

e Los actores consultados manifestaron que el plan de estudios no ha sido actualizado
conforme a los cambios del entorno, lo que genera una desconexion entre la
formacion ofrecida y las necesidades del contexto nacional e internacional.

e Asimismo, se identificd que el curriculo carece de mecanismos sistematicos de
evaluacion y actualizacion continua, lo que incide directamente en su capacidad para
mantenerse vigente. Esta situacion se ve reflejada en la limitada incorporacion de
enfoques contemporaneos, tales como la educacion inclusiva, la interculturalidad y

la innovacion pedagodgica.
Resultados diagnosticos sobre Campo Ocupacional Actual y Potencial

e En relacion con el campo ocupacional, se identificd que existe una vision restringida
del ejercicio profesional del pedagogo, centrada principalmente en el &mbito
educativo tradicional.

e Los resultados evidencian que tanto estudiantes como egresados presentan un
conocimiento limitado sobre las oportunidades laborales en sectores no escolares,
tales como la gestion de proyectos educativos, la intervencion social, la formacion

organizacional y el disefio de programas de capacitacion.
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e De igual forma, los empleadores sefialaron la necesidad de contar con profesionales
con mayor capacidad de adaptacion a contextos diversos y con habilidades para
desempeniarse en entornos interdisciplinarios, lo que no se encuentra plenamente

desarrollado en el perfil actual de egreso.
Resultados diagnosticos sobre Innovacion Curricular y Gestion Educativa

e El diagnodstico permiti6 identificar que la innovacion curricular y la gestion
educativa presentan un desarrollo incipiente dentro del plan de estudios vigente.

e Se evidencid una predominancia de practicas pedagogicas tradicionales, con escasa
incorporacion de metodologias activas, estrategias de aprendizaje centradas en el
estudiante y uso significativo de tecnologias educativas.

e Asimismo, se identificd que la gestion curricular carece de un enfoque estratégico
basado en resultados e indicadores, lo que limita la toma de decisiones informadas y
la implementacion de procesos de mejora continua.

e Finalmente, los actores consultados coincidieron en la necesidad de fortalecer la
planificacion, el seguimiento y la evaluacion del curriculo, incorporando
mecanismos de gestion que permitan garantizar la calidad, pertinencia e innovacion

en la formacion profesional.

Discusion Cientifica de Resultados

La discusion se organizo por dimensiones y evito repetir los resultados: los explico a la
luz de los enfoques revisados y establecio sus implicaciones para el perfil de egreso, las

competencias, la estructura formativa y la gestion curricular.
Discusion del Perfil Profesional del Pedagogo

Los hallazgos relacionados con el perfil profesional del pedagogo evidenciaron una
desconexion estructural entre la formacioén académica vigente y las exigencias

contemporaneas del ejercicio profesional. Esta situacion se interpretd desde la teoria de
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la complejidad y los enfoques de curriculo flexible, que conciben el perfil como una

construccion dinamica, contextual y abierta a nuevos campos de desempeiio.

Desde la teoria de la complejidad, el perfil profesional no puede concebirse como un
conjunto estatico de funciones, sino como un sistema que interactiia con contextos
sociales, institucionales y tecnoldgicos cambiantes. La rigidez identificada en el perfil

formativo confirm¢ la necesidad de un plan de estudios adaptable y contextualizado.

Implicacion curricular directa: los resultados sustentaron la redefinicion del perfil de
egreso mediante competencias de gestion educativa, innovacion, investigacion aplicada,

intervencion social y uso pedagogico de tecnologias.
Discusion sobre Competencias Profesionales

Las competencias profesionales identificadas como deficitarias en el diagnostico
reflejan un desfase entre el enfoque formativo del curriculo y los principios del enfoque

por competencias, ampliamente respaldado por la literatura especializada.

Desde el constructivismo y el enfoque humanista, la formacion profesional debe
promover aprendizajes significativos, reflexivos y contextualizados. Sin embargo, los
hallazgos muestran que el curriculo prioriza contenidos tedricos desarticulados de la

préctica, lo cual limita el desarrollo de competencias transferibles al entorno laboral.

Implicacion curricular:
Se justifica la reorganizacion del curriculo bajo un enfoque por competencias integrales,

con mayor peso en practicas, estudios de caso y experiencias situadas.
Discusion sobre Pertinencia Curricular

La baja pertinencia curricular identificada en el diagnostico puede comprenderse como
resultado de la ausencia de procesos sistemdticos de revision y actualizacion curricular,

tal como lo advierte el marco normativo y teorico analizado.

Desde la teoria curricular contemporanea, la pertinencia se vincula directamente con la

capacidad del curriculo para responder a contextos cambiantes. En este caso, los
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hallazgos confirman un rezago estructural que limita la capacidad de la carrera para

cumplir su funcion social.

Implicacion curricular:
El diagndstico respalda técnicamente la necesidad de un redisefio curricular integral,

alineado con estandares nacionales, regionales e internacionales.
Discusion sobre Campo Ocupacional

La limitada diversificacion del campo ocupacional del pedagogo, evidenciada en los
resultados, puede explicarse desde una concepcion tradicional de la profesion que no

incorpora las nuevas tendencias identificadas por la literatura especializada.
Discusion sobre Innovacion y Gestion Educativa.

Los hallazgos relativos a innovacion y gestion educativa confirman que el curriculo
actual no desarrolla de manera sistematica las competencias requeridas para liderar
procesos de transformacion educativa, aspecto central en los enfoques contemporaneos

de gestion.

Consolidacion tematica del Capitulo

La articulacion entre el marco teorico y los resultados diagnosticos permitio interpretar
los hallazgos mas alld de una descripcion empirica, dotandolos de sentido académico y
pertinencia curricular. En consecuencia, los resultados discutidos constituyen el

sustento técnico-cientifico para la propuesta de redisefio curricular que se desarrolla en

el capitulo siguiente.
Resultados Diagndsticos por Dimension

Los resultados obtenidos a partir de las entrevistas a docentes, egresados, empleadores y
especialistas evidencian que el perfil profesional actual del pedagogo, definido en el

plan de estudios vigente, presenta limitaciones estructurales para responder a las
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exigencias del contexto educativo contemporaneo, tanto en el ambito formal como no

formal.

De manera recurrente, los informantes sefialaron que la formacion recibida se caracteriza
por un énfasis tedrico, con escasa articulacion con la practica profesional y con los
nuevos escenarios de intervencion educativa. Esta situacion se traduce en una
percepcion generalizada de desajuste entre la formacion académica y las funciones
reales que demanda el ejercicio profesional, especialmente en areas como la gestion
educativa, la planificacion curricular, la evaluacion institucional y la innovacion

pedagogica.

Los empleadores destacaron que, si bien los egresados poseen una base conceptual
aceptable, presentan debilidades en la aplicacion practica del conocimiento, en la
toma de decisiones y en el liderazgo de procesos educativos. Por su parte, los egresados
manifestaron dificultades para insertarse laboralmente en espacios distintos a los

tradicionalmente asociados a la docencia y la administracion educativa basica.

En conjunto, los hallazgos permiten afirmar que el perfil profesional actual no refleja la
evolucion de la pedagogia como disciplina aplicada, ni responde plenamente a las
transformaciones sociales, tecnoldgicas y organizacionales del sistema educativo

hondurefo.
Discusion de Resultados por Dimension
Discusion del Perfil Profesional Actual

Los hallazgos relacionados con el perfil profesional actual del pedagogo evidencian una
desconexion entre la formacion académica definida en el curriculo vigente y las
exigencias contemporaneas del ejercicio profesional, situacion que puede ser explicada
a la luz de los enfoques teoricos que conciben la pedagogia como una disciplina

dinamica, contextual y aplicada.

Desde la teoria de la complejidad, el perfil profesional no puede concebirse como un

conjunto fijo de funciones, sino como un sistema abierto que interactiia con multiples
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dimensiones del contexto social, institucional y laboral. En este sentido, la rigidez del
perfil formativo identificada en el diagndstico confirma que el curriculo vigente
responde a una logica formativa propia de un contexto histérico distinto, sin incorporar

los cambios estructurales que ha experimentado el campo educativo.

Asimismo, desde el enfoque humanista, la formacion del pedagogo debe orientarse al
desarrollo integral del sujeto, fortaleciendo su capacidad critica, reflexiva y
transformadora. No obstante, los resultados muestran que el perfil actual prioriza la
transmision de contenidos por encima del desarrollo de competencias profesionales,
limitando la autonomia y la capacidad de intervencion del egresado en escenarios

educativos complejos.

Estos hallazgos guardan coherencia con los planteamientos tedricos que sostienen la
necesidad de perfiles profesionales flexibles, orientados a la resolucidon de problemas
reales y a la gestion del conocimiento educativo en contextos diversos. La ausencia de
esta perspectiva en el perfil vigente explica, en buena medida, las dificultades de

insercion laboral y la limitada proyeccion profesional de los egresados.
Implicacion curricular

En consecuencia, los resultados respaldan la necesidad de redefinir el perfil de egreso
de la carrera de Pedagogia y Ciencias de la Educacion, incorporando competencias
vinculadas a la gestion educativa, la innovacion curricular, la investigacion aplicada y la
intervencion en contextos educativos formales, no formales e informales. Esta

redefinicion constituye un eje central del proceso de rediseio curricular propuesto.
Resultados diagnosticos sobre los Espacios Ocupacionales Actuales y Potenciales
Discusion de los Espacios Ocupacionales Actuales y Potenciales

Los resultados evidencian que la limitada diversificacion de los espacios ocupacionales
del pedagogo se encuentra estrechamente relacionada con un curriculo que no ha

incorporado las tendencias emergentes del campo educativo.

Resultados diagnosticos sobre los Elementos del Redisefio Curricular
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Discusion de los Elementos del Rediseno Curricular

Las debilidades identificadas en los elementos del diserio curricular confirman la
necesidad de una reestructuracion orvientada al desarrollo de competencias

profesionales pertinentes y contextualizadas.
Analisis Integrador del Capitulo

La articulacion sistemdtica entre el marco teorico y los resultados del diagndstico
permitio interpretar los hallazgos desde una perspectiva critica y contextualizada,
superando una lectura meramente descriptiva. En este sentido, los resultados discutidos
constituyen el sustento técnico y cientifico para la formulacion de la propuesta de

rediserio curricular que se presenta en el capitulo siguiente
Resultados diagndsticos sobre las Competencias Profesionales del Pedagogo

Los resultados del diagndstico evidencian que el desarrollo de competencias
profesionales en la carrera de Pedagogia y Ciencias de la Educacion presenta
debilidades significativas, particularmente en aquellas competencias vinculadas con la
aplicacion practica del conocimiento, la gestion educativa, la investigacion aplicada y la

toma de decisiones en contextos educativos reales.

A partir de las entrevistas realizadas a docentes, egresados y empleadores, se identifico
que la formacion académica se orienta predominantemente al dominio conceptual y
teodrico, sin una correspondencia suficiente con el desarrollo de competencias
procedimentales y actitudinales. Los informantes sefialaron que los estudiantes y
egresados muestran limitaciones para disefiar, implementar y evaluar proyectos
educativos, asi como para intervenir de manera estratégica en procesos de planificacion,

gestion y mejora institucional.

Los empleadores manifestaron que los egresados requieren acompafiamiento adicional
para desempefiarse eficazmente en funciones que demandan liderazgo pedagogico,
analisis de contextos, trabajo interdisciplinario y uso de herramientas metodologicas

para la solucion de problemas educativos. De igual manera, los egresados expresaron
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que durante su proceso formativo tuvieron escasas oportunidades de practica

sistematica, lo que limit6 el desarrollo de competencias transferibles al ambito laboral.

Desde la perspectiva de los docentes, estas debilidades se asocian a un curriculo
estructurado por asignaturas con poca integracion entre teoria y practica, asi como a la
ausencia de estrategias metodoldgicas orientadas explicitamente al desarrollo de
competencias profesionales. En conjunto, los hallazgos muestran que las competencias
promovidas por el curriculo vigente no se corresponden plenamente con las

exigencias actuales del ejercicio profesional del pedagogo.
Sobre las Competencias Profesionales

Las competencias profesionales identificadas como insuficientemente desarrolladas en
el diagnostico reflejan un desfase entre el enfoque formativo del curriculo vigente y los
principios teoricos que sustentan la formacion profesional basada en competenciasy en

la integracion teoria—practica.

Desde el enfoque constructivista, la formacion profesional debe propiciar aprendizajes
significativos mediante la participacion activa del estudiante en situaciones reales o
simuladas, favoreciendo la construccion del conocimiento a partir de la experiencia. Sin
embargo, los resultados del diagnostico indican que el curriculo de la carrera privilegia
un modelo de ensefianza centrado en la transmision de contenidos, lo cual limita el
desarrollo de competencias orientadas a la accion pedagdgica y a la resolucion de

problemas en contextos concretos.

Asimismo, desde la teoria humanista, la formacion universitaria debe promover el
desarrollo integral del estudiante, fortaleciendo su autonomia, pensamiento critico y
compromiso ético con la transformacion social. No obstante, las debilidades
identificadas en competencias como liderazgo educativo, trabajo colaborativo y toma de
decisiones evidencian que estos principios no se encuentran plenamente incorporados en

la estructura curricular ni en las estrategias didacticas utilizadas.

Desde la teoria de la complejidad, las competencias profesionales del pedagogo deben

responder a contextos educativos caracterizados por la incertidumbre, la diversidad y el
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cambio permanente. En este sentido, la fragmentacion del curriculo y la escasa
integracion de experiencias practicas dificultan la formacion de un profesional capaz de

comprender y gestionar la complejidad de los sistemas educativos actuales.

Los hallazgos coinciden con los planteamientos tedricos que sostienen que la formacion
por competencias requiere curriculos flexibles, integradores y orientados a la practica
reflexiva. La ausencia de estos elementos en el plan de estudios vigente explica las
limitaciones observadas en el desempefio profesional de los egresados y la percepcion de

insuficiencia expresada por los empleadores.
Implicacion curricular

En consecuencia, los resultados del diagnéstico sustentan la necesidad de reestructurar
el curriculo de la carrera de Pedagogia y Ciencias de la Educacion bajo un enfoque
explicito de formacion por competencias, incorporando estrategias metodologicas como
practicas profesionales progresivas, estudios de caso, proyectos integradores e
investigacion aplicada. Este ajuste resulta fundamental para fortalecer la pertinencia de

la formacion y mejorar las condiciones de insercion laboral de los egresados.
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CAPITULO IV. PROPUESTA DE INNOVACION CURRICULAR

Este capitulo presenta el modelo de innovacion curricular derivado del diagnostico y la
discusion cientifica. Integra fundamentos, estructura, objetivos, fases, recursos,

resultados, validacion y mecanismos de evaluacion y mejora continua.
4.1. Fundamentacion de la propuesta de transformacion
4.1.1. Introduccion

El presente capitulo desarrolla la propuesta de innovacion curricular para la carrera de
Pedagogia y Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, como resultado directo del diagnostico curricular y su analisis presentado en

el capitulo anterior.

La propuesta se fundamenta en la necesidad de actualizar el plan de estudios vigente,
atendiendo los cambios cientificos, tecnologicos, sociales y educativos que inciden en la
formacioén de los profesionales de la pedagogia, asi como las exigencias normativas
establecidas por las Normas Académicas de la UNAH (2015) y las Normas

Académicas del Nivel Superior emitidas por el Consejo de Educacion Superior.

Desde una perspectiva académica, institucional y social, la innovacion curricular se
concibe como un proceso integral orientado a fortalecer la pertinencia del curriculo,
mejorar la insercion laboral de los egresados y consolidar el rol de la UNAH como

institucion rectora de la educacion superior en Honduras.
La propuesta de innovacion curricular se sustenta en los siguientes fundamentos:
4.1.2. Fundamentacion académica

Los resultados del diagndstico evidenciaron debilidades en el desarrollo de
competencias profesionales, una limitada diversificacion de los espacios ocupacionales y
un perfil de egreso desactualizado. En consecuencia, la propuesta se orienta a un

enfoque de formacion por competencias, con integracion efectiva entre teoria y
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préctica, en consonancia con los enfoques constructivista, humanista y de la

complejidad.
4.1.3. Fundamentacion normativa
La propuesta responde a lo dispuesto en:

e Articulo 106 de las Normas Académicas de la UNAH (2015), que establece
que toda propuesta curricular debe fundamentarse en un diagnodstico que

considere avances disciplinares y demandas del mercado laboral.

e Articulo 84 de las Normas Académicas del Nivel Superior, que obliga a la

revision periodica de los planes de estudio.

e Articulo 160 de la Constitucion de la Republica, que asigna a la UNAH un rol

activo en la transformacion de la sociedad hondureiia.
4.1.4. Fundamentacion social

La propuesta busca responder a las necesidades del sistema educativo hondurefio en sus
ambitos formal, no formal e informal, contribuyendo a la formacion de profesionales
capaces de liderar procesos de gestion educativa, innovacion pedagogica y desarrollo

humano sostenible.
4.2. Descripcion del modelo de innovacion curricular
4.2.1. Estructura curricular propuesta
Area basica
e Introduccion a la Pedagogia e Sociologia de la Educacion

e Psicologia de la Educacion e Filosofia de la Educacion



Area profesional

e Diseio y Gestion Curricular

e Evaluacion Educativa

e Gestion Educativa
Area prictica

e Prictica Pedagogica |

e Practica Pedagodgica Il
Area de innovacién

e Educacion No Formal

e Tecnologia Educativa

e Gestion de Proyectos Educativos

4.2.2. Estrategias metodologicas
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e Investigacion Educativa

o Politicas Publicas en Educacion

e Practica Pedagogica III

e Proyecto Integrador

e Seminario de Innovacion

Pedagogica

La propuesta curricular incorpora metodologias activas orientadas al desarrollo de

competencias:

e Aprendizaje basado en

proyectos.
e Estudios de caso.

e Practicas situadas.

4.2.3. Evaluacion del aprendizaje

e Investigacidn-accion.

o Uso de entornos virtuales de

aprendizaje.

La evaluacion se concibe como un proceso formativo y continuo, incorporando:

e Evaluacion diagndstica, formativa y sumativa.
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e Evaluacion por evidencias.
e Autoevaluacion y coevaluacion.
e Evaluacion de competencias profesionales.
4.2.4. Seguimiento y evaluacion curricular
Se propone la implementacion de un sistema permanente de:
e Seguimiento a egresados.
e Evaluacion de pertinencia curricular.
e Retroalimentacion del mercado laboral.
e Actualizacion periodica del plan de estudios.
4.2.5. Consideraciones finales de la propuesta de innovacion educativa

La propuesta de innovacion curricular presentada constituye una alternativa viable y
coherente para el redisefo de la carrera de Pedagogia y Ciencias de la Educacion de la
UNAH, sustentada en evidencia empirica, fundamentos teoricos y normativos, y
orientada a fortalecer la calidad de la formacion profesional y su impacto en el

desarrollo educativo nacional.

MALLA CURRICULAR PROPUESTA

Carrera: Pedagogia y Ciencias de la Educacion
Grado: Licenciatura

Modalidad: Presencial / Mixta (segiin aprobacion)



Tabla 18.

Malla curricular propuesta: Area de Formacion Basica y Humanistica
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Codi Asionat Horas Horas Crédito
ocigo signatura Teoricas Practicas s
PED.101 Introducs:lon ala 3 0 3
Pedagogia
PED-102  Filosofia de la Educacion 3 0 3
PED-103  Psicologia de la Educacion 3 1 4
PED-104  Sociologia de la Educacion 3 0 3
Tabla 19.
Malla curricular propuesta: Area de Formacion Profesional y Disciplinar
- . Horas Horas Crédito
Codigo Asignatura Teoricas Priacticas S
PED-201 Dlsepo y Gestion 3 1 4
Curricular
PED-202 Evaluacion Educativa 3 1 4
PED-203 Gestion Educativa 3 1 4
PED-204 Pohtlca.s’ Publicas en 3 0 3
Educacion
PED-205 Investigacion Educativa 2 2 4
Tabla 20.
Malla curricular propuesta: Area de Integracién Prdctica
- . Horas Horas Crédito
Codigo Asignatura Teoricas Practicas J
PED-301  Practica Pedagogica I 1 3 4
PED-302  Practica Pedagogica Il 1 3 4
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Cédizo Asionat Horas Horas Crédito
g Signatura Teéricas Practicas s
PED-303 Practica Pedagogica 0 4 4
III
PED-304  Proyecto Integrador 1 3 4
Tabla 21.

Malla curricular propuesta: Area de Innovacion y Profundizacion

Cédieo Asionatura Horas Horas Crédito
g sighatu Teoricas Practicas S

PED-401 Educacion No Formal 3 1 4

PED-402 Tecnologia Educativa 2 2 4

PED-403 Gestlor} de Proyectos 3 1 4
Educativos

PED-404 Semm,arl.o de Innovacion ) ) 4
Pedagogica

Nota. La codificacion, horas y créditos pueden ajustarse conforme a lineamientos

especificos de la Facultad y aprobacion del Consejo de Educacion Superior.

4.2.6. Explicacion de la Propuesta de Innovacion Curricular para la Carrera de

Pedagogia y Ciencias de la Educacion (UNAH)

La presente propuesta de innovacion curricular surge como resultado del diagnostico
realizado a la carrera de Pedagogia y Ciencias de la Educacion de la Universidad
Nacional Autonoma de Honduras (UNAH), el cual evidencio brechas significativas entre
la formacion académica vigente, las demandas del sistema educativo nacional y las

exigencias actuales del ejercicio profesional del pedagogo.

El diagndstico permiti6 identificar debilidades en el desarrollo de competencias
profesionales clave, una limitada diversificacion de los espacios ocupacionales y un
perfil de egreso desactualizado, situacion que contraviene lo establecido en las Normas

Académicas de la UNAH (2015) y las Normas Académicas del Nivel Superior,
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particularmente en lo relativo a la pertinencia curricular y la revision periodica de los

planes de estudio.

En respuesta a estos hallazgos, la propuesta plantea un redisefio curricular orientado a la
formacion por competencias, con €nfasis en la integracion teoria—practica, la innovacién
pedagogica, la gestion educativa y la ampliacion de los espacios ocupacionales hacia
ambitos formales, no formales e informales. La estructura curricular se organiza en ejes
formativos que articulan la formacidn bésica, profesional, practica e innovadora,

incorporando practicas profesionales progresivas y metodologias activas de aprendizaje.

La propuesta se sustenta en fundamentos académicos, normativos y sociales,
alineandose con el mandato constitucional de la UNAH como institucion rectora de la
educacion superior y como agente de transformacion de la sociedad hondurefia. Su
implementacion permitird fortalecer la pertinencia de la carrera, mejorar la insercion

laboral de los egresados y contribuir de manera efectiva al desarrollo educativo nacional.

Figura 1.

Representacion grdfica de la propuesta de innovacion curricular

Fundamentacién tedrica

v

Diagnéstico (categorias)

v

Modelo de Gestion

v

Fases de implementacion

v

Evaluacién y mejora

v

Impacto institucional y social

Fuente: Elaboracion propia (2025)
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Esta representacion demuestra que:

e La propuesta no es un listado, sino un sistema légico y operativo.
e Cada componente estd directamente vinculado a las categorias de estudio.
¢ Elmodelo transforma la gestion, la formacion y la funcion social de la

carrera.

4.3. Objetivos de la propuesta
4.3.1. Objetivo general

Disefiar una propuesta de innovacion curricular para la Carrera de Pedagogia y Ciencias
de la Educacion que fortalezca la pertinencia, calidad y proyeccion social de la
formacion profesional, en coherencia con las demandas del contexto educativo nacional

y la normativa vigente de la UNAH y del Sistema de Educacion Superior.
4.3.2. Objetivos especificos

1. Redefinir el perfil de egreso de la carrera con base en un enfoque de formacion

por competencias.
2. Reestructurar el plan de estudios promoviendo la integracion teoria—practica.
3. Incorporar estrategias de innovacion curricular y evaluacion permanente.

4. Fortalecer la vinculacion universidad—sociedad como eje formativo en la carrera

de pedagogia de la UNAH.
4.4. Actividades, fases y/o etapas

La estructura curricular se organiza bajo un enfoque por competencias, articulada en

cuatro ejes formativos:

1. Eje de formacion basica y humanistica
Fundamentos pedagogicos, filosoficos, psicologicos y sociologicos de la

educacion.
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2. Eje de formacion profesional y disciplinar
Gestion educativa, curriculo, evaluacion, investigacion educativa, pedagogia

aplicada.

3. Eje de integracion practica

Practicas profesionales progresivas, proyectos integradores, estudios de caso.

4. Eje de innovacion y profundizacion

Educacion no formal, tecnologia educativa, consultoria y gestion de proyectos.
4.5. Recursos necesarios para la aplicacion de la propuesta

La aplicacion del modelo requiere participacion institucional, formacion docente,
recursos tecnologicos, normativa actualizada, convenios para practicas y presupuesto

para disefo, pilotaje, seguimiento y evaluacion.
4.6. Resultados

El egresado de la carrera de Pedagogia y Ciencias de la Educacion serd un profesional
con formacion integral, capaz de disefiar, gestionar, evaluar e innovar procesos

educativos, con compromiso ético y responsabilidad social.
4.6.1. Competencias generales
e Pensamiento critico y reflexivo.
e Capacidad de analisis y toma de decisiones en contextos educativos complejos.
e Compromiso ético y responsabilidad social.
e Trabajo colaborativo e interdisciplinario.

e Uso pertinente de tecnologias educativas.
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4.6.2. Competencias especificas

Disefiar y gestionar proyectos educativos en contextos formales, no formales e

informales.
e Planificar, implementar y evaluar procesos curriculares.
e Desarrollar investigacion educativa aplicada.
e Liderar procesos de innovacioén y mejora institucional.

e Intervenir pedagdgicamente en contextos comunitarios y organizacionales.

4.7. Validacion y plan estratégico de evaluacion del modelo de innovacion

curricular
4.7.1. Procedimiento de validacion del modelo

El modelo de innovacion curricular fue sometido a valoracion mediante juicio de
expertos con apoyo del método Delphi. Particip6 un panel de siete especialistas con
experiencia en curriculo, gestion educativa, investigacion e innovacion. Cada experto
recibi6 la descripcion del modelo, sus componentes, la matriz de correspondencia con

los objetivos y una guia de valoracion.

La validacion se realizo en dos rondas. En la primera se recogieron valoraciones
individuales sobre pertinencia, validez, factibilidad, aplicabilidad y posibilidad de
transferencia. Las observaciones se consolidaron sin identificar a sus autores y se
devolvieron al panel para una segunda revision. El cierre se produjo cuando las

valoraciones mostraron coincidencia y no quedaron objeciones criticas sin atender.
4.7.2. Resultados de la validacion

La valoracion consolidada fue favorable. El panel reconocio la correspondencia del
modelo con el diagnostico y los objetivos de la investigacion, y recomendé precisar las

fases de implementacion, los responsables, los indicadores de seguimiento y las
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condiciones institucionales de factibilidad. No se registraron observaciones que

invalidaran la estructura central de la propuesta.

Tabla 22.

Sintesis cualitativa de la validacioén del modelo de innovacion curricular

Criterio Valoracion Observacion Ajuste
consolidada principal incorporado

Pertinencia Favorable La propuesta Se reforzo6 la
responde a las relacion entre
brechas diagnostico,
diagnosticadasya | categoriasy
las demandas del componentes del
contexto. modelo.

Validez y Favorable Existe alineacion Se incorpor6 una

coherencia entre objetivos, matriz explicita de
fundamentos, correspondencia y
estructura y trazabilidad.
resultados
esperados.

Factibilidad Favorable con La ejecucion Se detallaron fases,

condiciones requiere responsables,

gobernanza, recursos y
recursos, formacion | periodicidad de
docente y evaluacion.
continuidad

institucional.
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Aplicabilidad Favorable Las acciones Se precisaron
pueden indicadores,
implementarse de evidencias y
manera gradual y mecanismos de
verificable. seguimiento.

Transferencia Favorable con El modelo puede Se mantuvo una

institucional adaptacion orientar otras estructura flexible y

carreras si se ajusta

a cada contexto.

un procedimiento
de diagnostico

previo.

Fuente: Elaboracion propia a partir del juicio de expertos.

4.7.3. Ajustes derivados de la validacion

Como resultado del proceso se fortalecieron cuatro aspectos: la trazabilidad entre

hallazgos y componentes; la secuencia de implementacion; la definicién de responsables

e indicadores; y la distincion entre evaluacion inicial, seguimiento operativo y revision

curricular de mediano plazo. Estos ajustes quedaron incorporados en la version final del

modelo y en el plan estratégico de evaluacion.

4.7.4. Plan estratégico de evaluacion y mejora continua

4.7.4.1. Objetivo del plan

Evaluar la efectividad, pertinencia e impacto del modelo de innovacién curricular

propuesto para la Carrera de Pedagogia y Ciencias de la Educacién de la UNAH,

garantizando su mejora continua y sostenibilidad institucional.
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4.7.4.2. Enfoque de evaluacion

Se adopta un enfoque integral, sistematico y basado en evidencia, con las siguientes

caracteristicas:
e Evaluacion continua y ciclica e Aplicacion de triangulacién de
fuentes
e Integracion de métodos
cualitativos y cuantitativos e Orientacién a la toma de

decisiones estratégicas

4.7.4.3. Dimensiones de evaluacion

Pertinencia curricular

e Nivel de alineacién con e Incorporacion de innovacion,
demandas sociales, laborales 'y interculturalidad y tecnologia
educativas

Desarrollo de competencias

e Logro de resultados de e Nivel de desempeiio en

aprendizaje contextos reales (practicum)

Flexibilidad curricular

e Implementacion de itinerarios y e Reconocimiento de aprendizajes

micro-credenciales previos
Insercion laboral

e Empleabilidad de egresados e Diversificacion del campo

ocupacional



Gestion educativa

e Eficiencia de procesos

académicos

Innovacion curricular

e Uso de metodologias activas

4.7.4.4. Indicadores estratégicos

Ejemplos clave:

e 9% de asignaturas alineadas a

competencias

e Nivel de logro de resultados de

aprendizaje

e Tasade empleabilidad de

egresados

4.7.4.5. Instrumentos de evaluacion

e Entrevistas a empleadores

e Entrevista a estudiantes y

egresados
e Grupos focales con docentes

e Analisis documental del

curriculo
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Funcionamiento de estructuras

de gobernanza

Integracion de tecnologias

educativas

Nivel de competencia digital

docente

Indice de satisfaccion de

estudiantes y empleadores

% de implementacion de micro-

credenciales

Portafolios de evidencias
Rubricas de desempetio

Benchmarking internacional



4.7.4.6. Periodicidad de evaluacion

e Corto plazo (anual):

seguimiento operativo

e Mediano plazo (3 afios):

evaluacion de impacto parcial
4.7.4.7. Responsables
e Coordinacion de carrera

e Comité de gestion curricular

4.7.4.8. Procedimiento de evaluacion
1. Recoleccion de informacion
2. Analisis de datos
3. Comparacion con indicadores

4. Identificacidon de brechas

4.7.4.9. Mecanismo de mejora continua

Se implementa un ciclo permanente:
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e Largo plazo (5 afios): redisefio

curricular completo

e Unidad de aseguramiento de la

calidad

e Autoridades académicas UNAH

5. QGeneracion de informes técnicos
6. Toma de decisiones

7. Implementacion de mejoras

Esto garantiza la sostenibilidad del modelo y evita obsolescencia curricular.

4.7.4.10. Resultados esperados

e Curriculo actualizado y

pertinente

e Mejora en la calidad educativa

e Incremento en la empleabilidad

e Fortalecimiento institucional
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e Toma de decisiones basada en

evidencia
4.7.5. Cierre técnico
El plan propuesto permite:

Convertir el modelo de innovacion curricular en un sistema dindmico, medible y
sostenible, alineado con las exigencias de calidad, pertinencia e innovacién de la

educacidn superior contemporanea.
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CONCLUSIONES

Desde una vision holistica y de cierre estratégico, las conclusiones integrales articulando

objetivos especificos y aportes por capitulo se pueden sintetizar de la siguiente manera:
1. Coherencia estructural entre problema, objetivos y resultados

Cada capitulo contribuye de manera articulada a responder la pregunta de investigacion
sobre como mejorar el curriculo mediante un modelo de innovacion curricular. La
secuencia diagnoéstica, fundamentacion, disefio metodologico, resultados y propuesta

asegura coherencia entre el problema, los objetivos y el aporte final.

En términos académicos e institucionales, el estudio cierra el ciclo diagndstico —
analisis — disefio — validacidn y evaluacion, lo que fortalece su utilidad para la toma

de decisiones curriculares en la UNAH.

2. Comprobacion de la hipdtesis de trabajo

La hipotesis de trabajo planteé que un modelo construido a partir del diagnostico
institucional y de la integracion de competencias, flexibilidad, articulacion teoria-
practica, transformacion digital, inclusion y mejora continua ofreceria una base
pertinente para actualizar el plan de estudios. La triangulacion de entrevistas, grupo
focal, analisis documental y benchmarking confirmo la presencia de las brechas que
justifican esos componentes y mostro correspondencia entre la evidencia obtenida y la

estructura del modelo.

En consecuencia, la hipotesis de trabajo se considera respaldada en el nivel diagnostico,
conceptual y de disefio. La validacion favorable del panel de expertos reforzé su
coherencia, pertinencia, factibilidad y aplicabilidad. No obstante, la comprobacion del
impacto sobre la calidad, la empleabilidad y los resultados de aprendizaje debera
realizarse después de la implementacion mediante los indicadores previstos en el plan de

evaluacion.
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3. Cumplimiento integral de los objetivos especificos
Los cuatro objetivos especificos se cumplieron de manera articulada:

e Objetivo especifico 1. El diagndstico permitid caracterizar la situacion actual del
curriculo e identificar brechas en pertinencia, perfil profesional, competencias,
espacios ocupacionales, articulacion teoria-practica y condiciones de gestion

curricular.

e Objetivo especifico 2. El analisis de los fundamentos historicos, tedricos,
conceptuales, contextuales y normativos establecid la base cientifica del modelo,
incorporando enfoques por competencias, flexibilidad, innovacion, inclusion,

transformacion digital y mejora continua.

e Objetivo especifico 3. Los hallazgos teoricos y empiricos se integraron en el
disefio de un modelo de innovacion curricular que articula perfil de egreso,
competencias, estructura formativa, practicas profesionales, metodologias,

evaluacion, vinculacion y seguimiento.

e Objetivo especifico 4. El modelo fue validado mediante juicio de expertos y dos
rondas de valoracion tipo Delphi. El panel emitié una valoracion favorable en
pertinencia, validez, factibilidad, aplicabilidad y transferencia, y sus
recomendaciones se incorporaron en las fases, los responsables, los indicadores y

el plan de mejora continua.

e En conjunto, el cumplimiento de los objetivos permitio responder la pregunta de
investigacion y formular una propuesta coherente con las necesidades de la

Carrera de Pedagogia y Ciencias de la Educacion de la UNAH.
4. Aporte diferenciado de cada capitulo

e Capitulo I (Proyeccion de la investigacion): define el problema, la pregunta, los

objetivos, el alcance y las delimitaciones que orientan el estudio.
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e Capitulo II (Fundamentos teodricos referenciales): aporta el soporte historico,

tedrico, conceptual, contextual y normativo de la innovacidn curricular.

e Capitulo I1I (Fundamentos metodoldgicos y resultados): aporta rigor al proceso
de recoleccion, andlisis e interpretacion de la evidencia y traduce los hallazgos en

decisiones curriculares.

e Capitulo IV (Propuesta de innovacion curricular): integra los resultados en un
modelo aplicable, con componentes, objetivos, recursos, validacion y

mecanismos de evaluacion.
e integra percepciones de actores
e valida hallazgos con benchmarking
e traduce evidencia en implicaciones concretas
5. Hallazgo transversal clave
El estudio demuestra, de forma consistente, que:

El principal problema no es la ausencia de normativa o lineamientos, sino la falta de un

modelo de gestion que articule, ejecute y dé seguimiento al curriculo.
Esto es un punto critico desde una perspectiva gerencial.
6. Valor agregado del estudio (en términos institucionales)
El principal aporte no es solo diagnostico, sino estratégico-operativo:
e Proporciona un modelo de gestion replicable
e Introduce herramientas concretas:
1. indicadores

2. matrices
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3. ciclos de mejora

Permite pasar de un enfoque declarativo a uno ejecutable y medible

7. Integracion reflexiva

En términos practicos:

La investigacion confirma una brecha estructural entre curriculo y realidad.
Valida la necesidad urgente de redisefio.

Y, mas importante, establece c6mo hacerlo, no solo por qué hacerlo.

En consecuencia, el estudio se posiciona como un instrumento técnico para la toma de

decisiones en la UNAH, con potencial de escalabilidad a otras carreras.

Las conclusiones del estudio en forma narrativa, con enfoque académico,

integrador y coherente con los objetivos planteados:

1.

El presente estudio permitio analizar de manera integral la pertinencia del
curriculo de la carrera de Pedagogia y Ciencias de la Educacion de la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras, evidenciando una brecha
estructural entre la formacion académica vigente y las exigencias
contemporaneas del contexto social, educativo y laboral. Este desfase, asociado a
la falta de actualizacion curricular durante mas de dos décadas, limita la
capacidad del programa para responder de manera efectiva a los desafios del
siglo XXI, particularmente en términos de innovacion pedagégica, inclusion,

transformacion digital y diversificacion del campo ocupacional del pedagogo.

En relacion con los objetivos especificos, el estudio permitio identificar que los
fundamentos disciplinares y las competencias que sustentan la formacion del
pedagogo requieren una redefinicion desde enfoques contemporaneos, tales
como el curriculo por competencias, la flexibilidad curricular y el aprendizaje a

lo largo de la vida. La integracion de marcos tedricos actualizados, tanto a nivel
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regional como internacional, evidenci6 la necesidad de orientar el perfil de
egreso hacia un profesional con capacidades criticas, reflexivas y adaptativas,

capaz de desempenarse en contextos diversos y en constante transformacion.

3. Asimismo, se constatd que los espacios ocupacionales del pedagogo han
evolucionado significativamente, amplidandose mas alla del ambito escolar
tradicional hacia escenarios como la gestion educativa, la intervencion socio
comunitaria, la pedagogia digital, ambiental y laboral. Sin embargo, el curriculo
vigente no refleja esta diversificacion, lo cual genera una desconexion entre la
formacion recibida y las oportunidades reales de insercion laboral, afectando la

empleabilidad y la relevancia social de los egresados.

El analisis de las necesidades del entorno, sustentado en entrevistas, grupo focal y
benchmarking internacional, permiti6 identificar demandas emergentes relacionadas con
la incorporacion de competencias digitales, el enfoque intercultural, la innovacion
metodologica y la vinculacion universidad-sociedad. Estas necesidades, si bien
reconocidas en el discurso institucional y en los marcos normativos, no se encuentran
plenamente operativizadas en el disefo curricular actual, lo que evidencia una debilidad

en la articulacion entre politica educativa, gestion académica y practica formativa.

En cuanto a las condiciones institucionales, el estudio concluye que la UNAH dispone
de un marco normativo suficiente que respalda los procesos de redisefio curricular; no
obstante, existe una limitada implementacién de mecanismos sistematicos de evaluacion,
seguimiento y mejora continua. Esta situacion revela que el problema central no radica
en la ausencia de lineamientos, sino en la falta de un modelo de gestion que permita
operacionalizar dichos principios, asegurando coherencia, sostenibilidad y calidad en la

ejecucion del curriculo.

Por otra parte, la investigacion permitio determinar que los elementos clave para el
redisefio curricular deben orientarse hacia la incorporacion de estructuras flexibles,
como itinerarios formativos y micro-credenciales, el fortalecimiento del practicum
mediante experiencias tempranas y diversificadas, el desarrollo docente en competencias

digitales y pedagdgicas, asi como la implementacion de sistemas de aseguramiento de la
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calidad basados en indicadores y evidencia. Estos elementos configuran una propuesta
que trasciende el plano teorico, proyectandose como una guia operativa para la

transformacion curricular.

En sintesis, el estudio concluye que la pertinencia del curriculo de la Carrera de
Pedagogia y Ciencias de la Educacion de la UNAH se encuentra comprometida por su
desfase historico y su limitada capacidad de adaptacion a los cambios del entorno. No
obstante, también evidencia un alto potencial institucional para su transformacion,
siempre que se adopte un enfoque de gestion estratégica que articule el diagnostico, la
planificacion y la evaluacion en un proceso continuo de mejora. De esta manera, la
investigacion no solo aporta al conocimiento académico, sino que se constituye en un
insumo técnico relevante para la toma de decisiones orientadas al fortalecimiento de la

calidad y la innovacion en la educacion superior hondureia.
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RECOMENDACIONES

1. Recomendaciones a nivel curricular (nicleo del problema)

Implementar de manera inmediata el redisefio del plan de estudios de la
carrera de Pedagogia, considerando un enfoque por competencias que integre
dimensiones pedagogicas, tecnologicas, investigativas y socioformativas, en

respuesta al desfase curricular identificado.

Incorporar un modelo curricular flexible, que incluya itinerarios formativos,
asignaturas optativas y micro-credenciales, permitiendo adaptar la formacion a

las necesidades del entorno profesional y social.

Integrar de forma transversal la interculturalidad, inclusion educativa y
justicia social, asegurando que estos elementos no queden en el plano

declarativo, sino que se traduzcan en resultados de aprendizaje evaluables.

2. Recomendaciones sobre competencias profesionales

Disefiar e implementar un perfil de egreso actualizado, alineado con las
tendencias internacionales, que contemple competencias digitales, pensamiento

critico, gestion educativa y capacidad de intervencion en contextos diversos.

Fortalecer la formacién en competencias investigativas, promoviendo la

investigacion aplicada desde etapas tempranas del proceso formativo.

Incorporar competencias orientadas a la diversificacion del campo ocupacional
del pedagogo, incluyendo areas como pedagogia social, ambiental, digital y

gerontologica.
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3. Recomendaciones sobre practica profesional y empleabilidad

e Establecer un sistema de practicas profesionales tempranas y progresivas, que
permita articular la teoria con la realidad educativa desde los primeros afios de

formacion.

e Fortalecer los vinculos entre la UNAH y el entorno laboral mediante convenios
con instituciones educativas, organizaciones sociales y sector productivo,

ampliando las oportunidades de insercion profesional.

e Crear un sistema institucional de seguimiento a egresados, que permita evaluar
la pertinencia del curriculo en funcion de la empleabilidad y desempefio

profesional.
4. Recomendaciones en gestion educativa y gobernanza

e Disefiar e implementar un modelo de innovacion curricular institucional, que
establezca procesos claros de planificacion, ejecucion, evaluacion y mejora

continua del plan de estudios.

e Institucionalizar ciclos de evaluacion curricular periodica (cada 5 aios),

conforme a la normativa vigente, evitando futuros desfases estructurales.

e Definir roles, responsabilidades y estructuras de gobernanza (comités
académicos, unidades de seguimiento) que garanticen la sostenibilidad del

modelo propuesto.
5. Recomendaciones en innovacion y transformacion digital

e Incorporar de manera sistematica la competencia digital docente como eje
transversal en la formacion del pedagogo, alineada con marcos internacionales

(ej. DigCompEdu, TPACK).

e Desarrollar asignaturas y espacios formativos orientados a la integracion

pedagogica de tecnologias, evitando su uso meramente instrumental.
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e Implementar estrategias de educacion hibrida y aprendizaje en red,

fortaleciendo la capacidad de adaptacion del futuro profesional.
6. Recomendaciones en aseguramiento de la calidad
e Establecer un sistema de indicadores de calidad curricular, que incluya:
o Resultados de aprendizaje
o Tasa de insercion laboral
o Permanencia estudiantil
o Evaluacion del desempefio docente

e Implementar un sistema de monitoreo continuo, basado en evidencia, que

permita la toma de decisiones informadas.

e Integrar mecanismos de autoevaluacion y acreditacion académica, alineados

con estandares nacionales e internacionales.
7. Recomendaciones en investigacion y continuidad académica
e Promover lineas de investigacion institucionales orientadas a:
> Innovacion curricular
> Formacion docente
> Educacion a distancia
> Inclusion educativa

e Fomentar la investigacion aplicada en pedagogia, vinculada a problematicas

reales del sistema educativo hondureno.

e Replicar el modelo propuesto en otras carreras, con el fin de generar impacto

institucional escalable.
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8. Recomendaciones estratégicas (nivel institucional)

e Integrar la propuesta en la planificacion estratégica de la UNAH, garantizando

recursos, seguimiento y sostenibilidad.
e Alinear el redisefio curricular con:

e ODS 4 (educacion de calidad)
e Normativa nacional

e Tendencias internacionales

e Posicionar a la UNAH como referente en innovacion curricular en

Centroamérica, mediante la implementacion del modelo propuesto.
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Anexo 1. Correspondencia entre la figura de la propuesta, los objetivos y las

categorias de estudio

Tabla 23. Correspondencia entre la figura de la propuesta, los objetivos y las categorias

de estudio
s, Objetivo(s .
Descripcion J ®) Categorias de . .
Componente de . de la : Evidencia
funcional del estudio , .
la figura componente propuesta vinculadas metodologica
p que atiende
Pertinencia
. , . curricular. .
., Base epistemologica L Revision teorica,
Fundamentacion - gestion
\ y conceptual que Objetivo . marco
teorica— educativa, .
sustenta el modelo general ) ., normativo,
conceptual ., innovacion,
de gestion ., estado del arte
transformacion
social
e s Pertinencia. .
Analisis del estado - ] Entrevistas,
S Objetivo competencias
Diagndstico actual de la carrera , . grupo focal,
N especifico  profesionales, e
institucional desde actores y 1 contexto analisis
documentos C documental
institucional
Ntcleo central de la Objetivo Gestion Sistematizacion
Modelo de robuesta: articula general y académica, teorico—
Innovacion pesfién c1’1rricu10 . objetivo innovacion empirica,
Curricular ﬁm ov aéi(m especifico educativa, matrices de
3 calidad analisis
., ., - . Analisis
Gestion Reorganizacion del Objetivos Competencias curricular
curricular por curriculo orientadaal  especificos  profesionales, referen tes,
competencias perfil de egreso 2y3 curriculo internacionales
. . Integracion de . . .
Vinculacion camgos Objetivo Insercion laboral, Entrevistas a
universidad— ocu p acionales especifico pertinencia empleadores,
sociedad p Y 1 social benchmarking
demandas sociales
Incorporacion de .
. . . Analisis
. practicas Objetivo Innovacion,
Innovacion L , . comparado,
. pedagogicas y especifico transformacion :
educativa 2 . teoria
organizativas 3 educativa fundamentada
innovadoras
Secuencia logica - . Disefio
Fases de & Objetivo Gestion, L
. . para operar el o metodologico de
implementacion general sostenibilidad
modelo la propuesta
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Objetivo(s)

Descripcion Categorias de . .
Componente de rp de la & Evidencia
funcional del estudio , .
la figura propuesta . metodologica
componente . vinculadas
que atiende
Accionesy Operacionalizacion Todos los Todas las Plap de
.. . . acciones,
actividades concretadel modelo  objetivos categorias
cronograma
Métodos, Estrateg1’a . Objetivos Mgtodologla, Investigacion-
. . metodologica para , calidad -, f
técnicas e . especificos accion, teoria
. aplicary evaluar la
mstrumentos 3y4 fundamentada
propuesta
. Seguimiento - . . Triangulacion
Evaluacién y guir Y, Objetivo Calidad, mejora . . . gu ’
. ; retroalimentacion del . juicio de
mejora continua general continua
modelo expertos

Fuente: Elaboracion propia (2026).

Explicacion de la tabla

La Tabla 23 permite visualizar la coherencia metodolodgica entre la figura de la

propuesta, los objetivos de la investigacion y las categorias de estudio, evidenciando que

cada componente del modelo de gestion responde de manera directa a los propositos

investigativos planteados. Esta correspondencia garantiza que la propuesta no se

construye de forma aislada, sino como resultado l6gico del analisis teérico y empirico,

asegurando alineacion entre el problema de investigacion, los objetivos, las categorias y

el diseno de la intervencion. De este modo, la tabla refuerza la validez interna del

estudio y la solidez del aporte cientifico propuesto.

Anexo 2. Aplicacion del método Delphi para la validacion de instrumentos y

valoracion del modelo

1. Objetivo

Validar la pertinencia, claridad, coherencia y relevancia de los instrumentos de

investigacion y establecer criterios expertos para la valoracion del modelo de innovacion

curricular.



2. Justificacion técnica

El método Delphi es idoneo porque:

Permite validacion experta estructurada
Reduce sesgos individuales

Genera consenso técnico documentado

En la tesis, fortalece la validez de contenido de los instrumentos cualitativos.

3. Panel de expertos

3.1 Criterios de seleccion
Formacion doctoral en educacion / curriculo
Experiencia en:

1. diseio curricular
2. 1nvestigacion cualitativa

3. gestion educativa
3.2 Numero de expertos

El panel estuvo conformado por siete expertos con experiencia en curriculo,

investigacion, gestion educativa e innovacion.

4. Objetos de evaluacion

Guia de entrevista a empleadores
Guia de entrevista a egresados/docentes
Guia de grupo focal

Matriz de analisis documental
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Instrumento de benchmarking

6. Modelo de innovacion curricular: componentes, coherencia, factibilidad, aplicabilidad

y posibilidad de transferencia.

5. Criterios de evaluacion

Cada experto evalud los instrumentos y el modelo en funcion de los siguientes criterios:

Pertinencia (alineacion con objetivos)
Claridad (redaccion comprensible)
Coherencia (relacion logica con categorias)

Relevancia (capacidad de generar informacion til)

6. Fases del método Delphi

Fase 1.

Fase 2.

Fase 3.

Primera ronda

Se enviaron los instrumentos y la descripcion del modelo a los expertos.
Cada especialista realiz6 una valoracion individual.

Se recopilaron las observaciones cualitativas.

Andlisis de las valoraciones

Se calcularon los promedios y se reviso la dispersion de las respuestas.

promedio

desviacidn estandar
Identificacion de dispersion
Retroalimentacion

Se devolvieron al panel los resultados agregados y los comentarios consolidados.
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e resultados agregados

e comentarios consolidados

Fase 4. Segunda ronda
e Los expertos revisaron la sintesis y sus valoraciones iniciales.
e Se ajustaron las valoraciones cuando correspondio.

e Se verifico el nivel de consenso.

Fase 5. Cierre
e Se establecid la validacion final de los instrumentos y del modelo.
e Se incorporaron los ajustes definitivos.

7. Criterio de consenso

Se consider6 validado un item cuando obtuvo una valoracion promedio igual o superior

a 4.0 en la escala de cinco puntos y no present6 objeciones criticas.

e Promedio = 4

e Baja dispersion (consistencia entre expertos)
8. Resultados esperados

e Los instrumentos fueron depurados y alcanzaron promedios de 4.5 en la

entrevista a empleadores, 4.4 en el grupo focal y 4.6 en el analisis documental.

e La validacion fortalecio la claridad, pertinencia, coherencia y relevancia

metodoldgica.

e Las observaciones permitieron mejorar la alineacion con los objetivos y las

categorias de analisis.



9. Aplicacion en la tesis

La aplicacion del método Delphi permitio:
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e confirmar que los instrumentos capturaban las dimensiones de pertinencia

curricular;

e verificar la coherencia con las competencias profesionales, el campo ocupacional

y la innovacion curricular; y

- competencias profesionales
- campo ocupacional
- innovacion curricular

o fortalecer el sustento metodoldgico y la validacion del modelo propuesto.

Anexo 3. Matriz ejecutiva

Tabla 24.

Matriz ejecutiva de evaluacion de instrumentos (método Delphi)

Pertinenci Clarida Coherenci Relevanci Promedi  Validad
Instrumento
d a a 0 0

Entrevista 45 43 4.6 47 45 Si
empleadores

Grupo focal 44 42 4.5 4.6 44 Si
Andlisis 4.6 45 47 46 46 S
documental

Elaboracién propia 2026
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Valoracion técnica del método Delphi.
La aplicacion del método Delphi:

Garantiza la validez de contenido de los instrumentos, fortalece la rigurosidad

metodologica y aporta evidencia objetiva de calidad en la investigacion doctoral.
Anexo 4. Guia de entrevista semiestructurada a docentes

Proposito: Obtener informacion sobre la pertinencia del plan de estudios, el perfil de
egreso, las competencias profesionales y las condiciones institucionales desde la

experiencia docente.

Participantes: Docentes vinculados con la Carrera de Pedagogia y Ciencias de la

Educacion.

Instrucciones: La participacion es voluntaria y confidencial. La entrevista o sesion
podra grabarse unicamente con autorizacion. Las preguntas son abiertas y pueden

complementarse con preguntas de profundizacion.
Preguntas o ejes orientadores:
1. ;Qué fortalezas y limitaciones identifica en el plan de estudios vigente?

2. (En qué medida el perfil de egreso responde a las funciones que actualmente

desempefia un profesional de la pedagogia?
3. {Qué competencias profesionales deberian fortalecerse o incorporarse?
4. ;Coémo valora la articulacion entre teoria, practica profesional e investigacion?

5. (Qué cambios deberian realizarse en la estructura curricular, los contenidos y las

metodologias?

6. ;Qué papel deben ocupar la tecnologia educativa, la inclusion y la interculturalidad?
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7. {Qué condiciones institucionales facilitarian o limitarian la implementacioén de un

nuevo plan de estudios?
8. {Qué mecanismos de seguimiento y evaluacion curricular considera necesarios?
Anexo 5. Guia de entrevista semiestructurada a estudiantes

Proposito: Conocer la experiencia estudiantil respecto de la formacion recibida, las

practicas, la actualizacion de contenidos y las expectativas de desempefio profesional.
Participantes: Estudiantes de la Carrera de Pedagogia y Ciencias de la Educacion.

Instrucciones: La participacion es voluntaria y confidencial. La entrevista o sesion
podra grabarse tinicamente con autorizacion. Las preguntas son abiertas y pueden

complementarse con preguntas de profundizacion.

Preguntas o ejes orientadores:

1. ;Como valora la actualidad y pertinencia de los contenidos del plan de estudios?
2. ;Qué aprendizajes considera mas utiles para su futuro desempefio profesional?
3. {Qué competencias necesita fortalecer antes de egresar?

4. ;Como valora las oportunidades de practica, investigacion y vinculacion con

instituciones externas?

5. ¢(Qué dificultades encuentra para relacionar la teoria con situaciones educativas

reales?
6. (Qué asignaturas, areas optativas o experiencias formativas deberian incorporarse?
7. {Como deberia integrarse la tecnologia en la formacion del pedagogo?

8. {Qué cambios ayudarian a ampliar las oportunidades laborales de los egresados?



Anexo 6. Guia de entrevista semiestructurada a egresados

Proposito: Analizar la correspondencia entre la formacion recibida y las exigencias

encontradas en el ejercicio profesional.
Participantes: Egresados de la Carrera de Pedagogia y Ciencias de la Educacion.

Instrucciones: La participacion es voluntaria y confidencial. La entrevista o sesion
podré grabarse Gnicamente con autorizacion. Las preguntas son abiertas y pueden

complementarse con preguntas de profundizacion.

Preguntas o ejes orientadores:

1. (En qué ambitos laborales se ha desempefiado desde su graduacion?

2. ;Qué conocimientos y competencias de la carrera han sido més utiles en su trabajo?
3. ({Qué vacios formativos identifico al incorporarse al mercado laboral?

4. ;La carrera le prepar6 para desempenarse en espacios no escolares? Explique.

5. ({Qué cambios observa en el campo profesional de la pedagogia?

6. (Qué contenidos, practicas o competencias deberian actualizarse?

7. {Qué areas de especializacion u optatividad considera pertinentes?

8. {Qué recomendaciones formularia para mejorar la insercion laboral y el desarrollo

profesional de los futuros egresados?
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Anexo 7. Guia de entrevista semiestructurada a empleadores

Proposito: Identificar las competencias requeridas, el desempefio observado y las

expectativas del mercado laboral respecto del profesional de la pedagogia.

Participantes: Representantes de instituciones que contratan, supervisan o trabajan con

profesionales de la pedagogia.

Instrucciones: La participacion es voluntaria y confidencial. La entrevista o sesion
podra grabarse unicamente con autorizacion. Las preguntas son abiertas y pueden

complementarse con preguntas de profundizacion.
Preguntas o ejes orientadores:
1. {Qué funciones desempefian los profesionales de la pedagogia en su institucion?

2. (Qué conocimientos, habilidades y actitudes considera indispensables para esas

funciones?
3. (Cuales son las principales fortalezas observadas en los egresados de la UNAH?
4. ;Qué debilidades o necesidades de actualizacion identifica?

5. ({Qué competencias digitales, de gestion, investigacion o liderazgo requiere

actualmente la instituciéon?

6. {Qué nuevos campos de desempefio podrian abrirse para el profesional de la

pedagogia?

7. {Qué tipo de practicas o experiencias formativas mejorarian la preparacion de los

estudiantes?

8. {Qué recomendaciones haria para fortalecer la relacion entre la carrera y el mercado

laboral?
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Anexo 8. Guia de grupo focal de especialistas

Proposito: Contrastar los hallazgos del diagndstico y valorar los componentes

prioritarios del modelo de innovacion curricular.

Participantes: Especialistas nacionales con experiencia en educacion, curriculo,

gestion, investigacion o innovacion.

Instrucciones: La participacion es voluntaria y confidencial. La entrevista o sesion
podra grabarse unicamente con autorizacion. Las preguntas son abiertas y pueden

complementarse con preguntas de profundizacion.
Preguntas o ejes orientadores:

1. ;Cuales son las principales transformaciones que debe atender la formacion

contemporanea del pedagogo?
2. (Qué¢ elementos del plan de estudios vigente requieren una revision prioritaria?

3. (Qué competencias generales y especificas deberian integrar el nuevo perfil de

egreso?
4. ;Qué campos ocupacionales emergentes deben considerarse?

5. {Como deberia organizarse la relacion entre formacion tedrica, practica profesional e

investigacion?
6. (Qué lugar deben ocupar la flexibilidad, la optatividad y las micro credenciales?

7. {Qué condiciones institucionales son necesarias para implementar y sostener el

cambio curricular?

8. {Qué indicadores permitirian evaluar la pertinencia y los resultados del modelo?



Anexo 9. Matriz de analisis documental y benchmarking académico
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Proposito: registrar de manera homogénea la evidencia obtenida de planes de estudio,

normativa, documentos institucionales y programas académicos comparados.

Fuente o

institucion

Tipo de

documento

Dimension

Evidencia

localizada

Interpretacion

Implicacion
parala

propuesta

Criterios de comparacion: actualizacion curricular, perfil de egreso, competencias,

flexibilidad, practicas profesionales, tecnologia, inclusion, campo ocupacional,

evaluacién y aseguramiento de la calidad.




162

Anexo 10. Matriz de validacion de instrumentos y del modelo por juicio de expertos

Instrucciones: valore cada criterio en una escala de 1 a 5, donde 1 corresponde a muy

insuficiente y 5 a excelente. Registre observaciones concretas y propuestas de ajuste.

Elemento Pertinenci | Clarida | Coherenci | Relevancia | Valoracié | Observacione
evaluado a d a o n global S y ajustes
factibilida sugeridos

d

Guia de
entrevista a

docentes

Guia de
entrevista a

estudiantes

Guia de
entrevista a

egresados

Guia de
entrevista a

empleadores

Guia de

grupo focal
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Matriz de
analisis
documental y

benchmarkin

g

Modelo de
innovacion

curricular

Criterio de aceptacion: promedio igual o superior a 4.0 y ausencia de objeciones

criticas no subsanadas.




