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Resumen

El presente estudio tuvo como objetivo disefiar un modelo integrador para evaluar los avances en
la investigacion formativa de los estudiantes y la retroalimentacidon proporcionada por los docentes
de la carrera de Educacion Inicial en la Universidad Técnica de Machala de Ecuador, gestion
u2022-2025. La relevancia de esta investigacion radica en la necesidad de fortalecer los procesos
evaluativos mediante el seguimiento /avances de los progresos estudiantiles, acompafiado de una
retroalimentacion por parte de los docentes. Metodoldgicamente, se adoptd el enfoque cualitativo
con disefio fenomenoldgico, adecuado para comprender las vivencias, experiencias, percepciones
y opiniones tanto de docentes como de estudiantes, lo que permite una interpretacion profunda del
fenémeno investigado. La seleccion intencional de cuatro docentes y cuatro estudiantes facilito
obtener informacion representativa y detallada sobre las practicas evaluativas vigentes. El caracter
exploratorio y descriptivo del estudio posibilito identificar fortalezas y limitaciones en las practicas
actuales. Los hallazgos evidenciaron que, aunque existen evaluaciones en linea acompanadas de
retroalimentacion, la carencia de un espacio formal y sistematico para revisar los avances dificulta
el seguimiento pedagogico integral. Ademas, los instrumentos evaluativos actuales no consideran
habilidades cognitivas, cognoscitivas y metacognitivas, limitando el desarrollo completo del
estudiante. Por lo tanto, se plantea la necesidad de implementar un modelo integrador de evaluacion
con criterios claros e instrumentos adecuados que reflejen de manera integral los avances,
facilitando una retroalimentacion automatizada, formativa y colaborativa. Asi, esta propuesta
contribuye a fortalecer la formacion inicial docente y a responder a los retos de calidad en la
educacion superior contemporanea.

Palabras clave: Modelo, retroalimentacion, avances, investigacion formativa, evaluacion.



Abstract

The present study aimed to design an integrative model to evaluate progress in students' formative
research and the feedback provided by teachers in the Early Childhood Education program at the
Technical University of Machala during the 2022-2024 period. The relevance of this research lies
in the need to strengthen assessment processes by monitoring student progress, accompanied by
feedback from teachers. Methodologically, a qualitative approach with a phenomenological design
was adopted, suitable for understanding the experiences, perceptions, and opinions of both teachers
and students, allowing for an in-depth interpretation of the research phenomenon. The intentional
selection of four teachers and four students facilitated obtaining representative and detailed
information on current assessment practices. The exploratory and descriptive nature of the study
made it possible to identify strengths and limitations in current practices. The findings showed that,
although online assessments accompanied by feedback exist, the lack of a formal and systematic
space for reviewing progress hinders comprehensive pedagogical monitoring. Furthermore, current
assessment instruments do not consider cognitive, cognitive, and metacognitive skills, limiting
student development. Therefore, there is a need to implement an integrative assessment model with
clear criteria and appropriate instruments that comprehensively reflect progress, facilitating
automated, formative, and collaborative feedback. Thus, this proposal contributes to strengthening
initial teacher training and responding to the quality challenges in contemporary higher education.

Keywords: Model, feedback, progress, formative research, assessment.
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INTRODUCCION

La presente tesis surgié como resultado de una profunda reflexion personal acerca de la
experiencia pedagogica en Ecuador, Chile y Espafia. Desde el inicio, la investigacion formativa fue
prioridad, ya que consideramos fundamental comprender y mejorar la evaluacion de los procesos
de avances de los estudiantes y la retroalimentacion que realizan los docentes en ese ambito. A lo
largo del proceso, se llevo a cabo diversas lecturas y se mantuvieron conversaciones con docentes
y especialistas en el tema, lo cual increment6 el interés y desperto6 la necesidad de iniciar un camino

de investigacion en la Carrera de Educacion Inicial de la Universidad Técnica de Machala.

En ese contexto, se busco verificar las respuestas que otros habian dado a los interrogantes
que se plantearon, con el objetivo general “Disefiar un modelo integrador para evaluar los avances
de la investigacion formativa de los estudiantes y la retroalimentaciéon que deben realizar los
docentes en la Carrera de Educacion Inicial de la Universidad Técnica de Machala de Ecuador
gestion 2022-2024”. Este modelo pretendia contribuir a la formacién de profesionales mas

competentes y comprometidos con su labor investigative.

En el capitulo 1, se abordo la proyeccion de la investigacion. Para identificar los
antecedentes del estudio, se realizé una breve mencion de los principales autores relacionados con
el tema, que han contribuido con sus investigaciones a nivel nacional e internacional, la pregunta
de investigacion, las preguntas especificas, la justificacion, el objetivo general, los objetivos

especificos, asi como los alcances y limitaciones.

En el capitulo 2, se presentaron los fundamentos tedricos. Este apartado se inicio con el
estado del arte, el marco tedrico se construyd a partir de dos categorias principales: la primera
relacionada con el modelo integrador de evaluacion y la segunda en correspondencia con la
investigacion formativa, en el marco conceptual se realizo un breve andlisis de las aportaciones de
autores que contribuyeron con el concepto de modelo integrador de evaluacion e investigacion
formativa. En el marco historico, se llevo a cabo una revision desde el afio 2012 hasta el presente,

destacando el interés por el modelo integrador y la evaluacion de la investigacion formativa desde
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diferentes perspectivas. De acuerdo con el marco contextual, los estudios sobre modelo integrador
de evaluacién e investigacion formativa fueron considerados relevantes dentro de la formacion
profesional de los estudiantes. Finalmente, en el marco legal y normativo, se analizé el Reglamento
Académico 2022, en el capitulo I, donde en el articulo 31 se estableci6 que la investigacion
formativa era un componente fundamental del proceso de formacion académica. Ademas, el
Consejo de Educacion Superior expuso que, en el contexto ecuatoriano a nivel superior, las

instituciones debian cumplir con tres funciones sustantivas: investigacion, vinculacion y docencia.

En el capitulo 3, se abordaron los fundamentos metodoldgicos y los resultados de la
investigacion. Se inicid con una presentacion basada en categorias y subcategorias, definiendo el
enfoque, disefo, técnicas e instrumentos utilizados. También se detalld la determinacion de la
muestra, los criterios de seleccion, el trabajo de campo, la aplicacion de los instrumentos, el

procesamiento de la informacion y el andlisis y comprension de los resultados obtenidos.

En el capitulo 4, se presentd la propuesta tedrica transformadora. La revision de la
literatura cientifica y los resultados obtenidos mediante la aplicacion de una entrevista abierta para
los docentes y una entrevista semiestructura a los estudiantes, permitira realizar el objetivo general
de la propuesta “Elaborar un modelo integrador para la evaluacion de los avances de la
investigacion formativa de los estudiantes y la retroalimentacion de los docentes en la carrera de
Educacion Inicial de la Universidad Técnica de Machala de Ecuador gestion 2022-2025. La
propuesta estuvo conformada por la fundamentacion, la estructura, los objetivos, las habilidades y
criterios, los instrumentos, las rubricas, asi como los procesos de valoracion y validacion

correspondiente.

Finalmente se presentan las correspondientes conclusiones, recomendaciones y referencias

bibliograficas, bibliografia y anexos.
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CAPITULO I. PROTOCOLO DE LA INVESTIGACION

El protocolo de investigacion se organizo en seis apartados fundamentales que fungieron
como pilares para el desarrollo del trabajo. En primera instancia, se abordd la linea de
investigacion, que definid el contexto y el enfoque especifico del estudio. Seguidamente, se
presentd el planteamiento del problema, un componente esencial que fundamento la relevancia y
la necesidad de la investigacién. Finalmente, se formuld la pregunta de investigacion, la cual

oriento el andlisis y guid la busqueda de respuestas.

Asimismo, se establecieron los objetivos de la investigacion, los cuales delinearon los
propdsitos y metas que se pretendieron alcanzar. La justificacion del estudio fue otro apartado
clave, donde se argumento6 la importancia y utilidad de este en el contexto académico y social.
Finalmente, se definieron las delimitaciones espaciales y temporales de la investigacion, aspectos
que determinaron el marco dentro del cual se desarroll6 el trabajo. Cada uno de estos apartados
contribuyd a la construcciéon de un estudio solido y coherente, que buscd aportar nuevos

conocimientos y perspectivas en el area de interés.

1.1.  Linea de investigacion de la Universidad de Innovacion e Investigacion, México

La vinculacion del tema con las lineas de investigacion de la Universidad de Investigacion
e Innovacion (UIIX) se situd en el contexto de la Linea V y se enfoco en el modelo de calidad en
la educacion, asi como en la evaluacion y acreditacion. Este tema adquirid una relevancia
académica significativa, pues se propuso el disefio de un modelo integrador destinado a evaluar los
avances de la investigacion formativa de los estudiantes y la retroalimentacion de los docentes en
la carrera de Educacion Inicial de la Universidad Técnica de Machala durante la gestion 2022-

2025.

Ademas, el estudio aportd significativamente a la creacion de criterios basados en las
habilidades cognitivas, cognoscitivas y metacognitivas, elementos fundamentales para un

aprendizaje profundo y significativo. La elaboracion de instrumentos ajustados a estas habilidades,
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junto con la implementacion de estrategias didactico-pedagogicas innovadoras, como el aula
invertida, el aprendizaje basado en la investigacion y el aprendizaje basado en el pensamiento

constituyd un avance importante en la practica educativa.

En consecuencia, el modelo integrador no solo se presentd como una herramienta
evaluativa, sino también como un recurso que foment6 el desarrollo de una pedagogia activa y
colaborativa, impulsando asi una experiencia educativa mas enriquecedora y eficaz para los
estudiantes de la carrera de Educacion Inicial. Este enfoque fortalecié la calidad del proceso
educativo y preparo a los futuros docentes para enfrentar los retos de una educacion en constante

evolucion.

1.2. Planteamiento del problema.

La investigacion formativa constituyd un eje transversal en la formacion profesional
universitaria, particularmente en la carrera orientada a la docencia, como Educacion Inicial.
Durante la gestion 2022-2025 en la Universidad Técnica de Machala de Ecuador se identificaron
debilidades en los procesos de planificacién, seguimiento y valoracion de los avances y
retroalimentacion relacionados con la investigacion formativa desarrollada por estudiantes y
docentes de dicha carrera. A pesar de la existencia de lineamientos institucionales, los procesos
evaluativos se presentaron de forma fragmentada, sin una articulacion clara entre los actores ni una

retroalimentacioén oportuna y efectiva que favoreciera el desarrollo de habilidades investigativas.

Estas deficiencias impactaron directamente en la calidad de los trabajos investigativos,
afectando tanto la profundidad del analisis como la rigurosidad metodologica y el impacto de los
proyectos realizados. Por una parte, los estudiantes no lograron comprender con claridad los
criterios de evaluacion; por otra, los docentes, al carecer de un modelo integrador de evaluacion,

enfrentaron dificultades para guiar de manera coherente y sistematica el proceso investigativo.

Asimismo, se evidencié la necesidad de contar con una herramienta o modelo que facilitara
la articulacion entre los distintos momentos de la investigacion formativa: planificacion,

seguimiento y valoracion. La ausencia de un modelo integrador limit6 la posibilidad de realizar un
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acompafiamiento continuo en los avances de los estudiantes y en la retroalimentacion por parte de

los docentes.

En este contexto, surgid la necesidad de disefiar un modelo integrador de evaluacién que
permitiera mejorar los procesos de avance y retroalimentacion en la investigacion formativa,
promoviendo una interaccion constante entre docentes y estudiantes. Dicho modelo debia
responder a las particularidades de la carrera de Educacion Inicial, fortaleciendo las capacidades

investigativas desde una perspectiva pedagdgica y contextualizada.

1.3.  Pregunta de investigacion

A continuacidn, el presente estudio se orienta a responder la siguiente pregunta de

investigacion:

(Como se pueden evaluar los procesos de avances de la investigacion formativa de los
estudiantes y la retroalimentacion que deben realizar los docentes en la carrera de Educacion Inicial

de la Universidad Técnica de Machala de Ecuador, gestion 2022-2025?

1.3.1. Preguntas especificas

- ¢Cudles son las etapas que sustentan el modelo integrador de evaluacion de la investigacion
formativa, para la comprension de la estructura y funcionamiento de este?

- (Cuadles son los avances de los estudiantes a partir de la autoevaluacion y retroalimentacion
de los docentes en la investigacion formativa?

- (Cudles son los criterios e instrumentos para el modelo integrador de evaluacion a partir de
los avances en los estudiantes y retroalimentacion de docentes en investigacion formativa

de la carrera de Educacion Inicial?
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1.4. Justificacion

La investigacion formativa constituyé un componente clave en la formacion profesional de
los futuros docentes, ya que fortalecio el pensamiento critico, la capacidad analitica y la autonomia
académica. En la carrera de Educacion Inicial de la Universidad Técnica de Machala de Ecuador,
la formacion investigativa tuvo como propdsito vincular la teoria con la practica pedagogica,
permitiendo desarrollar en los estudiantes habilidades que luego aplicaron en contextos educativos
reales. Sin embargo, se identificd una problematica que obstaculizé este proceso: la ausencia de un
modelo integrador de evaluacion que orientara de manera sistematica y coherente la planificacion,
seguimiento y valoracion de los avances y la retroalimentacion en los proyectos de investigacion

formativa.

En este sentido, se volvio urgente el disefio de un modelo integrador de evaluacion que
unificara criterios e instrumentos, que orientara el proceso formativo y facilitara la evaluacion de
los avances y la retroalimentacion pertinente y constructiva, fortaleciendo asi el rol activo tanto del

docente como del estudiante.

En sintesis, esta investigacion no solo fue pertinente y necesaria, sino también viable y
relevante, ya que respondié a una necesidad concreta detectada en el contexto académico. Su
implementacion beneficio directamente a docentes y estudiantes, y podria haber sido replicada en
otras carreras o instituciones de educacion superior que enfrentan desafios similares en sus

procesos de evaluacion automatizada, formadora y colaborativa.

A continuacion, se presenta la justificacion tedrica, metodologica, practica y personal de la
investigacion titulada: “Modelo integrador de evaluacion para mejorar los procesos de avances y
retroalimentacion en la investigacion formativa de los estudiantes y docentes de la carrera de

Educacion Inicial en la Universidad Técnica de Machala de Ecuador, gestion 2022-2025.
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Justificacion teorica

En el contexto de la Educacion Inicial, la formacion investigativa requirid no solo de
conocimientos técnicos, sino también de habilidades criticas, reflexivas y metodologicas. En este
sentido, un modelo integrador de evaluacion permiti6 articular teoria, practica y reflexion, lo que
respondio a los postulados del enfoque constructivista y del aprendizaje significativo de Ausubel

(1976).

Desde una perspectiva teorica, el modelo integrador de evaluacion se fundamento en las
siguientes aportaciones: Estefania (2023); Stufflebeam & Shinkfield (1987) evaluaron los
resultados alcanzados (producto) y analizaron como se estaban desarrollando las actividades
(proceso); Scriven (1967) considerd que la evaluacion formativa fue fundamental para la mejora
continua; Castafio (2022), Rodriguez (2022) y Robles (2024) mencionaron la importancia de la
evaluacion de los entornos virtuales; Arrieta (2024) concibid la evaluacion de forma integral entre
las dimensiones cognitivas, emocionales, sociales y culturales; y Camilo (2024) destaco el

aprendizaje autonomo y critico.

Justificacion metodologica

La metodologia fue participativa y reflexiva e involucrd tanto a docentes como a
estudiantes. Desde el punto de vista metodoldogico, el modelo estuvo estructurado en tres etapas:
planificacion, seguimiento y valoracion; ademds, se apoyd en criterios e instrumentos que

permitieron el monitoreo de los avances de los estudiantes y la retroalimentacion de los docentes.

Metodologicamente, el modelo utilizo tres tipos de evaluacion: automatizada, colaborativa
y formativa. La evaluacion automatizada permitio realizar un seguimiento constante de los avances
de los estudiantes, proporcionando datos en tiempo real sobre su desempeio, lo cual facilito la
toma de decisiones inmediatas. La evaluacion formativa, por su parte, se centro en el proceso de
mejora continua. Los estudiantes no solo fueron evaluados por el resultado final de sus
investigaciones, sino también por su progreso y esfuerzo a lo largo del tiempo. La evaluacion

colaborativa promovid el aprendizaje entre pares, los estudiantes pudieron trabajar juntos en
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proyectos investigativos, compartir conocimientos y brindar retroalimentacion constructiva. Este

enfoque se baso en el aprendizaje colaborativo, que reforzo tanto las habilidades cognitivas,

Justificacion practica

En la practica, se identificaron debilidades en los procesos de evaluacion y
retroalimentacion de los avances investigativos dentro de la carrera de Educacion Inicial, lo que

incidi6 directamente en el desarrollo de las habilidades investigativas.

Este modelo buscod estandarizar, optimizar y hacer mas efectivos los procesos de
seguimiento de los avances de los estudiantes y la retroalimentacién de los docentes. El modelo
integrador de evaluacién permitié establecer una cultura evaluativa mas critica, participativa y
reflexiva, lo cual mejoro los procesos de la investigacion y el desarrollo profesional de los futuros

docentes.

Justificacion personal

El disefio de un Modelo Integrador de Evaluacion representd una necesidad urgente para
fortalecer los procesos de avances y retroalimentaciéon en la investigacion formativa,
particularmente en la carrera de Educacion Inicial en la Universidad Técnica de Machala de

Ecuador, durante la gestion 2022-2025.

La fragmentacion de criterios, la ausencia de retroalimentacion continua y la poca conexion
entre teoria y practica fueron algunas de las debilidades que un modelo integrador de evaluacion
permitid superar. Este modelo no solo articuld las etapas de la evaluacion (planificacion,
seguimiento y valoracion), sino que también facilité una comunicacion mas efectiva entre docentes
y estudiantes, generando espacios de dialogo, reflexion y mejora permanente. Ademas, al centrarse
en la investigacion formativa, el modelo promovié una cultura académica madas critica y
participativa, en la que el estudiante dejé de ser un receptor pasivo y se convirtid en protagonista

activo de su proceso formativo.
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1.5. Objetivos de la investigacion.

1.5.1. Objetivo general

Proponer un modelo integrador en evaluacion de los procesos en los avances de la
investigacion formativa de los estudiantes y la retroalimentacion de los docentes en la carrera de

Educacion Inicial de la Universidad Técnica de Machala de Ecuador gestion 2022-2025.

1.5.2. Objetivos especificos

- Analizar los fundamentos tedricos y metodologicos sobre la investigacion formativa en
estudiantes y docentes en la educacion técnica universitaria

- Caracterizar el estado actual de la investigacion formativa, para la comprension de la
estructura y funcionamiento de los docentes en la carrera de Educacion Inicial de la
Universidad Técnica de Machala de Ecuador gestion 2022-2025.

- Elaborar el modelo integrador de evaluacion a partir de los avances en los estudiantes y
retroalimentacion de docentes en investigacion formativa de la carrera de Educacion
Inicial

- Validar la pertinencia del modelo a través de criterios de expertos en el area del
conocimiento que ocupa la investigacion.

- Evaluar la efectividad del modelo a través de una prueba piloto.

1.6. Delimitacion espacial y temporal

Delimitacion espacial.

La presente investigacion se desarrollo en la Universidad Técnica de Machala (UTMACH),
especificamente en la carrera de Educacion Inicial, que forma parte de la Facultad de Ciencias
Sociales. Esta institucion de educacion superior, ubicada en la ciudad de Machala, provincia de El
Oro, Ecuador, constituye el espacio fisico y académico en el que se disefié y analiz6 el modelo
integrador de evaluacion. La universidad, con su enfoque en la educacion inclusiva y de calidad,

proporcion6 un contexto ideal para analizar como los estudiantes de esta carrera enfrentan los
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desafios de la investigaciéon formativa y cémo se pudo optimizar su proceso de aprendizaje
mediante un modelo integrador de evaluacion. Se selecciond esta institucion por su compromiso
con el fortalecimiento de la investigacion formativa, asi como por la necesidad identificada de

mejorar los procesos de evaluacion de los avances y retroalimentacion entre estudiantes y docentes.

Delimitacion temporal.

El estudio se enmarca en el periodo comprendido entre los afios 2022 - 2025, considerando
este rango temporal como el lapso en el que se han observado los principales desafios y avances
en la implementacion de estrategias evaluativas dentro de la carrera de Educacion Inicial. Este
intervalo permitio analizar de forma integral la evolucién de las practicas de evaluacion de los
avances y retroalimentacion en el contexto de la investigacion formativa, incluyendo tanto
diagnosticos iniciales como el disefio de un modelo integrador de evaluacion de los resultados de
aplicacion del modelo propuesto. Ademas, coincide con la planificacion académica vigente y las

politicas institucionales enfocadas en la mejora continua de la calidad educativa.
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CAPITULO 2. FUNDAMENTOS TEORICOS

En el capitulo 2 se presentaron las fuentes tedricas que sustentaron la investigacion. Se
analizaron los trabajos mas relevantes de las ultimas décadas, con especial atencion en seis aspectos
fundamentales: estado del arte, marco tedrico, marco conceptual, marco contextual, marco
historico y marco legal. Estos elementos fueron abordados en funcidon de su pertinencia para los
fundamentos teoricos de la tesis. A partir del andlisis realizado, se dedujeron conclusiones
significativas y se formularon recomendaciones orientadas al fortalecimiento del marco tedrico de

futuras investigaciones.

2.1. Estado del arte.

Este apartado se enfoco en la revision bibliografica dentro del ambito de la exploracion
documental-cientifica, con el propodsito de consultar diversas fuentes digitales, incluyendo tesis
doctorales relacionadas con el objeto de estudio, lo cual resulta esencial para la construccion de los
antecedentes de la investigacion. Las bases teoricas se sustentaron en la descripcion de estudios
vinculados con dos categorias fundamentales: modelo integrador de evaluacion e investigacion

formativa, elementos clave para el analisis y comprension del tema de investigacion.

Antecedentes

En este sentido, se propone llevar a cabo un estudio que aborde los fundamentos tedricos que
permiten realizar un andlisis profundo, contribuyendo asi a la estructuracion y consolidacion del

marco conceptual de la investigacion.

En su tesis doctoral, Castafio (2021) propone un modelo integral y holistico para la
evaluacion de las competencias cientificas en estudiantes de ingenieria, fundamentado en el
paradigma constructivista aplicado a la ensefianza de la fisica en el ciclo basico de la Universidad

de Pamplona. La investigaciéon adopta un enfoque mixto, combinando andlisis estadistico
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descriptivo de cuestionarios a estudiantes y entrevistas en profundidad a docentes desde una
perspectiva etnografica e interpretativa. Los resultados evidencian dificultades en los estudiantes
para desarrollar habilidades del método cientifico, especialmente en la experimentacion y la
comunicacion clara de sus conclusiones. Como aporte principal, se formula un modelo didactico
que promueve la evaluacion basada en redes de aprendizaje socio-constructivistas, favoreciendo la
construccion colaborativa de conocimientos validados y fortaleciendo las competencias cientificas

para enfrentar retos de manera critica y reflexiva.

En Espafia, Rodriguez (2022), en su tesis doctoral “Estrategias de evaluacion por
competencias utilizadas por los docentes en entornos virtuales de aprendizaje en la Universidad
Abierta para Adultos” (UAPA), analiza la evaluacion del aprendizaje como un proceso continuo
que comprende diagnostico, seguimiento, valoracion y medicion del desempeiio académico
individual y grupal, con el objetivo de determinar el desarrollo de competencias conceptuales,
actitudinales y de valores. Basada en la Metodologia del Disefio, la investigacion busc6 fortalecer
la evaluacion por competencias en entornos virtuales mediante el desarrollo, propuesta y validacion
de estrategias, técnicas, herramientas tecnologicas e instrumentos aplicados a una muestra de 123
estudiantes y 5 facilitadores. Los resultados revelan que, aunque UAPA cuenta con criterios,
indicadores e instrumentos, carece de un programa estructurado que defina claramente la
planificacion, ejecucion y valoracion del proceso evaluativo. En respuesta, se disefio una propuesta
integral con tres fases: planificacion (elaboraciéon de una guia didéactica), implementacioén
(coordinacidn institucional y seguimiento) y valoracion (definicion de tipos de evaluacion para
medir impacto), orientada a optimizar la evaluacidon por competencias en entornos virtuales y

mejorar la calidad educativa y el desarrollo integral del estudiantado.

En Caracas, Robles (2024) presenta en su tesis doctoral un “Modelo tedrico didactico para
la formacion docente en competencias digitales orientado a la optimizacion de la calidad
educativa”, respondiendo a los retos que los avances tecnoldgicos imponen al contexto educativo.
Su investigacion, realizada en dos instituciones educativas del municipio de Sincelejo, tuvo como
objetivo construir un modelo que fortalezca la formacion docente en competencias digitales para
mejorar la calidad educativa. Basada en el paradigma interpretativo y con una muestra de cinco

docentes entrevistados en profundidad, la investigacion utiliz6 la teoria fundamentada y el método
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comparativo constante para el andlisis de datos. Las categorias emergentes incluyeron el desarrollo
tecnologico en la educacion, la ampliacion de competencias digitales, la gestion educativa
tecnologica, los beneficios del manejo tecnologico y el impacto de la pandemia. Los resultados
evidencian que, aunque los docentes valoran la importancia de fortalecer sus competencias
digitales, enfrentan limitaciones como insuficiencia de herramientas, acceso limitado a internet y
falta de espacios adecuados, obstaculos que afectan negativamente la gestion de estas competencias

y la calidad educativa.

En su tesis doctoral, Arrieta (2024) desarrolla un modelo didéctico integral para potenciar
el pensamiento creativo en estudiantes de secundaria de la regién Caribe colombiana. La
investigacion, sustentada en un paradigma interpretativo y un enfoque fenomenologico-
hermenéutico, utilizé entrevistas semiestructuradas y observaciones a estudiantes y docentes para
comprender sus experiencias. Fundamentado en teorias de Vygotsky, Sternberg y Guilford, el
modelo incorpora dimensiones cognitivas, emocionales, sociales y culturales para crear un
ambiente propicio para la creatividad. La implementacion incluy6 talleres de arte, proyectos
colaborativos y sesiones de brainstorming, lo que favorecié una mayor participacion estudiantil y
calidad creativa. Los resultados evidencian la efectividad del modelo, resaltando la importancia de
la formacion docente continua, mejoras en infraestructura tecnologica y politicas educativas
integrales. Asi, este modelo se presenta como una herramienta pertinente para fortalecer el

pensamiento creativo en la region.

En Caracas, Camilo (2024) presenta en su tesis doctoral un modelo teorico orientado al
desarrollo del pensamiento critico y la autonomia del aprendizaje en estudiantes universitarios.
Ante la necesidad de formar individuos capaces de gestionar su aprendizaje en contextos
complejos, la investigacion adopta un disefio interpretativo fenomenoldgico-hermenéutico con
metodologia cualitativa, utilizando entrevistas a profundidad para captar las percepciones de
estudiantes y docentes. Los hallazgos identifican cuatro dimensiones clave: concepcion del
pensamiento critico, aprendizaje autonomo, lectura critica y modelo didactico, evidenciando la
compleja interaccion de factores para potenciar estas habilidades. El modelo propuesto integra
docentes, estudiantes, estrategias y recursos, destacando la capacitacion continua del profesorado

como elemento esencial para asegurar una educacion transformadora y sostenible. Esta propuesta
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ofrece una herramienta practica e innovadora que impulsa no solo el desarrollo académico, sino
también el compromiso ético y personal de los participantes, contribuyendo a la formacion integral

y a la mejora educativa en el ambito universitario.

2.2. Marco Teorico.

2.2.1. Modelo integrador de evaluacion.

Durante el desarrollo de esta investigacion, se llevd a cabo una exhaustiva revision de
estudios que permitid identificar el interés y las valiosas aportaciones de diversos autores. Estas
contribuciones han sido fundamentales para clarificar y definir el concepto de modelo integrador

de evaluacion, sentando asi las bases tedricas necesarias para el avance de este trabajo.

En la delimitacion y definicion del constructo modelo integrador de evaluacion, multiples
autores han realizado aportaciones significativas que enriquecen su comprension y aplicacion.
Estefania (2023) y Stufflebeam & Shinkfield (1987) destacaron la doble funcion evaluativa de este
modelo, que no solo analizaron los resultados alcanzados (productos), sino que también
examinaron el desarrollo de las actividades (procesos), mostrando asi una vision dindmica y
completa del fenémeno evaluado. Por su parte, Scriven (1967) enfatizd la necesidad de integrar
tanto elementos formativos como sumativos para lograr una perspectiva holistica, lo que refleja la

complejidad inherente al proceso evaluativo y su impacto en el aprendizaje.

Ademas, en un enfoque mas especifico hacia competencias, Castafio (2021) promovi6 la
evaluacion de las competencias cientificas, mientras que Rodriguez (2022) y Robles (2024)
resaltaron la importancia de adaptar la evaluacion a entornos virtuales y al fortalecimiento de
competencias digitales, dimensiones fundamentales en la educacion contemporinea. Ademas,
Arrieta (2024) aportd con una vision integradora desde las dimensiones cognitivas, emocionales,
sociales y culturales, subrayando que la evaluacion debe considerar la formacion integral del
individuo. Finalmente, Camilo (2024) enfatiz6 la promocidn del aprendizaje autobnomo y critico,

competencias esenciales para el desarrollo profesional y personal en contextos cambiantes. Estas
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contribuciones, tomadas en conjunto, contribuyeron con el modelo integrador de evaluacién, no
s6lo es un instrumento técnico, sino también serd una propuesta teorica que busca articular diversos
criterios e instrumentos que permita evaluar los avances y retroalimentacion de la investigacion

formativa.

Este modelo integrador refuerza la idea de que la evaluacion debe ir més alla de la medicion
puntual, consoliddndose como un proceso continuo que impulsa el desarrollo profesional y

personal.

(Qué es el modelo integrador de evaluacion?

En educacion superior, el modelo integrador de evaluacion se presentd como una
herramienta fundamental para optimizar el proceso de enseflanza-aprendizaje. Este modelo
comprende un conjunto de etapas articuladas que facilitan la planificacion, el seguimiento y la
valoracion de los avances cognitivos, cognoscitivos y metacognitivos de los estudiantes. Méas alla
de una simple medicion, la evaluacién integradora promovera la retroalimentacion continua del
docente, basada en criterios claros y el uso adecuado de instrumentos disefiados para captar las
diversas dimensiones del aprendizaje. Asimismo, la construccion de criterios e instrumentos debe
ser objeto de analisis constante para evitar sesgos y garantizar que realmente reflejen los objetivos
de aprendizaje y las necesidades de los estudiantes, en lugar de reproducir patrones rigidos o

estandarizados que limiten la diversidad de enfoques y estilos de aprendizaje (Rivadeneira, 2024).

La evaluacidn, entendida como una parte integral del proceso educativo, demanda
transformaciones profundas que permitan al docente renovar no solo sus estrategias de ensefianza
aprendizaje, sino también las formas de evaluacién y la creacion de nuevos modelos de evaluacion
que faciliten alcanzar los niveles de competencia requeridos. Esto implica un reconocimiento de la
evaluacion como un proceso dindmico y complejo, que va maés allad de la mera medicién de

resultados para convertirse en un motor de mejora continua y adaptacion pedagogica.
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Desde el enfoque técnico-positivista, la evaluaciéon cumple funciones especificas como el
control, la comprobacidn, la clasificacion, la acreditacion y la jerarquizacion. Sin embargo, estas
funciones no estan exentas de consecuencias profundas en la cultura educativa y social, propiciando
una cultura del individualismo, de la competitividad, de la cuantificacion, de la simplificacion y de
la inmediatez. Estas caracteristicas, en muchos casos, fomentan una vision reduccionista del
aprendizaje que prioriza resultados numéricos y rankings, dejando de lado aspectos cualitativos

esenciales para el desarrollo integral del estudiante.

Por contraste, el enfoque critico despliega funciones que valoran el diagndstico, el didlogo,
la comprension, la retroalimentacion y el aprendizaje. Estas funciones abren el camino hacia una
cultura educativa basada en la autocritica, el debate, la incertidumbre, la flexibilidad y la
colegialidad, elementos esenciales para formar sujetos reflexivos, autonomos y capaces de

enfrentar contextos educativos complejos y cambiantes.

Al extrapolar estas concepciones, es evidente que la transicion desde un enfoque técnico-
positivista hacia uno enfoque critico no solo transforma las practicas evaluativas, sino que implica
un cambio paradigmatico en la concepcion misma del acto educativo. Este cambio requiere no solo
voluntad institucional y formacion docente constante, sino también la disposicion para construir
ambientes de aprendizaje mas inclusivos, flexibles y colaborativos que respondan a la diversidad

y singularidad de los estudiantes.

En este sentido, el modelo integrador de evaluacion, en sus etapas de planificacion,
seguimiento y valoracidn/autoevaluacion, representa una propuesta metodoldgica que articula
estos enfoques y que puede contribuir significativamente a este proceso de transformacion
educativa, siempre y cuando se implemente con rigor, flexibilidad y sensibilidad hacia el contexto

particular de cada comunidad educativa (Santos, 2017)

2.1.1. Etapas del modelo integrador de evaluacion.

En el presente trabajo, se opt6 por la revision de las investigaciones siguiendo un modelo
ciclico que comprendieron tres fases fundamentales: planificacién, seguimiento y

valoracion/autoevaluacion. Esta decision cientifica se fundamentard en el criterio mas utilizado y
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validado en estudios previos como el de Zimmerman (2000), quien establecié que el modelo ciclico
consta de planificacion, ejecucion y evaluacion. Se espera que la aplicacion de estas tres etapas
permitird una evaluacion rigurosa y sistematica al proporcionar un marco coherente para analizar

los procesos de evaluacion de los avances y retroalimentacion.

Ademads, es importante destacar que estas tres etapas: planificacion, seguimiento y
valoracion/autoevaluacion, son partes fundamentales del modelo integrador, un enfoque que
busca articular y vincular de manera dinamica estos procesos para mejorar la evaluacion de los
avances cognitivos, cognoscitivos y metacognitivos de los estudiantes. El modelo integrador

enfatiza la interaccidon constante entre las fases, promoviendo un proceso ciclico y sistematico.

2.2.1.1.1. Planificacion.

En la planificacion se establecié una base solida al definir objetivos claros, estrategias y
recursos necesarios para guiar el proceso de evaluacion. Esta etapa aportd con la organizacion

sistemadtica de las actividades, lo que facilité un enfoque coherente y orientado a resultados.

La etapa de planificacion constituye uno de los momentos mas relevantes y objeto de mayor
interés en el proceso educativo, habiendo generado, segun Fiallos y Fiallos (2024), algunos de los
trabajos mas rigurosos en cuanto a la organizacion y desarrollo del proceso de evaluacion, asi como
en la seleccion adecuada de las estrategias de ensefianza-aprendizaje. Durante esta fase, se
establecen elementos fundamentales como los objetivos, los criterios e instrumentos de evaluacion,
lo cual permite estructurar de manera coherente y sistematica el proceso evaluativo. Ademas, se
define la frecuencia con la que se llevaran a cabo las evaluaciones, garantizando un seguimiento
continuo del progreso académico. Un aspecto destacado de esta etapa es la inclusion activa de los
estudiantes en el proceso de planificacion, lo que posibilita un didlogo critico donde se contrastan
y enriquecen las perspectivas tanto del docente como del alumnado, promoviendo asi un enfoque

mas participativo y colaborativo en la evaluacion formativa.
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2.2.1.1.2. Seguimiento.

La etapa de seguimiento permitié la supervision constante del avance, detectando
desviaciones y facilitando la retroalimentacion en tiempo real. Esto fomentd la identificacion
temprana de oportunidades de mejora y los ajustes necesarios que mantuvieron el proyecto alineado

con sus objetivos.

La segunda etapa se refirio al seguimiento, el cual surgio a partir de los procesos y
dificultades que se presentaron durante el proceso formativo de los estudiantes. Ademas, permitio
monitorear los avances de los objetivos establecidos y proporcion6 retroalimentacién permanente
y constructiva por parte del docente. Es decir, el estudiante tuvo la posibilidad de modificar y
reelaborar las actividades a partir de las orientaciones recibidas para el desarrollo de sus habilidades

cognitivas, cognoscitivas y metacognitivas.

Esta etapa contribuy6 al control volitivo de la autorregulacion (Zimmerman, 2000), a la
autoobservacion, monitoreo de la cognicion, conciencia metacognitiva, motivacion, tarea y
contexto (Pintrich, 2000), asi como a la comprension del pensamiento de los estudiantes para
adaptar los métodos de ensefianza a sus necesidades (Intriago et al., 2022). Ademads, fue
fundamental el compromiso y la participacion del docente en el momento de realizar el seguimiento
académico, que incluyo retroalimentacién y evaluacion automatizada (Rodriguez et al., 2023),
evaluacion formadora (San Martin et al., 2002) y evaluacion colaborativa (Murillo y Hidalgo,

2015).

2.2.1.1.3. Valoracion/autoevaluacion.

En esta etapa se enfoca en analizar y reflexionar sobre los resultados obtenidos y los
procesos realizados, promoviendo un aprendizaje critico que alimenta las siguientes etapas del
ciclo. Esta fase favorece la adaptacion y mejora progresiva, cerrando el ciclo y reiniciando la

planificacion con base en evidencias y experiencias previas.
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En esta etapa se enfocod en analizar y reflexionar sobre los resultados obtenidos y los
procesos realizados, promoviendo un aprendizaje critico que alimentd las siguientes etapas del
ciclo. Esta fase favorecio la adaptacion y mejora progresiva, cerrando el ciclo y reiniciando la

planificacion con base en evidencias y experiencias previas.

En la tercera etapa, la valoracion o autoevaluacion se fortaleci6 a partir del acompanamiento
y seguimiento de diferentes acciones formativas y correctivas que se identificaron en el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Con la implementacion de instrumentos de evaluacion de corte cuantitativo
y cualitativo, se proporciond una valoracion-medicion justa y equitativa, se comunicaron los
resultados a los estudiantes y, finalmente, se reflexiond sobre la efectividad del proceso de

valoracidn para realizar ajustes en futuras aplicaciones.

Por otra parte, se tuvo en consideracion dos momentos relacionados con la autoobservacion:
el primero vinculado al autojuicio y el segundo a la autorreaccion. En el primero, el estudiante
realizé un juicio sobre su propio trabajo, y en el segundo mostré autosatisfaccion o afecto e
inferencia adaptativa o defensiva (Zimmerman & Molylan, 2009). La autoevaluacion constituyo
una valoracion cualitativa de la ejecucion, el proceso de aprendizaje y el producto final, es decir,
una valoracion realizada a partir de criterios preestablecidos (Panadero, 2011). Por ultimo, la
autoevaluacion y la autorregulacion se produjeron en contextos de tareas especificas, que

respondieron a criterios diferentes (Panadero y Tapia, 2013).
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Fuente: Rivadeneira (2025) ﬁ

La figura destacé la importancia de la conexion entre las tres etapas para lograr un enfoque

Figura 1

Etapas del modelo de integrador de evaluacion de la investigacion formativa

integrador y coherente en la valoracion y autoevaluacion. Esta integracion facilitd un proceso de
evaluacion mas completo, que abarco diferentes tipos: automatizada, formadora y colaborativa.
Ademas, se subray¢ el papel fundamental en el seguimiento de los avances de los estudiantes y la
retroalimentacion docente, lo que potencid un aprendizaje mas efectivo y adaptado a las

necesidades individuales.

2.3.1. Tipos de evaluacion para los avances y retroalimentacion

En el ambito educativo, la evaluacion desempend un papel fundamental para medir, valorar
y orientar el aprendizaje de los estudiantes. Existieron diferentes tipos de evaluacion que
permitieron abordar este proceso desde distintas perspectivas y con diversos propdsitos. Entre ellas
destacaron la evaluacion automatizada, que empled herramientas tecnologicas para agilizar la
medicion y retroalimentacion; la evaluacion formadora, que acompafio de manera continua el
desarrollo del alumno para potenciar su aprendizaje; y la evaluacion colaborativa, que foment6 la

interaccion y el trabajo conjunto entre estudiantes y docentes para construir un conocimiento
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compartido y significativo. Cada tipo de evaluacidon tuvo caracteristicas especificas que

contribuyeron a un proceso integral y enriquecedor en la ensefianza y el aprendizaje.

2.3.1.1. Evaluacion automatizada

La era del procesamiento de datos informativos ha dado paso a la construccion de
herramientas y plataformas cuya funcion es evaluar de forma automatizada. Esta evaluacion
permitio valorar los avances de los estudiantes y brindarles retroalimentacion inmediata para
mejorar su aprendizaje y comprender las fortalezas y debilidades, es decir foment6 un ciclo de
aprendizaje continuo y activo. La retroalimentacion ayudo a los estudiantes a desarrollar
habilidades para la autorreflexion y autorregulacion, mejorando el dominio de los conceptos
estudiados. Por otra parte, las tecnologias de vanguardia mediante el uso de la IA pueden analizar
el desempeno de los estudiantes en tiempo real, a su vez proporcionar retroalimentacion instantanea
sobre los avances de los estudiantes (Rodriguez et al., 2023). Ademas, el desarrollo y aplicacion
de los sistemas de evaluacion automatizado se promueven y facilitan alternativas para la difusion

del conocimiento (Bedolla et al., 2019).

2.3.1.2. Evaluacion formadora

La evaluacion formadora es un enfoque educativo que busca transformar al estudiante en
un protagonista activo de su propio aprendizaje, procesos progresos metacognitivos de la
autorregulacion. Segun Colmenares (2008), este tipo de evaluacidon representa una renovacion
frente a métodos tradicionales, ya que la comision y la reflexion constante, donde tanto el docente

como el estudiante participan en un didlogo formativo y transparente.

En este modelo, el docente dejar de ser la inica autoridad evaluadora para una orientacion
y facilitadora del aprendizaje, planificando las actividades que motivan al estudiante y su capacidad
para identificar sus propias fortalezas, limitaciones y errores, tal como sefiala Nunziati (1990). Esta
transformacion que implica que el estudiante decida qué y como sepa que sepa, un aprendizaje

auténomo y significativo.
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Los avances en la evaluaciéon formadora se lograron a través de ciclos continuos de
regulacion y retroalimentacion. Esta retroalimentacion no se limita a corregir errores, sino que
proporciono informacidn cualitativa que guia al estudiante para mejorar sus procesos, replantear
estrategias y alcanzar los objetivos educativos. La interaccion constante entre docentes y
estudiantes se generd un espacio para la reflexion critica y el ajuste dindmico del aprendizaje, lo

que afecto a la practica y el desarrollo integral del estudiante.

La evaluacion formadora implicé un cambio paradigmatico donde la retroalimentacion es
clave para el progreso continuo y la legislacion del aprendizaje. Este proceso colaborativo y
reflexivo no solo ha mejorado el proceso académico, sino que también fortalece competencias

esenciales para la vida, una educacion mas humana, efectiva y centrada en el estudiante.

2.3.1.3. Evaluacion colaborativa

La evaluacién colaborativa constituye un enfoque pedagogico en el que docentes y
estudiantes comparten la responsabilidad en el proceso evaluativo, estableciendo un didlogo abierto
y permanente que promovio6 la construccion conjunta del aprendizaje. Segiin Murillo e Hidalgo
(2015), esta modalidad fomenta la participacion activada y democratica de los estudiantes, no
reciben solo retroalimentacidn, sino que también aporte sus avances y evaluaciones. Este enfoque
se convierte en los estudiantes en agentes criticos y responsables de su proceso formativo, su

empoderamiento y autorregulacion.

Por su parte, Collazos (2007) destacd que los avances de los estudiantes en la evaluacion
colaborativa emergen de la interaccidon constante, en la que la retroalimentacion no es un simple
acto sefialador de errores, sino un mecanismo de dialogo, reflexion y ajuste que conjunto favorecid
la mejora continua. La retroalimentacion proporcionada por los estudiantes entre si, junto con el
docente, el proceso evaluativo al incorporar multiples perspectivas, lo que fortalecio la
construccion colectiva del conocimiento y el desarrollo de competencias sociales, criticas y

metacognitivas.
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Este proceso de evaluacion no es lineal ni unidireccional, sino un ciclo dindmico donde la
evaluacion y la autoevaluacion, mediadas por el didlogo y la deliberacion, permiti6 a los estudiantes
identificar sus logros, restricciones y retos, y superar estrategias para los. La colaboracion y la
negociacion en la evaluacion de confianza, compromiso y sentido de justicia entre los participantes,

configurando un ambiente de aprendizaje inclusivo y equitativo.

En conclusion, la evaluacion colaborativa, tal como la planteada Murillo e Hidalgo (2015)
y Collazos (2007), se fundamento en la interaccion dialdgica entre avances y retroalimentacion de
los estudiantes, por la guia del docente, para un proceso construir formativo enriquecido y
participativo. Esta perspectiva democratiza la evaluacion, impulso la mejora continua y desarrolla
competencias esenciales para el aprendizaje autonomo y social, lo que representa un avance
significativo en la practica educativa contemporanea. En la tabla 1, se presento la integracion entre

las etapas del modelo integrador de evaluacion y los tipos de evaluacion.

Tabla 1
Etapas y tipos de evaluacion
Etapas Evaluacion
Automatizada Formadora Colaborativa
Planificacion Criterios y rubricas | Actividades de | Co-diseno de criterios
digitales autoevaluacion del | con pares
estudiante
Seguimiento Sistemas de feedback | Automonitoreo, Coevaluacion entre
IA. Plataformas IA reflexion sobre | compafieros
evidencias
Valoracion/ Generacion de | Retroalimentacion Evaluacion compartida,
autoevaluacion | reportes automaticos | personalizada para cada | didlogo en grupo
de progreso estudiante

Elaborado por: Rivadeneira (2025)

La articulacion entre los tipos de evaluacion automatizada, formadora y colaborativa con
las etapas del modelo integrador se reforzara con la planificacion clara, el seguimiento reflexivo y

la valoracion con retroalimentacidén constructiva.
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2.4.1. Habilidades para el aprendizaje y pensamiento

Las habilidades cognitivas, cognoscitivas y metacognitivas constituyeron pilares
fundamentales en el proceso de aprendizaje y el desarrollo del pensamiento. Las habilidades
cognitivas hicieron referencia a la capacidad para procesar, analizar y manipular informacion de
manera efectiva. Por su parte, las habilidades cognoscitivas estuvieron vinculadas con el
conocimiento mismo, es decir, como se adquirio, organizé y almacend la informacion. Finalmente,
las habilidades metacognitivas representaron un nivel superior de autorregulacion, implicando la
capacidad de reflexionar y supervisar el propio pensamiento, lo que facilitdé un aprendizaje mas

consciente y estratégico.

2.4.1.1. Habilidades cognitivas

El proposito de la investigacion formativa es ensefiar a los estudiantes, a desarrollar las
habilidades cognitivas, son estructuras mentales para el andlisis, el pensamiento productivo,
resolucion de problemas y conocimientos pedagdgicos didacticos que permitiéo una formacion
innovadora y creativa (Asis et al., 2022). Las habilidades cognitivas permiten la comparacion,
relacion, clasificacion, razonamiento, analisis, sintesis, planteamiento hipotético (Davalos et al.,
2023). Ademads, la memoria tiene la capacidad de retener informacién de manera perceptual o
conceptual (Viramonte, 2000) por otra parte, la atencion se da a partir de lo que se ve y se escucha

(Banyard, 1995).

Tabla 2

Habilidad y criterios de la habilidad cognitiva
Conceptualizacion Habilidad Criterios
Las habilidades cognitivas son | Habilidad cognitiva Analisis
procesos mentales que nos Pensamiento productivo
permite verificar en qué medida Resolucion de problemas
se ha interiorizado los
conceptos

Nota. La tabla muestra los criterios de la habilidad cognitiva. Elaborado por: Rivadeneira (2025)
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2.4.1.2. Habilidades cognoscitivas

Las habilidades cognoscitivas son las imagenes mentales, son acciones secuenciales,
representaciones proposicionales, conceptos y categorias. Mayer (1983) menciond tres conceptos
basicos sobre la concepcion cognoscitivista.: 1) Pensar es cognoscitivo, que infiere directamente
de la conducta. Es decir, ocurre internamente en la mente o sistema cognoscitivo de la persona. 2)
Pensar es un proceso que involucra la manipulaciéon de un conjunto de operaciones sobre el
conocimiento en el sistema de la persona, 3) Pensar es un problema dirigido que permite resolver
problemas. En este sentido lo mas importante es la construccion de habilidades cognoscitivas de

los estudiantes (Hidalgo y Pérez, 2015).

Tabla 3

Habilidad y criterios de la habilidad cognoscitiva
Conceptualizacion Habilidad Criterios
Las habilidades cognoscitivas | Habilidad cognoscitiva Aplicar conocimientos
permiten observar como se Valorar los argumentos
lleva a cabo las acciones Realizar propuestas

secuenciales- metodoldgicas
para resolver problemas,
basados en el modelo racional

Nota. La tabla muestra los criterios de la habilidad cognoscitiva. Elaborado por: Rivadeneira (2025)

2.4.1.3. Habilidades metacognitivas

Las habilidades metacognitivas son un conjunto de acciones del individuo orientado a la
planificacion, regulacion y evaluacion de aprendizaje. Es decir, cuando nos referimos a la
metacognicion se relaciona con el conocimiento personal a los procesos cognitivos. En este sentido,
(Artz et al., 1992) expusieron que durante la resolucion de problemas es fundamental los procesos
metacognitivos para la comprensiéon del conocimiento. De acuerdo con Soto (2003), la
metacognicion estd asociada a dos componentes: el primero, estd relacionado con el conocimiento
que tiene una persona sobre los propios procesos cognitivos (saber qué), es de naturaleza
declarativa y suele ser un conocimiento relativamente estable. El segundo componente se refiere a

la regulacion de los procesos cognitivos (saber como) y estd asociado a las actividades de
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planificacion, control y evaluacion. Involucra el aspecto procedimental del conocimiento y permite

encadenar de forma eficaz las acciones necesarias para alcanzar una meta.

Tabla 4
Habilidad y criterios de la habilidad metacognitiva

Conceptualizacion Habilidad Criterios

La metacognicion es el | Habilidad metacognitiva | Planificar su aprendizaje

conocimiento y la comprension Reflexionar su propio aprendizaje
que tenemos sobre nuestros Autoevaluar su propio
propios procesos cognitivos aprendizaje

Nota. La tabla muestra los criterios de la habilidad metacognitiva. Elaborado por: Rivadeneira
(2025)

Las habilidades cognitivas, cognoscitivas y metacognitivas fueron componentes esenciales
y complementarios en el proceso de aprendizaje y desarrollo intelectual. Las habilidades cognitivas
constituyeron la base fundamental sobre la cual se construyeron las habilidades cognoscitivas.
Estas primeras se refirieron a la capacidad para procesar, organizar y manipular la informacion de
manera eficaz, involucrando funciones mentales como la atencion, la memoria, la percepcion y el
razonamiento. A partir de esta base cognitiva, se desarrollaron las habilidades cognoscitivas, que
implicaron la adquisicién, almacenamiento y aplicacion del conocimiento. Estas habilidades
permitieron al individuo usar la informacion aprendida para resolver problemas, tomar decisiones

y aplicar lo aprendido en contextos diversos.

En este sentido, la revision de los contenidos en relacion con las habilidades cognitivas fue
primordial, ya que proporcion6 el fundamento necesario para fortalecer las habilidades
cognoscitivas. Al profundizar en el conocimiento, el alumno pudo no solo acumular informacion,
sino también comprenderla criticamente y aplicarla efectivamente. Esto se tradujo en una
capacidad mejorada para resolver problemas reales y para evaluar los propios procesos de
pensamiento y aprendizaje. En efecto, la evaluacion se convirtio en un proceso esencial y reflexivo

que permitio ajustar y optimizar el aprendizaje mediante la autorregulacion.
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Finalmente, las habilidades metacognitivas representan un nivel superior de pensamiento.
Estas implican la capacidad de pensar sobre el propio pensamiento, permitiendo a los aprendices
supervisar, controlar y regular sus estrategias cognitivas y emocionales durante el aprendizaje. La
metacognicion facilita la planificacion, el control y la evaluacion consciente de como se aprende,

potenciado asi un aprendizaje mas profundo y significativo.

En el siguiente apartado, se presentaron los contenidos teodricos vinculados con la
investigacion formativa, las competencias docentes y las estrategias didactico-pedagogicas, con el
objetivo de enriquecer y complementar la comprension y aplicacion de estas habilidades en

contextos educativos, promoviendo asi un aprendizaje integral y efectivo.

2.2.2. Investigacion formativa

La investigacion formativa es una estrategia que invita a la construccion de habilidades
investigativas. En este sentido (Zimmerman 2000) y (Pintrich, 2000a) sostienen que el aprendiz es
capaz de analizar y valorar las tareas y establecer sus metas personales. En esta etapa es importante
reconocer el rol del docente como modelador del proceso de aprendizaje de los estudiantes, para

alcanzar sus metas mediante el aprendizaje auténomo.

En educacion superior es de fundamental importancia la investigacion formativa en el
curriculo debido a su caracter trasversal. La investigacion formativa surge como una manera de
mejorar los procesos de aprendizaje, alineando docencia e investigacion, para fomentar la
adquisicion de habilidades investigativas, la generacion de una cultura de investigacion y el
aprendizaje significativo, La investigacion formativa ha adquirido vital importancia en los planes
curriculares de las universidades, ya que puede ser vista como una estrategia para formar a los

estudiantes en investigacion (Asis et al., 2022).

El concepto de investigacion formativa tiene tres significados esenciales que permiten
comprender su alcance y utilidad en el &mbito educativo y académico. En primer lugar, se considera

como una investigacion exploratoria cuyo proposito es realizar una busqueda y analisis de
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problemas, hipotesis y poblaciones relevantes para estructurar o refinar proyectos de investigacion
que aun no estdn claramente definidos. Este tipo de investigacion sirve como base para
investigaciones futuras mas amplias y profundas. En segundo lugar, estd relacionada con la
formacion en y para la investigacion, en la que el proceso educativo busca preparar a estudiantes y
docentes para entender y aplicar métodos cientificos, desarrollar competencias investigativas y
fomentar una cultura de reflexion y evaluacion de la practica pedagogica. Finalmente, la
investigacion formativa incluye la modalidad de investigacidon-accion, donde se transforma la
accion o la practica docente a partir de procesos investigativos concretos, mejorando programas y
contextos educativos mediante la reflexion y la transformacién continua (Restrepo, 2007;

Lizarzaburu et al., 2019).

En este marco, Guerra (2017) enfatiza la necesidad de considerar dos elementos
fundamentales en el desarrollo de la investigacion formativa: la formacion para la investigacion
(que implica dotar a los estudiantes de conocimiento y habilidades investigativas) y la investigacion
formativa propiamente dicha, que integro la practica y la reflexion como partes esenciales del
aprendizaje. Ademas, destaca la importancia de complementar el conocimiento tedrico con
experiencias practicas que permitan a los estudiantes desarrollar competencias investigativas
solidas. La investigacion formativa se enmarca en el enfoque pedagdgico constructivista, el cual
promueve el aprendizaje autdbnomo y fomento la reflexion critica sobre el proceso de investigacion
y la cultura investigativa. Este enfoque incentivo a los estudiantes a ser agentes activos en su
aprendizaje, desarrollando habilidades para investigar, analizar, cuestionar y aplicar conocimientos

de manera contextualizada y significativa (Lopez-Espitia, 2017).

Por tanto, la investigacion formativa no solo implica la ensefianza de métodos y técnicas
investigativas, sino que también promueve una cultura educativa en la que el estudiante se convierte
en un investigador en formacion, involucrado en practicas investigativas que transforman su
manera de aprender y comprender la realidad. Este proceso integral contribuye a consolidar
competencias cognitivas, éticas y metodologicas indispensables para la formacion profesional y

ciudadana.
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Desde el enfoque integrador de Rojas et al., (2020), la investigacion formativa representa
un elemento fundamental para la generacion y consolidacion de una cultura investigativa en los
entornos educativos. Esta perspectiva reconoci6 que la formacion en investigacion no solo implico
adquirir habilidades técnicas, sino que también involucré la fomentacion de valores, actitudes y
practicas que integro la investigacidn como una parte esencial y cotidiana del proceso educativo.
La cultura investigativa, por tanto, se construyé a partir de la integracion de estas actividades en
los niveles nacionales, regionales e internacionales, lo que amplifica su impacto y fortalece el

vinculo entre educacion, sociedad y desarrollo tecnologico (Castro, 2021).

En este sentido, fortalecer la cultura investigativa mediante la investigacion formativa
implica construir un entorno educativo que motive a los estudiantes a participar activamente en
procesos que vinculen conocimiento, innovacion y accion social, fomentando de esta manera un
compromiso constante con el aprendizaje y la transformacion de la realidad. Esta dinamica
contribuy¢ a que la educacion sea una herramienta efectiva para enfrentar los retos contemporaneos
a nivel local y global, promoviendo una formacion profesional y social mas resiliente, creativa y
comprometida. La investigacion formativa ha sido estudiada por varios autores que han contribuido

significativamente el valor que tiene en el proceso de aprendizaje.

La investigacion formativa ha demostrado cumplir un papel fundamental en el desarrollo
de habilidades investigativas desde los primeros ciclos académicos. Segiin Alvarez et al., (2022),
esta modalidad de investigacion convirtio al estudiante en protagonista activo de su aprendizaje,
mientras que el docente asume un rol de guia que foment6 el aprendizaje autdbnomo, enfatizando
la importancia de implementar estrategias pedagdgicas adecuadas para potenciar dicho desarrollo.
Por otra parte, Saltos et al., (2024) propusieron un modelo de investigacion formativa destinado a
fortalecer no solo las habilidades cognitivas e investigativas, sino también los aspectos afectivos,

conductuales, actitudes y capacidades, integrando asi una formacion integral del estudiante.

El estudio de Cachay y Gonzales (2024) en Pert destaco la importancia de integrar la
investigacion formativa desde los primeros afios universitarios para que los estudiantes desarrollen

una actitud proactiva que estimule su creatividad e innovacion. De manera complementaria, Asis
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et al., (2022) consideraron que la investigacion formativa en las universidades peruanas tiene como
proposito principal fomentar habilidades cognitivas como el anélisis, el pensamiento productivo y
la resolucion de problemas, ademas de desarrollar conocimientos pedagdgicos y didacticos que

promovieron a los estudiantes mas creativos e innovadores.

A partir de la revision bibliografica realizada por Corona (2023) sobre la investigacion
formativa en la universidad contemporanea de Latinoamérica, se concluyo6 que la instrumentacion
de esta modalidad de investigacion ha avanzado gradualmente en México, gracias a un cambio en
la percepcion de los actores educativos y el andlisis de aspectos centrales como el desarrollo de
habilidades investigativas. Sin embargo, ain persisten debates sobre el alcance y consolidacion de
la investigacion formativa en las universidades latinoamericanas en comparacién con otras

regiones del mundo.

2.2.2.1. Habilidades investigativas del estudiante para: conocer, hacer y ser

La investigacion formativa se presenta como un enfoque educativo fundamental que
promueve la participacion del estudiante en la construccion de su propio aprendizaje. Este
paradigma no solo fomenta la adquisicion de conocimientos, sino que también integra el desarrollo
de habilidades para conocer, hacer y ser, elementos clave para la formacion de investigadores
competentes. Asi, se busca consolidar una formacion integral que combina bases tedricas solidas,
destrezas técnicas para la aplicacion del conocimiento y una actitud ética y reflexiva, indispensable

para enfrentar los retos del contexto académico y profesional.

2.2.2.1.1. Saber conocer y la adquisicion de la informacion

El saber conocer, segiin Cangalaya (2020), esta intimamente relacionado con la capacidad
de adquirir informacion a partir de fuentes confiables y relevantes, asi como con la habilidad para
discriminar entre fuentes validas y no validas. Este saber no solo implica la recopilacion de datos,

sino también el procesamiento riguroso de la informacion para su clasificacion, estructuracion,
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analisis e interpretacion, lo cual es fundamental para el aprendizaje profundo. Ademas, la
aplicacion de esta informacion requirid integrar datos provenientes de diversas fuentes para
construir una vision coherente del tema, lo que fomento la generacion de nuevas preguntas,
hipoétesis y la propuesta de soluciones. Finalmente, la evaluacion de la informacion involucr6 una
reflexion critica que permite validar hallazgos y revisar el propio aprendizaje mediante la

autoevaluacion y el pensamiento critico.

El saber conocer, como base del aprendizaje, exige un compromiso activo con la busqueda
y procesamiento de informacion desde una perspectiva critica y analitica. Esto no solo ayuda a
consolidar el conocimiento sino también a construir nuevas ideas y a fomentar una actitud reflexiva

y autocritica que es indispensable para el crecimiento personal y académico (Cangalaya, 2020).

2.2.2.1.2. Saber hacer y habilidades para aplicar el conocimiento

El conocimiento no solo consistié en acumular informacion teorica, sino en la capacidad de
ponerlo en practica de manera efectiva, lo que conocimos como "saber hacer". Esta habilidad fue
fundamental para transformar ideas y conceptos en acciones concretas que generaron resultados.
Para ello, fue necesario desarrollar diferentes tipos de habilidades, desde técnicas hasta cognitivas
y sociales, que permitieron aplicar el conocimiento en situaciones reales. En esa presentacion,
exploramos qué fue el saber hacer, las habilidades que lo sustentaron y como desarrollarlas para

potenciar nuestro crecimiento profesional y personal.

El saber hacer y el saber conocer estuvieron relacionados en el proceso de aprendizaje y
pensamiento. El saber hacer implic una serie de conocimientos practicos, intelectuales y sociales
para realizar una tarea. Es decir, no solo conocer la teoria sino también implementarla en
situaciones reales. El saber hacer fue muy valorado en el contexto profesional, ya que permiti6 a
los estudiantes actuar con independencia y responsabilidad. La capacidad de aprender a aprender
del docente y los estudiantes estuvo en la oportunidad de enfrentar nuevos retos que permitieron
vislumbrar algunos aspectos académicos del saber hacer y alcanzar, asi como desarrollar
habilidades cognitivas y afectivas en estudiantes y docentes (Coka y Maridueiia, 2022). El aprendiz

asumio un papel dindmico, selecciond informacion y planifico el trabajo, trabajo en equipo
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colaborativo, ademés asumi6 sus propias decisiones e integré los conocimientos (Ruano-Ibarra,
2017). Mientras, las habilidades técnicas fueron capacidades especificas adquiridas mediante la
educacion formal; en ese caso, incluyeron el uso de software, herramientas especializadas y

técnicas cientificas.

2.2.2.1.3. Saber ser y las habilidades para una actitud ética y reflexiva

El saber ser se refiri6 a la construccion y desarrollo de la identidad personal, los valores y
las actitudes que guian nuestro comportamiento en la vida diaria. Mas alla del conocimiento técnico
o habilidades practicas, el saber ser implica cultivar una actitud ética y reflexiva frente a las
decisiones y acciones que realizamos. Esta dimension fue fundamental para actuar con
responsabilidad, respeto y conciencia en diversas situaciones, tanto personales como profesionales.
Para lograrlo, fue necesario desarrollar habilidades como la empatia, la autoevaluacion, la toma de
decisiones éticas y el pensamiento critico, que nos permitieron actuar con coherencia y promover
un impacto positivo en nuestro entorno. En esa presentacion abordamos qué implico el saber ser,
la importancia de mantener una actitud ética y reflexiva, y las habilidades clave que deben

fortalecer para vivir y actuar con integridad.

El saber tuvo la capacidad de ser consciente de sus propios valores, creencias, percepciones,
emociones y comportamientos desde su mundo interno y en relacion con su entorno. Por otra parte,
la metacognicion permitié mejorar el saber ser de diversas formas, como ser consciente de sus
propios valores y creencias, desarrollar empatia con los otros y ser capaz de tomar decisiones éticas
e informadas, ademas de actuar con mayor responsabilidad. El saber ser estuvo relacionado con el
autoconocimiento y autocontrol, la empatia y respeto por los demaés, la honestidad e integridad, la
autonomia, la capacidad de reflexion critica y de autocritica. El saber ser y una actitud ética y
reflexiva fueron esenciales para una convivencia armonica, responsable y justa. Esta aportacion
corrobor6 Gaete-Quezada y Gonzalez-Cornejo (2024) cuando mencionaron que el respeto, la
honestidad, la transparencia y la puntualidad fueron valores basicos para la calidad ética de los
profesionales. Estas habilidades no solo permitieron a las personas actuar conforme a principios
morales, sino también reflexionar sobre el impacto de sus acciones en su entorno, mejorando tanto

a nivel personal como social.
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Esa vision integral potencid el desarrollo de competencias académicas complejas que
abarcaron el manejo de conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para adaptarse a

contextos diversos y para enfrentar con éxito los desafios del mundo académico y profesional

2.2.2.2. Competencias cientificas del docente

Las competencias cientificas del docente constituyeron un conjunto integral de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que le permitieron comprender, interpretar y aplicar
el conocimiento cientifico de manera responsable y critica en su labor educativa. Mas alla de la
mera transmision de informacion, estas competencias facultan al docente para fomentar en sus
estudiantes una comprension profunda del mundo natural, desarrollar el pensamiento cientifico y
promover una actitud reflexiva basada en la evidencia. En ese sentido, el docente cientificamente
competente no s6lo domin6 contenidos especificos, sino que también utilizo estrategias didacticas
que estimularon la indagacion, la explicacion, la comunicacion y el trabajo colaborativo en el aula.
Asi, su formacion y desarrollo continuo se convirtieron en la base para contribuir a una educacion
de calidad que prepar6 a los estudiantes para enfrentar los retos de la sociedad contemporanea

desde una perspectiva cientifica y ética.

De acuerdo con Hernadndez-Diaz et al., (2020), los estudiantes consideraron que la falta de
habilidades cientificas del personal docente se presentd en el momento de concatenar con su forma
de ensefar; en este sentido, se convirtié en un obstaculo para la formacién de los estudiantes. Es
decir, la integracion de las competencias epistemoldgicas, metodologicas y didactico-pedagdgicas
del docente universitario contribuy6 con la orientacion de la investigacion formativa en los

estudiantes (Rivadeneira, 2017).

Las competencias epistemoldgicas del docente fueron fundamentales para construir una
enseflanza critica, reflexiva y fundamentada en un conocimiento claro y riguroso. Estas
competencias involucran el dominio y la comprension de la naturaleza del conocimiento cientifico,
su produccion, validez y limites, lo que permiti6é al docente no solo transmitir informacidn, sino

también comprender y cuestionar los procesos que sustentan el saber. Un docente con competencias
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epistemologicas desarroll6 una postura critica sobre el conocimiento, mejorando su capacidad para
disefiar estrategias pedagdgicas que promovieron el pensamiento reflexivo y argumentativo en sus

estudiantes.

Ademas, estas competencias permiten al maestro adaptar su practica educativa a los
avances cientificos y metodologicos, fomentando un ambiente de aprendizaje donde se construyo
conocimiento significativo y se transformaron las dindmicas educativas. Asi, el desarrollo
epistemologico del docente fue clave para una educacion de calidad que respondiera a los retos

contemporaneos de manera ética, critica y responsable.

Segun Klimosky (2004), el término “epistemologia” fue empleado en un sentido mas
restringido, referido exclusivamente a los problemas del conocimiento cientifico, tales como las
circunstancias historicas, psicologicas y sociologicas que llevaron a su obtencion, y a los criterios
con los cuales se justificd o invalidé. Por lo tanto, la epistemologia fue entonces el estudio de las
cualidades de produccion y wvalidacion del conocimiento cientifico. Las competencias
epistemologicas se refirieron a las habilidades, conocimientos y actitudes orientadas a generar
conocimiento y reflexionar criticamente sobre los fundamentos, métodos y objetivos del proceso
investigativo. Entre las principales competencias epistemoldgicas estuvieron la capacidad de
comprender las caracteristicas del conocimiento, la capacidad de reflexionar sobre las teorias del
conocimiento, ser capaz de familiarizarse con diferentes paradigmas, la capacidad de cuestionar
criticamente, el conocimiento de los métodos de investigacion y la capacidad de entender y articular
como las perspectivas y teorias de otras disciplinas contribuyeron al desarrollo del conocimiento,
ademds de reflexionar sobre la teoria y la practica. Las competencias epistemologicas fueron
importantes para que los investigadores en educacion superior pudieran contribuir de manera critica

en el campo de la investigacion.

2.2.2.2.2. Competencias metodologicas

Las competencias metodologicas del docente universitario fueron habilidades esenciales
que permitieron planificar, disefiar y gestionar de manera efectiva el proceso de ensefianza-

aprendizaje. Estas competencias involucran la capacidad para seleccionar y aplicar diversas
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estrategias didacticas adaptadas a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes, optimizando
los recursos disponibles y fomentando un ambiente educativo que promueve el aprendizaje
autobnomo, significativo y colaborativo. Ademas, el docente fue capaz de organizar espacios y
actividades formativas que facilitaron la comprension y aplicacion practica de los contenidos, asi
como evaluar el progreso de los estudiantes para retroalimentar y mejorar continuamente la
experiencia educativa. Desarrollar estas competencias metodologicas fue fundamental para
responder a los retos cambiantes de la educacion superior y contribuir a una formacién universitaria

de calidad, innovadora y pertinente a los contextos actuales.

Las competencias metodoldgicas permitieron reaccionar a tiempo ante los problemas,
aplicando procedimientos adecuados a las tareas encomendadas y a las irregularidades que se
presentaron en el momento de resolver problemas en forma auténoma. La competencia implicd un
saber hacer, movilizando conocimientos y cualidades para enfrentar las diversas situaciones
derivadas del ejercicio de la profesion (Echeverria, 2005). La metodologia se derivdo de una
posicidn teodrica y epistemologica para la seleccion de técnicas especificas de investigacion. La
metodologia, por ello, depende de los postulados que el investigador considero validos, ya que la
accion metodolodgica fue su herramienta para analizar el objeto de estudio. La metodologia, para
ser eficiente, debio ser disciplinada y sistemdtica y permitié un enfoque que posibilité analizar y
comprender el problema. A continuacion, se mostro en la tabla 4 la relacion entre las competencias

epistemologicas y metodologicas.

Tabla 5§
Competencias epistemologicas y metodologicas
Competencias
Epistemologicas - metodologicas
Ciclos Competencias
Cognitiva Cognoscitiva Metacognitiva
(Teoria) (Teoria y practica) (Saber ser)
P Gestionar A | Desarrollar D| Aplicard en los | D | Interactia multi,
1 conocimie n | ciencia desde la | u| procesos de la e | inter y
a ntos t | teoria del | r | investigacion s | transdiciplinaria
n e | conocimiento a | cientifica p | mente
i s |multi, inter y| n u
f transdiciplinario
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i
c
a
r
S Experimen Aplicar Gestionarda  la Actlia con
e tar metodologia docencia — autonomia
g analitica y investigacion 'y cognitiva,
u experimental  de la aplicar en la cognoscitiva 'y
1 investigacion transformacion metacognitiva
m sostenible con sensibilidad
1 mediante la social y
e vinculacién con emocional
n la colectividad
t
0
V | Solucionar Aplicar principios Analizard critica Asume posicion
a problemas de la légica, la y critica y
1 critica cientifica metddicamente constructiva ante
0 contradicciones problemas de su
r y propone campo de
a soluciones actuacion
c
i Generar Aplicar principios Analizara Actua creativa y
) problemas de lalogica para la creativa y auténoma frente
n generacion de metodoldgicame a la creacion de
nuevos problemas nte los nuevos nuevos
relacionados con problemas problemas en el
la construccion de relacionados con contexto
la ciencia la construccion
de la ciencia

Nota. La tabla muestra las
Rivadeneira (2025)

competencias epistemologicas y metodologicas.

2.2.2.2.3. Competencias didactico-pedagdgicas

Elaborado por:

Las competencias didactico-pedagogicas del docente universitario son un conjunto integral
de habilidades, conocimientos y actitudes que permitieron planificar, disefiar y gestionar
eficazmente los procesos de ensefanza-aprendizaje. Estas competencias van mas alld de la

transmision de contenidos; implicaron la capacidad de transformar la informacion en conocimiento
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significativo a través de estrategias, métodos y técnicas adaptadas a las caracteristicas y
necesidades de los estudiantes universitarios. Asimismo, €l docente foment6 un ambiente educativo
dinamico, motivador y colaborativo, que promovio el pensamiento critico, la autonomia y la
reflexion. Desarrollar estas competencias es esencial para mejorar la calidad educativa, adaptarse
a los cambios sociales y tecnolédgicos, y contribuir al desarrollo integral de los estudiantes en el

contexto universitario.

La didactica es una ciencia que tributa a la pedagogia para todo lo que tiene que ver con las
tareas educativas mas generales. La educacion superior requiere de su propia didactica que permite
el aprendizaje de los estudiantes, con conocimientos y experiencias previas, motivaciones y
expectativas diversas con relacion a su proyecto personal y profesional (Rivadeneira, 2017). Ver

tabla 6, relacionada con las competencias didactico-pedagogicas.

Tabla 6
Competencias diddctico-pedagogicas
Competencias
Didactico — pedagogicas
Ciclos Competencias
Cognitivas Cognoscitivas Metacognitivas
(Teoria) (Teoria —Practica) (Saber ser)
P Gestionar A | Analizar métodos, | D | Orientara el | D | Promueve el
1 conocimie | n | estrategias, u | proceso de la|e | aprendizaje
a nto t | procedimientos r | construccion del | s | colaborativo y
n e | para construir el | a | conocimiento p | cooperativo
1 s | conocimiento n u
f t ¢
1 e S
C
a
r
S | Experime Aplicar métodos, Orientara el Actua con
e | ntar estrategias, proceso comprension e
g procedimientos aprendizaje interpretacion
u que permitan
1 desarrollar el
m conocimiento
i
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e multi, inter y

n transdiciplinarios

t

0

V| Solucion Desarrollar Orientara el Actaa con respeto a

a| de métodos para proceso la innovacion

1 | problemas construir dinamizador  de

0 relacionar la los contenidos

r teoria con la

a practica

c

i

6| Generar Proponer lineas de Aplicard  en el Asume con ética

n| problemas investigacion proceso de profesional los
derivados de 1la aprendizaje nuevos retos
resolucion de cooperativa y
problemas colaborativo

Nota. La tabla muestra las competencias didactico-pedagodgicas. Elaborado por: Rivadeneira

(2025).

2.2.2.3. Estrategias didactico-pedagogicas.

Las estrategias didéctico - pedagdgicas en la investigacion formativa son enfoques y

métodos disefiados para guiar y apoyar a los estudiantes en el desarrollo de las habilidades

investigativas, promoviendo un aprendizaje significativo a través de la participacion en procesos

de investigacion. Los procesos de ensefianza aprendizaje de la investigacion formativa tiene tres

momentos: el primero momento relacionado con la investigacion exploratoria (busqueda de

informacion), el segundo momento en concordancia con la formacion en y para la investigacion

(comprender el funcionamiento de la investigacion) y finalmente el tercer momento se refiere a la

transformacion en la accion o practica (experimentacion) realizadas en situaciones especificas

(Restrepo, 2007). A continuacion, presentamos algunas estrategias que son clave para el proceso

de la investigacion formativa.
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2.2.2.3.1. Aula invertida

El aula invertida fue un modelo pedagogico innovador que invirtio el orden tradicional de
la ensefianza. En este enfoque, los estudiantes accedieron y estudiaron los contenidos teéricos fuera
del aula, a través de recursos digitales como videos, lecturas o presentaciones, utilizando las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TICs). El tiempo de clase se dedicd a
actividades, debates, resolucion de problemas y trabajos colaborativos, donde el docente actud

como facilitador y guia, en lugar de ser el centro de la ensefianza.

Esta estrategia permitio que los estudiantes se prepararan a su propio ritmo y profundizaran
en los temas, favoreciendo la interaccion y aplicacion practica durante las sesiones presenciales. El
aula invertida se caracteriz6 por un contexto educativo flexible, el fomento de la cultura del
aprendizaje continuo, la seleccion intencional de contenidos para maximizar el tiempo en clase y
un profesorado motivado para evaluar esta metodologia. Se promovi6 la participacion y motivacion
de los estudiantes, asi como su comprension y consolidacion del conocimiento mediante la

colaboracion y el trabajo en equipo.

De acuerdo con (Martinez et al, 2014) el aula invertida es una estrategia interactiva que
permite al estudiante y docente participar activamente en el proceso de aprendizaje. Ademas,
Berenguer (2016) senal6 que la motivacion es un recurso fundamental en el momento de explicar
los objetivos y debe mantener esta actitud desde el inicio hasta el final de la actividad. Gardufio y
Dugua (2017) afirmé que la clase invertida es una estrategia que mantiene al estudiante
comprometido y participativo en el desarrollo del aprendizaje. Ademads, permite al estudiante
adquirir compromiso, autonomia, responsabilidad ante los estudios para trabajar en forma
individual y en equipo (Rivadeneira, 2021). El aula invertida es una estrategia que permite al
docente y los estudiantes estar en una permanente actualizacion en el manejo de las tecnologias

dentro y fuera del aula.

El aprendizaje mediante el aula invertida es una estrategia didactica que permite al estudiante



51

buscar informacion para poder explorar, analizar y construir su propio aprendizaje. En la tabla 7 se

mencionan algunas caracteristicas importantes a tenerse en consideracion en la construccion del

conocimiento.
Tabla 7
Caracteristicas aula invertida
Partes Caracteristicas
El aula invertida | El docente planifica los procesos del aprendizaje mediante el aula

promueve el aprendizaje | invertida
autonomo fuera del aula | El estudiante busca la informacion para consolidar en la siguiente

de clase fase el conocimiento previo con el actual

Papel del docente y | Eldocente es el orientador del proceso de aprendizaje

estudiante El estudiante es el centro del aprendizaje

El contenido es | Los resultados obtenidos son aporte de la planificacion (antes)
interactivo, planificado: | seguimiento (durante) y valoracion (después).

antes, durante y después

Hace uso de la tecnologia | Las habilidades tecnoldgicas son parte del desempeio continuo de
para el proceso | los docentes y estudiantes

Interactivo

Nota. La tabla muestra las caracteristicas de aula invertida. Elaborado por: Rivadeneira (2025).

Pasos:

La estrategia aula invertida se basa en un proceso que permitio a los estudiantes protagonizar
su propio aprendizaje, combinando el estudio con la interaccion colaborativa en el aula. Para facilitar
su implementacion y aprovechar al maximo sus beneficios, es conocer y seguir una serie de pasos
clave que guian tanto a docentes como alumnado en esta metodologia. Estos pasos aseguran una
transicion eficiente desde la adquisicion inicial de conocimiento del aula hasta la aplicacion practica
y el andlisis critico durante las presenciales sesiones, protegiendo un tipo de aprendizaje activo,

participativo y significativo. A continuacion, se describen los principales pasos que conforman el
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aula invertida:

- Antes (en casa). Los estudiantes investigan el tema en casa el tema propuesto en el aula de
clase por el docente.

- Durante (en clase). Los estudiantes practican, opinan, preguntan mientras se realiza la
retroalimentacion por parte del docente.

- Después (en clase). Los estudiantes valoran su aprendizaje y aplican para la

experimentacion

2.2.2.3.2. Aprendizaje basado en la investigacion

Esta estrategia fomenta un aprendizaje profundo y significativo al conectar los contenidos
académicos con la practica investigativa, promoviendo competencias como el pensamiento critico,
la reflexion, la autonomia y el trabajo colaborativo. E1 ABI no impulsa en solitario el desarrollo de
habilidades cientificas, sino que también prepara a los estudiantes ante los retos académicos y
profesionales, haciendo la educacion con la generacidén de nuevo conocimiento y la realidad social.
Asi, el docente como facilitador y mentor, acompafiando a los alumnos en su proceso de
descubrimiento y construccion del saber, que favorece un aprendizaje activo y ligado con la

innovacion y la exploracion propiamente dicha del ambito cientifico y académico.

El aprendizaje basado en la investigacion (ABI), es una estrategia que permite desarrollar
en los estudiantes las habilidades de investigacion, desde el primero hasta el altimo curso, es decir
vive, comprende e interpreta el proceso de la investigacion (Pefiaherrera et, al 2014), es decir,
brinda la oportunidad de obtener trabajos innovadores e interdisciplinarios, en la produccion de
ensayos argumentativos académicos, redacciones académicas, analisis e interpretacion de datos
estadisticos. Rivadeneira y Bustillo (2017) es fundamental que los estudiantes defiendan sus tesis
con argumentos y acepten el cuestionamiento para confrontar sus opiniones, y los docentes
abandonen la educacion fonologica. El aprendizaje basado en la investigacion es una estrategia que
permite al estudiante buscar informacion para poder analizar y comprender el proceso formativo

de la investigacion. En la tabla 8 se mencionan algunas caracteristicas importantes a tener en
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Tabla 8

Caracteristicas aprendizaje basado en investigacion

Partes Caracteristicas

Responsabilidad En el momento buscar la informacion, respetando la
individual propiedad intelectual de los autores

Desarrollo de habilidades Para explorar, analizar, argumentar, comprender,

proponer

Uso de recursos Busqueda en revistas indexadas en base de datos
informéticos reconocidas

Asesoria  continua  por La orientacion de los procesos formativos permite que el
parte del docente 'y estudiante reconozca sus fortalezas y debilidades
estudiantes

Motivacidon continua

La motivacion intrinseca- extrinseca tiene un papel

fundamental en la actitud investigativa

Metodologia cientifica

El adecuado uso de técnicas y métodos permite que el estudio

contribuya con los procesos formativos de aprendizaje

Tipologia de la

investigacion

Exploratorio, descriptivo, explicativo, correlacional, etc.

Comunicacion

La comunicacién entre los miembros del equipo de trabajo

permite las adecuadas relaciones interpersonales e

intrapersonales

Nota. La tabla muestra las caracteristicas del aprendizaje basado en la investigacion. Elaborado

por: Rivadeneira (2021).



54

Pasos:

El aprendizaje en la investigacion (ABI) es una estrategia que impulsa a los estudiantes en el
proceso de investigacion cientifica para construir conocimiento de manera significativa. Para llevar
a cabo este enfoque de forma efectiva, es fundamental seguir una serie de pasos estructurados que
guian al estudiante desde la identificacion de un problema o pregunta de investigacion hasta la
formulacion de la fundamentacion de conclusiones con rigor cientifico. Estos pasos permiten
organizar el proceso investigativo, desarrollar habilidades criticas, analiticas y reflexivas, y
asegurar un aprendizaje profundo y auténtico. A continuacion, se presentan los principales pasos
que conforman el desarrollo del aprendizaje basado en la investigacion, facilitando la correcta
implementacién de esta metodologia para docentes como para los estudiantes. A continuacion, los

pasos que permite el desarrollo del aprendizaje basado en la investigacion:

— Identificacion del problema
— Estructurar el problema

— Seleccionar una metodologia
— Obtener evidencias

— Analizar informacién mediante el pensamiento inductivo y deductivo

- Formular inferencias y conclusiones

2.2.2.3.3. Aprendizaje basado en el pensamiento

La estrategia de aprendizaje basado en el pensamiento tuvo como objetivo principal
desarrollar en los estudiantes habilidades cognitivas superiores, tales como el analisis critico, la
resolucion de problemas, la creatividad y reflexion. A través de esta aproximacion, se buscd que
los estudiantes no adquieren s6lo conocimientos, sino que, también aprendiendo a pensar de
manera profunda y estructurada, aplicados de los tipos de razonamiento en contextos reales y

significativos. Esta estrategia promovid un activo consciente, en el que el proceso de pensar se
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convierte en el eje central para la construcciéon del conocimiento y la toma de decisiones

informadas.

El aprendizaje basado en el pensamiento (ABP) es una estrategia didactico-pedagdgica que

puso énfasis en el desarrollo de habilidades y procesos de pensamiento para el aprendizaje profundo

y significativo. Esta estrategia fomentd la capacidad de razonar, analizar y evaluar sus

conocimientos en diversas situaciones, resolver problemas complejos y tomar decisiones

informadas. La teoria de Swatz (2018) plantea las siguientes caracteristicas. En la tabla 9 se

establecen las siguientes caracteristicas.

Tabla 9

Caracteristicas del aprendizaje basado en pensamiento
Partes Caracteristicas
Habilidades de | Desarrollar la mente de los estudiantes
pensamiento

Ensefiar a pensar

Aplicar estrategias directas para desarrollar los procesos cognitivos

Ensenar y aprender

Aplicar destrezas para observar, comparar, clasificar, deduccion,

interpretacion, andlisis de perspectivas, etc.

Ambiente de indagacion

Estimular la reflexion para resolver problemas

Aprender a pensar

pensando

Presentar desafios y actividad para ejercitar los procesos cognitivos

Pensamiento efectivo

Actitud para la curiosidad, criticidad, creatividad, apertura mental

y metacognicion

Aprendizaje basado en el

pensamiento

Transferir sus conocimientos y destrezas a nuevos conocimientos

Nota. La tabla muestra las caracteristicas del aprendizaje basado en el pensamiento Elaborado por:

Rivadeneira (2025)
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Pasos

Para aplicar de manera efectiva el aprendizaje basado en el pensamiento, es necesario seguir
una serie de pasos que orientaron a los estudiantes en el desarrollo de habilidades cognitivas
complejas y reflexivas. Estos pasos estructuran el proceso de ensefianza, facilitando que los
estudiantes se involucren activamente en actividades que fomentan la reflexion, el analisis y la

aplicacion de diferentes formas de pensamiento critico.

- Qenerar ideas
- Ayudar a clarificar ideas
- Evaluar sus ideas

- Tomar decisiones y resolver problemas

La funcién especifica de la investigacion formativa es crear una cultura que impulse la
autonomia en el pensamiento, la critica racional, el trabajo interdisciplinario y colaborativo. A
diferencia de la investigacion rigurosa, este tipo busca ensefiar a investigar en el ambito de las
practicas educativas; la investigacion en el sentido estricto se ocupa de la creacion de nuevos
conocimientos. La investigacion formativa se puede definir como ensefianza por medio de la
investigacion (Parra, 2004); (Rojas y Viana, 2017). La aplicacion de la investigacion formativa
debe estar adscrita en la planificacion micro curricular, en donde los estudiantes son sujetos en el
proceso de formacion y el docente es un aprendiz de investigacion junto a sus estudiantes

destacando el trabajo colaborativo (Salguero- Rosero. y Pérez, 2022).

2.2. Marco conceptual

El modelo integrador de evaluacidon para avances y retroalimentacidon en investigacion
formativa funciona como un sistema articulado y dindmico que promovio el acompanamiento
constante y el didlogo critico entre docentes y estudiantes, utilizando multiples fuentes e
instrumentos de evaluacion para favorecer el desarrollo de competencias investigativas y

pedagdgicas propias de la educacion inicial.
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Dentro del marco conceptual un modelo integrador de evaluacion de los avances de los
estudiantes y retroalimentacion de los docentes, promovid una practica educativa mas completa,
reflexiva y orientada al desarrollo integral del conocimiento, habilidades y competencias. Este
modelo favorecio la construccion colaborativa de aprendizajes, teorias y soluciones innovadoras
en educacion, especialmente en un contexto como el de la investigacion formativa en la carrera de
Educacion Inicial. Para Rivadeneira (2013) el modelo integrador de los enfoques cuantitativo y
cualitativo, pretendio articular los lineamientos epistemologicos y metodologicos con el objetivo
de unificar las aportaciones para desarrollar conocimiento transdisciplinario, en donde basicamente

se destaco ‘las caracteristicas, objetivos y limitaciones diferentes pero complementarias.

Ademéds, de acuerdo con Acosta et al., (2015) se plante6 un modelo de evaluacion
integradora con un subsistema que integran saberes, habilidades, valores y actitudes para la
formacion profesional en educacion. Arias et al., (2019) enfatizaron la integracion de enfoques
integradores y sistémicos para la evaluacion. EI modelo integrador de evaluacion de los avances
de los estudiantes y retroalimentacion de los docentes en investigacion formativa es un enfoque
educativo que articula de manera continua y sistémica la valoracion del progreso académico y el
desarrollo de habilidades de los estudiantes con la retroalimentacion estratégica y fundamentada
que promovio la reflexion critica y la adaptacion de estrategias didactico-pedagdgicas por parte de
los docentes. Este modelo se basa en la investigacion formativa, que implico un proceso reflexivo

y evidenciado, orientado a la mejora constante del aprendizaje y la ensefanza (Rivadeneira,2025).
2.3. Marco historico

El marco historico del modelo integrador de evaluacion fue el resultado de un proceso
acumulativo de pensamiento pedagogico y reflexion critica que evoluciond hacia una vision mas
compleja, humana y contextualizada del acto de evaluar. Esta evolucion no solo respondio a las
exigencias del mundo contemporaneo, sino que también representd un compromiso con una
educacion mas equitativa, significativa y transformadora. Reflexionar sobre ese recorrido permitié
comprender que evaluar no era solo calificar, sino acompanar, guiar y transformar la experiencia

educativa de manera profunda y consciente.
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La evaluacion en el ambito educativo experimentd una transformacion significativa a lo
largo del tiempo, transitando desde modelos tradicionales centrados en la calificacion final, hacia
propuestas mas integradoras que buscaron comprender de manera profunda y holistica el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Este cambio de paradigma encontrdé sus fundamentos en diversos

aportes tedricos y practicos que delinearon el marco historico del modelo integrador de evaluacion.

Uno de los primeros referentes clave en este camino fue Scriven (1967), quien planted la
necesidad de integrar elementos formativos y sumativos en la evaluacion. Esta idea marcé un hito
al subrayar que evaluar no solo debia consistir en medir resultados al final de un proceso, sino
también en acompanar y enriquecer el aprendizaje mientras ocurria. Esta vision inicial sento las

bases para una evaluacion mas dialogica, reflexiva y orientada al desarrollo del estudiante.

Décadas mas tarde, Ruiz (2009) profundizd en esta perspectiva al proponer que la
evaluacion efectiva e integral debia sustentarse en el uso de diversas estrategias, instrumentos y
fuentes de informacion. Esta propuesta fue clave dentro del modelo integrador, ya que reconocio
la complejidad del acto educativo y la necesidad de abordarlo desde multiples dimensiones. Una
evaluacion integral, por tanto, no pudo reducirse a una unica prueba o herramienta, sino que se

construy6 como un sistema dindmico de retroalimentacion continua.

Por su parte, Acosta et al. (2015) introdujeron una vision mas estructurada del modelo al
identificar tres subsistemas fundamentales: la proyeccion profesional pedagogica, la
contextualizacion valoral evaluativa y la problematizacion evaluativa transformadora. Estos
subsistemas permitieron comprender que la evaluacion no solo era un acto técnico, sino también
ético, contextual y transformador, lo que amplid su funcion mas alla del aula hacia una herramienta

de mejora educativa y social.

Asimismo, Stufflebeam & Shinkfield (1987), junto con Estefania (2023), destacaron la
importancia de considerar tanto el proceso como los productos en la evaluacion. Esta vision reforzo
la idea de que el aprendizaje no se limit6 a resultados cuantificables, sino que implico trayectorias,

esfuerzos, dificultades superadas y habilidades desarrolladas a lo largo del camino.
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En un contexto mas contemporaneo, autores como Castanio (2021), Rodriguez (2022) y
Robles enfatizaron el papel de los entornos virtuales en la evaluacion. Esta perspectiva fue
particularmente relevante en la actualidad, donde las tecnologias digitales transformaron los
escenarios educativos. La evaluacion en linea, desarrollada de forma integradora, favorecio la
autonomia del estudiante, el acceso a la retroalimentacion inmediata y la personalizacion del

aprendizaje.

Finalmente, Arrieta (2024) introdujo una dimension esencial al sefalar la necesidad de
integrar las habilidades cognitivas y emocionales en los procesos evaluativos. Esta propuesta
subray6 que el aprendizaje fue una experiencia humana integral, donde no solo se desarrollaron
conocimientos, sino también capacidades socioemocionales que debieron ser reconocidas y

valoradas dentro de la evaluacion.

2.4. Marco contextual

El modelo integrador de evaluacion de la investigacion formativa en la Universidad Técnica
de Machala (UTMACH) se alinea con su Modelo Educativo aprobado en 2024, que integra
paradigmas como constructivismo y socioformacion para evaluar procesos sustantivos de docencia
e investigacion de manera holistica y transformadora. Este enfoque promueve la evaluacion
continua del desempefio docente y estudiantil, vinculando la investigacion formativa a la solucion

de problematicas locales en Machala.

El modelo incorpora elementos inspirados en enfoques como CIPP (Contexto, Insumo,
Proceso, Producto), adaptados para analizar recursos, procesos y resultados de la investigacion
formativa, fomentando mejora continua y alineacion con necesidades regionales. Incluye
estructuras para informes de investigacion formativa con secciones como introduccion,
metodologia, resultados y recomendaciones, evaluando la integracion de teoria y practica en
carreras como Pedagogia. Esta evaluacion integral asegura que los egresados contribuyan al

desarrollo local mediante investigaciones éticas y colaborativas
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Esta vision integradora al proponer un modelo que articula la evaluacion formativa a partir
poniendo especial énfasis en proyectos interdisciplinarios y diversas modalidades de evaluacion
como la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion. Esto evidencia un compromiso por
fomentar no solo el aprendizaje cognitivo, sino también el desarrollo de habilidades
metacognitivas, criticas y colaborativas, preparando a los estudiantes para enfrentar desafios

complejos y reales desde una perspectiva integral

En conjunto, estos documentos reflejan una tendencia clara hacia la democratizacion de la
evaluacion, convirtiéndola en un proceso dindmico, participativo y constructivo que trasciende la
mera calificacion para convertirse en una herramienta de aprendizaje, reflexion y mejora continua.
Esta orientacion propicia un ambiente educativo mas humanizado y contextualizado, donde el rol
del docente se transforma en facilitador y guia, y donde el estudiante es protagonista activo de su

propio proceso de aprendizaje.

Por tanto, la evaluacion integradora propuesta por el Ministerio implica una reflexion
profunda sobre las practicas evaluativas tradicionales, invitando a superar modelos rigidos y
fragmentados que muchas veces limitan el potencial real de los estudiantes. Se evidencia un camino
hacia una educacion que reconoce y valora la diversidad, la interdisciplinariedad y la formacion

integral, elementos esenciales para construir una sociedad mas justa, critica y solidaria.

En sintesis, la propuesta del Ministerio de Educacion del Ecuador marca un horizonte
esperanzador en cuanto a calidad y equidad educativa, que requiere sin embargo un compromiso
permanente de todos los actores educativos para su implementacion eficaz y sostenible. Esto
implica formacion docente continua, revision curricular constante y la construccion de una cultura

evaluativa que valore el crecimiento y el aprendizaje en toda su complejidad.

En Ecuador Andrade et al., (2020) propusieron un modelo sistémico para la capacitacion
docente y evaluacion institucional con enfoque en mejora continua dentro del sistema educativo
ecuatoriano, enfatizando una evaluacién integral que incluya procesos pedagdgicos y

administrativos.
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2.5. Marco legal y normativa

El Reglamento General de la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI), publicado
en 2023, representd un cambio paradigmatico en la manera en que se abordo6 la evaluacion del
aprendizaje en Ecuador. Tradicionalmente, el sistema educativo habia privilegiado Ilas
calificaciones cuantitativas y las evaluaciones sumativas como principal medio para medir el
rendimiento estudiantil. No obstante, esta perspectiva demostro ser insuficiente para capturar la
complejidad del aprendizaje y las diversas dificultades que enfrentaron los alumnos,
particularmente en habilidades esenciales como la comunicacion y la l6gica-matematica. En este
sentido, el reglamento marcd un avance significativo al enfatizar criterios cualitativos que
permitieron una deteccion mas temprana y acertada de areas de rezago, lo que a su vez posibilitd

intervenciones educativas oportunas y personalizadas.

Este giro hacia una evaluacion mas cualitativa reflejé una comprension mas profunda y
humanista del proceso educativo, reconociendo que reducir el aprendizaje a un simple niimero
podia invisibilizar las verdaderas necesidades y capacidades de cada estudiante. La priorizacion de
dimensiones cualitativas implicé una valoracion integral del desarrollo del alumno, conciliando
aspectos cognitivos, emocionales y sociales que fueron fundamentales para un aprendizaje
significativo. Asi, la evaluacion se visualizoé no solo como un mecanismo de control, sino como
una herramienta facilitadora del aprendizaje, alineada con las particularidades culturales y

contextuales del estudiantado ecuatoriano.

En consonancia con esta tendencia, el Acuerdo MINEDUC-2023-00012-A fortalecio el
énfasis en la evaluacion formativa como eje central para apoyar el proceso de aprendizaje. Este
acuerdo subray6 la importancia de la retroalimentacion continua y personalizada, apuntando a una
evaluacion que no se limité a medir resultados, sino que tuvo un caricter constructivo capaz de
mejorar el aprendizaje en tiempo real. Este enfoque promovié una dindmica educativa mas flexible,
en la que el docente actué como guia permanente, adaptando las estrategias pedagogicas segun las
respuestas y avances de los estudiantes. La evaluacion formativa, por ende, se configuré como un

instrumento fundamental para fomentar el desarrollo integral y sostenido del aprendizaje.
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Por ultimo, el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (INEVAL), desde su creacion en
2012, jugd un rol crucial en la generacion de informacién objetiva a través de evaluaciones
estandarizadas a nivel nacional. Aunque su funcion tradicional no estuvo orientada directamente
hacia la evaluacion integradora o formativa en el aula, los datos que proporciond fueron
indispensables para la formulaciéon de politicas publicas educativas. Estos datos permitieron
identificar tendencias generales y problematicas especificas que pudieron ser abordadas mediante
modelos evaluativos mds integrales y contextualizados. De esta forma, el INEVAL se posiciono
como un actor clave que facilité la articulacion entre los enfoques tradicionales de evaluacion y las
nuevas perspectivas cualitativas y formativas, contribuyendo al mejoramiento continuo del sistema

educativo.

En conclusion, las reformas introducidas por el Reglamento General de la LOEI y el
Acuerdo MINEDUC-2023-00012-A, junto con el rol informativo del INEVAL, evidenciaron una
transicion hacia un sistema de evaluacion mas humano, flexible y contextualizado en Ecuador. Este
cambio paradigmatico fue fundamental para responder a la diversidad y complejidad del
aprendizaje, fomentando una educacion mas justa y adecuada a las necesidades reales de los
estudiantes. La integracién de criterios cualitativos y formativos en la evaluacion educativa
constituyd un avance necesario para lograr mejores resultados académicos y un desarrollo integral

de la poblacion estudiantil.

En el afo 2012, se realiz6 la primera evaluacion institucional en las IES, iniciando los
procesos de cambio en la investigacion institucional y la investigacién formativa, por ello los
docentes y estudiantes asumieron mayor protagonismo en el desarrollo de la investigacion. Desde

la normativa en el contexto ecuatoriano, en el Reglamento Académico 2022 se expuso:

En el capitulo I. Investigacion institucional y ética. Articulo 31.- Investigacion formativa.-
La investigacion formativa fue un componente fundamental del proceso de formacién académica
y se desarrolld en la interaccion docente-estudiante, a lo largo del desarrollo del curriculo de una
carrera o programa; como eje transversal de la transmision y produccion del conocimiento en
contextos de aprendizaje; posibilitando el desarrollo de competencias investigativas por parte de

los estudiantes, asi como la innovacion de la practica pedagogica de los docentes. Fue un proceso
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de uso y generacion de conocimiento caracterizado por la aplicaciéon de métodos convencionales
de investigacion, la innovacion, el andlisis y la validacion entre pares; produciendo generalmente
conocimiento de pertinencia y validez local, nacional, y/o internacional, orientado al saber hacer

profesional; e incorporando componentes técnico-tecnoldgicos en sus productos.

Las IES debieron planificar, acompafiar y evaluar acciones que aseguraran la formacion del
estudiante en y para la investigacion; la investigacion como estrategia general de aprendizaje; y, la
investigacion accion del curriculo, en sus diferentes componentes, por parte del personal
académico. Las IES determinaron el objeto, alcance, rigor, impacto, metodologias y condiciones
de desarrollo de la investigacion formativa en sus carreras y/o programas (Reglamento Académico,

2022).

En el contexto ecuatoriano a nivel superior se debieron cumplir con tres funciones
sustantivas: la investigacion, la vinculacion y la academia, emitidas por el Reglamento Académico
emitido por el Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacion Superior (CES). En
el Titulo IV, articulo 30, se mencionaron los “Niveles de investigacién institucional: a)

Investigacion formativa y b) investigacion de caracter académico-cientifico”.
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CAPITULO 3. FUNDAMENTOS METODOLOGICOS Y RESULTADOS DE
INVESTIGACION

El desarrollo de la investigacion respondi6 a un proceso que se llevo a cabo a través de
fases sucesivas y en todo momento fue fiel a las exigencias del rigor investigativo para solucionar

las dificultades y responder a las interrogantes que se planteaban.

A partir de la elaboracion de los Fundamentos teoricos, mediante la revision de la literatura
cientifica, la busqueda de fuentes y documentacion a través de las nuevas tecnologias permitio, en
primer lugar, conocer los estudios mas relevantes sobre el tema, las lineas de investigacion y el
estado del arte. Todo ello facilitd fijar objetivos y definir categorias de estudio, asi como

seleccionar técnicas e instrumentos que consideramos correspondian con el capitulo 1y capitulo 2.

En el capitulo 3 se dedicaron los Fundamentos metodologicos y resultados de la
investigacion en base a la categorias y subcategorias. Ademads, se construyé la matriz de
consistencia. Se inicié con la definicion de enfoque, disefio, instrumentos de obtencion de datos,
determinacion de muestra y criterio de seleccion, el trabajo de campo, la aplicacion de los

instrumentos, el procesamiento de la informacion y el andlisis de los resultados obtenidos.

3.1. Matriz de consistencia

La matriz de consistencia es una herramienta esencial que permitio garantizar la coherencia
y alineacion logica entre los diversos componentes de un proyecto de investigacion. Se elabord
para facilitar una mejor comprension del objeto de estudio, asegurando que el problema, pregunta
cientifica, objetivos de la investigacion, categorias y subcategorias, estén claros y relacionados

entre si sin contradicciones.
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Tabla 10
Matriz de consistencia

Titulo: Modelo integrador de evaluaciéon para mejorar los procesos de avances y retroalimentacion en la investigacion formativa de los estudiantes y
docentes de la Carrera de Educacién Inicial en la Universidad Técnica de Machala de Ecuador, gestion 2022-2025.

Pregunta de | Preguntas especificas | Objetivo general | Objetivos especificos Categorias Subcategorias
investigacion
¢Como  se  puede | ;Cuales son las etapas = Proponer un | Analizar los  fundamentos Modelo Etapas del modelo
evaluar los avances de | que sustentan el modelo = modelo integrador | tedricos y metodologicos sobre integrador de
la investigacion | integrador de | paralaevaluaciéon | la investigacion formativa en evaluacion
formativa  de  1os | evaluacion de la = delosavances de | estudiantes y docentes en la
estudiantes y la ' investigacion la  investigacién | educacion técnica universitaria
retroalimentacion  que | formativa, para la | formativa de los | Caracterizar el estado actual de Tipos de evaluacion: avances y
deben  realizar los = comprension de la = estudiantes y la | lainvestigacion formativa, para retroalimentacion
docentes en la carrera | egtructura y | retroalimentacién | la comprension de la estructura y
de Educacion Inicial de | funcionamiento de | delosdocentesen | funcionamiento de los docentes
la Universidad Técnica | egte? la= carrera de  en la carrera de Educacion
de Machala de | ;Cudles son los avances | Educacion Inicial | Inicial de la Universidad Técnica Habilidades  aprendizaje vy
Ecuador, gestion 2022- | de 1los estudiantes a @ de la Universidad | de Machala de Ecuador gestion pensamiento
20257 partir de la | Técnica de | 2022-2025. .
autoevaluacion y = Machala de | Elaborar el modelo integrador de
retroalimentacion ~ de | Ecuador gestion | evaluacion a partir de los
los docentes en la 2022-2025. avances en los estudiantes y Investigacion Habilidades investigativas del
investigacion retroalimentacion de docentes en formativa estudiante
formativa? investigacion formativa de la
(Cuales son los carrera de Educacion Inicial
criterios ¢ instrumentos Validar Il pertinencia ~ del Competencias cientificas del
para el modelo modelo a través de criterios de docente
integrador de expertos en el area del
evaluacion a partir de conocimiento que ocupa la

los avances en los

investigacion.

estudiantes y Evaluar la efectividad del - P
retroalimentacién  de modelo a través de una prueba Es;tirate’glias didactico
docentes en piloto. pedagogicas

investigacion formativa
de la carrera de
Educacion Inicial?

Nota. Matriz de consistencia para el analisis, interpretacion y reflexion de las categorias de estudio. Elaborado por Rivadeneira (2025)
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3.2. Diseiio metodolégico

3.2.1. Definicién del enfoque, disefio y tipo de investigacion de la tesis

El disefio metodologico de enfoque cualitativo se presentd como una herramienta
fundamental para el andlisis profundo de los fenémenos educativos, dado que permitid
explorar, interpretar y comprender las percepciones, opiniones y vivencias de los sujetos
involucrados en contextos especificos, como la evaluacion de la investigacion formativa
(Hernandez et al., 2010; Azuero, 2018). Este enfoque se caracterizd por centrarse en
descripciones detalladas y observaciones que capturan la complejidad y riqueza de las
experiencias humanas, aspectos que resultan esenciales para comprender el proceso

formativo desde la perspectiva de los propios estudiantes y docentes.

Dentro de los disefios cualitativos, el disefio es fenomenologico resulto especialmente
pertinente para este tipo de estudios, cuyo objetivo es explorar, entender y describir las
experiencias vividas de los estudiantes en relacion con sus avances de los estudiantes y la
retroalimentacion recibida por parte de los docentes durante la investigacion formativa.
Segtn San Martin (1986), la fenomenologia se encarg6 de comprender y hablar de la realidad
a partir de la experiencia misma de dicha realidad, lo que implico centrarse en la vivencia
subjetiva de los actores para acceder a una comprension mas auténtica y profunda del

fendmeno estudiado.

Ademads, Aguirre y Jaramillo (2012) destacan que el método fenomenologico es
particularmente adecuado para el estudio de la realidad educativa, ya que permite captar la
cotidianidad desde la mirada de sus protagonistas, ofreciendo una comprension integral de
los fenomenos que en ella se desarrollan. Asi, la adopcion de un disefio fenomenologico en
la evaluacion de la investigacion formativa posibilita no solo describir los hechos, sino
también interpretar el significado que tienen para los estudiantes y docentes, promoviendo

una mirada holistica que enriquece la comprension y mejora las practicas educativas.
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La investigacion se clasific6 como exploratoria y descriptiva, ya que respondio a la
necesidad de comprender de manera profunda y detallada las experiencias relacionadas con
los avances en los procesos de evaluacion de la investigacion formativa y la retroalimentacion
docente. Segiin Ramos (2020), un enfoque exploratorio fue adecuado cuando el objetivo fue
conocer las percepciones y experiencias de los estudiantes y docentes sobre un fenomeno
poco investigado, lo que permitié una comprension inicial a través de entrevistas que
revelaron como los actores involucrados percibian y vivian dichos procesos. Este tipo de
investigacion resultdé imprescindible para abrir el campo de estudio y detectar elementos

relevantes que orientaron investigaciones posteriores.

Por otro lado, el enfoque descriptivo complementd esta exploracion al permitir
documentar y detallar el fenomeno en el contexto especifico del estudio. Ramos (2020)
indicd que la descripcion no se limitd a identificar lo que sucedid, sino que incluyo la
atribucion de sentido que hicieron los participantes sobre sus experiencias, lo cual enriquecio
el andlisis y aport6 una vision mas completa de la realidad investigada. En consecuencia, el
disefio fenomenologico se convirtidé en una herramienta metodologica valiosa, ya que
posibilitd captar la esencia y la significacion de las vivencias humanas relacionadas con la

evaluacion formativa y la retroalimentacion.

En sintesis, la combinacion del tipo de investigacion es exploratorio y descriptivo
permitid descubrir y comprender inicialmente un fendémeno complejo, para luego
representarlo con precision, aportando asi un mayor entendimiento de las percepciones y

experiencias de los actores educativos involucrado.

3.2.2. Definicion de métodos, técnicas e instrumentos de obtencion de datos

Se adopto el método de andlisis de contenido cualitativo, el cual se centrd en la
interpretacion y comprension de la informacién desde una perspectiva que respeta y valora
los significados emergentes de la interaccion con los sujetos de estudio. Este método permitio
la transcripcion, codificacion, categorizacion, analisis e interpretacion de la informacion
textual, facilitando un acercamiento riguroso al contenido a estudiar. Segin Hernandez,

Fernandez y Baptista (2014), en un andlisis de contenido es fundamental definir varias
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categorias y subcategorias, las cuales deben abarcar todas las posibles dimensiones a
codificar, ademas de ser mutuamente excluyentes para evitar solapamientos. Estas categorias
y subcategorias se derivaron del marco tedrico, asegurando su pertinencia y coherencia con
el objeto de estudio. Asimismo, Olabuénaga (2012) sefiald que el andlisis de contenido
cualitativo se relaciona con la revision de temas, palabras o conceptos dentro de un contenido,
lo que orienta los procesos de descubrimiento y exploracion, permitiendo una interpretacion

profunda y contextualizada de los datos.

Asimismo, la observacion documental se consider6 una técnica importante, definida
como el proceso de seleccion y recopilacion de informacion a partir de documentos
relevantes (Baena, 2005). Ademas, se escogié la entrevista como un procedimiento clave
para la recoleccion de informacion, caracterizado por la interaccion directa entre dos o mas
personas, lo que facilita la obtencion de datos profundos y enriquecedores (Abarca et al.,

2013).

Para la recopilacion de los datos, se disefiaron dos instrumentos: una matriz de
categorizacion para el analisis de contenido cualitativo, que permitio organizar y sistematizar
la informacion textual, y un cuestionario con preguntas abiertas junto con entrevistas
semiestructuradas, cuya finalidad fue explorar las opiniones, vivencias y percepciones tanto
de docentes como de estudiantes, aumentando asi la riqueza y diversidad de la informacion

obtenida.

3.2.3. Desarrollo de los instrumentos de obtencion de datos

Con relacién a la construccion de los instrumentos, se elaboraron tres herramientas
principales: primero, una matriz de categorizacion donde se establecieron las relaciones entre
categorias, subcategorias y codigos (Anexol), basandose en las aportaciones de diversos
autores; segundo, un cuestionario con preguntas abiertas dirigido a los docentes (Anexo 2);
y tercero, una entrevista semiestructurada aplicada a los estudiantes.(Anexo 3) En este
sentido, las preguntas abiertas facilitaron que los informantes se expresaran libremente,
compartiendo sus experiencias y opiniones, lo que enriquecid el andlisis de contenido al

aportar datos ricos en matices y perspectivas diversas.
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Para el analisis de contenido cualitativo, se reviso la literatura cientifica de las dos
ultimas décadas, centrando la atencion en la exploracion de temas vinculados con la
investigacion formativa y las formas de evaluacion orientadas al desarrollo de habilidades
investigativas en estudiantes universitarios. Asimismo, se aplicaron entrevistas a estudiantes
con el proposito de conocer sus percepciones sobre las habilidades investigativas y los tipos
de evaluacioén que se implementan. Paralelamente, se entrevistd a docentes para conocer su
opinién respecto a las etapas del modelo integrador de evaluacion, las cuales incluyen la
planificacion, el seguimiento y la valoracion de los avances de los estudiantes, asi como la

retroalimentacioén proporcionada en el contexto de la investigacion formativa.

3.2.4. Determinacion de la muestra y su criterio de seleccion.

La muestra consistio en 8 participantes que fueron seleccionados mediante un proceso
de muestreo intencional. Este tipo de muestreo se empled con el propdsito de asegurar que
los sujetos poseian caracteristicas especificas relevantes para el estudio, lo cual permitié
obtener datos mas precisos y pertinentes. Los participantes incluyeron 4 estudiantes y 4
docentes de la carrera de Educacion Inicial de la Universidad Técnica de Machala de Ecuador
con el fin de integrar diferentes perspectivas dentro del mismo campo académico.

Los criterios de inclusion se establecieron a partir de las caracteristicas esenciales
para seleccionar participantes que enriquezcan los datos:

- Estudiantes: haber cursado al menos un afio en el programa educativo bajo estudio,
tener experiencia directa con el tema, y disponibilidad para entrevistas profundas.

- Docentes: contar con al menos 2 afios de experiencia impartiendo clases en el
contexto especifico, haber implementado practicas relacionadas con el objeto de
investigacion, y disposicion para reflexionar sobre su rol.

Los criterios de exclusion, estos descartan casos para evitar sesgos o datos

irrelevantes:

- Estudiantes: menos de un afio en el programa, participacion en estudios previos
similares, o falta de involucramiento directo con el tema.
- Docentes: experiencia inferior a 2 afos, roles administrativos dominantes, o

conflictos éticos como parentesco con estudiantes seleccionados.
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Estos criterios garantizan coherencia y profundidad en la muestra intencional.

Tabla 11
Muestreo intencional
Informantes Muestra Técnica
Docentes 4 Entrevista con preguntas abiertas
Estudiantes 4 Entrevista semiestructurada
Total 8

Nota. La muestra asignada para aplicar la técnica de la entrevista. Elaborado por Rivadeneira
(2025)

3.2.5.Trabajo de campo

El estudio se llevo a cabo siguiendo un procedimiento estructurado en tres momentos
claramente delimitados, lo cual permitié un enfoque sistematico y riguroso en la recoleccion
y analisis de datos. En primer lugar, se realiz6 una revision exhaustiva de la literatura
cientifica relacionada con las categorias y subcategorias establecidas, accion que permitid
fundamentar teéricamente la investigacion y asegurar la pertinencia conceptual de los
instrumentos utilizados. Posteriormente, se aplico una entrevista con preguntas abiertas a los
docentes, lo que facilitd la obtencion de informacion rica y detallada desde la perspectiva
experta, permitiendo explorar en profundidad sus experiencias y opiniones. Finalmente, se
elabor6 una entrevista semiestructurada dirigida a los estudiantes, estrategia que combiné la
flexibilidad para captar respuestas espontdneas con la estructura necesaria para abordar

aspectos especificos del objeto de estudio.

3.2.5.1. Revision de la literatura cientifica en concordancia con las categorias

En esta etapa, se llevd a cabo un andlisis sistematico de la informacion recopilada,
mediante la organizacion de los datos en categorias relevantes, lo cual facilitdé su
comprension y evaluacion. Este procedimiento permitiéo identificar patrones, temas

principales y areas de interés dentro del conjunto de datos, contribuyendo a estructurar la
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informacion de manera logica y coherente. Ademas, el analisis organizado sent6 las bases
para un analisis mas profundo e interpretativo, posibilitando una comprension clara y

fundamentada de los hallazgos obtenidos en la investigacion.

El estudio se llevo a cabo siguiendo un procedimiento estructurado en tres momentos
claramente delimitados, lo cual permitié un enfoque sistematico y riguroso en la recoleccion
y andlisis de datos. En primer lugar, se realizd una revision exhaustiva de la literatura
cientifica relacionada con las categorias y subcategorias establecidas, accion que permitio
fundamentar teéricamente la investigacion y asegurar la pertinencia conceptual de los
instrumentos utilizados. Posteriormente, se aplico una entrevista con preguntas abiertas a los
docentes, lo que facilitd la obtencion de informacion rica y detallada desde la perspectiva
experta, permitiendo explorar en profundidad sus experiencias y opiniones. Finalmente, se
elabor6 una entrevista semiestructurada dirigida a los estudiantes, estrategia que combino la
flexibilidad para captar respuestas espontdneas con la estructura necesaria para abordar

aspectos especificos del objeto de estudio.

3.2.5.1. Revision de la literatura cientifica en concordancia con las categorias

En esta etapa, se llevod a cabo un analisis sistematico de la informacion recopilada,
mediante la organizacion de los datos en categorias relevantes, lo cual facilitdo su
comprension y evaluacion. Este procedimiento permitid identificar patrones, temas
principales y areas de interés dentro del conjunto de datos, contribuyendo a estructurar la
informacion de manera logica y coherente. Ademas, el analisis organizado sento las bases
para un analisis mas profundo e interpretativo, posibilitando una comprension clara y

fundamentada de los hallazgos obtenidos en la investigacion.

Tabla 12



Hoja de ruta para revision de literatura cientifica

Actividad Responsable Recursos Tiempo Resultados
necesarios estimado

Revision  de | Investigador Bases de | 90 dias Categorizar la

informacion informacion, informacion en

por categorias articulos temas
cientificos, relevantes
matriz de
categorizacion

Validacion de | Investigador Lista de | 8 dias Revisar que las

categorias categorias, categorias sean
subcategorias y completas y
codigos precisas

Consolidacion | Investigador Anélisis de | 30 dias Matriz con

de la contenidos categorias,

informacion cualitativo subcategorias y

codigos

Nota. Hoja de ruta. Elaborado por: Rivadeneira (2025)

3.2.5.2. Hoja de ruta para entrevista aplicada a docentes.

En esta fase, se entrevistd a cuatro docentes con
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el objetivo de conocer sus

experiencias y opiniones relacionadas con el tema de estudio. La interaccion directa con los

docentes permiti6 obtener informacion valiosa desde la perspectiva educativa, lo cual facilitd

una comprension mas profunda sobre la manifestacion de las practicas y opiniones en el

contexto académico. Este enfoque se fundamentd en la importancia de captar las

percepciones de los actores clave, dado que sus aportes enriquecieron el analisis y

contribuyeron a contextualizar los resultados en funcion de las realidades institucionales y

pedagogicas.



Tabla 13
Hoja de ruta para aplicacion de entrevista a docentes
Actividad Responsable | Recursos Tiempo Resultados
necesarios estimado
Aplicacion de | Investigador | Guia de | 1 semana Recoger las
entrevista  a entrevista con experiencias,
docentes preguntas percepciones y
abiertas opiniones de los
docentes
Analisis de | Investigador | Analisis 2 semanas Identificar las
respuestas cualitativo experiencias,
percepciones y
opiniones de los
docentes, mediante
codificacion
abierta.
Elaboracion de | Investigador | Computadora, | 2 semana Resumen de las
informe procesador de experiencias,
texto percepciones y
opiniones de los
docentes

Nota. Aplicacion de entrevista con preguntas abiertas a los docentes. Elaborado por:

Rivadeneira (2025)

3.2.5.3. Hoja de ruta para entrevista aplicada a estudiantes.
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En esta etapa, se llevo a cabo una entrevista a cuatro estudiantes con el proposito de

captar sus experiencias y opiniones sobre el tema investigado. La inclusion de la voz

estudiantil proporciond una perspectiva enriquecedora y complementaria, que resultd

fundamental para comprender cémo estos actores percibian y vivian las situaciones

relacionadas con las habilidades investigativas y los tipos de evaluacion. Esta aproximacion

permitio acceder a datos provenientes de quienes experimentan directamente los procesos

educativos, favoreciendo asi un analisis integral y contextualizado que contempld tanto las

dimensiones tedricas como practicas del fendmeno estudiado.
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Tabla 14
Hoja de ruta para aplicacion de entrevista a estudiantes
Actividad Responsable | Recursos Tiempo Resultados
necesarios estimado
Aplicaciéon de | Investigador | Guia de entrevista | 1 semana Recoger las
entrevista a semiestructurada experiencias,
estudiantes percepciones y
opiniones de los
estudiantes
Analisis de | Investigador | Andlisis 2 semanas Identificar las
respuestas cualitativo experiencias,
percepciones y
opiniones de los
estudiantes
Elaboracion de | Investigador | Computadora, 2 semana Resumen de las
informe procesador de experiencias,
texto percepciones y
opiniones de los
estudiantes

Nota. Aplicacion de entrevista semiestructurada aplicada a estudiantes. Elaborado por:
Rivadeneira (2025)

3.2.6. Aplicacion de los instrumentos

La revision de la literatura cientifica permitio conocer los aportes de diversos autores,
lo cual proporciond un marco tedrico solido para el estudio. Asimismo, la aplicacion de las
entrevistas a docentes y estudiantes posibilita una exploracion profunda de sus experiencias
y opiniones, enriqueciendo la comprension del fenomeno investigado. En este sentido, la
correcta implementacion de los instrumentos resulté fundamental para obtener informacion
relevante y confiable, la cual fue posteriormente analizada mediante técnicas de codificacion
y categorizacion, propias del andlisis cualitativo. Ademas, la aplicacion de los instrumentos
se llevdo a cabo de manera cuidadosa, garantizando un ambiente de confianza y
confidencialidad, condiciones necesarias para que los participantes se sintieran coémodos al

compartir sus experiencias de forma abierta y sincera.
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Este proceso metodoldgico asegurd la validez de los hallazgos y favorecidé una

comprension profunda y contextualizada del fendmeno investigado, al permitir que los

resultados reflejaran con fidelidad las experiencias subjetivas de los participantes. La

secuencia investigativa se estructur6 en cuatro fases distribuidas temporalmente, cada una

con un proposito metodologico y epistemologico claramente definido:

Afio 2022. Esta fase inicial se centrd en la revision sistemdtica de la literatura
cientifica pertinente a las dos categorias centrales del estudio: modelo integrador de
evaluacion y la investigacion formativa. Dicha revision incluyo el andlisis de
subcategorias y la identificacion de codigos conceptuales, lo cual permitid construir
un andamiaje tedrico robusto que fundament6 el disefio de la investigacion. Esta etapa
respondio a la revision teodrica (Glaser y Strauss, 1967), al establecer las bases para el
posterior analisis empirico.

Ano 2023. En esta etapa, se aplicaron entrevistas abiertas a docentes con el fin de
recoger informacion cualitativa sobre sus experiencias, percepciones y valoraciones
respecto a las distintas etapas del modelo integrador de evaluacion en el contexto de
la investigacion formativa, a partir de los avances y retroalimentacion.

Aifio 2024. De manera complementaria, se entrevistd a estudiantes para indagar sus
experiencias y opiniones sobre el desarrollo de habilidades investigativas, en relacion
con los tipos de evaluacion empleados: automatizada, formadora y colaborativa. La
naturaleza abierta de las entrevistas permitio captar la riqueza discursiva y la
diversidad de significados atribuidos por los participantes, conforme a los principios
del enfoque cualitativo (Denzin & Lincoln, 2011).

Aiio 2025. Finalmente, a partir de la triangulacion de la literatura cientifica revisada
y el analisis de las experiencias y opiniones recabadas de docentes y estudiantes, se
construyo6 una propuesta teorica con caracter transformador. Esta propuesta sintetizo
los hallazgos empiricos y los referentes tedricos, generando un modelo tedrico
orientado a fortalecer la funcién articuladora de la evaluacion en los procesos de

investigacion formativa.
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3.2.7. Procesamiento de la informacion

Para el desarrollo de esta investigacion, la recoleccion de informacion se efectud
mediante instrumentos disefiados especificamente para captar datos relevantes dentro del
contexto real de estudio. Estos instrumentos fueron elaborados con base en los objetivos de
la investigacion y en los principios del enfoque cualitativo, priorizando la obtencion de
informacion contextualizada, significativa y coherente con las experiencias de los

participantes (Flick, 2015).

Una vez recolectada, la informacién fue sometida a un riguroso proceso de
organizacion, codificacion y categorizacion, siguiendo los lineamientos de la teoria
fundamentada (Strauss & Corbin, 2002). Este procedimiento permitid transformar los datos
en insumos analiticos comprensibles y relevantes para diversas partes interesadas, tales como

docentes, estudiantes y gestores educativos.

3.3. Analisis de los resultados en los datos obtenidos

La investigacion sobre la evaluacion de la investigacion formativa en estudiantes
universitarios representd un abordaje integral que combind técnicas cualitativas para
profundizar en la comprension del fendémeno estudiado. En este sentido, el empleo de un
analisis de contenidos cualitativo a partir de la revision de articulos cientificos permitid
establecer un marco conceptual solido, identificando temas principales que se desglosaron
en conceptos, categorias y subcategorias. Esta metodologia facilitd la sistematizacion y
organizacion del conocimiento existente, garantizando que los hallazgos se vinculan con

teorias y practicas previas relevantes.

Ademas, la inclusion de entrevistas fue fundamental para enriquecer los datos, ya que
se obtuvo informacion primaria directamente de los informantes involucrados en el proceso
educativo: docentes y estudiantes universitarios. La seleccion de entrevistas con preguntas
abiertas para docentes favorecid la exploracion de perspectivas amplias y el aporte de

experiencias profesionales, mientras que la entrevista semiestructurada para estudiantes
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brindo flexibilidad para indagar en aspectos especificos del proceso formativo, combinando

estructura y adaptacion segun las respuestas obtenidas.

El analisis cualitativo de contenidos, la entrevista a docentes y la entrevista a
estudiantes, reforzé la validez y la confiabilidad del estudio, ya que se triangularon diversas
fuentes y métodos de recoleccion de datos. El disefio metodologico contribuyd a un
entendimiento holistico y detallado del modelo integrador propuesto, que pudo abordar tanto
los aspectos tedricos como las experiencias practicas en la evaluacion de la investigacion

formativa.

3.3.1. Fase 1. Analisis de contenidos

Para el andlisis de contenidos, se utilizod la matriz de categorizacion, lo cual permitio
organizar de manera sistematica la informacién recopilada. Esta herramienta hizo posible
distribuir los datos en categorias y subcategorias, facilitando la identificacion y
diferenciacion de temas relevantes dentro del corpus estudiado. El uso de esta matriz resultd
fundamental para garantizar la rigurosidad y coherencia en el analisis cualitativo, ya que
permitid desglosar de forma ordenada y jerarquizada los conceptos emergentes, favoreciendo
asi un entendimiento profundo y estructurado de los fenémenos investigados. De esta
manera, la aplicacion de la matriz contribuy¢ a fortalecer la validez y la precision del analisis,

asegurando que los resultados reflejaran fielmente las complejidades del objeto de estudio.

Tabla 15

Matriz con categorias. subcategorias
Categorias Subcategorias
Modelo Etapas del modelo integrador de evaluacion
integrador de | Habilidades para aprendizaje y pensamiento
evaluacion Evaluacion/avances y retroalimentacion
Investigacion Habilidades investigativas del estudiante
formativa Competencias cientificas del docente

Estrategias didacticas pedagdgicas

Nota. Categorias y subcategorias. Elaborado por Rivadeneira (2025)
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La informacion relacionada con las categorias y subcategorias constituyd una parte
fundamental del capitulo 2, dedicado a los fundamentos tedricos. Estas estructuras
conceptuales aportaron un marco claro y organizado que permitid justificar las
investigaciones previas que sirvieron como objeto de estudio. Asimismo, sus aportaciones
facilitaron la identificacion de vacios y areas de oportunidad en el conocimiento existente, lo
que contribuy6 significativamente a la elaboracion de una propuesta teorica transformadora
en el contexto de la presente investigacion. De esta manera, la fundamentacion tedrica no
solo respald6 la relevancia del estudio, sino que también sentd las bases para innovar y
enriquecer el campo de la evaluacion de la investigacion formativa en estudiantes

universitarios.

3.3.2. Fase 2. Analisis de entrevista aplicada a docentes

Tabla 16
Planificacion de estrategias para aprendizaje enserianza de investigacion formativa
Pregunta 1 Docentes

(Como aborda | Docente 1. “Abord¢ la planificacion a partir de un diagndstico inicial

usted la | sobre las necesidades y habilidades de los estudiantes. Se considera el
planificacion contexto, los objetivos de aprendizaje que se desean desarrollar. A
para la | partir de ahi, se seleccionan estrategias de enseflanza aprendizaje

seleccion de | como: el aprendizaje basado en problemas, el trabajo colaborativo y
estrategias de | el uso de estudios de caso”.
ensefianza Docente 2. “Para abordar la seleccion de estrategias de enseianza

aprendizaje en | aprendizaje de la investigacion formativa, se parte de la comprension

la profunda de los objetivos de aprendizaje, el contexto y las necesidades
investigacion de los estudiantes, esto implica situar de manera concreta las
formativa? competencias y/o habilidades a desarrollar y los resultados esperados,

de tal manera que las estrategias responden a esta planificacion”.

Docente 3. “Para la planificacion de estrategias de ensenanza
aprendizaje en investigacion formativa, empiezo por identificar
claramente los objetivos de aprendizaje. Esto implica entender qué
competencias y conocimientos especificos los estudiantes deben

desarrollar. A partir de ahi, seleccionar estrategias como: actividades
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practicas, estudios de caso, discusiones en grupo, y proyectos de
investigacion".

Docente 4. “En la planificaciéon para seleccionar estrategias de
ensefianza aprendizaje en la investigacion formativa, considero los
objetivos de aprendizaje, el contexto del grupo, y las habilidades a
desarrollar, buscando un equilibrio entre teoria y practica para

fomentar un aprendizaje significativo”.

Nota. Respuestas de los docentes sobre la planificacion para seleccionar estrategias de
ensefanza aprendizaje de la investigacion formativa. Elaborado por: (Rivadeneira, 2025)

Figura 2
Planificacion de estrategias para aprendizaje ensefianza de investigacion formativa.

Diagndstico inicial
- Necesidades y habilidades de los estudiantes (D1)
- Contexto del grupo (D1.D2.D3)

Objetivos de aprendizaje
- Identificacion clara de objetivos (D1.D2)
- Competencias y conocimientos especificos (D3)
- Resultados esperados (D2)

Seleccion de estrategias
- Basadas en el diagnostico y objetivos (D1.D2.D3.D4)
- Busca equilibrio entre teoria y practica (D4)
- Aprendizaje basado en problemas (D1)
- Trabajo colaborativo (D1)
- Estudios de caso (D1.D3)
- Actividades practicas (D3)
- Discusiones en grupo (D3)
- Proyectos de investigacion (D3
Factores considerados en la planificacion
- Contexto del grupo (D2.D4)

- Habilidades para desarrollar (D1.D3.D4)

Enfoque en el aprendizaje significativo
- Buscar un equilibrio entre teoria y practica (D4)

Nota. La figura muestra las opiniones de los docentes sobre planificacion para
seleccion de estrategias de investigacion formativa. Elaborado por: Rivadeneira
(2025).
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Planificacion: analisis y aportacion de autores.
- Analisis

Los cuatro docentes consultados coincidieron en que la seleccion de estrategias
pedagogicas debia fundamentarse principalmente en los objetivos de aprendizaje y el
contexto en el que se desarrollaba el proceso educativo. Ese consenso reflejo la importancia
de un enfoque centrado en la finalidad educativa y las condiciones especificas del aula para
disefiar experiencias formativas efectivas. Ademas, todos los docentes subrayaron la
necesidad de vincular dichas estrategias con competencias y habilidades especificas, lo que
evidenci6 una orientacion clara hacia el desarrollo integral del estudiante y la pertinencia de

las actividades para alcanzar metas concretas.

En cuanto a las metodologias adoptadas, predominé el uso de enfoques activos y
participativos como los estudios de caso, el trabajo colaborativo y los proyectos practicos.
Estas estrategias no solo favorecieron el compromiso y la motivacion del alumnado, sino que
también potenciaron el aprendizaje significativo a través de la aplicacion real y

contextualizada del conocimiento.

Se distinguid, sin embargo, una diferencia en el énfasis que cada docente puso en
elementos especificos del proceso de planificacion. Por un lado, el Docente 1 y el Docente 4
destacaron la importancia de realizar un diagnéstico inicial detallado y considerar las
caracteristicas particulares del grupo para adaptar las estrategias a sus necesidades y
condiciones. Por otro lado, el Docente 2 y el Docente 3 priorizaron la precision en la
definicion de los objetivos y en los resultados esperados, orientando asi las acciones

educativas hacia metas claras y medibles.

- Aportacion de autores para validar la argumentacion.

La planificacion educativa vigente enfatiza la importancia crucial del diagnostico
inicial como punto de partida para identificar las necesidades, habilidades y caracteristicas
particulares del grupo de estudiantes. Este diagnodstico permite definir objetivos claros de
aprendizaje, competencias especificas a desarrollar y los resultados esperados, facilitando

una planificacién ajustada a la realidad contextual del grupo (Diaz y Hernandez, 1999;
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Moreira, 2017). Desde la perspectiva clasica, Ausubel (1983) y Moreira (2017) sostienen que
la seleccion de estrategias debe basarse en este diagnostico, buscando un equilibrio entre

teoria y practica para favorecer un aprendizaje realmente significativo.

En investigaciones recientes, autores como Cobefia-Alava y Yéanez Rodriguez (2022)
corroboran que la fase diagnostica, aplicada al inicio del ciclo escolar, es fundamental para
identificar falencias y necesidades, orientando asi la seleccién y ajuste de estrategias
pedagogicas basadas en evidencias reales del estudiante. Aguirre y Argandonia (2022)
complementa que el diagnostico debe evidenciar y evaluar los conocimientos previos para
adaptar las estrategias a contextos especificos, favoreciendo el desarrollo de competencias

mediante actividades activas y exploratorias.

En un enfoque integral para educacion superior, Pilay, et al., (2025) destaca el
diagndstico pedagdgico como clave para el éxito académico y la correcta planificacion
ajustada a las condiciones particulares del grupo. Similarmente, Pinargote-Pisco (2023)
resalta la utilidad de estrategias metodoldgicas fundamentadas en diagndsticos para potenciar
habilidades cognitivas en poblaciones especificas, demostrando la vigencia del diagnostico
contextualizado. Ademas, documentos institucionales y guias educativas actuales (Heinsen
y Maratos, 2019; Coello et al., 2023) apoyan que la planificacion debe estar basada en una
fase diagnostica, seguida de la definicion de propositos claros y la seleccion de metodologias
activas y centradas en el estudiante. Se priorizan estrategias como el aprendizaje basado en
problemas, trabajo colaborativo, estudios de caso y actividades practicas, que promueven
competencias investigativas y cognitivas, alineadas con planteamientos clasicos y actuales

(Diaz y Hernandez, 1999; Moreira, 2017; Cobefia-Alava y Yanez Rodriguez, 2022).

El diagnostico inicial en la planificacion educativa fue fundamental para identificar
las necesidades y habilidades de los estudiantes, asi como el contexto particular del grupo
(Diaz y Hernandez, 1999). Este diagndstico permiti6 definir objetivos claros de aprendizaje,
competencias especificas a desarrollar y resultados esperados, ajustando la planificacion a
las realidades del grupo (Moreira, 2017). La seleccion de estrategias se basd en este

diagnéstico y en los objetivos planteados, buscando un equilibrio adecuado entre teoria y
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practica para favorecer el aprendizaje significativo, tal como propusieron Ausubel (1983) y
Moreira (2017).

Estrategias como el aprendizaje basado en problemas, el trabajo colaborativo, los
estudios de caso y las actividades practicas fueron esenciales para promover una ensefianza
activa y centrada en el estudiante, potenciando competencias investigativas y cognitivas
(Diaz y Hernandez, 1999; Moreira, 2017). Ademads, la planificacion considerd factores
contextuales y habilidades especificas que se deseaban desarrollar, asegurando que las
experiencias de aprendizaje fueran pertinentes y significativas (Diaz y Hernandez, 1999). En
resumen, una planificaciéon didactica que integré un diagndstico profundo, estrategias
variadas orientadas al aprendizaje significativo y adaptacion al contexto grupal contribuyd a

un proceso educativo efectivo y transformador (Moreira, 2017; Diaz y Hernandez, 1999)



Tabla 17
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Seguimiento de los avances de la investigacion formativa.

Pregunta 2

Docentes

(Cuales

utiliza

el

avances

s?

son los
instrumen

tos  qué

usted para

seguimien

to de los

de los

estudiante

Docente 1. “El proposito es identificar los avances, las dreas de mejora y el
reajuste de las estrategias de aprendizaje, por lo que se utilizan los siguientes
instrumentos: rubricas de evaluacidn, cuestionarios, lista de cotejo,
entrevistas, conversatorios, observacion estructurada, grupos de discusion,
debates, los instrumentos se valoran a través de la evaluacion automatizada”
Docente 2. “Para el seguimiento, utiliz6 una combinacién de instrumentos
digitales y reuniones peridodicas mediante evaluacion automatizada.
Plataformas como Moodle permiten llevar un registro de retroalimentacion
a los estudiantes en tiempo real. También se implementan bitacoras de
investigacion, donde los estudiantes registran sus progresos, dificultades y
reflexiones, las cuales reviso regularmente.”

Docente 3. “La evaluacion es automatizada y los instrumentos son:
cuadernos de registro, foros en el EVEA, presentaciones orales,
cuestionarios, organizadores graficos, imagenes, rubricas, lista de cotejo,
ficha de observacion.”

Docente 4. “Utilizé instrumentos como rubricas, portafolios digitales y
sistemas de seguimiento en linea mediante evaluacion automatizada que

permiten monitorear el progreso individual y grupal, proporcionando datos

en tiempo real sobre el avance de los estudiantes.”

Nota. La figura muestra las opiniones de los docentes sobre los instrumentos para el
seguimiento de los avances de los estudiantes. Elaborado por: Rivadeneira (2025)
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Figura 3
Seguimiento de los avances de la investigacion formativa.

Evaluacion
Rubricas de evaluacion (D1. D3. D4)

Cuestionarios (D1.D 3)

Lista de cotejo (D1.D 3)

Instrumentos Entrevistas y Conversatorios (D1)
Observacion estructurada / Ficha de observacion (D1.D3)
Grupos de discusion / Debates (D1)

Cuadernos de registro / Portafolios digitales (D3.D4)
Foros en el EVEA (D3)

Presentaciones orales (D3)

Organizadores graficos / Imagenes (D3)

Bitacoras de investigacion (D2)

- Sistemas de seguimiento en linea (D2. D3. D4)
Tecnologias y plataformas

Moodle (D2)

Evaluacion automatizada (D1. D2.D4)

#ropésitos del seguimiento

Identificar avances y areas de mejora (D1)
Reajustar estrategias de aprendizaje (D1)
Retroalimentacion en tiempo real (D2)
Monitorear progreso individual y grupal (D4)
Registrar dificultades y reflexiones (D2)
Métodos complementarios
Reuniones periddicas (2)
Evaluacion automatizada (D1.D2.D3.D4)

Nota. La figura muestra las opiniones de los docentes sobre los instrumentos para el
seguimiento de los estudiantes en investigacion formativa. Elaborado por: Rivadeneira
(2025).

Seguimiento: analisis y aportacion de autores

Analisis

La evaluacion automatizada se reconocid como un componente esencial en la
valoracion educativa, tal como coincidieron todos los docentes consultados. Esta modalidad,
potenciada por plataformas digitales y sistemas en linea como Moodle, EVEA y sistemas de
seguimiento, permitio llevar un registro detallado y en tiempo real del progreso estudiantil,

lo que facilito6 la retroalimentacion oportuna y el monitoreo continuo del aprendizaje.
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La diversidad de herramientas empleadas permitid una valoracion mas integral del
aprendizaje, donde la retroalimentacion continua desempefio un rol fundamental. Esta
retroalimentacion se reforz6 mediante el acompafiamiento sistemdatico por medio de
reuniones periddicas, bitdcoras y espacios de didlogo como conversatorios y grupos de

discusion, que promovieron la reflexion y la mejora constante en el proceso educativo.

En sintesis, la integracion de la evaluacion automatizada con plataformas digitales y
un amplio repertorio de instrumentos evaluativos, junto con la retroalimentacion continua y
el acompafiamiento activo, representd una tendencia educativa que equilibro la eficiencia
tecnoldgica con la calidad pedagdgica. Este modelo respondi6 a las demandas de una

educacion dinamica, inclusiva y centrada en el aprendizaje significativo.

- Aportacion de autores para validar la argumentacion

La evaluacion educativa constituye un pilar fundamental en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, cuya efectividad depende directamente de la adecuada seleccion y aplicacion de
los instrumentos evaluativos. Diversos estudios recientes han destacado la importancia de
instrumentos estructurados y alineados a los objetivos de aprendizaje para garantizar una

valoracion precisa y objetiva.

Bazan et al., (2024) enfatizan que instrumentos como rubricas, listas de cotejo y
cuestionarios son esenciales por ofrecer criterios claros que reducen la subjetividad en la
evaluacion. Esto concuerda con la clasificacion inicial propuesta por Hamodi et al., (2015),
quienes destacan que los instrumentos deben reflejar fielmente las manifestaciones escritas,
orales o practicas de los estudiantes, permitiendo asi una evaluacion integral de competencias

y habilidades.

Ademas, la incorporaciéon de instrumentos cualitativos, tales como entrevistas,
observacion estructurada, grupos de discusion y portafolios digitales, aporta una dimension
reflexiva y compleja al proceso evaluativo, favoreciendo una evaluacion formativa holistica.

Bazan et al., (2024) y Hamodi et al., (2015) coinciden en que estas herramientas promueven



86

la autoevaluacion y coevaluacion, involucrando activamente al estudiante en su aprendizaje
y fortaleciendo su metacognicion. Este enfoque esta respaldado por Salinas (2002), quien
subraya la relevancia de la participacion estudiantil como un eje central en los sistemas

educativos modernos.

La innovacion tecnologica ha potenciado significativamente los procesos evaluativos.
Las plataformas digitales como Moodle y los sistemas automatizados de evaluacion permiten
una retroalimentacion oportuna y seguimiento continuo del progreso individual y grupal
(Bazan et al., 2024). Franco et al., (2020) y Silva-Quiroz et al., (2022) destacan que esta
modalidad automatizada mejora la objetividad y la eficiencia en la evaluacion, aspectos

indispensables en el contexto actual de la educacion superior y virtual.

Finalmente, el seguimiento evaluativo cumple un rol esencial para identificar avances
y areas de mejora, reajustar estrategias pedagdgicas y registrar dificultades, lo que requiere
métodos complementarios como reuniones periddicas para garantizar la comunicacion
efectiva en el proceso (Bazan et al., 2024; Hamodi et al., 2015). En sintesis, la integracion
diversificada de instrumentos, tecnologias y procedimientos se presenta como un enfoque
indispensable para lograr una evaluacion formativa, integral y centrada en el desarrollo

completo del estudiante en el marco educativo contemporaneo
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Tabla 18
Plataforma para realizar la valoracion de los avances de la investigacion formativa.
Pregunta 3 Docentes
Docente 1. “Los avances sirven para conocer las fortalezas y debilidades
,Qué . . . ~
Q para poder realizar la retroalimentacion en la plataforma de Ensefianza
plataforma

Aprendizaje entorno Virtual EVEA. Se utilizan los siguientes

utiliza usted | ., . .,
instrumentos: preparacion detallada de la retroalimentacion para el

para realizar - ., )
analisis detallado de resultados, comunicacion personalizada, entrega de

la
resultados escritos mediante evaluaciones cuantitativas, cualitativas.”
valoracion . . . L
Docente 2. “Los resultados se comunican a través de una combinacion
de los

de calificaciones formales y retroalimentacion detallada. Se realizan

avances y ) . :
presentaciones orales de los proyectos, donde los estudiantes reciben
retroaliment L . N
comentarios inmediatos tanto del docente como de sus compaiieros.

acion de los . . . . .
Ademas, se entrega un informe escrito con observaciones especificas

estudiantes N , .

sobre su desempeno, destacando areas de mejora y logros alcanzados, en
en

plataforma EVEA.”
investigacio “ . 1

Docente 3. Los instrumentos que utilizo son: feedback en el

n formativa? . . .
(retroalimentacion en EVEA.

Docente 4. “La plataforma que utilizo es EVEA, los instrumentos mas
efectivos se enmarcan en instrumentos cualitativos y cuantitativos. Se
realiza retroalimentacion a los estudiantes seglin el tema y objetivo de la

clase en plataforma EVEA”

Nota. La tabla muestra las opiniones de los docentes sobre la valoracion de los avances de
los estudiantes. Elaborado por: Rivadeneira (2025).



88

Figura 4
Plataforma para realizar la valoracion de los avances de la investigacion formativa.

Plataforma
EVEA (D1.D2.D3. D4)
Instrumentos de evaluacion

Evaluaciones cuantitativas (D1.D2)
Evaluaciones cualitativas (D1.D2)
Informe escrito (D2)
Presentaciones orales (D2)
Feedback directo (D3)

Tipo de retroalimentacion

Detallada (D1)
Personalizada (D1)
Especifica (D3)
Inmediata (D2)

HMétodos de comunicacion

Comunicacion personalizada (D1)
Comentarios escritos (D2)
Comentarios orales (D4)
Observaciones en informe (D2)

[Finalidad de 1a valoracion

Identificacion de fortalezas y debilidades (D1)
Mejorar desempeno (D2)
Retroalimentar segun objetivos (D4)

Nota. La figura muestra las opiniones de los docentes sobre el uso de las plataformas.
Elaborado por: Rivadeneira (2025).

Valoracion: analisis y aportacion de autores.
Analisis
Los docentes coincidieron en que la retroalimentacion fue un elemento esencial para
mejorar el aprendizaje de los estudiantes, y la plataforma EVEA (Entorno Virtual de

Ensefianza y Aprendizaje) se presentd como una herramienta clave que facilitd este proceso.

La evidencia sefial6 que los EVEA promovieron la interaccion, la comunicacion y el
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seguimiento del aprendizaje, favoreciendo que los estudiantes se convirtieran en agentes

activos de su formacion.

Los docentes utilizaron una variedad de instrumentos de evaluacion, como las
calificaciones y evaluaciones numéricas (cuantitativas), asi como comentarios especificos y
observaciones detalladas (cualitativas), lo que reflejé la necesidad de un enfoque integral

para evaluar el proceso educativo.

Ademas, la incorporacion de modalidades de retroalimentacion inmediatas, como
presentaciones orales y comentarios en tiempo real, fomenta una interaccién mas dinadmica
entre docentes y estudiantes. La retroalimentacion oportuna y detallada, apoyada en dichos
entornos, permitié que la ensefianza no fuera unidireccional, sino un didlogo constante que
impulsoé el desarrollo integral del estudiante. Asi, los docentes tuvieron la oportunidad de
ajustarse a las necesidades particulares de cada alumno, contribuyendo no solo a mejorar el
rendimiento académico sino también a fomentar habilidades criticas y reflexivas que

trascendieron el aula tradicional.

En sintesis, la integracion de instrumentos cuantitativos y cualitativos, junto con
modalidades inmediatas de retroalimentacion en plataformas EVEA, representd un enfoque
contemporaneo del proceso formativo, donde la tecnologia y la pedagogia convergieron para

favorecer aprendizajes profundos y significativos.

- Aportacion de autores para validar la argumentacion

La utilizacion de Entornos Virtuales de Ensefianza y Aprendizaje (EVEA) como
herramienta fundamental en la evaluacion educativa ha sido objeto de creciente estudio,
especialmente en los ultimos afos. Hernandez y Martinez (2024) destacan que estos entornos
facilitan una evaluacion diversificada que abarca desde evaluaciones cuantitativas y
cualitativas hasta informes escritos, presentaciones orales y retroalimentacion directa,
aspectos fundamentales para un seguimiento integral del aprendizaje (Hernandez y Martinez,
2024). Estos entornos permiten, asi, una evaluacion mas holistica que se ajusta a las diversas

formas en que los estudiantes pueden demostrar sus conocimientos y habilidades.
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En este sentido, la evaluacion formativa en EVEA es crucial para mejorar el
desempefio estudiantil, pues implica un proceso continuo de retroalimentacion. Como
sefialan Fuentes et al., (2021), esta retroalimentacién debe ser detallada, personalizada,
especifica e inmediata para promover un aprendizaje significativo y facilitar la
autorregulacion del estudiante. Esta vision se alinea con trabajos recientes que enfatizan la
importancia de ofrecer feedback oportuno y adaptado a las necesidades individuales en

ambientes virtuales (Sevillano Sinca, 2025).

Con relacion a los instrumentos de evaluacion, Lezcano y Villanova (2017)
destacaron la relevancia de utilizar multiples formatos en entornos virtuales, lo que permite
obtener informacion valida sobre el objeto de estudio y facilita la interaccién profesor-
estudiante. La combinacion de evaluaciones cuantitativas y cualitativas, informes y
presentaciones permite identificar fortalezas y debilidades, y retroalimentar efectivamente de

acuerdo con los objetivos educativos planteados (Quilca et al., 2024).

Por otro lado, los métodos de comunicacion en EVEA juegan un papel esencial. La
comunicacion personalizada, junto a comentarios escritos y orales, asi como observaciones
en informes, facilitan una retroalimentacion clara y constructiva, lo cual impacta
positivamente en el proceso de aprendizaje (Lezcano y Villanova, 2017). La evaluacion en
estos entornos no solo cumple la funcion de medir, sino también de apoyar la construccion
del conocimiento y el desarrollo de habilidades argumentativas, promoviendo una mejora

continua del desempeiio estudiantil (Montafio y Padilla, 2020).

Finalmente, investigaciones recientes refuerzan la idea de que la evaluacién en
entornos virtuales requiere de estrategias innovadoras y flexibles para adaptarse a la
diversidad de estudiantes y contextos. La integracion de tecnologia, la formacion docente
adecuada, y un seguimiento constante son elementos claves para garantizar una evaluacion
formativa efectiva que contribuya al aprendizaje significativo (Sinca, 2025; Quilca et al.,
2024; Rivas-Gracia et al., 2025). En suma, los EVEA se consolidan como espacios propicios

para la evaluacion educativa integral, personalizada y orientada a la mejora continua.
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Criterios para la elaboracion de instrumentos de valoracion

Pregunta 4

Docentes

(Cuales
son los
criterios
que
considera
usted en el
momento
de elaborar
los
instrument
0s de
valoracion
para la
investigaci
on

formativa?

Docente 1. “Al momento de elaborar los instrumentos de evaluacion, se
toma en cuenta los siguientes criterios, siempre pensando en el desarrollo
continuo de los estudiantes: validez, utilidad, alineacion con los
objetivos, claridad, confiabilidad, retroalimentaciéon constructiva,
facilidad de uso, flexibilidad. En ciertas ocasiones se elaboran de manera
participativa”

Docente 2. “Los instrumentos de valoracion se disefian considerando la
claridad de los objetivos de aprendizaje, la alineaciébn con las
competencias esperadas, y la equidad en la evaluacion. Es crucial que los
instrumentos sean validos y confiables, por lo que se suelen emplear
rubricas detalladas, escalas de Likert, y guias de observacion que permiten
medir tanto el proceso como el resultado de la investigacion”

Docente 3. “Al elaborar instrumentos de valoracion para la investigacion
formativa, considero los siguientes criterios: Alinearse al perfil de egreso,
alinearse con los objetivos y resultados de aprendizaje, que recopile la
informacion en base a lo que se pretende medir y que proporcione
resultados de acuerdo con lo planificado. Variar los instrumentos”
Docente 4. “Al elaborar instrumentos de valoracién, me baso en la
claridad de los indicadores de logro, la pertinencia de los contenidos
evaluados y la capacidad del instrumento para medir tanto procesos como

resultados de manera objetiva y formativa”

Nota. La figura muestra las opiniones de los docentes sobre los criterios para elaborar
instrumentos. Elaborado por: Rivadeneira (2025).
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Figura §
Criterios para la elaboracion de instrumentos de valoracion

Criterios

Validez (D1.D2)

Confiabilidad (D1.D2)

Alineacion con objetivos y resultados (D3)

Claridad (D1.D2.D3.D4)

Pertinencia (D1.D2.D3.D4)

Retroalimentacion constructiva (D1)

Equidad (D2)

Facilidad de uso y flexibilidad (D1)

Uso de diferentes tipos para medir diversos aspectos (procesos y resultados).

(D2. D4)

Nota. La figura muestra las opiniones de los docentes sobre los criterios para la
elaboracion de los instrumentos de valoracion en investigacion formativa. Elaborado
por: Rivadeneira (2025)

Criterios: Analisis y aportacion de autores
Analisis

La construccion de instrumentos de evaluacion claros, validos y alineados con los
objetivos de aprendizaje fue un elemento fundamental en el &mbito educativo. Los docentes
coincidieron en que esa precision fue necesaria para que las evaluaciones reflejan con
fidelidad lo que se pretendia medir, evitando asi interpretaciones erroneas o distorsiones en
los resultados. Un instrumento bien disefiado, aseguraron los docentes, garantizd que la
evaluacion seria un medio eficaz para diagnosticar el nivel de comprension y habilidades
adquiridas por el estudiante, lo cual fue esencial para la toma de decisiones pedagogicas
acertadas.

La preocupacion por la validez y confiabilidad de los instrumentos fue recurrente y
justificada. La validez garantizé que el instrumento midiera realmente las competencias o

conocimientos especificos para los cuales fue disefiado, mientras que la confiabilidad asegurd
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la consistencia de los resultados ante multiples aplicaciones. Estos dos aspectos combinados
permitieron que los resultados obtenidos fueran representativos y reflejaran el desempefio
real del estudiante, fortaleciendo la credibilidad del proceso evaluativo y evitando sesgos o
resultados aleatorios que pudieran perjudicar el juicio sobre el progreso académico.

Con relacion a la retroalimentacion, esta se destacd no s6lo como un componente
esencial del disefio del instrumento, sino como un proceso clave para el desarrollo continuo
del estudiante. La evaluacion debid ir mas alld de la mera calificacion; debid proporcionar
informacion valiosa que orientard al estudiante sobre sus fortalezas y 4reas de mejora. Esta
retroalimentacién permite un aprendizaje formativo, en donde el estudiante tuvo la
oportunidad de reflexionar, corregir y potenciar sus habilidades. Asi, la evaluacion se
convirtio en una herramienta de acompafiamiento y mejora pedagdgica, mas que en un simple

mecanismo de control.

- Aportacion de autores para validar la argumentacion

La discusion cientifica en torno a los instrumentos de evaluacion educativa ha
subrayado diversos aspectos esenciales para garantizar la calidad y pertinencia de la
evaluacion, que se reflejan en la validez, confiabilidad, alineacién con objetivos, claridad,
retroalimentacion, equidad y aspectos practicos. La validez se entiende como la medida en
que la evidencia y la teoria respaldan las interpretaciones de las puntuaciones, asegurando
que el instrumento evalte lo que realmente pretende medir (American Educational Research
Association et al., 2018). Medina-Diaz et al., (2020) complementan este concepto, detallando
tipos especificos de validez —contenido, constructo y criterio— que sustentan la rigurosidad

en la evaluacion.

En cuanto a la confiabilidad, Medina- Ruiz y Verdejo- Carrion (2020) enfatizan su
importancia al definirla como la estabilidad y consistencia de las mediciones a lo largo del
tiempo y contextos diversos, destacando la necesidad de controlar el error de medida para
ofrecer interpretaciones honestas y confiables. Investigaciones recientes reafirman este
énfasis, evidenciando que la confiabilidad debe asegurarse tanto desde enfoques cuantitativos
como cualitativos, incluyendo la congruencia interna y la replicabilidad externa como

indicadores esenciales (Cornetero, 2025; Custodio, 2025).
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La alineacion de los instrumentos con los objetivos y resultados de aprendizaje es
otro componente fundamental, pues garantiza la pertinencia y coherencia de la evaluacion
con la planificacion curricular (Aquino el at., 2013)). Esta pertinencia se vincula directamente
con la claridad de los instrumentos, donde la transparencia y comprensibilidad de los items
son cruciales para evitar ambigiiedades que puedan afectar la interpretacion de los resultados.
Aunque Inga et al., (2028) no forman parte del periodo reciente, su perspectiva sobre la
importancia de esta claridad sigue siendo vigente y respaldada por los estudios actuales

(Hamui-Sutton et al.,2024).

La retroalimentacion constructiva, sefialada también por Garcia et al., (2020), es
indispensable para transformar la evaluacion en un proceso formativo que oriente la mejora
continua y el aprendizaje significativo. De manera complementaria, la dimension ética y
pedagdgica de la evaluacién ha cobrado relevancia, donde la equidad emerge como un
principio clave para asegurar que la evaluacion sea justa y accesible, evitando sesgos y
garantizando la inclusion de las diversas caracteristicas de los estudiantes (Medina-Diaz y

Verdejo-Carrion, 2020).

Finalmente, aspectos practicos como la facilidad de uso y la flexibilidad de los
instrumentos facilitan su aplicacion adaptandose a diferentes contextos pedagdgicos,
aportando dinamismo y efectividad al proceso evaluativo (Medina- Ruiz. y Verdejo- Carridén
2020). La diversidad en los tipos de instrumentos es asimismo crucial para medir tanto
procesos como resultados de aprendizaje, enriqueciendo la evaluacion con multiples

perspectivas y profundidades (Sanchez, 2000; Aquino 2013).

En sintesis, los avances recientes en la investigacion educativa revalidan que la
construccidn y aplicacion de instrumentos de evaluacion deben fundamentarse en so6lidos
principios de validez y confiabilidad, alineamiento curricular claro, retroalimentacion
formativa, equidad, y funcionalidad practica. Esto asegura una evaluacion integral y rigurosa
que promueve aprendizajes significativos y mejora continua en diversos contextos educativos

contemporaneos.
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Tabla 20
Acciones formativas
Pregunta 5 Docentes

(Cudles Docente 1. “Dentro de las acciones formativas se incluyen: refuerzo de la

son las | teoria y la practica, articular la teoria con la practica, proponer nuevas

acciones actividades, desarrollar procesos cognitivos deficientes.”

formativas Docente 2. “Las acciones formativas incluyen talleres de fortalecimiento

que se | de competencias especificas, como la redaccién académica o el andlisis de

identifican | datos., asi como en la intervencion directa en casos de plagio o falta de rigor

en el | metodologico, proporcionando orientacién adicional para corregir estas

proceso de | deficiencias.”

ensefianza Docente 3. “Las acciones formativas incluyen con la identificacion de las

aprendizaje | areas donde se estan las dificultades, repeticion y refuerzo de contenidos,

de la | revision y reajuste de la metodologia, desarrollo de competencias

investigaci | metodoldgicas, retroalimentacion continua, se promueva la elaboracion de

on planes de accion.”

formativa? Docente 4. “Las acciones formativas incluyen la revision continua de los
avances y la adaptacion de las estrategias pedagdgicas, se centran en la
reorientacion del enfoque de investigacion y el fortalecimiento de
habilidades metodologicas cuando sea necesario.”

Nota. La figura muestra las opiniones de los docentes sobre las acciones formativas de los
estudiantes en investigacion formativa. Elaborado por: Rivadeneira (2025)
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Figura 6

Acciones formativas

Reforzamiento y revision continua
Teoria y practica (D1)

Contenidos (D3)

Avances y estrategias (D4)
Desarrollo de competencias y habilidades
Competencias especificas (D2)
Competencias metodologicas (D3)
Habilidades metodologicas (D4)
Talleres y capacitacion

Redaccion, andlisis de datos (D2)
Planes de accion (D3)

Correccion y ajuste

Casos de plagio, regor metodologico (D2)
Reajuste metodologico (D3)
Reorientacion de investigacion (4)
Atencion a dificultades y autonomia
Identificacion de dificultades (D3)
Retroalimentacion continua (D3)

Estrategias pedagdgicas adaptadas (D4)

Nota. La figura muestra las opiniones de los docentes sobre las acciones formativas para el

proceso de ensefianza aprendizaje de la investigacion formativa. Elaborado por: Rivadeneira
(2025)

Acciones formativas: analisis y aportacion de autores.
Analisis

Los docentes coincidieron en que las acciones formativas fueron un elemento clave para
apoyar el proceso de aprendizaje y superar dificultades académicas. Ademas, destacaron la
importancia de reforzar tanto los contenidos tedricos como su aplicacion practica, buscando

articular esos dos aspectos con el fin de favorecer un aprendizaje integral.
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Asimismo, mencionaron que la identificacion temprana de dificultades constituyé el paso
inicial para disefiar acciones formativas adecuadas, lo que permitio intervenir de manera
oportuna y promover el desarrollo de competencias cognitivas, metodologicas y
procedimentales. Finalmente, los docentes resaltaron que actividades formativas concretas,
como talleres especializados y la atencion a problemas especificos, resultaron fundamentales

para fortalecer el aprendizaje de los estudiantes.

- Aportacion de autores para validar argumentos

El reforzamiento y la revision continua constituyen pilares fundamentales en los
procesos educativos, sustentados en la integracion coherente entre teoria y practica y en el
ajuste constante de contenidos y estrategias para optimizar el aprendizaje. Calucho (2018)
sostuvo que el refuerzo pedagogico es esencial para el mejoramiento de los aprendizajes,
siendo la articulacion entre contenidos tedricos y su aplicacion practica la que genera un
aprendizaje integral y funcional. Esta vision se complementa con la propuesta de Ochoa y
Salina (2022), quien resalt6 la importancia de la revision continua de avances y estrategias
para ajustar el proceso educativo a las necesidades especificas de los estudiantes,

promoviendo una educacion dinamica y contextualizada.

El desarrollo de competencias y habilidades en este marco es un objetivo crucial que
debe orientarse hacia el fortalecimiento de competencias especificas, cognitivas,
metodoldgicas y procedimentales. Herrera (2024) destacd que la formacion debe promover
un aprendizaje activo y significativo que prepare a los estudiantes para desenvolverse
autébnomamente en diversos contextos académicos y sociales. La importancia de talleres y
capacitaciones en habilidades concretas, como redaccion y andlisis de datos, subrayada
también por Calucho (2018), proporciona un espacio imprescindible para la aplicacion
practica y la consolidacion de habilidades metodoldgicas, contribuyendo asi a la formacion

integral del estudiante.

En concordancia con la necesidad de garantizar una calidad educativa ética y efectiva,
la correccion y ajuste en los procesos educativos son dindmicos y necesarios para evitar
practicas inadecuadas como el plagio. La atencién a aspectos metodologicos mediante

intervenciones oportunas fomenta un aprendizaje mas significativo y ético, promoviendo la
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integridad académica (Herrera, 2024). Esta perspectiva es reforzada por investigaciones
recientes que sefialan la importancia de la retroalimentacion continua y el monitoreo para la
identificacion temprana de dificultades y la promocion de la autonomia estudiantil (Vargas-

Pimentel, et al 2024).

La atencion personalizada y adaptada a las particularidades de cada estudiante se
traduce en un aprendizaje dialodgico y participativo que fomenta la mejora continua y el
desarrollo integral. Este enfoque es coincidente con la nocion actual de evaluacion formativa,
que sostiene el aprendizaje a través de la retroalimentacion constante y la reevaluacion de
estrategias pedagogicas, apuntando hacia sistemas educativos mas inclusivos y efectivos

(Vargas-Pimentel et al., 2024; Unesco, 2024).

En sintesis, el reforzamiento y la revision continua se configuran como procesos
indispensables y complementarios en la educacion contemporanea, que integran teoria y
practica, fortalecen competencias y habilidades, promueven la ética académica y favorecen
la autonomia del estudiante, contribuyendo a una formacion integral, activa y ajustada a las

demandas educativas actuales.

3.3.3. Fase 3. Analisis de entrevista aplicada a los estudiantes

Con el fin de clarificar y completar la subcategoria “habilidades de investigacion a
partir de la evaluacion automatizada, formadora y colaborativa”, se llevé a cabo una
entrevista semiestructurada a cinco estudiantes. Esta metodologia fue seleccionada debido a
su flexibilidad, permitiendo indagar a profundidad en las percepciones y experiencias
personales de los participantes respecto a sus habilidades investigativas y los tipos de

evaluacion a los que han sido sometidos.

La entrevista semiestructurada permite obtener informacioén cualitativa rica y
detallada, lo cual es fundamental para comprender como la evaluacion, en sus diferentes tipos
(automatizada, formadora y colaborativa), contribuye al desarrollo de competencias
investigativas en los estudiantes. Mediante este enfoque, fue posible captar las diversas

opiniones y vivencias de los sujetos, quienes pudieron expresar libremente coOmo estas
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evaluaciones impactan en su aprendizaje, en la construccion de sus habilidades cognitivas,

cognoscitivas y metacognitivas.

En la tabla 21 se presentan las respuestas de los estudiantes a las preguntas que
requerian una respuesta categorica de “si” o “no”, acompanadas de sus opiniones. Este
formato combind la objetividad de las respuestas cerradas con la riqueza del andlisis
cualitativo, permitiendo no solo cuantificar las tendencias generales, sino también
comprender el trasfondo de cada postura e integrar las opiniones individuales, es decir, esta
combinacion metodologica aporta una vision mas integral y fundamentada para la

interpretacion de los resultados del estudio.

Tabla 21
Resultados de la entrevista semiestructurada
Cuestiones Respuesta Estudiantes
alternativa
1. (Considera que existe una articulacion entre el saber Si 4
conocer y saber hacer en el proceso del aprendizaje de la
investigacion formativa? No )
2. (Considera usted que la actitud critica reflexiva es Si 4
esencial para la convivencia armonica y responsable en el
proceso de aprendizaje de la investigacion formativa? No )
3. (Considera usted que la experiencia con la evaluacion Si -
automatizada ha sido adecuada en el seguimiento de sus N 7
0

avances en el proceso de aprendizaje?
4 ;Considera usted que la evaluacion formadora ha sido Si -
efectiva para guiar tu progreso en la investigacion? ;Por

) No 4
que?
5. (Estas de acuerdo con el tipo de retroalimentacion que Si -
recibes en la evaluacion colaborativa y como la utilizas para

. - No 4
mejorar tu desempeio?

Nota. Resultados de entrevista semiestructurada aplicada a estudiantes universitarias.
Elaborado por: Rivadeneira (2025
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Experiencias de las estudiantes en investigacion formativa
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Preguntas

Estudiantes

Estudiante 1

Estudiante 2

Estudiante 3

Estudiante 4

1. (Considera que
existe una
articulaciéon  entre

Si, “En mi experiencia el
saber conocer es adquirir los
conocimientos y el saber

Si, “El saber conocer y saber
hacer permite el desarrollo
de habilidades conceptuales

Si, “Los conocimientos y la
practica se interrelacionan
en el momento de resolver

Si, “En mi experiencia no se
trata de aprender de memoria,
es 1importante aprender a

el saber conocery | hacer es aplicar esos |y procedimentales que |los  problemas  reales, | comprender para desarrollar
saber hacer en el | conocimientos en la | conllevan a una actuacion | generando  niveles de | habilidades que permitan
proceso del | practica, por lo tanto, son | con autonomia y desarrollo | independencia para | analizar, sintetizar,
aprendizaje de la | fundamentales para la | del pensamiento critico” conseguir el trabajo | comprender, proponer, es
investigacion construccion del interactivo, propdsito, en | decir que nos permitan
formativa? conocimiento y la actuacion donde el estudiante es capaz | resolver problemas

con responsabilidad y de resolver los problemas | apoyandonos en la teoria y en

autonomia.” cotidianos” la experiencia para tomar

decisiones y resolver
problemas.”

2. (Considera | “Si, la actitud critica y | Si, “Considero que es | Si, “Parami la actitud critica | Si, “Cuando analizamos de
usted que la actitud | reflexiva es esencial para | fundamental la  actitud | reflexiva permite a los | manera reflexiva la
critica reflexiva es | una convivencia armonica y | critica reflexiva, permite en | estudiantes cuestionar la | informacion, nos
esencial para la | responsable en el proceso de | primer lugar estar consciente | informacion de  manera | encontramos en condicion de
convivencia aprendizaje de la | que las personas pensamos | objetiva, fomentar el didlogo | cuestionar las ideas 'y
armonica y | investigacion. Se fortalece el | diferente 'y  necesitamos | y construir conocimientos | buscamos comprender
responsable en el | pensamiento critico para | comprender y respetar las | fundamentados.” diferentes perspectivas,
proceso de | cuestionar, analizar en | diferentes perspectivas, podemos construir
aprendizaje de la | convivencia con los otros, | enfoques para  obtener conocimiento de manera mas
investigacion ademas se fortalece el | soluciones grupales.” objetiva y real.”
formativa? respeto con las opiniones

diferentes”
3. (Considera | Si, “Considero que la| Si, Actualmente si recibo | Si, “La retroalimentacion es | Si, “En mi experiencia la
usted que la | retroalimentacion, es | retroalimentacion en la | fundamental en el desarrollo | retroalimentacion es muy
experiencia con la | fundamental cuando se | plataforma de EVEA, es| de habilidades de | importante para poder realizar
evaluacion imparte de forma respetuosa | decir en el momento de | autorreflexion y | los trabajos, sin embargo, no
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automatizada ha | y con afecto, es decir sin | evaluar los docentes | autorregulacion en  los | hay procesos relacionados con
sido adecuadaenel | provocar miedo en los | justifican con informacién | estudiantes, si recibo | los avances en la plataforma
seguimiento de tus | estudiantes, con ello se |las calificaciones. No se | retroalimentacion, pero no | de EVEA.”
avances en el | fortalece los avances | conoce los avances, debidoa | hay un  proceso para
proceso de | académicos de los | que no existe un apartado en | identificar los procesos de
aprendizaje? estudiantes para  poder | la plataforma de EVEA para | los avances en la plataforma
corregir las tareas, en la | poder conocer los aciertos y | de EVEA”
actualidad no existe | errores de las actividades
parametros que nos permita | presentadas.”
conocer sobre los avances en
la plataforma de EVEA”
4. (Considera | En este tipo de evaluacion | No he participado en este | No he participado en este | No he participado en este tipo
usted que la|no he participado, pero a | tipo de evaluacion. “En mi | tipo de evaluacion. “En mi | de evaluacion. “En mi opinion
evaluacion través de la lectura se | opinidn considero que, si un | opinion los  estudiantes | considero que, al asumir el
formadora ha sido | conocen experiencias que | estudiante tiene autonomia | asumen su aprendizaje, | control de aprendizaje y
efectiva para guiar | son satisfactorias tanto para | de sus aprendizajes con | estableciendo  metas y | evaluacion, el estudiante se
tu progreso en la | el docente como para los | metas establecidas, tiene la | evaluando  sus  propios | encuentra en condicion de
investigacion? estudiantes. “En mi opinidn, | oportunidad de conocer sus | avances,  fortalecen  su | evaluar sus propios avances,
(Por qué? cuando los estudiantes | avances con | motivacidon y autonomia, en | nos invitan a reflexionar y
asumen el control de su | responsabilidad.” la actualidad el docente y los | reconocer que de los errores
aprendizaje, estableciendo estudiantes se encuentran en | de aprender, a trabajar en base
metas y evaluando sus un proceso de aprendizaje, | al ensayo error, identificar sus
propios avances, se sienten por lo tanto, como futuros | propias fortalezas y
mas motivados y docentes en ejercicio es | debilidades y proponer nuevas
comprometidos con  su oportuno empezar asumir | técnicas, métodos,
proceso y progreso.” los roles que debemos | metodologias que respondan a
realizar en un futuro | nuestras inquietudes, nuestros

inmediato y el contexto
académico es el escenario

para  aprender  asumir
nuestros roles. No somos
competencia de nuestros

docentes, cuando asumimos

docentes ya tienen las
competencias desarrolladas,
nosotros necesitamos
desarrollar nuestras

habilidades para enfrentarnos
a nuestra vida laboral”
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nuestro rol, nos convertidos
en aprendientes de nuevas
formas de trabajar en equipo
para resultados grupales”

5. (Estas  de
acuerdo con el tipo
de
retroalimentacion
que recibes en la
evaluacion
colaborativa y
como la utilizamos
para mejorar tu
desempefio?

“En mi opinion, cuando los
estudiantes trabajan en la

evaluacion de sus
aprendizajes con los
docentes tienen la

oportunidad de desarrollar
una actitud reflexiva pueden
identificar qué estrategias de
ensefianza aprendizaje que
les permita aplicar en los
procesos de formacion, por
otra parte, no tengo este tipo
de experiencia en la practica
pedagdgica”

No he participado en este

tipo de evaluacion.
“considero que, si el
estudiante evalia  sus
aprendizajes, fomenta la
autonomia y asi se motiva
por alcanzar su meta
académica. Es decir, los
estudiantes ~ deben  ser

invitados en el momento de
realizar las planificaciones,
las rubricas para aportar y
establecer las necesidades de
la sociedad, en muchas
ocasiones se trabaja con las
experiencias del pasado y la
sociedad requiere de nuevas
propuestas transformadoras”

“Es fundamental que los
estudiantes trabajen en la
evaluacion y mejora de su
propio  aprendizaje. La
autoevaluacion les permite
identificar  fortalezas y
debilidades, facilitando un
aprendizaje mas consciente

y efectivo. La educacion
requiere del trabajo en
equipo colaborativo, con
soluciones holisticas, por
ello, las estrategias de
ensefianza y las formas de
evaluar deben ser
planificadas  entre  los

docentes y los estudiantes,
no tengo experiencia en la
evaluacion colaborativa”

“Considero que los
estudiantes deben trabajar
para evaluar mejorar su
propio aprendizaje. Con ello,
los estudiantes desarrollan
una actitud proactiva 'y
comprometida con su
aprendizaje. En los actuales
momentos los estudiantes
tienen la oportunidad de
construir sus aprendizajes
apoyandose en estrategias
como la (aula invertida), en
donde basicamente el docente
demuestra que es un guia”

Nota. Respuestas de la entrevista semiestructurada sobre las experiencias y opiniones de las estudiantes universitarias. Elaborado por:

Rivadeneira (2025)
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Analisis e interpretacion.

La adecuacion de la entrevista permitid evidenciar que los cuatro estudiantes alcanzaron
un nivel profundo de comprension relacionado con el “saber conocer”, “saber hacer” y “saber ser”,
lo cual refleja un desarrollo integral de habilidades y competencias aplicables en su formacion
profesional (Martinez y Torres, 2019). Estas dimensiones del aprendizaje, segiin Morin (2015),
son fundamentales para construir conocimientos a partir de la articulacion entre estructuras
mentales (habilidades cognitivas), la puesta en practica (habilidades procedimentales) y la

metacognicion, entendida como la capacidad de autorreflexion y autoevaluacion ética del propio

aprendizaje.

Respecto a la evaluacion automatizada, los estudiantes indicaron que participan
activamente en actividades a través de la plataforma EVEA y reconocen la retroalimentacion
docente, pero sefialaron la ausencia de un seguimiento claro de sus avances y poca interaccion
directa con los profesores en este proceso (Garcia et al., 2020). Esto concuerda con lo indicado por
Salinas (2018), quien sostuvo que la retroalimentacion tecnoldgica debe ir acompafiada de espacios

de interaccidn para potenciar el aprendizaje significativo.

En cuanto a la evaluacion formadora, las estudiantes manifestaron no tener experiencia
directa, aunque reconocen su importancia para el desarrollo de autonomia y responsabilidad como
sujetos activos en el aprendizaje (Black & Wiliam, 2009). Destacaron la necesidad de una
evaluacion que promueva la autoevaluacion y el reconocimiento de errores y aciertos, aspectos

sefialados también por Martinez (2025) como esenciales para un aprendizaje reflexivo y critico.

Finalmente, sobre la evaluacion colaborativa, las estudiantes informaron desconocimiento
en la practica, pero mostraron interés en la participacion conjunta con docentes para definir
estrategias de ensefianza y evaluacion. Esta postura se alinea con los enfoques educativos que
favorecen la co-construccion del aprendizaje y la evaluacion compartida como estrategia para

fortalecer la autonomia y el compromiso estudiantil (Johnson & Johnson 2013).

En conclusion, segtn la percepcion de los estudiantes, las competencias relacionadas con

el “saber conocer, hacer y ser” son cruciales para su desarrollo profesional integral. La evaluacion
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automatizada, aunque presente en la plataforma EVEA, carece de un seguimiento claro y
participacion directa. La evaluacion formadora y colaborativa son poco conocidas, pero generan
interés por sus beneficios en el aprendizaje activo y participativo, en contraste con el enfoque
tradicional vigente en la Universidad Técnica de Machala de Ecuador que se basa en objetivos de

aprendizaje y formas convencionales de valoracion.

3.4. Redaccion de resultados y discusion
3.4.1. Analisis de tendencias.

Las herramientas tecnoldgicas representan una tendencia consolidada que ha llegado para
quedarse en el ambito educativo. Su integracion en los procesos de ensefianza y evaluacion ha
transformado la forma en que estudiantes y docentes interactian con el conocimiento,
destacandose especialmente por la posibilidad de acceder a recursos y plataformas desde cualquier
lugar y en cualquier momento. Esta accesibilidad ha permitido ampliar las oportunidades de

aprendizaje, favoreciendo la flexibilidad y la personalizacion de la educacion.

No obstante, es fundamental reflexionar sobre los desafios que surgen al implementar estas
tecnologias, especialmente en lo que respecta a garantizar la integridad y la inclusion en los
procesos de evaluacion automatizada, formativa y colaborativa. La evaluaciéon basada en
tecnologias no esta exenta de riesgos, como la falta de equidad en el acceso a dispositivos o
conectividad, las dificultades para adaptarla a diversos estilos y ritmos de aprendizaje, y la
posibilidad de que se pierda el componente humano necesario para comprender profundamente el

progreso del estudiante.

Sin embargo, cuando se emplean de manera consciente y equilibrada, estas herramientas
pueden fortalecer significativamente el proceso educativo. La evaluacion en linea puede fomentar
el aprendizaje activo, ofreciendo retroalimentacion inmediata y permitiendo un
avance/seguimiento detallado y en tiempo real de las actividades. Los resultados de las
experiencias y opiniones tanto de docentes como de estudiantes evidencian que el uso de recursos
tecnologicos para la evaluacion automatizada facilita un monitoreo mas eficaz del progreso

académico, lo que contribuye a mejorar la experiencia y los resultados educativos.
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En este sentido, las tecnologias pueden ser un gran aliado para la educacion, siempre que
se integren con responsabilidad y se planteen criterios e instrumentos que aseguren la integridad,
la inclusion y el acompafiamiento humano en el proceso evaluativo. Solo asi se lograran
aprovechar plenamente sus beneficios, potenciando el aprendizaje y adaptandose a las necesidades

de todos los estudiantes.

3.4.2. Redaccion de resultados.

Los resultados demuestran que los docentes estan adoptando cada vez mas las tecnologias
digitales para el seguimiento de los estudiantes, especialmente mediante sistemas de evaluacion
automatizada en linea. Esta tendencia positiva refleja una incorporacion creciente de herramientas
digitales en el proceso educativo, lo cual puede facilitar una retroalimentacion mas 4agil y
personalizada a través de las plataformas de Entornos Virtuales de Ensefianza-Aprendizaje
(EVEA). La implementacion de estas tecnologias no solo optimiza el tiempo de los docentes, sino
que también permite un monitoreo continuo del progreso estudiantil, favoreciendo la identificacion

temprana de dificultades y la oportunidad de ajuste en las estrategias pedagogicas.

Sin embargo, es importante sefialar que, a pesar de los avances en el uso de estas
herramientas, ain persiste la necesidad de establecer procedimientos claros y estandarizados que
permitan consolidar y analizar los procesos académicos de manera integral. La simple adopcion
de tecnologia no garantiza por si sola una mejora en el seguimiento educativo; es fundamental
contar con metodologias bien definidas que integren datos cuantitativos y cualitativos para obtener
una vision completa del desempefio del estudiante. Esto es clave para lograr un avance/seguimiento
mas completo y efectivo, que no solo evalte resultados, sino que también promueva el desarrollo
de competencias y el aprendizaje significativo. En definitiva, la combinacion de tecnologias
digitales con estrategias pedagogicas bien estructuradas sera determinante para maximizar el

impacto positivo en los procesos académicos.

Los resultados demuestran que los docentes estan adoptando cada vez mas las tecnologias
digitales para el seguimiento de los estudiantes, especialmente mediante sistemas de evaluacion

automatizada en linea. Esto demuestra una tendencia positiva hacia la integracion de herramientas
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digitales en el proceso de aprendizaje, lo cual puede facilitar una retroalimentacion a través de
plataforma de EVEA. Sin embargo, también es importante destacar que, aunque hay avances en el
uso de estas tecnologias, atin falta establecer procedimientos claros para consolidar y analizar los
procesos académicos de manera integral. Lo que seria fundamental para un seguimiento mas

completa y efectiva

Ademas, los hallazgos demuestran que existe un escaso conocimiento de la evaluacion
formadora y colaborativa, esto indica que todavia existe un camino por recorrer para promover la
participacion mas activa y reflexiva de lo estudiantes, es decir el desarrollo de otros tipos de

evaluacion permiten la construccion de habilidades criticas y colaborativas en los estudiantes.

En evidente, que existen avances en la incorporacion de tecnologias para el seguimiento,
pero es fundamental promover el uso de otros tipos de evaluacion que impulsen la participacion,
la reflexion, el analisis critico, la autonomia, preparando mejor a los estudiantes para los desafios

actuales y futuros.

3.4.3. Discusion

Los resultados obtenidos se alinean con teorias educativas que subrayan la relevancia de
las tecnologias digitales como herramientas clave para optimizar la eficiencia en el seguimiento y
la retroalimentacion del proceso educativo. La elevada adopcion de sistemas en linea y de
evaluacion automatizada evidencia una tendencia clara hacia la digitalizacion de dichos procesos,
lo cual facilita una retroalimentaciéon mas rapida y precisa. Este enfoque coincide con el
planteamiento de diversos autores que destacan la inmediatez y eficiencia que ofrecen estas
tecnologias para mejorar la gestion educativa y favorecer el aprendizaje (Salinas, 2012; Siemens,

2005).

Sin embargo, es necesario reconocer algunas limitaciones detectadas en la practica, como
la baja utilizacion de portafolios digitales y foros en linea. Esta situacion puede atribuirse a barreras
estructurales, tales como la insuficiente formacion docente en el uso pedagdgico de estas
herramientas y la falta de recursos tecnoldgicos adecuados. La literatura especializada sostiene

que, para consolidar el uso efectivo de tecnologias digitales en educacion, es indispensable invertir
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en la capacitacion continua de los docentes y en el desarrollo de infraestructura tecnoldgica que
garantice su acceso y uso eficiente (Castaneda y Selwyn, 2018). De este modo, se promueve no
solo la mejora en la gestion del aprendizaje, sino también una participacidbn mas activa y
colaborativa por parte del estudiantado, fomentando ambientes educativos mas dindmicos y

enriquecedores.

Adicionalmente, aunque los estudiantes manifiestan conocimiento respecto a la evaluacion
formadora y colaborativa, existe una carencia de experiencias practicas en la aplicacion de estos
enfoques evaluativos. Este desfase entre teoria y practica es significativo, dado que, seglin autores
como Black y Wiliam (1998), la evaluacion formativa se consolida a través de su implementacion
efectiva en contextos reales, lo que contribuye a un aprendizaje mas significativo y participativo.
Por tanto, resulta fundamental generar espacios y oportunidades que permitan a los estudiantes
vivenciar estas formas de evaluacion, fortaleciendo asi su protagonismo y autonomia en el proceso

educativo.

Finalmente, se identifica una brecha importante en cuanto a la ausencia de criterios e
instrumentos claros para la evaluacion de habilidades cognitivas, cognoscitivas y metacognitivas.
Estas dimensiones son cruciales para entender el desarrollo del pensamiento critico, la
autorregulacion y la comprension profunda por parte de los estudiantes (Flavell, 1979; King,
1998). La incorporacion de criterios estructurados para evaluar estas habilidades enriqueceria
considerablemente el seguimiento académico y la calidad de la retroalimentacion, contribuyendo
a la formacion integral y a la preparacion de los estudiantes para afrontar desafios complejos en

contextos diversos.

En sintesis, aunque la integracion de tecnologias digitales en los procesos de evaluacion y
seguimiento presenta avances significativos que coinciden con las bases tedricas en educacion, es
indispensable superar las barreras existentes mediante la formacion docente, la inversion en
infraestructura y la creacion de experiencias practicas para los estudiantes, asi como el desarrollo
de criterios evaluativos amplios que consideren las dimensiones cognitivas, cognoscitivas y
metacognitivas. Estas acciones contribuirdn a optimizar los procesos educativos y a potenciar

aprendizajes mas profundos y significativos.
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3.4.4. Conclusioén.

Los avances en la integracion de tecnologias digitales en los procesos educativos,
particularmente en el avance/seguimiento y la retroalimentacion, evidencian una clara tendencia
hacia la digitalizacion y la optimizacion de la evaluacion automatizada, formativa y colaborativa
(Black & Wiliam, 1998). Estas herramientas tecnoldgicas han permitido una mayor eficiencia y
dinamismo en la interaccion entre docentes y estudiantes, favoreciendo una retroalimentacion
oportuna y contextualizada. La baja adopcién de instrumentos como los portafolios digitales y los
foros en linea puede estar vinculada a la insuficiente formacion docente en competencias digitales
y a la falta de recursos tecnologicos adecuados (Gibando, Morrow, & Davis, 2011). Este fenomeno
limita el aprovechamiento pleno de herramientas que pueden potenciar la evaluacion continua y el

aprendizaje colaborativo.

Por otra parte, aunque los estudiantes muestran familiaridad con los conceptos de
evaluacion formativa y colaborativa, su experiencia practica en estas metodologias es escasa
(Sadler, 1989). Esta situacion se complica por la ausencia de criterios evaluativos solidos que
permitan valorar de manera sistematica habilidades cognitivas, cognoscitivas y metacognitivas,
competencias esenciales para el desarrollo integral del estudiante en contextos investigativos
(Nicol & Macfarlane-Dick, 2006). La falta de criterios claros dificulta el disefio de procesos

evaluativos que promuevan un aprendizaje significativo y reflexivo.

Para fortalecer el proceso de evaluacidon investigacion formativa, es imprescindible
consolidar la formacién docente, orientdndola hacia el manejo efectivo de tecnologias educativas
y metodologias de investigacion (Shulman, 1987). Ademas, es necesario fomentar experiencias
practicas que involucren a los estudiantes activamente en procesos colaborativos y formativos, al
tiempo que se desarrollan y aplican criterios e instrumentos especificos para la evaluacion de
habilidades investigativas. Solo mediante estas acciones se podra alcanzar un seguimiento
educativo mas integral, inclusivo y efectivo, que prepare adecuadamente a los estudiantes para

enfrentar los retos presentes y futuros (Vygotsky, 1978).
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CAPITULO 4. PROPUESTA TEORICA

A partir de una revision exhaustiva de la literatura cientifica, junto con la obtencion de
datos mediante la aplicacion de un cuestionario con preguntas abiertas a docentes y la realizacién
de entrevistas semiestructuradas a estudiantes, se logré un diagnostico integral de la situacion
actual respecto a la evaluacion y el desarrollo de la investigacion formativa en la carrera de
Educacion Inicial en la Universidad Técnica de Machala. Esta triangulacion metodologica
permitird identificar tanto las fortalezas como las limitaciones existentes en los procesos

evaluativos y formativos que enfrentan los estudiantes en su trayectoria académica.

Los resultados obtenidos evidencian la necesidad de superar enfoques tradicionales y
fragmentados de la evaluacion, los cuales dificultan el desarrollo integral y critico de las
competencias investigativas en los estudiantes universitarios. En respuesta a esta problematica, se
propone un marco tedrico-transformador, denominado “Modelo integrador de evaluacion para la
investigacion formativa”, que articula de manera coherente las habilidades cognitivas,
cognoscitivas y metacognitivas involucrados en la investigacion formativa. Este modelo busca no
solo valorar los resultados, sino fomentar una construccion del conocimiento a partir de la reflexion
critica, la autoevaluacion/avances y la retroalimentacion continua, elementos fundamentales en la

formacion profesional de los futuros educadores de la etapa inicial.

En tal sentido, la propuesta no solo responde a las necesidades detectadas en el contexto
especifico de la Universidad Técnica de Machala de Ecuador, también contribuye al campo
académico mediante la conceptualizacion de un modelo evaluativo que integra distintas
dimensiones de la investigacion formativa, orientado a potenciar habilidades investigativas
esenciales para la labor educativa. Por consiguiente, el Modelo integrador de evaluacion para la
investigacion formativa, constituye una alternativa innovadora para transformar practicas de
evaluacion de la investigacion formativa, alineando la teoria con la praxis educativa en contextos

universitarios.
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4.1. Fundamentacion de propuesta de transformacion

En las ultimas décadas, la investigacion educativa ha puesto un especial énfasis en el
desarrollo de modelos integradores para la evaluacion formativa, paradigma que se ha consolidado
como un eje central en los estudios sobre evaluacion de avances y retroalimentacion en contextos
de aprendizaje. Segun Castafio (2021) y Robles (2024), este enfoque integrador permite articular
de manera sistematica las diferentes etapas que componen el proceso evaluativo, facilitando una

retroalimentacion continua que favorece el desarrollo integral del estudiante.

En este sentido, el modelo integrador de evaluacion se estructura en tres fases
interrelacionadas: planificacion, seguimiento y valoracion. La planificacion, conforme a lo
planteado por Fiallos y Fiallos (2024), implica el disefio estratégico de indicadores y objetivos que
guian la evaluacidn, estableciendo las bases para un proceso coherente y alineado con los
propositos educativos. Posteriormente, la fase de seguimiento, segun Intriago et al. (2022), consiste
en el monitoreo constante del progreso del aprendiz, permitiendo ajustes y correcciones oportunas.
Finalmente, la valoracion, entendida a partir de Panadero (2011), se enfoca en la interpretacion y
analisis critico de los resultados obtenidos para orientar la toma de decisiones y fortalecer la

practica educativa.

El estudio de los avances y la retroalimentacion en la evaluacion ha sido abordado desde
diversas perspectivas, evidenciando diferentes tipos de evaluacioén que responden a las necesidades
y caracteristicas del proceso formativo. Rodriguez et al., (2023) destacan la valoracién
automatizada como una tendencia emergente que facilita la objetividad y rapidez en la
retroalimentacién, mientras que Colmenares (2008) enfatiza la naturaleza formadora de la
evaluacion, orientada a promover el aprendizaje continuo y significativo. Por otra parte, Murillo e
Hidalgo (2015) abogan por una evaluacion colaborativa, que incorpora la interaccion entre pares

y docentes, enriqueciendo el proceso mediante multiples puntos de vista.

Asimismo, los enfoques tedricos han profundizado en el andlisis de las habilidades
implicadas en la evaluacién formativa, atendiendo a dimensiones cognitivas, cognoscitivas y
metacognitivas. En este marco, Asis et al., (2022) examinan la evaluacion basada en habilidades
cognitivas, centrada en la adquisicion y aplicacién de conocimientos especificos. Hidalgo y Pérez

(2015) amplian la mirada hacia las habilidades cognoscitivas, vinculadas con la percepcion,
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comprension y procesamiento de la informacion. Finalmente, Soto (2003) subraya la importancia
de las habilidades metacognitivas, entendidas como la capacidad del estudiante para autorregular

su aprendizaje, reflexionar y modificar estrategias en funcidn de la retroalimentacion recibida.
4.1.1. Avances y retroalimentacion

En el ambito de la educacion superior, el desarrollo de la autorregulacion del aprendizaje
por parte de los estudiantes constituye un avance significativo en su proceso formativo. Al
establecer propositos claros, planificar estrategias, monitorear sus progresos y evaluar sus propios
aprendizajes, los estudiantes no solo adoptan un rol activo, sino que también fortalecen su
autonomia y responsabilidad en la construccion del conocimiento. Esta capacidad autorregulatoria
se fundamenta en teorias pedagogicas que destacan la importancia de que los aprendices sean
agentes conscientes de su propio proceso educativo, lo que favorece un aprendizaje mas profundo

y duradero.

Ademas, la retroalimentacion ofrecida por los docentes cumple un papel crucial al ir mas
alld de una simple evaluacion del desempefio académico. La retroalimentacion reflexiva impulsa
la metacognicién, dado que invita a los estudiantes a realizar una autoevaluacion critica que
promueve la identificacion de fortalezas y areas de mejora. Este ejercicio reflexivo es esencial para
consolidar la autorregulacion y para que los estudiantes desarrollen competencias que trascienden
el ambito académico, como la capacidad de autoandlisis y el compromiso con su formacion

continua.

Por ende, la conjuncion entre la autorregulacion del aprendizaje y la retroalimentacion
reflexiva conforma un eje fundamental para favorecer un aprendizaje significativo y efectivo en la
educacion superior. Estas practicas pedagogicas, sustentadas en enfoques constructivistas y
metacognitivos, contribuyen a formar estudiantes capaces de adaptarse a contextos cambiantes y
a convertirse en aprendices permanentes, lo cual responde a las demandas actuales de una

educacion de calidad orientada a la formacion integral.

Los avances en el aprendizaje de los estudiantes requieren que estos adopten una postura
activa de autoevaluacion, la cual les permita identificar sus progresos y dificultades. Este proceso

se ve facilitado por la autorregulacion del aprendizaje, que permite a los estudiantes monitorear y
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ajustar sus estrategias, y por la retroalimentacion constante que los docentes proporcionan para
implementar correctivos oportunos en el proceso de ensefianza-aprendizaje. En este sentido, los
estudios de Colén et al., (2006) sostienen que la valoracion formativa se origina a partir de una
retroalimentacién continua, que configura un eje central para el desarrollo y afianzamiento del

conocimiento.

La intervencion docente cobra especial relevancia en tanto aporta retroalimentacion desde
una dimension integral, considerando al estudiante no s6lo como receptor de informacion sino
como persona en su totalidad, tal como plantea Hanter (2001). De acuerdo con Espinoza (2022),
la retroalimentacion constituye un proceso fundamentado en la informacion que ofrece la
evaluacion respecto a la brecha existente entre el nivel actual de los estudiantes basado en sus
conocimientos previos y un nivel de referencia establecido en un parametro del sistema evaluativo,

con el proposito de acortar dicha distancia y potenciar el aprendizaje.

Asimismo, Sanchez et al., (2023) sefialan que la retroalimentacién forma parte inherente
de la funcidon pedagogica, pues facilita condiciones propicias para la reflexion conjunta entre
docentes y estudiantes, promoviendo asi un didlogo educativo significativo. En complemento,
Mollo y Deroncele (2022) recomiendan la implementaciéon de un modelo de gestion integral que
incorpore la participacion de los estudiantes, posibilitando que estos aporten comentarios y evaliien

a sus pares, favoreciendo de esta manera la reflexion critica y el aprendizaje colaborativo.

En consecuencia, se pueden distinguir tres tipos de evaluacion que enfatizan la importancia
tanto de los avances en el aprendizaje de los estudiantes como de la retroalimentacion reflexiva
proporcionada por los docentes: la evaluacion automatizada, la evaluacion formativa y la
evaluacion colaborativa. Cada una de estas modalidades responde a momentos especificos del
proceso educativo y asume un papel estratégico en la construccion de un aprendizaje profundo y
significativo. En la tabla 23 se presenta la relacion entre habilidades, estrategias didactico-

pedagdgicas, tipos de evaluacion y sus correspondientes avances y retroalimentaciones.
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Tabla 23
Relacion entre habilidades y avances/ retroalimentacion segun tipo de evaluacion
Habilidades Estrategias Tipo de Avances Retroalimentaciones
didactico- evaluacion estudiantes docentes
pedagbgicas
Cognitivas Aula Evaluacion Comprension Lecturas y ejercicios
invertida Automatizada | rapida de personalizados
conceptos clave
Aprendizaje Evaluacion Profundizacién | Comentarios
basado en la | Formadora en analisis y detallados y guias para
investigacion sintesis de mejora
informacion
Aprendizaje | Evaluacion Desarrollo del Debate y critica
basado en el | colaborativa razonamiento constructiva entre
pensamiento logico pares
Cognoscitivas Aula Evaluacion Memorizaciony | Revision automaticay
invertida automatizada | recuperacion ejercicios adaptativos
eficiente de
informacion
Aprendizaje | Evaluacion Aplicacion Feedback formativo
basado en la | formadora practica de orientado a resolver
investigacion conocimientos dudas
Aprendizaje | Evaluacion Reflexion critica | Discusion grupal con
basado en el | colaborativa y evaluacioén de | retroalimentacion
pensamiento argumentos continua
Metacognitivas | Aula Evaluacion Autoconciencia | Autoevaluacion
invertida automatizada | sobre el propio | guiaday estrategias de
proceso de autocontrol
aprendizaje
Aprendizaje | Evaluacion Monitoreo y Coevaluacion y
basado en la | formadora regulacion del asesoria entre pares
investigacion propio
aprendizaje
Aprendizaje | Evaluacion Planificacion Feedback reflexivo
basado en el | colaborativa estratégica y para ajustar estrategias
pensamiento solucion de
problemas

Nota. La tabla muestra las caracteristicas de los avances y retroalimentacion. Elaborado por:

Rivadeneira (2025).

El desarrollo de las habilidades de aprendizaje y pensamiento fortalecen la capacidad

critica y creativa del estudiante a través de la investigacion, en este sentido las estrategias
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didactico-pedagogicas promueven un aprendizaje activo y significativo por la investigacion
formativa. Ademas, la valoracion de los procesos se integra a través de la evaluacion automatizada,
formadora y colaborativa, en conjunto con una retroalimentacion efectiva, constituyen un sistema
integral que impulsa los avances académicos sostenidos y la autonomia en el aprendizaje. Esta
combinacion dinamica es clave para enfrentar y favorecer la formacion de individuos competentes

y reflexivos.

4.2. Estructura de la propuesta de transformacion

El modelo integrador de evaluacion de la investigacion formativa tiene como objetivo
principal “Elaborar un modelo integrador para la evaluacion de los avances de la investigacion
formativa de los estudiantes y la retroalimentacion de los docentes en la carrera de Educacion
Inicial de la Universidad Técnica de Machala de Ecuador, gestion 2022-2025.” El modelo pone
especial énfasis en el desarrollo de habilidades y competencias que permitan establecer criterios
claros e instrumentos adecuados para evaluar de manera integral. Para ello, se considera la
aplicacién de tres modalidades evaluativas interrelacionadas: la evaluacion automatizada, la
evaluacion formadora y la evaluacion colaborativa. Estas modalidades contribuyen a una
valoraciéon comprehensiva y dinamica del proceso de investigacion formativa. En la figura 7 se
ilustran de manera detallada las etapas que conforman el modelo integrador de evaluacion,

evidenciandose su estructura y funcionamiento en el contexto educativo.
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Figura 7
Modelo integrador en evaluacion de la investigacion formativa

Procesos

Estudiante Docente

Cognitiva, Cognitiva, Cognitiva,
cognoscitivay cognoscitivay cognoscitivay
metacognitiva metacognitiva metacognitiva

Evaluacion automatizada Evaluacion formadora Evaluacion colaboradora

Nota. Etapas del modelo integrador de evaluacion. Elaborado por Rivadeneira (2025)

El modelo integrador de evaluacion reconoce la importancia de considerar indicadores
cualitativos enriquece la comprension del progreso estudiantil y orienta intervenciones

pedagogicas mas efectivas.

Por otro lado, la retroalimentaciéon docente se concibe como un acto genuinamente
investigativo que trasciende la mera transmision de correcciones o calificaciones. Esta practica

promueve la reflexion critica tanto en docentes como en estudiantes, generando un espacio para la
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revision y adaptacion constante de las estrategias didactico- pedagogicas. Al ofrecer informacion
precisa, contextualizada y oportuna, la retroalimentacion impulsa el desarrollo integral de los
estudiantes, estimulando no sélo la mejora de contenidos, sino también el fortalecimiento de

competencias cognitivas, cognoscitivas y metacognitivas.
4.2.1. Objetivo general de la propuesta

Elaborar un modelo integrador para evaluar los avances de la investigacion formativa de
los estudiantes y la retroalimentacion de los docentes en la carrera de Educacion Inicial de la

Universidad Técnica de Machala de Ecuador, gestion 2022-2025.

4.2.1.1. Objetivos especificos

- Desarrollar instrumentos y criterios adecuados para la evaluacion de los avances en la
investigacion formativa de los estudiantes de la carrera de Educacion Inicial en la
Universidad Técnica de Machala durante la gestion 2022-2025.

- Establecer un protocolo efectivo de retroalimentacién para los docentes para el
mejoramiento del proceso de investigacion formativa de los estudiantes en la carrera de

Educacion Inicial en la Universidad Técnica de Machala de Ecuador, gestion 2022-2025.

4.2.2 Criterios: habilidades cognitivas, cognoscitivas y metacognitivas

Los criterios de evaluacién constituyen principios, normas o marcos conceptuales que
guian el proceso de valoracion al emitir un juicio sobre un objeto de evaluacion, conforme a lo
senalado por Garcia (2010). Estos criterios son esenciales para que el estudiante pueda reflexionar
y comprender cuestiones fundamentales como: ;Qué conoce?, ;Qué comprende? y ;Qué sabe
hacer?, lo que implica un enfoque integral hacia el aprendizaje que considera no solo la
acumulacién de informacidn, sino también la capacidad de comprension y aplicacion practica del

conocimiento adquirido.
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4.2.2.1. Criterios para las habilidades cognitivas

En relacion con la habilidad cognitiva, esta se posiciona como una competencia crucial
para enfrentar los retos complejos y dinamicos que plantea el mundo contemporanco. Las
investigaciones en psicologia cognitiva y educacion han evidenciado los criterios como son: el
andalisis, entendido como la capacidad para descomponer un problema o situacion en partes
constitutivas, facilita una comprension profunda y detallada que sustenta la toma de decisiones
informadas. El pensamiento productivo, se relaciona con la generacion de ideas novedosas y
creativas, elemento clave para la innovacion y adaptacion en contextos cambiantes. La resolucion
de problemas implica la identificacion efectiva de cuestiones problematicas y la aplicacion

estratégica de técnicas adecuadas para su solucion, reflejando un pensamiento critico y sistematico.

Por lo tanto, desarrollar estos criterios cognitivos en la educacion no solo fortalece las
capacidades individuales del estudiante, sino que también responde a las demandas de una
sociedad que requiere ciudadanos capaces de analizar informacion compleja, generar soluciones

innovadoras y enfrentar desafios de manera eficiente y ética.

Figura 8
Habilidad cognitiva y criterios

Nota. Criterios de evaluacion para la habilidad cognitiva. Elaborado por. Rivadeneira (2025)
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El andlisis, el pensamiento productivo y la resolucion de problemas constituyen criterios
fundamentales en el desarrollo de habilidades cognitivas clave, por lo que su incorporacion es
esencial en la elaboracion de instrumentos de evaluacion. Desde una perspectiva académica, estas
habilidades no solo permiten una comprension profunda del contenido, sino que también facilitan

la aplicacion practica del conocimiento en diversas situaciones.

Por consiguiente, disefar instrumentos que integren el analisis, el pensamiento productivo
y la resolucion de problemas contribuye a la elaboracidon de evaluaciones mas completas y precisas.
Esto permite un diagnostico mas fiel de las habilidades cognitivas del estudiante y fomenta el
desarrollo integral de capacidades esenciales para la evaluacion de la investigacion formativa. De

esta manera, la evaluacion se convierte en una herramienta formativa y no meramente sumativa.

4.2.2.2. Criterios para las habilidades cognoscitivos

La habilidad cognoscitiva juega un papel fundamental en el aprendizaje y el desarrollo
tanto personal como profesional, dado que constituye la base sobre la cual se construyen y aplican
nuevos conocimientos. Para un andlisis exhaustivo de esta competencia, es pertinente examinarla
a través de tres criterios esenciales: aplicar conocimientos, valorar argumentos y realizar

propuestas.

En primer lugar, aplicar conocimientos implica la capacidad de utilizar la informacion y
los conceptos adquiridos para tomar decisiones informadas y resolver problemas en contextos
variados. En segundo término, valorar argumentos se refiere a la habilidad para analizar
criticamente los razonamientos presentados por otros, identificando tanto sus fortalezas como sus
debilidades. Esta capacidad es indispensable para desarrollar un pensamiento critico robusto que
permita discernir la validez y pertinencia de la informacion, lo que contribuye a la construccion de
juicios bien fundamentados y a evitar la aceptacion acritica de afirmaciones. Finalmente, realizar
propuestas implica no solo la generacion de ideas, sino también la presentacion de soluciones
innovadoras y creativas frente a problemas y desafios concretos. Esta dimension evidencia la
capacidad proactiva del individuo para contribuir activamente en la transformacién de su entorno,

integrando conocimientos previos con nuevas perspectivas.
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Figura 9
Habilidad cognoscitiva y criterios

Nota. Criterios de evaluacion para la habilidad cognoscitiva. Elaborado por. Rivadeneira (2025)

Aplicar conocimientos implica que el individuo no solo retiene informacion, sino que es
capaz de transferir y utilizar conceptos en contextos nuevos y variados, lo cual estd asociado con
una comprension funcional del contenido aprendido. Valorar argumentos, por su parte, esta
estrechamente relacionado con el desarrollo del pensamiento critico que, segun investigaciones en
psicologia cognitiva, permite discernir entre evidencias validas y falacias l6gicas, promoviendo un
juicio informado y racional. Finalmente, realizar propuestas denota la capacidad para generar
soluciones originales y pertinentes, un indicador de pensamiento divergente y creatividad que son

habilidades cognitivas avanzadas vinculadas con procesos ejecutivos del cerebro.

4.2.2.3. Criterios para habilidades metacognitivas

La habilidad metacognitiva es un componente esencial en el proceso educativo y el
desarrollo personal, ya que implica la capacidad que tiene el individuo para pensar criticamente
sobre su propio aprendizaje y pensamiento. Este nivel de autorreflexion permite a los estudiantes
no solo adquirir conocimientos, sino también gestionar y regular activamente sus procesos

cognitivos. Para un analisis académico riguroso, es pertinente abordar esta habilidad a través de
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tres criterios centrales: planificar su aprendizaje, reflexionar sobre su propio aprendizaje y

autoevaluar su propio aprendizaje.

En primer lugar, planificar su aprendizaje consiste en la capacidad para establecer metas y
objetivos claros y alcanzables, disefiando estrategias que orienten el proceso formativo. El segundo
criterio, reflexionar sobre su propio aprendizaje, refiere a una introspeccion critica acerca de los
procesos cognitivos desplegados durante el aprendizaje. Esta capacidad implica identificar
fortalezas y debilidades en el modo en que se aborda el conocimiento, favoreciendo la conciencia
autorreguladora que es clave para modificar estrategias y mejorar resultados. Autoevaluar su
propio aprendizaje implica que el individuo sea capaz de valorar objetivamente su progreso y el
grado de cumplimiento de los objetivos planteados. Esta capacidad promueve el control autonomo
del proceso educativo, permitiendo identificar areas de mejora y reafirmar fortalezas. La
autoevaluacion es un componente vital para fomentar la autonomia responsable, un aspecto
ampliamente sefialado en la literatura como fundamental para el aprendizaje permanente y el

desarrollo profesional.

Figura 10
Habilidad metacognitiva y criterios

Nota. Criterios de evaluacion parmgnitiva. Elaborado por. Rivadeneira (2025)

En suma, la habilidad metacognitiva, articulada a través de estos tres criterios, no solo

potencia la eficacia del aprendizaje, sino que también asegura la formacion integral del estudiante
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como un sujeto autébnomo y reflexivo. La metacognicion implica la capacidad para planificar,
monitorear y evaluar el propio proceso cognitivo, lo que favorece una autoregulacion consciente
y sostenida en el tiempo (Flavell, 1979; Schraw & Dennison, 1994). Esta autoregulacion es
fundamental para que el estudiante pueda adaptar sus estrategias y recursos en funcion de las

exigencias cambiantes y la complejidad del contexto educativo contemporaneo.

Ademas, el desarrollo metacognitivo contribuye a consolidar competencias transversales,
como el pensamiento critico y la resolucion de problemas, indispensables para la formacion de
individuos capaces de enfrentar eficazmente los retos del conocimiento en escenarios dindmicos y
multifacéticos (Zimmerman, 2002). Por lo tanto, fomentar la metacognicién no solo mejora el
rendimiento académico inmediato, sino que también prepara a los aprendices para una formacion

continua y autébnoma a lo largo de su vida.

4 .2 .3. Instrumentos de evaluacion

En este sentido, Villalobos (2009) plantea que la evaluacion debe entenderse no solo como
un mecanismo de medicion, sino como una oportunidad significativa para el aprendizaje. Esto
sugiere una perspectiva formativa donde la evaluacion contribuye al desarrollo y mejoramiento
continuo del estudiante y no se limita a una funciéon sumativa o calificadora. La evaluacion
formativa, respaldada por teorias constructivistas del aprendizaje, enfatiza la retroalimentacion

como elemento clave para que el alumno adapte y mejore sus procesos cognitivos y habilidades.

Por otro lado, Espinoza (2022) destaca que la construccion del instrumento de evaluacion
es determinante en el proceso evaluativo, pues constituye una herramienta que obliga al docente a
un ejercicio reflexivo sobre los objetivos de aprendizaje, los contenidos y las competencias que se
desean medir. En consecuencia, un disefio adecuado de instrumentos permite no solo obtener una
medicion precisa, sino también promover el mejoramiento del aprendizaje a través de la

identificacion de areas de oportunidad y fortalezas en los estudiantes.
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4.2.3.1. Relacion entre evaluacion automatizada, formadora y colaborativo con los avances y
retroalimentacion

Integrar la evaluacion automatizada, formativa y colaborativa genera un sistema
seguimiento y control dindmico y efectivo. La automatizacion agiliza la medicion del progreso,
mientras la evaluacion formadora y colaborativa aseguran una retroalimentacion rica y
contextualizada, apoyando un aprendizaje profundo y personalizado. Las tecnologias actuales
permiten que estas modalidades se complementen para mejorar significativamente los resultados

educativos en investigacion formativa.

- Con relaciéon a la evaluacion automatizada se caracteriza por el uso de tecnologias,
incluyendo inteligencia artificial, para aplicar y calificar evaluaciones de manera rapida y
objetiva (Amén, 2025). Este tipo de evaluacidon permite medir avances en tiempo real y
ofrece una retroalimentacion inmediata, que, aunque suele ser estandarizada, facilita la
correccion rapida de errores y la mejora del aprendizaje (Amén, 2025; Ruiz y Ruiz, 2023).

- En concordancia con la evaluacion formadora esta centrada en el proceso continuo del
aprendizaje, donde se busca monitorear y promover el avance del estudiante mediante
retroalimentacion detallada, personalizada y constructiva (Crespo et al., 2025; Ayuso y
Gutiérrez, 2021). La inteligencia artificial también ha sido incorporada para potenciar esta
evaluacion, permitiendo retroalimentacion adaptativa y seguimiento real del progreso, lo
que favorece la autorregulacion y mejora del aprendizaje (Crespo et al., 2025).

- Con respecto a la evaluacion colaborativa se basa en la interaccion entre estudiantes,
docentes y pares, fomentando la coevaluacion, la reflexion y el pensamiento critico (Ruiz
Dominguez y Ruiz, 2023; Pachler et al., 2010). Los avances se construyen colectivamente
y la retroalimentacion es dialogada y multiple, lo que enriquece el proceso de aprendizaje
y fortalece la responsabilidad compartida (Pachler et al., 2010). En la tabla 24 se evidencia
las caracteristicas mas relevantes de cada uno de tipos de evaluacidn con los avances y la

retroalimentacion.
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Tabla 24
Relacién entre tipos de evaluacion y avances/retroalimentacion
Tipo de Avances Retroalimentacion Referencias
evaluacion principales
Evaluacion Avances en tiempo Inmediata, estandarizada, | Amén, Mora (2025),
automatizada real, objetivayrapida | centrada en la correccion | Ruiz Dominguez y
Ruiz (2023)
Evaluacion Proceso continuo, Personalizada, Crespo et al. (2025),
formadora seguimiento constructiva, adaptativa Ayuso y Gutiérrez
individualizado (2021)
Evaluacion Construccion colectiva | Dialogada, que promueve | Pachler et al. (2010),
colaborativa del avance, interaccion | reflexion Ruiz Dominguez y
social Ruiz (2023)

Nota. Tipos de evaluacion con avances y retroalimentacion. Elaborado por: Rivadeneira (2025)

Los instrumentos de evaluacién constituyen herramientas fundamentales para medir y
valorar el aprendizaje, las habilidades, conocimientos o competencias de los estudiantes,
permitiendo un proceso evaluativo objetivo y estructurado. Su importancia radica en que, a través
de ellos, los educadores pueden identificar el grado de logro en los objetivos de aprendizaje,
ajustando las estrategias pedagdgicas para mejorar los avances de los estudiantes y la

retroalimentacion de los docentes.

En el contexto actual, es esencial vincular los instrumentos de evaluacion con estrategias
innovadoras como el aula invertida, el aprendizaje basado en investigacion y el aprendizaje basado
en el pensamiento. En el aula invertida, donde los estudiantes estudian los contenidos de manera
autonoma fuera del aula. El aprendizaje basado en investigacion promueve el desarrollo de
competencias cognitivas, cognoscitivas y metacognitivas vinculadas a la indagacion, andlisis
critico y solucion de problemas. Por ultimo, el aprendizaje basado en el pensamiento enfatiza en
el desarrollo de habilidades fomentando un criterio evaluativo que estimule el pensamiento

profundo y auténomo.
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En definitiva, los instrumentos de evaluacion, cuando se disefian en funcion de estrategias
didactico-pedagdgicas innovadoras y criterios claros, permiten una valoracion integral y objetiva
del aprendizaje. Su uso adecuado contribuye a potenciar las habilidades cognitivas, cognoscitivas
y metacognitivas de los estudiantes, promoviendo un proceso formativo que articula la adquisicién
de conocimientos con el desarrollo de competencias criticas para el aprendizaje significativo de la
investigacion formativa. En la tabla 25, se presentan tres estrategias didactico- pedagdgicas

relacionadas con las habilidades cognitivas, cognoscitivas y metacognitivas y sus criterios.

Tabla 25
Relacion entre estrategias didactico- pedagogicas con las habilidades y criterios.

Estrategias Habilidades Criterios Avances Retroalimentaciones
didactico- estudiantes docentes
pedagogicas
Aula invertida. Cognitivas | Analisis. Comprension Lecturas y ejercicios
rapida de conceptos | personalizados
Aprendizaje Pensamiento clave
basado en la productivo. Profundizaciéon en | Comentarios detallados y
investigacion. analisis y sintesis guias para mejora
Resolucionde | de informacion
Aprendizaje problemas. Desarrollo del Debate y critica constructiva
basado en el razonamiento entre pares
pensamiento. logico
Aulainvertida. | Cognosciti | Aplicar Memorizacion y Revision automatica y
vas conocimientos. | recuperacion ejercicios adaptativos
Aprendizaje eficiente de
basado en la Valorar informacion
investigacion. argumentos. Aplicacion practica | Feedback formativo
de conocimientos orientado aresolver dudas
Aprendizaje Resolver Reflexion criticay | Discusion grupal con
basado en el propuestas. evaluacion de retroalimentacion continua
pensamiento. argumentos
Aula invertida. Metacogni Planificacion Feedback reflexivo para
tivas Planificar su estratégica y ajustar estrategias
Aprendizaje propio solucion de
basado en la aprendizaje. problemas
investigacion.
Reflexionar Monitoreo y Coevaluacion y asesoria
Aprendizaje sobre su regulacion del entre pares
basado en el propio propio aprendizaje
pensamiento. aprendizaje. Autoconciencia Autoevaluacion guiada y
sobre el propio estrategias de autocontrol
Autoevaluar su | proceso de
propio aprendizaje
aprendizaje.
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| | | | |

Nota. Tipos de habilidades y criterios. Elaborado por: Rivadeneira (2025)

El Instrumento 1, vinculado con la estrategia didactico-pedagogica para la aula invertida,
se constituye como un recurso fundamental para priorizar la autonomia del estudiantado en el
proceso de aprendizaje. Esta estrategia promueve un modelo centrado en el estudiante, en el cual

la construccion del conocimiento se realiza de manera activa, reflexiva y autorregulada.

En este marco, el instrumento favorece el desarrollo de habilidades que trascienden la mera
adquisicion de contenidos, al involucrar procesos cognitivos y cognoscitivos orientados al analisis,
la comprension, la aplicacion y la evaluacion de la informacidén. Asimismo, potencia procesos
metacognitivos, al estimular la autorreflexion, la planificacion, el monitoreo y la evaluacion del
propio aprendizaje. De este modo, el Instrumento 1 no solo permite valorar el desempeno
académico, sino también evidenciar el grado de autonomia alcanzado por los estudiantes,
consolidando una préactica pedagogica coherente con los principios del aula invertida y con un

enfoque formativo integral.

Tabla 26
Instrumento 1. Estrategia diddctico- pedagogica para: aula invertida

Instrumento 1

Seccion 1. Informacion general
Nombre del estudiante- - - - === === - ==« - — oo

Instrucciones:
- El estudiante debe completar las secciones 2-4 del instrumento de evaluacion.
- El docente debe proporcionar retroalimentacién en la seccion 5 del instrumento de
evaluacion.
- El instrumento de evaluacion debe ser completado en un plazo de 120 minutos
Seccion 2. Estrategia “Aula invertida” (Pre- clase)
Habilidades cognitivas:
Analisis

- Actividad docente. Investiga y resume el contenido principal del tema antes de clase
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Autoevaluacion estudiante. ;Logre entender y analizar profundamente el contenido antes
de clase?
Reflexion estudiante. ;De qué manera la preparacion previa que exige el aula invertida

transforma mi aprendizaje y participacion durante la clase?

Pensamiento productivo

Actividad docente. Reflexiona sobre el tema y crea una pregunta o una idea innovadora
relacionada con el contenido, que puedas discutir en clase

Autoevaluacion estudiante. ;Puedo plantear una pregunta o una idea que invite a la
discusion?

Reflexion estudiante. ;Como me ayuda la estrategia de aula invertida a desarrollar un
pensamiento mas critico y productivo al estudiar y analizar los conceptos antes de la

clase?

Resolucion de problemas

Actividad docente. Plantea una solucion creativa a un problema o situacion relacionada
con el contenido, usando ejemplo o casos practicos.

Autoevaluacion estudiante. ;Me siento confiado en mi capacidad para resolver desafios
relacionados con el tema?

Reflexion estudiante. ;De qué manera la estrategia de aula invertida me permite preparar

y desarrollar ides creativas para resolver problemas antes de clase?

Seccion 3. Estrategia “Aula invertida” (clase)

Habilidades cognoscitivas:

Aplicar conocimientos

Actividad docente. El docente presenta una situacion practica relacionada con el tema de
estudio, ejemplo un caso real.

Autoevaluacion estudiante. ;Cémo podria utilizar la informacion que reviso antes de clase
para resolver una situacion practica o caso real?

Reflexion estudiante. {De qué manera la informacion que recibi antes de la clase me

ayudo a entender y resolver la situacion practica durante la sesion?

Valorar los argumentos

Actividad docente. Debate sobre los diferentes puntos de vista
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Autoevaluacion estudiante. ;Qué opinion usted sobre los diferentes puntos de vista que
presentaron tus compaiieros en relacion con el tema que estudiaron, y qué argumentos
consideras mas solidos?

Reflexion estudiante. ;Qué desafios enfrenté al intentar comprender y responder a los

argumentos de mis companeros durante la discusion en clase?

Realizar propuestas

Actividad docente. Presentar un problema real o hipotético que requiera solucion
Autoevaluacion estudiante. ;Qué pasos seguiria para solucionar un problema, aplicando
los conceptos que aprendi6 antes de clase?

Reflexion estudiante. ;Qué aprendi sobre el proceso de resolucion de problemas al

trabajar de manera colaborativa y aplicar los conocimientos previos a la clase?

Seccion 4. Estrategia “Aula invertida” (post - clase)

Habilidades metacognitivas:

Planificar su propio aprendizaje

Actividad docente. Identifique estrategias metacognitivas que puedan utilizar después de
clase

Autoevaluacion estudiante. ;Qué estrategias metacognitivas utilice para decidir qué
aspectos del tema necesitabas repasar o profundizar después de la clase?

Reflexion estudiante. ;De qué manera puedo aplicar las estrategias metacognitivas que
aprendi hoy en futuras situaciones de aprendizaje para mejorar mi comprension y

retencion de la informacion?

Reflexionar sobre su propio aprendizaje

Actividad docente. Reflexione sobre su propio aprendizaje en un tema especifico
Autoevaluacion estudiante. ;De qué manera analice las dificultades o logros durante la
actividad?

Reflexion estudiante/docente. ;Como puedo aplicar esta reflexion en futuras situaciones

de aprendizaje?

Autoevaluar su propio aprendizaje

Actividad docente. Realice una autoevaluacion en relacion con el objetivo de aprendizaje

y contenido
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- Autoevaluacion estudiante. ;Qué criterios utilicé para evaluar si realmente comprendi el
contenido y objetivos?
- Reflexion estudiante. ;Cudles son los criterios que me permiten reflexionar sobre mi

propio aprendizaje?

Seccion 5. Retroalimentacion

5.1.  Valoracién de avances del estudiante
Aspecto evaluado Excelente = Bueno Regular Necesita
mejorar
Comprension del contenido tedrico previo
Participaciéon e interaccion en clase
presencial
Aplicacion practica de conceptos en

actividades
Colaboracién y trabajo en equipo

Resolucion de dudas y autogestion del
aprendizaje

5.2. Valoracion de retroalimentacion del docente

Fortalezas observadas:

Aspectos para mejorar y recomendaciones:
Preguntas para reflexion con el estudiante:
(Qué contenido te resulté mas dificil?
(Como piensas superar esa dificultad?

(Qué dudas tienes para aclarar en la proxima sesion?

Nota. Estrategia didactico-pedagdgica: aula invertida. Elaborado por: Rivadeneira (2025)
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El Instrumento 2, articulado con la estrategia didactico-pedagogica para el “aprendizaje
basado en la investigacion”, se configura como un recurso esencial para fortalecer la autonomia
del estudiantado dentro del proceso formativo. Esta estrategia promueve la construccion activa del
conocimiento a partir de la indagacién sistematica, el planteamiento de problemas y la busqueda

fundamentada de respuestas.

En este contexto, el instrumento contribuye al desarrollo de habilidades investigativas,
analiticas y argumentativas, las cuales son evaluadas a partir de procesos cognitivos y
cognoscitivos tales como la comprension, el andlisis critico, la sintesis de informacion y la
formulacion de conclusiones sustentadas. Asimismo, favorece el despliegue de procesos
metacognitivos, al propiciar la planificaciéon de la investigacidon, el seguimiento del propio

desempefio, la toma de decisiones informadas y la evaluacion reflexiva de los resultados obtenidos

En consecuencia, el Instrumento 2 no solo permite valorar la adquisicion de conocimientos,
sino también evidenciar la capacidad del estudiante para gestionar su propio aprendizaje,
desarrollar pensamiento critico y asumir un rol protagénico en la construccion del saber, en

coherencia con los principios del aprendizaje basado en la investigacion.

Tabla 27
Instrumento 2. Estrategia diddctico- pedagogica para: aprendizaje basado en la investigacion
Instrumento 2

Seccion 1. Informacion general

Nombre del estudiante-------=---=----- -

Instrucciones:
- Responde honestamente a cada pregunta, utilizando tus propias palabras y experiencias.
- Reflexiona sobre tus respuestas e identifica patrones y relaciones entre ellas.
- Utiliza tus respuestas para establecer objetivos y metas personales y crear un plan para

alcanzarlos

Seccion 2. Estrategia “Aprendizaje basado en la investigacion”
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Habilidades cognitivas:
Analisis
- Actividad docente. Investiga un tema relacionado con tu proyecto y recopila informacion
de diferentes fuentes.
- Autoevaluacion estudiante. ;Soy capaz de identificar las ideas principales y hacer
conexiones criticas entre ellas?

- Reflexion estudiante. ; Como me senti al buscar y analizar la informacion por mi mismo,

en lugar de solo recibirla?

Pensamiento productivo.
- Actividad docente. A partir de tu investigacion, genera una idea innovadora o una
solucion creativa para un problema relacionado con el tema.
- Autoevaluacion estudiante. ;Pude aplicar mis habilidades de investigacion y analisis
para proponer una solucion viable?
- Reflexion estudiante. ;Como me ha ayudado el aprendizaje basado en la investigacion a

generar ideas creativas e innovadoras a partir de mis propias indagaciones?

Resolucion de problemas.
- Actividad docente. Utiliza la informacidn que investigaste para disefiar una propuesta
efectiva a un problema complejo
- Autoevaluacion estudiante. jPude aplicar mis habilidades de investigacion y andlisis
para proponer una solucién viable?
- Reflexidén estudiante. ;De qué manera el aprendizaje basado en la investigacion me ha

permitido disefiar y proponer soluciones efectivas a problemas complejos, utilizando mis

habilidades de investigacion y analisis?

Seccion 3. Estrategia “Aprendizaje basado en la investigacion”
Habilidades cognoscitivas:
Aplicar conocimientos
- Actividad docente. A partir de la informacién obtenida resuelva un problema con
claridad.
- Autoevaluacion estudiante. ;De qué manera puede utilizar la informacion que recopilo

durante su investigacion para resolver un problema o situacion relacionada con el tema?
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Reflexiones estudiantes. ;CoOmo me ha ayudado el aprendizaje basado en la

investigacion en situaciones reales o cotidianas?

Valorar argumentos

Actividad docente. ;Qué argumentos o datos encontr6 en cada fuente?
Autoevaluacion estudiante. ;Como analizo y comparo las diferentes fuentes y
argumentos que encontrd en su investigacion?

Reflexiones estudiantes. ;Qué desafios enfrente cuando analizo y comparo diferentes

fuentes y argumentos durante mi investigacion, y como los supero?

Realizar propuestas

Actividad docente. Aplica los conocimientos y habilidades para resolver problemas.
Autoevaluacion estudiante. ;Como me ayudo el proceso de investigacion al aplicar mis
conocimientos y habilidades para resolver un problema de manera efectiva?
Reflexiones estudiantes. ;Como aplico los conocimientos y habilidades para encontrar

una solucién?

Seccion 4. Estrategia “Aprendizaje basado en la investigacion”

Habilidades metacognitivas:

Planificar su propio aprendizaje

Actividad docente. Seleccione un tema de interés y elabore preguntas de investigacion
Autoevaluacion estudiante. ;Cuales son los pasos metacognitivos que seleccione para
identificar que temas o preguntas de investigacion necesito explorar mas a fondo?

Reflexion estudiante/docente. ;Coémo puedo utilizar la identificacion de temas y
preguntas para guiar mi aprendizaje basado en la investigacion?

Reflexionar sobre su propio aprendizaje

Actividad docente. Seleccione varias fuentes de informacion relacionado con el tema
especifico de la investigacion

Autoevaluacion estudiante ;Como evalud la calidad y relevancia de la informacion que
encontré durante la investigacion?

Reflexion estudiante. ;Qué beneficios puedo obtener al evaluar criticamente la
informacion?

Autoevaluar su propio aprendizaje
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- Actividad docente. Establecer objetivos de aprendizaje especificos, medibles y
alcanzables para un tema de investigacion

- Autoevaluacion estudiante. ;Qué criterios utilice para determinar si la investigacion fue
exitosa y si alcanzo los objetivos de aprendizaje?

- Reflexion estudiante/docente. ;Como puedo ajustar mis objetivos de aprendizaje para

asegurarme de que sean alcanzables y relevantes?

Seccion 5. Avances y retroalimentacion

5.1. Avances de la valoracion de los estudiantes.

Aspecto evaluado Excelente Bueno = Regular Necesita
mejorar

Formulacion clara y pertinente del
problema de investigacion

Busqueda y analisis critico de informacion
Disefio y ejecucion del proyecto de
investigacion

Interpretacion y presentacion de resultados

Uso adecuado de metodologia cientifica

Trabajo colaborativo y participacion

5.2. Retroalimentacion del docente
Aspectos positivos y fortalezas observadas:
Aspectos que mejorar y recomendaciones para proximos avances:
Preguntas para la reflexion con el estudiante:
(Qué dificultades encontraste durante tu investigacion?
(Qué estrategias usaras para superar esas dificultades?

(Que aspectos de la metodologia de investigacion te gustaria profundizar?
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Nota. Estrategia didactica: pedagogico aprendizaje basado en la investigacion. Elaborado por:
Rivadeneira (2025)

El Instrumento 3, enmarcado en la estrategia didactico-pedagdgica de Aprendizaje Basado
en el Pensamiento, constituye un recurso fundamental para priorizar la autonomia de los
estudiantes en su proceso formativo. Su disefio y aplicaciéon promueven el desarrollo progresivo
de habilidades intelectuales que trascienden la mera adquisicidon de contenidos, orientandose hacia

la construccion activa y reflexiva del conocimiento.

En este sentido, el instrumento favorece la movilizacion de procesos cognitivos y
cognoscitivos vinculados con el andlisis, la interpretacion, la argumentacion y la resolucion de
problemas, asi como la consolidacion de procesos metacognitivos que permiten al estudiante

autorregular su aprendizaje, monitorear sus estrategias y evaluar criticamente sus propios avances.

De esta manera, el Instrumento 3 no solo orienta la evaluacién desde una perspectiva
integral, sino que también fortalece la capacidad de pensamiento autébnomo, critico y reflexivo,
coherente con los principios del Aprendizaje Basado en el Pensamiento y con las demandas

formativas contemporaneas.
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Tabla 28
Instrumento3. Estrategia didactico- pedagogica para: aprendizaje basado en el pensamiento
Instrumento 3

Seccion 1: Informacion General

Nombre del estudiante:

Instrucciones
- El estudiante y el docente deben completar conjuntamente las secciones 2-5 del
instrumento de evaluacion.
- Laevaluacion colaboradora debe ser realizada de manera conjunta y respetuosa.
- El instrumento de evaluacion debe ser utilizado como una herramienta para mejorar el

aprendizaje y la ensefianza

Seccion 2. Estrategia “Aprendizaje basado en el pensamiento”
Habilidades cognitivas:
Analisis
- Actividad docente. Identifica las causas y consecuencias del problema
- Autoevaluacion estudiante. ;Pude identificar claramente las causas, efectos y datos
relevantes del problema?
- Reflexion estudiante. ;CoOmo me ayuda el aprendizaje basado en el pensamiento a
cuestionar, analizar y evaluar tanto la informacién que recibo como mis propias ideas

durante mi proceso de aprendizaje?

Pensamiento productivo
- Actividad docente. Anota ideas originales y posibles soluciones que aun no se hayan
considerado
- Autoevaluacion estudiante. ;Fomente mi imaginacion y pensamiento original durante el
proceso?
Reflexion estudiante. ;De qué manera el aprendizaje basado en el pensamiento impulsa

que genere ideas innovadoras y encuentre soluciones creativas?

Resolucion de problemas tedricos

- Actividad docente. Elige la mejor idea o combinacion de ideas
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Seccion 3. Estrategia “Aprendizaje basado en el pensamiento”
Habilidades cognoscitivas:

Aplicar conocimientos

Valorar argumentos

Realizar propuestas

Seccion 4. Estrategia “Aprendizaje basado en el pensamiento”

Habilidades metacognitivas:

Autoevaluacion estudiante. (Identifique claramente el problema y reflexione sobre
diferentes soluciones?

Reflexion estudiante. ;De qué forma el aprendizaje basado en el pensamiento fortalece la
capacidad de los estudiantes para identificar problemas, reflexionar sobre posibles

soluciones y proponer respuestas efectivas?

Actividad docente. Presenta un problema complejo y desafiante que requiera la aplicacion
de conocimientos y habilidades de pensamiento critico

Autoevaluacion estudiante ;De qué manera puede usar la informacion que aprendiste para
resolver un problema o situacion practica?

Reflexion estudiante. ;Como puedo aplicar los conocimientos y habilidades de

pensamiento critico para resolver problemas complejos en el futuro?

Actividad docente. Presenta varias ideas relacionadas con un tema especifico de
aprendizaje

Autoevaluacion estudiante. ;Coémo analizd y comparo las diferentes ideas o argumentos
que encontrd?

Reflexion estudiante. ;Como puedo utilizar el analisis y la comparacion de ideas para

profundizar mi comprension de un tema?

Actividad docente. Presenta un problema complejo y desafiante que requiera la aplicacion
Autoevaluacion estudiante. ;Qué estrategias seleccioné y qué pasos segui para encontrar
una solucion?

Reflexion estudiante. ;Como puedo seleccionar estrategias y pasos efectivos para la

solucion de problemas en el aprendizaje basado en el pensamiento?
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Planificar su propio aprendizaje

Actividad docente. Identifica estrategias de pensamiento que puedan ser ttiles para analizar
un problema o tema.

Autoevaluacion estudiante. {Qué estrategias de pensamiento critico y analisis utilizo para
decidir qué aspectos del tema necesitaba explorar mas profundamente, y como planifico el
proceso para abordar esas areas de manera efectiva?

Reflexion estudiante. ;Como puedo utilizar estrategias de pensamiento y andlisis efectivas

en mi aprendizaje y en mi vida diaria?

Reflexionar sobre su propio aprendizaje

Actividad docente. Presentacion de un caso que requiera la reflexion y el andlisis critico
Autoevaluacion estudiante. ;{De qué manera analizé los procesos de pensamiento durante
la actividad y qué preguntas te hiciste para mejorar tu capacidad de pensar de manera mas
reflexiva y critica?

Reflexion estudiante. ;Coémo puedo aplicar el andlisis de los procesos de reflexion para

mejorar mi aprendizaje?

Autoevaluar su propio aprendizaje

Actividad docente. Presentar un tema o problema que requiera la aplicacion de criterios de
pensamiento critico para evaluar las conclusiones y comprension

Autoevaluacion estudiante. ;Qué criterios de pensamiento utilizd para evaluar si las
conclusiones y comprension del tema eran solidas y bien fundamentadas?

Reflexion estudiante/docente. ;Qué desafios enfrente al aplicar los criterios del

pensamiento critico?

Seccion 5. Retroalimentacion

5.1. Valoracion de avances de los estudiantes

Aspecto evaluado Excelente | Bueno | Regular Necesita
mejorar
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Utilizacién de destrezas de pensamiento
(analisis, sintesis, evaluacion)
Aplicacion de habitos mentales para el
pensamiento critico

Capacidad de metacognicion (reflexion sobre
el propio pensamiento)

Participacion en debates y argumentacion
fundamentada

Resolucion de problemas y toma de
decisiones

Colaboracion y trabajo en equipo

5.2. Retroalimentacion del docente

Fortalezas observadas:

Aspectos para mejorar y recomendaciones:

Preguntas para la reflexion del estudiante:

(Qué destrezas de pensamiento te resultaron mas faciles o dificiles de aplicar?

(COomo mejoraras tu capacidad de pensamiento critico en proximas actividades?

(Qué aprendiste sobre como piensas y aprendes a través de esta experiencia?

Nota. Estrategia didactico - pedagdgica aprendizaje basado en el pensamiento. Elaborado por:
Rivadeneira (2025)
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4.2.4. Rubricas de evaluacion

El modelo integrador de evaluacion constituye un marco metodoldgico que permite valorar
el aprendizaje de manera integral, trascendiendo la mera medicion de resultados para concebir la
evaluacion como un proceso dindmico y formativo. Este modelo promueve la participacion de los
estudiantes y docentes, encamindndolos hacia una mejora continua del aprendizaje de la
investigacion formativa. En este sentido, la evaluacion se vuelve un espacio de retroalimentacion
que facilita la reflexion, la autoevaluacion y la coevaluacion, aspectos clave para el desarrollo de

competencias cognitivas, cognoscitivas y metacognitivas.

No obstante, la implementacion efectiva de dicho modelo estd condicionada por factores
institucionales, entre ellos la voluntad organizacional para incorporar innovaciones en los procesos
evaluativos, la capacitacion adecuada del personal docente y la adaptacion a las particularidades
culturales y contextuales del entorno educativo. Estos elementos son imprescindibles para
garantizar que la evaluacion integradora no se limite a un marco tedrico, sino que se traduzca en

practicas experimentales.

En relacion con las estrategias didactico-pedagogicas, las rubricas de evaluacion juegan un
papel fundamental al establecer criterios claros y especificos que permiten operacionalizar las
habilidades mencionadas. Estrategias como el aula invertida, el aprendizaje basado en la
investigacion y el aprendizaje centrado basado en el pensamiento se relacionan de manera estrecha
con las diferentes fases de la evaluacion: automatizada, formativa y colaborativa. Asi, cada tipo de
evaluacion se articula con las estrategias didactico- pedagogicas para potenciar no solo la

adquisicion de conocimientos sino también el desarrollo de capacidades reflexivas y criticas.

De esta forma, las rubricas orientan la valoraciéon en tres momentos distintos pero
complementarios: la evaluacion automatizada facilita la retroalimentacion inmediata y objetiva; la
evaluacion formadora contribuye al seguimiento continuo del proceso de aprendizaje,
promoviendo ajustes en tiempo real; y la evaluacion colaborativa fomenta la interaccion entre
pares y la construccion conjunta del conocimiento. A continuacion, se presentara las siguiente

rubricas de evaluacidn a parir de las estrategias didactico- pedagogicas y las habilidades y criterios.
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4.2.4.1. Rubrica para aula invertida para los criterios de las habilidades cognitiva, cognoscitiva y
metacognitiva.

La rubrica para el aula invertida es una herramienta fundamental que permite evaluar de
manera integral el proceso de aprendizaje activo y autonomo de los estudiantes. Esta rubrica esta
disefiada para valorar tres dimensiones esenciales: las habilidades cognitivas, cognoscitivas y

metacognitivas, que son clave para el desarrollo de competencias profundas y significativas.

Los criterios relacionados con las habilidades cognitivas se centran en la capacidad del
estudiante para comprender, analizar y aplicar los contenidos. Las habilidades cognoscitivas
evalian el manejo y la conexion de conocimientos previos con nuevos aprendizajes de forma
estructurada. Finalmente, los criterios metacognitivos permiten medir el grado en que el estudiante
reflexiona sobre su propio proceso de aprendizaje, autorregula sus estrategias y ajusta sus acciones

para mejorar continuamente.

Esta rtibrica, por tanto, no solo facilita una evaluacion objetiva, sino que también promueve
la autoevaluacion y la mejora continua, favoreciendo un aprendizaje mas efectivo dentro del

modelo de aula invertida.

Tabla 29
Habilidad cognitiva para aula invertida
Criterios Nivel Alternativas Descripcion
desempefio
Analisis Excelente Demuestra un analisis profundo y critico,
estableciendo  conexiones claras 'y
reflexionando  con  autonomia y
pensamiento critico.

Bueno Analisis adecuado, identifica ideas
principales y realiza algunas reflexiones,
aunque con menor profundidad.

Insuficiente Analisis limitado o ausente, sin evidencias
de reflexion o comprension critica.
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Pensamiento
productivo

Excelente

Aplica conceptos en actividades con

creatividad, proponiendo ideas

innovadoras y soluciones originales.

Bueno

Participa en actividades, aplicando
conceptos y mostrando cierta creatividad,

aunque con menor originalidad.

Insuficiente

Participa de manera bdsica, con poca
innovacion o reflexion en sus ideas y

propuestas.

Resolucidén de
problemas

Excelente

Propone soluciones creativas, viables y
bien fundamentadas, reflexionando 'y

colaborando efectivamente.

Bueno

Propone soluciones adecuadas, con alguna
reflexion y colaboracion, aunque con

menor creatividad.

Insuficiente

Propone soluciones bdasicas, con poca

reflexién o colaboracion.

Nota. Nivel de desempefio para valorar los criterios, a partir de la habilidad cognitiva en la
estrategia aula invertida. Elaborado por Rivadeneira (2025)

Tabla 30
Habilidad cognoscitiva para aula invertida
Criterios Nivel Alternativas Descripcion
desempeio
Aplicar Excelente Usa de manera autonoma y creativa los
conocimientos . ..
conocimientos  adquiridos en las
actividades previas para realizar tareas
complejas.
Bueno Aplica conocimientos en tareas basicas,
con apoyo ocasional
Insuficiente Tiene dificultades para aplicar

conocimientos en las actividades previas
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Valorar
argumentos

Excelente

Analiza criticamente los argumentos
presentados en las actividades, aportando

reflexiones propias

Bueno

Reconoce argumentos en las actividades,

pero con analisis limitado

Insuficiente

No logra valorar los argumentos o los

acepta sin cuestionar.

Realizar
propuestas

Excelente

El estudiante describe claramente y de
manera detallada los pasos para solucionar
un problema, aplicando los conceptos

aprendidos antes de clase.

Bueno

Resuelve problemas basicos con apoyo o

guia

Insuficiente

Presenta  dificultades para resolver

problemas planteados.

Nota. Nivel de desempefio para valorar los criterios, a partir de la habilidad cognoscitiva en la
estrategia aula invertida. Elaborado por Rivadeneira (2025)

Tabla 31
Habilidad metacognitiva para aula invertida
Criterios Nivel Alternativas Descripcion
desempefio
Planificar su | Excelente Organiza y planifica de manera autdbnoma
ropio . . .
propio - las actividades previas y posteriores,
aprendizaje
ajustando su tiempo y recursos.
Bueno Planifica parcialmente sus actividades,
con cierta orientacion
Insuficiente Tiene dificultades para planificar sus
actividades en el aula invertida.
Reflexionar Excelente Reflexiona  criticamente  sobre lo
sobre su . .. .
. aprendido en las actividades, relacionando
propio
aprendizaje conceptos y experiencias.
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Bueno Reflexiona de manera basica, sin
profundizar en las conexiones
Insuficiente No reflexiona o lo hace de forma
superficial.
Excelente Evalta su participacion y comprension,
Autoevaluar proponiendo mejoras concretas
lel)ren di;);f)eplo Bueno Autoevalia de manera general, con poca
profundidad
Insuficiente No realiza autoevaluaciones o no las
realiza correctamente.

Nota. Nivel de desempefio para valorar los criterios, a partir de la habilidad metacognitiva en la
estrategia aula invertida. Elaborado por Rivadeneira (2025)

4.2.4.2. Rubrica para aprendizaje basado en la investigacion para los criterios de las habilidades
cognitiva, cognoscitiva y metacognitiva

La rubrica para el aprendizaje basado en la investigacion es una herramienta disefiada para
evaluar de manera integral el desarrollo de competencias clave en los estudiantes durante su
proceso investigativo. Esta rubrica se enfoca en tres dimensiones fundamentales: la habilidad

cognitiva, la habilidad cognoscitiva y la habilidad metacognitiva.

La habilidad cognitiva se refiere a la capacidad para procesar y analizar informacion, asi
como para aplicar el conocimiento de forma critica y creativa. La habilidad cognoscitiva evalua la
comprension profunda y la organizacion de los saberes, integrando nuevos conocimientos con los
ya adquiridos. Por tltimo, la habilidad metacognitiva permite valorar el nivel de autorreflexion,
planificacion y autorregulacion que el estudiante emplea para optimizar su proceso de

investigacion y aprendizaje.

Con estos criterios, la rabrica busca no solo medir el desempefio, sino también fomentar
en los estudiantes una actitud reflexiva y autonoma que potencie su crecimiento académico y

personal en el contexto del aprendizaje basado en la investigacion.
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Tabla 32
Habilidad cognitiva para aprendizaje basado en la investigacion

Criterios Nivel Alternativas Descripcion
desempeiio
Analisis Excelente Demuestra un andlisis profundo y critico

del contenido, estableciendo conexiones
claras y reflexionando con autonomia y

pensamiento critico.

Bueno Analisis adecuado, identifica ideas
principales y realiza algunas reflexiones,

aunque con menor profundidad.

Insuficiente Analisis limitado o ausente, sin evidencias

de reflexidon o comprension critica.

Pensamiento Excelente Aplica conceptos en actividades con

roductivo . ) .
p creatividad, proponiendo ideas

innovadoras y soluciones originales.

Bueno Participa en actividades, aplicando
conceptos y mostrando cierta creatividad,

aunque con menor originalidad.

Insuficiente No demuestra aplicacion activa ni
pensamiento productivo en las

actividades.

Resolucion de | Excelente Propone soluciones creativas, viables y

problemas bien fundamentadas, reflexionando vy

colaborando efectivamente.

Bueno Propone soluciones adecuadas, con alguna
reflexion y colaboracion, aunque con

menor creatividad.

Insuficiente No propone soluciones o las propuestas

son poco viables y sin reflexion

Nota. Nivel de desempefio para valorar los criterios, a partir de la habilidad cognitiva en la
estrategia aprendizaje basado en la investigacion. Elaborado por Rivadeneira (2025)
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Tabla 33
Habilidad cognoscitiva para aprendizaje basado en la investigacion
Criterios Nivel Alternativa Descripcion
desempeino
Aplicar Excelente Integra conocimientos en la investigacion,
conocimientos . o
generando nuevas ideas o hipdtesis
Bueno Aplica conocimientos en la investigacion,
pero sin innovacion significativa.
Insuficiente Tiene dificultades para aplicar conocimientos
en el proceso investigativo
Valorar Excelente Evalta criticamente las fuentes y argumentos
argumentos . . .,
& utilizados en la investigacion,
fundamentando sus juicios
Bueno Valora las fuentes y argumentos, aunque con
andlisis superficial
Insuficiente No realiza una valoracién critica de las
fuentes o argumentos
Realizar Excelente Identifica y plantea soluciones innovadoras a
ropuestas . . .,
prop problemas surgidos en la investigacion
Bueno Propone soluciones adecuadas a problemas
identificados
Insuficiente Presenta dificultades para resolver problemas
en la investigacion.

Nota. Nivel de desempefio para valorar los criterios, a partir de la habilidad cognoscitiva en la
estrategia aprendizaje basado en la investigacion. Elaborado por Rivadeneira (2025)
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Tabla 34
Habilidad metacognitiva para aprendizaje basado en la investigacion
Criterios Nivel Alternativas Descripcion
desempeio
Planificar Excelente Disefia planes de investigacion
aprendizaje detallados, considerando hipotesis,
métodos y recursos.

Bueno Planifica parcialmente su
investigacion, con algunos aspectos
por definir.

Insuficiente Tiene dificultades para planificar su
investigacion.

Reflexionar sobre su propio | Excelente Reflexiona criticamente sobre el

aprendizaje proceso investigativo, ajustando
estrategias y reconociendo
aprendizajes

Bueno Reflexiona de forma superficial, sin
profundizar en el proceso

Insuficiente No reflexiona o lo hace de manera

Autoevaluar limitada.

aprendizaje Excelente Evalia su proceso y resultados,
identificando logros y areas de
mejora, proponiendo  acciones
concretas

Bueno Autoevaltia de forma general, con
poca profundidad

Insuficiente No realiza autoevaluaciones o las

realiza de forma inadecuada.

Nota. Nivel de desempefio para valorar los criterios, a partir de la habilidad metacognitiva en la
estrategia aprendizaje basado en la investigacion. Elaborado por Rivadeneira (2025)
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4.2.4.3. Rubrica para el aprendizaje basado en el pensamiento para los criterios de las habilidades
cognitiva, cognoscitiva y metacognitiva.

La rubrica para el aprendizaje basado en el pensamiento estd disefiada para evaluar el
desarrollo integral de las habilidades esenciales que permiten a los estudiantes construir y aplicar
conocimiento de manera critica y reflexiva. Esta evaluacion se centra en tres criterios

fundamentales: la habilidad cognitiva, la habilidad cognoscitiva y la habilidad metacognitiva.

La habilidad cognitiva implica la capacidad para procesar, analizar y utilizar la informacion
de forma légica y creativa. La habilidad cognoscitiva se enfoca en la comprension profunda y la
organizacion coherente del conocimiento, facilitando conexiones significativas entre ideas.
Finalmente, la habilidad metacognitiva evalua la capacidad del estudiante para autorregular su
proceso de aprendizaje, reflexionando sobre sus estrategias y ajustandolas para mejorar

continuamente.

Estos criterios permiten no solo medir el desempeio académico, sino también fomentar un

pensamiento critico y autdbnomo que favorece un aprendizaje significativo y duradero.

Tabla 35
Habilidad cognitiva para aprendizaje basado en el pensamiento
Criterios Nivel Alternativas Descripcion
desempeiio
Anélisis Excelente Demuestra una capacidad analitica profunda,
cuestionando y evaluando criticamente la
informacion y sus propias ideas.

Bueno Realiza analisis adecuados, identificando
ideas principales y estableciendo algunas
conexiones.

Insuficiente Carece de analisis o no demuestra reflexion
critica, aceptando la informaciéon sin
cuestionarla.

Pensamiento Excelente Genera ideas innovadoras y soluciones
productivo . . ., )
creativas, aplicando reflexién y pensamiento
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profundo.  Demuestra  originalidad y

pensamiento divergente.

Bueno

Propone ideas relevantes y algunas
innovadoras, mostrando creatividad y

reflexion.

Insuficiente

No aporta ideas nuevas o creativas, 0 sus
propuestas carecen de fundamentacion y

reflexion.

Resolucion de
problemas

Excelente

Identifica  claramente los  problemas,
reflexiona sobre soluciones y propone
respuestas efectivas 'y fundamentadas,

demostrando pensamiento estratégico.

Bueno

Reconoce los problemas 'y propone
soluciones adecuadas, con alguna reflexion y

fundamentacion.

Insuficiente

No identifica claramente los problemas o las

soluciones son poco viables y sin reflexion

Nota. Nivel de desempefio para valorar los criterios, a partir de la habilidad cognitiva en la
estrategia aprendizaje basado en el pensamiento. Elaborado por Rivadeneira (2025)

Tabla 36
Habilidad cognoscitiva para aprendizaje basado en el pensamiento
Criterios Nivel Alternativas Descripcion
desempeio
Aplicar Excelente Usa conocimientos para generar nuevas ideas
conocimientos .
y reflexiones profundas
Bueno Aplica conocimientos en reflexiones y
analisis basicos
Insuficiente Tiene dificultades para aplicar conocimientos
en el pensamiento critico
Valorar Excelente Evalta argumentos con pensamiento critico,
argumentos . .
g identificando supuestos y sesgos
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Bueno Reconoce argumentos, pero con analisis
superficial o sin profundidad.
Insuficiente No realiza una valoracién critica de los
argumentos
Excelente Plantea soluciones creativas y reflexivas a
Realizar problemas complejos, considerando
propuestas diferentes perspectivas
Bueno Propone soluciones practicas a problemas
sencillos.
Insuficiente Presenta dificultades para plantear soluciones
o reflexionar sobre problemas.

Nota. Nivel de desempefio para valorar los criterios, a partir de la habilidad cognoscitiva en la
estrategia aprendizaje basado en el pensamiento. Elaborado por Rivadeneira (2025)

Tabla 37
Habilidad metacognitiva para aprendizaje basado en el pensamiento
Criterios Nivel Alternativas Descripcion
desempeno
Planificar su | Excelente Planifica actividades de pensamiento critico
propio . . ) ,
.. reflexivo, ajustando sus estrategias segiin
aprendizaje Y 4 & gl
el contexto.
Bueno Planifica parcialmente sus actividades de
pensamiento, con poca flexibilidad.
Insuficiente Tiene  dificultades  para  planificar
actividades de pensamiento.
Reflexionar Excelente Reflexiona profundamente sobre sus
sobre su .. ) )
. procesos cognitivos, identificando sesgos,
propio
aprendizaje supuestos y estrategias efectivas.
Bueno Reflexiona de manera basica, sin
profundizar en aspectos metacognitivos.
Insuficiente No reflexiona o lo hace de forma

superficial.
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Autoevaluar | Excelente Evaltia criticamente sus procesos de
su propio . e .

L pensamiento y aprendizaje, proponiendo
aprendizaje

mejoras especificas.

Bueno Autoevalua de forma general, con poca
profundidad
Insuficiente No realiza autoevaluaciones o las realiza de

forma inadecuada

Nota. Nivel de desempefio para valorar los criterios, a partir de la habilidad metacognitiva en la
estrategia aprendizaje basado en el pensamiento. Elaborado por Rivadeneira (2025)

Las habilidades cognitivas, cognoscitivas y metacognitivas constituyen pilares esenciales
en el desarrollo del aprendizaje y el pensamiento critico dentro del contexto de la investigacion
formativa. Las habilidades cognitivas se refieren a los procesos mentales basicos involucrados en
la adquisicion y procesamiento de informacion, tales como la atencion, percepcion, memoria y
razonamiento. Por su parte, las habilidades cognoscitivas abarcan la capacidad para comprender,
analizar y aplicar conocimientos, facilitando asi una interaccidon activa y significativa con el
contenido. Finalmente, las habilidades metacognitivas, que involucran la capacidad para
autorregular el aprendizaje mediante la planificacion, monitoreo y evaluacion de los propios

procesos cognitivos, resultan decisivas para el aprendizaje autobnomo y profundo.

En el ambito de la evaluacién formativa, la incorporacion de técnicas automatizadas ha
permitido consolidar estas habilidades a través de la practica en linea, ofreciendo a los estudiantes
retroalimentacion inmediata y constante. Este tipo de evaluacion formadora o formativa se orienta
hacia la identificacién continua de los avances personales, lo que fortalece el proceso de
aprendizaje al permitir que los estudiantes reconozcan sus fortalezas y areas de mejora en tiempo
real. En consecuencia, la evaluacion formativa no solo mide el conocimiento, sino que se convierte

en un instrumento para fomentar la reflexividad y el desarrollo progresivo del pensamiento critico.

Ademas, la evaluacion colaborativa se presenta como un enfoque complementario que
promueve la interaccion social y la construccion colectiva del conocimiento. Esta modalidad de

evaluacion facilita la comprension compartida mediante el intercambio de perspectivas y la
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colaboracion activa entre pares, contribuyendo a la profundizacion del aprendizaje y al desarrollo
de habilidades comunicativas y argumentativas. Asi, las evaluaciones colaborativas generan
entornos de aprendizaje dindmicos donde el didlogo y la retroalimentacion mutua potencian tanto

el conocimiento como las habilidades interpersonales.

En suma, la integracion de las habilidades cognitivas, cognoscitivas y metacognitivas,
junto con estrategias didactico- pedagdgicas, favorece un aprendizaje significativo y dinamico,

fundamental para la formacion integral del estudiante investigador.

4.3. Valoracion/ evaluacion / validacion de la propuesta de transformacion

Con el disefio del Modelo Integrador de Evaluacion para la Investigacion Formativa en los
estudiantes de Educacion Superior es de fundamental importancia y se enmarca en los siguientes

indicadores y criterios de evaluacion:

- Pertinencia: La pertinencia del modelo integrador radica en su capacidad para articular la
evaluacion con los procesos de la investigacion formativa, considerando el aprendizaje.
Este enfoque asegura que la evaluacion se adapte a las necesidades reales de los estudiantes
(avances) y docentes (retroalimentacion), fomentando un proceso educativo significativo
y contextualizado. Al centrar la evaluacion en la mejora continua, se evita el caracter
punitivo y externo que puede desmotivar, lo cual es respaldado por teorias pedagogicas que
promueven la evaluacion de la investigacion formativa como herramienta para el desarrollo
del aprendizaje.

- Validez: La validez del modelo integrador se fundamenta en su enfoque integral y
participativo, que incorpora diversas perspectivas y actores del proceso educativo. Esto
asegura que la evaluacion mida efectivamente lo que pretende evaluar, desde los
conocimientos 'y habilidades hasta la practica docente. La inclusion de
autoevaluacion/avances fortalece la validez interna al propiciar la reflexion critica y el
ajuste continuo en los procesos educativos, coherente con los criterios cientificos de validez
en evaluacion educativa.

- Factibilidad: La factibilidad del modelo integrador estd garantizada por su disefio
progresivo y colaborativo, que permite su adaptacion a distintos contextos educativos

mediante la participacion de los estudiantes y docentes. El modelo considera los recursos
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disponibles, tiempos y ritmos de aprendizaje, facilitando su implementacion sin imponer
cargas excesivas a los agentes educativos. Su naturaleza flexible y multidimensional
responde a las condiciones diversas de la practica educativa actual.

- Generalizacion: La generalizacion del modelo se sostiene en la aplicabilidad de sus
principios y procedimientos en diversos niveles y modalidades educativas. Aunque
adaptado a contextos especificos, el modelo integrador proporciona un marco conceptual
y operativo que puede replicarse en distintos entornos y recursos educativos, promoviendo
la mejora continua y la participacion colaborativa, lo cual es un requisito clave para
modelos de evaluacion con validez externa.

- Novedad y originalidad: El modelo integrador introduce una perspectiva innovadora al
concebir la evaluaciébn como un proceso intrinseco al acto educativo, desplazando la
concepcidn tradicional y sumamente parcializada. Su novedad radica en integrar la
evaluacion diagnostica, formativa e integral dentro de un mismo sistema orientado hacia el
didlogo, la autonomia y el empoderamiento de los agentes educativos. Este enfoque
representa un avance cientifico y pedagogico relevante en la biisqueda de una educacion

mas justa y equitativa, centrada en el desarrollo humano y profesional.

En conclusion, el modelo integrador de evaluacion evidencia pertinencia, validez, factibilidad,
capacidad de generalizacion, asi como novedad y originalidad en el campo de la evaluacion de la
investigacion formativa, sustentando su aplicacion para la mejora continua y el fortalecimiento de

procesos formativos en educacion superior.
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CONCLUSIONES

Las conclusiones que presentadas a continuacion las hemos elaborado a partir de las dos
partes fundamentales de la tesis: la fundamentacion teodrica y el estudio empirico y la propuesta
tedrica transformadora. La primera nos ha permitido conocer el estado del arte: qué se ha
investigado, que se investigara en un futuro proximo. Con el estudio empirico tratamos de dar
repuesta a los interrogantes que nos habiamos formulado desde los propios intereses personales y
las inquietudes profesionales. Para una mejor comprension las hemos organizado en tres nicleos

de referencia:

- Conclusiones derivadas de las etapas para la estructura y funcionamiento del modelo
integrador de evaluacion

- Conclusiones referidas a los avances y retroalimentacion en la investigacion formativa

- Conclusiones en relacion con los criterios e instrumentos para el modelo integrador de

evaluacion de la investigacion formativa.

Conclusiones derivadas de las etapas para la estructura y funcionamiento del modelo
integrador de evaluacion

En este apartado se presentan las conclusiones derivadas de la revision bibliografica de las
fuentes que sustentan la tesis, asi como de la reflexion personal que ha acompafiado todo el proceso
de identificacion y seleccion de dichas fuentes. El modelo integrador de evaluacion se configura
como un enfoque fundamental para garantizar la eficacia y pertinencia del proceso educativo, al
contemplar tres etapas esenciales: planificacion, seguimiento y valoracion/autoevaluacion. Este
modelo responde a la necesidad de un proceso evaluativo dinamico y continuo que acompafie tanto

a docentes como a estudiantes en la construccién del conocimiento, estructurdndose en tres partes

claramente delimitadas.
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Planificacion:

- En primer lugar, la etapa de planificacion constituye el punto de partida, en la cual se definen
claramente los objetivos de aprendizaje, las estrategias metodoldgicas y las formas de
evaluacion. Asimismo, planificar con anticipacion la evaluacion contribuye a que esta no sea
concebida como un instrumento aislado, sino integrado al proceso mismo de aprendizaje.
Estudios pedagogicos contemporaneos subrayan que la definicion explicita de objetivos de
aprendizaje, ajustada al contexto y caracteristicas del grupo, es una practica fundamental para
orientar eficazmente las estrategias educativas y asegurar la pertinencia del proceso formativo
(Biggs & Tang, 2011). En este sentido, la coincidencia entre los docentes en vincular
actividades con competencias y habilidades especificas refuerza la perspectiva de la
ensefanza centrada en el desarrollo integral del estudiante, que ha sido ampliamente
documentada como un factor clave para promover aprendizajes significativos (Bransford et
al., 2000).

- Asimismo, la adopcion de metodologias activas y participativas, como estudios de caso,
trabajo colaborativo y proyectos practicos, se alinea con enfoques constructivistas que
enfatizan el aprendizaje activo, la reflexion y la construccion social del conocimiento
(Vygotsky, 1978). El equilibrio entre teoria y practica que buscan los docentes contribuye a
la contextualizacion del aprendizaje, aspecto que es esencial para la transferencia y aplicacion
real de los conocimientos en diferentes ambitos.

- Finalmente, el énfasis en el diagnoéstico inicial y la precision en los objetivos, identificado en
diferentes docentes, responde a la necesidad de adaptar las estrategias pedagdgicas a las
particularidades del alumnado, lo cual favorece la personalizacion del aprendizaje y mejora
los resultados educativos, segun diversas investigaciones en educacion inclusiva y

diferenciada (Tomlinson, 2014).

Seguimiento:

- El seguimiento, como segunda etapa, cumple la funcion de monitorear de manera constante
los avances de los estudiantes, facilitando la deteccion temprana de dificultades y la
oportunidad de implementar ajustes pedagogicos pertinentes. Este proceso se caracteriza por

su naturaleza formativa, ya que no solo implica la recopilacion de evidencias, sino también
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la provision de retroalimentacion oportuna que favorece la autorregulacion del aprendizaje.
De este modo, el seguimiento consolida una comunicacion bidireccional entre el docente y
el estudiante que enriquece la experiencia educativa y fortalece el compromiso con el
aprendizaje.

El seguimiento en la etapa del modelo integrador, especialmente cuando se incorpora la
evaluacion automatizada y el uso de plataformas digitales, se presenta como un elemento
clave que responde a las demandas actuales de un proceso educativo mas dindmico,
personalizado y eficiente. De acuerdo con la evidencia cientifica, la retroalimentacion
continua y el monitoreo en tiempo real facilitan la deteccion precoz de dificultades y
promueven ajustes pedagdgicos oportunos que potencian el aprendizaje (Psico-smart, 2024).
La interaccion constante, a través de espacios dialdgicos y diversos instrumentos cualitativos
y cuantitativos, refuerza la autorregulacion y el compromiso del estudiante (Cubas, 2021).
Autores como Hattie y Timperley (2007) enfatizan que la retroalimentacion efectiva implica
no solo informar sobre el desempefio, sino también orientar y motivar al estudiante para que
tome decisiones conscientes y mejore sus procesos de aprendizaje. Esto se ve reforzado por
investigaciones que resaltan el valor de los sistemas de seguimiento digital, como Moodle o
EVEA, que permiten un registro fiable y detallado del progreso y facilitan la personalizacion
del acompafiamiento (Knight et al., 2022). Ademads, la multidimensionalidad de los
instrumentos de evaluacion permite captar diferentes aspectos del aprendizaje, desde los
cognitivos hasta los actitudinales, integrando asi una valoracién mas completa y formativa
(Black & Wiliam, 2009).

El acompanamiento mediante reuniones, bitdcoras y grupos de discusion contribuye, segin
Sadler (1989), a construir una cultura de mejora continua donde la reflexion y la
comunicacion abierta son fundamentales. En conjunto, estas practicas conforman un
seguimiento que no solo mide resultados, sino que también actia como soporte para el
desarrollo integral del estudiante, cohesionado con los principios del modelo integrador. Por
ello, desde una perspectiva cientifica, la integracion de la evaluacion automatizada, la
retroalimentacion continua y el acompafiamiento personalizado en la etapa de seguimiento
fortalece significativamente la calidad y eficacia del proceso educativo (Shute, 2008; Nicol

& Macfarlane-Dick, 2006).
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Valoracion

- La valoracion o autoevaluacion, como etapa fundamental del modelo integrador, enfatiza el
papel crucial del acompafiamiento y la reflexion critica en los procesos formativos, apuntando
a que el aprendizaje se mide no solo por el producto final sino por la capacidad de los
estudiantes para evaluar sus propias actitudes, estrategias y logros. Diversos estudios
cientificos respaldan esta vision, sefialando que la autoevaluacion fomenta la autonomia y la
responsabilidad, elementos esenciales para una formacién integral y permanente (Oviedo,
2023; Panadero et al., 2015).

- En este sentido, la autoevaluacion permite a los estudiantes supervisar su desempefio y tomar
decisiones informadas para mejorar su aprendizaje, incrementando su sentido de autoeficacia
y motivacion (Schunk, 2012; Zimmerman et al., 2017). Este proceso facilita el desarrollo de
habilidades metacognitivas, como la autorregulacion, planificacion y reflexion critica,
contribuyendo a que los educandos se conviertan en agentes activos y conscientes de su
proceso educativo (Andrade, 2010; Mok et al., 2006).

- Los docentes coinciden en destacar la retroalimentacion como un componente fundamental
para mejorar el aprendizaje, utilizando la plataforma EVEA como herramienta clave para
facilitar este proceso. La combinacion de instrumentos cuantitativos y cualitativos permite
una valoracion multidimensional que enriquece el feedback y favorece la regulacion continua
del aprendizaje (Black & Wiliam, 2009). Ademas, la incorporacion de modalidades de
retroalimentacién inmediatas, como presentaciones orales y comentarios en tiempo real,
promueve la interaccion activa y la construccion colectiva del conocimiento, potenciando la
participacion y el compromiso del estudiante (Hattie & Timperley, 2007; Sadler, 1989).

- En resumen, la autoevaluacion, apoyada en tecnologias como EVEA y complementada con
una retroalimentacion constante y variada, se configura como una estrategia pedagogica
efectiva que impulsa la autonomia, responsable autogestion del aprendizaje y mejora
continua, elementos indispensables para una educacion de calidad y formacion integral

(Fletcher, 2022; Panadero & Alonso-Tapia, 2014)
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Conclusiones referidas a los avances y retroalimentacion en la investigacion formativa

Las conclusiones de este apartado las hemos deducido de los avances de los estudiantes y
retroalimentacion de los docentes, a partir de la evaluacion automatizada, formadora y

colaborativa.

Avances

- Los estudiantes valoran el acceso a actividades y sugerencias en la plataforma, pero indican
que no hay evidencia clara ni seguimiento estructurado sobre sus avances, lo que afecta la
metacognicion y autoevaluacion (Sadler, 1989; Shute, 2008).

- Los estudiantes reconocen la retroalimentacion recibida por medio de la plataforma, pero
demandan mayor interaccion y seguimiento para mejorar su comprension del progreso.
Ademas, desconocen modalidades evaluativas como la evaluacion formadora y colaborativa,

aunque muestran interés por ellas (Black & Wiliam, 2009).

Retroalimentacion

- Los docentes utilizan plataformas como EVEA para el registro y monitoreo frecuente del
progreso estudiantil, combinando evaluaciones cuantitativas y cualitativas que permiten
valorar el desempefio de forma integral. Este seguimiento continuo es clave para detectar
dificultades y orientar el aprendizaje (Nicol & Mactfarlane-Dick, 2006; Hattie & Timperley,
2007).

- La retroalimentacion constante y mediada por entornos virtuales como EVEA es clave para
ajustar el proceso educativo. Los docentes utilizan instrumentos variados para proporcionar
informacion oportuna y constructiva (Black & Wiliam, 2009; Nicol & Macfarlane-Dick,
2006).

- La comparacion evidencia que, aunque los docentes aplican métodos de seguimiento y
retroalimentacion apoyados en la tecnologia, algunos estudiantes no perciben plenamente

tales procesos ni sus beneficios, revelando la necesidad de fortalecer la comunicacion y la



157

implementacion de evaluacion formadora y colaborativa que promuevan un aprendizaje

activo y autonomo (Black & Wiliam, 2009; Sadler, 1989; Nicol & Macfarlane-Dick, 2006).

Conclusiones con relacion a los criterios e instrumentos para el modelo integrador de

evaluacion.

En este apartado presentamos las conclusiones derivadas de los criterios e instrumentos del modelo

integrador de evaluacion de la investigacion formativa:

Criterios e instrumentos:

- La elaboracion de instrumentos de evaluacion es una tarea compleja que requiere considerar
multiples criterios para garantizar que los procesos evaluativos sean validos, confiables,
claros y formativos. Los docentes coinciden en la importancia de tomar en cuenta aspectos
como la validez, la utilidad, la alineacién con los objetivos de aprendizaje, la claridad, la
confiabilidad, la retroalimentacion constructiva, asi como la facilidad de uso y la flexibilidad
de los instrumentos. Estos elementos se alinean con los principios senalados por el Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE, 2019), que establece que los
instrumentos deben disefiarse bajo criterios que aseguren la validez, confiabilidad y equidad,
fomentando ademas la participacion para su construccion contextualizada.

- Los docentes coinciden que los criterios son fundamentales en el momento de elaborar
instrumentos claros, validos y alineados con los objetivos de aprendizaje para que reflejen
con precision lo que se pretende medir. Este énfasis en la claridad y validez coincide con lo
sefialado por Flavell (1979), quien subraya la importancia de estructurar procesos cognitivos,
cognoscitivos y metacognitivos para lograr una evaluacion formativa. Las habilidades
cognitivas como (analisis, el pensamiento productivo y la resolucioén de problemas teoricos),
habilidades cognoscitivas (aplicar conocimientos, valorar los argumentos y realizar
propuestas) con las metacognitivas (planificar su aprendizaje, reflexionar su propio
aprendizaje y autoevaluar su propio aprendizaje), deben ser el eje en la construccion de los

instrumentos (Robles, Vera y Martinez, 2024; Llancavil, 2023).
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- En cuanto a la validez y confiabilidad, los docentes manifiestan preocupacioén por que los
resultados sean representativos del desempefio y progreso real de los estudiantes. Pérez,
Méndez y Pérez (2016) argumentan que los instrumentos deben captar las multiples
dimensiones del aprendizaje, incluyendo saberes aplicados y procesos metacognitivos para
garantizar la fiabilidad. Zimmerman (1990) enfatiza que la autorregulacion —comprendida
como la capacidad metacognitiva para planificar, monitorear y evaluar— es esencial para
reflejar el verdadero desarrollo integral del estudiante.

- La claridad en los objetivos de aprendizaje y su alineacidon con las competencias esperadas
es otro aspecto destacado por los docentes. La utilizacion de rubricas detalladas, escalas de
Likert y guias de observacion son ejemplos de instrumentos que permiten evaluar tanto el
proceso como los resultados, asegurando la equidad y profundidad en la valoracion
(American Educational Research Association, APA, & NCME, 2014). Asi, estos
instrumentos facilitan una evaluacion integral y justa, que fortalece la investigacion
formativa.

- Por su parte, la variabilidad en los instrumentos es una estrategia destacada para captar
diferentes dimensiones del aprendizaje, al sefialar la importancia de alinear el instrumento
con el perfil de egreso y los resultados de aprendizaje, recopilando informacion relevante y
proporcionando resultados acordes con lo planificado. Robles, Vera y Martinez (2024)
refuerzan esta idea al afirmar que diversificar instrumentos facilita la evaluacion de
habilidades cognitivas y metacognitivas, contribuyendo al desarrollo continuo del estudiante.

- Finalmente, la precision en los indicadores de logro, la pertinencia del contenido evaluado y
la capacidad del instrumento para medir procesos y resultados de manera objetiva y formativa
son otros criterios importantes. Esta aproximacion coincide con lo destacado por Vacas-
Gonzales (2022), quien sostiene que la evaluacion debe ser formativa y ofrecer
retroalimentacién genuina para promover la autorregulacion y mejora continua en los

estudiantes.

La elaboraciéon de los instrumentos de evaluacion ayuda a garantizar la objetividad y la
equidad en la valoracion, evitando juicios subjetivos, apoyando la mejora continua y contribuyen

a que los estudiantes puedan alcanzar sus metas de aprendizaje de manera mas efectiva.
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RECOMENDACIONES

A partir de las conclusiones del modelo integrador en evaluacion, se formulan las
siguientes recomendaciones para fortalecer su implementacion en procesos educativos formativos,

a continuacion, las etapas del modelo: planificacion, seguimiento y valoracion.

- Etapas del modelo

Priorizar diagnoésticos iniciales detallados para adaptar objetivos de aprendizaje a las
necesidades del alumnado, integrando metodologias activas como proyectos colaborativos desde
el disefio inicial. Los docentes deben alinear explicitamente actividades con competencias
especificas, utilizando rubricas claras para anticipar evaluaciones y promover aprendizajes

significativos, desde la planificacion.

Implementar plataformas digitales como EVEA con retroalimentacion en tiempo real y
monitoreo automatizado, combinado con reuniones periddicas y bitdcoras para detectar
dificultades tempranamente. Fomentar el seguimiento para la comunicacion bidireccional
mediante instrumentos multidimensionales (cuantitativos y cualitativos) que orienten ajustes

pedagogicos y refuercen la autorregulacion estudiantil.

Capacitar a estudiantes en autoevaluacion metacognitiva, apoyados en herramientas como
EVEA para feedback variado e inmediato, midiendo no solo resultados sino procesos y actitudes,
mediante la valoracion/autoevaluacion. Integrar presentaciones orales y reflexiones grupales para
potenciar autonomia y responsabilidad, asegurando una valoracion integral que impulse mejora

continua.
- Avances y Retroalimentacion

Fortalecer la percepcion estudiantil de avances mediante evidencias estructuradas en

plataformas, incrementando interacciones personalizadas y divulgando beneficios de evaluaciones
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formativas y colaborativas. Los docentes han de mejorar la comunicacion para cerrar brechas entre

seguimiento aplicado y su visibilidad, promoviendo sesiones dialogicas regulares.
- Ceriterios e Instrumentos

Elaborar instrumentos con énfasis en validez, confiabilidad y flexibilidad, diversificando
rubricas, escalas de Likert y guias de observacion alineadas a perfiles de egreso y habilidades
metacognitivas. Realizar talleres colaborativos para su disefio contextualizado, garantizando

claridad, equidad y retroalimentacién constructiva que evite subjetividad.

Considerando que el estudio cualitativo ha proporcionado una comprension profunda del
tema, se recomienda continuar con el estudio utilizando un enfoque cuantitativo para validar y
generalizar los resultados obtenidos en la fase cualitativa. La transicion hacia un enfoque
cuantitativo posibilita corroborar estadisticamente los hallazgos cualitativos y ampliar su

aplicabilidad.
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Anexo 1

Matriz para categorias y subcategorias

179

Objetivo: Recopilar literatura cientifica relevante para cada categoria y subcategoria

identificada en el proyecto de investigacion, utilizando bases de datos académicas

especializadas, con el fin de fundamentar el analisis te6rico y empirico

Categorias Subcategorias Base de datos Normas APA 7ma
edicion
Modelo Etapas del  modelo
integrador de | integrador de evaluacion
evaluacion Habilidades para
aprendizaje y
pensamiento
Evaluacién/avances y
retroalimentacion
Investigacion Habilidades
formativa investigativas del
estudiante

Competencias cientificas

del docente

Estrategias didacticas

pedagogicas
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Anexo 2

Entrevista para los docentes

Objetivo: Explorar la opinion y vivencias de los docentes sobre las etapas del modelo

integrador de evaluacion de la investigacion formativa, para la elaboracion de criterios

e instrumentos.

Desarrollo

Planificacion

( Como aborda usted la planificacion para la seleccion de estrategias de ensefianza
aprendizaje en la investigacion formativa?

Seguimiento

(Cuales son los instrumentos que utiliza usted para el seguimiento de los avances de

los estudiantes?

Valoracion

(Qué plataforma utiliza usted para realizar la valoracion de los avances y

retroalimentacion de los estudiantes en investigacion formativa?

Criterios

(Cudles son los criterios que considera usted en el momento de elaborar los

instrumentos de valoracion para la investigacion formativa?

Acciones formativas

(Cuales son las acciones formativas que se identifican en el proceso de ensefianza

aprendizaje de la investigacion formativa?

Gracias
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Anexo 3

Entrevista semiestructurada para estudiantes
Objetivo: Indagar la opinion y vivencias de los estudiantes sobre los avances y
retroalimentacion desde la evaluacion automatizada, formadora y colaborativa en la
investigacion formativa.

Desarrollo
1.Saber conocer y hacer

(Considera que existe una articulacion entre el saber conocer y saber hacer en el
proceso del aprendizaje de la investigacion formativa
2. Saber ser
(Considera usted que la actitud critica reflexiva es esencial para la convivencia
armonica y responsable en el proceso de aprendizaje de la investigacion formativa?
3. Evaluacion automatizada
(Considera usted que la experiencia con la evaluaciéon automatizada ha sido
adecuada en el seguimiento de tus avances en el proceso de aprendizaje
4. Evaluacion formadora
(Consideras que la evaluacion formadora ha sido efectiva para guiar tu progreso en
la investigacion? ;jPor qué?
5. Evaluacion colaboradora
(Estas de acuerdo con el tipo de retroalimentacion que recibes en la evaluacion

colaborativa y como la utilizas para mejorar tu desempefio?

QGracias




Anexo 4
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Criterios para evaluar el modelo integrador de evaluacion de la investigacion formativa

Criterio

Pertinencia

Validez

Factibilidad

Generalizacion

Novedad

Originalidad

Indicador

Alineacion con
necesidades y
contexto educativo

Coherencia interna
y precision en la
medicion

Disponibilidad de
recursos y
viabilidad de
implementacion

Aplicabilidad en
diferentes
contextos y niveles
educativos

Incorporacion de
metodologias y
herramientas
innovadoras

Creatividad y
respuesta a
necesidades

especificas del
contexto

S—NWHAR O DNWRAROFRLNWRAROFLNDWEREROFRLDNWRARORFDND WA

Escala adaptada al modelo integrador de
evaluacion de la investigacion formativa

: Totalmente relevante y contextualizado

: Mayormente relevante

: Parcialmente relevante

: Poco relevante

: No relevante

: Coherente y precisa en todo aspecto

: Coherente con minimas imprecisiones

: Coherencia parcial

: Baja coherencia

: No valida

: Factibilidad con recursos adecuados

: Factible con algunos ajustes

: Factibilidad limitada

: Factibilidad cuestionable

: No factible

: Totalmente aplicable y replicable

: Aplicable con ajustes menores

: Aplicabilidad parcial

: Limitada aplicacion

: No aplicable

: Altamente innovador y actualizado

: Con ciertos elementos novedosos

: Poca innovacion

: Rara innovacion

: Ninguna innovacion

: Altamente original y contextualizado

: Original con adaptaciones

: Poca originalidad

: Escasa originalidad

: Ausencia de originalidad

Valoracion
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CERTIFICADO DE VALIDACION DEL MODELO INTEGRADOR DE EVALUACION DE AVANCES DE
ESTUDIANTES Y RETROALIMENTACION DE LOS DOCENTES EN LA INVESTIGACION FORMATIVA
Por medio del presente, se certifica que el Modelo Integrador de Evaluacion de los Avances de los Estudiantes y la
Retroalimentacion de los Docentes en Investigacion Formativa ha sido validado conforme a los siguientes criterios
de calidad y pertinencia educativa:

- Pertinencia: El modelo se alinea con las necesidades y el contexto educativo especifico, garantizando que
los procesos de evaluacion respondan a las realidades pedagogicas y formativas actuales.

- Validez: Presenta coherencia interna y precision en la medicion de los avances de los estudiantes,
asegurando que los instrumentos y metodologias empleadas son fiables y relevantes para el proposito
evaluativo.

- Factibilidad: Considera la disponibilidad de recursos humanos, técnicos y materiales, confirmando la
viabilidad de su implementacion de manera efectiva y sostenible en el entorno educativo.

- Generalizacion: Su diseiio permite la aplicabilidad en diversos contextos y niveles educativos, facilitando
la adaptacion y uso en diferentes escenarios formativos.

- Novedad: Incorpora metodologias y herramientas innovadoras, reflejando originalidad y creatividad
para responder a necesidades especificas del contexto educativo y promover procesos formativos
dinamicos y efectivos.

Dicho modelo ha sido sometido a un proceso riguroso de analisis y aprobacion por parte del comité evaluador
institucional, validando su contribucion al mejoramiento de la investigacion formativa mediante la evaluacion
integradora y la retroalimentacion continua.

Este certificado respalda el compromiso institucional con la calidad educativa y la innovacion en evaluacién
formativa.

Atentamente,

[Firma]
[Nombre completo]
[Cargo]

[Nombre de la institucion]




