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Resumen.

La presente tesis tiene como objetivo disefiar un modelo de formacion que promueva la
convivencialidad escolar en estudiantes de bdasica primaria, mediado por el uso del lenguaje
emocional como herramienta pedagogica. La investigacion se desarrolla en la Institucion Educativa
San Luis, ubicada en el contexto rural de Duitama, Boyaca (Colombia), y responde a problematicas
recurrentes de convivencia escolar, conflictos interpersonales, dificultades en la regulacion
emocional y limitaciones en la comunicacion asertiva entre los estudiantes. El estudio se enmarca
en la linea de investigacion de innovacidn educativa y perspectivas tecnoldgicas, y se fundamenta
en la teoria sociocultural de Vygotsky, los aportes de la educacion emocional de Goleman y
Bisquerra y los conceptos de convivencialidad de Ivan Illich. Metodologicamente, la investigacion
adopta un enfoque cualitativo con disefio descriptivo—interpretativo, utilizando técnicas como las
entrevistas semiestructuradas a docentes, para la evaluacion diagnostica y andlisis de categorias,
con el fin de disefiar una propuesta transformadora con una muestra intencionada de estudiantes de
primero y segundo grado. Como resultado principal, se disefia el Modelo de Formacion de
Convivencialidad mediado por el Lenguaje Emocional (MOFORCELE), estructurado en cuatro
fases diagnostica, de planeacion, implementacion y evaluacion. Este Modelo de Formacion se
aplicard en un Centro de Interés: Exploradores del Corazén, postulado y aprobado en la Institucion.
Se concluye que el Modelo de Formacion propuesto, constituye una alternativa pedagogica
innovadora, pertinente y contextualizada, con potencial de transferencia a otros contextos
educativos, especialmente en escenarios rurales, aportando al desarrollo integral y al bienestar

socioemocional de la comunidad estudiantil de la basica primaria.

Palabras clave: convivencialidad escolar, lenguaje emocional, Moforcele



Abstract.

The objective of this thesis is to design a formation model that promotes school
conviviality among elementary school students, mediated by the use of emotional language as a
pedagogical tool. This research is being conducted at San Luis Educational Institution, located in
the rural context of Duitama, Boyaca (Colombia), and responds to recurring problems of school
coexistence, interpersonal conflicts, difficulties in emotional regulation, and limitations in
assertive communication among students. This study is part of the research line on educational
innovation and technological perspectives, and is based on Vygotsky's sociocultural theory, the
contributions of Goleman and Bisquerra's emotional education, and Ivan Illich's concepts of
conviviality. Methodologically, this research adopts a qualitative approach with a descriptive-
interpretative design, using techniques such as semi-structured interviews with teachers for
diagnosis phase and, category analysis, aiming to design a transforming proposal applied to a
purposive sample of first- and second-grade students, with diagnostic teacher evaluation. The
main result is the design of the Model for the Formation of Conviviality mediated by Emotional
Language (MOFORCELE), structured in four phases: diagnosis, planning, implementation, and
evaluation. This Formation Model will be applied in a Center of Interest: Explorers of the Heart,
proposed and approved by the Institution. It is concluded that the proposed Formation Model
constitutes an innovative, relevant, and contextualized pedagogical alternative with the potential
to be transferred to other educational contexts, especially in rural settings, contributing to the
comprehensive development and socio-emotional well-being of the elementary school student

community.

Keywords: emotional language, Moforcele, school conviviality
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INTRODUCCION

La educacion del siglo XXI se ve enfrentada a retos de alta complejidad originados por
transformaciones de caracter tecnoldgico, social, econdmico y cultural. Estos retos exigen
cambios profundos en los modelos pedagogicos tradicionales, los cuales, en muchos casos,
resultan insuficientes en el momento de responder a las necesidades de una sociedad globalizada
y digitalizada. En este contexto, la innovacion educativa y las perspectivas tecnoldgicas emergen
como elementos clave para disefiar propuestas pedagogicas mas dindmicas, flexibles y

contextualizadas.

Esta investigacion se enmarca en la necesidad de disefiar un modelo pedagogico
innovador, fundamentado en enfoques actuales de ensefianza y aprendizaje, y que incorpore el
uso significativo del lenguaje. A través de este enfoque, se busca contribuir a la mejora de la
calidad educativa y a la formacion de estudiantes con competencias para enfrentar la

convivencialidad y las emociones.

Por otro lado, revisando los caminos de la complejidad, la propuesta pedagogica de la
Universidad de Innovacidn e Investigacion de México (UIIX) y gracias a los autores que se han
venido estudiando, se ha abierto la perspectiva para entender que los puntos de abordaje hacia un
fendmeno son diversos y que esto, permite avanzar en este estudio, favoreciendo el transito entre

la sensibilidad y ampliar la capacidad critica de analisis y de reflexion.

El estudio y la preocupacion sobre la convivencia como un proceso de madurez mundial,
es la trama esencial de la problematica humana. Que se origina en las diversas areas y ambitos
del conocimiento. La razén se fundamenta en el origen precisamente, del concepto de
humanidad, que es inherente a la sociabilidad. La gran familia humana debe su expansion y
evolucion a la complejidad de intercambios y al flujo de relaciones que se establecen
permanentemente. Son estos vinculos, los que definen las formas de ser de los grandes grupos, la
cotidianidad en la convivencia, y las diversas manifestaciones que diferencian y agrupan a las

culturas.
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Asi mismo, formar en el reconocimiento emocional tanto en el plano personal, como en el
de las otras personas, permite que el lenguaje transforme la manera como se relacionan las
comunidades debido a que se transita en una mejora en la toma de decisiones frente a los
conflictos que surgen en la relacion propia de los seres humanos. Poder identificar como se
sienten las otras personas hace que sea posible mejorar el mensaje antes de emitirlo,
disminuyendo los malentendidos y reconociendo en los demas su intencidon comunicativa y la
forma de concebir el mundo. Asi mismo, formar en el como expresar de forma asertiva lo que se

desea comunicar fortalece las relaciones tanto personales como profesionales.

Se debe destacar que un modelo de formacion de convivencialidad mediado por el
lenguaje emocional, permite a la luz de la complejidad dar una mirada que contribuya a

consolidar habilidades para la vida en las comunidades.

A lo largo de este documento se da cuenta de la linea de investigacion donde se desarrolla
el disefio del modelo de formacion propuesto, haciendo énfasis en el analisis de modelos
innovadores y flexibles enmarcado en el estudio sobre innovacion educativa y perspectivas

tecnologicas.

El analisis de modelos innovadores y flexibles, enmarcado en la innovacion educativa y la
tecnologia, no sélo inspira, sino que estructura la construccion de un modelo de formaciéon
pertinente, inclusivo, dindmico y contextualizado. Este proceso asegura que el modelo no sea una
simple propuesta tedrica, sino una herramienta practica y eficaz para transformar la educacion en

convivencialidad en sintonia con los desafios del siglo XXI.

Este documento esta divido en cuatro capitulos distribuidos de la siguiente forma: un
primer capitulo donde se encuentra la proyeccion de esta investigacion, se revisan topicos como
la linea de investigacion en la que esta enmarcada este estudio, el planteamiento del problema, la
pregunta de investigacion, una justificacion junto al objeto de estudio y su campo de accion, de
igual forma los objetivos, tanto el general como los especificos, asi mismo se encuentra la

hipotesis planteada, el alcance tematico y la delimitacion espacio temporal.
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En el capitulo dos, se encuentran los fundamentos tedricos referenciales y hacen parte de
este, los marcos histdrico y actual (estado de arte), marco teorico, conceptual, contextual y el

marco legal y normativo.

De igual forma, el capitulo tres, dard cuenta de los fundamentos tedricos y los resultados
de investigacion explicados en el cuadro operacionalizacion de variables, las definiciones del
enfoque, disefio y tipo de investigacion, la definicion de métodos, técnicas e instrumentos y la

redaccion de resultados y su respectiva discusion.

Por ultimo, en el capitulo cuarto se describe la propuesta de innovacion donde se
fundamenta el modelo de formacion MOFORCELE y se muestra la estructura de la
transformacion, terminando con la valoracion, evaluacion y validacion de la propuesta. Para
terminar con las conclusiones, las recomendaciones, las referencias bibliograficas usadas a lo

largo de este trabajo y los anexos como parte de esta investigacion.
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CAPITULO I Proyeccién de la Investigacién.

Contemplar dentro del proceso investigativo, un modelo de formacion pretende trascender
en el contexto académico y/o social en donde serd aplicado. Plantear el modelo que se pueda
implementar favorece la cualificacion de las comunidades, generando impacto por los cambios y
mejoras en el manejo de los conflictos y en las relaciones de quienes participen en el proceso
formativo. Como lo refiere (Zubiria, 2006), “los modelos pedagdgicos le asignan, asi, funciones
distintas a la educacion porque parten de concepciones diferentes del ser humano y el tipo de

hombre y de sociedad que se quiere contribuir a formar”.

Una vez disefiado el modelo de formacion, permanece en el tiempo debido a que, entre
otros aspectos, es en la escuela en donde se prepara al ser humano en todas sus dimensiones.
Julidn de Zubiria menciona que “el nifio y el joven necesariamente deben encontrar en la
Institucion Educativa el lugar para socializar y desarrollarse como personas y, en consecuencia, la
escuela deberia preparar para la vida” (Zubiria, 2006). Por otro lado, los contenidos que se
planean dentro del proceso formativo llevan consigo visibilizar las necesidades de la comunidad
estudiantil, siempre cambiante, lo que implica ajustarlos, considerando que el lenguaje emocional
esta presente en todas las etapas del desarrollo humano y de las distintas comunidades, por lo

tanto, no seria exclusivo para una determinada edad evolutiva.

La posibilidad de proyectar el modelo de formacion en mddulos para su ejecucion permite
agregar los que sean necesarios, complementando con otras 4reas del conocimiento de acuerdo
con las necesidades, convirtiéndolo en un modelo multidisciplinar y flexible, como lo refiere
(Chicaiza, 2014), “la integracion interdisciplinaria supone una exigencia en la compatibilizacion
de distintos campos del saber para obtener un nuevo enfoque que trascienda y las integre sin
desvirtuarlas. Asi, la interdisciplina significa confrontacion de conceptos y puntos de vista”.
Visibilizar la aplicabilidad y potencial del modelo, tiene en cuenta el aspecto innovador que la
UIIX propone, cuando dentro de su modelo educativo contempla la generacién de conocimiento

cientifico y el desarrollo de habilidades emergentes.
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1.1. Linea de Investigacién de la UIIX de México y su Ambito de Estudio.

En un escenario marcado por transformaciones sociales culturales y tecnologicas
contemporaneas, la educacion enfrenta el reto de reformular sus modelos pedagogicos para
responder a las nuevas demandas de aprendizaje. La linea de investigacioén sobre innovacion
educativa y perspectivas tecnologicas se posiciona como un eje fundamental para la construccion
de modelos pedagdgicos innovadores y flexibles, orientados a mejorar los procesos formativos de

manera integral.

Este es un punto de partida clave para el desarrollo de un modelo de formacion actualizado,
contextualizado y que permita aprender a manejar las propias emociones enfocado en dos

aspectos importantes: la convivencialidad y el reconocimiento emocional.

La convivencialidad, definida por (Illich, 1978) como “una sociedad convivencial en que
la herramienta moderna est4 al servicio de la persona integrada a la colectividad y no al servicio
de un cuerpo de especialistas. Convivencial es la sociedad en que el hombre controla la
herramienta”. Para efectos de la presente investigacion, se plantea que el modelo de formacion es
la herramienta con la que los participantes se van a cualificar y desde donde se intenciona la

transformacion comunitaria.

Adicionalmente, se considera el reconocimiento del lenguaje emocional el cual a través
del entrenamiento durante el proceso formativo puede llegar a ser mejorado. Asi lo refiere
(Celdrén, 2012), “la inteligencia emocional (IE) como una competencia-habilidad que puede ser
mejorada. Un alumno emocionalmente inteligente es aquel que percibe, asimila, comprende y
regula correcta y eficazmente sus emociones. Basados en este modelo, el presente estudio tratara
de medir y mejorar su primera sub-habilidad: el “reconocimiento” de las emociones, ya que para
llegar a entender y controlar las propias emociones y las ajenas, resulta imprescindible saber

etiquetar y discernir entre ellas”.
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Para el desarrollo del modelo de formacion, se debe hacer el siguiente analisis: lo primero
es identificar las necesidades y las problematicas del entorno educativo, esto es: detectar
limitaciones de los enfoques pedagdgicos tradiciones, comprender los nuevos contextos sociales,
digitales y culturales en los que se desarrolla el aprendizaje, identificar las necesidades
especificas de los estudiantes, docentes y el mismo sistema educativo. Lo anterior permite dar
una base diagndstica que fundamenta un modelo de formacion pertinente y su adaptacion al

entorno actual. Este aspecto se complementa con los fundamentos tedricos y metodologicos.

Esta investigacion se enmarca en la linea de innovacion educativa y perspectivas
tecnologicas, en tanto propone el disefio de un modelo pedagogico que transforma las practicas
tradicionales de convivencia en la educacion basica primaria. A través del lenguaje emocional
como mediador, se promueve una propuesta pedagdgica innovadora, flexible, centrada en el
desarrollo de competencias emocionales. Ademas, el modelo es susceptible de integrarse a
recursos tecnologicos que potencien su implementacion en entornos virtuales o hibridos, en

coherencia con los desafios de la educacion contemporanea.

1.2. Planteamiento del Problema.

La convivencia escolar es un aspecto fundamental para el desarrollo integral de los
estudiantes, especialmente en el nivel de educacion basica primaria, donde se establecen las bases
de las relaciones sociales y emocionales que influyen en su formacién futura. Sin embargo, en
muchas escuelas primarias se evidencia una serie de dificultades que afectan negativamente el
ambiente educativo, tales como conflictos frecuentes entre estudiantes, falta de habilidades para
la resolucion pacifica de problemas, escasa empatia y dificultades para la comunicacion asertiva

(UNESCO, 2021).

A pesar de la existencia de normas de convivencia en los manuales escolares y las
politicas institucionales que buscan regular el comportamiento de los estudiantes, estas suelen
enfocarse en aspectos punitivos o restrictivos, sin abordar de manera efectiva el desarrollo de

competencias socioemocionales que permitan a los nifios y nifias gestionar sus emociones y
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establecer relaciones basadas en el respeto y la cooperacion (Bisquerra, 2015; Pérez-Escoda,

2020).

El lenguaje emocional, entendido como la capacidad para identificar, expresar y manejar
las emociones propias y ajenas, es una herramienta clave para mejorar la convivencia y el clima
escolar, favoreciendo la empatia y la resolucion pacifica de conflictos (Goleman, 1996;
Bisquerra, 2011). Sin embargo, en la practica educativa, este aspecto no siempre se incorpora de
manera sistematica ni con un modelo pedagogico claro que guie a los docentes y estudiantes en
su desarrollo, ni como parte constitutiva del manual de convivencia, simplemente se da por

entendido que cada uno de los y las estudiantes tienen un manejo optimo del mismo.

En multiples contextos educativos atin predomina un modelo pedagdgico basado en la
ensefanza tradicional, caracterizado por la transmision unidireccional de conocimientos, la
escasa personalizacion del aprendizaje y una limitada integracion de las tecnologias digitales,
acompaiiada del reconocimiento emocional. Esta situacion impacta negativamente en la
motivacion, participacion y rendimiento de los estudiantes, quienes demandan entornos de

aprendizaje mas activos, colaborativos y adaptados a sus realidades.

Comprender la convivencia como un fendmeno importante de la realidad social, es el
punto de partida para esta investigacion, siendo un proceso que anima a reconocer que se deben
generar espacios de formacion que permitan el cuidado de las relaciones a todo nivel. El
desarrollo del ciclo formativo toca todas las dimensiones del ser humano y por tanto permite
entender que, no es la existencia sino la coexistencia la que se debe formar para transformar el

sentido de la vida.

En la dimension convivencial, la individualidad no existe, el ser humano hay que
considerarlo en su red de relaciones, en conexion con otros, en trama que une a otros en una
vastedad de conexiones y de afectaciones. Comprender el entorno de los y las estudiantes de
basica primaria es comenzar a pensar que hay un mundo diverso, y que por lo mismo hay varias

posturas, siendo el reconocimiento del valor de la diversidad una premisa intercultural, ;cémo se
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resuelven las relaciones de convivencia incluyendo o por lo menos aceptando las diferencias?

Entender esto, es ver el gran tejido convivencial como una caracteristica de la vida.

Las dificultades, los conflictos de convivencia siguen vigentes, y se recrudecen
continuamente como resultado de la intolerancia, del antagonismo, de la discriminacion y
procesos de exclusion. Las motivaciones, razones y factores para exacerbar las discrepancias se
multiplican y perviven en los distintos escenarios, que sefialan las formas de produccion e

intercambio, por lo mismo no es posible vernos de manera aislada, sino como seres sociales.

Bauman y Mazzeo plantean que la comunidad es una forma de organizacion natural
donde no existe el individuo o no es el centro o el eje, el individuo cede su libertad por la
proteccion y la familiaridad que concede la comunidad (Bauman & Mazzeo, 2013). La Figura 1,
recoge lo propuesto por estos autores, lo que permite conceptualizar a partir de sus postulados, el
papel protagdnico del aspecto comunitario, encontrando hoy, diversos significados en un mundo

cambiante.

Figura 1

La Educacion en un Mundo Liquido
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Ante esta situacion, surge la necesidad de disefiar un modelo de formacion que integre el
lenguaje emocional como mediador en la ensefianza de la convivencialidad. El modelo permitiria
no solo mejorar la convivencia en el aula, sino aportar al bienestar emocional y social de los
nifios y niflas de la seccion primaria de la Institucion Educativa San Luis situada en el sector rural
de la ciudad de Duitama en Boyacé, Colombia. Esta Institucion cuenta con 325 estudiantes, 13
docentes asignados, 1 docente orientador, 1 docente de apoyo, 1 orientador del proyecto, 40
estudiantes (grados 1°y 2°. Su modelo pedagdgico es de Escuela Nueva, proponiendo una
educacion mas activa, participativa en donde el nifio y la nifia son el centro de la ensefianza,
facilitando un ambiente adecuado para el aprendizaje y la formacién integral, adaptando el

modelo a sus caracteristicas y necesidades.

Promover a través de un ciclo formativo la mejora en las habilidades emocionales de la
comunidad estudiantil, permite que se evallien las consecuencias de sus actos, evita reacciones
impulsivas, pero, también mejora las relaciones entre y con los nifios y nifias debido a que su
autoestima mejora ensefiando a expresar asertivamente lo que se siente, reduciendo los conflictos

por un mal manejo del lenguaje emocional.

El modelo pretende ser un proceso de formacion donde se prepara, sensibiliza, acompaiia
y se crean escenarios para una deliberacion y reconocimiento mas amplio del sistema emocional
de los estudiantes de la seccion primaria de esta institucion educativa rural, adquiriendo
habilidades para la vida (empatia, comunicacion asertiva, relaciones interpersonales, toma de
decisiones, solucion de problemas, pensamiento creativo, pensamiento critico, autoconocimiento,
manejo de emociones, manejo del estrés) brindando mejores oportunidades para ellos (Bravo, A.

2005).

Como lo afirma la Universidad Javeriana en sus informes LEE (LEE, 2023), “focalizar la
politica publica especialmente en la ruralidad, para promover que finalicen los estudios que les
permitan acceder a mas y mejores oportunidades en el mercado laboral, reduciendo las diversas
condiciones que dificultan su acceso a la educacion o incrementan su desercion, como disminuir
las uniones tempranas, reducir el embarazo infantil y adolescente, promover cambios culturales

sobre los roles de género, entre otros.
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1.3. Formulacion del Problema (Pregunta de Investigacion).

Para el desarrollo de esta tesis, se propone la siguiente pregunta de investigacion:

(Como se puede disenar un modelo de formacioén que promueva la convivencialidad
escolar en estudiantes de basica primaria de la Institucion Educativa San Luis de la ciudad de
Duitama Boyaca Colombia, a través del uso del lenguaje emocional como herramienta

pedagogica durante el afio 20257

1.4. Justificacion.

Esta investigacion es relevante, porque aborda una problematica central en el &mbito
educativo actual, evidenciando la necesidad de actualizar los modelos pedagogicos, en funcion de
los cambios sociales y tecnologicos en busqueda de responder a las necesidades actuales de una
educacion integral, que forme en competencias cognitivas y en habilidades socioemocionales
necesarias para la vida en sociedad. Proponer un modelo de formacion innovador y flexible, que
responde a una necesidad académica y a un compromiso en la mejora de la calidad educativa y la

equidad en el aprendizaje de los y las estudiantes en la ruralidad.

En el nivel de educacidon bésica primaria, la formacion en convivencialidad constituye un
componente esencial para el desarrollo vital de los estudiantes, ya que favorece la construccion
de relaciones respetuosas, empaticas y cooperativas dentro del entorno escolar. No obstante, es
frecuente observar dificultades en la interaccion entre los niflos, manifestadas en conflictos
interpersonales, escasa autorregulacion emocional y falta de habilidades para la resolucion

pacifica de situaciones problematicas (UNESCO, 2021).

Frente a esta realidad, se reconoce la necesidad de disefiar estrategias pedagogicas
intencionadas que conlleven a la mejora en la convivencia desde una perspectiva formativa,
superando los enfoques meramente normativos o disciplinarios. En este contexto, el lenguaje

emocional se plantea como una herramienta mediadora fundamental en los procesos de
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formacion en convivencialidad, ya que permite a los estudiantes identificar, expresar y gestionar
sus emociones, facilitando la comunicacion asertiva, la empatia y la toma de decisiones

responsables (Bisquerra, 2015; Goleman, 1996).

El escenario que da inicio a la vida escolar es la escuela como espacio de formacion
humana. Esta tiene la responsabilidad de desarrollar competencias sociales y emocionales desde
los primeros afos de vida escolar. Segun Freire (1997), educar es un acto profundamente humano
que debe favorecer la construccion de sujetos criticos, sensibles y capaces de convivir en
diversidad. En esa linea, la educacién emocional no solo fortalece la convivencia, sino que

contribuye al bienestar psicologico y académico de los estudiantes (Pérez-Escoda, 2020).

Adicionalmente, esta propuesta tiene un valor practico, ya que puede servir como
referente para docentes, instituciones educativas y disefladores curriculares interesados en
transformar sus practicas pedagdgicas mediante estrategias fundamentadas y adaptables. La
construccion de un modelo pedagogico desde la base del analisis critico de experiencias exitosas

permitira avanzar hacia una educacion mas inclusiva, pertinente y sostenible.

Por otro lado, desde una perspectiva social y practica, el estudio contribuye a la
cimentacion de ambientes escolares mas inclusivos, democraticos y emocionalmente seguros,

fortaleciendo la convivencia como base del aprendizaje significativo y el bienestar escolar.

Y desde el punto de vista cientifico, esta investigacion ayuda a enriquecer el campo
tedrico sobre innovacion educativa y modelos pedagogicos contemporaneos, aportando una

propuesta estructurada, contextualizada y basada en evidencia.

En sintesis, construir un modelo de formacién mediado por el lenguaje emocional que
cualifique a la comunidad estudiantil rural desde su primera infancia, se considera una propuesta
transformadora, ya que brinda oportunidades de cambio en sus entornos personales, familiares y

sociales.
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1.5. Objeto de Estudio.

El objeto de estudio de la presente investigacion lo constituye la convivencialidad escolar
en estudiantes de basica primaria, mediada por el lenguaje emocional como herramienta
formativa, comprendida como un fenomeno pedagdgico y socioemocional que se configura en las

dinamicas relacionales del aula.

Desde una perspectiva tedrico—educativa, la convivencialidad no se reduce a la ausencia
de conflicto, sino que implica la construccidon intencionada de relaciones basadas en el respeto, la
cooperacion, la empatia y la regulacion emocional. En este sentido, el estudio se centra en
analizar como el uso sistematico y pedagdgicamente estructurado del lenguaje emocional puede
incidir en la transformacion de las interacciones escolares. El objeto de estudio se delimita en la

interrelacion entre dos categorias fundamentales:

Convivencialidad escolar, entendida como la calidad de las relaciones interpersonales
que se establecen en el entorno educativo y que influyen en el clima escolar, la resolucion de
conflictos y el bienestar estudiantil y el lenguaje emocional, concebido como la capacidad de
identificar, nombrar, expresar y regular emociones propias y ajenas mediante procesos formativos

intencionados.

Por tanto, la investigacion aborda el fendmeno de la formacion en convivencialidad desde
una perspectiva causal y unidireccional, en la que el lenguaje emocional opera como variable
mediadora dentro del disefio de un modelo pedagogico contextualizado. El interés cientifico
radica en comprender y estructurar esta mediacion como fundamento para la construccion de un

modelo formativo pertinente.

En consecuencia, el objeto de estudio se sitlia en el campo de la innovacion educativa
aplicada a la formacion socioemocional, orientada a la transformacion de las practicas de

convivencia escolar mediante una propuesta pedagogica sistematica, flexible y contextualizada.
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1.6.Campo de Accion.

El campo de accion de esta tesis se ubica en el &mbito educativo, en el nivel de basica
primaria de la Institucion Educativa San Luis de la ciudad de Duitama, especificamente en los
grados de primero y segundo. Junto al plan curricular, se pretende adicionar el proceso formativo
que aporte al aprendizaje de la regulacion emocional de la comunidad estudiantil, promoviendo la
convivencia escolar saludable como camino para guiar la construccién emocional y social de los

nifios y nifas.

La investigacion se enmarca en el analisis, disefio y propuesta de estrategias pedagogicas
que retinan a los menores en actividades ludicas donde adquieran habilidades para identificar,
nombrar, verbalizar y regular sus reacciones emocionales, con el proposito de fortalecer la
convivencialidad en contextos escolares. De esta forma, el estudio se articula a las dinamicas
propias del aula, los procesos de ensefianza-aprendizaje y las relaciones interpersonales dentro de
la comunidad educativa, potenciando el desarrollo humano integral desde las primeras etapas

educativas.

1.7. Objetivos.

Con el fin de dar respuesta a la pregunta de investigacion y para desarrollar este trabajo

investigativo se plantean los siguientes objetivos:
1.7.1. Objetivo General.
Disefar un modelo de formacion para promover la convivencialidad escolar en

estudiantes de basica primaria, mediado por el uso del lenguaje emocional como herramienta

pedagogica, en la Institucion Educativa San Luis de la ciudad de Duitama Boyaca Colombia.
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1.7.2. Objetivos Especificos.

1. Diagnosticar el estado actual de la convivencialidad escolar en el grupo de
estudiantes de basica primaria, identificando las principales problematicas

relacionales y emocionales presentes en el aula.

2. Proponer estrategias pedagogicas como docente mediador, basadas en el lenguaje y
regulacion emocional que promuevan la resolucion pacifica de conflictos en el

contexto escolar, integrando herramientas didacticas innovadoras.

3. Elaborar un modelo de formacion contextualizado que articule los principios de la
convivencialidad con el lenguaje emocional, adaptado a las necesidades y

caracteristicas del nivel de basica primaria.

4. Evaluar la coherencia, pertinencia y solidez pedagdgica del disefio del modelo de

formacion propuesto.

1.8. Supuesto Tedrico.

En el disenio de un Modelo de Formacion de Convivencialidad mediado por el Lenguaje
Emocional, el supuesto teorico refleja la relacion entre las variables: formacion en

convivencialidad y el uso del lenguaje emocional como mediador.

Para esto se debe verificar si la incorporacion de estrategias basadas en el lenguaje
emocional mejora la empatia entre los participantes de un programa de formacion en
convivencialidad. De igual forma, validar si un modelo de formacion mediado por el lenguaje
emocional reduce significativamente los conflictos interpersonales en el grupo intervenido,
siendo este lenguaje el que usado de manera inadecuada deteriora las relaciones interpersonales

en la comunidad educativa.
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En este caso, el supuesto tedrico es de tipo causal y unidireccional, ya que plantea una
relacion directa de causal entre el uso del lenguaje emocional y el desarrollo de la

convivencialidad escolar. Basado en lo anterior, se propone el siguiente supuesto:

El uso del lenguaje emocional como mediador en un modelo de formacion mejora

significativamente la convivencialidad escolar en estudiantes de basica primaria, al favorecer la

empatia, la empatia de las relaciones y la resolucion pacifica de conflictos en el aula.

En la Tabla 1, se encuentran las variables y sus indicadores de evaluacion:

Tabla 1

Variables e Indicadores

VARIABLES INDICADORES
Variable Modelo de formacion > Ciclo de formacion disefiado
independiente basado en el lenguaje > # de encuentros ejecutados

emocional como > # de conflictos reportados

mediador > Numero de estudiantes participantes
VARIABLES INDICADORES
Variable Convivencialidad » Frecuencia de aparicion del conflicto.
dependiente escolar > Intensidad del conflicto

> Cooperacion entre las partes
> Nivel de empatia durante el conflicto

> Estrategias de regulacion implementadas
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1.9. Alcance Tematico.

Este trabajo se inscribe en el campo de la educacion bésica primaria y especificamente a
los grados primero y segundo de la Institucion Educativa San Luis y se enfoca en el disefio de un
modelo de formacion orientado a fortalecer la convivencialidad escolar, entendida como la
capacidad de establecer relaciones armonicas, respetuosas y colaborativas entre estudiantes,

docentes y demads actores educativos.

El tema central gira en torno a la mediacion del lenguaje emocional como una
herramienta pedagogica para favorecer la adquisicion de habilidades socioemocionales en los
nifios y nifas, con el fin de mejorar la convivencia en el aula y en la Instituciéon Educativa San
Luis. La intencién de establecer la morfogénesis de un modelo de formacion tiene como
fundamento poder ser implementado con las y los estudiantes, debido a que surge como respuesta

a situaciones evidenciadas in situ.

Considerar la linea de investigacion en innovacion educativa y perspectivas tecnologicas
brinda un camino para autogestionar estrategias dentro del modelo que permitan, por una parte,
utilizar las nuevas tecnologias accediendo a informacion pertinente y actualizada de forma
inmediata; y por otra, favorecer la participacion en el ciclo de formacion en respuesta a las
necesidades evidenciadas. Para ello, se crean recursos didacticos que permitan la cooperacion
activa con la comunidad estudiantil en el marco de la ensefianza que busca crear experiencias de
aprendizajes flexibles y accesibles para todos los estudiantes reduciendo barreras y maximizando

oportunidades en procura de la transformacion educativa.

Las tematicas pertinentes dentro del ciclo de formacion giran en torno a las habilidades
para vida, el reconocimiento individual, la mejora en la autoestima y el manejo del lenguaje
emocional, sin embargo, los grandes ejes tematicos en los que se basa esta investigacion son los

siguientes:
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» Convivencialidad escolar. Entendida como las relaciones interpersonales dentro del
entorno escolar, incluyendo respeto, solidaridad, resolucion pacifica de conflictos y
sentido de pertenencia.

» Lenguaje emocional. Esto es, el uso consciente y formativo del lenguaje que permite
a los estudiantes identificar, verbalizar y gestionar emociones de manera adecuada.

» Formacion socioemocional en basica primaria. Son las estrategias pedagogicas
dirigidas a promover el desarrollo emocional y social de los nifios desde edades
tempranas.

» Diseflo de modelos educativos. Construccion de un modelo didactico contextualizado
que integre el lenguaje emocional como herramienta para formar en convivencialidad,

adaptado a las caracteristicas cognitivas y afectivas de estudiantes de primaria.

1.10. Delimitacion Espacial y Temporal.

Este estudio se limita al contexto rural en la Institucion Educativa San Luis de la ciudad
de Duitama -Boyacd, Colombia, (Véase Figura 2), que acoge estudiantes de estratos 1y 2,
especificamente en los grados de primero y segundo, por considerar las particularidades del
desarrollo socio afectivo infantil como de vital importancia, porque es alli en donde se sientan las

bases afectivas para lo que sera el futuro del menor.

Figura 2
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El proceso de formacion se planea para ser realizado durante el tercer y cuarto periodo

académico del afo lectivo 2025, teniendo en cuenta el cronograma de la Tabla 2.

Tabla 2

Cronograma General

CRONOGRAMA

Mes1 | Mes2 | Mes 3

Fase 1. Planeacion

Fase 2. Disefio de estrategias

Fase 3. Disefo e implementacion del

modelo de formacion (MOFORCELE)

Fase 4. Evaluacion del modelo
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CAPITULO II. Fundamentos Tedricos Referenciales.

Estudiar las emociones y su relacion con el lenguaje ha sido de gran interés en diversos
campos del conocimiento como la psicologia, lingiiistica, neurociencias, debido a que estas
influyen en la forma como se abordan las diferentes etapas de la vida. El contenido del lenguaje
puede afectar no solo las relaciones, sino que expresa los diversos estados emocionales, llevando
a adquirir habilidades para modelarlas como herramienta fundamental para la expresion. El
siguiente estado del arte revisa algunos trabajos que plantean la importancia tanto del lenguaje

como de la forma de regular las emociones a fin de mejorar las relaciones de convivencia.

2.1. Estado del Arte (Marco Historico y Actual).

El proceso de revision de diversas disciplinas, corrientes y textos alrededor de las
expresiones de convivencia y lenguaje asociados a las emociones, brindan insumos y enfoques
que otros autores han considerado y que hoy aportan a esta investigacion. Estos aportes hacen
posible hacer un acercamiento desde las distintas disciplinas como psicologia, lingiiistica, arte,
ciencias sociales, ingenieria de sistemas, entre otras; lo cual permite visibilizar postulados desde
enfoques diversos, que brindan oportunidades para ir visualizando horizontes de sentido en la

investigacion. A continuacion, se revisan estos enfoques:

2.1.1. Convivencialidad desde una Perspectiva Compleja.

Las diversas dimensiones en las cuales los seres vivos interactiian, trae consigo una serie
de relaciones de intercambio y transformacion, interactuando de forma dindmica en cada uno de

los contextos en los cuales emergen nuevas posibilidades para organizar la experiencia de vida.

Cada uno de los miembros de un grupo vive su propia experiencia, es decir todos perciben
en funcion de la organizacion corporal, sin ser posible encuadrar dos experiencias para que se

vivan idénticamente iguales. Los miembros de una comunidad pueden compartir una misma
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situacion, pero cada uno la percibe, la siente, la relata de manera diversa. Favorecer espacios de
convivencia, como un punto de analisis, es permitir la posibilidad de aportar en el
desvanecimiento de la llamada “cultura de violencia”, la cual ha permeado todos los &mbitos de
la sociedad (familia, educacion, economia, gobierno, religion, medios de comunicacion,

celebraciones, entre otros).

Esto lleva a pensar en el intercambio de experiencias que se pueden tener, siendo
significativa para quien la vive y dependiendo como se comparta y transmita esa misma
experiencia, puede llegar a ser significativa para quien la escuche mucho mas cuando se trata de

las experiencias infantiles.

Partir del concepto de convivencia permite ubicar especificamente la mirada que ofrece el
presente estudio, como lo refieren (Fierro & Carbajal, 2019), “es necesario revisar el concepto de
convivencia con el propdsito de aportar a su clarificacion y presentar alternativas de analisis y de
intervencion ante la problematica educativa y social de la region latinoamericana” Las autoras
concluyen que, los enfoques revisados para estudiar la convivencia presentan variedad de

lenguajes y perspectivas tedrico-metodologicas.

En su andlisis las autoras sugieren algunos aspectos de importancia para tener en cuenta:
un primer aspecto es, la multiplicidad de enfoques teoricos que impiden profundizar en ellos, por
lo tanto, es preciso mencionar que el enfoque en el presente estudio de investigacion es el de
construir habilidades de mediacion CUIdadana, para mejorar la coexistencia pacifica en la
diversidad, por lo tanto, una de las tareas primordiales es generar espacios de formacion
convivencial; un segundo aspecto sugerido, es el manejo de percepciones de clima y convivencia
como sindnimos, a este respecto, se va a asumir el concepto de convivencia como relacion entre
seres vivientes y no vivientes; y un ultimo aspecto, es la confusion entre conflicto, convivencia y

violencia concluyendo que el conflicto estd mediando los dos conceptos.

Establecer una trama convivencial, desde la esencia de las relaciones con nosotros
mismos, con la naturaleza y con los demas, lleva al reconocimiento del otro y la otra persona, de

nuestra vida compartida, del aprender a vivir juntos, de potenciar el pensamiento en comun;
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transitando en un camino para ir madurando como especie, en un proceso de convivencia que nos

permita mostrar caminos alternativos, que armonicen nuestras relaciones.

En este sentido, dentro de esta propuesta investigativa, se propone construir redes
dindmicas de convivencialidad, con dos énfasis: descubrir una ética desde el reconocimiento del
lenguaje emocional, por un lado, y consolidar una estética del cuidado por otra; siendo

complementarias en su esencia.

En la Figura 3, se muestra un disefio de sistema complejo, construido con la intencion de
encontrar elementos de relacion entre las categorias y generar una sinergia en su funcionamiento,
activando la creatividad y la innovacion permitiendo la toma de decisiones frente a las crisis en la
comunicacion generadas por nuestras relaciones, estableciendo una ruta de cambio a partir del
proceso formativo, utilizando el lenguaje emocional como atractor, lo que genera la

identificacion de la comunicacion propia.
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Figura 3
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2.1.2. Lenguaje.

Otro aspecto es el lenguaje, en donde los autores revisados van dando forma a un tejido
teorico, que gira alrededor de la practica convivencial en los distintos espacios en los cuales se
relaciona y comunica el ser humano. Siendo el lenguaje el elemento unificador, se constituye en
un simbolo de identidad porque es el que permite la expresion acerca de la forma como se
entiende el mundo, favorece la interpretacion que se da a la informacidn recibida y contribuye a
reconocer las distintas formas de comunicar, identificando el poder transformador de la palabra.
Esto permite la vinculacion social en un didlogo de saberes particulares, aportando seguridad,

fortaleciendo el desarrollo personal y apoyando el sistema emocional.

En palabras de Alejandra Véliz: “la comunicacion es un medio de union a través del
lenguaje, donde las partes involucradas se deben sentir unidas para solucionar sus conflictos”

(Véliz, 2009), lo que abre el camino para querer ser escuchados y en esa dindmica poder
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transmitir pensamientos de rechazo o aprobacion, favoreciendo el integrar la palabra como

mediadora en nuestras relaciones comunicativas.

Tener en cuenta el lenguaje, como la forma de expresion que se posee para comunicar y
de acuerdo con lo abordado por la real academia de la lengua: codigo de sonidos' “Conjunto de
sonidos articulados con que el hombre manifiesta lo que piensa o siente. Manera de expresarse.
Conjunto de sefales que dan a entender una cosa”; favorece el comprender la forma como este
afecta la convivencia, la forma de interactuar en distintas comunidades aprendientes, por lo tanto,

esta investigacion, busca ver el uso de la palabra como mediadora en las relaciones.

Es a través del uso del lenguaje que se activa la comunicacion, de tal manera que al ser el
medio por el cual podemos expresarnos, se convierte en un mediador, asegurando que, si se
aprende a autorregular tanto intrapersonal como interpersonalmente, se genera una cultura
CUldadana al momento de establecer un intercambio con otras personas, el profesor Antanas
Mockus se resefa el término anfibio cultural, para referirse a la forma de la comunicacion

cultural asi:

El anfibio cultural es la persona que: “se desenvuelve solventemente en varias tradiciones
culturales y que facilita la comunicacion entre ellas. El anfibio cultural es alguien capaz
de solventar a los sistemas de reglas divergentes con los cuales entra en contacto con
integridad, la cual, le va a permitir seleccionar y jerarquizar fragmentos de conocimiento
para traducirlos y hacer posible su apropiacion en otro, intensificando asi la vida social y
la transformacion de la regulacion cultural de la accion, convirtiéndose en un intérprete y

facilitador del entendimiento reciproco entre distintas tradiciones culturales” (Mockus,
1994).

Ademas, abordar el lenguaje muestra otra faceta menos grata y es que a través del
lenguaje, se hiere, se generan rencillas, se segrega y por consiguiente puede llegar a ser un medio

utilizado para dividir las poblaciones.

Melisa Gonzélez, plantea que: “He sido testigo de la falta de empatia que se muestra ante

aquellos y aquellas que no manejan la lengua colonizadora, convirtiéndo la lengua en un medio

! Real Academia Espaiiola, 1996. Diccionario de la lengua espaiola, Pag. 1243



37

segregador utilizado por los gobiernos actuales a través de su poder hegemoénico.” Y agrega: “la
hipotesis del filtro afectivo: en la que el contexto social desempefia un papel importante. La
hipdtesis contiene que la adquisicion ocurre cuando no hay barrera: ambiental, social y

actitudinal que afecten la ingesta de nueva informacién” (Gonzélez, 2020).

De esta manera, se evidencia que, la presencia de barreras en el lenguaje impide
relaciones de convivencia armoniosa, generando distanciamientos en las relaciones cotidianas. En
el mismo sentido, Norka Arellano recomienda en su trabajo doctoral: “implementar un programa
de adiestramiento, conformado por estrategias socializadoras y de construcciéon de significados,
dirigido a la formacién del personal directivo que les permita identificar, conocer, gestionar y
resolver conflictos en la escuela” (Arellano, 2004), en donde destaca que el estilo de
comunicacion docente va a determinar la prevencion de los conflictos en las instituciones
educativas. En esta linea, el proposito es implementar un modelo de formacion que permita

gestionar tanto las emociones como utilizar la palabra de forma adecuada.

Por ultimo, esta revision de literatura ha permitido establecer que centrar el trabajo de este
proyecto tanto en lo emocional como en el lenguaje es pertinente y que el aporte investigativo en
el area puede aportar a la resignificacion de la cultura. Todos los trabajos aqui revisados
propenden en mejorar la coexistencia y la forma como se reacciona y se responde a las
situaciones y a los conflictos en distintas formas de convivencia. Estas formas, no siempre tienen
que ser situaciones violentas, destructivas o de empeoramiento de la situacion, sino que, se
pueden asumir de manera positiva y/o preventiva, tomando estas situaciones como oportunidades
para mejorar la comunicacion, a partir de su comprension y de asumir actitudes que favorezcan el

intercambio de resonancias para el acercamiento entre las partes involucradas.

Para asumir las situaciones de forma positiva, es pertinente adquirir habilidades que
permitan implementar los protocolos o rutas establecidas, pero, a la vez, es oportuno tener la
posibilidad de salir al encuentro, identificando el propio lenguaje de agresion, dando significado a
las emociones y la forma como se encaminan a través de la verbalizacion de nuestro sentir y de la

escucha atenta del sentir de otros y otras.
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2.1.3. Red en Busqueda de Significados Emocionales.

Otra de las herramientas que se proponen en este acercamiento investigativo es, establecer
un proceso de formacion donde se prepare, sensibilice, acompafie, se creen escenarios, rupturas y
disrupciones para una deliberacion mas amplia llevando a los nifios y nifias a adquirir la habilidad
de gestionar su sistema emocional propio, para lo cual se parte de los aportes de Lisa Feldman,
cuando define que, “La emocion es una creacion por parte del cerebro, del significado que tienen

nuestras sensaciones corporales en relacion con lo que ocurre en el mundo que nos rodea”

(Feldman, 2018).

El proceso contribuye al reconocimiento antes de reaccionar a una determinada
provocacion, partiendo de la comunicacion interna desde la identificacion de lo que sucede,
preparando la comunicacion exterior mediada por el uso del lenguaje, el tono de voz, y sobre
todo el lenguaje corporal, a través de los cuales se expresan las manifestaciones. Al reconocer
estos criterios a nivel personal, las reacciones podran ser controladas, eliminadas, pospuestas o

justificadas debido a que se asume una actitud distinta, siendo este el filtro de la comunicacion.

Las relaciones se enmarcan en una familia, en un lugar de trabajo o en el arraigo a un
lugar, por lo tanto, nuestra tradicion cultural es fundamental porque desde alli sentamos las bases
para comprender nuestra comunicacion y expresar nuestro sentir como una accion cultural. Niria

Suérez afirma que:

El suceder de las distintas situaciones, lo podemos convertir en un ritual, en cuanto se
conjugan el trabajo, que moldea la sociabilidad, que nace en la familia y se extiende al
colectivo; sostenido por el vinculo familiar, toda vez que familia, casa y cultivo se
encuentran unidos en un contexto cultural (Suarez, 2000).

Por otra parte, comprender la comunicacion y la expresion de sentimientos desde una
vision antropolégica, requiere abordarla como una de las operaciones fundamentales de la

sociedad. Carolina Lopez menciona que:

La sociedad es aquel sistema social omniabarcador que incluye en si a todos los demas
cuya operacion fundamental es la comunicacion. De ese modo, todo lo que existe y se
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puede designar como social consta de un mismo impulso y tipo de acontecimiento: la
comunicacion. Estamos frente a una comunicacion cuando un sistema social comprende
un acontecimiento significativo como un evento social (Lopez, 2018).

Asi mismo, abordar sociologicamente el sentir y el emocionar, a través de la observacion
lleva a identificar sefiales para dar sentido a lo vivido, y para ello es preciso que se visualicen
identificadores que distingan una situacion de otra, y asi afrontar las demandas del entorno, en un
compromiso netamente individual. Los sentimientos no reflejan el entorno, sino que son

adaptaciones internas ante problemas psiquicos. Lopez lo resefia de la siguiente manera:

Se trata de abordar sociolégicamente a los sentimientos mediante la observacion de la
operacion del sentido en la conciencia, a través de la produccidn y enlace de distinciones
que surgen y se actualizan ininterrumpidamente en ella. [...] un sentimiento como acto
consciente siempre responde al sentido establecido y experimentado por el propio sistema
psiquico que lo genera (Lopez, 2018).

Dar sentido al aspecto emocional, requiere considerar el lenguaje como el medio para
hacerlo, por cuanto, es a través de ¢l que se evidencia la propia organizacion y se puede procesar
e interpretar la informacion para distinguir lo que ocurre. Partiendo de ello, se reacciona frente a
las demandas del medio, constituyéndose asi, los sentimientos en configuradores de la realidad,
dependiendo de las circunstancias que los detonan y del procesamiento individual. Continuando

con los planteamientos de la autora Lopez en lo referente al sentimiento, ella menciona que:

Un sentimiento se encuentra asociado con la operacion de ciertas estructuras de
expectabilidad densificadas en constructos personales que, como una especie de
conglomerados o entramados de distinciones, posibilitan que los sistemas psiquicos

atribuyen sentido al mundo y establezcan cuadros de realidades afectivas especificas
(Lopez, 2018).

Los sistemas sociales, contienen al sistema emocional, el cual constituye el entorno en
donde este se desenvuelve, dando respuestas y retroalimentando el sistema mutuamente,

generando asi una relacion circular. De acuerdo con lo expresado por Carolina Lopez:

Un individuo como sistema psiquico siempre experimenta un sentimiento de forma
autopoiética y sobre la base de su propia autorreferencia operativa [...] el ejercicio de
sentir tiene fundamento, explicacion y continuidad sélo en los términos del sistema que lo
genera y actualiza, cuando produce distinciones sentimentales por medio de sus propias
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distinciones sentimentales, sin que se presente determinacion alguna desde el entorno
(Lopez, 2018).

Por lo tanto, lograr establecer relaciones sociales, permite que se reconozca la presencia
de otros y otras con las respuestas mutuas, confirmando o no, expectativas comunicativas, en
donde el lenguaje hablado, escrito, gestual, corporal, como elemento posibilitador (atractor),
incide directamente en la comunicacion. Esto permite que se conjugue el sistema personal con el
sistema de los miembros de la comunidad aprendiente y el flujo comunicativo, por lo tanto,
circule, o dicho en los términos que menciona la autora Lopez, se acoplan las estructuras y

formas comunicativas para que el sentimiento opere, frente a un suceso vital significativo.

La Figura 4, muestra la red de reconocimiento emocional que se propone en esta
investigacion, debido a que realizar un reconocimiento en este sentido frente a un suceso vital
significativo es reconocer lo que estd sucediendo para identificar y darle significado a lo que se
siente y desde el reconocimiento, admitir las diferentes sensaciones que trae cada una de las
emociones y, por consiguiente, la reaccion a ellas, de tal manera que los y las estudiantes,
canalicen su energia con acciones para reencontrar el bienestar perdido con la situacion
emergente, facilitando el proceso comunicativo y de toma de decisiones, las cuales no son

independientes a las emociones y en todo caso diferentes en cada persona.
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Figura 4
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2.2. Marco Tedrico.

El presente sustento teoérico, parte de algunas expresiones y valores, que a través del
recorrido lector empezaron a resonar alrededor del concepto de convivencialidad y dan vida al
interés por dar una explicacion a la luz del lenguaje de las relaciones humanas. La
fundamentacion tedrica tenida en cuenta en este andar investigativo tiene sus bases en algunas
teorias como la sociocultural de Lev Vygotsky?, la teoria de la complejidad propuesta por Edgar
Morin® como aporte a la convivencialidad y el lenguaje emocional abordado por Daniel

Goleman*. (Véase Figura 5)

2 Lev Vygotsky fue un psicélogo ruso en su teoria sociocultural del desarrollo cognitivo, enfatiza el papel crucial de
las interacciones sociales y la cultura en la formacion de la mente.

3 Edgar Morin socidlogo francés, quien propuso la teoria el pensamiento complejo

4 Daniel Goleman psicologo estadounidense el cual explica que las competencias de autoconocimiento, autodisciplina,
empatia son importantes para la vida.



42

Figura 5
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A continuacion, se hace una descripcion de cada una de las teorias y como ellas aportan a

la presente investigacion:

2.2.1. Teoria Sociocultural.

El Modelo de Formacion en Convivencialidad mediado por el Lenguaje Emocional
(MOFORCELE) propuesto, se basa en los planteamientos de Lev Vygotsky en lo referente a la
Zona de Desarrollo Préximo (ZDP) que ubica dos niveles de desarrollo: uno que hace referencia
al desarrollo alcanzado de forma autonoma por cada uno de los miembros de distintas
comunidades (y con el cual llegan los estudiantes al proceso de formacion) y el segundo
denominado desarrollo potencial, en el que se enmarca este modelo con la comunidad estudiantil,
para la construccion de habilidades en torno al reconocimiento emocional y de mediacion

(Vygotsky, 1984).
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Esto favorece que los procesos sean mas significativos, ligando la experiencia singular a
la comunitaria, porque se amplia la zona de desarrollo proximo del estudiantado, visto desde una
funcion social, por cuanto ellos adquieren habilidades que le permiten unas relaciones sociales
armonicas. Asi los procesos seran mas representativos, porque al mejorar la actitud, mejora el
cuidado que se tiene al realizar la lectura atenta de los contextos en los cuales ocurren las

situaciones inesperadas.

2.2.2. Bases Teoricas de la Complejidad.

La siguiente aproximacion teorica, partio de referentes que brinda la complejidad
entendida ésta como “la forma de analizar, de reflexionar sobre determinados aspectos de la
naturaleza, la sociedad y el pensamiento, los cuales presentan ciertas caracteristicas que los

clasifican como sistemas de comportamiento complejo” (Gonzalez, 2009).

Abordar la complejidad para explicar el fendmeno de la convivencia es considerar que no
hay una sola causa para explicarla sino que hay multiples factores que la explican, por lo mismo
es preciso clarificar que dentro de las instituciones educativas emergen situaciones inesperadas
todos los dias lo que deja un ambiente de incertidumbre, debido a que algunas conductas son
impredecibles pero, que favorecen que el sistema se reorganice a fin de conseguir el equilibrio y

el control de las situaciones.

a. Teoria de sistemas y convivencialidad

Entretejer manifestaciones de convivencia, es descubrir escenarios, en donde las
relaciones van a depender de multiples factores, uno de ellos es la interrelacion entre distintas
culturas. La interculturalidad es una apuesta constructiva que se hace desde las ciencias sociales
para la comprension de los diversos actores, que componen una organizacion o comunidad, con
el fin de evitar situaciones comparativas o excluyentes en aspectos de nacionalidad, idioma,

religion, raza, entre otros; y desde alli es donde se va a considerar que la propuesta es incluyente.
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Indistintamente de la designacion lingiiistica que se asigne para definir convivencialidad,
se pueden encontrar patrones comunes de ésta en cualquiera de las culturas donde nos
encontremos, pero, en donde cada una tiene sus propias sinergias, y a la vez tienen sus rasgos
distintivos. Vistas, asi las cosas, no hay un término homogeneizante de la sociedad, porque no es
posible verlo desde alli, sino que las variaciones irdn a depender precisamente de cada una de las
comunidades, de tal manera que el rol de los distintos miembros dentro del proceso no es el
prevalente ni va a ser el tnico, sino que cada sociedad es disimil, y cada uno de los roles va a

participar en el engranaje de la misma sociedad de manera diversa.

Hay caracteristicas que permiten reconocer a cada una de las personas como parte de una
comunidad, pero, ello hace que aparezcan rasgos diferenciadores de una comunidad a otra; sin
embargo, en dichas coexistencias e interacciones que se dan, la convivencialidad deberia incluir
la igualdad, la diversidad y la interdependencia como puntos de partida para la aceptacion mutua,
favoreciendo el intercambio de sensaciones dentro de un gran sistema llamado sociedad, en la

cual se describen ampliamente su cohesion, su inclusion e integracion social.

Para considerar un acercamiento tedrico, es preciso abordar la teoria del caos, esta brinda
posibilidades para orientar el entendimiento de las distintas relaciones, donde surjan nuevas
interacciones, emerjan nuevos didlogos, mostrando una estética en el abordaje de las categorias
tanto del lenguaje como del reconocimiento emocional, para contribuir a mejorar la convivencia
en las comunidades. buscando nuevos patrones de relaciones, mostrando la autoorganizacion
como un mecanismo interno de los sistemas abiertos que aumenta la complejidad de estos

(Prigogine, 1999).

La complejidad es un modo de relacion y produccion de saber. Expresado por Denise
Najmanovich. “La complejidad es capaz de albergar multiples miradas, pero no puede ser
reducida a ninguna, porque estamos en una relacion permanente de intercambio con todo lo que

existe, no solo como seres humanos” (Najmanovich, 2016).

Ello implica un abordaje desde diferentes perspectivas precisamente por su caracteristica

multifacética y no desde el individualismo, sino desde una forma de concebir al ser humano en



45

redes de relaciones. Los autores que a continuacion se abordan, estdn enmarcados en la
perspectiva de la complejidad, y gracias a sus postulados es posible entretejerlos alrededor del
lenguaje y convivencia unidos al reconocimiento emocional.

Al ser la convivencia una parte del sistema social y a la luz de lo expresado por Niklas
Luhmann adopté los postulados de la autopoiesis propuesto por Humberto Maturana® para
describir la teoria de los sistemas sociales. Luhmann hace un aporte a partir de Maturana en
donde plantea que: “estructuras generales, se pueden realizar tanto dentro del orden vital como

del social” (Luhmann, 1984).

El acercamiento para analizar el ambiente social desde la perspectiva de la teoria de
sistemas brinda elementos para el analisis de hechos, interacciones, comportamientos disruptivos
0 no, que nos permiten observar realidades sociales, como en este caso, las relaciones de

convivencialidad que se dan en las comunidades.

Si a esta construccion de sociedad como sistema, se afiade la categoria de
convivencialidad desde un enfoque complementario®, es posible considerarla como un nuevo

sistema, en cuyos limites se establecen entornos que resultan tener formas relacionales comunes.

En este sentido, Jessica Berns, entiende la convivencia desde este enfoque como: “El
reconocimiento reciproco de la condicion y los derechos del otro como ser humano, el desarrollo
de una perspectiva justa e inclusiva para el futuro de cada comunidad y la implementacion del

desarrollo econémico, social, cultural o politico entre comunidades” (Berns, 2007).

A partir de alli, es posible establecer sus vinculos, considerar nuevos patrones, evidenciar

la forma como interactiian sus miembros, su comunicacidon permanente con el entorno, y como el

5 Humberto Maturana fue un bidlogo chileno el cual propuso que la autopoiesis es la propiedad basica de los seres
vivos, puesto que son sistemas determinados en su estructura, es decir, son sistemas tales que cuando algo externo
incide sobre ellos, los efectos dependen de ellos mismos, de su estructura en ese instante, y no de lo externo.

6 Este enfoque plantea que resolver conflictos y lograr una convivencia sostenible en sociedades divididas requieren
iniciativas integradas y complementarias entre distintos campos y niveles, es decir desde las bases estructurales a
nivel nacional e internacional.
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mismo sistema se ve influenciado por multiples factores; uno de ellos: el uso del lenguaje como

atractor.

El abordaje que se hara en este proceso investigativo alrededor del uso del lenguaje
muestra que pequefias variaciones en su uso, generan tejidos de convivencialidad y entramados
relacionales diversos, por lo tanto, nuevos aprendizajes; Niklas Luhmann lo describe de la

siguiente manera:

“Los sistemas abiertos al desarrollar complejidad, entran en intercambio de energia o de
informacion con el entorno. Por consiguiente, estos sistemas con ayuda de una funcion de

transformacion pueden convertir inputs en outputs y con ello conservarse” (Luhmann, 1984).

b. Convivencialidad desde una perspectiva compleja

Las relaciones de intercambio y transformacion que se identifican en los seres humanos
en su convivencia dentro de los diferentes escenarios en que interactia, permiten que inicien

nuevas posibilidades a partir de las cuales se organizan las experiencias de vida.

Es posible que en ese intercambio el mismo sistema coevolucione, se transforme y
aprenda, por lo mismo el convivio, se va a facilitar en la medida en que se intercambia e
interactua en distintas formas de sensibilidad, identificando elementos que en las relaciones den
sentido y significado a lo que se va construyendo. El acercamiento a otros y otras es un recorrido
que se debe iniciar para comprender las diversidades y diferencias fluyendo en las relaciones

humanas.

En este orden de ideas, trascender de lo individual a lo comunitario, muestra un hilo
conductor, que lleva a concebir la convivencia como un sistema, pero a la vez, como un proceso
en el cual se pueden analizar sus atributos en buisqueda de una mejor comprension como
fendomeno social, en donde se entretejen y construyen infinitas relaciones. De esta manera, se va

formando una trama colectiva en donde lo que sucede en el entorno, da significado a todo lo que
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se hace, incorporando nuevos conocimientos, configurando el lenguaje para entender formas

diversas de percibir el mundo.

Resignificar la esencia y riqueza del proceso de convivencialidad, por encima de los
productos preconcebidos, asignando valor a la naturaleza misma de la ciencia inacabada, mutante
y simbiodtica con la humanidad, se logra al involucrar a nuestros aprendientes, invitandolos a
través del didlogo a favorecer el intercambio de sentires, permitiendo legitimar su mirada a través

de un proceso de atenta escucha, percibiendo mutuamente nuestras expectativas.

Enriquecer el proceso e involucrar a todos los agentes, considerando sus diversos ritmos
de aprendizaje, construyendo en la diferencia, favoreciendo intercambios mutuos en las
comunidades, sin ser obstaculo en las relaciones tanto individuales como comunitarias. Asi,
tomando lo manifestado por Ivan Illich quien aborda el concepto de convivencialidad, como una
herramienta para favorecer las relaciones, se puede tener un insumo para ir estableciendo sus
atributos y asi poder comprender mejor este acercamiento. El autor considera que “la
convivencialidad es la libertad individual, realizada dentro del proceso de produccién en el seno
de una sociedad equipada con herramientas eficaces. Es la interaccion autonoma y creativa entre

las personas y la interaccion entre las personas y su ambiente” (Illich, 1978).

Illich, considera que esta herramienta de la convivencialidad aporta a las distintas
comunidades elementos necesarios para hacer acuerdos sociales, una vez que sus miembros
dominan las herramientas que poseen. Para el presente trabajo investigativo, se van a considerar
los atributos que manifiesta el autor, para proponer una red de convivencialidad y a través de ella
favorecer los espacios de resolucion de conflictos, favoreciendo la convivencia armonica en
diversas comunidades aprendientes. Estos atributos los considera Ivan Illich de la siguiente

manecra:

La red no degrada la autonomia personal, por el contrario, la potencia, no suscita esclavos
ni amos, es decir todos somos importantes al momento de utilizarla y por lo mismo
favorece la espontaneidad de cada uno de nuestros encuentros. Una sociedad convivencial
le ofrece al hombre la posibilidad de ejercer la accién més autobnoma y creativa, con
ayuda de las herramientas menos controlables por los otros (Illich, 1978).
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Generar redes de convivencialidad y considerar sus atributos, dejando la autonomia y
creatividad a la comunidad aprendiente, facilita el proceso de formacion, pero a la vez, genera
espacios de participacion, en donde cada uno de los y las integrantes sientan acogidas sus ideas y

puntos de vista.

2.2.3. Bases Teoricas del Lenguaje Emocional.

Abordar el lenguaje emocional cobra vital importancia, debido a que es a través de ¢l
como se comunica el ser humano. Por medio de este, expresa todas sus ideas, hace criticas a lo

que ocurre en su contexto y ademds adopta una postura frente a lo que ocurre.

Tener en cuenta el lenguaje emocional, es considerar que no basta con tener experticia en
un tema determinado, sino que como persona se necesitan de unas cualidades personales, tales
como la iniciativa, empatia, trabajo en equipo entre otras, que le permiten adaptarse mejor al

medio tanto académico como laboral.

Tal como lo menciona (Goleman, 1998), “la inteligencia emocional incluye 5
dimensiones basicas, que a su vez son la base para las 25 competencias emocionales. Las 5
dimensiones son: autoconciencia, autorregulacion, motivacion, empatia y habilidades sociales”.
Es asi como este proceso investigativo se centra en el fortalecimiento de la dimension de
autoconciencia, las personas que poseen esta destreza saben reconocer sus emociones y por qué
las estan sintiendo; reconocen cdmo sus sentimientos afectan su desempefio y reconocen sus

valores y sus propias metas.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), usa herramientas para el buen trato, para la
reduccion de la violencia en la cual proponen la ensefianza de diez destrezas psicosociales: toma
de decisiones, solucion de problemas, pensamiento creativo, pensamiento critico, comunicacion
efectiva, relaciones interpersonales, autoconocimiento, empatia, manejo de emociones y manejo

del estrés (World Health Organization, 1994).
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Iniciar una formacion en reconocimiento emocional desde la primera infancia, se plantea
como una gran posibilidad de identificar los potenciales en los nifios y nifias a fin de crear
ambientes de convivencia pacifica y la prevencion de la agresion. Asi lo afirma Enrique Chaux
“hay un enorme potencial para la promocion de la convivencia y la prevencion de la agresion si
se trabaja en el desarrollo de competencias ciudadanas en la primera infancia” (Chaux, 2013). De
tal manera que brindar apoyo socioemocional tanto a padres y madres de familia como a los
estudiantes permite que repensemos el pensum a fin de incorporar los procesos formativos

emocionales.

En el camino formativo, no basta con trabajar con los nifios y nifias, sino que es necesario
proponer estrategias que permitan formar en competencias ciudadanas, definidas como aquellas
capacidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, integradas entre si y relacionadas con
conocimientos y actitudes, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en la

sociedad (Chaux, 2013).

En conclusion, al conocerse mejor, es posible atemperar mucho antes las reacciones,
modificandolas o frenandolas. Ello supone un cambio de comportamiento, llevando a los
participantes en el proceso formativo propuesto en esta investigacion, a identificar un antes y un

después del entrenamiento en reconocimiento emocional.

2.3. Marco Conceptual.

Se hace a continuacion, una revision de los conceptos y fundamentos clave para sustentar
la investigacion, permitiendo asi delimitar tedricamente el objeto de estudio aca planteado. En la
Tabla 3, se definen las categorias de analisis junto a conceptos fundamentales que apoyan esta

investigacion y aclara como seran usados dentro de esta investigacion.

Tabla 3

Categorias de Analisis
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herramienta

pedagogica?

VARIABLES Categorias Subcategorias Caracteristicas
Red dindmica de Atributos de la red
Convivencialidad
Convivencialidad de convivencialidad
escolar
CUldadania
Reconocimiento de
‘ las emociones
(Como puede Lenguaje Red en busqueda de
disenarse un emocional significados emocionales.
Habilidades en
modelo de .
mediacion
formacion que
Conjunto de
promueva la _
) o estrategias, recursos
convivencialidad
y relaciones que
escolar en
orientan el que hacer
estudiantes de
) L Componente pedagogico y la practica
basica primaria a
educativa para lograr
través del uso del
' la adquisicion de
lenguaje
) Modelo de habilidades en
emocional como o
Formacion medicion.

Componente metodologico

Este aspecto tiene en
cuenta la forma de
acompanar el
proceso de
formacion y cumplir
los objeticos

propuestos.

Modelo de Formacion de Convivencialidad mediado por el Lenguaje Emocional

2.3.1. Convivencialidad.
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El término convivencialidad proviene del latin convivere, que significa "vivir con". Se
refiere a la capacidad de los seres humanos para convivir en armonia, respeto y cooperacion,
resolviendo pacificamente los conflictos y valorando la diversidad. En el contexto educativo, la
convivencialidad implica mas que la simple ausencia de violencia; representa la construccion
activa de relaciones basadas en el respeto mutuo, la empatia, el didlogo y la solidaridad (Freire,

1997).

El Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, a través de la Ley 1620 de 2013,
reconoce la convivencia escolar como un derecho de todos los estudiantes y un componente
central para el desarrollo integral. La convivencialidad, por tanto, es una competencia que se

ensefa, se aprende y se construye dia a dia en el entorno escolar.

2.3.2. Lenguaje Emocional.

El lenguaje emocional es la habilidad de nombrar, expresar y entender las emociones
propias y las de los demas. Involucra tanto la expresion verbal como no verbal (gestos, tono de

voz, actitudes), y es clave para la comunicacion interpersonal efectiva (Bisquerra, 2015).

En el ambito escolar, el lenguaje emocional cumple una funcion formativa: permite a los
estudiantes identificar lo que sienten, comprender las emociones de los demas, y establecer
relaciones mas saludables. Es una herramienta pedagdgica que, cuando se usa conscientemente,

favorece la resolucion pacifica de conflictos y el desarrollo de la empatia.

2.3.3. Educacion Emocional.

La educacién emocional se define como un proceso continuo y sistematico que tiene
como objetivo el desarrollo de competencias emocionales: conciencia emocional, regulacion
emocional, autonomia emocional, competencia social y habilidades de vida para el bienestar
(Bisquerra, 2011). Estas competencias permiten al individuo desenvolverse de manera

equilibrada en su entorno personal, escolar y social.
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El Ministerio de Educacion Nacional de Colombia ha promovido la incorporacion de la
educacion socioemocional como parte del desarrollo integral de los estudiantes, especialmente
desde el nivel de basica primaria. A través de estrategias institucionales, se busca que la escuela
no solo imparta conocimientos, sino que también forme en la gestion emocional, la convivencia y

la CUlIdadania.

2.3.4. Modelo Pedagogico.

Un modelo pedagdgico constituye una estructura tedrica que orienta la practica educativa,
al establecer la concepcion de la ensenanza, el rol del docente, el papel del estudiante y las
estrategias de intervencion en el aula. En esta tesis, el modelo propuesto tiene como proposito

integrar la educacidon emocional como un medio para el desarrollo de la convivencialidad.

El enfoque serd humanista y participativo, basado en la pedagogia del didlogo propuesta
por Freire (1997), en la cual el aprendizaje parte de la experiencia del estudiante, se construye

colectivamente y apunta a la transformacion social.

2.3.5. Desarrollo Socioemocional.

El desarrollo socioemocional hace referencia al conjunto de procesos mediante los cuales
los nifios y nifias aprenden a comprender y manejar sus emociones, establecer relaciones
saludables, tomar decisiones responsables y enfrentar desafios. Es un componente clave para el

bienestar infantil y para la formacién de ciudadanos responsables (Goleman, 1996).
En basica primaria, este desarrollo es especialmente importante, ya que constituye la base
para la convivencia, el aprendizaje y la integracion social. Por eso, formar en convivencialidad

requiere trabajar directamente sobre las habilidades socioemocionales.

2.4. Marco Contextual.
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En este apartado se describen dos contextos (general e institucional) que permiten definir

el contexto especifico en el que se desarrolla la investigacion.

2.4.1. Contexto General: Educacion Basica Primaria en Colombia.

La educacién bésica primaria en Colombia corresponde a los grados 1.° a 5.° del sistema
educativo. Segun el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), su objetivo es desarrollar en los
estudiantes competencias basicas en lectura, escritura, matemadticas, ciencias y ciudadania, en un

ambiente que favorezca su desarrollo integral.

Sin embargo, muchas instituciones educativas enfrentan desafios relacionados con la
convivencia escolar, especialmente en contextos rurales. Problemas como la agresividad, la falta
de autorregulacion emocional, el irrespeto entre pares o el escaso desarrollo de la empatia son
frecuentes y requieren intervenciones pedagdgicas estructuradas y sensibles a la realidad

emocional de los ninos.

2.4.2. Contexto Institucional.

La Institucion Educativa San Luis el contexto de la presente investigacion, se encuentra
ubicada en la vereda de San Luis de la ciudad de Duitama, la cual atiende a nifios y jovenes de los
estratos 0, 1,2 y 3 de una comunidad rural y urbano, cuyas familias que lo integran tienen
caracteristicas de vulnerabilidad socioecondmica y de desplazamiento, al ser una Institucion
incluyente también se identifican estudiantes de extraedad, desplazamiento, discapacidad entre
otros.

Para el afio 2025 se cuenta con aproximadamente 311 estudiantes, un curso por cada
grado desde preescolar a grado 11 y dos cursos de un grado de bachillerato con un total de siete
cursos, A grado primero asisten 20 estudiantes, mientras que a grado segundo 22, de los cuales 4
son en condicion de discapacidad cognitiva, autismo y multiple. Todos en Jornada unica e
inmersos en los diferentes proyectos de fortalecimiento para la calidad educativa contemplados
en el PEI de la Institucion y direccionados por la necesidad contextual y desde las politicas

publicas.
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El personal Educativo esta conformado por un rector, una docente de preescolar que
atiende jardin y preescolar, cinco docentes de basica primaria, y 10 en basica secundaria y media,
una secretaria, una persona de servicios generales y cuatro celadores. El personal como la tutora
del PTAFI 3.0, orientadora escolar, docente de apoyo u otros funcionarios son contratados en
comision o provisionalidad de manera permanente para el afio escolar o intermitente con otras

instituciones.

Dentro de sus documentos reglamentarios como el Manual de convivencia contempla en
su objetivo general “Garantizar a la comunidad educativa un instrumento legal que contempla los
criterios de convivencia escolar de obligatorio cumplimiento por todos sus miembros,
permitiendo el derecho al sano desarrollo y convivencia armoénica con alternativas formativas en

un quehacer pedagogico coherente con el Proyecto Educativo Institucional.”

En la seccion de basica primaria, se han identificado dificultades en la convivencia entre
estudiantes, tales como agresiones verbales, exclusion social, dificultades para resolver conflictos
de forma pacifica y baja expresion emocional, desborde emocional en los estudiantes en
condicién de discapacidad. Estas problematicas afectan el ambiente de aula y limitan el

desarrollo integral de los estudiantes, asi como su rendimiento académico.

Pese a contar con un Manual de Convivencia institucional y estrategias de mediacion
escolar y el protocolo de atencion por parte del comité de convivencia, se evidencia la necesidad
de enriquecer los procesos formativos con enfoques pedagogicos que trabajan la dimension

emocional de los estudiantes, mas alla de la imposicion de normas establecidas.

Ante este panorama, se plantea el disefio de un modelo de formacion en convivencialidad
mediado por el lenguaje emocional, que responda a las necesidades reales de este contexto
institucional. Se busca fortalecer las practicas pedagogicas desde un enfoque emocional y
relacional, dotando a los docentes de herramientas para acompafiar a sus estudiantes en el

reconocimiento y gestion de sus emociones, como base para la mejora de la convivencia escolar.
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Esta propuesta se alinea con las politicas del Ministerio de Educacion Nacional,
particularmente con la Ley 1620 de 2013, el enfoque de educacion socioemocional y la
construccion de ambientes escolares seguros € inclusivos.

2.5. Marco Legal y Normativo.

La presente investigacion se sustenta en el conjunto de disposiciones legales y politicas
publicas colombianas que respaldan el desarrollo integral del estudiante, con énfasis en la
formacion para la convivencia, el respeto a los derechos humanos, y el desarrollo de
competencias emocionales y ciudadanas. Estas normas legitiman el disefio e implementacion de
modelos pedagdgicos que promuevan la convivencialidad mediada por el lenguaje emocional en

la educacion basica primaria.

La convivencia escolar esta reglamentada como; “Se puede entender como la accion de
vivir en compaiia de otras personas en el contexto escolar y de manera pacifica y armoénica. Se
refiere al conjunto de relaciones que ocurren con las personas que hacen parte de la comunidad

educativa, el cual debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su desarrollo integral”.

La normativa colombiana desde el Art 44 Constitucional y entre otras leyes’, como
decretos® refieren a las diversas maneras y formas en como se vienen implementando y
ejecutando aspectos inherentes en el sistema nacional de convivencia escolar, donde los comités
nacionales, departamentales, distritales y escolares tiene roles conforme los fines de los derechos

alli inmersos que van desde la identidad de género, ciberbullying, entre otros.

7 Ley 1620 del 2013: “Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio
de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar,
media”.

8 Decreto 1965 del 2013: “Por el cual se Reglamenta la Ley 1620 de 2013, que se crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, media”.
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Sobre el particular la instancia de la Corte Constitucional en la Sentencia T261° que
amplia y da luz a dichos derechos y garante de los mismos, Derecho superior de los nifios, ninas
y adolescentes, el derecho a vivir libres en entornos educativos, proteccion sobre los derechos
sexuales, derecho a la educacion y libre desarrollo de la personalidad, derecho a la educacion
inclusiva NNA en escenarios de neuro divergencia, en su implementacioén ha dado directrices
que las autoridades académicas hubieren fallado por accidon u omision, a fin procurar una cultura

de la “convivencialidad” en entornos escolares.

A continuacion, se muestran algunas leyes colombianas que hacen referencia al derecho a

la educacion y a la convivencia entre nifios, nifias, jovenes y adolescentes:

2.5.1. Constitucion Politica de Colombia (1991).

La Constitucion establece que la educacion es un derecho fundamental y un servicio
publico con funcién social. En su articulo 67 se plantea que la educacion debe formar
integralmente al individuo, incluyendo su dimensién emocional y ética. El articulo 44 sefiala que
los nifios tienen derecho a la educacion, al respeto y al amor, garantizando su desarrollo arménico

e integral (Constitucion Politica de Colombia, 1991).
2.5.2. Ley General de Educacion — Ley 115 de 1994.

“Define la educacién como un proceso integral que forma al ser humano en los aspectos
intelectual, fisico, social, emocional, ético y espiritual. Reconoce la necesidad de desarrollar en
los estudiantes actitudes de convivencia democratica, respeto por la vida y los derechos

humanos” (Ley 115, 1994).

2.5.3. Ley 1620 de 2013 — Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

9 Sentencia T261 de 2024. Obtenido de
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal .jsp?i=157701&dt=S
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“Crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la

Violencia Escolar”.

Esta ley establece la Ruta de Atencion Integral para situaciones que afecten la
convivencia escolar y promueve la formacion en ciudadania, manejo emocional, resolucion
pacifica de conflictos y cultura del buen trato (Ley 1620, 2013).

2.5.4. Decreto 1965 de 2013.

Regula la Ley 1620 y define las funciones de los comités escolares de convivencia, asi
como la responsabilidad de las instituciones educativas en la promocién de un ambiente escolar
seguro y protector. Incluye el desarrollo de competencias ciudadanas y socioemocionales como

eje transversal del curriculo (Decreto 1965, 2013).
2.5.5. Lineamientos de Competencias Ciudadanas.

Estos lineamientos promueven la formacion de estudiantes capaces de convivir en paz,
participar democraticamente y valorar la diversidad. Incluyen competencias para el manejo de
emociones, la empatia, la escucha activa y la resolucion de conflictos. 6 lineamientos de
Educacion Inicial y Basica — MEN (2021-2023) (MEN, 2004).

2.5.6. Ley 1098 de 2006 — Codigo de Infancia y Adolescencia.

Establece que los nifios y nifas tienen derecho a un entorno escolar protector, libre de
violencia y discriminacion, y que la formacion debe promover su participacion, autonomia,

autorregulacion y bienestar emocional (Ley 1098, 2006).

2.5.7. Ley 2503 de 2025 — Catedra de Educacion Emocional.

“La presente Ley tiene como fin crear e implementar, la Catedra de Educacion Emocional

en los niveles preescolar, basica y media, en concordancia con el proyecto educativo institucional
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PEI de todas las instituciones educativas del pais”. A su vez, define la educaciéon emocional como
“Un proceso educativo, intencional, continuo y permanente, que complementa el desarrollo
cognitivo, permitiendo desde la practica educativa y pedagogica, el desarrollo de competencias
emocionales, para potencializar el desarrollo integral de la personalidad y aumentar el bienestar

personal y social” (Ley 2503, 2025).

2.5.8. Centros de Interés: Elementos para su Comprension e Implementacion.

Como parte del Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026, “Colombia Potencia Mundial de
la Vida, se ha establecido como apuesta estratégica para el sector educativo, continuar ampliando

y resignificando el tiempo escolar”.

Esto se hace a través de la creacion de los centros de interés los cuales se definen como
“estrategias pedagogicas entendidas como mediaciones intencionalmente creadas que favorecen
el aprendizaje significativo y el desarrollo integral de las nifas, nifios, adolescentes y jovenes;
que articulan tematicas y aprendizajes que realizan los estudiantes en torno a un tema de su
interés; se constituyen en espacios para la exploracion y la investigacion, permitiendo la
integracion natural del conocimiento alrededor de los intereses y las necesidades y generados a
partir de ambientes pedagogicos enriquecidos que se organizan alrededor de las areas del ser y

del saber” (MEN, 2024).

Este marco legal y normativo respalda plenamente la oportunidad de disefiar un modelo
de formacién que promueva la convivencialidad, en entornos escolares, por lo tanto, implementar
estrategias que vayan en tal sentido iniciando en la bésica primaria estd en consonancia con las
leyes y politicas mencionadas porque coinciden en que las instituciones educativas deben ser un
espacio no solo de aprendizaje académico, sino de formacion humana, ética, emocional y

ciudadana.
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CAPITULO III. Fundamentos Metodolégicos y Resultados de Investigacién.

En este capitulo, se describen los fundamentos metodologicos usados para esta
investigacion, de igual forma, se muestran los resultados obtenidos del presente estudio,
enmarcado en el enfoque cualitativo, sustentado en el paradigma interpretativo y proyectivo,

debido a que busca comprender las dindmicas convivenciales en la educacion basica primaria.

El enfoque cualitativo se caracteriza por la comprension de los fenémenos sociales desde
la perspectiva de los participantes, privilegiando el anélisis de significados, experiencias y
contextos en profundidad, en lugar de la medicién numérica de variables. De acuerdo con
Davalillo citando a Creswell propone un proceso de seis pasos para el analisis de los datos

cualitativos recopilados: (Davalillo, 2024).

Preparar y organizar los datos para su analisis.
> Realizar una exploracion inicial de los datos a través de la codificacion de los
mismos.
> Usar estos codigos para desarrollar una imagen mas general (descripciones y temas).
> Representar los hallazgos.

Interpretar el significado de los resultados sobre el impacto de los hallazgos y la

literatura que podria informarlos.

La pertinencia de utilizar este enfoque permite reflexionar acerca de cobmo se vienen
presentando las dindmicas de convivencialidad en la Institucion Educativa San Luis, lo que
favorece representar los hallazgos y a la vez proponer un modelo formativo para los nifios y nifias
como estrategia institucional que favorezca la convivencialidad escolar, mediante el uso

pedagogico del lenguaje emocional.

En correspondencia con el objetivo especifico 1, se valora la experiencia subjetiva de los

actores educativos (estudiantes, docentes y orientadores), como fuente clave de informacidn, que
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permite interpretar los significados atribuidos a la convivencia y a las emociones en el entorno

escolar.

3.1. Cuadro Operacionalizacion de Variables.

Para tener una mayor claridad en la presente investigacion, en la Tabla 4, se presenta la

operacionalizacion de variables como herramienta metodoldgica que precisa conceptos clave,

alinea objetivos con categorias de andlisis y organiza el trabajo de campo.



Tabla 4

Operacionalizacion de Variables

Tema:

Diseflo de un Modelo de Formacion de Convivencialidad mediado por el Lenguaje Emocional

Objetivo General:
Disenar un modelo de formacion para promover la convivencialidad escolar en estudiantes de basica primaria, mediado por el uso del
lenguaje emocional como herramienta pedagdgica, en la Institucion Educativa San Luis de la ciudad de Duitama Boyaca Colombia.

Pregunta de investigacion:

61

( Como puede disefiarse un modelo de formacion que promueva la convivencialidad escolar en estudiantes de basica primaria de la
Institucion Educativa San Luis de la ciudad de Duitama Boyac4 Colombia, a través del uso del lenguaje emocional como herramienta
pedagdgica durante el afio 2025?

Supuesto Variables Objetivos Categorias Subcategoria Dimensiones Indicadores  Técnicas de Instrumentos
teodrico estudiadas especificos S recoleccion
El uso del Variable Guia de
lenguaje independiente: 1. Diagnosticar Identificar las  Entrevista entrevista
emocional Modelo de ‘ rincipales semiestruc-
e el estado actual . P pales .
como Formacion basado de la Relaciones problematicas  turada Ficha de
mediador en  en el lenguaje . L interpersonales  relacionales y observacion
un modelo emocional como convivencialida emocionales Observacion  (diario de
. d escolar en el Red dinamica .
de mediador. erupo de de en el aula directa campo)
formacion . . . . .
meiora Entendido este estudiantes de Convivencialidad ~ Convivencia-
1€0 . . basica primaria,  escolar lidad Guia de
significativa ~ como un conjunto ) ) . .
identificando las . Entrevista entrevista
mente la estructurado de o , Identificar el .
convivencia- estrategias principales CUldadania estado actual semiestruc-
lidad escolar edacbeicas problematicas Resolucion de de la turada
en g rien%a (%as a relacionales y conflictos convivencialid Ficha de
estudiantes desarrollar la emocionales ad escolar Observacién  observacion
de basica capacidad de presentes en el directa (diario de
L P aula. campo)
primaria, al  reconocer,




favorecer la
empatia, la
calidad de
las
relaciones
interpersona
lesyla
resolucion
pacifica de
conflictos en
el aula.

nombrar, expresar y
comprender las
emociones propias
y ajenas a través del
uso del lenguaje.

Su vinculacién
como variable
independiente se
fundamenta en la
evidencia tedrica y
empirica que
vincula el
desarrollo del
lenguaje emocional
con multiples
dimensiones del
comportamiento
humano.

Esta tiene un gran
potencial para
incidir en los
procesos
relacionales que
configuran la
convivencia
escolar.

A través de la
aplicacion del
modelo de
formacion, se busca
observar si el
desarrollo de las
competencias
emocionales
impacta de manera
significativa en la
mejora de la
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Ficha de
2. Proponer Presencia de Observacion  observacion
estrategias Normas acuerdos de directa (diario de
pedagogicas valores y convivencia y campo)
como docente . su
. compartidos . ., .
mediador, cumplimiento ~ Revision Registro de
basadas en el en el aula documental  normas
lenguaje y institucionales
regulacion R ..
. econocimien
emocional que
promuevan la Red en oy Entrevist
. , ., ntrevistas a ,
resolucién Lenguaje busqueda de verbalizacion estudiantes Guia de
fica d emocional significados ., de emociones entrevista
pacifica de . Comprension de .
. emocionales . propias y de .
conflictos en el emociones ; Trabajo .
X . los demas Actividades
contexto propias y ajenas grupal con o o
escolar, Uso del docentes rogramadas
integrando Uso pedagogico lenouale prog
herramientas del lenguaje gL Entrevista ,

S . emocional . Guia de
didacticas emocional ara controlar semiestructu entrevista
innovadoras. p . rada

0 negociar
situaciones
Analisis de
3. Elaborar un .

. resultados Matriz de
modelo de Estrategias Mapa disefio
formacion pedagogicas emocional S L

. = S Validacion pedagogico
contextualizado propositivas inicial SN
. con actores participativo
que articule los Componente .

rincipios de la pedagdgico educativos
prine e Desarrollo del
convivencialida .

Modelo de lenguaje
dconel ., .
. formacion emocional:

lenguaje Componente .

. . Planeacion
emocional, metodologico Formato de

Desarrollo del Juegos, de .,

adaptado a las ) S . planeacion del

. lenguaje dindmicas, actividades
necesidades y ) . centro de

g emocional materiales que delcentrode .,

caracteristicas inteeran interés nteres
del nivel de Ex

. N emociones
basica primaria.

con

aprendizaje




convivencia
escolar, por lo
tanto, tendra la
capacidad de
generar cambios
observables en las
relaciones de la
comunidad
educativa.

Variable
dependiente:
Convivencialidad
escolar.

Esta variable es
susceptible de ser
afectada por el
proceso formativo,
como lo es el
modelo de
formacion en
lenguaje emocional,
trayendo como
consecuencia
relaciones
interpersonales
positivas, gestion
de conflictos,
participacion y
cooperacion,
mejoramiento en el
clima
socioemocional,
entornos escolares
mas humanos,
inclusivos y
armonicos.
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4. Evaluar la
coherencia,
pertinencia y
solidez
pedagdgica del
disefio del
modelo de
formacién
propuesto.

Modelo de
formacion

Componente
pedagdgico

Componente

metodologico

Etapa de

practica social y

regulacion
emocional

Etapa de
reflexion y
evaluacion

Etapa de
transferencia a
las familias

Numero de
encuentros en
el centro de
interés

Numero de
encuentros en
el centro de
interés

Proyecto
institucional
centro de
interés
“Exploradores
del corazén”

Planeacion
de
actividades
del centro de
interés

Observacion
directa.

Autoevalua-
cion
emocional

Revision del
diario
emocional

Numero de
actividades
planeadas/
numero

actividades
ejecutadas

Propuesta
transformador
a del modelo
de formacion

Rubrica de
actividades
del centro de
interés

Diario de
actividades
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La variable independiente de este estudio se centra en el desarrollo de habilidades en los
estudiantes a través del modelo de formacion basado en el lenguaje emocional como mediador. A
su vez la variable dependiente es la convivencialidad escolar, la cual puede ser mejorada a través

de la adquisicion de habilidades al participar en el proceso formativo.

Es asi como el modelo de formacion estd orientado al desarrollo de habilidades
socioemocionales, cognitivas y comunicativas en los estudiantes de basica primaria, con el
proposito de mejorar la convivencialidad escolar mediante la formacion en la resolucion pacifica

de conflictos en las interacciones cotidianas.

El desarrollo de habilidades emocionales, comunicativas y de mediacion promovido por
el modelo actiia como factor causal que impacta positivamente en la convivencialidad escolar.
A través del fortalecimiento de competencias como la empatia, la autorregulacion emocional, la
escucha activa y la resolucion de conflictos, los estudiantes modifican sus patrones de

interaccion, generando un clima escolar més armoénico y colaborativo.

3.2. Diseiio Metodolégico.

El disefio metodologico, constituye el marco fundamental que orienta todo el proceso
investigativo, proporcionando la estructura sistematica para abordar el problema de investigacion
planteado. En el contexto de esta investigacion se centra en diseiar un modelo de formacion para
promover la convivencialidad escolar en estudiantes de basica primaria, mediado por el uso del
lenguaje emocional como herramienta pedagdgica, en la Institucion Educativa San Luis de la

ciudad de Duitama.

A continuacion, se expone el disefio metodoldgico empleado, se detalla el enfoque, el tipo
de investigacion, la poblacion objetivo, asi como la delimitacion de la unidad de estudio. y las
etapas a desarrollar. La Tabla 5, muestra la descripcion del disefio metodologico de la presente

investigacion.
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Tabla 5

Diserio Metodologico

Elemento Descripcion
Enfoque Cualitativo
Tipo de : : . ..
Proyectiva con fases exploratoria, descriptiva, propositiva
Investigacion
Disefio Investigacion Accion Participativa (IAP)
Poblacion Estudiantes de Basica Primaria de la [.LE. San Luis (Duitama)
Intencional: 13 docentes, 1 orientador escolar, 1 docente de apoyo, 1
Muestra ) )
orientadora del proyecto, 50 estudiantes (grados 1°y 2°)
Etapas Diagndstico — andlisis — disefio — validacién del modelo formativo

3.2.1. Definicion del Enfoque, Diseno y Tipo de Investigacion de la Tesis.

La presente investigacion se enmarca en un enfoque cualitativo, de acuerdo con lo
expuesto por (Tinoco, 2018), la investigacion cualitativa es el procedimiento sistematico de
indagacion que brinda técnicas especializadas para recabar datos sobre lo que piensan y sienten
las personas. Este tipo de investigacion es interpretativa, en donde los grupos sociales participan
en el proceso investigativo, identificando situaciones adversas en las relaciones sociales de los
seres humanos. Este enfoque permite comprender las experiencias, emociones y significados
atribuidos a la convivencialidad escolar y al uso del lenguaje emocional, por lo tanto, esta

relacionado con el propoésito de disefiar un modelo formativo contextualizado.

Diseiio: Investigacion accion participativa: El presente proyecto se fundamenta en el
disefio de IAP, ya que permite combinar tanto el sustento tedrico, como la intervencion activa de
los actores involucrados en todas las etapas del proceso investigativo, desde la identificacion de
la problematica de convivencia escolar, hasta la implementacion de las soluciones. Asi lo

expresan (Guevara et al., 2020) “en cuanto al acercamiento al objeto de estudio, se parte de un
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diagnéstico inicial, de la consulta a diferentes actores sociales en busqueda de apreciaciones,

puntos de vista, opiniones, sobre un tema o problematica susceptible de cambiar”.

La eleccion de la IAP se justifica porque facilita un proceso de aprendizaje colaborativo,
en donde a través del apoyo activo en el proceso de formacidn en reconocimiento emocional, se
empodera a las nifios y nifias de la seccidon primaria para mejorar en el afrontamiento de los
conflictos que se presentan, promoviendo una transformacion social. Segiin Guevara et al., “La
investigacion-accion participativa propicia la integracion del conocimiento y la accion, admite
que los usuarios se involucren, conozcan, interpreten y transformen la realidad objeto del estudio,
por medio de las acciones propuestas por ellos, como alternativas de solucion a las problematicas
identificadas por los propios actores sociales, cuyo interés principal es generar cambios y

transformaciones definitivas y profundas”.

Es el ambito social, en donde es posible el acercamiento a los procesos investigativos para
la explicacion de los fendmenos, permitiendo generar una propuesta transformadora a partir de la
experiencia y reflexion compartida, a medida que transcurre la investigacion. Bausela define la
investigacion accion participativa como “una espiral de pasos: planificacion, implementacion y
evaluacion del resultado de las acciones” (Bausela, 2004), en donde la retroalimentacion es

permanente.

Retroalimentar el proceso, permite que los participantes comprendan que se estd haciendo
bien y en qué aspectos hay que mejorar, por lo tanto, favorece el ajuste de las estrategias
implementadas y la reflexion critica y ciclica, revisando avances y dificultades. Este paso del
proceso es de vital importancia porque permite un vinculo a través del didlogo entre los nifios y

nifias y la orientadora del proceso formativo.

Tipo de estudio: Descriptivo — Propositivo: Esta investigacion se caracteriza por tener un

alcance descriptivo-propositivo, lo cual implica dos conceptos complementarios.

Por una parte, el componente descriptivo, definido como: “el tipo de investigacion que

tiene como objetivo describir algunas caracteristicas fundamentales de conjuntos homogéneos de
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fenomenos, utilizando criterios sistematicos que permiten establecer la estructura o el

comportamiento de los fenomenos en estudio” (Guevara et al., 2020).

De igual forma, el componente descriptivo, busca caracterizar y documentar de manera
sistematica las experiencias y percepciones infantiles en relacion con la convivencia escolar y su
participacion en un proceso formativo, basado en el lenguaje emocional como mediador, en
concordancia con el objetivo especifico nimero 1, en el cual se diagnostica el estado actual de
convivencialidad identificando las principales problematicas que se presentan en la seccion

primaria de la IESL de la ciudad de Duitama.

Por otra parte, el componente propositivo se fundamenta en desarrollar un modelo de
formacion en donde se brindan estrategias pedagdgicas para que los nifios y nifias de la seccion
primaria adquieran habilidades para mejorar sus relaciones interpersonales y la resolucion
pacifica de conflictos en el aula, a través de su participacion en todo el proceso formativo, en

consonancia con el objetivo niumero tres.

De acuerdo con Diaz y Correa, “El concepto de formacion es un concepto plural ya que
ha sido apropiado por diversas disciplinas a partir de las cuales se piensa la manera como, desde
las etapas tempranas los individuos adquieren habilidades y conocimientos, asi como valores,
principios y reglas que los introducen en los limites que produce la cultura y la sociedad” (Diaz &

Correa, 2018).

La relacion entre el enfoque cualitativo, el disefio de investigacion accidn participativa y
el estudio descriptivo propositivo se centra en comprender y transformar las précticas de
convivencia escolar desde la realidad cotidiana de los estudiantes de basica primaria de la
Institucion Educativa San Luis. El enfoque cualitativo permite interpretar como se construyen las
relaciones interpersonales y el uso del lenguaje emocional en el contexto escolar, mientras que la
IAP posibilita la vinculacion activa de docentes y estudiantes en el andlisis y en el disefio de un
modelo de formacion (proposito de la presente investigacion), que promueva la convivencialidad

escolar, a su vez, el caracter descriptivo facilita la caracterizacion de las interacciones, emociones
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y practicas pedagogicas existentes, evidenciando cémo el lenguaje emocional puede convertirse

en una estrategia pedagogica para fortalecer ambientes escolares participativos.

La poblacion objeto de estudio: Pertenece a los estudiantes de la seccion primaria, de la
IESL. La muestra constituye especificamente a los nifios y nifias de los grados primero y segundo,
seleccionados intencionalmente de acuerdo con la entrevista semiestructurada a los docentes los
cuales expresaron en un 80% la pertinencia de iniciar el proceso formativo con estos grados, a
través del Centro de Interés Exploradores del Corazon, el cual constituye un espacio pedagdgico

pertinente para el desarrollo de la investigacion. (Véase el Anexo D).

Se consideraron como criterios de inclusion los siguientes aspectos:
> Estudiantes matriculados oficialmente en los grados primero y segundo de la seccion
primaria.
> Niflos y nifias inscritos en las actividades del Centro de Interés Exploradores del
Corazon, con el fin de ver el progreso formativo.
> Estudiantes con asistencia continua durante el periodo de aplicacion del ciclo

formativo.

Tamaiio de la poblacion: La poblacion esta conformada por 50 estudiantes pertenecientes
a los grados primero y segundo de la seccion primaria que participan en el centro de interés. Lo
que resulta manejable y acorde con los objetivos del estudio, esto permite un seguimiento cercano

de los participantes y una recoleccion de informacion pertinente y confiable.

Caracteristicas principales: La poblacion estd integrada por nifios y nifias en edades
aproximadas entre los 6 y 9 afios, correspondientes a la etapa de educacion basica primaria. Se
trata de estudiantes en proceso de adquisicion y fortalecimiento de habilidades cognitivas,
comunicativas, sociales y emocionales, lo que favorece la creacion de espacios para la mediacion

a través del lenguaje emocional, el aprendizaje significativo y el desarrollo integral.

La seleccion de esta poblacion se justifica teniendo en cuenta criterios de viabilidad temporal

y disponibilidad de recursos, ya que el acceso directo a los estudiantes, la cercania institucional y
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la aceptacion de la creacion el Centro de Interés “Exploradores del Corazén™ permiten optimizar
el tiempo destinado a la aplicacion del ciclo formativo y el andlisis de la informacién recolectada
durante todo el proceso, permitiendo implementar este ciclo con otros grados y/o en otras

instituciones.

Asimismo, los recursos humanos y materiales requeridos se ajustan a las condiciones reales del
contexto educativo, garantizando la factibilidad y pertinencia del ciclo formativo sin interferir de
manera significativa en la ejecucion de las actividades escolares, por lo que su implementacion se

lleva a cabo dentro de la jornada académica.

3.2.2. Definicion de Métodos, Técnicas e Instrumentos de Obtencion de Datos.

Identificar los métodos, las técnicas e instrumentos para recolectar los datos de la
investigacion constituye el proceso de planificacion, para conocer de antemano de donde se iran a
obtener y la forma como se van a procesar dichos datos, para que sean pertinentes y aporten a la
investigacion. Segun (Salazar & Calderon, 2013) “la etapa de recoleccion de los datos es la fase
que implica determinar las fuentes de las cuales se va a obtener la informacion, donde se
localizan esas fuentes, definir los medios y procedimientos que se van a utilizar para obtener los
datos y como se van a preparar para que puedan analizarse y responder con estos a la pregunta de

la investigacion”

Lo anterior, permite recolectar informacion pertinente y confiable respecto a la incidencia
del ciclo formativo en la adquisicion de habilidades de mediacion en los estudiantes de primaria
de la IESL, teniendo en cuenta sus caracteristicas al momento de realizar el analisis e

implementacion.

Desde el enfoque cualitativo, se utilizan varias técnicas para la recoleccion de datos. En
funcion del nivel técnico/instrumental, se emplearon técnicas directas (entrevista
semiestructurada, y la observacion participante directa) e instrumentos (formato de entrevista,

formato de planeacion del centro de interés, ficha de observacion (diario de campo)) con el objeto
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de conocer la percepcion de los docentes, estudiantes y demas actores, sobre la convivencialidad

escolar.
3.2.2.1. Métodos.

Se adopta el método de la teoria fundamentada, entendido como un conjunto de
directrices analiticas que permiten a los investigadores orientar la recoleccion de datos y construir
teoria a partir de procesos sucesivos de obtencion de informacién y desarrollo conceptual (De la
Cuesta, 2006). Este método posibilita la comparacion sistematica de los datos recolectados
mediante entrevistas semiestructuradas, la identificacion y analisis de las propiedades de las
categorias emergentes a partir de temas recurrentes (véase Anexo D), asi como la codificacion de
dichos temas mediante el uso del software Atlas. Ti, (el apartado 3.4 daré cuenta de los resultados

del uso de este software).

De manera complementaria a la teoria fundamentada, se incorpora el método de
investigacion-accion, el cual permite vincular el andlisis tedrico con la intervencion pedagogica
en el contexto educativo. Este método resulta pertinente para el disefio € implementacion de un
modelo de formacion en convivencialidad mediado por el lenguaje emocional, ya que favorece la
inclusion activa de los nifios y las nifias como actores centrales del proceso investigativo y

formativo.

Segun Yasmin Requena, este método “se centra en el encuentro y contacto directo con
las personas, para lograr un cambio en una determinada situacion. Se caracteriza por el
procesamiento de datos y mejora de la realidad comprendida por cada uno de los entes
involucrados, siendo flexible, democratica y abierta ademas de emplear una variedad de

elementos que contribuyen con la toma de decisiones” (Requena, 2017).

3.2.2.2. Tecnicas.

A continuacion, se describen las técnicas de recoleccion de informacién empleadas en la
presente investigacion, seleccionadas en coherencia con el enfoque metodoldgico adoptado: el

centro de interés, la observacion participante y la entrevista semiestructurada.
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a. Centro de interés.

El centro de interés es una iniciativa del Ministerio de Educacion Nacional de Colombia
orientada a promover una formacion integral en las instituciones educativas, la cual exige la
implementacion de estrategias pedagogicas que resignifiquen el uso del tiempo escolar. En la
presente investigacion, esta técnica se emplea por constituirse en un escenario de contacto directo
con los nifos y las nifias, asi como por ser el espacio en el que se desarrolla la observacion

participante y directa.

Organizar las actividades del centro de interés a través de una planeacion une diversas
areas de conocimiento, promoviendo aprendizajes activo, participativo y critico de los
estudiantes. busca despertar el interés, y desarrollar las habilidades y competencias de los
estudiantes en ciencia, tecnologia e innovacion, mejorar la calidad y pertinencia de la educacion
en estos campos, y contribuir a la formacion integral de los estudiantes que demanda el desarrollo

social, econdomico, ambiental y sostenible del pais (MEN, 2025).

Para ejecutar el Modelo de Formacion en red de Convivencialidad y Emociones mediado
por el Lenguaje, se creo el centro de interés “Exploradores del Corazon”, para lo cual se tuvo en

cuenta la siguiente ruta de accion:

> Se presento la ficha de oferta del centro de interés a las directivas de la Institucion
Educativa San Luis con el proposito de crear un centro de interés llamado
“Exploradores del corazon” con el objetivo de desarrollar habilidades de mediacion
en nifios y nifias a través de su participacion en talleres pedagogicos de
reconocimiento emocional (Véase el Anexo H)

> Se presento el plan de accion a coordinacidon académica, el cual fue aprobado para ser
ejecutado en el primer semestre académico 2026. (Véase el Anexo A). Este plan es un
documento en el que la directora del centro de interés programa las acciones que va a
ejecutar durante el mes y recoge el objetivo de Exploradores del Corazon: (desarrollar
habilidades de medicion en nifios y nifias a través de su participacion en talleres

pedagbgicos); las acciones pedagogicas para cada encuentro; las competencias o
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habilidades que se van a desarrollar a través de la actividad pedagodgica, la
transversalizacion con otras areas, los materiales utilizados y la valoracion del
proceso.

> Una vez aprobada la creacion del Centro de Interés, se hizo una prueba piloto de
encuentro en donde se reunieron todos los estudiantes de los grados primero y
segundo, siendo posible la implementacion de una de las teméticas propuestas (Véase
Anexo K).

> El formato de planeacion fue creado por la IESL, con el fin de establecer una
organizacion para todos los centros de interés institucionales, identificando la
transversalizacion de las temdticas y tener un registro del progreso de los y las

estudiantes participantes en cada uno de ellos.

b. Observacion participante

En el marco de esta investigacion se tuvo en cuenta la observacion participante en la cual
el investigador participa activamente en la actividad o evento observado. Puede obtener la
informacion de forma directa (cuando la informacidn la brindan directamente los participantes) o
de forma indirecta (cuando se obtiene de fotografias o planos que brindan la informacion y de alli
se extrae). Se describe lo observado a partir de la interaccion de los participantes (Davalillo,

2004).

La ficha de observacion se implemento a través de un diario de campo, este contiene
aspectos de la actividad, la convivencialidad y el lenguaje emocional. (Véase el Anexo B). El
diario de campo, “es un recurso metodologico, su utilizacion periddica permite reflejar el punto
de vista del autor sobre los procesos mas significativos de la dindmica en la que estd inmerso. Es
una guia para la reflexion sobre la practica, favoreciendo la toma de conciencia del profesor sobre
su proceso de evolucion y sobre sus modelos de referencia. Favorece, también, el establecimiento
de conexiones significativas entre conocimiento practico y conocimiento disciplinar, lo que
permite una toma de decisiones mas fundamentada. A través del diario de campo se pueden
realizar focalizaciones sucesivas en la problematica que se aborda, sin perder las referencias al

contexto” (Rozo, 2001).
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La observacion participante permite a la investigadora involucrarse de manera activa en
las dinamicas del centro de interés, favoreciendo la comprension de las relaciones, practicas y
significados construidos por los nifios y las nifias en su contexto cotidiano. No obstante, con el fin
de complementar esta mirada y ampliar el analisis, se recurre también a la observacion directa, la
cual posibilita el registro sistematico de comportamientos, expresiones y situaciones relevantes
desde una posicion mas descriptiva y analitica, fortaleciendo asi la triangulacion de la

informacion recolectada.

Observacion directa. Esta técnica utilizada para obtener informacién es un instrumento
basico que se utiliza para observar, con el animo de indagacion e interpretacion, asi lo refieren
Elsy Bonilla y Pené¢lope Rodriguez “observar, con sentido de indagacion cientifica, implica
focalizar la atencion de manera intencional, sobre algunos segmentos de la realidad que se
estudia, tratando de capturar sus elementos constitutivos y la manera como interactuan entre si,

con el fin de reconstruir inductivamente la dindmica de la situacion” (Bonilla & Penélope, 1997).

Se planea que en cada encuentro se realice la observacion directa lo que implica tener un
doble rol, tanto como observadora, como de participante en las actividades. Al tener la
investigacion accion una estructura ciclica, se partié de un problema identificado, el cual fue

documentado y a partir del cual se propuso el disefio del modelo de formacion.

C. Entrevistas.

Es un instrumento cualitativo, que permite obtener informacion profunda y detallada
sobre las percepciones, experiencias y actitudes de los docentes para formar en los estudiantes
habilidades de mediacion. Este instrumento estd compuesto por preguntas abiertas disefiadas en
coherencia con las categorias (convivencialidad escolar, lenguaje emocional, modelo de
formacion), y dimensiones previamente definidas, lo que facilita la exploracion de aspectos

importantes de la presente investigacion.

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (Hernandez, et al, 2014), la entrevista cualitativa

“permite recoger puntos de vista, opiniones, sentimientos, creencias y experiencias en palabras
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del propio entrevistado” lo que lo convierte en un instrumento fundamental para comprender
fendmenos educativos como el presente. En este caso, la guia de entrevista no estructurada
(Véase el Anexo C), fue elaborada para captar no solo informacion objetiva, sino también
percepciones subjetivas relacionadas con la conciencia y el lenguaje emocional en el contexto

institucional, las condiciones metodologicas y los retos al asumir el centro de interés.

Dentro de la técnica “entrevista”, se usé la entrevista semiestructurada, que permitié
explorar de manera flexible las opiniones de cada uno de los docentes; esta técnica ofrece al
entrevistado plena libertad de expresion, permitiendo que se resalte su punto de vista. Intenta
mantener al entrevistado interesado, jugando un rol activo en la bisqueda de recuerdos y

reflexiones (Alvarado & Ospina, 2008).

Entrevista semiestructurada. La entrevista es una técnica de investigacion que involucra
la interaccion directa entre el entrevistador y el entrevistado con el objetivo de obtener
informacion y opiniones detalladas sobre un tema especifico (Davalillo, 2004). La entrevista
semiestructurada se caracteriza por el uso de preguntas abiertas que permiten al entrevistador
seguir los temas emergentes de la conversacion, sin cefiirse de manera estricta a un cuestionario
preestablecido. Este tipo de entrevista exige que el entrevistador posea habilidades para formular
preguntas pertinentes, profundizar en las respuestas y extraer la informacion relevante, con el fin

de precisar los datos obtenidos y asignar las categorias necesarias para su posterior analisis.

Se llevaron a cabo todas las entrevistas, programadas en dos jornadas académicas con
todos los docentes de la Institucion Educativa para diagnosticar el estado actual de la convivencia

y a su vez, iniciar el proceso de formacion en reconocimiento emocional.

3.2.2.3. Instrumentos.

De acuerdo con (Davalillo, 2004), “un instrumento de observacion es una herramienta especifica
utilizada para recopilar y analizar informacion en el proceso de investigacion. Estos instrumentos
pueden incluir fichas de cotejo, cuestionarios, escalas de medicion, fichas de entrevistas

semiestructuradas, pruebas estandarizadas, entre otros. Los instrumentos de investigacion ayudan
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a los investigadores a obtener informacion precisa y confiable sobre su tema de estudio y a llegar
a conclusiones validas y confiables”. Esta es una técnica usada con frecuencia en investigaciones

que desean observar actitudes, o eventos en un entorno social.

En el desarrollo del proceso investigativo, el uso sistematico de instrumentos de recoleccion
y organizacion de la informacion resulta fundamental para orientar la planificacion, el seguimiento
y la evaluacién de las practicas pedagogicas. Estos instrumentos permiten registrar de manera
estructurada las acciones educativas, asi como las percepciones, experiencias y aprendizajes de los
participantes, favoreciendo una comprension integral del proceso formativo en su contexto real. En
este sentido, se emplean diversos formatos que responden a los objetivos de la investigacion y a

las caracteristicas de la poblacion participante:

a. Formato de planeacion centro de interés. Instrumento de planeacion para las
actividades del centro de interés “Exploradores del Corazon” El formato fue creado por la IESL
para todos los centros de interés que viene implementado para el afio 2025, este permite una
planeacion paso a paso para ver con mejor rigor cada una de las actividades pedagdgicas que se

vayan a planear (Véase el Anexo A).

b. Ficha de Observacion (diario de campo). Para realizar la observacion en la
ejecucion de las diferentes actividades pedagdgicas se cred un diario de campo, cuyo objetivo
general fue describir las actividades realizadas en cada una de las sesiones del centro de interés,
el objetivo de cada sesion y la relacion de cada una de las actividades que se van a desarrollar.
Este formato también esta institucionalizado, por lo cual su utilizacion es obligatoria en cada una

de las sesiones de cada uno de los centros de interés (Véase el Anexo B).

C. Formato de Entrevista. Para llevar a cabo las entrevistas semiestructuradas, fue
necesario preparar las preguntas que orientaron los encuentros. Para ello, se cre6 un formato, el
cual estuvo dividido en dos partes: una que presentod el objetivo de la entrevista (identificar las
necesidades de convivencia de los nifios y nifias en basica primaria), y la informacion general de
cada docente. La segunda parte contenia las preguntas con las cuales se recab¢ la informacion

proporcionada por cada docente (Véase el Anexo C).
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La Tabla 6, muestra en resumen las técnicas y los instrumentos propuestos:

Tabla 6

Técnicas Cualitativas

Métodos Técnica Instrumento Proposito principal
Planeacion
actividades Formato de planeacion centro [Explorar vivencias emocionales de
Investigacién centro de de interés los estudiantes
Accion interés

Observacion  |Ficha de observacion (diario  |Registrar dinamicas de interaccion

participante  |de campo) y expresion emocional
Teoria Entrevista semi |[Formato de entrevista: guia de|Conocer percepciones sobre
F estructurada  |entrevista a docentes convivencia y lenguaje emocional
undamentada

Los métodos, técnicas e instrumentos permitieron la obtencion de los datos procesados de
dos maneras: con codificacion abierta y axial y utilizando el software Atlas.Ti, utilizando como
insumos las entrevistas semiestructuradas realizadas, los diarios de campo de la observacion
directa. Para realizar la triangulacion de la informacion se establecieron tres categorias:
convivencialidad escolar, lenguaje emocional y modelo de formacion, también se tuvieron en
cuenta las dimensiones de relaciones interpersonales, resolucion de conflictos, estrategias

pedagdgicas, desarrollo del lenguaje emocional.

3.2.3. Desarrollo de los Instrumentos de Obtencion de Datos.

La IESL es una institucion rural, que cuenta con un promedio de estudiantes de 330 al afio,

desde preescolar a grado once. Preescolar de 4 y 5 afos de edad, bésica primaria de primero a
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quinto con una edad comprendida entre los 6 a 13 afios, la Basica Secundaria con grados de sexto
a Noveno y la Media décimo y once con edades que oscilan entre 12 y 20 afios de edad. La
poblacion que atiende la Institucion Educativa San Luis es en un 70% habitantes de la misma

vereda y el 30% restante habitantes de varios lugares de la ciudad de Duitama.

En coherencia con el enfoque cualitativo asumido en la presente investigacion, la definicion
de la poblaciéon y la muestra se orienta a una seleccion intencionada de los participantes que
posibilita una comprension de la convivencia de los estudiantes de basica primaria. De este modo,
la poblacion estd integrada por la totalidad de los estudiantes de la Bésica primaria, mientras que

la muestra corresponde a los estudiantes de los grados primero y segundo.

La seleccion de la muestra conformada por 50 estudiantes, 22 de grado primero y 28 de
grado segundo se realizdo mediante un muestreo intencional, priorizando criterios de pertinencia y
riqueza informativa por encima de la representatividad estadistica. En este sentido, se escogieron
los estudiantes de primero y segundo grado de la seccion primaria, al considerarse etapas clave
para el inicio del proceso formativo objeto de estudio. Esta eleccion se fundamentod, ademas, en la
opinién de los docentes consultados mediante entrevistas semiestructuradas, quienes sefalaron la
conveniencia de iniciar el proceso formativo en estos grados por las caracteristicas propias del
desarrollo académico y pedagogico de los estudiantes. Asimismo, la seleccion respondi6 a criterios

de accesibilidad y viabilidad, acordes con el tiempo y los recursos disponibles para la investigacion.

Para el proceso de recogida de datos se entrevistd a la totalidad de los docentes de la
Institucion Educativa, con el propdsito de diagnosticar el estado actual de la convivencialidad e
identificar las principales problematicas presentes en las aulas. Por su parte, el planteamiento del
ciclo formativo se estructurd teniendo como referencia a los estudiantes de los grados primero y
segundo, quienes participaron en el centro de interés “Exploradores del Corazon”, espacio en el
cual se implementan estrategias pedagdgicas orientadas al fortalecimiento de las habilidades de

reconocimiento emocional.

Desde esta perspectiva, si bien los resultados no buscan representatividad estadistica, si

poseen un alcance de transferibilidad en la medida en que los problemas de convivencia
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identificados se presenten en otros contextos educativos y/o en otros grados de la Institucién con
caracteristicas socio pedagogicas similares. En consecuencia, los hallazgos pueden servir como
referente para instituciones con condiciones similares, reconociendo las limitaciones derivadas del
tipo de muestreo intencional, el tamafo de la muestra y las particularidades del contexto

institucional.

Los instrumentos para la obtencion de datos utilizados fueron:

a. Entrevista semiestructurada a docentes: Se utilizo un cuestionario para
entrevistar a los docentes de la institucion Educativa San Luis con el fin de obtener informacion

acerca de la convivencia escolar (Véase el Anexo C).

b. Formato de planeacion del centro de interés: Este formato tiene dos funciones
concretas: presentar la planeacion de las actividades frente a las directivas de la Institucion y
servir de guia de trabajo en las sesiones de la aplicacion del modelo de formacion (Véase el

Anexo A).

c. Diario de campo: Permite recolectar la informacion de cada una de las sesiones,
registrando experiencias directas, documentar el proceso y acompaiiar las vivencias de los

estudiantes durante los encuentros (Véase el Anexo B).

3.2.3.1. Validacion de Instrumentos.

Para realizar el procesamiento de la informacion fue necesario validar el instrumento, de
la entrevista semiestructurada. En el caso del diario de campo y el formato de planeacion del
centro de interés, son documentos institucionales que hay que aplicar y en los cuales la

investigadora no tuvo injerencia en su creacion e implementacion.

a. Entrevista semiestructurada a docentes. Se realiz6 una validacion de constructo
con el proposito de asegurar que cada pregunta del instrumento de entrevista semiestructurada

estuviera tedricamente alineada con las categorias centrales de esta investigacion: convivencia
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escolar, lenguaje emocional y la formulacién de un modelo de formacion, lo cual conlleva al

tema de resolucion de conflictos (Véase el anexo E).

Este proceso permiti6 verificar que los items disefiados exploran de manera coherente los
elementos conceptuales definidos en el marco tedrico, garantizando que la informacion obtenida
responda a los objetivos planteados. De este modo, se analizo la correspondencia entre la
pregunta y los constructos establecidos, confirmando que el instrumento permite indagar
adecuadamente la interaccion (convivencialidad), la expresion y regulacion emocional (lenguaje

emocional) y los procesos formativos que orientan la practica educativa (modelo de formacion).

Esta validacion fortalece la pertinencia y coherencia interna del instrumento, asegurando
su capacidad para captar el estado de la convivencia escolar que se pretende evidenciar con la
investigacion. Todas las preguntas estaban encaminadas al objetivo general, el cual considera el
disefio de un modelo de formacidn para promover la convivencialidad escolar en nifios de basica

primaria, mediado por el lenguaje emocional (Véase el Anexo E).

Por otro lado, para la investigacion que se viene adelantando “Disefio de un modelo de
formacion para promover la convivencialidad escolar en estudiantes de basica primaria, mediado
por el uso del lenguaje emocional como herramienta pedagdgica, en la Institucion Educativa San
Luis de la ciudad de Duitama”, se utilizé el método de consulta a especialistas. En un primer
momento se solicito a los compafieros y compaiieras de la seccidon primaria (6 en total), su
colaboracion para participar en la elaboracion de un instrumento que permitiera recoger
informacion acerca de la convivencia en la seccion. Se realizo un grupo de trabajo con ellos,
donde cada uno de los docentes, aport6 ideas a fin de ir consolidando el cuestionario de la

entrevista semiestructurada. Una de las sugerencias, fue realizar una entrevista puntual y corta.

Presentaron su queja de tener que responder largas entrevistas y cuestionarios extensos
cuando llegan de otras entidades. Teniendo en cuenta la recomendacion se disefié un cuestionario
que contiene dos secciones: Una con informacion general (lugar, fecha de entrevista, nombre del
docente, institucion rural 6 urbana, grado que acompafia y el numero de estudiantes), y otra con el

cuestionario de entrevista de cinco preguntas. Se elaboro el informe consolidando el instrumento.
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Seguido de ello, se agendaron los horarios de las entrevistas individuales con todos los docentes
de la Institucion. Una vez realizadas las entrevistas se procedié al analisis de resultados (Véase el

Anexo F).

En conclusion, la guia de entrevista semiestructurada ha pasado por un proceso de
validacion que asegura su pertinencia y confiabilidad para la investigacion. La validacion de
constructo garantizd que las preguntas midieron las dimensiones tedricas que se establecieron
como categorias, la prueba piloto permitio identificar que las preguntas eran pertinentes, con los
objetivos propuestos. Finalmente, en conjunto, estos procesos fortalecen la calidad del
instrumento y su capacidad para generar informacion precisa y significativa en la identificacion

de la convivencialidad escolar.

b. Validacion ficha de observacion (diario de campo). El instrumento ficha de
observacion (diario de campo), es un documento institucionalizado en la IESL, y se utiliza para
registrar lo observado por los tutores en cada uno de los centros de interés que ha conformado el
colegio (Véase el Anexo B). Es un documento entregado desde la coordinacion académica, el
cual fue construido con la participacion de todo el profesorado, por lo tanto, no requiere ser
validado, sino que se va a tener en cuenta cuando llegue el momento de la implementacion del
centro de interés “Exploradores del Corazén”, el cual ya fue aceptado para su creacion y en cuyo
escenario se va a implementar el modelo de formacion propuesto como resultado de esta

investigacion.

c. Validacion del formato de planeacion de centros de interés. El formato
establecido para la planeacion de los centros de interés es un documento que fue presentado por
la coordinacion académica y por la tutora del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la
Formacion Integral (PTAFI 3.0), en el cual todas los docentes de la Institucion Educativa que
son coordinadores de algin centro de interés, debe presentar su planeacion mensual, con el fin de
coordinar el cronograma de ejecucion, entregar recursos necesarios y disponer de los diferentes
escenarios para su ejecucion. Es asi como el centro de interés ya aprobado, Exploradores del

Corazon, debe asumir el diligenciamiento del formato dispuesto para tal fin (Véase el Anexo A).
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3.2.4. Determinacion de la Muestra y su Criterio de Seleccion.

La poblacion objeto de estudio estuvo conformada por la totalidad de los estudiantes de la
Basica Primaria de la Institucion Educativa San Luis, a partir de la cual se delimit6 la muestra
mediante un muestreo intencional, caracteristico del enfoque cualitativo. En este sentido, la
determinacion de la muestra se orientd por criterios de pertinencia para investigar la
convivencialidad y por el potencial informativo de los participantes, priorizando estos aspectos

sobre la representatividad estadistica.

La muestra queddé conformada por 50 estudiantes de la seccion primaria, distribuidos en
22 del grado primero y 28 del grado segundo. La seleccion de estos grados respondio a criterios
de inclusion asociados a su ubicacion en las etapas iniciales del proceso formativo lo que
contribuye a la adquisicion de habilidades, lo que los convierte en unidades relevantes para el

analisis y la implementacion de la propuesta transformadora.

Asimismo, esta eleccion fue respaldada por los aportes obtenidos en las entrevistas
semiestructuradas realizadas a los docentes de la institucion, quienes sefalaron la pertinencia de
iniciar el proceso formativo en estos niveles debido a las caracteristicas propias del desarrollo
académico, emocional y pedagogico de los estudiantes. Finalmente, la conformacion de la
muestra consider6 criterios operativos de accesibilidad, tiempo y disponibilidad de recursos,

garantizando la viabilidad del estudio y la coherencia del disefio metodologico.

La seleccion de la muestra se realizdo mediante un muestreo no probabilistico de tipo
intencional, en el que se incluy¢ los estudiantes de los grados primero y segundo de la seccion
primaria (como se menciono en el apartado 3.2.1, con respecto al tamafio de la poblacion), con
experiencia directa en procesos de convivencia y en interaccion cotidiana en el aula.

Para calcular el tamafo de la muestra (n) asegurando la validez y confiabilidad de los
resultados obtenidos, se usé la formula de Cochran'?, esta férmula tiene los siguientes

componentes:

10 La formula de Cochran se usa para calcular el tamafio de la muestra (n) necesario en estudios estadisticos,
especialmente cuando se estima una proporcion poblacional.



_(Z*xpx(1—p)
EZ

Donde,
n = tamafno de muestra
Z = Nivel de confianza
p = Proporcion estimada

E = Margen de error

Resolviendo,

1,96 0,05 x (0,64)
n= (0,05)2

n = 355

Debido a que el valor de la poblacion total es de 59 estudiantes, se aplicd Neorregido para

obtener el valor 6ptimo de la muestra, de modo que,

n
Neorregido = ~— (o AN
14 -1 - 1)

355
Ncorregido = ~— racA)
14+ (35594)

Ncorregido = 50
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Lo anterior significa que el valor minimo que se debe tomar como muestra es de 50

estudiantes, teniendo asi un valor n significativo.

En la Tabla 7, muestra la caracterizacion de la poblacion.

Tabla 7

Caracterizacion de los Participantes en la Investigacion
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Participante

Cantidad

Caracteristicas

Estudiantes

50

» Con edades comprendidas entre 6 y 10 afios

> 4 nifios con discapacidad (2 autismo, 2 discapacidad

intelectual).

> Estratos socioecondmicos 1 y 2

Docentes

13

> Vinculados a la Institucion

> Participantes de la entrevista semiestructurada.
> De todas las areas

> De basica primaria y media

> Docentes de la sede central y sede la Florida.

Orientadora
del ciclo

formativo

> Docente de aula
> Directora de grado segundo

» Coordinadora del centro de Interés “Exploradores del

Corazon”

Docente

orientador

> Psicologo de profesion

> Vinculado a la institucion como docente de planta

> Acompafia los procesos socioemocionales individuales
de los nifios, nifias y jovenes.

> Adelanta acompanamiento de forma grupal a cada uno

de los grados
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> Psicologo
> Vinculado a la Institucioén por orden de prestacion de
Servicios.

> Acompafia el proceso de cada uno de los nifios en
Docente de

1 condicién de discapacidad.

apoyo

> Acompaifia el disefio de los planes individuales de ajuste
razonable.

> Orienta a los y las docentes en los procesos de

acompanamiento de los estudiantes.

En cuanto al criterio de seleccion se determiné elaborar una entrevista semiestructurada a
todos los docentes de la institucion con el fin de determinar la pertinencia de la implementacion
del modelo en la bésica primaria y/o en la basica secundaria a través de la creacion del Centro de

Interés “Exploradores del Corazon”.

3.3. Trabajo de Campo.

El trabajo de campo planteado se basé en instrumentos como la guia de entrevista, el

centro de interés y el diario de campo, a continuacion, se describen cada uno de ellos:

a. Guia de Entrevista. Para realizar las entrevistas con cada uno de los docentes
(Véase el Anexo C), fue designada la biblioteca escolar como lugar de encuentro. Se presentd
inicialmente el objetivo de la entrevista el cual estaba dirigido a identificar las necesidades de
convivencia de los nifios y nifias de la seccidn; luego se realizaron las preguntas centrales
alrededor de la convivencia de aula, determinando a nivel general que todos los docentes

entrevistados remitieron casos al comité de convivencia y conciliacion escolar.

b. Centro de interés. Con el animo de implementar el ciclo formativo propuesto en el

modelo, se solicito ante las directivas la creacion de un centro de interés cuyo objetivo fue:
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Desarrollar habilidades de mediacion en nifios y nifias a través de su participacion en talleres

pedagdgicos de reconocimiento emocional.

Una vez se presento la ficha de oferta de Centros de Interés ante las directivas (Véase el
Anexo H), fue aprobada la creacion del centro de interés llamado “Exploradores del corazon”. El
horario de implementacion asignado fue los viernes de 12m a 1 :30, horario de todos los centros

de interés tanto en la seccion primaria como en bachillerato.

Para que el centro de interés pudiera ser aprobado se presentd la planeacion en el formato
establecido por la institucion para tal fin (Véase el Anexo A). entregando la planeacion de los

encuentros, siendo una exigencia para todos los centros que implementa la Institucion.

Las directivas de la institucion, tras analizar las necesidades formativas y el propdsito
pedagdgico del centro de interés, manifestaron su aprobacion para su creacion mediante una carta
oficial. Dicho aval asegura la viabilidad del centro de interés y su adecuada articulacion con la

planificacion institucional (Véase el Anexo G).

c Diario de campo. Llevar a cabo un diario de campo durante la realizacion de cada
una de las sesiones implica registrar de forma sistemadtica y reflexiva todo lo que sucede en el
entorno con los nifios y nifias, asi mismo se registran impresiones personales del observador en la
actividad, Lo que se pretende es recolectar datos que permitan visualizar la interaccion del

observador y los participantes en las sesiones del proceso formativo.

3.3.1. Aplicacion de los Instrumentos.

Para llevar a cabo la presente investigacion, fue necesario disefiar y seleccionar
instrumentos adecuados que permitieran recolectar datos de manera valida y confiable en funcién
de los objetivos planeados y la naturaleza de las variables de estudio. El desarrollo de estos
instrumentos se fundamentd en la operacionalizacion de las variables, lo cual permitio establecer

indicadores concretos y medibles. La aplicacion de los instrumentos se desarrolld de manera
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secuencial y articulada, atendiendo a los propoésitos del enfoque cualitativo y a la necesidad de

comprender progresivamente el contexto educativo. Su aplicacion se resefia a continuacion:

La Institucion Educativa San Luis ha establecido que todos los terceros viernes de cada mes
se destine un espacio de reunion para la planeacion de los proyectos transversales, con el proposito
de orientar, planificar y articular las actividades propias de cada proyecto. Inicialmente, y en el rol
como coordinadora del Comité de Convivencia y Conciliacion de la seccion primaria, se plante6 a
los docentes la importancia de orientar a los nifios y nifias con estrategias pedagdgicas de
mediacion, materializadas a través de guias de trabajo que serian implementadas por cada docente
en la direccion de grado. Esta propuesta busco unificar criterios de intervencion y responder de

manera pertinente a las necesidades de formacion identificadas en el contexto escolar.

A continuacién, y en coherencia con el rol del Comité de Convivencia y Conciliacion,
orientado a la prevencidn, andlisis y atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar,
se evidencio la necesidad de establecer un diagnostico del estado actual de la convivencialidad en
cada grado. En este sentido, los docentes que integran dicho comité propusieron unificar las
tematicas de trabajo, lo que permitid viabilizar la realizacion de entrevistas a cada docente, con el
proposito de identificar las necesidades y las principales problematicas relacionales y emocionales

presentes en cada grupo.

En este marco, se planificaron 15 entrevistas individuales (elaboradas en primera instancia
a los docentes de la seccion primaria y, posteriormente, a los docentes de la seccion de bachillerato),
las cuales se llevaron a cabo en la biblioteca de la Institucién Educativa, por considerarse un espacio

adecuado para el desarrollo de este proceso.

Cada entrevista tuvo una duracion aproximada de 40 minutos, y al inicio de cada encuentro
se socializo su objetivo, con el fin de contextualizar a los participantes y favorecer un didlogo

abierto y reflexivo, obteniendo como resultado un diagndstico de la convivencialidad escolar.

Este ejercicio permiti6 identificar las principales problematicas relacionales y emocionales
presentes en el aula, asi como las dindmicas de interaccion que inciden en los procesos formativos

de los estudiantes. La informacion recolectada posibilité reconocer diversas miradas y experiencias
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pedagogicas de los docentes, las cuales se constituyeron en un insumo fundamental para la toma

de decisiones y el disefio del modelo de formacion.

A continuacidn, y como consecuencia de los encuentros, se determind que la creacion de
un Centro de Interés era necesario para tener el escenario posible en donde implementar todo el
ciclo formativo. Fue asi como se solicito ante las directivas su creacion, para lo cual se entregd la
Ficha de oferta de la formalizacion del Centro de Interés “Exploradores del Corazon” (Véase el

anexo H).

Las directivas de la institucion educativa autorizaron la realizacioén de una prueba piloto del
Centro de Interés. Dicha sesion se desarrolld el 22 de octubre del afio escolar 2025, en el aula del
grado segundo, con la participacion de los estudiantes de los grados primero y segundo,
acompanados por sus respectivas directoras de grupo. Este proceso quedo debidamente registrado

en el diario de campo (Véase el anexo K).

A partir de ello se entreg6 la planeacion para el primer periodo académico 2026, en el
formato establecido para tal fin (Véase Anexo A), ajustando las estrategias pedagdgicas a las
necesidades identificadas y al contexto de los grados primero y segundo, dando via libre a la

implementacidon del ciclo formativo en convivencialidad mediado por el lenguaje emocional.

En relacion con las dificultades presentadas, se evidencio la pertinencia de la colaboracion
de otro docente en las sesiones con el &nimo del acompafiamiento pedagogico, facilitar la
interaccion entre los estudiantes, realizar la observacion de la sesion registrando el diario de
campo, reforzar la gestion de aula, apoyar en las condiciones de orden, proporcionar aportes y
retroalimentacion tendientes a la mejora de las futuras sesiones. Todo esto intencionado de

acuerdo con el numero de estudiantes por grupo.

Con respecto a los otros instrumentos propuestos como el diario de campo, el cual fue
usado en la prueba piloto, y el de planeacion del centro de interés, (recordando son documentos
institucionales para todos los centros de interés), seran ejecutados una vez sea implementada la
propuesta transformadora con los estudiantes de los grados primero y segundo en los dos

primeros periodos lectivos del afio 2026.
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3.3.2. Procesamiento de la Informacion.

El procesamiento de la informacion en esta investigacion siguid un protocolo riguroso que
permiti6 garantizar la fiabilidad y validez de los datos recolectados. Inicialmente, se disefiaron y
aplicaron dos instrumentos: entrevista semiestructurada y diario de campo. La entrevista fue
administrada a los profesores de la Institucion, y el diario de campo fue registrado por la docente

acompanante el dia de la prueba piloto (Véase anexo K).

Una vez aplicadas las entrevistas, los datos fueron codificados de forma abierta y axial,
donde los datos crudos se convirtieron en informacion categorizada, obteniendo cuatro categorias
de acuerdo los temas comunes reportados por los docentes en la entrevista semiestructurada

(Véase anexo D).

A partir del proceso anterior, y con el apoyo del software ATLAS. Ti!!, se obtuvieron los
mapas semanticos relacionales que permitieron organizar y codificar la informacién a los grupos

de codigos identificados.

Para cumplir con el objetivo nlimero uno, se analizo6 la informacién obtenida
diagnosticando asi el estado de la convivencialidad en la IESL, identificando sus principales

problematicas.

Posteriormente, se disefid el Modelo de Formacion MOFORCELE, dando respuesta al
objetivo niimero tres, que permitid articular los principios de convivencialidad con el lenguaje
emocional. Paralelo a esto se gestiond la creacion del Centro de Interés Exploradores del Corazén

en la Institucidén, como escenario de implementacion del modelo (Véase anexo H).

Finalmente, se realiz6 la prueba piloto en la Institucion con los estudiantes de los grados

primero y segundo y sus docentes titulares.

" ATLAS.Ti es un software usado para el andlisis cualitativo de datos de grandes volumenes de informacion de texto,
audio, video e imagenes. https://atlasti.com/es
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3.4. Analisis de los Resultados en los Datos Obtenidos.

Se presenta a continuacion, la informacion recopilada luego de realizar la aplicacion de

las entrevistas semiestructuradas.

a. Guia de entrevista. Las entrevistas llevadas a cabo tuvieron como finalidad:

identificar las necesidades de convivencia de los nifios y nifias de basica primaria de la Institucion

Educativa San Luis. Se llevaron a cabo 15 entrevistas semiestructuradas a todos los docentes

incluidos los de basica secundaria y media. La informacion obtenida fue revisada, codificada y

analizada para encontrar patrones que evidencian las respuestas expresadas. La informaciéon

obtenida se presenta en la Tabla 8.

Tabla 8

Entrevista a Docentes

Ubicacidn de la

Institucion Educativa

Urbano: O rural: 15

Grados que acompafia

Primero (1), segundo (1), Tercero (1) Cuarto (1), quinto (1), y 10

docentes de bachillerato.

Numero de estudiantes

En promedio los grupos son de 25 entre nifios y nifias

(Ha tenido dificultades
de convivencia en su

grado?

El 100% de los docentes entrevistados manifestaron que SI han
tenido dificultades de convivencia en su grado.

Afiadieron a sus respuestas:

> “La disciplina esta pesada” (Propietario: Profesor)

> “Los nifos y las nifias pareciera que no escucharan”

(Propietario: Profesor)

> “Se les habla y no obedecen” (Propietario: Profesor)
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> “Ante la menor situacidn reaccionan con golpes” (Propietario:

Profesor).
> “En el descanso se pelean mucho” (Propietario: Profesor)
> “Incumplimiento de normas” (Propietario: Profesor).
> “Comentarios sobre aspecto fisico de otros que los ofende”

(Propietario: Profesor).
> “Intolerancia” (Propietario: Profesor).

> “Los conflictos que no se ensefian a solucionar en primaria es
dificil ensenarlos en bachillerato, mas por los cambios de edad”

(Propietario: Profesor).

Dificultades de
convivencia que se
presentan con mas

frecuencia en su grado.

> Dificultad para compartir materiales o sus turnos. (Propietario:

Profesor).

> “Uso de palabras ofensivas al comunicarse” (Propietario:

Profesor).

> “Conlflictos por juegos o espacios en los recreos” (Propietario:

Profesor).

> “Poca tolerancia, en los juegos se golpean y son groseros”

(Propietario: Profesor).

> “Mal genio ante las dificultades” (Propietario: Profesor).

> “Indisciplina” (Propietario: Profesor).

> “Problemas entre compafieros” (Propietario: Profesor).

> “Agresiones fisicas y verbales” (Propietario: Profesor).

> “Golpes entre compafieros cuando algo no les gusta”
(Propietario: Profesor).

> “Quitan las cosas de sus compafieros generando llantos
prolongados” (Propietario: Profesor).

> “Cuando hay actividades en grupo algunos nifios rechazan

trabajar con sus compaiieros por su aspecto fisico”

(Propietario: Profesor).
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> “Desacuerdos en los juegos” (Propietario: Profesor).

> “Malos comentarios” (Propietario: Profesor).

> “Juegos bruscos” (Propietario: Profesor).

> “Indisciplina en clase” (Propietario: Profesor).

> “Maltrato entre géneros” (Propietario: Profesor).

> “Agresion entre los nifios” (Propietario: Profesor).

> “Golpes y agresiones fisicas por parte de companeros”
(Propietario: Profesor).

> “Agresiones verbales con los compaiieros” (Propietario:
Profesor).

> “Situaciones de machismo y narcocultura” (Propietario:
Profesor).

> “Travesuras en contra de compafieros con necesidades
especiales de aprendizaje” (Propietario: Profesor).

> “Falta de atencion en clase por estar jugando con los
compaiieros” (Propietario: Profesor).

> “Irrespetos verbales y fisicos entre todos” (Propietario:

Profesor).

> “En algunas ocasiones se golpean por qué no quieren aceptar

un no de un compaiiero” (Propietario: Profesor).

> “Se muestran agresivos por qué no se les da lo que piden”

(Propietario: Profesor).

> “Se muestran irritados por qué se tienen que ir a otro lado”

(Propietario: Profesor).
> “Agresiones verbales” (Propietario: Profesor).
> “Falta de tolerancia” (Propietario: Profesor).

> “Liderazgo en la indisciplina” (Propietario: Profesor).
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> “No expresan las emociones de forma adecuada siendo poco
tolerantes agrediendo a sus compatfieros” (Propietario:

Profesor).

Estrategias empleadas
cuando estas
situaciones se

presentan.

> “Dialogos individuales y grupales para reflexionar sobre la
situacion” (Propietario: Profesor).

> “Acuerdos de aula y compromisos escritos” (Propietario:
Profesor).

> “Actividades ludicas que promuevan el trabajo en equipo”

(Propietario: Profesor).

> “Se escuchan las partes involucradas” (Propietario: Profesor).

> “Diariamente al inicio de clases orientaciones formativas”
(Propietario: Profesor).
> “Dialogo con padres de familia” (Propietario: Profesor).

> “Se suspenden del juego de futbol durante el descanso”

(Propietario: Profesor).
> “Dialogo” (Propietario: Profesor).
> “Compromiso y recomendaciones” (Propietario: Profesor).
> “Sancion pedagogica” (Propietario: Profesor).
> “Dialogo con los estudiantes” (Propietario: Profesor).
> “Suspension de la actividad académica para solucionar la

situacion” (Propietario: Profesor).

> “Reunidn en la mesa de conciliacién” (Propietario: Profesor).

> “Juego de roles, en los zapatos del otro” (Propietario:

Profesor).

> “Talleres de inteligencia emocional” (Propietario: Profesor).

> “Reunidn en la mesa de conciliacion” (Propietario: Profesor).

> “Estrategia de didlogo entre director de curso en implicados”
(Propietario: Profesor).

> “Remision a psicologia del colegio” (Propietario: Profesor).
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> “Actividades de convivencia como elaboracion de una cartelera
de acuerdo con el tema del problema” (Propietario: Profesor).

> “Didlogo permanente con los nifios y padres de familia. Videos
de tolerancia. Talleres de felicidad y autocuidado” (Propietario:
Profesor).

> “Anotaciones en el observador y reportes a coordinacion”
(Propietario: Profesor).

> “Charla individual concientizando sobre las consecuencias de
su comportamiento, anotacion en el observador junto con
accion pedagogica, citacion a los padres para enterarlos de la
situacion y plantear estrategias conjuntas, charlas grupales”
(Propietario: Profesor).

> “En nuestro contexto dejamos que ellos solos se calmen, le
brindamos su espacio y su momento, y se le brinda unas
palabras y espacio con diferentes objetos y musica para que
nuestros nifios y nifias expresen sus emociones, luego se le
invita a dialogar sobre lo que sucedi6 y mediante videos,
acciones, juegos explicar al nifio lo importante que es expresar
las emociones. Nosotras contamos con momentos uno de ellos
es el momento de los acuerdos durante la asamblea donde ellos
mediante imagenes de ellos mismos recuerdan los acuerdos”
(Propietario: Profesor).

> “Primero se trata de reconocer sus emociones, el
reconocimiento del ser. Estrategias como la practica del yoga.
Cuentos. La técnica de la pelota rola. La respiracion, la
observacion activa, la escucha y el reconocimiento del contexto
en el que se encuentran nuestros nifios y nifias son
fundamentales” (Propietario: Profesor).

> “Dialogo con las dos partes involucradas para escuchar las dos

versiones de la historia” (Propietario: Profesor).




> “Estrategias de reparacion por parte del agresor” (Propietario:
Profesor).

> “Reflexion en grupo sobre la situacion que generd el malestar
para evitar la repeticion” (Propietario: Profesor).

> “Principalmente se lleva a cabo el procedimiento establecido
en el manual de convivencia, llamado de atencion, didlogo
entre las partes, y firma de compromiso” (Propietario:
Profesor).

> “También se llevan a cabo talleres con el orientador escolar y

padres de familia” (Propietario: Profesor).

Primero y segundo //////////l/

Segundo y tercero ///

Nivel académico para ‘
“Porque los procesos formativos se deben hacer en forma

iniciar el proceso permanente, si el nifio se acostumbra a portarse bien desde
formativo en pequefio es mas ficil luego porque ya ha desarrollado héabitos

. ‘ (Propietario: Profesor).
convivencia pacifica.

“Es necesario en estas edades ensefiarles a solucionar conflictos”
(Propietario: Profesor).

“Como los pequeiios se les puede ensefiar a enfrentar sus
emociones” (Propietario: Profesor).

Participacion en un
) ) Si /1N
ciclo formativo en
convivencia pacifica 'y
reconocimiento

emocional

Para el procesamiento de la informacion recopilada se escogié un enfoque cualitativo
basado en la codificacion abierta y axial, lo que permiti6 identificar categorias emergentes y
establecer relaciones entre los distintos conceptos presentes en los datos. Todo ello, de acuerdo

con los temas recurrentes manifestados por los docentes. La codificacion abierta como técnica
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facilito la descomposicion de la informacion en cuatro categorias significativas, mientras que la
codificacion axial posibilitd la conexion y organizacion de esas categorias, generando un

esquema mas coherente de andlisis (Véase Anexo D).

Las cuatro categorias identificadas fueron: presencia de conflictos en el aula; dificultades
de convivencia; estrategias implementadas por los docentes frente a las dificultades; nivel

académico para iniciar el proceso formativo en convivencia pacifica.

Para apoyar este proceso, se utilizé el software ATLAS. Ti, que permitid sistematizar la
codificacién, manejar una mayor cantidad de informacidon de manera eficiente y visualizar las
relaciones entre categorias emergentes en la codificacion abierta y axial con las categorias

generales del proyecto, optimizando asi la rigurosidad y el analisis de los datos recolectados.

Los mapas semanticos presentados y elaborados por ATLAS.Ti, tienen el propdsito de
visualizar las relaciones conceptuales identificadas alrededor de cada una de las categorias. Estas
representaciones permitieron organizar de manera grafica los codigos, categorias y conexiones
emergentes, facilitando la interpretacion integral de los datos. A través de estos mapas se observo
cada categoria de estudio, asi como la dindmica entre elementos clave que sustentan los

hallazgos.

La codificacion se realiza asignando etiquetas o codigos, a fragmentos de texto especificos
que representan los ejes de la investigacion. Los cddigos se construyeron de acuerdo con las
entrevistas y del diario de campo de la prueba piloto, identificando expresiones, situaciones y
acciones que aparecen de forma recurrente en los relatos de los participantes y en las observaciones
realizadas en el aula. Esta organizacion facilitdo la identificacion de patrones, relaciones y
recurrencias, asi como la construccion de redes de significado que permitieron comprender la
relacion entre la gestion emocional y los conflictos de convivencia. En la tabla 9, se observan los

codigos usados para el andlisis cualitativo dentro del software.



Tabla 9

Grupos de Codigos y Codigos Emergentes del Analisis Cualitativo en ATLAS.Ti

Grupo de Codigo Codigo
e Actividades Ludicas de Mediacion
e Acuerdos de Aula
e Didlogo Individual o Grupal
Modelo. c’ie e Intervencion Docente
Formacion

e Mesa de Conciliacion

e Reunion de Padres

e Talleres Emocionales

Lenguaje Emocional

Actividades de Reconocimiento Emocional

Actividades de Regulacion Emocional

Desborde Emocional

Dificultad para Expresar Emociones

Dificultad para Reconocer Emociones

Falta de Regulacion Emocional

Convivencialidad
Escolar

e Agresiones Fisicas

e Agresiones Verbales

e Conflictos entre Compafieros

e Desacuerdos en Juegos o Materiales

e Exclusion

e Indisciplina

e Intolerancia
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Como se observa en la Figura 6, estos codigos estan representados por: el primer icono es

un circulo con tres puntos, es el nimero de citas codificadas; un rombo, es la densidad del

codigo, lo que quiere decir cuantos vinculos tiene en la red.
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Figura 6
Codigos

Dificultad para
Reconocer Emociones

SRO

A continuacion, se presentan los hallazgos generados por el software usado (ATLAS.Ti),
en cuanto a las categorias propuestas: convivencia escolar, lenguaje emocional y modelo de

formacion, relacionadas con las categorias que surgieron en la codificacion abierta y axial.

a. Categoria convivencia escolar

En este mapa semantico (Véase Figura 7), se muestra un sistema complejo en donde
agresiones verbales y fisicas, intolerancia, exclusion, indisciplina y desacuerdos en los juegos se
conectan y se retroalimentan, lo que evidencia dificultades en la gestion emocional y en la
interaccion social de los estudiantes. Las entrevistas y el diario de campo revelan que estos
conflictos, aunque frecuentes, representan oportunidades formativas cuando son acompaiiados
desde la reflexion y la expresion emocional; sin embargo, la ausencia de habilidades bésicas

como la empatia y la autorregulacion intensifica las tensiones.
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Figura 7
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b. Lenguaje emocional

En cuanto al lenguaje emocional, los hallazgos evidencian que las dificultades para
reconocer, expresar y regular emociones constituyen un factor determinante que afecta las
dindmicas emocionales de los estudiantes, generando desbordes, reacciones impulsivas y
conflictos que afectan la convivencia (Véase Figura 8). Los documentos utilizados muestran que
el lenguaje emocional opera como un atractor que organiza tanto las dificultades como las
posibilidades formativas. Como ejemplo surge cuando los nifios logran nombrar lo que sienten,

disminuyen las tensiones y se fortalecen los vinculos, pero la mayoria ain carece de vocabulario
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emocional y de estrategias de autorregulacion, lo cual confirma la necesidad de incorporar

actividades de reconocimiento, expresion y regulacion dentro del proceso formativo.

Figura 8

Lenguaje Emocional
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C. Modelo de Formacion

El andlisis revela que, en el grupo de codigos del modelo de formacion, el didlogo
individual, los acuerdos de aula y las actividades ludicas son valiosas, pero se aplican de manera
fragmentada, sin un marco metodolégico que articule su sentido y continuidad. Tanto los

docentes entrevistados como el diario de campo coinciden en la importancia de un modelo
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estructurado que les brinde herramientas para acompafiar emocionalmente a los estudiantes, con

el fin de pasar de intervenciones reactivas a procesos formativos preventivos. (Véase Figura 9)

Figura 9

Modelo de Formacion
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d. Mapa Integrador

Como se observa en la Figura 10, el mapa integrador reune las tres categorias centrales
del analisis -convivencialidad, lenguaje emocional y modelo de formacion-, lo que permite

visualizar como se articulan entre si para explicar las dindmicas relacionales identificadas. La
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convivencialidad se configura como el eje que expresa las formas de interaccion y los modos en
que se construyen vinculos; el lenguaje emocional aporta la comprension de los procesos de
reconocimiento, expresion y regulacion afectiva que influyen en dichas interacciones, y el
modelo de formacion ofrece un marco general que orienta la practica pedagogica en el contexto

de la Institucion Educativa San Luis.

El mapa semantico general evidencia que las dificultades emocionales como lo es el
desborde, la falta de regulacion y la incapacidad para reconocer o expresar emociones que estan
directamente relacionadas con problemas de convivencia tales como la intolerancia, las
agresiones Yy la indisciplina. Esta red muestra que los conflictos no surgen de manera aislada, sino
que son el resultado de un entramado emocional que, al no gestionarse adecuadamente, se
amplifica en las interacciones entre los estudiantes. Las actividades de reconocimiento y

regulacion emocional aparecen como una articulacion reguladora para disminuir estas tensiones.

Asimismo, el mapa muestra que el grupo de codigos del modelo de formacién como los
acuerdos de aula, talleres emocionales, intervencion docente, mediacion ludica y didlogos
individuales intervienen de manera recurrente frente a los conflictos, lo que demuestra la
disposicion pedagogica de los docentes, pero también la necesidad de una estructura formativa
mas preventiva y coherente. De acuerdo con lo anterior, los hallazgos indican que fortalecer el
lenguaje emocional y articular las practicas existentes dentro de un modelo es importante para

transformar positivamente la convivencialidad en el contexto escolar.

e. Fortalezas y Limitaciones

El tratamiento de la informacion se fortalece a partir del uso de diversas fuentes y técnicas
de recoleccion, lo cual permite contrastar y complementar los datos obtenidos. La transcripcion
literal de las entrevistas, la organizacion sistemadtica de los registros del diario de campo y el analisis
conjunto de la informacion cualitativa y cuantitativa favorecen una comprension amplia de las
dindmicas de convivencialidad escolar. Este abordaje permite recuperar de manera consistente las
percepciones de los participantes y construir interpretaciones fundamentadas sobre el papel del

lenguaje emocional en la convivencia.
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El procesamiento de la informacion se desarrolla dentro de las condiciones propias del
contexto escolar y del trabajo de campo, lo que implica que el anélisis se apoya en registros situados
y en los relatos aportados por los participantes. Algunas experiencias de la vida cotidiana del aula
pueden no quedar completamente reflejadas en un solo instrumento; sin embargo, estas situaciones
se abordan mediante la triangulacion de fuentes, la cual permite ampliar, complementar y validar

la informacion descrita en las entrevistas, fortaleciendo la coherencia del analisis.
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Figura 10
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3.5. Redaccion de Resultados y Discusion.

3.5.1. Exposicion de Resultados.

De acuerdo con lo expuesto por Daniel Goleman, en cuanto al “desarrollo de
competencias emocionales como componente fundamental para el bienestar personal y como
contribucion a la convivencia en los distintos escenarios en donde se desenvuelve el ser humano”
(Goleman, 1996), se evidencia que en la IESL, las dificultades para reconocer, expresar y regular
emociones constituyen un factor determinante que afecta las dindmicas emocionales de los
estudiantes, generando desbordes, reacciones impulsivas, y conflictos, debido a que se carece de
estrategias de autorregulacion. Por lo tanto, se hace necesario incorporar actividades de
reconocimiento, expresion y regulacion emocional dentro del modelo de formacion propuesto en

el presente estudio.

A su vez, Lev Vygotsky plantea en su teoria sociocultural que “el aprendizaje es una
forma de apropiacion de la herencia cultural disponible, no solo es un proceso individual de
asimilacion, sino que, la interaccion social es el origen y el motor del aprendizaje” agrega que “el
aprendizaje mas que un proceso de asimilacidon-acomodacion, es un proceso de apropiacion del

saber exterior” (Vygotsky, 1995).

Por lo tanto, al evidenciar en la basica Primaria de la IESL la presencia de agresiones
verbales y fisicas, intolerancia, exclusion, indisciplina, desacuerdos en los juegos, dificultades en
la gestion emocional y en la interaccion social de los y las estudiantes, representa una
oportunidad formativa, no s6lo en el &mbito emocional, sino en la resolucion pacifica de
conflictos, debido a que se evidencia la ausencia de habilidades en este sentido, llevando a
ampliar la zona de desarrollo proximo de la comunidad estudiantil, a través de su participacion

activa durante el proceso formativo.

Ver la convivencia como un sistema, inmerso en el gran sistema social de las

comunidades, implica que la convivencia no se reduce s6lo al cumplimiento de reglas y normas



105

institucionales, sino que responde a una gran red de relaciones entre los valores de cada uno de
los nifios y nifias, los cuales interactian y se ponen en juego en el aula de clases. Es por ello por
lo que, cada dia emergen nuevas situaciones en las instituciones educativas, a las cuales hay que
dar respuesta por parte de los y las docentes, més alla del cumplimiento del Manual de
Convivencia, generando espacios pedagogicos que fomenten habilidades socioemocionales con la

posibilidad de que, al hacerlo, se mejore la convivencia escolar.

A partir de lo manifestado por los docentes, quienes sefialan que los nifios y nifias
presentan dificultades para reconocer, expresar y regular sus emociones, se evidencia la
oportunidad de disefiar e implementar un modelo de formacion escolar que integre de manera

sistematica el desarrollo socioemocional, no como actividades aisladas.

Estas carencias no solo impactan la convivencia y el clima escolar, sino que también
afectan los procesos de aprendizaje, debido a que las emociones influyen directamente en la
motivacion, la atencion y la capacidad de resolucion de conflictos. Por ello, resulta fundamental
que el modelo formativo contemple estrategias pedagogicas orientadas a fortalecer habilidades
como la empatia, la autorregulacion, la comunicacion asertiva y la gestion emocional. Incorporar
estos componentes permitira no solo atender las necesidades actuales del estudiantado, sino
también promover un desarrollo integral que favorezca su bienestar y su participacion activa en el

entorno escolar y social.

Presentar un modelo de formacidn a través de una propuesta curricular para promover la
convivencialidad, genera la creacion del Centro de Interés Institucional: “Exploradores del
Corazon”, como un escenario en el cual se hace posible la integracion del lenguaje emocional, lo
que permite que los nifios y nifias desarrollen habilidades para identificar, comprender y expresar
sus emociones de manera adecuada. Este espacio se convierte en un entorno pedagogico seguro,
donde a través de experiencias significativas mediadas, los estudiantes fortalezcan la empatia, la
autorregulacion y la resolucion pacifica de conflictos. De esta manera, el centro de interés se
consolida como un recurso fundamental a través del cual se favorece la convivencia y se aporta

en la construccion del desarrollo integral del estudiantado.
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El nombre “Exploradores del Corazon”, se justifica en la intencidon pedagogica de invitar
a los nifios y nifias a asumir un rol activo y protagdnico en el reconocimiento y comprension de
su mundo emocional. La metafora del “explorador” alude al descubrimiento, la curiosidad y la

indagacion, elementos esenciales en el proceso de aprendizaje socioemocional.

Por su parte, la referencia al “corazén” simboliza el conjunto de emociones, sentimientos
y vinculos que configuran la experiencia humana y que influyen de manera determinante en la
convivencia escolar. Esta denominacion, ademads de ser cercana y comprensible para los nifios y
nifias de basica primaria, favorece la creacién de un ambiente Iudico, seguro y significativo en el
cual los estudiantes puedan explorar sus emociones, fortalecer su autoconocimiento y desarrollar
competencias socioemocionales que aporten a una interaccion mas armoénica con los demas. En

este sentido, el nombre refleja la esencia del Centro de Interés y su propdsito formativo.

3.5.2. Discusion de Resultados.

Los resultados de este camino investigativo muestran que los nifios y nifias de basica
primaria de la IESL, presentan dificultades significativas en el reconocimiento y expresion de sus
emociones, asi como en la resolucion pacifica de conflictos en el aula. Estos hallazgos coinciden
con las propuestas de diversos autores, quienes destacan que el desarrollo socioemocional es
clave para la convivencia escolar. El aprendizaje se construye a través de la interaccion con otras
personas, por ello, el docente se constituye en el mediador y guia por excelencia para conseguir
este proposito (Vygotsky, 2009). A partir de esta base, es posible analizar como la ausencia de
habilidades emocionales influye en la presencia de conductas disruptivas y coémo los enfoques

pedagdgicos pueden intervenir en esta problematica.

Citando a (V¢éliz, 2009) “la comunicacion es un medio de unién a través del lenguaje,
donde las partes involucradas se deben sentir unidas para solucionar sus conflictos”. El
planteamiento presentado respalda los resultados de la investigacion, porque se evidencid que la
falta de comunicacion efectiva entre los nifos y nifias limita la capacidad de resolver conflictos
de manera pacifica, lo que refuerza la necesidad de implementar un modelo de formacion que

integre la ensefanza del lenguaje emocional y la mediacion comunicativa como herramientas
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para mejorar la convivencia escolar. La creacion del Centro de Interés: “Exploradores del
Corazon”, se presenta como una intervencion pertinente, permitiendo a los estudiantes explorar y

expresar emociones de manera segura y guiada, promoviendo una convivencia mas armonica.

En el siguiente capitulo, se justifica la propuesta de transformacion que establece la
investigacion, en funcion de contribuir a la solucion del problema identificado, y se muestran los

resultados de esta investigacion.
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CAPITULO 1V. Propuesta de Transformacion.

La investigacion no solo cumple la funcidon de describir o explicar una realidad, sino que
también puede orientarse a transformarla. Cuando un proceso investigativo incorpora la intencion
de generar alternativas de solucion frente a una problematica identificada, adquiere un caracter
propositivo. Ser propositivos es fundamental en contextos donde las situaciones detectadas
requieren intervencion y mejora, pues permite pasar del diagnostico a la accion mediante

propuestas fundamentadas, viables y coherentes con las evidencias recogidas.

La propuesta transformadora; la cual presenta el ciclo formativo como propuesta de
intervencion pedagogica, no describe resultados de implementacion, sino que argumenta, con base
en evidencias diagnosticas y fundamentos tedricos, la pertinencia de que dicho ciclo sea
desarrollado de manera integral con estudiantes, padres de familia y docentes, estableciendo un
puente entre el problema cientifico identificado y las acciones formativas proyectadas. Esto,

tomando las recomendaciones de expertos que evaluaron el modelo de formacion (Véase anexo J).

El andlisis del diagnostico de convivencialidad evidencia que las principales dificultades
en los estudiantes se manifiestan en la ausencia de gestion de conflictos interpersonales, la ausencia
de regulacion emocional y escasa construccion de relaciones basadas en el respeto y la cooperacion.
Estas problematicas justifican el disefio de un ciclo formativo orientado al fortalecimiento de

habilidades socioemocionales y competencias para la convivencia.

Por lo tanto, el diagnostico y la validacion de la propuesta de transformacion, también pone
de manifiesto la necesidad de vincular a los padres de familia en el abordaje de las dificultades de
convivencialidad, dado que muchas de las conductas observadas en el contexto escolar se
encuentran estrechamente relacionadas con las pautas de socializacion y comunicacion construidas
en el entorno familiar para fortalecer la corresponsabilidad entre familia y escuela (Véase Anexo
J).

Desde un enfoque analitico, se considera que la participacion de los padres de familia en el

ciclo formativo contribuiria a generar coherencia entre las orientaciones institucionales y las
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practicas educativas del hogar, potenciando la formacién en valores, el didlogo y la resolucion
pacifica de conflictos. Asi, el ciclo formativo se proyecta como un puente que articula el problema

de convivencialidad con una respuesta educativa de caracter sistémico.

Desde el punto de vista investigativo, se infiere que la implementacion del ciclo formativo
con los estudiantes resulta pertinente en la medida en que permite abordar las dificultades de
convivencialidad no como comportamientos aislados, sino como procesos susceptibles de
formacion y acompafiamiento. El disefio del ciclo se proyecta, asi, como un mediador entre el
diagnostico inicial y la transformacion esperada de las dindmicas relacionales en el aula,

favoreciendo escenarios de interaccion mas armonicos y pacificos.

En relacion con los docentes, el diagndstico evidencia la necesidad de fortalecer sus
practicas pedagogicas en torno al manejo de la convivencialidad, trascendiendo enfoques
predominantemente correctivos hacia estrategias preventivas y formativas. En este marco, el disefio
del ciclo formativo se plantea como una herramienta pertinente para acompaiar a los docentes en
la comprension de las dindmicas relacionales de sus grupos y en la construccion de criterios

pedagogicos compartidos.

Desde una perspectiva cientifica, se argumenta que la vinculacion de los docentes al ciclo
formativo permitiria consolidar una intervencion coherente y sostenida, en la que el diagndstico de
convivencialidad, la reflexion pedagdgica y la accion educativa se articulen de manera intencional.
De este modo, el ciclo formativo se configura como una propuesta integral que responde al

problema identificado y sienta las bases para una transformacion progresiva del clima escolar.

La presente propuesta transformadora tiene como objetivo incorporar en el plan de
estudios, un modelo de formacidon socioemocional, para el desarrollo de habilidades de
convivencia en nifios y nifias de basica primaria de la Institucion Educativa San Luis de la ciudad
de Duitama en Boyaca a través de la creacion de un Centro de Interés Institucional.

El caracter propositivo de esta investigacion se construye a partir de referentes tedricos
que permiten comprender la relacion entre desarrollo socioemocional, convivencia escolar y

précticas pedagdgicas. Autores como Goleman, Ivan Ilich, Lev Vygotsky, aportan fundamentos
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esenciales para interpretar los hallazgos y orientar la propuesta curricular que se plantea, con el

disefio del modelo de formacion.

El tipo de investigacion que se abordo fue investigacion-accion participativa, la cual se
ajustd mediante procesos de diagndstico, actuacion, evaluacion y reajuste. Su calidad ciclica
brindo la posibilidad de realizar los ajustes necesarios durante el proceso, con el fin de estructurar
mejor cada uno de los elementos constitutivos del modelo que permitira promover la convivencia

en la basica primaria de la Institucion Educativa San Luis y de otros escenarios similares.

En estudios como la investigacidon-accion participativa, los nifios y nifias hacen parte
activa del proceso, lo que permitira desarrollar ciclos de intervencion que inician con un
diagnostico, contintian con la accion, avanzan hacia la evaluacion y pretenden culminar con
ajustes que perfeccionan progresivamente la propuesta. Esto permite establecer acciones

contextualizadas, adecuadas a las caracteristicas, necesidades y posibilidades del grupo de nifios.

La propuesta transformadora incluye la presentacion del modelo formativo, que garantiza
su coherencia y aplicabilidad. Entre sus componentes esenciales se encuentran los objetivos
especificos de la propuesta, la justificacion de su necesidad, las estrategias o acciones que se
implementardn, y un cronograma que organiza su ejecucion. Asimismo, se incluyen los
indicadores o criterios de evaluacion, que permitirdn valorar el impacto de la intervencion y

verificar si las acciones lograron transformar la situacion identificada en el diagnostico.

Finalmente, la propuesta presenta una metodologia de aplicacion con su ruta de
implementacion. Esto asegura que la intervencion pueda reproducirse, evaluarse y ajustarse
cuando sea necesario. En conjunto, estos elementos convierten la propuesta en un instrumento
riguroso y viable para generar cambios significativos en la convivencia de los estudiantes de la

IESL.

4.1. Fundamentacion de la Propuesta de Transformacion.
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Desde los planteamientos de Ivéan Illich, el modelo de formacion en red de convivencialidad
se fundamenta en el concepto de convivencialidad como la capacidad de los sujetos para
relacionarse, aprender y construir conocimiento de manera colaborativa en contextos no
jerarquicos. Illich concibe el aprendizaje como un proceso que emerge del encuentro entre personas
que interactiian libremente, comparten experiencias y se reconocen como pares. A partir de esta
perspectiva, la investigadora propone un modelo que entiende la convivencialidad como un eje
formativo, donde la red se configura como un espacio de interaccion social y dialogo permanente,
en el que las relaciones humanas y el respeto por el otro se convierten en condiciones esenciales

para el aprendizaje y la construccion de comunidad.

Los aportes de Lev Vygotsky permiten sustentar el modelo desde la teoria sociocultural del
aprendizaje, especialmente a través del concepto de zona de desarrollo proximo. Desde esta
mirada, el aprendizaje y el desarrollo se producen en interaccion con otros, mediado por el lenguaje
emocional y las practicas culturales del contexto. En coherencia con estos planteamientos, el
modelo propuesto por la investigadora concibe la formacion en red como un espacio donde las
interacciones entre estudiantes, docentes y padres de familia pueden mejorar y favorecer procesos
de mediacion social que potencien el desarrollo individual y colectivo. La zona de desarrollo
proximo se activa en la medida en que el intercambio comunicativo y relacional posibilita la
construcciéon conjunta de significados con el acompanamiento docente, fortaleciendo Ia
convivencialidad como experiencia formativa. Es decir, que es posible que la comunidad se forme

en procesos de mediacion y asi mejorar la convivencia significativamente.

De igual forma, los aportes de Daniel Goleman permiten integrar al modelo la dimension
del lenguaje emocional como mediador de las relaciones convivenciales. Desde la teoria de la
inteligencia emocional, Goleman resalta la importancia de reconocer, expresar y regular las
emociones para el desarrollo de competencias sociales y la convivencia armoénica. En este sentido,
la investigadora incorpora el lenguaje emocional como un componente central del modelo, al
considerarlo un medio que facilita la comprension de las propias emociones y las de los otros,
promoviendo la empatia, el autocontrol y la resolucion pacifica de conflictos. Asi, el lenguaje
emocional se articula con la formacién en red como un recurso pedagogico que fortalece los

vinculos y contribuye a la construccion de ambientes educativos convivenciales.
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El modelo de formacién en red de convivencialidad mediado por el lenguaje emocional se
disefia como una propuesta de la investigadora orientada al cumplimiento del objetivo de promover
la convivencialidad escolar en estudiantes de basica primaria de la Instituciéon Educativa San Luis
de la ciudad de Duitama Boyacd Colombia, mediante el uso intencionado y el reconocimiento
emocional como herramienta pedagogica. Este modelo se fundamenta en la articulacion de los

planteamientos de Ivan Illich, Lev Vygotsky y Daniel Goleman.

La caracterizacion del modelo evidencia la coherencia entre el marco teodrico, el diagnostico
de la convivencialidad escolar y la propuesta transformadora que propone una ruta clara de
implementacion. El andlisis del contexto permiti6 identificar necesidades asociadas a las dinamicas
relacionales y al manejo de las emociones en los estudiantes de basica primaria de la Institucion
Educativa San Luis, lo que orient6 el disefio de un modelo de formacion en red de Convivencialidad
y Emociones mediado por el Lenguaje, centrado en permitir espacios en los cuales los y las
estudiantes adquieren habilidades de mediacion a partir del reconocimiento emocional. En este
sentido, el estudio introduce nuevas relaciones entre interaccion social, aprendizaje y gestion

emocional, que resignifican la convivencia escolar como un proceso formativo intencionado.

La Tabla 10, resume el sustento tedrico del modelo de formacion en red para la

convivencialidad escolar MOFORCELE.

Tabla 10
Sustento Teorico del Modelo MOFORCELE
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Fundamento tedrico | Autor(es) Estrategia operativa en la propuesta
Disefio de una red formativa de convivencialidad que
o trasciende el aula formal, promoviendo espacios horizontales
Aprendizaje enred y ) o ) .
o Ivan de aprendizaje entre estudiantes, docentes y familias, basados
desescolarizacion del . ) _ o o
b [llich en el intercambio de experiencias y saberes cotidianos.
saber
Aprendiendo a utilizar la herramienta convivencial a través del
proceso formativo.
Implementacion de dindmicas colaborativas que fortalezcan la
autonomia, la corresponsabilidad y el respeto mutuo,
Convivencialidad y Ivan favoreciendo relaciones educativas no jerarquicas centradas en
autonomia relacional [lich el cuidado del otro. Ello se llevara a cabo a través de los
diferentes encuentros en el Centro de Interés: Exploradores del
Corazon.
Organizacion de experiencias formativas mediadas por la
Paradigma sociocultural interaccidn social, el didlogo y el trabajo cooperativo, donde los
Lev
y Zona de Desarrollo estudiantes y padres de familia construyen habilidades
. Vygotsky o .
Proximo (ZDP) convivenciales con el acompafiamiento de pares y adultos
significativos.
o ) Uso intencional del lenguaje oral, escrito y emocional como
Mediacion del lenguaje . ) . ) )
_ Lev herramienta psicologica para la regulacion, la resolucion de
en la construccion de la ) . .
) ' Vygotsky | conflictos y la construccion colectiva de normas de
convivencia ] .
convivencia.
) ) . Desarrollo de estrategias pedagogicas orientadas al
Inteligencia emocional ) o ) ) )
. Daniel reconocimiento, comprension y regulacion de las emociones
y competencias . . .
) . Goleman | propias y ajenas, como base para relaciones escolares
socioemocionales .
empaticas y respetuosas.
Incorporacion de actividades reflexivas (diarios emocionales,
Conciencia emocional y | Daniel circulos de palabra, andlisis de situaciones convivenciales) que
autorregulacion Goleman | fortalezcan la autoconciencia y el autocontrol emocional en los
estudiantes ante diferentes situaciones de conflicto.
. Implementacion de practicas formativas basadas en la escucha
Empatia y habilidades ) _ _ , .
] Daniel activa, el didlogo emocional y la resolucion pacifica de
sociales para la ) ] . )
Goleman | conflictos, favoreciendo climas escolares colaborativos y

convivencia

solidarios.
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A partir de esta base, se presenta a continuacion la propuesta transformadora que incluye el
disefio del modelo de formacion, la cual integra de manera sistematica sus componentes
pedagdgicos, didacticos y relacionales, y ha sido valorada y avalada por cuatro expertos, quienes

validaron su pertinencia, coherencia y viabilidad para su implementacion en el contexto educativo.

4.2. Descripcion de la Propuesta de Transformacion.

La propuesta de transformacion se organiza en una estructura integrada que articula los
fundamentos conceptuales, las fases del modelo y las estrategias pedagdgicas disefiadas para
fortalecer la convivencia y el desarrollo socioemocional en el aula. Esta organizacion permite
comprender de manera sistematica como se van presentando tanto las fases como las etapas
constitutivas de cada una de ellas en los distintos momentos del proceso formativo, desde la

identificacion de necesidades hasta la consolidacion de préacticas mediadoras en los estudiantes.

El objetivo general de esta investigacion, orientado al disefio de un modelo de formacion
para promover la convivencialidad escolar, asi como sus objetivos especificos -diagnosticar el
estado actual de la convivencialidad, proponer y disefiar el modelo, y evaluar su pertinencia y
validez- se encuentran plenamente articulados con los objetivos de la propuesta curricular
transformadora. En este sentido, dicha propuesta busca incorporar de manera intencional y
sistemadtica en el plan de estudios un modelo de formacion socioemocional dirigido al desarrollo
de habilidades de convivencia en nifios y nifias de basica primaria de la Institucion Educativa San

Luis, ubicada en la ciudad de Duitama, Boyaca.

Desde Illich, se retoma la convivencialidad como principio que concibe la educacién como
un proceso relacional, colaborativo y no jerarquico, en el que el aprendizaje emerge del encuentro
entre sujetos que interactiian en red. De Vygotsky, el modelo incorpora la teoria sociocultural y el
concepto de zona de desarrollo proximo, entendiendo que el aprendizaje y el desarrollo se producen

a través de la interaccion social y la mediacion del lenguaje emocional en contextos significativos.
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Finalmente, desde Goleman, se integra el lenguaje emocional como mediador de las relaciones
humanas, al reconocer que la comprension, expresion y regulacion de las emociones favorecen la

empatia, la comunicacion y la resolucion pacifica de conflictos.

La articulacion de estos referentes permite configurar un Modelo de Formacién en red de
Convivencialidad y Emociones mediado por el Lenguaje como herramienta mediadora del
aprendizaje y las emociones como eje transversal para fortalecer la convivencialidad escolar en el
contexto educativo. Desde esta perspectiva, un modelo de formaciéon socioemocional para la
convivencia en basica primaria se justifica desde varios aspectos a la luz de los planteamientos de

esta teoria:

Desde el aprendizaje de habilidades: Al considerar que en la escuela se adquieren
habilidades que proveen al nifio de herramientas de afrontamiento a su medio, se esta brindando
la posibilidad de que el nifio construya recursos personales que le permitan adaptarse, resolver
problemas y desenvolverse con mayor seguridad en distintos contextos. Segiin Lev Vygotsky “La
capacidad especificamente humana de desarrollar el lenguaje ayuda al nifio a proveerse de
instrumentos auxiliares para la resolucion de tareas dificiles, a vencer la accion impulsiva, a
planear una solucion del problema antes de su ejecucion y a dominar la propia conducta”

(Vygotsky, 2009).

Segun Vygotsky, los nifios cuando participan en actividades guiadas, donde los docentes
son mediadores, amplian su participacion y aprendizaje, por lo tanto, el modelo propuesto incluye
actividades grupales, juegos cooperativos, discusiones guiadas sobre emociones y conflictos,

permitiendo que los nifios construyan habilidades de convivencia de manera significativa.

Por otro lado, desde la zona de desarrollo proximo, definida por Vygotsky como “la
distancia entre el nivel real de desarrollo, determinado por la capacidad de resolver
independientemente un problema, y el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la
resolucion de un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracion con otro companero mas
capaz, en donde dicha zona define aquellas funciones que todavia no han madurado, pero, que se

hallan en procesos de maduracidn, y que alcanzaran su estado de madurez”, plantea una
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oportunidad para MOFORCELE, donde las habilidades socioemocionales se desarrollan a través
del ciclo formativo, por lo que el modelo incluye estrategias de modelado de conductas,
retroalimentacion guiada, y practica supervisada de resolucion de conflictos, promoviendo el

avance gradual hacia la regulacion emocional.

El mismo autor, manifiesta que el lenguaje y la interaccion social, son importantes,
porque el lenguaje es la herramienta principal de pensamiento y de regulacion de conducta. “El
lenguaje se da cuando los nifios descubren que son incapaces de resolver un problema por si
solos. Entonces se dirigen hacia un adulto y describen verbalmente lo que no pueden llevar a
cabo solos” (Vygotsky, 2009). En el modelo se incorporan actividades de narracion de
experiencias, dramatizaciones, debates y conversaciones reflexivas de tal manera que los nifios y
nifias vayan construyendo un vocabulario emocional y adquiriendo habilidades para la resolucion

de conflictos.

Vygotsky plantea que el aprendizaje tiene lugar dentro de contextos sociales especificos.
“El lenguaje guia, determina y domina el curso de la accion, la funcion planificadora del lenguaje
hace su aparicion junto con la ya existente funcion del lenguaje de reflejar el mundo externo”
(Vygotsky, 2009). Por lo tanto, el modelo de formacion socioemocional vincula habilidades de
convivencia en situaciones reales que la comunidad infantil enfrenta en la escuela, como juegos,
actividades de grupo, conflictos cotidianos asegurando que el aprendizaje sea significativo y

transferible.

4.3. Objetivos de la propuesta.

Con el fin de consolidar la estructura de la propuesta de transformacion se plantean los

siguientes objetivos.

4.3.1. Objetivo General de la Propuesta.
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Incorporar en el plan de estudios un modelo de formacién socioemocional para el

desarrollo de habilidades de convivencia

4.3.2. Objetivos Especificos de la Propuesta.

a. Disefiar un modelo de formacion socioemocional adaptado a las necesidades de
basica primaria, que promueva el desarrollo de habilidades de convivencia en nifios y

nifias.

b. Crear un centro de interés socioemocional que articule actividades, recursos y

experiencias significativas para promover la convivencia entre nifios y nifas.

c. Integrar el centro de interés dentro del plan de estudio, incorporando actividades

pedagogicas que favorezcan el desarrollo de habilidades para la vida.

4.4. Actividades, Fases y Etapas del Modelo.

Para el disefio del modelo formativo orientado al fortalecimiento del reconocimiento
emocional en nifios y nifas, fue necesario, por una parte, establecer un sustento tedrico solido que
posibilita su formulacion e incorporacion como propuesta curricular dentro del plan de estudios
institucional y, por otra, revisar los fundamentos conceptuales y metodologicos propios del
disefio curricular. Esta doble perspectiva respondié a la necesidad de garantizar la rigurosidad
investigativa del proceso, razon por la cual se asumieron como referente los planteamientos de
Diaz Barriga, en tanto aportan criterios para la estructuracion coherente de propuestas

curriculares articuladas con los propositos formativos y el contexto educativo.

En este sentido, se retoman los planteamientos de Frida Diaz Barriga, “el disefio
curricular se refiere a la estructuracion y organizacion de una serie de elementos orientados a la
solucion de problemas detectados previamente, donde es preciso considerar el conjunto de fases o

etapas que se deben integrar en el proceso conducente a la conformacién de un proyecto o
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propuesta curricular particular (Diaz, 1993). Se encontrd que el disefio planteado por la autora
propone una serie de fases que se integran a la propuesta, por lo tanto, se consideraron cuatro (4)

fases que a su vez contemplan una serie de etapas que permiten la consecucion de los objetivos.

A continuacidn, se presenta el modelo de formacion disefiado a partir de los hallazgos de
la investigacion, y las fases que orientan el fortalecimiento del desarrollo socioemocional y la
convivencia escolar. Cada fase presenta etapas especificas que responden a las necesidades
identificadas en los nifos y nifias y busca guiar la practica pedagogica a través de su

implementacion en el Centro de Interés: “Exploradores del Corazon”.

Es importante sefialar que la propuesta curricular tiene en cuenta los principios que
considera Hilda Taba como aspectos fundamentales en un modelo pedagogico, los cuales son: la
importancia de la escuela en su rol formativo y el proceso de desarrollo de aprendizaje
estudiantil. Asi lo expresa Hilda Taba “el disefio curricular debe ser fundamentado
cientificamente, con apoyo en las aportaciones de las disciplinas basicas sobre: las funciones de
la escuela en la sociedad y la cultura, los procesos de desarrollo y aprendizaje en el alumnado y la

naturaleza del conocimiento” (Diaz, 1993).

Las fases propuestas para el modelo de formacion se organizan de manera secuencial y
articulada, permitiendo orientar el proceso desde el diagnostico inicial hasta la evaluacion de los
resultados. Esta propuesta tiene como objetivo incorporar en el plan de estudios un modelo de
formacion socioemocional para el desarrollo de habilidades de convivencia distribuido en cuatro
fases: 1. Diagnostico y Fundamentacion, 2. Planeacion, 3. Implementacion y 4. Evaluacion y
Seguimiento. Cada fase responde a un propodsito especifico y guia la aplicacion de acciones

coherentes con las necesidades socioemocionales identificadas en la bésica primaria de la IESL.

A continuacion, se presenta la estructura general del modelo a través de una
representacion grafica (Véase Figura 11) que sintetiza sus cuatro fases y su articulacion interna.
Esta visualizacion permite comprender de manera clara y ordenada la secuencia del proceso
formativo, asi como la relacion entre cada una de sus etapas, facilitando su incorporacién en el

plan de estudios y su aplicacion en la practica pedagdgica.
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Figura 11

Estructura General del Modelo de Formacion
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De igual forma se sintetiza MOFORCELE a través de una matriz operativa presentada en
la Tabla 11, la cual describe de manera organizada el modelo de formacion con las fases, las
etapas, los objetivos y los productos esperados, integrando tanto el rol formativo de la escuela -
reflejado en las fases de diagnoéstico y planeacion- como el proceso de desarrollo del aprendizaje
estudiantil, que se manifiesta en las fases de implementacion y evaluacion.

Al hacerlo, permite visualizar de manera integral la secuencia de acciones, la articulacion
entre momentos del modelo y la relacion directa entre actividades y productos, facilitando asi la
planificacion, el seguimiento y la evaluacion del proceso en su conjunto. Para su implementacion
se requiere el acompanamiento del docente orientador, docentes, estudiantes, utilizando en todo

caso los materiales aportados en la Caja MOFORCELE.

Tabla 11



Matriz Operativa del Modelo de Formacion MOFORCELE
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como mediador

MODELO DE FORMACION EN RED DE CONVIVENCIALIDAD Y EMOCIONES
MEDIADO POR EL LENGUAJE “MOFORCELE”
Definir y aplicar un conjunto de estrategias, procedimientos y secuencias didacticas que permitan

desarrollar habilidades emocionales y de convivencia en los nifios, utilizando el lenguaje emocional

Rol
formativo de

la escuela

Etapa 1
Identificacion de

necesidades:

(identificacion de

patrones de

Etapa 2
Objetivos de

formacion:

Orientar el proceso

formativo y

Etapa 3
Consideraciones
previas y bases

operativas

Establecer las

FASE 1 conflicto) establecer los condiciones para la
Diagnostico principios de implementacion del
convivencialidad modelo de formacion
Producto: Producto: Producto:
Mapa de Objetivos de Lista de chequeo de
necesidades formacion las consideraciones
emocionales planteados previas y bases
grupales operativas
Etapa 4 Etapa § Etapa 6
Ruta de atencion | Ejecucion de la Disefio y divulgacion
convivencial: red dinamica de del plan de
convivencialidad formacion
Establecer la ruta
FASE 2 de atencion de Identificar los Estructurar el proceso
Planeacion acuerdo con la atributos de lared | en secuencias y

situacion de
conflicto

presentada

modulos.

Definir las estrategias
metodologicas y

divulgarlas
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Producto:

Ruta de atencion

Producto:
Red con sus

atributos (tarjetas)

Producto:
Plan de formacion

organizado por

sesiones (planeador

del centro de interés).

Proceso de
desarrollo de
aprendizaje

estudiantil

FASE 3
Implementacio
n dela
estrategia
metodoldgica —
centro de
interés:
Exploradores

del Corazon

Etapa 7

Seleccion de

actividades

Etapa 8
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Evaluacion y Producto: Producto: Producto:
Seguimiento Lista de chequeo Aplicacion de Lista de chequeo
de la ejecucion de | rtbrica formativa y
Definicion de cada una de las diarios de campo
criterios e etapas previas
indicadores de

resultado

A continuacion, se describen cada una de las Fases y sus respectivas etapas:

4.4.1. Fase I: Diagnostica y de Fundamentacion.

Constituye el punto de partida del modelo, porque permite identificar de manera precisa
las necesidades socioemocionales y de convivencia presentes en el grupo de estudiantes. Esta
etapa se basa en la recoleccion y analisis de la informacion a través de entrevistas
semiestructuradas tanto a docentes como padres de familia, observaciones y registros
institucionales, lo que posibilita comprender los patrones de interaccion, las dificultades

emocionales en la presencia de los conflictos.

Al mismo tiempo, se articula con los referentes tedricos que sustentan el desarrollo
socioemocional, particularmente aquellos que destacan el papel de la interaccion social, la
mediacion y la comunicacion en el aprendizaje. De esta manera, la fase diagnostica no sélo
ofrece un panorama claro del contexto escolar, sino que también establece los fundamentos
conceptuales que orientan la construccion y pertinencia del modelo de formacion.

Esta fase contiene las siguientes etapas: identificacion de necesidades, objetivos de
formacion, y las consideraciones previas. Estas etapas consolidan los requisitos para la

implementacion del modelo de formacion.

a. Etapa 1: Identificacion de necesidades. 1La identificacion de necesidades se
realiza mediante la aplicacion de instrumentos cualitativos a todos los miembros de la comunidad

educativa, que permiten obtener informacion directa y contextualizada sobre la dindmica del aula
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y las competencias socioemocionales de los estudiantes. Entre estos instrumentos se destacan la
entrevista semiestructurada a docentes (Véase el Anexo C), que facilita conocer sus percepciones
y experiencias frente a la convivencia escolar, y los diarios de campo (Véase el Anexo B), que
registran de manera sistematica las observaciones y situaciones relevantes durante el proceso
educativo. Esta combinacion de herramientas proporciona un panorama integral de las

necesidades formativas, constituyendo la base para la planificacion e implementacion del modelo.

b. Etapa 2: Establecer los objetivos de formacion. La formulacion de los objetivos
de formacion se realiza a partir de la identificacion de necesidades detectadas, luego de aplicados
los instrumentos tanto con docentes, como con los estudiantes y padres de familia, asegurando
que el modelo responda de manera pertinente a los desafios socioemocionales y de convivencia
presentes en el aula y en los hogares. Estos objetivos orientan la planificacion de estrategias y
actividades pedagogicas intencionadas, garantizando que cada accion formativa contribuya al
desarrollo de habilidades emocionales, la autorregulacion y la interaccidn positiva entre los
estudiantes. De este modo, los objetivos se convierten en la guia central para la implementacion

efectiva del modelo, alineando las necesidades reales del grupo con los propdsitos educativos.

c Etapa 3: Bases operativas para la implementacion del modelo. Es recomendado
partir de unas bases operativas que aseguren la eficacia y la funcionalidad del modelo,
estableciendo los pardmetros necesarios para su implementacion en la comunidad educativa.
Estas bases constituyen los elementos minimos indispensables para orientar el desarrollo del

proceso formativo y garantizar su coherencia con las necesidades del grupo.

En este sentido, se propone verificar la existencia de criterios o normas de aula que
promuevan la cohesion grupal; la presencia de un comité de convivencia calificado que actle
como mediador y replicador de aprendizajes; objetivos claros para el proceso formativo que
guien las acciones pedagogicas; y una ruta de atencion convivencial que permita identificar y
abordar oportunamente las situaciones que afectan la convivencia y el bienestar socioemocional
de los estudiantes. La consolidacion de estas bases operativas garantiza un marco estructurado,

intencionado y consistente para la implementacion del modelo.
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4.4.2. Fase 2: Planeacion.

Esta fase establece la estructura operativa del modelo, organizando a partir de los
objetivos, estrategias y actividades para responder a las necesidades identificadas en el
diagnostico. En esta fase se define la ruta de atencion, se ejecuta la red dindmica de
convivencialidad y se disefia todo el plan de formacién, los propdsitos formativos, los recursos
pedagogicos y los tiempos de ejecucion asegurando coherencia entre los fundamentos teéricos y

las acciones a implementar.

Asimismo, se seleccionan metodologias que favorecen el desarrollo socioemocional, tales
como el trabajo colaborativo, el didlogo guiado y las experiencias de mediacion emocional. Esta
fase garantiza que las intervenciones sean intencionadas, pertinentes y articuladas, permitiendo
que el proceso formativo avance de manera sistematica hacia el fortalecimiento de la convivencia

escolar.

Esta fase contiene las siguientes etapas: Ruta de atencion convivencial, ejecucion de la
red dinamica de convivencialidad y disefio del plan de formacion, las cuales se exponen a

continuacion:

a. Etapa 4: Una ruta de atencion convivencial. Dentro de la fase de planeacion
resulta imprescindible establecer una ruta de atencidon que permita identificar de manera oportuna
las situaciones que afectan la convivencia y el bienestar socioemocional de los nifios y nifas.
Contar con un procedimiento claro y sistematico garantiza la deteccion temprana de
comportamientos recurrentes, facilita la toma de decisiones informadas y orienta la intervencion
pedagogica con criterios de coherencia y rigor. La ruta que se propone a continuacion (Véase
Figura 12), no solo organiza la actuacion institucional, sino que también contribuye a asegurar

que las necesidades de los estudiantes sean atendidas de forma precisa y consistente.

Figura 12

Ruta de Atencion Convivencial
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La ruta de atencion convivencial atiende a 4 elementos: promocion, prevencion, atencion

y seguimiento, los cuales se describen a continuacion:

> Promocion: Es aqui en donde los integrantes de los grupos de apoyo y/o de los
comités de convivencia de las comunidades reciben el proceso de formacion
“MOFORCELE " para adquirir habilidades en mediacion. Las tematicas de
formacidn estan encaminadas a: aprender el acompasamiento, valoracion de motivos
y causas, identificacion de elementos necesarios para una sana comunicacion,
encuentro del significado emocional a través de su identificacion, establecer acuerdos
para transar y trenzar las relaciones de comunidad.

> Prevencion: Al recibir el proceso de formacion los grupos de apoyo tienen la
posibilidad de formar a otras personas de las comunidades divulgando lo aprendido

trabajando en red.

> Atencion: Ante la presencia de situaciones de crisis de comunicacion o la

identificacion del conflicto, es posible, atender las situaciones, activando la red
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dindmica de convivencialidad propuesta implementando cada uno de los aspectos
contemplados, atendiendo a las situaciones que se presenten.

> Seguimiento: Realizar seguimiento, tanto en el proceso de formacion, en la
implementacién de la ruta, como en el afrontamiento de las crisis que se presenten al
interior de las comunidades aprendientes, favorece que la red dindmica de

convivencialidad evolucione con la transformacion de la misma comunidad.

Con esta ruta se propone un camino que contribuya a las comunidades en la solucion de
sus conflictos a través de la identificacion y formacion en mediacion, en donde se logre la
discusion en busqueda de acuerdos con sentido, es decir en donde no haya vencidos ni
vencedores, sino que las partes luego de un didlogo constructivo y no defensivo lleguen a

soluciones que satisfagan sus necesidades.

Lo que se destaca aqui es que independientemente de la comunidad, se van a presentar
crisis de comunicaciéon generando conflictos, por lo tanto, el proceso de formacién visto desde la
prevencidn viene a ser oportuno. Sin embargo, ante una crisis mayor, la ruta contempla la
remision a los entes externos necesarios, de acuerdo con el alcance de las confrontaciones. En
todo caso, realizar el seguimiento permanente, fue, es y seré lo que fortalezca la implementacion
de la ruta y a la vez permita la puesta en marcha de la red de convivencialidad, con cada uno de

los atributos que la constituyen.

b. Etapa 5: Ejecucion de la red dinamica de convivencialidad. 1.a red dinamica de
convivencialidad representa de manera visual las relaciones y flujos de interaccion dentro del
grupo estudiantil, permitiendo identificar y abordar situaciones de conflicto de forma
estructurada. A partir de una crisis de comunicacion, la Figura 13, facilita el analisis de las causas
subyacentes, la formacion de grupos de apoyo y el establecimiento de acuerdos con sentido,
promoviendo la participacion activa de los estudiantes en la resolucion de conflictos orientados
por el docente. Esta representacion evidencia como los procesos de mediacion, cooperacion y
dialogo se articulan de manera sistematica, constituyéndose en una herramienta estratégica para

fortalecer la convivencia y la cohesion grupal.



Figura 13
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Los atributos considerados en esta red son: crisis en la comunicacioén, acompasamiento,
analisis de causas, identificacion en la comunicacion, habilidades pertinentes, reconocimiento de
potencialidades, grupo de apoyo y encuentros vitales. A continuacion, se describen cada uno de

ellos:

> Crisis en la comunicacion: Cuando se identifican en una comunidad situaciones
inesperadas que conllevan a conflicto por el inadecuado uso de la palabra, y en donde sea posible
ejercer la actividad de mediacion, para reducir su impacto se activa la red de convivencialidad.
Demostrar a la comunidad que se ha identificado la situacion y que se estan llevando a cabo
actividades para hacerle frente, mejora la forma de reaccion en el colectivo, ante esta y futuras

situaciones de crisis. No hacerlo, deteriora las relaciones al interior de la comunidad, porque se

asume que no se actta frente a las situaciones ocurridas, sino que se dejan pasar sin intervenirlas.
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> Acompasamiento: Esta expresion es usada en la programacion neurolingiiistica
para hacer referencia al fenomeno que se produce cuando dos o mas actores sociales se implican
en una relaciéon mutua por medio de sus ritmos y el acompasamiento aparece cuando €sos ritmos
se sincronizan (Acosta, 2015). Es alli en donde se adopta una postura corporal, velocidad de
expresion, el tono y volumen de voz similares al de otra persona, generando un clima propicio de

dialogo.

Asumir este atributo dentro de la red, es referirse a que es posible aprender a identificar el
sentir y a comunicarlo emocionalmente. La expresion debe ser en un tono de voz adecuado, no
desde el grito de unas personas y el silencio de otras, sino que quienes intervienen en la crisis,
logren sintonizar su tono de voz y actitud, facilitando el intercambio de informacion, en la

discrepancia.

Acompasar las acciones, permite el intercambio de sentires, el escuchar a los demas, no
para defenderse, sino para identificar razones por las cuales se present6 la crisis de comunicacion.
Por el contrario, la ausencia de sintonia en las conversaciones lleva a incrementar la
confrontacidn o a separar las personas y tomar la decision de no dialogar, dejando ambientes de

tension.

> Andlisis de causas: Trabajar con las comunidades aprendientes en la identificacion
de causas de los conflictos a partir del estudio de caso, evidencia la ausencia de habilidades para
hacerlo. La tendencia es confundir su busqueda, con sefialar a los responsables y culparse
mutuamente. Al no tener en cuenta las causas en la solucion de las crisis, se lleva a acciones mal

dirigidas y/o a realizar acciones que no responden a la solucion.

> Identificaciéon en la comunicacién: En este aspecto se capacita a las comunidades
para reconocer dos formas de comunicacion: a) Comunicacion interna: en donde se reconocen
emociones y se da tramite a lo que se siente al estar frente a un conflicto o a una discrepancia. De
tal manera, que al reconocerlas facilita su expresion, mejora el didlogo en busqueda de
alternativas de solucion. De la misma manera se propicia el espacio para la identificacion del

estilo de comunicacion (pasivo, agresivo, asertivo) de cada uno de los participantes en el proceso;
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b) Comunicacion externa: no es suficiente aprender a reconocer las emociones propias, sino ir en
busqueda de ser empaticos con la otredad, reconociendo en ellos y ellas, otros aspectos como sus
gestos, su postura, su tono de voz, la actitud que asume, las palabras que pronuncia, lo que

contribuye a reconocer las condiciones desde las cuales las otras personas se estan expresando.

> Habilidades pertinentes: Este atributo tiene dos aspectos importantes:
reconocimiento de habilidades y entrenamiento para adquirirlas. Conocer las habilidades de los
integrantes del grupo (son capacidades que se van adquiriendo tanto a nivel técnico como a nivel
estratégico ampliando la zona de desarrollo) y fortalezas (son caracteristicas que predominan en
el comportamiento propio), permite tomar mejores decisiones en las distintas eventualidades de la

vida.

En los encuentros se prepara a los asistentes al proceso formativo para adquirir
habilidades en mediacion ante un posible conflicto. Se prepara en habilidades de afrontamiento,
las cuales son estrategias que se implementan en las distintas situaciones y que permiten regular
los sentimientos y emociones evitando a futuro repeticion del conflicto. Identificar concretamente
las habilidades o la ausencia de ellas, permite a futuro plantear objetivos de cambio a partir del

reconocimiento de los integrantes del grupo.

> Reconocimiento de potencialidades: Es un atributo de la red, debido a que, para
integrar los comités o grupos de apoyo, es preciso que se tengan en cuenta las potencialidades de
sus integrantes, es decir, que quienes integren dichos grupos, ya hayan sido formados, y/o una
vez conformado el equipo de apoyo reciba formacion en mediacidon, capacitacion que se propuso

a través del modelo MOFORCELE.

> Grupo de apoyo: El grupo de apoyo, o comité de convivencia es el que reacciona
en primera instancia ante las confrontaciones que van a hacerse presentes de forma inesperada, y
al existir personas comprometidas con el cuidado de las relaciones, permitiendo el dialogo, la
empatia, el reconocimiento emocional, se moviliza el crecimiento de los grupos humanos,

tratando a los compafieros con la menor afectacion posible.
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> Encuentros vitales: Se constituyen en el centro de acogida, debido a que en el
encuentro de vidas en donde se brindan los espacios tanto para realizar el acompasamiento, como
para establecer los acuerdos y/o redireccionar a las comunidades para atencion externa de
acuerdo con la situacidon que convoca el encuentro. Estos encuentros se van a llevar a cabo a
través del Centro de Interés: Exploradores del Corazon, cuya asignacion horaria esta por definirse
dentro del calendario escolar 2026. Propiciar los encuentros es uno de los ejes centrales del
modelo de formacion, en este sentido, el lugar preparado para los encuentros se denominara

Centro de Acogida.

> Juego didactico: Caja MOFORCELE. Para visibilizar los atributos tanto de la red,
como del modelo, en la implementacion del proceso formativo con las comunidades, se cuenta
con un material de apoyo didactico dispuesto en una caja que se ha denominado “Caja
MOFORCELE”. La Figura 14 muestra el disefio previsto para la caja que contiene el juego
didactico. Este a su vez contiene tarjetas, en cuya cara frontal est4 dispuesta la palabra con el

atributo de los distintos materiales.

Tanto las tarjetas de la ruta de implementacion, como de la red de convivencialidad, y la
red de reconocimiento emocional con los casos de estudio, son tarjetas manipulables que se
ensefian a usar dentro del proceso formativo. Estas tarjetas contienen los elementos o atributos de
la red, en el cual el grupo participante la organiza de acuerdo con las necesidades y establece el

camino a seguir para solucionar los conflictos.

Figura 14
Caja MOFORCELE
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En la caja también se dispone de materiales pedagogicos como: lanas, fichas, papeles,
canicas, lapices de colores, la ruta y demas ttiles necesarios en el trabajo pedagogico con los
grupos en cada sesion, con el fin de que se adquieran las habilidades de manejo, se utilice frente a

situaciones de conflicto, donde se puedan favorecer el clima de aula e institucional.

Dentro dela Caja MOFORCELE, se encuentran tarjetas manipulables en distintos colores
distribuidas asi; representando la ruta de implementacion (tarjetas moradas); la red de
convivencialidad (tarjetas marrones); la red de reconocimiento emocional (tarjetas verdes);
estudio de caso y situaciones particulares en las sesiones (tarjetas amarillas). También se
encuentra la ruta de atencion para proceder de acuerdo con la gravedad de la situacion teniendo
en cuenta la normatividad nacional. El uso de las tarjetas se ensefia a utilizar en cada una de las
sesiones, de tal manera que ante situaciones de conflicto que se presenten en el aula o en la
Institucion Educativa, se pueda tomar la Caja MOFORCELE y al implementar sus materiales se

pueda dar solucidn pacifica de los conflictos.

A continuacion, la Figura 15 muestra la mediacion grafica de las tarjetas propuestas
como material pedagogico para todo el proceso:
Figura 15
Mediacion Grdfica
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ESTUDIO DE CASO:
5 ESTUDIO DE CASO:
ESTUDIO DE CASO: ENTRENAMIENTO EN
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SITUACIONES HABILIDADES SOCIALES

ESTUDIO DE CASO:
EN TUS ZAPATOS

c Etapa 6. Diseiio del plan de formacion

La etapa de disefio del plan de formacion tiene como proposito estructurar el proceso
formativo en secuencias y modulos coherentes, asi como definir las estrategias metodoldgicas
mas adecuadas para el desarrollo de habilidades socioemocionales y de convivencia. Este disefio
se fundamenta tanto en las necesidades identificadas durante la fase diagnostica como en los
objetivos planteados para el grupo de nifos y nifias, garantizando pertinencia y coherencia en la

intervencion.

La implementacion de los modulos se realizara en el centro de interés Exploradores del
Corazon, siguiendo el formato dispuesto por la Institucion Educativa para tal fin (Véase el Anexo
A), lo que permite sistematizar el aprendizaje y facilitar la progresion gradual de competencias a

lo largo del proceso formativo.
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Criterios del plan de formacion:

El plan de formacion se estructura considerando criterios minimos que garantizan su
pertinencia y eficacia: responder a las necesidades identificadas, estar alineado con los objetivos
planteados, organizarse de manera secuencial y progresiva, emplear metodologias activas y
participativas, y tener en cuenta mecanismos de evaluacion y seguimiento que permitan realizar
los ajustes necesarios durante la formacion. Estos criterios aseguran que el proceso formativo sea
coherente, intencionado y adaptable al contexto del centro de interés Exploradores del Corazon.

Los criterios tenidos en cuenta fueron:

> Pertinencia respecto a las necesidades identificadas. El plan debe responder a los
desafios socioemocionales y de convivencia detectados en la fase diagnostica,
asegurando que las acciones formativas y las estrategias pedagdgicas sean adecuadas
para el fin que se desea alcanzar.

» Coherencia con los objetivos de formacion. Cada modulo, se organiza en una
secuencia mensual como lo muestra el formato de planeacion (Véase el Anexo A),
siendo una exigencia de las directivas institucionales para determinar el alcance de
cada centro de interés. Estas acciones deben alinearse con los objetivos planteados,
facilitando la progresion gradual de competencias. Asi mismo, las actividades
planeadas para cada encuentro o sesion conllevan una secuencia que permitan
adquirir habilidades de manera gradual, desde conceptos basicos hasta estrategias de
autorregulacion y resolucion de conflictos.

> Metodologias activas e inclusivas. Se deben utilizar estrategias que fomenten la
participacion, el didlogo, la reflexion y la colaboracion, adaptadas a las caracteristicas
del grupo y al contexto del centro de interés. Se propone utilizar, juegos de roles,
debates, analisis de cuentos, dramatizaciones, taller de reconocimiento emocional,
dinamicas cooperativas para solucionar problemas, murales grupales, circulo de la
palabra, dramatizacion de conflictos con tarjetas, juegos de resolucion de problemas,
actividades de mindfulness o respiracion, taller de expresion artistica emocional,
manipulacion de plastilina, historias compartidas, diario emocional, dindmicas de

confianza, entre otros.
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> Flexibilidad y adaptabilidad. La propuesta es que el plan se ajuste a los objetivos,
pero, que contenga la posibilidad de ajustarlo de acuerdo con las necesidades que
vayan surgiendo y todos los imprevistos que surjan durante la implementacion del
modelo en el centro de interés.

> Evaluacion y retroalimentacion continua. Incluir mecanismos de seguimiento y
valoracion del aprendizaje socioemocional y la convivencia, que retroalimentan el
proceso y orienten mejoras. A medida que va avanzando el proceso, se va mejorando
en la convivencia, por lo tanto, es necesario ir realizando un monitoreo de las
diferentes sesiones y la aparicion de conflictos. La evaluacion que se tiene prevista en
una primera instancia en con la participacion activa en los talleres, evaluacion
formativa y evaluacion auténtica.

> Sostenibilidad y replicabilidad. El plan contempla estrategias para que los
aprendizajes se mantengan en el tiempo y puedan ser replicados en otros grupos o
contextos. Al ser planteados cada uno de los talleres, es posible hacer ajustes y
replicarlos en otros grupos con similares caracteristicas.

> Articulacion con el contexto institucional. Como el objetivo de esta propuesta
curricular es incorporar en el plan de estudios un modelo de formacion
socioemocional para el desarrollo de habilidades de convivencia en nifios y nifas,
integra los lineamientos, normas y recursos de la Institucion Educativa San Luis,
garantizando que el plan sea compatible con la organizacion y cultura institucional,

pero, que se transversalice a otras areas.

4.4.3. Fase 3: Implementacion de la Estrategia Metodologica.

La fase de implementacion corresponde al momento en el que todo lo planeado en las
etapas 4, 5y 6, son llevadas a la practica, permitiendo materializar los propdsitos formativos del
modelo. En esta etapa se desarrollan las actividades pedagdgicas orientadas al fortalecimiento de
las habilidades socioemocionales, tales como el reconocimiento emocional, la comunicacion

asertiva y la resolucion pacifica de conflictos.
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La implementacion exige un acompanamiento docente constante, en el que la mediacion,
la observacion y la retroalimentacion se convierten en elementos esenciales para orientar las
experiencias de aprendizaje. Asimismo, esta fase posibilita valorar la pertinencia de las
estrategias aplicadas y ajustar las acciones segun las respuestas y necesidades de los estudiantes,

asegurando un proceso dindmico, flexible y coherente con los propositos del modelo.

Esta fase contiene: seleccion de actividades, la secuencia didactica de talleres

pedagdgicos y la etapa final es cuando los nifios y nifias se convierten en mediadores del corazon.

a. Etapa 7. Seleccion de actividades

La etapa de seleccion de actividades constituye el punto de partida del proceso formativo,
ya que permite identificar y organizar las acciones pedagogicas mas adecuadas para responder a
las necesidades detectadas en el grupo. En este momento se priorizan actividades que favorezcan
el reconocimiento emocional, el trabajo colaborativo y la resolucion pacifica de conflictos,
garantizando su pertinencia frente a los objetivos de formacion. La seleccion cuidadosa de estas
actividades asegura que el proceso avance con coherencia y que cada experiencia contribuya de

manera significativa al fortalecimiento de la convivencia escolar.

b. Etapa 8. Secuencia de talleres pedagogicos

Posterior a la seleccion, la secuenciacion de los talleres pedagdgicos permite estructurar el
proceso de manera progresiva y organizada, teniendo en cuenta el ciclo vital de los participantes
en el ciclo formativo. Esta etapa define el orden, la 16gica interna y la articulacion entre los
moddulos que componen el plan formativo, asegurando una transicion adecuada entre los distintos

aprendizajes.

La secuencialidad favorece la consolidacion de habilidades socioemocionales, al ofrecer
experiencias graduales que permiten construir, integrar y aplicar conocimientos a partir de
situaciones reales del contexto escolar. De este modo, los talleres se convierten en un itinerario

formativo que orienta el desarrollo de competencias convivenciales. Se proponen los siguientes
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modulos: Red de reconocimiento emocional, de la cual se presentan sus atributos a continuacion,
y como complemento de los mddulos de pedagogia del reconocimiento, competencias
emocionales, competencias comunicativas, resolucion pacifica de conflicto, habilidades para la

vida.

Red de reconocimiento emocional

Este atributo, es uno de los aspectos de mayor relevancia que se tendra en cuenta en el
modelo MOFORCELE, en donde se encamine la comunidad a encontrar significado a sus propias
emociones y pueda identificarse con el sentir de quienes estan en una crisis de comunicacion

generando un conflicto.

Para este atributo, se plante6 la siguiente red de reconocimiento emocional (Véase Figura
16), debido a que para mejorar la comunicacion es de vital importancia gestionar las emociones
propias, en un ejercicio de “mirar desde dentro” para actuar “hacia afuera” en una simbiosis de
relaciones mutuas en la comunidad. La siguiente construccion se presenta luego de un recorrido
exploratorio y de considerar varias posibilidades, alimentando la red con el apoyo de expertos
psicologos con los cuales se discutio la pertinencia al momento de iniciar un proceso formativo

en reconocimiento emocional.
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Figura 16

Red de Reconocimiento Emocional
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Realizar un reconocimiento emocional frente a un suceso vital significativo es tomar
conciencia de lo que estd sucediendo, identificar y darle significado a lo que se siente y desde el
reconocimiento, admitir las diferentes sensaciones que traen cada una de las emociones y por
consiguiente la reaccion a ellas, de tal manera que los aprendientes canalicen su energia con
acciones para reencontrar el bienestar perdido con la situacion emergente, facilitando el proceso
comunicativo y de toma de decisiones, las cuales no son independientes a las emociones y en

todo caso diferentes en cada persona.

La red de reconocimiento emocional incorpora diversos aspectos que deben considerarse
para favorecer la comprension de las propias emociones y, en consecuencia, la construccion de
relaciones mas eficaces dentro del aula. Este enfoque invita a transitar con cuidado y atencion el
proceso de identificacion emocional, dado que constituye la base para establecer vinculos mas
saludables, gestionar adecuadamente los conflictos y fortalecer la convivencia. Asi, la red se

convierte en una guia que orienta a los estudiantes en el desarrollo gradual de competencias
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emocionales fundamentales para la interaccion cotidiana. A continuacion, se esbozan sus

componentes:

a. Aspecto Biologico. Cuando los nifios y nifias se enfrentan a situaciones que
requieren de una reaccion inmediata, de susto o de alegria, bien se puede huir como una forma de
proteccion o mantenerse y luchar. Esta informacion primero se activa en el cuerpo, la cual a su
vez activa el sistema simpatico dando aviso de que algo esta ocurriendo y que por lo mismo
necesita una respuesta. Es alli en donde la sensacion fisiologica cobra significado, llevando en un
proceso cognitivo a tener una reaccion, de acuerdo con la duracion e intensidad de la nueva
situacion, es decir un comportamiento que permite que se adapte a la situacion nueva que esta

ocurriendo a través de la regulacion del cuerpo y el significado que se le de dichas reacciones.

Reconocer en el cuerpo que se esta frente a nuevas situaciones, permite que se elija dentro
del repertorio conductual propio, la mejor de las conductas para reaccionar, solo que en ocasiones
no se elige, sino que se deja llevar por la emocion del momento sin valorar nada, ni percatarse de
que algo anda equivocado en las reacciones, constituyendo un aprendizaje para situaciones
futuras.

Reconocer esas sensaciones contribuye a dar sentido y significado a las crisis, formando
nuevas conexiones cerebrales, como lo menciona Elkhonon Goldberg'? cuando se refiere a la
neuroplasticidad como la capacidad que tiene el cerebro para formar nuevas conexiones
nerviosas, a lo largo de toda la vida, en respuesta a la informacion nueva, a la estimulacion

sensorial, al desarrollo, a la disfuncion o al dafio

b. Aspecto de la Autoorganizacion. Reaccionar frente a varios aspectos que brinda el
entorno, favorece que, si ya se han tenido experiencias anteriores similares, se repiten de manera
automatica, pero, si no ha sido asi, es preciso reorganizarse para favorecer nuevas respuestas, las
cuales en ocasiones son inadecuadas, desproporcionadas, desmedidas, precisamente por la

sorpresa con que ocurre el evento significativo.

12 Neurdlogo de la Universidad de Nueva York, director del Instituto de Neuropsicologia y Funcionamiento Cognitivo.
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La autoorganizacion de un sistema significa que el orden de su estructura no es impuesto
sino producido por el mismo sistema que aprende y se adapta a las nuevas condiciones. La
emergencia de este concepto configura relaciones caracteristicas de un determinado sistema, en
este caso el sistema emocional, el cual se identifica como una red dindmica en si, en donde se
reconoce que las relaciones en red no son lineales, por lo tanto, no se van a presentar ni el

reconocimiento ni las reacciones emocionales de la misma manera.

Estas se presentan de manera diversa y mucho mads, cuando se refiere al sistema
emocional, todos perciben diferente en funcion de la organizacion corporal, que como cuerpo
sintiente reacciona y por lo mismo ha sido moldeado en el vivir, es decir, por la influencia de la
cultura, y por la propia experiencia. Si bien es cierto, cada uno reacciona emocionalmente de
manera distinta, el favorecer los espacios para adquirir la capacidad de autorregularse frente a las
demandas emocionales del medio, favorece que se establezcan nuevas formas de relacion,
modelos de comportamiento distintos y se puedan identificar diversas formas de percibir las

propias reacciones frente a situaciones emergentes e imprevistas.

c Aspectos de la comunicacion. Las distintas formas de comunicacién llevan a que
se asuman roles cambiantes en cuanto a ser el agente que escucha y ser quien emite mensajes
comunicativos, los cuales van a estar mediados por lo que deseo transmitir y por el momento para
hacerlo, de ahi la importancia de identificar el estilo propio de comunicacion. El lenguaje es una
dimension que permite el desarrollo de la comunicacion la cual convoca diferentes elementos de
interaccion para transmitir o para fomentar el didlogo, de cuyos elementos se pueden crear

interacciones comunicativas significativas.

El paralenguaje considerado como las expresiones que complementan las palabras,
fortaleciendo el acto comunicativo y afianzando lo expresado a través de su identificacion en las
distintas manifestaciones corporales, en la postura, lleva a estar en sintonia para entender el
mensaje y/o para identificar ciertas expresiones de desagrado en las cuales se puede ver que
alguna situacion se esta saliendo de control y no es posible el didlogo entre dos o mas personas

miembros de una comunidad. Por lo tanto, la proxemia de los cuerpos va a desempefiar un papel
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importante al momento de identificar qué situaciones de conflicto se estan presentando y ante las

cuales hay que activar la ruta de atencion convivencial.

Todo esto implica que, ante manifestaciones comunicativas de diversa indole, se esté
preparado para identificarlas cuando aparecen, pero a la vez, para reaccionar frente a ellas en
procura de mediar ante las discrepancias. El proceso de formacion permite el fortalecimiento de
las habilidades, las cuales pueden ser implementadas en distintos momentos, ya sea a nivel
preventivo y/o a nivel formativo, gestionando en todo caso, que la comunicacion se desenvuelva
ante la queja surgida por algun miembro de la comunidad, lo que desencadena una serie de
reacciones en los demas, en donde la reaccion puede ser un ataque mayor o una defensa poco
grata. Es aqui en donde la red de apoyo genera un cambio en la forma de reaccionar frente a los
integrantes de la comunidad aprendiente, llevando a asumir la situacion con tranquilidad

disminuyendo el enfado con que se presenta la situacion conflictiva.

d. Emociones. El reconocimiento de las emociones en un momento de conflicto
requiere de la competencia de los mediadores para realizar un acompasamiento oportuno para las
circunstancias que se presenten. En primera instancia, dentro del proceso de formacion se lleva a
los participantes a que reconozcan las sensaciones corporales, lo que el cuerpo siente, ddndole
significado a ese sentir. Es decir, cada persona aprende a relacionar las sensaciones corporales
con el nombre de la emocion correspondiente, de tal manera que cada estudiante identifique lo
que le esta sucediendo. Dos objetivos importantes que cumple el proceso de formacion: por una
parte, se forman las personas en identificar sus propias emociones y ademads reciben el

entrenamiento en habilidades de afrontamiento en regulacion emocional.

Para el reconocimiento emocional es preciso apoyar el proceso con la aplicacion del
cuestionario educativo clinico: ansiedad y depresion CECAD' el cual es un cuestionario que
evalua la existencia de los dos trastornos emocionales mas frecuentes: la ansiedad y la depresion.

Una puntuacion alta en cualquiera de estas dos dimensiones informa de la existencia de un

13 Las pruebas psicologicas son instrumentos que se utilizan para medir caracteristicas especificas de un individuo.
Estas pruebas brindan informacion complementaria para la toma de decisiones frente a la condicion especifica de una
persona
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trastorno emocional que deberia abordarse analizando las puntuaciones en las siguientes escalas:
Depresion, Ansiedad, Inutilidad, Irritabilidad, Problemas de pensamiento y Sintomas
psicofisioldgicos. Es posible apoyar el proceso de las comunidades aprendientes con estas
pruebas, porque brinda informacién de autoconocimiento, sobre todo cuando hay tendencia a la

irritabilidad.

c. Etapa 9. Nifios y niiias como mediadores del corazon

La ultima etapa de esta fase corresponde a la certificacion de los nifios y nifias como
mediadores, momento en el que se reconoce su apropiacion de las habilidades necesarias para
acompanar y orientar procesos de convivencia en el aula. Esta certificacion no solo valida su
participacion activa en el proceso formativo, sino que también simboliza el compromiso
adquirido con el didlogo, la empatia y la gestion positiva de los conflictos. Convertirse en
mediadores representa un paso significativo hacia la autonomia y el liderazgo, fortaleciendo la
cultura escolar al promover estudiantes capaces de contribuir a un ambiente armonico y

colaborativo.

En conjunto, estas tres etapas conforman un proceso formativo integral que articula la
seleccion, organizacion y consolidacion de habilidades socioemocionales en los estudiantes
dentro del espacio destinado al centro de interés. La disponibilidad de una hora semanal en el
centro de interés, Exploradores del Corazon, orientada por el docente se convierte en un recurso
valioso que, al ser planificado de forma estratégica, permite avanzar de manera progresiva hacia
la formacion de nifios y nifias capaces de reconocer sus emociones, dialogar y actuar como

mediadores en su entorno escolar.

De esta manera, la propuesta no solo fortalece la convivencia en el aula, sino que también
promueve la construccion de una cultura escolar basada en la cooperacion, el respeto y la

resolucidn pacifica de conflictos.
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4.4.4. Fase 4: Evaluacion y Seguimiento.

La fase de evaluacion y seguimiento permite valorar el impacto del modelo y determinar
en qué medida las estrategias implementadas contribuyen al fortalecimiento de las habilidades
socioemocionales y la convivencia escolar. Esta etapa incluye procesos de valoracion continua y
sistematica mediante instrumentos cualitativos y cuantitativos, lo que posibilita identificar
avances, dificultades y ajustes necesarios. El seguimiento, por su parte, garantiza la sostenibilidad
del proceso formativo, permitiendo observar la progresion de los estudiantes en el tiempo y
retroalimentar las practicas pedagodgicas. En conjunto, esta fase asegura la coherencia del modelo,
orienta la toma de decisiones y consolida la mejora continua en el desarrollo socioemocional del

alumnado.

Esta fase contiene las etapas de: un monitoreo de progreso, evaluacion de implementacioén

y la evaluacion de impacto.

a. Etapa 10: Monitoreo de progreso

La fase de monitoreo de progreso constituye un paso fundamental dentro del proceso de
implementacién del modelo de formacion, ya que permite al responsable del modelo observar de
manera sistematica el avance de los participantes antes de aplicar las ribricas de evaluacion
formal. Durante esta etapa que es permanente, el facilitador registra el desempeno, la
participacion y la apropiacion de los contenidos en cada sesion, identificando fortalezas,
dificultades y necesidades de ajuste en tiempo real. Este seguimiento proporciona informacion
valiosa para orientar la retroalimentacion, ajustar estrategias pedagogicas y asegurar que la

evaluacion posterior refleje de manera mas precisa los logros y avances individuales y grupales.
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b. Etapa 11: Evaluacion de implementacion

> Ruabrica formativa

Con el propdsito de asegurar un proceso formativo riguroso, coherente y orientado a la
mejora continua, se incorpora un componente evaluativo articulado en distintos momentos del
programa. Durante cada sesion se aplicaran rubricas formativas, que permitiran valorar de
manera sistematica el progreso de los participantes y la apropiacion de las habilidades

emocionales trabajadas.

Para la evaluacion en la fase de implementacion se propone realizar una evaluacion
formativa. Este tipo de evaluacion permite ser realizada durante el proceso formativo, lo que
favorece la retroalimentacion para realizar los ajustes inmediatos. Por lo tanto, la ribrica es una
herramienta que se ajusta para ir evaluando el proceso sesion a sesion. Tal como lo expresa
Garcia y otros “las ribricas de evaluacion se convierten en una herramienta eficaz tanto para el
profesor como para el alumno. Se trata de instrumentos de medicion en los cuales se establecen
criterios por niveles mediante la disposicion de escalas que permiten determinar la calidad de la

ejecucion de los estudiantes en unas tareas especificas” (Garcia et al., 2024).

En la Tabla 12, se presenta la rubrica propuesta para ser contestada de forma individual.

Esta tiene dos secciones: una de autoevaluacion y la otra evalia cada una de las sesiones.

Tabla 12

Rubrica Formativa

RUBRICA FORMATIVA

Implementacion del Modelo de Formacion en Convivencialidad Mediado por el Lenguaje

Objetivo: Evaluar el proceso formativo en cada sesion con el fin de establecer acciones de mejora

Fecha: Sesion No.: Nombre:

Tema:

Marque con una (X) el nivel que mejor describa su percepcion en cada criterio, donde:
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4 — Superior: Excelente desempefio; cumple el criterio de manera sobresaliente.

3 — Alto: Buen desempefio; cumple el criterio de manera adecuada.

2 — Basico: Desempefio aceptable; cumple parcialmente el criterio.

1 — Bajo: Desempeiio insuficiente; necesita mejorar significativamente.

AUTOEVALUACION

CRITERIO

NIVELES

4 — Superior

3 - Alto

2 — Basico

1 - Bajo

(ldentificd y nombro6 mis

emociones durante la sesion?

(Puedo interpretar las
emociones de otros con

empatia?

(Manejo adecuadamente mis
emociones intensas durante las

actividades?

(Me comunico de manera
pacifica y asertiva durante las

actividades?

(Aplico estrategias aprendidas
para resolver desacuerdos o

diferencias?

TOTAL

EVALUACION DE LA SESION

CRITERIO

NIVELES

4 — Superior

3 - Alto

2 — Basico

1 - Bajo

(Fue definido claramente el

objetivo de la sesion?

(Fue adecuado y util el

material didactico de la sesidén?

(Se promovio la participacion

activa de todos los asistentes?
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(El formador demostro
dominio del tema trabajado

durante la sesion?

(Se resolvieron dudas e
inquietudes de manera efectiva

durante la sesion?

(Como califica usted la sesion

en general?

TOTAL

> Diario de campo

Otra herramienta que se propone para evaluar la fase de implementacion del modelo de
formacion es el diario de campo. Aqui se registran las situaciones que ocurren en cada sesion en
cuanto a participacion, interaccion, actitudes, situaciones de conflicto, lo que permite llevar
consignadas la efectividad o no de las estrategias implementadas. Asi mismo, se registran las
acciones de una manera sistematica en cada sesion para generar un registro continuo que sirve de

evidencia durante el proceso formativo (Véase el Anexo B).

c. Etapa 12: Evaluacion de impacto

Finalmente, se llevara a cabo una evaluacioén de impacto destinada a identificar los
cambios generados a mediano plazo en el reconocimiento emocional y en la resolucion pacifica
de conflictos, evidenciando la efectividad global del proceso formativo. Esta evaluacion permitira
determinar en qué medida las habilidades promovidas durante el programa se mantienen y se
aplican en contextos reales, tanto dentro como fuera del aula. Asimismo, ofrecera informacion
valiosa sobre la transformacion del clima de convivencia, los patrones de interaccion entre los
participantes y la sostenibilidad de las practicas aprendidas, aportando insumos fundamentales
para la toma de decisiones y el fortalecimiento continuo del modelo de formacion (Véase Tabla

13).
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Tabla 13

Evaluacion de Impacto

Instrumento .Qué mide? Anexo y/o Tabla

1. Ruabrica formativa | Evalia el proceso sesion a sesion. | Tabla No 12

2. Diarios de campo | Evaluia como sucedi6 el proceso | Anexo B

formativo

A modo de sintesis, a continuacion, se presentan tres recursos que permiten comprender y

organizar de manera integral el modelo de formacion:

En la Figura 17 se expone la mediacién grafica, la cual muestra el despliegue de todas las
fases del modelo de formacidn junto con sus respectivas etapas, evidenciando de forma clara la
secuencia y relacion entre cada componente del proceso, con los ajustes sugeridos por los
expertos. Esta representacion visual permite apreciar como el diagnéstico, la planeacion, la
implementacion, el monitoreo y la evaluacion se articulan de manera continua, facilitando la
comprension integral del recorrido formativo y destacando la progresion de los participantes a lo

largo de cada sesion.

Figura 17

Fases del Modelo de Formacion
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Finalmente, se incluye un cronograma de implementacion para desarrollar el proceso
formativo en un periodo de cuatro meses, equivalente a dos periodos académicos, orientando la
planificacion temporal y la gestion del modelo. Este tiempo puede variar dependiendo de la etapa
diagndstica, por cuanto en cada grupo se detectan necesidades diferentes, luego el plan de
formacion puede llevarse a cabo en menos sesiones. Las sesiones de intervencion se planean en
un encuentro semanal en el espacio destinado al Centro de Interés: Exploradores del Corazon, de
acuerdo con la distribucion de tiempos que dispone la Institucion Educativa. Se propone un
encuentro semanal, durante dos periodos académicos, lo que da un acumulado de 20 horas
efectivas. El cronograma propuesto se visualiza en la Tabla 14.

Tabla 14

Cronograma de Implementacion
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FASES

ETAPAS

Mes 1

Mes 2

Mes 3

Mes 4

Fase 1. Diagnostico y

Fundamentacion

Identificacion de

necesidades

Objetivos de formacion

Consideraciones previas

Fase 2. Planeacion

Ruta de atencion

Ejecucion de red dindmica

Disefio del plan

Fase 3. Implementacion

Seleccion de actividades

Secuencia didactica

A IS el AN DAl B o el B

Mediadores

Fase 4. Evaluacion y

Seguimiento

10. Monitoreo

11.Evaluacion de

implementacion

12. Evaluacion de impacto

En conjunto, estos recursos complementan y fortalecen la comprension global del modelo

de formacion. La mediacion gréafica ofrece una visualizacion clara de la estructura del proceso; la

matriz operativa detalla la articulacion entre fases, etapas, objetivos y productos; y el cronograma

establece la secuencia temporal para su implementacion. En su conjunto, estos elementos

permiten una lectura integral, facilitan la organizacién del proceso formativo y constituyen una

guia préctica para garantizar una ejecucion coherente y eficaz del modelo.

4.5. Recursos necesarios para la aplicacion de la propuesta




151

La implementacion del Modelo de Formacion en Red de Convivencialidad y Emociones

mediado por el Lenguaje (MOFORCELE) requiere la disposicion organizada de recursos

humanos, materiales, didacticos, tecnologicos, institucionales y temporales, que garanticen su

viabilidad, sostenibilidad y coherencia con los objetivos formativos planteados.

Dado que la propuesta se articula al plan de estudios mediante el Centro de Interés

Exploradores del Corazon, los recursos se conciben no s6lo como apoyos logisticos, sino como

mediadores pedagdgicos que posibilitan el desarrollo del lenguaje emocional y la consolidacion

de practicas convivenciales en la basica primaria.

La Tabla 15, sintetiza los recursos humanos, materiales, espaciales, temporales,

institucionales, tecnologicos y financieros necesarios para la implementacion sistematica del

modelo MOFORCELE en la Institucion Educativa San Luis.

Tabla 15

Recursos para la aplicacion de la Propuesta

Categoria de recurso

Componentes especificos

Funcion dentro del modelo

1. Recursos humanos

Docente orientador; Docentes
de basica primaria;
Estudiantes; Padres de
familia; Comité de
convivencia; Capacitacion

docente inicial

Liderazgo, transversalizacion
curricular, participacion activa,
coherencia hogar—escuela,
respaldo normativo y
comprension del enfoque

sociocultural y emocional.

2. Recursos materiales y

didacticos

Caja MOFORCELE; Tarjetas
(ruta convivencial, red
dinamica, reconocimiento
emocional); Estudios de caso;
Material manipulativo;

Instrumentos evaluativos

Estructuracion del trabajo
pedagdgico, aprendizaje
activo, mediacion simbdlica y
articulacion entre diagnostico,

implementacién y evaluacion.
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(entrevistas, diarios, rubricas,
listas de chequeo,

cuestionarios, planeadores)

3. Recursos espaciales

Aula regular adaptada como
centro de interés; Disposicion

circular del aula

Favorecer didlogo, escucha
activa, mediacion y seguridad

emocional.

4. Recursos temporales

Una hora semanal; Talleres
progresivos; Espacios de
seguimiento y reuniones

familiares

Garantizar continuidad,
sistematicidad y evaluacion
permanente del proceso

formativo.

5. Recursos institucionales

y normativos

Inclusion en Plan de
Estudios; Articulacion con
Manual de Convivencia;
Apoyo directivo; Ajustes al
PEI

Otorgar formalidad curricular,
legitimidad institucional y

sostenibilidad del modelo.

6. Recursos tecnologicos

Presentaciones digitales;
Registro digital; Recursos
audiovisuales; Plataforma

institucional

Complementar la experiencia
pedagdgica y fortalecer

comunicacion y seguimiento.

7. Recursos financieros

Elaboracion Caja
MOFORCELE; Impresion
materiales; Utiles
pedagogicos; Capacitacion

docente

Viabilizar la implementacion
con inversion moderada y

escalable.

4.6. Resultados




153

De acuerdo con los objetivos planteados en el presente proyecto se tienen los siguientes

resultados:

En cuanto al primer objetivo se obtuvo un diagnostico claro y sistematico del estado de la
convivencialidad escolar en el grupo de basica primaria, evidenciando las principales dinamicas
relacionales, dificultades en la regulacion emocional y situaciones recurrentes de conflicto

presentes en el aula.

Uno de los primeros resultados del proceso investigativo fue la identificacion de patrones
de conflicto y dificultades socioemocionales presentes en la basica primaria. A partir de

entrevistas semiestructuradas, diarios de campo y analisis institucional, se evidencio:

Presencia recurrente de agresiones verbales y desacuerdos en actividades ludicas.
Dificultades en la regulacién emocional ante situaciones de frustracion.

Uso inadecuado del lenguaje como mecanismo de confrontacion.

Escasa verbalizacion consciente de emociones propias y ajenas.

Necesidad de fortalecer la mediacion pedagogica frente a los conflictos cotidianos.

vV V V V V V

Este diagnostico permiti6 construir un mapa de necesidades emocionales y
convivenciales, constituyéndose en el punto de partida para el disefio del modelo

formativo.

Asi mismo, en cuanto al objetivo nimero dos, referente a proponer estrategias
pedagdgicas como docente mediador, se propuso una estrategia pedagdgica innovadora centrada
en el lenguaje emocional y la mediacion docente, la cual se materializo a través de la creacion del
centro de interés “Exploradores del Corazon” orientado a la resolucion pacifica de conflictos, lo
que favorece el reconocimiento de emociones, la comunicacion asertiva y la construccion de
acuerdos entre los estudiantes.

Uno de los resultados mas relevantes de la presente investigacion de acuerdo con el tercer
objetivo, fue la elaboracidon de un modelo de formacion contextualizado que articula de manera
intencionada los principios de la convivencialidad escolar con el lenguaje emocional, ajustado a

las necesidades, caracteristicas evolutivas y dindmicas propias del nivel de basica primaria. Dicho
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modelo, denominado MOFORCELE (Modelo de Formacion en Red de Convivencialidad
mediado por el Lenguaje Emocional), se consolidd como una propuesta curricular
transformadora, al integrar la mediacion pedagogica, el reconocimiento y regulacion emocional,

y la resolucion pacifica de conflictos como ejes estructurantes del proceso formativo.

MOFORCELE no solo orienta la practica docente desde un enfoque preventivo y
formativo de la convivencia, sino que también promueve la construccion de relaciones escolares
mas empaticas, dialogicas y participativas, fortaleciendo asi el clima de aula y el desarrollo

socioemocional de los estudiantes. Este modelo fue estructurado en cuatro fases articuladas:

1. Diagndstico y Fundamentacion

2. Planeacion
3. Implementacion
4. Evaluacion y Seguimiento

Se logré consolidar dentro del Modelo:

> Una matriz operativa que organiza fases, etapas, objetivos y productos.
Una ruta de atencion convivencial estructurada en promocion, prevencion, atencion y
seguimiento.

» Una red dinamica de convivencialidad con atributos definidos.
Una red de reconocimiento emocional como herramienta pedagdgica central.

» Instrumentos de evaluacion (ribrica formativa, diarios de campo y lista de chequeo).

Este disefio representa un aporte innovador al integrar lenguaje emocional, mediacion

pedagdgica y formacion en red dentro de una estructura curricular formal.

Finalmente, como resultado al cuarto objetivo, se evaluo la coherencia interna, la
pertinencia contextual y la solidez pedagogica del modelo de formacion MOFORCELE,
mediante un ejercicio de validacion realizado con expertos en educacion, convivencia escolar y

formacion socioemocional. Esta evaluacion permitid constatar que el modelo presenta una
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estructura articulada, fundamentos teoricos consistentes y una adecuada correspondencia con las

necesidades del nivel de basica primaria.

Asimismo, los aportes de los expertos contribuyeron al fortalecimiento del disefio del
modelo, a la optimizacidon de sus componentes pedagogicos y a la consolidacion de
MOFORCELE como una propuesta curricular viable, pertinente y con potencial transformador

para la mejora de la convivencialidad escolar mediada por el lenguaje emocional.

Los resultados de la validacion evidenciaron:

Coherencia logica entre fases, objetivos y estrategias.

Pertinencia contextual frente a las necesidades identificadas.
Claridad en la estructuracién metodologica.

Viabilidad de implementacion dentro del calendario institucional.

Potencial de sostenibilidad y replicabilidad en otros contextos.

vV V V V V V

Necesidad de involucrar a los padres de familia en todas las fases del proceso.

Esta valoracion respalda la solidez conceptual y operativa del modelo, consolidandose

como una propuesta curricular viable.

4.6.1. Resultados o productos a obtener.

Se espera que la aplicacion del modelo de formacion MOFORCELE en el afio 2026,
genere un fortalecimiento significativo de la convivencialidad escolar en el nivel de basica
primaria, evidenciado en la mejora de las relaciones interpersonales, el reconocimiento y la
regulacion de las emociones, y el uso del lenguaje emocional como herramienta para la

resolucion pacifica de conflictos.

Asimismo, se prevé que el modelo favorezca practicas pedagdgicas mediadoras por parte
del docente, promueva la construccion colectiva de acuerdos y contribuya a la creacion de

ambientes escolares mas empaticos, participativos y respetuosos. De igual manera, se proyecta
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que MOFORCELE se consolide como una propuesta curricular replicable y adaptable a otros
contextos educativos, con impacto positivo en el clima escolar y en el desarrollo socioemocional

de los estudiantes.

4.6.2. Indicadores, criterios de evaluacion o de instrumentacion.

1. Aporte propositivo: Aunque el caracter de la investigacion es propositivo, se
proyectan resultados esperados derivados de la implementacion sistematica del modelo, entre los

cuales se destacan:

Mejora progresiva en la identificacion y verbalizacion de emociones.
Disminucion de conflictos gestionados de forma impulsiva.
Fortalecimiento de habilidades de comunicacion asertiva.

Desarrollo de estudiantes mediadores del corazon.

V V V V V

Transformacion gradual del clima escolar hacia practicas colaborativas y empaticas.

Criterios de evaluacion:

> Nivel de mejora en la identificacion y verbalizacion de emociones, observable en el
uso del lenguaje emocional por parte de los estudiantes durante interacciones
cotidianas y situaciones de conflicto.

> Disminucion de conflictos gestionados de manera impulsiva, evidenciada en la
reduccion de conductas reactivas y en el aumento de estrategias de autorregulacion
emocional.

> Fortalecimiento de habilidades de comunicacion asertiva, reflejado en la capacidad de
expresar necesidades, emociones y desacuerdos de forma respetuosa y empatica.

> Estudiantes mediadores: valorado a partir de la participacion activa de los estudiantes
en procesos de mediacion escolar y resolucion colaborativa de conflictos a través de

la mesa de conciliacion.
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» Transformacion progresiva del clima escolar, evidenciada en practicas de convivencia
mas colaborativas, empaticas y respetuosas dentro del aula.

> Se espera que el modelo contribuya a consolidar una cultura institucional donde la
convivencia sea comprendida como una practica formativa intencionada y no

unicamente como una respuesta correctiva ante la crisis.

2. Aporte tedrico—pedagogico: Evalua el grado en que el modelo MOFORCELE
contribuye de manera significativa a la pedagogia de la convivencia escolar, mediante la
integracion del lenguaje emocional, la transversalizacion curricular de la convivencialidad, la
sistematizacion de un proceso formativo replicable y la incorporacion de materiales didacticos

innovadores.

Criterios de evaluacion:

> Nivel de articulacion del lenguaje emocional como herramienta mediadora del
aprendizaje, evidenciado en la coherencia entre los fundamentos tedricos, las
estrategias pedagogicas y las actividades propuestas en el modelo.

» Grado de integracion de la convivencialidad como eje transversal del curriculo,
observable en la correspondencia entre el modelo MOFORCELE y las practicas
pedagobgicas del aula, asi como en su alineacion con los propositos formativos de
basica primaria.

» Claridad y sistematicidad del proceso formativo, determinada por la definicion de
fases, etapas y secuencia metodologica del modelo, que permiten su comprension,
aplicacion y replicabilidad en otros contextos educativos.

> Pertinencia e innovacion de los materiales didacticos propuestos (Caja
MOFORCELE), valorada a partir de su funcionalidad pedagdgica, adecuacion al
nivel de desarrollo de los estudiantes y contribucion al fortalecimiento de la
convivencialidad escolar.

> Relevancia del modelo como propuesta de transformacion educativa, evidenciada en
su fundamentacion cientifica, aplicabilidad practica y potencial impacto en la mejora

del clima escolar y el desarrollo socioemocional.
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4.7. Valoracion/Evaluacion/Validacion de la Propuesta de Transformacion.

La evaluacién de la propuesta del modelo formativo estd enmarcada como un proceso

sistematico y continuo, orientado a valorar su pertinencia, coherencia y efectividad en relacion con

los objetivos planteados, por lo tanto, es pertinente revisar tanto los indicadores como los criterios,

los cuales se presentan en la Tabla 16.

Tabla 16

Criterios e Indicadores de Valoracion de la Propuesta

Diagnéstico y

y emocionales en el aula.

> Coherencia entre el

FASES INDICADORES CRITERIOS DE VALORACION
>  Nivel de caracterizacion del >  El diagnostico identifica de
estado inicial del reconocimiento manera clara fortalezas,
emocional y la convivencialidad necesidades y problematicas
escolar. Identificando los convivenciales.

Fase 1 principales problemas relacionales >  Los referentes tedricos
ase 1.

seleccionados guardan

correspondencia con los hallazgos

fundamentacion
diagnéstico realizado y la del diagnostico.
fundamentacion tedrica >  Los instrumentos utilizados
seleccionada. son validos, comprensibles y
>  Pertinencia de los adecuados al contexto educativo.
instrumentos de recoleccion de
informacion.
Fase 2. » Coherencia interna del > Los objetivos del modelo se
Planeacion modelo formativo (objetivos, articulan de manera légica con
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contenidos, estrategias y
evaluacion).

> Pertinencia de las
actividades propuestas frente a
las necesidades identificadas.
Teniendo en cuenta la presencia
de acuerdos de convivencia 'y
cumplimiento en el aula

> Claridad en la
estructuracion de las 4 fases
propuestas, tiempos (dos
periodos académicos) y actores
involucrados (estudiantes y sus

familias).

las actividades y estrategias
disefiadas.

> Las actividades responden al
fortalecimiento del
reconocimiento emocional y la
convivencialidad.

> La planeacion evidencia una
secuencia didactica organizada y

viable.

Fase 3.

Implementacion

> Numero de encuentros
semanales en el centro de
interés: Exploradores del
Corazon.

> Nivel de participacion
activa de los estudiantes en las
actividades formativas
(evaluacion individual a través
de la ribrica formativa).

> Desarrollo de habilidades de
reconocimiento y regulacion
emocional.

» Reconocimiento y
verbalizacion de emociones

propias y de los demas.

> Los estudiantes reconocen y
expresan emociones propias y
ajenas de manera progresiva.

> Se observan practicas de
respeto, empatia y resolucion
pacifica de conflictos.

> Las estrategias pedagogicas
se ejecutan conforme a lo

planificado.
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> Calidad de las interacciones
convivenciales durante el

proceso formativo.

> Evidencia de cambios en las > Se identifican mejoras en el
précticas convivenciales. clima escolar y en las relaciones
> Nivel de logro de los interpersonales.
Fase 4. objetivos del modelo formativo. > Los resultados obtenidos son
Evaluacion y > Sostenibilidad y proyeccion coherentes con los objetivos
seguimiento del modelo en la institucion planteados.
educativa, proyectandose a otro > El modelo presenta
grupo de estudiantes. posibilidades de ajuste,

continuidad y transferencia a

otros contextos.

Por otro lado, para la valoracion se tuvo en cuenta el juicio por expertos, los cuales
evaluaron a través de una lista de chequeo los componentes de cada una de las 4 fases propuestas
por el modelo de formacion: diagndstico, planeacion, implementacion, evaluacion y seguimiento

(Véase el Anexo J).

La finalidad de la lista de chequeo fue determinar la existencia de los criterios
constitutivos del modelo de formacion en red de convivencialidad mediado por el lenguaje
emocional, con el proposito de mejorar su efectividad y/o realizar los ajustes necesarios. Se
sometid a evaluacion por parte de 4 expertos: 3 orientadores escolares y 1 coordinador de

convivencia.

Los items de verificacion incluidos en la lista de chequeo (Véase Anexo J), evaluados por
expertos, confirman que los criterios correspondientes a cada una de las fases del modelo se
encuentran efectivamente presentes en la propuesta transformadora. Esta constatacion evidencia
la coherencia interna del modelo, asi como su adecuada estructuracion metodoldgica, lo que

respalda su viabilidad y pertinencia para ser implementado en el contexto educativo para el cual
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fue disefiado. En consecuencia, la evaluacion realizada por los expertos respalda la solidez de la

propuesta y su capacidad de generar un impacto formativo significativo.

Asi mismo se propuso una rubrica formativa (Véase Tabla 12), la cual debe aplicarse en
cada una de las sesiones del proceso formativo, con el animo de llevar un monitoreo permanente
del progreso. Finalmente, se aplico una rubrica de validacion de la propuesta de transformacion.
Estas herramientas permitieron valorar con criterios claros el nivel de avance, la calidad de las

acciones desarrolladas y el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Los criterios de evaluacion estan articulados a las fases propuestas para el modelo de
formacion. Cada una de las fases propuestas tiene productos especificos: En la fase uno de
diagndstico, se espera obtener la identificacion de patrones de conflicto y establecer un mapa de
necesidades; en la fase dos se estructura el plan de formacion con todos los atributos y
metodologia de aplicacion; en la fase tres se espera la implementacion de la estrategia
metodoldgica a través del centro de interés Exploradores del corazdn; y en la fase cuatro de
evaluacion y seguimiento se espera mantener un monitoreo de progreso permanente lo que

permite visibilizar los avances y ajustes necesarios.

Los recursos que se proponen para su implementacion se distribuyen en fisicos:
fotocopias, guias, talleres, tarjetas de la red y toda la ruta de implementacion, material que se
encuentra en la Caja MOFORCELE; aula de clase destinada a los encuentros del centro de Interés
exploradores del corazdn; todo esto ejecutado por la coordinadora del centro quien da

cumplimiento a la planeacion (Véase el Anexo A).

El cronograma de trabajo muestra todas las fases con sus etapas en una duracion de 4
meses, distribuido en 20 sesiones, tiempo en el cual se ha implementado el modelo de formacion,
desde la fase diagnodstica y de fundamentacion, hasta la fase evaluativa. Cada una de las etapas
que contiene cada fase estan explicitas en la matriz operativa del modelo como lo muestra la
Tabla 11. La institucion Educativa San Luis ha programado para el afio lectivo 2026 realizar los

encuentros de todos los centros de interés los viernes en la hora de 12:30 pm a 1:30 pm.
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Dentro de los resultados que se esperan se tienen: en la fase diagndstica tener un mapa de
necesidades para poder estructurar el plan de formacion, Para esto, se tiene la guia de entrevista
(Véase el Anexo C); en la fase de planeacion se espera tener todo el plan para ejecutarlo de
acuerdo con las necesidades, teniendo una participacion de 30 estudiantes en cada ciclo formativo
(Véase el Anexo A). En la fase de implementacion se van aplicando las rabricas formativas
(Véase Tabla 12) para ir valorando permanentemente la ejecucion realizando los ajustes

pertinentes y evaluar el proceso.

La propuesta de transformacion responde de manera excelente a las necesidades
identificadas en la fase diagndstica al realizar las entrevistas semiestructuradas con todos los
docentes de la Institucion Educativa San Luis de Duitama, en donde se identifico que la presencia
de agresiones verbales y fisicas, intolerancia, exclusion, indisciplina, desacuerdos en los juegos,
dificultades en la gestion emocional y en la interaccion social de los y las estudiantes de basica
primaria, representa una oportunidad formativa, no solo en el &mbito emocional, sino en la
resolucion pacifica de conflictos, debido a que se evidencia la ausencia de habilidades en este
sentido. Esta propuesta va en consonancia con lo propuesto en los objetivos especificos tanto de

la propuesta como del proyecto general.

Para la validacion del modelo de formacion se llevd a cabo a través de validacion externa
mediante revision de expertos, para lo cual se cred una rubrica (Véase el Anexo J). Los expertos
consultados fueron tres docentes orientadores de instituciones educativas de la ciudad de Duitama
y un coordinador de convivencia, quienes por su rol requieren permanentemente atender
situaciones de conflicto y son los primeros llamados a formarse e implementar el modelo

formativo.

De acuerdo con la pertinencia del modelo, los expertos consideran que este resulta
altamente pertinente, en la medida en que responde de manera coherente a un problema real
identificado en el contexto educativo y guarda una relacion directa y consistente con los objetivos
propuestos. Asimismo, el modelo evidencia una adecuada alineacion entre sus componentes
tedricos y practicos, lo que favorece su aplicabilidad y relevancia. En este sentido, la validacion

realizada por los expertos, a través del instrumento de evaluacion, arroj6 una calificacion de
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excelente, lo que confirma su idoneidad y solidez para ser implementado en el ambito para el

cual fue disefiado.

En cuanto a la validez, entendida como el grado en que la propuesta se encuentra
sustentada en fundamentos tedricos sélidos y evidencia una metodologia claramente definida y
aplicada, los expertos consideraron que el modelo de formacidn presenta una excelente
fundamentacion teorica. Esta se apoya en enfoques conceptuales pertinentes, los cuales respaldan
de manera coherente los principios y objetivos del modelo. Asimismo, se destaca el uso de
metodologias basadas en talleres pedagdgicos, las cuales resultan acordes con las caracteristicas y
necesidades de la comunidad educativa, ya que promueven la participacion activa en el centro de
Interés Exploradores del Corazdn, el aprendizaje colaborativo y la reflexion pedagogica. En

consecuencia, este criterio fue valorado como excelente por los expertos evaluadores.

Con respecto a la factibilidad, entendida como el grado en que el modelo de formacion
puede implementarse de manera real y efectiva en el contexto para el cual fue disefiado, los
expertos manifestaron, a través del proceso de validacion, que el modelo resulta completamente
viable. En este sentido, se considera que las actividades propuestas pueden desarrollarse
adecuadamente en los tiempos establecidos, que las capacidades de los actores involucrados son
acordes con las exigencias del modelo y que los recursos humanos, materiales y organizativos

previstos son suficientes para su correcta ejecucion.

En consecuencia, este criterio fue valorado como excelente, lo que evidencia la
posibilidad real de aplicar el modelo en el contexto educativo definido, el cual puede variar en el
tiempo de ejecucion de acuerdo con la fase de diagndstico, la cual se puede obviar cuando se

ejecute el ciclo con otro grupo de estudiantes.

La aplicabilidad del modelo formativo se sustenta en el enfoque de investigacion—accion
participativa, el cual permite su ejecucion de manera ciclica y sistematica. En este sentido, el
modelo presenta etapas claramente definidas que favorecen procesos continuos de
retroalimentacion, reflexion y ajuste permanente, lo que contribuye a su mejora constante durante

la implementacion.
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Asimismo, los expertos expresaron que el proceso formativo puede desarrollarse de
manera efectiva con todos los miembros de la comunidad educativa, ya que contempla la
participacion activa tanto de los padres de familia como de los docentes, quienes desempefian un
rol fundamental como primera escuela emocional y educadores iniciales en el desarrollo de
habilidades de reconocimiento inicial. En consecuencia, este criterio fue valorado positivamente,
evidenciando la viabilidad del modelo para ser aplicado de forma integral en el contexto

educativo.

En consecuencia, la generalizacion de la aplicabilidad del modelo formativo se constituye
en una fortaleza significativa, en la medida en que la ampliacion del ciclo formativo hacia padres
de familia y docentes permite complementar y fortalecer de manera integral el proceso
desarrollado con los nifios. Esta extension del modelo favorece la coherencia entre los distintos

agentes educativos y potencia los resultados del proceso formativo.

De la misma manera, los expertos expresaron la pertinencia de aprovechar la etapa
diagndstica como un espacio estratégico para abrir procesos de capacitacion dirigidos a toda la
comunidad educativa, lo que facilita una implementacion mas amplia y contextualizada del
modelo. En este sentido, la generalizacion del modelo contribuye a su consolidacion y proyeccion

en escenarios educativos similares.

La propuesta de un modelo de formacion en red de convivencialidad, mediado por el
lenguaje emocional, se constituye no solo en una iniciativa novedosa, sino también como una
respuesta pertinente a las necesidades sentidas de la comunidad educativa en relacion con la
expresion, el reconocimiento y la gestion de las emociones. En este sentido, el modelo aborda
una problematica relevante, dado que la ausencia de habilidades emocionales favorece la
aparicion de ambientes agresivos y el uso de lenguajes disruptivos frente a situaciones que

podrian ser gestionadas de manera mas adecuada.

De esta manera, la propuesta fortalece el rol de los docentes dentro de las instituciones

educativas, al promover practicas formativas orientadas a la construccion de escenarios de
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convivencia mas armonicos y respetuosos; y, de forma complementaria, brinda a los estudiantes y
a los padres de familia herramientas de afrontamiento que favorecen el manejo adecuado de las

emociones y la resolucion constructiva de las situaciones cotidianas.

A modo de sintesis, el disefio de un modelo de formacion como una propuesta curricular,
alcanza un alto nivel de cumplimiento de los requisitos para que sea efectiva su implementacion y

su posterior incorporacion en el plan de estudios.

Se evidencia coherencia entre su fundamentacion, los objetivos propuestos y toda la
estructura metodoldgica planteada, lo que garantiza su validez y aplicabilidad. Tal como lo
menciona Diaz Barriga “el concepto de disefio curricular se refiere a la estructuracion y
organizacion de una serie de elementos orientados a la solucion de problemas previamente: donde
es preciso considerar el conjunto de fases o etapas que se deben integrar en el proceso conducente

a la conformacion de un proyecto o propuesta curricular particular” (Diaz, 1993).

En este sentido la propuesta del Modelo de Formacion en Red de Convivencialidad y
Emociones mediado por el Lenguaje (MOFORCELE) se valora como una estrategia sélida,
pertinente y altamente coherente con las necesidades actuales de formacion socioemocional y

convivencia escolar.

El modelo integra de manera articulada cuatro fases: diagnostico, planeacion,
implementacién y evaluacion, que garantizan un proceso formativo estructurado, sistematico y
orientado a resultados. Su énfasis en el lenguaje emocional como mediador del aprendizaje
convivencial representa un aporte innovador, ya que permite desarrollar competencias

emocionales y comunicativas desde una perspectiva transformadora.

Asimismo, la claridad de las etapas, los objetivos definidos y los productos esperados
fortalece la aplicabilidad del modelo en contextos educativos reales. La inclusion de instrumentos
evaluativos como rubricas formativas, diarios de campo, listas de chequeo y la evaluacion de
impacto evidencia un compromiso con el seguimiento riguroso y la mejora continua del proceso.

Finalmente, el modelo promueve no solo el desarrollo de habilidades individuales en los nifios y
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nifias, sino también la consolidacion de redes de apoyo convivencial al interior de la escuela,
potenciando su rol como espacio formador y transformador de dindmicas sociales. En conjunto,
MOFORCELE constituye una propuesta pedagogica integral, viable y pertinente, capaz de
generar cambios significativos en el clima escolar y en las practicas emocionales y

convivenciales de los estudiantes.

Sin embargo, se menciona que, dado que el objetivo general de la presente investigacion es
disefiar la propuesta transformadora, en este trabajo no se realiza su valoracion, evaluacion o
validacién empirica, sino que se presentan consideraciones y orientaciones del disefio del modelo
de formacion, lo que hace posible su puesta en marcha y seguimiento en investigaciones o procesos

posteriores.

De esta manera, el Capitulo IV no solo presenta el disefio de un modelo formativo, sino que
consolida el principal aporte del estudio: la demostracion de que es posible resignificar la
convivencia escolar desde una perspectiva formativa, sistematica y cientificamente fundamentada.
El modelo propuesto se proyecta como una alternativa viable para fortalecer el desarrollo
socioemocional en la basica primaria, con posibilidades de ajuste y transferencia a otros contextos

educativos.

En consecuencia, los resultados alcanzados sientan las bases para las conclusiones
generales de la investigacion mostradas a continuacidn, en las cuales se analizara el alcance del
modelo disefiado, su contribucion al campo de la pedagogia de la convivencia y las implicaciones
teoricas y practicas derivadas del estudio. Asi, el transito del diagndstico a la propuesta
transformadora confirma que la investigacion educativa, cuando se orienta desde una perspectiva
propositiva y reflexiva, puede constituirse en un instrumento efectivo de cambio institucional y

mejora de las practicas pedagogicas.
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CONCLUSIONES

Las conclusiones que se presentan a continuacion tienen como proposito integrar y
reflexionar de manera critica sobre los principales hallazgos de la investigacion, en coherencia
con la pregunta planteada, los objetivos propuestos y la linea de investigacion en innovacioén

educativa y perspectivas tecnologicas.

Este apartado no se limita a sintetizar resultados, sino que busca establecer un didlogo
entre los fundamentos teoricos, el andlisis del contexto escolar y la propuesta pedagogica
desarrollada, con el fin de evidenciar los aportes del estudio a la comprension y fortalecimiento
de la convivencialidad escolar mediada por el lenguaje emocional. En este sentido, la
investigacion adquiere relevancia no solo por el disefio de un modelo de formacion
contextualizado y pertinente para la basica primaria, sino también por su potencial de proyeccion
y transferencia a otros escenarios educativos, al ofrecer una ruta formativa flexible, evaluable y
sostenible que contribuye al desarrollo socioemocional, la convivencia democratica y la

transformacion de las practicas pedagdgicas en la escuela.

Desde esta perspectiva, los resultados permiten comprender como las dindmicas de
convivencia, el desarrollo socioemocional y las précticas docentes pueden ser reconfiguradas
mediante una propuesta curricular innovadora que responda a las necesidades reales de los

estudiantes y de la comunidad escolar.

La pregunta de investigacion de la cual parte la presente investigacion fue: ;Como se
puede disefiar un modelo de formacidon que promueva la convivencialidad escolar en estudiantes
de basica primaria, a través del uso del lenguaje emocional como herramienta pedagogica? Lo
que orient6 el desarrollo de un estudio cualitativo en el que se consideraron las categorias de

convivencialidad escolar, lenguaje emocional y modelo de formacion.

Para sustentar conceptualmente estas categorias, se retomaron los aportes de Ivan Illich

(1973), cuyos planteamientos sobre la convivencialidad ofrecen una base ética y relacional para
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comprender la vida en comunidad; Daniel Goleman (1995), quien introduce la nocion de
inteligencia emocional como eje fundamental para el reconocimiento, la regulacion y la
interaccion emocional; y Lev Vygotsky (2009), con su teoria sociocultural que resalta el papel del
lenguaje y la interaccion social en la construccion del aprendizaje desde la ampliacion de la zona
de desarrollo proximo. A partir de estos fundamentos tedricos, y considerando la informacion
obtenida mediante la aplicacion de los instrumentos y el cumplimiento del cronograma
establecido, fue posible analizar e interpretar los resultados, los cuales se presentan a

continuacion en relacion con cada uno de los objetivos especificos de la investigacion.

En relacién con el primer objetivo, cuyo proposito consistia en diagnosticar el estado
actual de la convivencialidad escolar en el grupo de estudiantes de basica primaria, identificando
las principales problematicas relacionales y emocionales presentes en el aula; y luego de las
entrevistas semiestructuradas a los docentes (Véase el Anexo C), se encontrd que las principales
problematicas estan relacionadas con la presencia de agresiones verbales y fisicas, intolerancia,
exclusion, indisciplina y desacuerdos en los juegos, lo que evidencia dificultades en la gestion
emocional y en la interaccion social de los estudiantes. Las entrevistas semiestructuradas y el
diario de campo revelan que estos conflictos, aunque frecuentes, representan oportunidades
formativas cuando son acompafiados desde la reflexion y la expresion emocional; sin embargo, la

ausencia de habilidades basicas como la empatia y la autorregulacion intensifica las tensiones.

En cuanto al lenguaje emocional, los hallazgos evidencian que las dificultades para
reconocer, expresar y regular emociones constituyen un factor determinante que afecta las
dindmicas emocionales de los estudiantes, generando desbordes, reacciones impulsivas y
conflictos, debido a que se carece de estrategias de autorregulacién emocional lo que afecta la
convivencia. Con base en lo descrito se logra el primer objetivo especifico de tesis al identificar
las principales problematicas en los estudiantes de la basica primaria de la Institucion Educativa

San Luis.

En correspondencia con el objetivo nimero dos, que se enfocd en proponer estrategias
pedagdgicas como docente mediador, basadas en el lenguaje y regulacion emocional que

promuevan la resolucion pacifica de conflictos en el contexto escolar, integrando herramientas
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didacticas innovadoras. Se presento la propuesta de la creacion del centro de interés Exploradores
del Corazoén, el cual tiene como objetivo: desarrollar habilidades de medicacion en nifios y nifias
a través de su participacion en talleres pedagdgicos de reconocimiento emocional. Seguido de
ello se presento la planeacion en el formato creado en la Institucion para los centros de interés
(Véase el Anexo A). Una vez aprobado por parte de la gestion Directiva, se procedio a incluirlo

dentro de la Planeacién mensual para los centros de interés para el afo lectivo 2026.

También se sugiri6 por parte de las directivas que, como estrategia pedagdgica
complementaria, el modelo de formacion hiciera parte tanto del centro de Interés, como del
proyecto transversal de fortalecimiento del Bienestar Psicosocial: Construyendo Puentes cuyo
objetivo es: Proporcionar a los integrantes de la comunidad educativa un ambiente seguro y
acogedor donde puedan expresar sus emociones, desarrollar habilidades de resiliencia y construir

relaciones positivas.

En sintesis, las acciones desarrolladas permiten afirmar que se cumplio el objetivo
numero dos, dado que se lograron disefiar y proponer estrategias pedagogicas basadas en el
lenguaje emocional y la regulacion afectiva, orientadas a la resolucion pacifica de conflictos. La
creacion del centro de interés Exploradores del Corazon, su incorporacion en la planeacion
institucional y su articulacion con el proyecto transversal Construyendo Puentes evidencian la
consolidaciéon de un enfoque pedagdgico innovador que reconoce al docente como mediador y
que integra herramientas didacticas pertinentes para fortalecer la convivencia escolar. Con ello,
se garantiza la coherencia entre los propdsitos planteados y las acciones implementadas en el

marco del proceso formativo.

El andlisis revela que, el didlogo individual, los acuerdos de aula y las actividades ludicas
son valiosas, pero se aplican de manera fragmentada, sin un marco metodoldgico que articule su
sentido y continuidad. Tanto los docentes entrevistados como el diario de campo coinciden en la
importancia de implementar un modelo estructurado que les brinde herramientas para acompafiar
emocionalmente a los estudiantes con el fin de pasar de intervenciones reactivas a procesos

formativos preventivos.
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En consonancia con estos resultados, y en coherencia con el objetivo anterior, se planted
la propuesta curricular alineada al objetivo especifico numero tres, el cual se centrd en la
elaboracion de un modelo de formacidn contextualizado que articule los principios de la
convivencialidad con el lenguaje emocional, adaptado a las necesidades y caracteristicas del nivel

de bésica primaria.

El modelo propuesto se estructura en cuatro fases: diagndstica y fundamentacion,
planeacion, implementacion y evaluacion y seguimiento. Los fundamentos que guian la
estructura y el proposito del modelo se sustentan en tres principios centrales. En primer lugar, se
reconoce que el lenguaje construye realidades, dado que los nifios y nifias a partir de lo que
viven diariamente en su Institucion Educativa construyen la forma como enfrentan los conflictos
y aprenden de su propia regulacion. En segundo lugar, se asume que el reconocimiento
emocional es entrenable, por lo que la participacion en procesos formativos resulta esencial para

favorecer el desarrollo gradual de habilidades de identificacion y gestion de emociones.

Finalmente, se establece que la convivencia es una practica diaria, debido a que las
interacciones permanentes entre estudiantes, docentes y familias generan oportunidades continuas
para fortalecer la comunicacion y enriquecer las relaciones interpersonales. Estos fundamentos

orientan la coherencia interna del modelo y respaldan su pertinencia en el contexto escolar.

Para presentar el modelo de formacion se elabord una mediacion grafica que sintetiza su
estructura, el cual se organiza en las fases mencionadas y a su vez cada fase se despliega en
etapas especificas que orientan de manera progresiva el proceso formativo, garantizando
coherencia entre la identificacion de necesidades, el disefio pedagdgico y la evaluacion de los

avances.

Esta organizacion permite visualizar la secuencia logica del modelo y comprender como
cada componente aporta al fortalecimiento del rol formativo de la escuela y al desarrollo del
aprendizaje socioemocional en los estudiantes. Estos referentes permitieron orientar la
formulacion de un modelo de formacion coherente con los principios que sostienen la

convivencia, el desarrollo emocional y la mediacion pedagogica, lo que, con un proceso
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permanente de seguimiento y evaluacion tanto de su aplicacion como de su impacto, asegura la

toma de decisiones oportunas para mejorar la calidad de las acciones formativas.

Por lo tanto, de esta manera, se dio cumplimiento al objetivo de elaborar un modelo de
formacion para nifios, estructurado a partir de los principios pedagdgicos y socioemocionales
definidos, y orientado a promover practicas formativas coherentes con las necesidades y

caracteristicas de la poblacion infantil.

Frente al cuarto objetivo, referente a evaluar la coherencia, pertinencia y solidez
pedagdgica del disefio del modelo de formacion propuesto, se da cumplimiento por cuanto se
establecieron tanto los indicadores como criterios de valoracion los cuales fueron tenidos en
cuenta en la tabla de operacionalizacion de variables (Véase Tabla 4) y que son pertinentes para

las necesidades propias del modelo de formacion.

Por otro lado, los cuatro expertos valoraron a través de la lista de chequeo el modelo de
formacion, (Véase Anexo I) y con la riibrica de validacion de propuesta de transformacion se
expusieron las mejoras y sugerencias para el modelo (Véase anexo J). Con ello se asegura la
coherencia interna, asi como la pertinencia y validez del modelo, lo que permite su

implementacién efectiva.

En cuanto a la hipdtesis planteada, en donde el uso del lenguaje emocional como
mediador en un modelo de formacion mejora significativamente la convivencialidad escolar en
estudiantes de basica primaria, al favorecer la empatia, la calidad de las relaciones interpersonales
y la resolucion pacifica de conflictos en el aula, el modelo de formacion fue disenado para
verificar su incidencia en la convivencia, esto permitira evaluar su impacto en la comunidad

educativa.

En sintesis, la investigacion evidencia que el fortalecimiento de la convivencialidad
escolar es posible mediante el disefio e implementacion de un modelo de formacion que integra el
lenguaje emocional como eje pedagogico. El Modelo MOFORCELE propuesto, responde de

manera pertinente a las necesidades del contexto de la basica primaria y se proyecta como una
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herramienta flexible y evaluable, con potencial de adaptacion a otros escenarios educativos. De
este modo, el estudio aporta a la innovacion educativa al ofrecer orientaciones formativas que
favorecen el desarrollo socioemocional, la resolucion pacifica de conflictos y la construccion de

practicas pedagogicas coherentes con una escuela mas inclusiva y democratica.
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RECOMENDACIONES

En este apartado, se presentan las recomendaciones que en el ejercicio investigativo
surgieron con el fin de fortalecer la propuesta curricular planteada. Estas sugerencias integran
tanto aspectos metodologicos como académicos, con el propdsito de optimizar el proceso practico
del modelo de formacion en red de convivencialidad mediado por el lenguaje emocional, los
procesos de disefo e implementacion y la evaluacion del curriculo. De igual forma, pretende
orientar futuras acciones de mejora, investigacion y evaluacion, en coherencia con los objetivos

planteados y las conclusiones alcanzadas en esta investigacion.

Estas recomendaciones estan dirigidas principalmente a futuros investigadores en esta
area, directivos docentes, equipos de orientacion escolar e instituciones educativas, al igual que

docentes, estudiantes, familias y comunidad educativa en general.

a. Desde el punto de vista metodolégico:

Una vez propuesto el modelo de formacion de convivencialidad mediado por el lenguaje
emocional y a partir de sus elementos constitutivos, se reconoce que su implementacion no solo
es pertinente para la poblacion infantil de basica primaria, sino que, gracias a su estructura
flexible y tras la revision por expertos, puede extenderse a otros niveles del sistema educativo.
Esta caracteristica permite que el modelo sea adaptado a diferentes contextos escolares,

manteniendo la coherencia de sus principios formativos y metodologicos.

Desde una perspectiva metodoldgica, se recomienda la aplicacion del modelo con
docentes, previa realizacién de un diagnoéstico institucional, con el proposito de fortalecer sus
habilidades de mediacion emocional y convivencial. Esta formacion favorece el liderazgo
docente en los procesos de reconocimiento emocional y genera un impacto ampliado, tanto por la

cobertura poblacional como por la cualificacion del docente en su rol de mediador pedagdgico.
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Asimismo, se sugiere la implementacion del modelo con las familias, promoviendo la
transferencia de los conocimientos socioemocionales que reciben los estudiantes. Esta estrategia
posibilita la creacion de espacios de reconocimiento mutuo a través de la planeacion de escuelas
de padres y de acciones articuladas con otros actores de la comunidad educativa, fortaleciendo la

coherencia entre los procesos formativos escolares y familiares.

Como lo menciona (Ortiz et al., 1999) “la expresion emocional de los nifios depende
estrechamente del nivel de expresividad emocional de los padres y de la exposicion a diferentes
emociones e intensidades emocionales en el contexto familiar. La expresion de alegria en los
nifos se relaciona estrechamente con la frecuencia e intensidad con que los cuidadores expresan
alegria, y otro tanto sucede con la tristeza y la cdlera y del entorno escolar como espacios

privilegiados para la formacion en valores y competencias emocionales”.

En consecuencia, el modelo de formacion de convivencialidad mediado por el lenguaje
emocional se consolida como una propuesta integral y adaptable, capaz de articular a diversos
actores y niveles educativos. Esta amplitud de alcance constituye una fortaleza significativa, al
permitir una intervencion educativa coherente, sostenida y contextualizada, orientada al
desarrollo de competencias emocionales y habilidades de convivencia en la comunidad educativa

en su conjunto.

b. Desde el punto de vista académico:

La recomendacion académica gira en torno a continuar investigando sobre el tema, para
que cuando se haga la evaluacion de su impacto, se puedan agregar o suspender tematicas de
acuerdo con las necesidades de cada una de las comunidades en donde sera aplicado. Por lo tanto,
el tener en cuenta el disefio de investigacion accidn participativa, favorece que el modelo se vaya

enriqueciendo a medida que las comunidades van recibiendo la formacion.

Es muy importante que, como Institucion Educativa Rural, se empiecen a aplicar estos
ciclos formativos, ya que generan un impacto significativo al considerar las particularidades de la

poblacion a la que estan dirigidos. La comunidad rural suele presentar caracteristicas como un
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estrecho vinculo familiar y comunitario, recursos educativos limitados y contextos sociales
particulares que influyen en la dinamica de aprendizaje y convivencia. La implementacion del
modelo permite adaptar las estrategias formativas a estas condiciones, promoviendo la
participacion activa de estudiantes, docentes y padres de familia, fortaleciendo los lazos
comunitarios y contribuyendo al desarrollo integral y al reconocimiento de las emociones dentro

del entorno educativo rural.

Para el momento de proponer este modelo de formacion se ha establecido por parte del
Ministerio de Educacion Nacional la Ley 2383 de 2024, por la cual se promueve la educacion
socioemocional de los nifios, nifias y adolescentes en las instituciones educativas de preescolar,
primaria, basica y media en Colombia (Ley 2383, 2024). En este contexto, la propuesta del modelo
de formacion de convivencialidad mediado por el lenguaje emocional se vuelve altamente
pertinente, ya que responde de manera directa a los lineamientos y objetivos establecidos por la

ley, ofreciendo una estructura metodoldgica clara y adaptada a distintos niveles educativos.

Su implementacion permite no solo desarrollar competencias socioemocionales en los
estudiantes, sino también fortalecer la participacion de docentes y padres de familia, garantizando
un enfoque integral y coherente con la politica educativa nacional. De esta manera, el modelo
constituye una estrategia innovadora y alineada con el marco legal vigente, orientada a mejorar la

convivencia y el bienestar emocional en las instituciones educativas del pais.

Otra recomendacién académica va dirigida a los colegas docentes, quienes una vez reciban
el proceso formativo, sean ellos quienes repliquen su aplicacion no sélo en la Institucion Educativa
San Luis, quien inspird el modelo de formacidn, sino que trascienda fuera del contexto rural y
pueda llegar a més personas en el sector urbano, constituyendo un granito de arena para fortalecer
la convivencia de las familias en la ciudad. Si bien es cierto, se concibi6 el modelo para nifios de

basica primaria, ya esta demostrado que puede tener un alcance y cobertura mayor.

Para los nifios y nifias que seran los primeros en recibir el proceso formativo, se les invita
a conformar las mesas de conciliacion institucionales y por qué no constituirse en lideres

mediadores de su propia comunidad.
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Una recomendacién académica es incorporar el modelo de formaciéon dentro del plan de
estudios como parte de la catedra de socioemocionalidad al constituirse en un proceso riguroso y
bien estructurado, con fases y etapas claramente definidas que permiten un desarrollo progresivo y
articulado de las competencias socioemocionales. Esta planificacion cuidadosa facilita su
implementacién, asegura la coherencia entre objetivos, contenidos y metodologias, y brinda a
docentes, estudiantes y padres de familia un marco solido para fortalecer la convivencia y el manejo

emocional en el contexto educativo

¢. Recomendaciones practicas:

Desde una perspectiva practica, se recomienda promover la participacion activa de los
nifios y nifas que reciban el proceso formativo, incentivando la conformacion de mesas de
conciliacion institucionales. Estos espacios pueden favorecer el ejercicio del liderazgo estudiantil
y la consolidacion de estudiantes como mediadores de convivencia en su propia comunidad,
fortaleciendo la autonomia, la responsabilidad social y el reconocimiento emocional desde edades

tempranas.

En cuanto a las limitaciones identificadas durante el proceso investigativo, se reconoce
que la principal dificultad en la implementacion del modelo radica en la orientacion del proceso
formativo. Si bien los ciclos de formacion pueden estar dirigidos a cualquier miembro de la
comunidad educativa, se sugiere que quienes lideren la implementacion cuenten con formacion
profesional en psicologia o psicopedagogia, o con capacitacion especializada en educacion
socioemocional, con el fin de garantizar una adecuada transmision y comprension de los

conceptos involucrados.

Esta limitacion representa un reto institucional en términos de acompafiamiento,
seguimiento y evaluacion de los participantes, asi como de la efectividad de las intervenciones
socioemocionales propuestas por el modelo. En consecuencia, se recomienda una

implementacién gradual del modelo, fortaleciendo los procesos de capacitacion docente o
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promover el trabajo articulado con profesionales del area psicosocial, asegurando una

implementacidn rigurosa, ética y efectiva del modelo de formacion.

En conclusion, las recomendaciones planteadas evidencian el potencial del Modelo de
Formacion de Convivencialidad mediado por el Lenguaje Emocional MOFORCELE, como una
propuesta flexible y pertinente para diversos contextos educativos. Su proyeccion investigativa se
orienta a la continuidad de estudios que permitan evaluar su impacto, ajustar sus componentes y
enriquecerlo a partir de las particularidades de cada comunidad educativa, consolidandose como
un referente para el fortalecimiento de la convivencia y la educacion socioemocional desde una

perspectiva investigativa y transformadora.
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Anexo A. Planeacion Centro de Interés “Exploradores del Corazon”
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Nombre

del

centro

“Exploradores Del Corazon”

de

Interés:

Grado o niveles del CI: primero/ segundo

Medina

Nombre del Docente lider del Centro
de Interés: Maria Patricia Carvajal

Area vinculante (Campo del saber): Convivencia y

paz

Objetivo del Centro de Interés:
Desarrollar habilidades de mediacion
en nifios y nifas a través de su
participacion en talleres pedagdgicos
de reconocimiento emocional.

Producto: Jornada de reconocimiento emocional “Me
saca la piedra”

PLAN DE ACCION O PROYECCION CENTRO DE INTERES

Mes Agosto Septiembre
Semana Sl S2 S3 S4 Sl S2 S3 S4
Accion INICIA | ACOMPAS | TRANSAN | TRENZA EXPLOR | RECONOCI | RECONO RECONOCI
pedagodgica | NDO ANDO DO/ NDO / ANDO ENDO CIENDO ENDO
RESPIRAN | GESTION
Present | Danza DO ANDO Sentir Pensar Actuar
acion ritmica:
del trabajo por | Volcande | Taller Juegode | Yoga Juego con | Identificacién
centro | equipos emociones. | grupal de roles. emocional / | tarjetas de
de acompasar | Lectura tejido Actores relajacion emocionale | potencialidad
interés. | emocional. | grupal, emocional | del dirigida s. Red es en los
Copstr trabajo de conflicto emocional | nifios y nifias,
uccion reconocimie conformacién
del nto de equipos
logo de emocional conciliadores.
identifi (ira, alegria,
cacion tristeza,
miedo,
asco)




ENTRENAMIENTO EN ATENCION

Competencias y/o Transversalizacion |[Exploracion/Practi | Materiales o | Valoracion del
habilidades con otras areas ca (Estrategias) recursos proceso
(Aprendizajes)

Competencias Competencias Talleres Fotocopias Con la

socioemocionales: ciudadanas pedagodgicos Cuaderno de | participacion

autorregulacion, Artistica dirigidos por la ética activa en los

autorreconocimiento | Etica lider del centro de | Lanas talleres.
Espafiol: interés Tarjetas

Habilidades sociales: | produccion textual | EXPLORADOR | MOFORCEL | Evaluacion

escucha, negociacion, | Ciencias sociales ES DEL E formativa:

mediacion, Ciencias naturales: | CORAZON. Computador

asertividad, reconocimiento Control de

autocontrol bioldgico de las Maria Patricia emociones
emociones. Carvajal Medina
Trabajo en equipo Evaluacion
Resiliencia auténtica:
Conocimiento de Porque partimos
si mismo de la realidad de

Expresion oral y
corporal

nuestros nifios y
nifas

De control de la
ira

Observaciones y sugerencias:
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DIARIO DE CAMPO

Objetivo: Describir las actividades realizadas en cada una de las sesiones.

Fecha de la sesion: Sesion No: | Hora: Centro de interés:

Descripcion:

Aqui se escribe de manera descriptiva el paso a paso de cada una de las actividades

observadas.

a. Se registra lo que la docente va haciendo durante la sesion

b. La temadtica tratada y los pasos que sigui6 para la sesion

c. Setoma una evidencia de este trabajo, trabajo en tablero o recurso tecnologico o
utilizacion de libro de trabajo, fotografias.

d. Se describe el aula de clase

e. Numero de estudiantes y la forma como estan organizados en el aula.

Observaciones:
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Anexo C. Entrevista semiestructurada a Docentes

GUIA DE ENTREVISTA A DOCENTES

Objetivo: identificar las necesidades de convivencia de los nifios y nifias en basica primaria.

INFORMACION GENERAL:

Lugar: Biblioteca institucional

Fecha: Mayo y junio de 2025

Datos generales:

Nombre del docente:

La institucion educativa se encuentra ubicada en: urbano  rural

Grado que acompaiia:

Numero de estudiantes por grado:

CUESTIONARIO DE LA ENTREVISTA:

1. ¢Ha tenido dificultades de convivencia en su grado? Si No

2. Mencione tres dificultades de convivencia que se presentan con mas frecuencia en su grado.
a.

b.

C.

3. (Qué estrategias emplea usted cuando estas situaciones se presentan?

4. (En qué nivel académico considera usted, se debe iniciar el proceso formativo en
convivencia pacifica?
a. Primero y segundo
b. Segundo y tercero
c. Tercero y cuarto
d. Cuarto y quinto

5. (Participaria en un ciclo formativo en convivencia pacifica y reconocimiento emocional?
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Guia de Entrevista a Docentes: Eliana Astrid Pineda Rincon

GUIA DE ENTREVISTA A DOCENTES

Objetivo: identificar las necesidades de convivencia de los nifios y nifias en basica primaria.

INFORMACION GENERAL:

Lugar: Biblioteca institucional

Fecha: Mayo y junio de 2025

Datos generales:

Nombre del docente: Eliana Astrid Pineda Rincon

La institucion educativa se encuentra ubicada en: urbano  rural X
Grado que acompaiia: Primero

Numero de estudiantes por grado:

CUESTIONARIO DE LA ENTREVISTA:
6. (Ha tenido dificultades de convivencia en su grado? Si X No
7. Mencione tres dificultades de convivencia que se presentan con mas frecuencia en su grado.
d. Por Diferencias por querer ser el primero en el juego
e. Por el control de emociones inadecuado
f. Por no compartir el material
8. (Qué estrategias emplea usted cuando estas situaciones se presentan?
a. Diélogo b. Acuerdos c. Compromisos
9. (En qué nivel académico considera usted, se debe iniciar el proceso formativo en
convivencia pacifica?
e. Primero y segundo X —Porque es la etapa inicial
f. Segundo y tercero
g. Tercero y cuarto

h. Cuarto y quinto

10.¢Participaria en un ciclo formativo en convivencia pacifica y reconocimiento emocional?

Si, porque es importante para llegar a acuerdos de sana convivencia

E}nav\a ‘\S,‘WA P’mec\o\ an co‘n. %\( QLQ\ Q\N &?@Q

Docen‘\'e Ae a\-k\CA p\ime‘o..
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Anexo D. Codificacion Abierta y Axial

a) Categoria 1. Presencia de conflictos en el aula

La totalidad de los docentes manifestaron que en sus aulas se presentan conflictos debido
a incumplimiento de normas, estudiantes que no oyen ante los llamados de atencion, indisciplina

e intolerancia, ante lo cual cada docente implementa estrategias diversas de intervencion
b) Categoria 2. Dificultades de convivencia

Durante las entrevistas semiestructuradas los docentes entrevistados identificaron varias

dificultades de convivencia las cuales se retinen en grupos asi:

v Agresiones fisicas y verbales entre estudiantes:

De acuerdo con lo expresado por los docentes, la frecuencia con que los estudiantes se
tratan con golpes y palabras que ofenden generando conflictos es bastante alta, precisamente por
la falta de tolerancia frente a las expresiones de sus compafieros, pero, también por la ausencia de

cuidado al hablar. Algunas de las expresiones de los docentes fueron:

9% ¢ 9% ¢

“Uso de palabras ofensivas al comunicarse”, “agresiones fisicas y verbales”, “golpes entre

29 ¢

compatfieros cuando algo no les gusta”, “cuando hay actividades en grupo algunos nifios rechazan

29 <¢ 29 ¢

trabajar con sus compafieros por su aspecto fisico”, “malos comentarios”, “maltrato entre

2 ¢¢

géneros”, “agresion entre los nifios”, “golpes y agresiones fisicas por parte de compaferos”,

2% ¢ 29 ¢

agresiones verbales con los compafieros”, “irrespetos verbales y fisicos entre todos”, “en algunas

b AN1Y

ocasiones se golpean por qué no quieren aceptar un no de un compafiero”, “se muestran agresivos
2 ¢

por qué no se les da lo que piden”, “agresiones verbales” y “falta de tolerancia” (Propietario:

Profesor)

Se resalta en este grupo tematico las expresiones verbales de los estudiantes agrediendo a
sus compaifieros, las palabras usadas no son las adecuadas lo que genera el conflicto dentro del
aula, brindando una oportunidad para implementar el modelo de formacion con el fin de reducir
esas agresiones verbales, mucho més cuando el modelo tiene como una de sus categorias el

lenguaje emocional.



190

v Desacuerdos en los juegos

Otra dificultad de convivencia que expresaron los docentes se presenta en el espacio para
el juego tanto en el aula como en el patio de recreo. Si bien es cierto el juego representa una parte
esencial en la vida de los nifios y nifias por cuanto es donde se pone en juego la creatividad, lo
espontaneo de ellos, inventan escenarios, roles y reglas porque su imaginacion es desbordada;
también es alli en donde se incluyen empujones, peleas, insultos, exclusion de algunos
comparfieros por no ser competitivos en el juego o quizas porque no es de su preferencia
incluirlos. Los docentes lo manifestaron asi: “Conflictos por juegos o espacios en los recreos”,
“poca tolerancia en los juegos, se golpean y son groseros”, “desacuerdos en los juegos”, “juegos

bruscos”, “falta de atencion en clase por estar jugando con los compaiieros”, “falta de tolerancia”,

“juegos de contacto como el futbol genera muchos roses” (Propietario: Profesor)
v Expresion emocional inapropiada

Ademas de las dificultades por agresiones verbales y fisicas y por los desacuerdos en el
juego se presentan otras dificultades de convivencia entre los nifios y nifias que afectan el
ambiente escolar. Estas incluyen el no compartir sus materiales de trabajo o quitarlos
deliberadamente para que sus compafieros no trabajan, baja tolerancia a la frustracion lo que los
lleva a no expresar sus emociones de forma adecuada, mal genio ante las dificultades académicas,

travesuras en contra de los nifios en condicién de discapacidad.

Estas situaciones requieren atencion y acompafnamiento, ya que influyen en el desarrollo emocional

y social de los nifios y nifias y por lo tanto en la calidad de las relaciones con sus compaiieros.
¢) Categoria 3. Estrategias implementadas por los docentes ante las dificultades

Frente a las diversas situaciones de conflicto que surgen en la convivencia diaria entre los
nifios y nifas en la institucion Educativa, los docentes cumplen su rol fundamental al
implementar estrategias pedagogicas y formativas que promueven la resolucion pacifica de los

conflictos.

A través de didlogos individuales con las partes involucradas, sus familias y el director de

grado; el establecimiento de acuerdos de aula y firma de compromisos; actividades Iudicas,
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juegos de roles, y videos alrededor de los cuales se reflexiona sobre cada comportamiento y su
afectacion en el clima de aula; reuniendo la mesa de conciliacion para la solucion de los
conflictos en los cuales se involucran los nifos y nifias en la solucidén de conflictos; la ejecucion
de talleres de inteligencia emocional, de felicidad y autocuidado para el reconocimiento
emocional; elaboracidn de carteleras de acuerdo con la problematica estableciendo estrategias de

reparacion por parte del agresor estableciendo compromisos de no repeticion.

Ademas, los docentes al implementar estas estrategias tienen en cuenta el debido proceso
establecido en el Manual de Convivencia, en cuanto a las anotaciones en el observador del
estudiante, firma de compromisos, citaciones a padres de familia, implementacién de las

sanciones pedagdgicas de acuerdo con la situacion tipo I, II o III.

Estas acciones no solo ayudan a resolver los conflictos en el momento, sino que también
fortalecen las habilidades sociales y emocionales de los estudiantes, favoreciendo una
convivencia armonica y un clima positivo dentro del aula. Sin embargo, los conflictos siguen
apareciendo y en todo caso son las agresiones verbales las que generan la mayoria de los
conflictos dentro del aula, constituyéndose en una oportunidad para implementar los procesos
formativos de reconocimiento emocional, involucrando estas teméticas reportadas por los

docentes en las entrevistas elaboradas.

d) Categoria 4. Nivel académico para iniciar el proceso formativo en convivencia

pacifica

La convivencia pacifica es una base fundamental para construir comunidades armoénicas,
inclusivas y respetuosas. Iniciar este proceso formativo invita a reflexionar sobre las relaciones
cotidianas, fomentar el didlogo, la empatia y la resolucién no violenta de los conflictos es una
labor en la que permanentemente se debe trabajar para fortalecer habilidades no solo sociales sino
emocionales que permitan convivir desde el respeto por la diversidad, promoviendo una cultura

de paz.

Los docentes entrevistados expresaron en un 80% que el nivel académico para iniciar los
procesos formativos es en grado primero y segundo. Y en un 20% en los grados segundo y

tercero.
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El 80% de los docentes encuestados manifestaron su aprobacion y respaldo al proceso
formativo dirigido a nifios y nifias de grado primero y segundo de basica primaria, destacando la
importancia de fortalecer las bases del aprendizaje emocional desde los primeros afios de
escolaridad, este amplio apoyo refleja un compromiso colectivo con el desarrollo integral de los
estudiantes en las etapas iniciales de su formacion académica. A su vez, se considerd que el
espacio creado por la institucion educativa como son los centros de interés es un ambiente

propicio para iniciar con el proceso formativo.

Se verifican los resultados de forma manual, estos se agruparon y se analizaron en cuatro
categorias a saber: a. Presencia de conflictos en el aula; b. Dificultades de convivencia; c.
Estrategias implementadas por los docentes ante las dificultades; y d. Nivel académico para

iniciar el proceso formativo en convivencia pacifica.

De acuerdo con la pregunta dos (2) Se evidencian tres dificultades de convivencia en el
aula (Véase Figura 1). El 52% de los docentes entrevistados reportan que una de las dificultades
entre nifios y nifias son las agresiones fisicas y verbales, mientras que el 34% de los maestros
manifiestan que sus estudiantes tienen una expresion emocional inadecuada, asi mismo el 14%
plantea que existen desacuerdos en los juegos que practican los nifios y nifias en la Institucién

Educativa.

Figura 1
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Dificultades de convivencia

Dificultades de convivencia

14%

Desacuerdo en los juegos

Expresion emocional inapropiada 34%

Agresiones fisicas y verbales

52%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Ante la pregunta cuatro (4), los docentes consideran la pertinencia de iniciar el proceso
formativo en los primeros grados por ser la etapa donde los nifios y nifias adquieren habitos,
siendo su respuesta emocional susceptible de ser mejorada a través del ciclo formativo. Como se
observa en la Figura 2, el 80% de los docentes entrevistados consideran que los grados para
iniciar el proceso formativo de grado primero y segundo, mientras que el 20% expresaron que

seria mas pertinente en los grados de segundo y tercero.

Figura 2



194

Nivel Académico para Iniciar el Proceso Formativo

Nivel Académico para Iniciar el Proceso Formativo
Cuartoy quinto = 0%

Terceroy cuarto | 0%

Segundo y tercero _ 20%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Las opiniones recogidas reflejan la preocupacion por el fortalecimiento de habilidades en
lenguaje emocional, asi como el acompanamiento pedagdgico que van llevando los docentes ante
los conflictos presentados en las aulas. Ademas, surgieron respuestas en torno a mejorar la

disciplina y comenzar el proceso de mejora en esta area.

En conclusion y de acuerdo con las entrevistas realizadas, las dificultades de convivencia
en el aula estan presentes, siendo las agresiones fisicas y verbales las que predominan en todas las
confrontaciones que se presentan en el aula. Los docentes también manifiestan que sus
estudiantes expresan sus emociones de forma inapropiada siendo el mal genio y el llanto sus
respuestas inmediatas frente a las dificultades. Asi mismo, la practica docente ha llevado a la
implementacion de estrategias tanto pedagogicas como formativas frente a los conflictos en el
aula, desde el diligenciamiento de los documentos contenidos en el debido proceso hasta juegos

de roles, didlogos y remisiones al orientador escolar.
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convivencia pacifica y

contextualizado que

Item Pregunta Objetivo especifico Categoria Justificacion
; i i . . Estas pregunt rmiten
1 ¢Ha tenido dificultades | pjzonosticar el estado stas preguntas permite
de convivencia en su actual de la identificar
grado? Si__ No__ convivencialidad escolar comportamientos,
. . . conflictos o situaciones
en el grupo de estudiantes | Convivencialida
- , . . . recurrentes que afectan la
2 Mencione tres de basica primaria, d escolar
. . convivencia, lo que
dificultades de identificando las -104
] i o . contribuye a medir de
convivencia que se principales problematicas
) . manera efectiva la
presentan con mas relacionales y
) . categoria convivencialidad
frecuencia en su grado. | emocionales presentes en
escolar
el aula.
3 Permite evaluar como los
docentes manejan los
, ) conflictos, promueven un
(Qué estrategias
ambiente sano y apoyan el
emplea usted cuando Y 8poy
) ) Lenguaje desarrollo socioemocional
estas situaciones se
] emocional de los estudiantes,
presentan? Proponer estrategias ) )
) contribuyendo a la validez
pedagogicas como )
) de la categoria de
docente mediador, ] o
) convivencialidad escolar y
basadas en el lenguaje y ) )
) ) de lenguaje emocional.
i regulacion emocional que
4 (En qué nivel )
) ] promuevan la resolucion
académico considera ) )
o pacifica de conflictos en
usted, se debe iniciar el
) el contexto escolar,
proceso formativo en ) )
' ] integrando herramientas
convivencia pacifica? . )
didacticas innovadoras. Lenguaje
. emocional
Primero y segundo
Segundo y tercero
Tercero y cuarto
Cuarto y quinto
5 ( Participaria en un Disefiar e integrar un delo d Esta informacion permite
Modelo de . .
ciclo formativo en modelo de formacion , identificar la apertura del
formacion

personal docente hacia la
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reconocimiento

emocional?

articule los principios de
la convivencialidad con el
lenguaje emocional,
adaptado a las
necesidades y
caracteristicas del nivel

de basica primaria.

formacion continua en
estrategias de resolucion
de conflictos,
comunicacion asertiva y
promocion de ambientes
escolares saludables. Esta
informacion valida las
categorias de
convivencialidad escolar,
lenguaje emocional, y el

disefio de un modelo.
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Anexo F. Validacion del Instrumento para Entrevista Semiestructurada

VALIDACION DEL INSTRUMENTO PARA ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

Objetivo el proyecto de investigacion:
Disefiar un modelo de formacion para promover la convivencialidad escolar en estudiantes de
basica primaria, mediado por el uso del lenguaje emocional como herramienta pedagdgica, en

la Institucion Educativa San Luis de Duitama.

Objetivo del instrumento:
Entrevistar a los docentes de la institucion Educativa San Luis con el fin de obtener

informacion acerca de la convivencia escolar institucional.

Descripcion del Instrumento:
El instrumento tiene un total de 5 preguntas enmarcadas dentro de la convivencialidad escolar.
Aqui se pretende identificar si ha tenido dificultades de convivencia en el aula, cuales han sido

esas dificultades y qué estrategias ha utilizado ante esas situaciones.

Aspectos Generales Si No Observaciones

(El instrumento de entrevista X, X, X, X, X, X
semiestructurada contiene preguntas

claras?

La guia de entrevista estd organizada por | X, X, X, X, X, X Pide la
informacion de

eje/categorias de analisis . .
convivencia esc.

(Las preguntas detonantes estan X, X X, X, X, X Son pocas

formuladas de manera clara? preguntas y esoes
mejor

(Las preguntas detonantes permiten que | X, X, X, X, X, X Se puede dialogar

el docente entrevistado responda sobre

ellas?

(Las preguntas detonantes permiten el XX X X, X, X

logro del objetivo de la investigacion?
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(Las preguntas detonantes estan X, X, X, X, X, X

distribuidas en forma logica y

secuencial?

(El nimero de preguntas es suficiente X, X, X, X, X, X Mejor con pocas
para recoger la informacion? preguntas que
En caso de ser negativa su respuesta, cuestionarios
sugiere aquellas a afiadir largos.

No Nombre y Apellido Cargo Asistio

1 Lic. Mireya Barrera Docente Preescolar Si

2 Lic. Adriana Vargas Nifio Docente grado primero Si

3 MSc. M. Patricia Carvajal M. Docente grado segundo Si

4 Lic. Nelly Duarte Docente grado tercero Si

5 Lic. Fernando Aragon Docente grado cuarto Si

6 Lic. Luz Helena Alvarez Docente grado quinto Si
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Anexo G. Certificacion Centro de Interés Exploradores del Corazon

MUNICIPIO DE DUITAMA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS
Licencla de Funcionamiento No.3949 del 31 de diciembre de 2.002
Aprobacién Basica Secundaria Resolucién No. 836 del 14 de noviembre de 2008
Resolucién No. 1249 del 19 de noviembre de 2009, por el cual se autoriza
Otorgar Titulo de Bachiller Académico.
NIT 826003386-8 DANE: 215238000510

EL SUSCRITO RECTOR
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS
DE DUITAMA

CERTIFICA QUE

La psicéloga MARIA PATRICIA CARVAJAL MEDINA identificada con
C.C. nimero 24099575 expedida en Socha (Boyaca), labora como
Docente de Aula e ingresé a esta entidad desde el 24 de mayo del
2010.

En la actualidad desarrolla un trabajo de investigacion paralelo a su
ejercicio de docente de aula, en el centro de interés denominado
“Exploradores del corazén”, cuyo objetivo es desarrollar habilidades de
mediacién en nifios y nifias a través de su participacion en talleres
pedagdgicos de reconocimiento emocional.

Se expide a solicitud de |la interesada en Duitama (Boyaca), a los cinco
(5) dias del mes noviembre de 2025.

Cordialmente,

JORGE AR 10 VARGAS TOBASIA
/827 dé Santa Rosa de Viterbo

E-mail: jesanluisduitama@gmall.com
Vereda San Lufs
Duitama-Boyaca.
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Anexo H. Ficha de Oferta de Centro de Interés

A continuacion, se muestra la Ficha usada para ofertar el Centro de Interés en la IESL:

1. Titulo del Centro interés: Exploradores del Corazén

2. Entidad responsable del Centro interés: Institucion Educativa San Luis con la docente

Maria Patricia Carvajal Medina

3. Justificacion:

La creacion de este centro de interés busca fortalecer en nifios y nifias las habilidades de
mediacion mediante talleres pedagogicos orientados al reconocimiento emocional. Desarrollar
estas competencias desde edades tempranas favorece la resolucion pacifica de conflictos, mejora
la convivencia escolar y promueve una comunicacion empatica, permitiendo que los estudiantes

adquieran herramientas socioemocionales esenciales para su vida cotidiana.

4. Objetivo principal:
Desarrollar habilidades de mediacion en nifios y nifias a través de su participacion en

talleres pedagogicos de reconocimiento emocional.

5. Objetivos especificos:
a. Disefiar un modelo de formacién socioemocional adaptado a las necesidades de
basica primaria, que promueva el desarrollo de habilidades de convivencia en nifios y
nifias.
b.  Crear un centro de interés socioemocional que articule actividades, recursos y
experiencias significativas para promover la convivencia entre nifios y nifias.
c. Integrar el centro de interés dentro del plan de estudio, incorporando actividades

pedagbgicas que favorezcan el desarrollo de habilidades para la vida.

6. Poblacién objetivo: Estudiantes de basica primaria
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7. Descripcion del Centro de Interés:

El centro de interés que se esta proponiendo implementara actividades de:

8. Talleres de reconocimiento emocional

v Identificacion de emociones basicas mediante tarjetas, imagenes y dinamicas de
expresion facial.

v Rueda de emociones: actividad semanal donde los nifios expresan como se sienten
y por qué.

v Cuentos y relatos emocionales para analizar situaciones, personajes y sus
emociones.

v Técnicas de respiracion y mindfulness infantil.

v Rincon de la calma: espacio con recursos sensoriales para autorregularse.

v Caja de herramientas emocionales: actividades como el frasco de la calma, pelotas
antiestrés,

Desarrollo de habilidades para la mediacion
v Juegos de rol con situaciones cotidianas de conflicto para practicar la mediacion
guiada.
v “Yo mensaje”: practica para expresar emociones sin agredir.
v Escucha activa: dinamicas de repeticion, comprension y dialogo.
v El semaforo de la mediacion: detenerse, pensar y actuar.
Espacios de dialogo y reflexion
v Circulos de palabra para resolver conflictos grupales y compartir experiencias.
v Acuerdos de convivencia construidos por los propios nifios.

v Registro emocional semanal en un cuaderno o mural grupal.

9. Metodologia y estrategias pedagogicas:
La metodologia del centro de interés se basa en un enfoque participativo, vivencial y
ludico, permitiendo que los nifios y nifias aprendan habilidades de mediacion a partir de sus

propias experiencias emocionales y sociales. Las actividades estan disefiadas para favorecer
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el aprendizaje significativo, donde cada estudiante pueda reconocer, expresar y gestionar sus

emociones en un ambiente seguro y acogedor.

Los talleres incorporan situaciones reales del aula y de la vida cotidiana de los nifios.

Los estudiantes son protagonistas de su aprendizaje al identificarse con experiencias propias,

analizar como se sintieron y practicar posibles soluciones.

Se planea hacer un encuentro semanal

10. Ejes articuladores interdisciplinares:

Las competencias y/o habilidades:

v
v

Competencias socioemocionales: autorregulacion, autorreconocimiento

Habilidades sociales: escucha, negociacion, mediacion, asertividad, autocontrol

Transversalizacion con otras areas

v

AN N Y U N N NN

Competencias ciudadanas

Artistica

Etica

Espanol: produccion textual

Ciencias sociales

Ciencias naturales: reconocimiento bioldgico de las emociones.
Trabajo en equipo

Resiliencia

Conocimiento de si mismo

Expresion oral y corporal

11. Cronograma: definir el tiempo (teniendo en cuentas las dindmicas de calendario escolar)

que tomara la implementacion del proyecto y si se han contemplado diferentes modalidades.

(Véase Tabla 1)

Tabla 1

Cronograma de Actividades

CRONOGRAMA
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Mes1 | Mes2 | Mes 3

Fase 1. Planeacion

Fase 2. Disefio de estrategias

Fase 3. Disefio e implementacion del

modelo de formacion (MOFORCELE)

Fase 4. Evaluacion del modelo

12. Recursos necesarios y esquema operativo:

Dentro de los recursos necesarios se tiene:

v Fotocopias

v Cuaderno de ética

v Tarjetas MOFORCELE
v Computador
v

Un docente formado como mediador, orientador escolar y/o psicologo

13. Resultados esperados y escenarios:
v Mayor conocimiento de conceptos basicos de alfabetizacion emocional

(identificacioén, nomenclatura, causas).

v Comprension de los procesos fisioldgicos y cognitivos vinculados a las emociones.

v Reconocimiento de patrones personales (desencadenantes, reacciones habituales).

v Incremento en la conciencia emocional propia.

v Mayor apertura para expresar emociones de forma adecuada.

v Reduccion de respuestas impulsivas o desreguladas.

v Uso efectivo de técnicas de regulacion emocional (respiracion, reevaluacion
cognitiva, pausa).

v Mejora en la comunicacion emocional: escucha activa, validacion, asertividad.

v Mejor toma de decisiones en situaciones de estrés.

v Reduccion de conflictos interpersonales y aumento de resoluciones colaborativas.

v Mayor empatia y comprension entre los miembros del grupo.

v Mejora en la calidad de las interacciones (menos reactividad, mas dialogo).

v Incremento del sentido de pertenencia y confianza en el equipo.
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v Aumento de la satisfaccion general y del bienestar emocional.

v Mejora del rendimiento académico de los nifios y nifias.

v Creacion de una cultura emocionalmente segura y respetuosa.

v Mayor capacidad de liderazgo emocional por parte de supervisores o docentes.
Indicadores cualitativos

v Entrevistas o grupos focales que reflejan mejoras en el manejo emocional.

v Observaciones conductuales en el aula.

v Autoevaluaciones antes y después del ciclo de formacion

Indicadores cuantitativos

v Disminucion de remisiones a comité de convivencia por incidentes disciplinarios o
conflictos.
v Incremento de participacion en actividades colaborativas.

Resultados a largo plazo (impacto)

v Reconocimiento de héabitos de regulacion emocional.

v Relaciones interpersonales mas saludables y duraderas entre nifios y nifias.
v Liderazgo empatico y consciente en la organizacion.

v Cultura institucional orientada al bienestar y la convivencia positiva.

14. Evaluacion:
Se hara la valoracion del proceso teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
Con la participacion activa en los talleres.

a
b. Evaluacion formativa: Control de emociones

o

Evaluacion auténtica: Porque se parte de la realidad de nuestros nifios y ninas

o

Control de la ira

e. Disminucion en las remisiones a comité de conciliacion

15. Anexos sugeridos Propuesta técnica ampliada con la sustentacion pedagogica y

metodologica. Costeo

Cordialmente,

% U oy Q\N QLQ Q}—Q-
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MARIA PATRICIA CARVAJAL MEDINA, MSc.

Docente de aula grado segundo



Anexo I. Lista de Chequeo Evaluacion del Modelo

PROPUESTA TRANSFORMADORA

Lista de Chequeo - Informacion general
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MODELO DE FORMACION EN RED DE CONVIVENCIALIDAD MEDIADO POR

EL LENGUAJE EMOCIONAL

Campo de Educativa

investigacion

Linea de Innovacion educativa y perspectivas tecnoldgicas
investigacion

Objetivo General

Disefiar un modelo de formacion para promover la convivencialidad

escolar en estudiantes de bdésica primaria, mediado por el uso del

lenguaje emocional como herramienta pedagogica, en la Institucion

Educativa San Luis de la ciudad de Duitama.

Objetivos

Especificos

1.

Diagnosticar el estado actual de la convivencialidad escolar en el
grupo de estudiantes de basica primaria, identificando las
principales problematicas relacionales y emocionales presentes
en el aula.

Proponer estrategias pedagdgicas como docente mediador,
basadas en el lenguaje y regulacion emocional que promuevan la
resolucion pacifica de conflictos en el contexto escolar,
integrando herramientas did4cticas innovadoras.

Disefiar e integrar un modelo de formacion contextualizado que
articule los principios de la convivencialidad con el lenguaje
emocional, adaptado a las necesidades y caracteristicas del nivel
de bésica primaria.

Evaluar a través de la observacion participativa la aplicabilidad
del modelo de formacién propuesto, caracterizando los
elementos constitutivos de la red de convivencialidad, que
permita fortalecer su enfoque aplicado y su potencial de

transferencia a otros contextos educativos.
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MODELO DE FORMACION EN RED DE CONVIVENCIALIDAD MEDIADO POR
EL LENGUAJE EMOCIONAL
LISTA DE CHEQUEO

Nombre del Evaluador: Rol del Evaluador: Fecha:

Lea cada uno de los items antes de marcar su respuesta.

Cada enunciado corresponde a un aspecto del Modelo de Formacion en Convivencialidad
mediado por el lenguaje emocional.

Marque SI: Cuando el criterio estd completamente presente y se evidencia claramente
Marque NO: Cuando el criterio no esta y/o no hay evidencia que lo respalde

Escriba alguna observacion que considere necesaria en el espacio destinado para ello.

FASE 1: Diagnéstico y fundamentacion

ITEM DE VERIFICACION SI | NO OBSERVACIONES

Se aplicaron instrumentos de diagnostico:

observacion, entrevistas

Se identificaron necesidades reales de

convivencia del grupo.

Se definieron claramente las problematicas

priorizadas.

Se construyd una fundamentacion conceptual

coherente con los hallazgos

Se evidencia la participacion de la comunidad

educativa.

Se establecieron los objetivos de formacion

Se proponen las condiciones para la

implementacion del Modelo de Formacion

Fase 2: Planeacion
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ITEM DE VERIFICACION

SI

NO

OBSERVACIONES

(El modelo de formacion propuesto esta

compuesto por fases?

(Se presenta cada fase de forma organizada para

garantizar la continuidad del proceso formativo?

(La ruta de atencidn estd claramente definida y
contempla los pasos para identificar, orientar y
acompanar situaciones de convivencia dentro

del proceso formativo?

(La red dindmica de convivencialidad esta
disenada e integrada con los actores, roles y
mecanismos necesarios para favorecer procesos

de apoyo mutuo y mediacion?

(La ruta de atencion y la red dindmica de
convivencialidad se encuentran articuladas de
manera coherente para responder a las

necesidades identificadas en el diagndstico?

(El plan de formacion estd disefiado con
objetivos, contenidos, estrategias y actividades
alineadas al enfoque de convivencialidad

mediado por el lenguaje?

(Las tres etapas (ruta de atencion, red dinamica
de convivencialidad y plan de formacion) se
integran de forma coherente y aseguran la

pertinencia del modelo de formacioén?

(La metodologia est4 alineada con la dindmica

del centro de interés?

(El cronograma contempla tiempos adecuados

para cada sesion?

(El proceso formativo propone material

didactico disponible?
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Fase 3: Implementacion

ITEM DE VERIFICACION

SI

NO

OBSERVACIONES

(Las actividades implementadas corresponden al
plan de formacion y responden adecuadamente a

las necesidades detectadas en el diagnostico?

(Las actividades seleccionadas facilitan el uso
del lenguaje emocional como herramienta de

convivencia y resolucion pacifica de conflictos?

(La secuencia didactica desarrollada integra
todas las tematicas previstas y sigue un orden

logico que favorece el aprendizaje progresivo?

[La fase final de certificacion permite evidenciar
que los nifos y las nifdas aplican las
competencias necesarias para actuar como

mediadores del corazén?

(La secuencia didactica articula adecuadamente
actividades exploratorias, de desarrollo y de
cierre para favorecer el aprendizaje del lenguaje

emocional?

(Las actividades de la secuencia didactica
permiten que los nifios y las nifias apliquen el
lenguaje emocional en situaciones reales o

simuladas de conflicto?

Fase No 4 Evaluacion y seguimiento

(Se realizard un registro sistematico del progreso
de los nifios y las nifias en el uso del lenguaje

emocional y la convivencia pacifica?
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(El monitoreo permitird identificar avances,
dificultades y necesidades de ajuste en el proceso

formativo?

(Los niflos y las nifias mostrardn progresos

observables registrados en el diario de campo?

(La ribrica formativa se aplicara de manera
consistente en cada sesion para evaluar cambios

en tiempo real?

(Los resultados de cada sesion mostraran
coherencia entre las actividades implementadas
y los objetivos del modelo de formaciéon en

convivencialidad?

(Se evaluara el impacto del programa en la

convivencia y el uso del lenguaje emocional?

(La evaluacion de cada sesion evidenciard que
las estrategias didacticas favoreceran la
participacion activa, el didlogo y la resolucion

pacifica de conflictos?

Observaciones generales:

Nombre del Evaluador:

Firma del Evaluador:

Ciudad y Fecha de diligenciamiento:

Anexo J. Rubrica de Validacion de la Propuesta de Transformacion

A continuacion, se presenta una escala de valoracion para evaluar el Modelo de Formacion
de convivencialidad mediado por el lenguaje emocional MOFORCELE. Para cada criterio

(pertinencia, validez, factibilidad, aplicabilidad y generalizacién).



211

Analice la evidencia presentada y seleccione el nivel de desempefio correspondiente (1 a
4), atendiendo estrictamente a los indicadores definidos en cada descriptor. Registre el puntaje
asignado en la columna correspondiente. Este puntaje global representard el grado de cumplimiento

del proyecto respecto a los estandares establecidos.

Criterio Excelente 4 Bueno 3 Aceptable 2 Insuficiente 1 1

PERTINENCIA
Evalua si el El Modelo de El Modelo de La necesidad No se identifica
Modelo Formacién formacion que aborda es una necesidad
responde aun | responde responde auna | poco clara o clara; no existe
problemareal | claramente a necesidad secundaria; la alineacion con
y si se una necesidad | relevante, relacion con los | los objetivos.
relaciona con real, bien aunque su objetivos es
los objetivos definida y definicion débil pero
propuestos. prioritaria; se podria ser mds | existente.

alinea de precisa; la
manera Optima | alineacion con
con los los objetivos es
objetivos buena.
institucionales.

VALIDEZ 1
Evaltia si la El Modelo de La No existe
propuesta estd | Formacion La fundamentaci6 | fundamentacio
adecuadament | presenta una fundamentacié | n es superficial | nsoélida; la
e sustentada en | fundamentacido | n es buena, o parcialmente | metodologia es
teoria, n solida, actual | aunque con adecuada; la inapropiada o
evidencia o y pertinente; algunas metodologia no esté
metodologia usa lagunas; la muestra definida.
apropiada metodologias metodologia es | inconsistencias.

adecuadas con | adecuada, pero
coherencia requiere mayor
interna precision.

FACTIBILIDAD 1
Evalua si el El Modelo de La factibilidad | EI Modelo de
Modelo de Formacion es es limitada: Formacién no
Formacién cgmpletarnente El Modelo de faltan recursos | es viable:

viable: ., clave o el carece de
puede Formacion es
. recursos, . cronograma es | recursos
realizarse tiempo y Vlabl.e’ aunque poco realista. esenciales o los
realmente en el capacidades requiere ajustes plazos son
contexto dado. | estan fmenores en inalcanzables.
claramente reeursos o
disponibles y tiempos.
bien
planificados
APLICABILIDAD 1
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Evalia si lo La El Modelo de
propuesto Los resultados | La implementacié | Formacion No
d . ., | nesdificil o es aplicable en
puede pueden implementacid . ,
. . . requiere la practica;
implementarse | implementarse | n es posible con .
directamente y | pequenas cambios carece de
de manera d . ] sustanciales; el | utilidad
concreta y til. | generan adaptaciones; impacto del operativa.
mejoras claras | los beneficios
. . Modelo de
y medibles. son evidentes. .,
Formacion es
incierto.
GENERALIZACION 4131211
El Modelo de No es
Es pqmble ser | Formacion es El Modelo de Sélo puede transferible;
ampliado y altamente L, . depende
. . Formacion es replicarse
aplicado a transferible y . . totalmente del
transferible a parcialmente el
otros contextos | puede contexto
. otros contextos | Modelo de .
replicarse en o . especifico.
. similares con Formacion en
diversos .
adaptaciones contextos muy
contextos con ..
g moderadas. similares.
minimas
adaptaciones
CRITERIOS DE EVALUACION
CRITERIO Excelente 4 Bueno 3 Aceptable 2 Insuficiente 1
Pertinencia
Validez
Factibilidad
Aplicabilidad
Generalizacién
PUNTAJE TOTAL

RANGOS PARA INTERPRETACION

17 — 20 puntos: Alto/éptimo

El Modelo de Formacion cumple con los criterios evaluados. Presenta
alta coherencia metodologica, fuerte impacto esperado y elevada
posibilidad de ser implementado.

13- 16 puntos: Satisfactorio

El Modelo de Formacion es solido y cumple adecuadamente con la
mayoria de los criterios. Requiere ajustes especificos, pero, es viable.

9 — 12 puntos: Aceptable

El Modelo de Formacion presenta cumplimiento parcial y evidencia
limitaciones operativas o conceptuales. Es viable, pero con
modificaciones sustantivas.

5- 8 puntos: Deficiente

El Modelo de Formacion muestra debilidades importantes en varios
criterios, necesita una revision profunda.

1-4 puntos: No aceptable

El Modelo de Formacion de formacion no cumple con los criterios
basicos.

Nombre del Evaluador:
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Firma del Evaluador:

Ciudad y Fecha de diligenciamiento:

VALIDADORES EXTERNOS
Validador 1 MARIA ELIZABETH AYALA AVILEZ
Maria Elizabeth Ayala | Psicologa de La Fundacion Universitaria Konrad Lorenz de
Avilés Bogota. Con especializacion en Proyectos Educativos
Psicologa Innovadores; Especialista en Necesidades del Aprendizaje en

Lectura, Escritura y Matematicas en la Universidad Pedagogica y
Tecnolodgica de Colombia UPTC. Con experiencia en Educacion
como facilitadora en diplomados en la universidad pedagogica y
tecnologica de Colombia UPTC de Duitama, en la Universidad
de Boyaca UNIBOYACA de Tunja, y como catedrética de la
institucion de formacion para el trabajo y el desarrollo humano
UNITEN.

Con experiencia de 30 afios en el magisterio de Duitama como
Orientadora Escolar y como Docente de Apoyo acompafiando
procesos académicos con estudiantes con discapacidad en el
Colegio Técnico Municipal Simoén Bolivar, Institucion Educativa
San Luis, Colegio Guillermo Ledn Valencia e Instituto Técnico
Industrial Rafael Reyes, de la ciudad de Duitama. Particip6
activamente en la creacion y apertura de la oferta Bilingiie
Bicultural para estudiantes con discapacidad auditiva en el
Instituto Técnico Industrial Rafael Reyes y autora de la cartilla
Herramientas para el Aprendizaje de Lengua de Sefas con nifios
de preescolar.

Validador 2 Licenciado en Filosofia e Historia, Especialista en Etica y
Ricardo de Jests Pedagogia, Magister en educacion, Doctorado en Educacion de la
Carvajal Medina Universidad de Baja California en México; con experiencia en

procesos formativos en educacion basica, media, pregrado y
postgrado. Experiencia en procesos de investigacion y asesor
metodologico de investigacion en pregrado, postgrado y maestria.
Investigador y par evaluador de MINCIENCIAS. Se ha
desempefiado como: Docente de educacion basica secundaria y
media vocacional; catedratico en programas de pregrado,
especializacion y maestria. Director de Investigaciones en
instituciones de educacion superior; coordinador académico en
Secundaria. Autor de articulos de investigacion en el area
educativa e investigativa, director de la Revista de Ingenieros
Militares. Cvlac:

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/EnRecursoHumano/inicio
.do



https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/EnRecursoHumano/inicio.do
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/EnRecursoHumano/inicio.do
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Validador 3
Julio Anibal Sandoval
Mejia
Psicologo

Psicologo de la Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de
Colombia, con Maestria en Neuropsicologia y Educacion. Con mas
de 15 afios de trayectoria profesional como orientador escolar y
psicologo reeducador. Desarrollando procesos integrales de
acompanamiento psicoeducativo a nifios nifias adolescentes y sus
familias. Atendiendo poblaciones con alto riesgo psicosocial. He
liderado intervenciones de prevencion y tratamiento al consumo de
sustancias psicoactivas y otras adicciones, articulando estrategias
clinicas educativas y comunitarias.

Con amplia comprension del sistema de responsabilidad penal para
adolescentes, con experiencia en el manejo, seguimiento y
orientaciéon de jovenes vinculados a procesos judiciales y sus
sanciones. Mi formacion complementaria incluye una formacion
pedagdgica en herramientas inclusivas, estudios especializados en
intervencion terapéutica de adicciones (COTECOL) y profesional
en Salud Mental (Universidad Javeriana), en instituciones
educativas, lo que me permite integrar enfoques pedagdgicos
neuropsicologicos y clinicos para disefiar, implementar y evaluar
intervenciones pertinentes en contextos educativos diversos.

Validador 4
JUAN CAMILO
CARDENAS
Psicopedagogo

Licenciado en psicopedagogia con énfasis en asesoria educativa y
especialista en pedagogia en derechos humanos, de la Universidad
Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia, poseo 12 anos de
experiencia en la implementacion de programas educativos
inclusivos, el desarrollo de estrategias de asesoria pedagogica y la
formacion en valores y Derechos Humanos experiencia en la
identificacion de Barreras para el aprendizaje, disefio
intervenciones psicopedagogicas y liderazgo de proyectos
comunitarios, acompanamiento en deporte de alta y baja habilidad
con nifios y nifias con necesidades educativas especiales
Experiencia 8 afios como docente de apoyo en instituciones
educativas de la ciudad de Duitama.
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Validador 1

MODELO DE FORMACION DE CONVIVENCIALIDAD MEDIADO POR EL LENGUAJE EMOCIONAL
MOFORCELE

FUNDAMENTOS
1. Ellenguaje construye realidades: Lo que los nifios y nifias escuchan influyen en coémo se perciben, cémo resuelven

conflictos y cémo regulan sus emociones cada dia.
2. Las emociones se entrenan. Asi que participar del proceso formativo contribuye a ello.

3. La convivencia es una préctica diaria = E=+i'o de \[ida - i

TEORIAS

- Sociocultural: Lev Viygotsky
- Del lenguaje emocional — Daniel Goleman
- Convivencialidad - Ivan llich
El disefio del siguiente modelo responde a una necesidad de convivencia presentada en la |ESL, en donde la presencia de
conflictos en la basica primaria es significativa. que a continuacién se presenta, tiene como objetivo
Incorporar en el plan de estudios un modelo de formacién socioemocional para el desarrolio de habilidades de convivencia en

Matriz operativa del Modelo de Formacién MOFORCELE

MODELO DE FORMACION EN RED DE CONVIVENCIALIDAD Y EMOCIONES MEDIADO POR EL LENGUAJE “MOFORCELE”
Definir y aplicar un conjunto de gias, procedimi y jas didécticas que permitan desarrollar habilidades emocionales y de convivencia en los
nifios, utilizando el | j | como mediad

Etapa1l Etapa2 Etapa3
Identificacién de idad, Obj de for ion:” Consideraciones previas y bases operativas
FASE 1 (identificaci6n de patrones de Orientar el proceso formativo y Establecer las condiciones para la
,:\smﬂim Jo o jq establecer los principios de implementacién del Modelo de Formacién
Diagnéstico Igi“ b —izm\:i\ih ¢ convivencialidad
Producto: Producto: Producto:
Rol formativo Mapa de necesidades Objetivos de fi i6n pl d Lista de ch delas PP previas
de la escuela emocionales grupales y bases Dpen;tivas
Etapa 4 Etapas Etapa 6
Ruta de i6 I Ejecucién de la red dindmica de Disefio del plan de formacién
FASE 2 convivencialidad
Pl it blecer la ruta de i6n de E elp en ias y médul
acuerdo con la situacién de Identificar los atributos de la red
conflicto presentada
bﬂ@m (GRS S—;-\uadoneg Definir las estrategias metodolégicas

diverses | hO Solamert
(@Y C,or\*\l't}o&'



Producto: Producto: Producto:
Ruta de atencién Red con sus atributos (tarjetas) Plan de formacion organizado por sesiones
(planeador del centro de interés).
Etapa 7 Etapa 8 Etapa 9
FASE 3 & s o i . . & s .
Seleccion de actividades Secuencia didactica: Nifios y nifias mediadores del corazén
Implementacion 3
de la estrategia 24 talleres pedagégicos: 3 ek, <A
metodolégica — Red de reconocimiento emocional, ! :
centro de Ped. del r imi sV LA « o coan
interés: Competencias emocionales, 1 3 a
Exploradores Competencias comunicativas, el -
del Corazon Resoluci6n pacifica de conflictos, o
habilidades para la vida de S Proe R
Proceso de :
desarrollo de Producto: Producto: Producto: - Comilen -
aprendizaje Cada una de las sesiones Sesiones ¢jecutadas Niflos y nifias con certificado de mediadores
estudiantil organizadas
FASE 4 Etapa 10 Etapa 11 Etapa 12
Monitorio de progreso Evaluaci6n de impl taci6 Evaluacién de imp
Evaluacién y , . »
Seguimiento Producto: Producto: Producto:
Lista de chequeo de la ejecucién | Aplicacién de ribrica formativa y Lista de chequeo
de cada una de las etapas previas | diarios de campo
Definicién de
criterios e
indicadores de
resultado

LISTA DE CHEQUEO

MODELO DE FORMACION EN RED DE CONVIVENCIALIDAD MEDIADO POR EL LENGUAJE EMOCIONAL

Nombre del Eval

Lbrio\ el

28 g 4l

Rol del Evaluado
Downle

Fecha:
12 - 2025

D S T N

Lea cada uno de los items anted de marcar su respuesta.
Cada enunciado corresponde a un aspecto del Modelo de Formacién en Convivencialidad mediado por el lenguaje emocional.
Marque SI: Cuando el criterio esti completamente presente y se evidencia claramente

Marque NO: Cuando el criterio no esta y/o no hay evidencia que lo respalde
Escriba alguna observacién que considere necesaria en ¢l espacio destinado para ello.

X_p Q’;:o\;O 13-

FASE 1: Diagnéstico y fundamentacién

ITEM DE VERIFICACION

NO

OBSERVACIONES

Se aplicaron instrumentos de diagndstico: observacion, entrevistas

Terec_en  (uentio ‘Ifc‘lw\"]ic_

Se identificaron necesidades reales de convivencia del grupo.

Se definieron claramente las problematicas priorizadas.

Se construyd una fundamentacién conceptual coherente con los
hallazgos

Se evidencia la participacion de la comunidad educativa.

Se establecieron los objetivos de formacion

ey I O B89 8 1]

Se proponen las condiciones para la implementacién del Modelo de
Formacién

A

Fase 2: Planeacion

ITEM DE VERIFICACION

NO

OBSERVACIONES

|2

;El modelo de formacion propuesto esta compuesto por fases?
¢Se presenta cada fase de forma organizada para garantizar la
continuidad del proceso formativo?

216
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¢La ruta de atencion estd claramente definida y contempla los pasos
para identificar, orientar y acompafiar situaciones de convivencia x
dentro del proceso formativo?
¢Lared dindmica de convivencialidad esta disefiada e integrada con los
actores, roles y mecanismos necesarios para favorecer procesos de e
apoyo mutuo y mediacién?

¢Laruta de atencién y la red dindmica de convivencialidad se
encuentran articuladas de manera coherente para responder a las bd
necesidades identificadas en el diagndstico?
¢El plan de formacién estd disefiado con objetivos, contenidos, +
estrategias y actividades alineadas al enfoque de convivencialidad
mediado por el lenguaje?

¢Las tres etapas (ruta de atencion, red dindmica de convivencialidad y
plan de formacion) se integran de forma coherente y aseguran la
pertinencia del modelo de formacién?

¢La metodologia esta alineada con la dindmica del centro de interés?
_¢El cronograma contempla tiempos adecuados para cada sesién?

¢El proceso formativo propone material didactico disponible?

Fase 3: Implementacién

R

®[R[R| X

ITEM DE VERIFICACION SI | NO OBSERVACIONES
¢Las actividades implementadas corresponden al plan de formacién y
responden adecuadamente a las necesidades detectadas en el | K
diagnéstico? R
;Las actividades seleccionadas facilitan el uso del lenguaje emocional
‘como herramienta de convivencia y resolucion pacifica de conflictos? X
;La secuencia didactica desarrollada integra todas las teméticas
previstas y sigue un orden légico que favorece el aprendizaje
progresivo? *

¢;La fase final de certificacién permite evidenciar que los nifios y las F
nifias aplican las competencias necesarias para actuar como mediadores | X
del corazén?

¢La secuencia diddctica articula adecuadamente  actividades
exploratorias, de desarrollo y de cierre para favorecer el aprendizaje del | X
lenguaje emocional?

¢Las actividades de la secuencia didéctica permiten que los nifios y las
nifias apliquen el lenguaje emocional en situaciones reales o simuladas | X
| de conflicto?

Fase No 4 Evaluacién y seguimiento

¢ Se realizard un registro sistematico del progreso de los nifios y las nifias

en el uso del lenguaje emocional y la convivencia pacifica?

¢(El monitoreo permitird identificar avances, dificultades y necesidades

de ajuste en el proceso formativo?

¢Los nifios y las nifias mostrardn progresos observables registrados en

el diario de campo? |

¢(La ribrica formativa se aplicard de manera consistente en cada sesion
evaluar cambios en tiempo real?

(Los resultados de cada sesibn mostraran coherencia entre las

actividades implementadas y los objetivos del modelo de formacién en

convivencialidad?

¢ Se evaluara el impacto del programa en la convivencia y el uso del

lenguaje emocional?

¢La evaluacion de cada sesion evidenciard que las estrategias diddcticas

favorecerdn la participacién activa, el dialogo y la resolucién pacificade |

conflictos?

Observaciones generales:

[ \o‘won é:?{;n'lﬁns oo &4 fases \M’Dlemer\-\au-on A&Q mot\.agb Lo

estuchies  esla 'lien disonado 4 Se a\us%\ o les newsidader  dbserundat en
lon Do‘alouon. Solo Se Suniece niolucrad o (o {am.’ua en oy Lase &\oq’nos}wco«

Nombre del Evaluador: iLQ ane %\ leBe-U" Aqo&a A\)’»lté
Firma del Evaluador: e A
Ciudad y Fecha de diligenciamiento: Dilamo, Diciembre Jz02s .

Ak | R[] A
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RUBRICA DE VALIDACION DE LA PROPUESTA DE TRANSFORMACION

A continuacién, se presenta una escala de valoracién para evaluar el Modelo de Formacién de convivencialidad mediado por el
lenguaje emocional MOFORCELE. Para cada criterio (pertinencia, validez, factibilidad, aplicabilidad y generalizacion).

Analice la evidencia presentada y seleccione el nivel de desempefio correspondiente (1 a 4), atendiendo estrictamente a los
indicadores definidos en cada descriptor. Registre el puntaje asignado en la columna correspondiente. Este puntaje global

representara el grado de cumplimiento del proyecto respecto a los estandares establecidos.

Criterio Excelente 4 Bueno 3 Aceptable 2 Insuficiente 1
Pertinencia
El Modelo de|El Modelo de|la necesidad | No se identifica
Evalda si el Modelo | Formacién formacion que aborda es|una necesidad
responde a  un | responde responde a una|poco clara o |clara; no existe
problema real y si se | claramente a una | necesidad secundaria;  la | alineacion con
relaciona con los | necesidad real, | relevante, relacién con los | los objetivos.
objetivos bien definida y | aunque su | objetivos es débil
propuestos. prioritaria; se | definicién podria | pero existente.
alinea de manera | ser mas precisa;
optima con los | la alineacién con
objetivos los objetivos es
institucionales. buena.
VALIDEZ
Evalta si la|El Modelo de La No existe
propuesta esta | Formacién La fundamentacién | fundamentacion
adecuadamente presenta una | fundamentacién |es superficial o | sélida; la
sustentada en | fundamentacién | es buena, | parcialmente metodologia es
teoria, evidencia o |sdlida, actual y |aunque con | adecuada; la | inapropiada o no
metodologia pertinente; usa | algunas lagunas; | metodologia esta definida.
apropiada metodologias la metodologia | muestra
adecuadas con|es  adecuada, | inconsistencias.
coherencia pero  requiere
interna mayor precision.
FACTIBILIDAD
Evalia siel Modelo | EI Modelo de La factibilidad es | EI Modelo de
de Formacién puede | Formacién  es | El Mo%elo de | limitada: Ifaltan Eort;';\acién no gz
i completamente | Formaciéon  es | recursos clave o | viable: carece
feafzare IRISN viabli: recursos, | viable, aunque | el cronograma es | recursos
en el contexto dado. tiempo y | requiere ajustes | poco realista. esenciales o los
capacidades menores en plazos son
estan claramente | recursos o inalcanzables.
disponibles y | tiempos.
bien planificados
APLICABILIDAD
EvalGa si lo La El Modelo de
propuesto puede | Los resultados | La implementacién | Formaciéon ~ No
implementarse de pueden implementacién |es  dificil _o|es aplicable.en
manera concreta y implementarse es posible con | requiere cambios | la practica;
3 directamente  y | pequefias sustanciales; el | carece de
util. generan mejoras | adaptaciones; impacto del | utilidad
claras los  beneficios | Modelo de | operativa.
medibles. son evidentes. Formacién es
incierto.
GENERALIZACION
El Modelo de No es
Es posible ser|Formacién es|El Modelo de | Solo puede | transferible;
ampliado y aplicado | altamente Formacién  es | replicarse depende
a otros contextos transferible y | transferible a | parcialmente el | totalmente  del
puede replicarse | otros contextos | Modelo de | contexto
en diversos | similares con | Formacién  en | especifico.
contextos  con | adaptaciones contextos  muy
minimas moderadas. similares.
adaptaciones
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CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIO Excelente 4 Bueno 3 Aceptable 2 Insuficiente
1

Pertinencia
Validez
Factibilidad
Aplicabilidad
Generalizacion
PUNTAJE TOTAL

2 (2 A R A

RANGOS PARA INTERPRETACION

17 — 20 puntos: Alto/éptimo | El Modelo de Formacién cumple con los criterios evaluados. Presenta alta
coherencia metodolégica, fuerte impacto esperado y elevada posibilidad de ser
implementado.

13- 16 puntos: Satisfactorio | El Modelo de Formacién es sélido y cumple adecuadamente con la mayoria de
los criterios. Requiere ajustes especificos, pero, es viable.

9 — 12 puntos: Aceptable El Modelo de Formacién presenta cumplimiento parcial y evidencia limitaciones
operativas o conceptuales. Es viable, pero con modificaciones sustantivas.

5- 8 puntos: Deficiente El Modelo de Formacién muestra debilidades importantes en varios criterios,
necesita una revisién profunda. 3

1-4 puntos: No aceptable El Modelo de Formacién de formacién no cumple con los criterios basicos.

Nombre del Evaluador: wodc\ E\\Cb\oe—un ht.')adb NEL:%

e

Firma del Evaluador:

Ciudad y Fecha de diligenciamiento: TDUULCWWD , Didemore > [zozs
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Validador 2
MODEL O DE FORMA CT1ONEN RED DE CONVIVENCIALIDAD MEDIADO POR EL LENGUAJE EMOCIONAL
LISTA DE CHEQUEOQ
MNomb re del Evaluador: Roldel Evaluador: ., Fecha:
RICARDO DE JESUS CARVAJAL MEDINA COORDINADOR ACADEMICO 13 dediciembre de 2025

v Leacada uno de los itemms antes de marcar su tespuesta.

+" Cada ermeiado corresyonde a un aspecto del Wbdelo de Formaridne n Corrdvencialidad mediado por el lengmje emocional.
+" Margue SI: Cuando el criterio estd cornple tarmente presente wee evidencia claramente

v Margue NO: Cuando el criterio no estd wio no hay evidencia que o respalde

v" Escriba alzuna oheervaciin gque considere necesana en el espacio destinado para ello.

FASE 1: Diagnostico y fundamentarion

ITEM DE VERIFICA CTON
Se aplicaron instmrme ntos de diagrdsticn: observac idn, entrevistas
3e identificaron necesidades reales de corpavencia del grupo.
Se definieron clararaente las problematicas prionzadas.
Se construyt una fundareentacidn conceptual coherente con los
hallazzos
Se evidencia la parficipacidn de la comunidad edwcatia
Se establecizron los objetros de fommacisn
Se poponen las condiciones para la mplermentacion del Ilodelo de
Formarcion

NO OBSERVACIONES

PP I P P P

Fage 2: Phneacion

ITEM DE YERIFICA CION
4El rodelo de formacidn propuesto estd cormpnesto jpor fases?
i5e presenta cada fase de forna oigarizada para garartizar la
contimuidad del proceso formatso?

NO OBSEEVACIONES

ot pot| KR

iLa rita de atercion estd claramente defiruda wconternpla los pasos X
para identificar, orientar yacompatiar situaciones de corrdve neia
dentro del proceso formativo?

ilared dindraica de corvmvencialidad estd disefiada e infegradaconlos | X
actores, roles ¥ mecanistios necesarios para frvorecer pocesos de
apoyo routo v rediac idn?

;La mita de atercidn ¥ la red divdmica de corrdwencialidad s X
encuentiah arionladas de raners cohererte para responder a las
necesidade 3 identificadas en el diagndstico?

iEl fan de formacion estd disefiadn con obje tivos, contenidos, X
estrategiss yactvidades alineadas al enfocue de cormivencialidad
mediado por el lenguaje?

ilas tres etapas (rufa de atencion, red dindroca de corvrvencialidad v | X
plan de formac 19m) se integran de forma coherente v ase guran la
perting reia del modelo de forreacisn?

;La metodologia e std alineada con la dindrnica del centro de mterés?
Bl crovograma conterapla tie s adecuados para cada sesidm?

;El proceso fomativo popone material diddctico disporaile?

Fase 3: Implementac ion

V| bl

ITEM DE YERIFICA CTON

;Llas actividacke s implerne rtadas corresponden al plan de forwacion ¥
responden  adecuadamente a las necesidades detectadas en el
digznstico?

iLas actridades seleccionadas facilitan el nso del lengmaje erocional | X
coro herrarmienta de coredve neda v resolucidn pacifica de conflictos?
ila secuencia diddctica desarrollada integra todas las temdticas | X
previstas v sigue un orden logico gue faorece el aprendizaje
progresto?

NO OBSERVACIONES

Lt [

ila fase firal de certificacidn perraite evidenciar que los nifios vlas | X
nifias aplican las corapetencias recesarias para actuar coro mediadores
del corazin?




ila  secuencia  diddctica  articula  adecuadarmerte  actmidades
exploratorias, de desarrollo wde cierre para favrorecer el aprendizaje del
lenguaje emocional?

jlasactividades de la secuencia diddctica perniten cue los nifios v las
nifias apliquen el lenguaje emocional en sittaciones reales o siwmladas
de conflic to?

Fase o 4 Evaluacion y seguimienio

i5e realizard un re gistro sistemdtico del progreso de los rafios v las nifias
en el uso del lerguaje erocional v la corvive nola pacifica?

SEl momitore o perradtivd identificar avances, dificultades v necesidades
de ajuste enel proceso formatne?

¢Los nifics ¥ las nifias mostraran pogresos oheervables registrados en
el diario de carapo?

;La ribnea formateea = aplicard de marvera conssterte en cada sesidn
Hpara evaluar carnbios e n tierpo real?

jZLos resultados de cads sesidn mostrardn coherercla entre las
actrvidades rapernentadas v los objetrvos del modelo de formacion en
corrvTvehcialidad?

I ] s

¢oe evaluard el impacts del rograma en Ja comvivencia y el uso del
lenguaje ernocional?

b

iLa evaluariim de cada sesion evidenciard gue las estrtegias diddeticas
favorecerdn la participacion actrva, eldidlogo wla resolue ion pacifica de
conflic fos?

Observaciones generales:

El modelo de formacion mover la cormavencialidad escolar en estudiantes de bésica pri
emmocional como herrs mienta Gmica, en general egtd bien estucturado worientado hacis s consecusion de objetivos concretos; ademds

de estarorientado a responcer de manera flexible a las necesidades de contesrtos partic ulares.

hombre del Evaluador, RICARUD/&GES:@::CAR\IMAL ME DI kA,

Firma del Evaluadar: %”
Ciudad y Fecha de diligenciamientd: Dutama, 15 de diciembre de 2025

el uso del lenguage
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ROBRICA DE VALIDAGION DE LA PROPUESTA DE TRANSFORMACGION

A continuacion, se presenta una escala de vakoracion para evaluar el Modelo de Formacion de convivencialidad mediado por el
lenguaje emocional MGFORCELE. Para cada criterio (pertinencia, validez, factibilidad, aplicabilidad ¥ generalizacian}.

Analice 1a evidencia presentada y seleccione €l nivel de desempero comespondiente (1 a3 4}, atendiendo estrictamente a bs
indicadores definidos en cada descriptor. Registre el puntaje asignado en la columna correspondiente. Este puntaje global
representara €l grado de cumplimiento del proyecto respecto a los estandares establecidos.

Criterio Excelente 4 Bueno 3 Aceptable 2 Insuficiente 1
Pertinencia
El Modelo de|El Modek de|la necesidad | Mo se identifica
Evalia si el Modelo | Formecion formacion gue aborda €5 | unE necesidad
responde & un | responde responde 8 una | poco  clara o clara; no existe
problema real y si s& | claramente 2 una | necesidad secundaria;  la| alinescion con
reladona con  los | necesidsd real, | relevante, relacidn con los | los objetivas.
objetivas bien definida vy | aungue su | objetivos es debil
propuestos. priaritaria; se | definicion podria | pero existente.
glinea de manrera | ser mas precisa;
aptima oon  los | 12 slinescion con
objetivos los objetivos s
institucionales. buena.
VALIDEZ
Evalla 5i la|El Modelo de La [.a] Existe
propuesta esta | Formacion La fundamentacion | fundamertacion
adecuadamente presenta una | fundamentacion | es superficial o | solida; la
sustentada en | fundamentacion | es buena, | parcialmente metodalogia  es
teoria, evidencia o | solida, actual vy | aungue con | sdecuads; la | ingpropiada o no
metodologia pertinente; usa | aljunas lagunas; | metodaologia esta definida.
apropisda metodologias la  metodologia | muestra
adecuadas con | es  adecusda, | inconsistencias.
coherencia [ErD requiere
interna mayar precision.
FACTIBILIDAD
Evalua si el Modelo | EI  Modelo de La factibilidad es | EI Modekb de
de Formadon puede | Farmacian es | El Modek de|limiteda: faltan | Fomacidn no s
realizamse reamente | CoMpletamente | Formacion  es | recursos clave o | viable: carece de
viable: recurses, | viable, aungue | €l cronograma es | recursos
en el contexto dado. | . \ . \ \
tiempo ¥ | requiere ajustes | poco realista. esenciales o ks
capacidades WEenores en plazos son
estan claramente | recursos o inalarzables.
disponibles y | tiempos.
hien planificados
AFLICABILIDAD
Evallasi lo La El Modeb de
propuesto puede | Lo resultados | La implementacian | Fomackin Mo
imple mentarse de pueden implementacion | es dificil o|es aplicable en
implementarse e5 posible con | requiere cambios | & practica;
mMarera conceta y di . ! .
. irectamente  y | pequefias sustanciales; €l | carece de
atil. generan mejoras | adaptaciones; impacto del | uwilidad
claras los  benefidos | Modelo de | operativa.
medibles. son evidentes. Formacion €5
incierto.
GENERALIZACION
El Modelo de [a] (21
Es  posible  ser| Formacidn es | El Modek de| Solo puede | transferible;
ampliado ¥ aplicado | atamente Formacion  es | replicarse depende
a8 otros comtextos transferible y | transferible a| parcialmente el | totalmente  del
puede replicarse | otros  contextos | Modelo de | contexto
en diversos | similares con | Formacikin en | especifico.
contextos  ©on | adaptaciones contextos  muy
minimas moderadas. similares.
adaptaciones
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CRITERIOS DE EVALUACION
GRITERIO Excelents 4 Bueno 3 Aceptable 2 Insuficiente
1

FPerinencia
\alidex
Factibilidad
Aplicabilidad
Generalizacian x
PUNTAJE TOTAL 4 1

e s e e

RANGOS PARA INTERPRETACION

17 = 20 puntos: Alo/dptimo | El Modelo de Formacion cumple con los criterios evaluados. Presenta ala
woherencia metodokigice, fuerte impacto esperado v elevada posibilidad de ser
implementado.

13- 18 puntos: Satisfactorio | El Modelo de Formacion s salido y cumple adecuadamente con la mayoria de
los criterios. Requiere gjustes especificos, pero. 5 viable.

9 =12 puntos: Aceptable El Modelo de Formacion presenta cumplimiento parcial y evidencia limitaciones
operativas o conceptuales. Es viable, per con modificaciones sustantivas.

5- 3 puntos: Deficiente El Modelo de Formacion muestra debilidades importantes en varios criterios,
necesita una revision profunda.

1-4 puntos: No aceptahle El Modek de Formacion de formacion no cumple con los criterios basicos.

Hombre del Evaluador RICAFEDG DE JESUS CARMAJAL MEDIMNA

Firma del Evaluador: }H

Ciudad y Fecha de diligenciamieneo: Dutama. 13 de dickembre de 2025

Validador 3

MODELO DE FORMACION EN RED DE CONVIVENCIALIDAD MEDIADO POR EL LENGUAJE EMOCIONAL
LISTA DE CHEQUEO

Rol del Evaluador:
aa//o Y/ 6”/’/@/&/ /M//J /7/‘////%7/ z J ro/ /-

Lea cada uno de los items antes de marcar su resptiesta.

Cada enunciado corresponde a un aspecto del Modelo de Formacién en Convivencialidad mediado por el lenguaje emocional.
Marque SI: Cuando el criterio esti completamente presente y se evidencia claramente

Marque NO: Cuando el criterio no esta y/o no hay evidencia que lo respalde

Escriba alguna observacion que considere necesaria en el espacio destinado para ello.

Fecha:
72 S @n'mln /258

Nombre del Evaluador:

RN SNS

3 PR ST

FASE 1: Diagnéstico y fundamentacion

ITEM DE VERIFICACION NO OBSERVACIONES |

Se aplicaron instrumentos de diagnéstico: observacion, entrevistas
Se identificaron necesidades reales de convivencia del grupo.

| Se definieron claramente las problematicas priorizadas.

Se construyé una fundamentacion conceptual coherente con los
hallazgos

Se evidencia la participacion de la comunidad educativa.

Se establecieron los objetivos de formacién

Se proponen las condiciones para la implementacién del Modelo de |
Formacién |

X eI i [N

DX

Fase 2: Planeacién

ITEM DE VERIFICACION NO OBSERVACIONES
¢El modelo de formacion propuesto esti compuesto por fases?
¢Se presenta cada fase de forma organizada para garantizar la

continuidad del proceso formativo?

X |2

X
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e
la Tuta de atencion estd claramente definida y contempla los pasos
para identificar, orientar y acompafiar situaciones de convivencia
dentro del proceso formativo? X
¢La red dindmica de convivencialidad estd disefiada ¢ integrada con los
actores, roles y mecanismos necesarios para favorecer procesos de
YO mutuo y mediacién? X Stops b Soin //zmrz[Lwo comuntsd G //u///z
¢La ruta de atencién y 1a red dindmica de convivencialidad se d {
encuentran articuladas de manera coherente para responder a las |
|

necesidades identificadas en el diagndstico? X L

¢El plan de formacién esta disefiado con objetivos, contenidos,

estrategias y actividades alineadas al enfoque de convivencialidad

mediado por el lenguaje?

¢Las tres etapas (ruta de atencién, red dinimica de convivencialidad y

plan de formacin) se integran de forma coherente y aseguran la
rtinencia del modelo de formacién?

;La metodologia esta alineada con la dinamica del centro de interés?

,El cronograma contempla tiempos adecuados para cada sesién?

¢ El proceso formativo propone material didactico disponible?

Fase 3: Implementacién

ITEM DE VERIFICACION SI | NO OBSERVACIONES |
¢Las actividades implementadas corresponden al plan de formaci6n y
responden adecuadamente a las necesidades detectadas en el
| diagnéstico? X
¢Las actividades seleccionadas facilitan el uso del lenguaje emocional
como herramienta de convivencia y resolucién pacifica de conflictos? | X
¢La secuencia didictica desarrollada integra todas las temdticas
previstas y sigue un orden ldgico que favorece el aprendizaje
progresivo?

I KPS <

¢La fase final de certificacion permite evidenciar que los nifios y las
nifias aplican las competencias necesarias para actuar como mediadores
del corazén? X Meaalzor p,»omlm.'m/; A ,\,75;_ s b of

JLa secuencia  diddctica articula adecuadamente  actividades
exploqtoms, <'ic desarrollo y de cierre para favorecer el aprendizaje del
lenguaje emocional? X
¢Las actividades de la secuencia didéctica permiten que los niflos y las l

nitas apliquen el lenguaje emocional en situaciones reales o simuladas
de conflicto?

Fase No 4 Evaluacién y seguimiento

&Se realizard un registro sistematico del progreso de 05 nifios y 1as nifias
en el uso del lenguaje emocional y la convivencia pacifica?

¢El monitoreo permitira identificar avances, dificultades y necesidades
de ajuste en el proceso formativo?

¢Los nifies y las niffas mostrardn progresos observables registrados en
el diario de campo?

¢La nibrica formativa se aplicara de manera consistente en cada sesion
_para evaluar cambios en tiempo real?

iLos resultados de cada sesidn mostrarin coherencia entre las
actividades implementadas y los objetivos del medelo de formacion en
convivencialidad?

¢Se evaluard el impacto del programa en la convivencia y el uso del
lenguaje emocional?

;La evaluacion de cada sesion evidenciard que las estrategias didécticas
favorecerdn la participacion activa, el didlogo y laresolucitn pacifica de
conflictos? X ]
Observaciones generales:

*X}XX

D>

Nombre del Evaluador: 7(-//'0 Anibal 5@"-/0,’/9/ ///(:'/'/5
Firma del Evaluador:
Ciudad y Fecha de diligenciamiento: ‘//b?,ﬂémé # 4 ﬁn’(ﬂ’ijrc £ 2028
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Validador 4

MODELO DE FORMACION EN RED DE CONVIVENCIALIDAD MEDIADO POR EL LENGUAJE EMOCIONAL
LISTA DE CHEQUEQ

Nombre del Evaluador: Huoq Gaerite Cacdenos thiadas Rol del Evaluador:

Fecha:

12 Demiac,

P Ao

Lea cada uno de los items antes de marcar su respuesta.

b G e Y

Cada enunciado corresponde a un aspecto del Modelo de Formacién en Convivencialidad mediado por el lenguaje emocional.
Marque SI: Cuando el criterio estd completamente presente y se evidencia claramente

Marque NO: Cuando ¢l criterio no estd y/o no hay evidencia que lo respalde
Escriba alguna observacién que considere necesaria en ¢l espacio destinado para ello.

FASE 1: Diagnéstico y fundamentacién

ITEM DE VERIFICACION

NO

OBSERVACIONES

Se aplicaron instrumentos de diagnéstico: observacion, entrevistas

Se identificaron necesidades reales de convivencia del grupo.

SI
L2
P
P2

Se definieron claramente las problemaéticas priorizadas.

Se construy6 una fundamentacion conceptual coherente con los
hallazgos

Se evidencia la participacidn de la comunidad educativa.

Toooon con ol de lamila, Wimess ecieln.

Emocienal

Se establecieron los objetivos de formacién

\

Se proponen las condiciones para la implementacion del Modelo de
Formacién

Fase 2: Planeacién

ITEM DE VERIFICACION

NO l&-« OBSERVACIONES
30w

2El modelo de formacién propuesto estd compuesto por fases?

o elopay S alle wa\ centono,

;Se presenta cada fase de forma organizada para garantizar la

continuidad del proceso formativo?

226

¢La ruta de atencion estd claramente definida y contempla los pasos
para identificar, orientar y acompafiar situaciones de convivencia
dentro del proceso formativo?

¢La red dindmica de convivencialidad esta discfiada ¢ integrada con los
actores, roles y mecanismos necesarios para favorecer procesos de
apoyo mutuo y mediacién?

AMReCion Trtemeton & o comondod.

¢La ruta de atencién y la red dindmica de convivencialidad se
encuentran articuladas de manera coherente para responder a las
necesidades identificadas en el diagnéstico?

¢El plan de formaci6n estd disefiado con objetivos, contenidos,
estrategias y actividades alineadas al enfoque de convivencialidad
mediado por el lenguaje?

¢Las tres etapas (ruta de atencién, red dindmica de convivencialidad y
plan de formacién) se integran de forma coherente y aseguran la
pertinencia del modelo de formacién?

;La metodologia esté alineada con la dindmica del centro de interés?

¢.El cronograma contempla tiempos adecuados para cada sesion?

;El proceso formativo propone material didactico disponible?

33

Fase 3: Implementacion

ITEM DE VERIFICACION

SI

NO

OBSERVACIONES

¢Las actividades implementadas corresponden al plan de formacién y
responden adecuadamente a las necesidades detectadas en el
diagndstico?

¢Las actividades seleccionadas facilitan el uso del lenguaje emocional
como herramienta de convivencia y resolucién pacifica de conflictos?

¢La secuencia diddctica desarrollada integra todas las temdticas
previstas y sigue un orden légico que favorcce el aprendizaje
progresivo?

[La fase final de certificacién permite evidenciar que los nifios y las
nifias aplican las competencias necesarias para actuar como mediadores
del corazbn?

Confimtirs gadta o ey




¢la  secuencia  diddetica articula  adecuadamente  actividades
exploratorias, de desarrollo y de cierre para favorecer el aprendizaje del
lenguaje emocional?

¢Las actividades de la secuencia diddctica permiten que los nifios y las

nifias apliquen el lenguaje emocional en situaciones reales o simuladas | ¢/
de conflicto?
Fase No 4 Evaluacién y seguimiento
¢Se realizard un registro sistematico del progreso de los nifios y las nifias w 0¥ pcioa.
en el uso del lenguaje emocional y la convivencia pacifica?
(El monitoreo permitira identificar avances, dificultades y necesidades | .
de ajuste en el proceso formativo?
¢Los nifios y las nifias mostrardn progresos observables registrados en | i
el diario de campo? |
¢La ribrica formativa se aplicard de manera consistente en cada sesién | | |
para evaluar cambios en tiempo real? !
(Los resultados de cada sesion mostraran coherencia entre las 3
actividades implementadas y los objetivos del modelo de formaciénen | |
convivencialidad? |
¢Se evaluard el impacto del programa en la convivencia y el uso del e |
lenguaje emocional?
¢La evaluacién de cada sesién evidenciara que las estrategias didécticas
favoreceran la participacién activa, el didlogo y la resolucién pacificade | v/
conflictos?

Observaciones generales:

Tt o obzeragiaa

Nombre del Evaluador: Jean  Canito  Chdepey @q&ﬂ»

Firma del Evaluador: ‘/Mau,la L

Ciudad y Fecha de diligenciamiento:¢xuonn, (acd 42 cie. 9018
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A conti.nuacién. se presenta una escala de valoracion para evaluar el Modelo de Formacién de convivencialidad mediado por el
lenguaje emacional MOFORCELE. Para cada criterio (pertinencia, validez, factibilidad, aplicabilidad y generalizacion).

Analice la evidencia presentada y seleccione el nivel de desempefio correspondiente (1 a 4), atendiendo estrictamente a los
indicadores definidos en cada descriptor. Registre el puntaje asignado en la columna correspondiente. Este puntaje global

RUBRICA DE VALIDACION DE LA PROPUESTA DE TRANSFORMACION

representara el grado de cumplimiento del proyecto respecto a los estandares establecidos.

Criterio Excelente 4 Bueno 3 Aceptable 2 Insuficiente 1 4
Pertinencia
El Modelo de|El Modelo de|La  necesidad | No se identifica
Evalda si el Modelo | Formacién formacion que aborda es|una necesidad
responde a  un|responde responde a una|poco clara o |clara; no existe
problema real y si se | claramente a una | necesidad secundaria;  la | alineacion con X
relaciona con los | necesidad real, | relevante, refacion con los | los objetivos. i
objetivos bien definida y | aunque su | objetivos es débil |
propuestos. prioritaria; se | definicién podria | pero existente. |
alinea de manera | ser mas precisa; |
6ptima con los | la alineacién con |
objetivos los objetivos es !
institucionales. buena. i
VALIDEZ 4
Evalda si la| El Modelo de La No existe
propuesta esta [ Formacién La fundamentacién | fundamentacién
adecuadamente presenta una | fundamentacién | es superficial o | sdlida; la
sustentada en | fundamentacion | es buena, | parcialmente metodologia es
teoria, evidencia o |sdlida, actual y |aunque con | adecuada; la | inapropiada o no xf
metodologia pertinente; usa | algunas lagunas; | metodologia esta definida.
apropiada metodologias la  metodologla | muestra
adecuadas con|es adecuada, | inconsistencias.
coherencia pero  requiere
interna mayor precision.
FACTIBILIDAD 4 (2
|
Evalua siel Modelo [EI Modelo de La factibilidad es | EI Modelo de :
de Formacion puede | Formacién  es [ El Modelo de | limitada:  faltan | Formacién no es ‘
realizarse realmente | cOmpletamente | Formacion  es | recursos clave o | viable: carece de {
en el contexto dado, | Viable: recursos, | viable, aunque | el cronograma es | recursos 1
' | tiempo y | requiere ajustes | poco realista. esenciales o los )( |
capacidades menores en plazos son |
estan claramente | recursos o inalcanzables. |
disponibles  y | tiempos. '
bien planificados ‘
APLICABILIDAD 4 l 1
Evalia si lo La El Modelo de :
propuesto puede | Los resultados | La implementacién | Formacién  No | !
implementarse de pueden implementacion |es  dificil o|es aplib.le_en ! |
manera concreta y implementarse | es posible con requiere_ cambios | la practica; | !
o directamente y | pequefas sustanciales; el | carece de x | !
atil. generan mejoras | adaptaciones; | impacto del | utilidad ! ‘,
claras y|los  beneficios | Modelo de | operativa. { 1
medibles. sonevidentes. | Formacion  es !
incierto. !
GENERALIZACION i 4 I
El Modelo de No es | |
Es posible ser|Fommacion es|El Modelo de | Solo puede | transferible; | |
ampliado y aplicado | altamente Formacion  es | replicarse depende i |
a otros contextos transferible y | transferible  a | parcialmente el | totalmente  del | X’ i {
puede replicarse | otros  contextos Modelo(5 de conte)::_o | 1
en diversos | similares  con | Formacién  en | especifico.
gzlm: Q_ Rodves contextos  con | adaptaciones contextos  muy !
Giidss minimas moderadas. similares.
| Creasees  Secovar | Jyantaciones
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CRITERIOS DE EVALUACION
= CRITERIO Excalente 4 Bueno 3 Aceptable 2 [Insuficiente |

Pertinencia
Validez
Factibilidad
= Aplicabilidad
Generalizacién
PUNTAJE TOTAL 2

3*-9»?-5_:’

RANGOS PARA INTERPRETACION

17 — 20 puntos: Alto/éptimo | El Modelo de Formacién cumple con los criterios evaluados. Presenta alta .
coherencia metodolégica, fuerte impacto esperado y elevada posibilidad de ser -
implementado. s ol

13- 16 puntos: Satisfactorio | El Modelo de Formacion es sélido y cumple adecuadamente con la mayoria de |
los criterios. Requiere ajustes especificos, pero, es viable.

9 — 12 puntos: Aceptable El Modelo de Formacion presenta cumplimiento parcial y evidencia limitaciones |
gperativas o conceptuales. Es viable, pero con modificaciones sustantivas. ‘
5- 8 puntos: Deficiente El Modelo de Formacion muestra debilidades importantes en varios critenios, |
necesita una revisién profunda. ,
14 puntos: No aceptable El Modelo de Formacién de formacién no cumple con los criterios basicos.
Nombre del Evaluador: ; i D

Firma del Evaluador; ‘guﬁg

Ciudad y Fecha de diligenciamiento: Dysore Tovaca 12 de. 2025,
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Anexo K. Diario de Campo Prueba Piloto Centro de Interés

DIARIO DE CAMPO
Centro de interés: Exploradores del corazén
Docente orientadora: Maria Patricia Carvajal Medina
Area vinculante: Convivencia y paz

Objetivo del centro de interés: Desarrollar habilidades de mediacién en nifios y nifias a
través de su participacion en talleres pedagbgicos de reconocimiento emocional.

Objetivo general: Describir las actividades realizadas en cada una de las sesiones del centro
de interés "Exploradores del corazén".

Sesion No 'pl |o+¢\ Fecha: 22-10-2072S

Duracién: _ 4 hova Lugar: Lo&ge‘a_fhn_b.ué_._é_xgdo_ﬁ

OBJETIVO DE LA SESION:

A (4 \o MP;;Q\( -(;o‘m pas.i Lle

S s , 3 - cS
Ae_mb\ CULSOSe

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
‘-)36\11\\ ZQC\OA J? ‘VJQQ \ 1’\ '-\QCI

Ae \C‘S SrnocioneS.

Eiexcicos g\\e \(E\‘o’nrnr'.t\sh u m“x ol .-lp

Cranranese Clan # Y NIY-NeN \ao“e\\n
AC‘"\ u'\'Amc‘ de\ S.exm &dox 7 o IS, . \nc; ) CA \’)c.ﬁp

5 Se_utd__m;m_m:&_hummos_;_ehﬁi_{ml&_,“
S _‘ﬁy,-o coRLuS - LaloxesS

. -Lc\__ex\olx.mu‘oo.___sd_d;saua.ul_cla\ cenlye de
3 __in“emk 7(J.":J\".(Jo l{m.Jq Darm"c ‘Pd‘l\iu (a.ucvu,

« BY adla, d Nase eS amelio ,con  buena

Vlomina Gen,
i Les es‘uA:c.«Ag& se c»aom’\zctér\ Po cd\upos

de cuctio.




| !',..::.0
il
OBSERVACIONES DEL GRUPO:
Participacién general:

iLoé_eMnAm_&_mmgnth_g}gniQs__@’_m

Q;ar?ﬂji 2008, L)IInDJQJD# 3
) J !

! Eg‘ep;\agns €n mcla mamgnig alg .SQc.I.aJ.LZCLCiQ'!.L

Comportamientos destacados:

*—AA-MLLD.LJ.L;ZL,LIA_LLQL_LJQJ ;dkncw'n-

Dificultades de convivencia:
—Q-h__?u_{m_,a‘o L mw_&\gsﬁ__
\res'ap (7 Vs el dsSo. nlp Ia ;oalalnn

Presencia de conflictos en la sesién:

Un es/uJian‘l’c de jeggnc&g lg n2o0. Su m!ﬁl(ﬁ’ﬁt&

Q D‘{'J?{) comn |'Qa nexio. IJP%A e Una )Ql% 4 I‘Ji S"Ian (Yo N

Agresiones fisicas y verbales:

_aneu na.

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS PARA PROXIMAS SESIONES:
—‘:'c. ey Cu ngmg

Cuazle.qu U‘Q\EPIQ
—Awompasamiendo_de clocedtes.
Eicires ASL‘A P‘ﬂa')q %incon
DOC&'\‘\C ﬂ'QJo Prime.(o.




DIARIO DE CAMPO

Objetivo: Describir las actividades realizadas en cada una de las sesiones.
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Fecha de la sesién: | Sesién No: Hora: Centro de interés:
22-10-z202s 'Pme\x.\ Plolo [12m o |[Exeler adoces
1pm del. ©w@wzon
Convivendiau y
pPac2.
Descripcion:

Aqui se escribe de manera descriptiva el paso a paso de cada una de las actividades
observadas.

a. Se registra lo que la docente va haciendo durante la sesi6n

b. La tematica tratada y los pasos que sigui6 para la sesion

c. Se toma una evidencia de este trabajo, trabajo en tablero o recurso tecnoldgico o
utilizacién de libro de trabajo, fotografias.

d. Se describe el aula de clase

e. Numero de estudiantes y la forma como estdn organizados en el aula.

Observaciones: . /
Ean e) sq\o‘n c’e 3,00’0 2% Se vyeunieion of
es{udrc«\\es cle 412 Y 22 .Docentes de aule l» ,
th(c’io\ (awqju\ ‘d £'Tano\ ‘Pineclo ,Cor\ “un -(>o @
e 31 estudianies con el propesite de

de.)ch fo”av e' [en+lo c‘e ‘ln"CYeS.

aiana ASJ ITJ PI‘GCJ& 0‘.“‘0"\.
D06en“£ ﬁvar)o P”MC\’O.



