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Resumen.

El estudio se centr6 en la necesidad de establecer un modelo de innovacién de la practica
pedagogica de los docentes de las escuelas fiscales de Machachi, Canton Mejia, Ecuador, durante
el periodo 2024-2025. El problema se sustenta en la limitada implementacion de procesos de
ensefianza y aprendizaje basados en la evidencia cientifica. La hipdtesis concibe que a través de la
implementacion de un modelo que aborde el uso de las metodologias activas desde la evidencia
cientifica se puede transformar la practica pedagdgica docente. La investigacion se llevo a cabo
mediante un enfoque mixto, con la aplicacion de una encuesta dirigida a docentes, observaciones
no participantes en aula y la implementacion de un grupo focal. Los resultados evidenciaron la
necesidad de fortalecer la practica pedagogica mediante procesos sistematicos de reflexion critica,
consolidar el uso planificado de metodologias activas basadas en evidencia cientifica, promover la
evaluacion formativa como un proceso continuo que acompaiie y oriente el aprendizaje y la toma
de decisiones pedagogicas, asi como, promover una cultura reflexiva institucional que impulse la
sistematizacion de las practicas y experiencias pedagogicas. El modelo propuesto ofrece una
respuesta contextualizada a las necesidades de transformacion de la practica pedagdgica en las
escuelas fiscales de Machachi. Las conclusiones evidencian que el modelo aporta a la
transformacion de las practicas pedagogicas, pues se articula con las necesidades del contexto, se
encuentra debidamente sustentado de forma teodrica y con evidencia cientifica y se puede

implementar en contextos educativos reales evidenciando flexibilidad y adaptacion.

Palabras clave: prdactica pedagogica, metodologias activas, evidencia cientifica, evaluacion

formativa, modelo de innovacion.



Abstract.

This study focused on the need to establish an innovation model for the pedagogical practices of
teachers in public schools in Machachi, Mejia Canton, Ecuador, during the 2024-2025 period. The
problem stems from the limited implementation of teaching and learning processes based on
scientific evidence. The hypothesis posits that implementing a model that addresses the use of
active methodologies based on scientific evidence can transform teachers' pedagogical practices.
The research was conducted using a mixed-methods approach, including a survey administered to
teachers, non-participant classroom observations, and a focus group. The results highlighted the
need to strengthen pedagogical practices through systematic processes of critical reflection,
consolidate the planned use of active methodologies based on scientific evidence, promote
formative assessment as a continuous process that accompanies and guides learning and
pedagogical decision-making, and foster an institutional reflective culture that encourages the
systematization of pedagogical practices and experiences. The proposed model offers a
contextualized response to the need for transformation in pedagogical practice in public schools in
Machachi. The findings demonstrate that the model contributes to the transformation of
pedagogical practices, as it is aligned with the needs of the context, is well-supported theoretically
and with scientific evidence, and can be implemented in real educational settings, demonstrating

flexibility and adaptability.

Keywords: pedagogical practice, active methodologies, scientific evidence, formative assessment,

innovation model.
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INTRODUCCION

En la actualidad, uno de los principales desafios de los sistemas educativos orientados a
responder a las tendencias y demandas de la educacion radica en la transformacion de la practica
pedagogica, particularmente en la forma en la que se desarrollan los procesos de ensefanza y
aprendizaje, especialmente en contextos donde persisten los modelos de ensefianza tradicionales

que podrian limitar el desarrollo de aprendizajes significativos.

Este desafio adquiere una mayor relevancia en el contexto de las escuelas fiscales de
Machachi, donde el diagnéstico evidenci6 tensiones entre los discursos pedagdgicos relacionados
con la innovacién y aplicacion de practicas fundamentadas en la evidencia cientifica. Esto lleva a
observar los resultados encontrados en el diagndstico de la investigacion que muestran varios

aspectos que sustentan esta aseveracion.

Por un lado, respecto a la formacién se evidencia, que, si bien del 98,3% de los docentes
que cuenta con titulo de tercer nivel, el 43,9 % posee formacion de cuarto nivel, esta formacion no
se traduce en la implementacion de practicas pedagogicas planificadas desde la evidencia cientifica
ni la implementacion sistematica de metodologias activas que respondan a las necesidades del

contexto.

Asimismo, se identificé que los docentes reconocen la importancia de la aplicacion de
metodologias activas y manifiestan su disposicion para implementarlas, no obstante, su
aplicabilidad es parcial, con poca planificacion y con escasa articulacion con la evaluacion, lo cual
evidencia la brecha entre lo tedrico y la practica pedagdgica. A ello, se incluye la limitada

sistematizacion de experiencias pedagogicas, lo cual evidencia la falta de una cultura reflexiva.

Frente a este escenario, la presente investigacion propone un modelo de innovacién para
transformar la practica pedagdgica de los docentes en las escuelas fiscales de Machachi, Canton
Mejia, Ecuador, durante el periodo 2024-2025., que integra tres ejes articuladores: la reflexion
critica de la practica pedagodgica, la planificacion e implementacion de metodologias activas
sustentadas en la evidencia cientifica; y, la evaluacién formativa como proceso continuo de toma

de decisiones pedagbgicas.
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El aporte doctoral del modelo de innovacion radica en la necesidad de las instituciones que
forman parte del estudio. Ademas, se estructura como un proceso continuo y flexible que articula
a la evidencia cientifica como parte fundamental de la mejora de las practicas pedagdgicas,
promueve el acompanamiento pedagogico y la toma de decisiones fundamentadas, vinculandolo a

las condiciones reales de las escuelas fiscales de Machachi.

En este sentido, la investigacion se estructura a partir del problema que vincula la ensefianza
tradicional con limitada evidencia cientifica; los objetivos se orientan a proponer un modelo de
innovacion; el método mixto aporta a la comprension integral del fendémeno; los hallazgos
muestran las necesidades de reflexion, planificacion y evaluacion; y la propuesta se concreta en un
modelo de innovacién para transformar la practica pedagogica de los docentes en las escuelas

fiscales de Machachi, Cantén Mejia, Ecuador, durante el periodo 2024-2025.
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Capitulo 1. Proyeccion de la investigacion

A través de este capitulo se presenta el protocolo de la investigacion titulado como “Modelo
de innovacion para transformar la prdctica pedagogica de los docentes en las escuelas fiscales de
Machachi, Canton Mejia, Ecuador, durante el periodo 2024-2025", a lo largo del documento se
desarrolla en primer momento la propuesta de tema que nace a partir de un abordaje de la literatura
y de las necesidades de transformar el contexto educativo, posteriormente se presenta la
vinculacion del tema con las lineas de investigacion de la Universidad de Investigacion e
Innovacion de México, en adelante UIIX, como contribucion a la produccion cientifica, rigurosa y

basada en evidencia.

Posteriormente, se plantea el problema de investigacion considerando las principales
tensiones que giran en torno a la practica pedagodgica docente, especificamente desde la aplicacion
de metodologias activas para la ensefianza, la cual se define a través de la pregunta de investigacion,

dando paso al planteamiento del objeto de estudio y el campo de accion.

Parte esencial de cualquier tipo de investigacion se considera el planteamiento de objetivos,
los cuales se desarrollan en el presente capitulo desde su generalidad hasta el planteamiento de
objetivos especificos, que tiene como proposito la guia pertinente de todo el proceso de
investigacion. Ademads, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos planteados, se establece la

hipotesis de investigacion.

Asimismo, el estudio se delimitd en docentes de nueve instituciones educativas de
sostenimiento fiscal de la parroquia de Machachi, quienes desempefian sus funciones en los niveles
de Educacion Inicial, Basica y Bachillerato, en diferentes asignaturas del curriculo nacional. Se
excluyen a las instituciones de sostenimiento particular, municipal y fiscomisional, lo cual

permitird contar con un escenario preciso que fortalezca la validez externa de los resultados.

Finalmente, cabe indicar que, como base del estudio la investigacion concibe a la evidencia
cientifica como el sustento tedrico que se puede encontrar en libros, articulos cientificos, revistas
indexadas, asi como estudios sistematizados, metodologias validadas y guias educativas que tengan
como finalidad orientar la seleccion, planificacion y aplicacion de metodologias activas en

diferentes contextos educativos.
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1.1. Linea de investigacion de la Universidad de UIIX

La presente investigacion se articula a la linea de Innovacion educativa y perspectivas
tecnoldgicas propuesta por la Universidad UIIX, en virtud de que se plantea un modelo que orienta
a la mejora de la practica pedagogica de los docentes de las escuelas fiscales de Machachi, Canton
Mejia, Ecuador, durante el periodo 2024-2025. Asimismo, se alinea con el ambito del andlisis de

modelos innovadores y flexibles.

Desde esta perspectiva, la investigacion reconoce que la labor del docente no esta limitada
al dominio de sus conocimientos técnicos o tedricos, sino que exige una articulacion directa con su
practica pedagogica, constituyéndose en un elemento clave para la transformacion educativa
mediante un “Modelo de innovacion para transformar la prdactica pedagogica de los docentes en

las escuelas fiscales de Machachi, Canton Mejia, Ecuador, durante el periodo 2024-2025".
1.2. Planteamiento del problema

Los cambios actuales y en lo que se refiere, en las formas de construir conocimiento han
contribuido pasar de modelos que se centran en la ensefianza, a modelos que priorizan la
adquisicion de aprendizajes, el éxito de este transito demanda plantear modificaciones en la forma
de concebir e implementar los procesos de ensefianza — aprendizaje, asi como el rol del estudiante
y del docente en estos escenarios formativos (Quiroz y Castillo, 2017). En consecuencia, las

metodologias deben permitir este transito de lo comun a lo innovador.

Ahora bien, en situaciones reales es necesario comprender lo que sucede en la escuela, pues
si se piensa en el contexto del Ecuador se puede observar que los docentes reproducen modelos de
ensefianza basados en la transmision de contenidos memoristicos. Esto se sustenta en lo propuesto
por Cueva y Ramirez (2021) quienes sefialan que la educacion mantiene una cultura estatica sobre
como se deben abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje donde el docente continta siendo
el centro del proceso educativo, y el que reproduce el sistema sociopolitico-cultural y econdémico

imperante.

Por su parte, la practica pedagogica potencia el deber ser de la formacion para la
transformacion (Velazco et al., 2020), por ello, Muntaner et al. (2020) destaca que la aplicacion de

metodologias tradicionales en la ensefianza no tiene efecto alguno en la capacidad de razonamiento
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de los estudiantes, o como lo indica Feito (citado en Muntaner et al., 2020) la sociedad contintia
pensando que la ensefianza basicamente consiste en reproducir un sistema en el que el profesor
habla y transfiere conocimientos a las “cabezas vacias del alumnado”. Y esto también lo confirman
Galvan y Ramos (2021) cuando indican que el proceso educativo desde la perspectiva tradicional

se caracteriza por ser memoristico y rutinario en lo intelectual.

En este sentido, sin profundizar en los componentes que caracterizan la nueva concepcion
de los procesos de ensefanza y aprendizaje, existen ciertas tendencias y tensiones respecto a la
adquisicion de los saberes que para efectos de la presente investigacion se priorizan en tres, y que,

aunque no sean los Unicos, son aquellos que mantienen una relacion cercana con lo que se busca.

En primer lugar, existe el planteamiento de que cada vez el aprendizaje es mas completo,
pues no solo basta con compartir la informacion, sino construir el conocimiento. En segundo lugar,
es necesario conocer si el proceso de ensefianza esta interrelacionado con los niveles cognoscitivos
de los estudiantes, con su edad, sus niveles de escolaridad y sus necesidades. Por ultimo, se vuelve
imprescindible saber si para la consecucion de los aprendizajes, los educadores estan reflexionando

sobre la necesidad de renovar las metodologias aplicadas en el aula.

Con base en lo expuesto y considerando la importancia del proceso de ensefianza y los
aprendizajes en el sistema educativo, se ha definido que el problema central consiste en que las
metodologias aplicadas por parte de los docentes se basan en el enfoque de enserianza tradicional

con limitada evidencia cientifica.
1.3. Formulacion del problema (Pregunta de investigacion):

Una vez que se ha definido el problema de investigacion y con el fin de cumplir con los
objetivos del presente estudio, la pregunta de investigacion es: ; Como se puede mejorar la practica
pedagogica de los docentes en las escuelas fiscales de Machachi, Canton Mejia, Ecuador, durante
el periodo 2024-2025?, esta pregunta serd la guia en el estudio y a través de ella se materializan
los objetivos definidos junto con las siguientes interrogantes que permitirdn su refuerzo y

concrecion:

- (Cuadles son los principios epistemoldgicos que sustentan la practica de metodologias por

parte de los docentes de las escuelas fiscales de Machachi?
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- ¢Cudl es la evidencia cientifica en la que se fundamentan los docentes para definir y aplicar
las estrategias metodologicas?

- (De qué forma se puede plantear una propuesta de innovacion fundamentada en la
aplicacion de metodologias activas para transformar la practica pedagogica de los docentes

de las escuelas fiscales de Machachi?
1.4. Justificacion

El proceso de repensar y re imaginar la escuela es uno de los ejes principales que han
abordado los paises a nivel mundial dentro del proceso de transformacion de la educacion, esto
parte de la necesidad de trabajar en conjunto para que la educacion se instaure dentro de las agendas
politicas, tal como lo menciona la Organizacion de las Naciones Unidas (2022) es necesario
transformar la educacion en un mundo que constantemente evoluciona, donde los sistemas

educativos deben adaptarse a los cambios.

En lo que respecta a Ecuador, se puede destacar la labor realizada por el Ministerio de
Educacion (2022) que, como parte del proceso de Futuros de la Educacion: Camino Hacia la
Transformacion Educativa, hace énfasis en la necesidad de innovar las practicas y las metodologias

educativas como un componente clave para alcanzar aprendizajes de calidad.

De manera que esto implica, entre otros aspectos, el cambio significativo de las formas de
ensefiar para garantizar aprendizajes a lo largo de la vida. Por esta razon, la presente investigacion
se centra en el abordaje de las practicas pedagogicas desde las metodologias activas aplicadas por
los docentes en el proceso de ensefianza y aprendizaje que parten de la evidencia cientifica y que

contribuyen a la transformacion de la escuela.

En este sentido, desde la perspectiva teorica, la investigacion destaca la importancia de la
adquisicion de los aprendizajes de forma significativa, es decir, plantear la consecucion del hecho
educativo desde la premisa de como aprenden los estudiantes y a partir de esto el planteamiento
por parte de los docentes respecto a la aplicacion de metodologias que permitan alcanzar los niveles

de logro esperados.

Este aspecto propone un énfasis en la evolucion de las metodologias docentes, pensadas

principalmente en aquellas que han de considerar la evidencia cientifica respecto a la adquisicion,
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comprension, aplicacion, analisis, evaluacion y creacidon del conocimiento en los estudiantes para
adquirir un aprendizaje profundo, entendiéndose este ultimo como la disposicion que muestra un
estudiante al abordar una determinada tarea de manera significativa, lo que implica interés y
desafio, mas alld de una motivacion extrinseca, como lo podria ser una calificacidon o la presion

docente (Zabalza, 2007, citado en Quiroz y Castillo, 2017).

Para el desarrollo de esta investigacion se ha considerado la aplicacion de un enfoque mixto,
el cual combina métodos cualitativos y cuantitativos, enmarcado en el paradigma participativo.
Esta perspectiva permitira integrar la reflexion critica de los docentes, mediante la recoleccion de
datos medibles, fortaleciendo la validez de los resultados. El proceso se llevara a cabo,
considerando también el razonamiento inductivo — deductivo, sobre todo para los datos

cualitativos.

Por otro lado, desde la perspectiva personal la investigacion permitira generar aportes
significativos en el proceso pedagdgico y didactico del quehacer docente. Asi también, desde el
ambito de las politicas publicas, el estudio presentara un aporte relevante para el sistema educativo.
En la experiencia dentro de la investigacion educativa, se ha evidenciado que, entre los temas de
investigacion propuestos, no se ha abordado ain en este aspecto. Por tanto, es fundamental
considerar las demandas del mundo actual y buscar mecanismos de mejora de los sistemas

educativos a partir de la reflexion critica de la practica docente.
1.5. Objetivos
1.5.1. Objetivo General

Proponer un modelo de innovacion que aborde el uso de las metodologias activas, desde la
evidencia cientifica, para transformar la practica pedagdgica de los docentes de las escuelas fiscales

de Machachi, Canton Mejia, Ecuador, durante el periodo 2024-2025.
1.5.2. Objetivos Especificos

- OE 1. Fundamentar los principios epistemoldgicos que sustentan la practica de

metodologias activas por parte de los docentes de las escuelas fiscales de Machachi.
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- OE 2. Determinar la relacion entre el proceso de definicion, la aplicacion de las
metodologias activas y los principios epistemologicos por parte de los docentes de las
escuelas fiscales de Machachi.

- OE 3. Elaborar un modelo de innovacion que aborde el uso de las metodologias activas,
desde la evidencia cientifica, para transformar la practica pedagogica de los docentes de las

escuelas fiscales de Machachi, Canton Mejia, Ecuador, durante el periodo 2024-2025.
1.6. Hipotesis

Tal como se aborda a lo largo del documento, se ha identificado que en la actualidad los
procesos pedagogicos y didacticos aplicados por parte de los docentes del magisterio fiscal
mantienen una tendencia pensada desde las corrientes tradicionales, esto ha implicado que sus
metodologias de ensefianza no consideren necesariamente la evidencia cientifica para la

consecucion de los aprendizajes en los estudiantes.

Con base en este planteamiento, la hipotesis se define de la siguiente manera: Si se propone
un modelo de innovacion que aborde el uso de las metodologias activas desde la evidencia
cientifica, entonces se podra transformar la practica pedagogica de los docentes de las escuelas

fiscales de Machachi, Canton Mejia, Ecuador, durante el periodo 2024-2025.

Lo dicho se asume como una hipdtesis que pretende ser comprobada a lo largo del estudio,
pues para esto se partira del analisis de diversas cuestiones que giran en torno al tema propuesto y

se presentan en este apartado.

Es asi como, desde el lado de los aprendizajes, se considera que el estilo de aprendizaje del
alumno condiciona el estilo de ensefianza del profesor (Amat, 2022), esto lleva a pensar que, los
docentes deben estar preparados para situar en el proceso educativo al aprendizaje como una
premisa de la ensenanza efectiva. Se piensa que mientras mas claridad tenga el docente de como

aprenden sus alumnos, desde la mente y el cerebro, mas pertinente se vuelve la ensefianza.

Amat (2022) menciona que los estudiantes aprenden de diversas maneras, relacionan sus
experiencias previas de formacion académica, consideran sus intereses, asi como su situacion y
necesidades actuales para adquirir conocimientos. Bajo esta premisa, se entiende que el acto de

aprender constituye un proceso continuo de relacion entre la experiencia y la teoria, sobre ello,
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Tripodoro y De Simone (2015) proponen que no es suficiente con una sola experiencia para
construir conocimiento, pues “es necesaria la modificacion de las estrategias cognitivas del sujeto”

(Tripodoro y De Simone, 2015. p. 1).

Por su parte, Marcelo y Vaillant (2009) hacen referencia a las cualidades que debe tener el
docente para ser un “buen profesor”, que, si bien en algunos casos pueden ser contradictorias, se
toma principalmente una como base del presente trabajo, por tanto, estas pueden estar relacionadas

con sus conocimientos y otras con sus valores.

En este sentido, se menciona que una de ellas podria ser el manejo de los métodos de
ensefanza relacionados con los conocimientos, pues en el proceso de transformacion social, existen
algunos aspectos claves que tienen un efecto directo en la labor del docente, tales como, la
priorizacion de los conocimientos curriculares, lo cual directamente orienta a la necesidad de

cambiar y transformar las metodologias para abordar los contenidos realmente importantes.

Hoy en dia se concibe con fuerza el aprendizaje a lo largo de la vida, para ello los docentes
deben estar preparados para abordar los procesos de ensefianza de manera pertinente, por tanto, es
necesario que se encuentren en la capacidad de comprender y analizar las necesidades de los

estudiantes, ademds de considerar cada una de las etapas evolutivas de su desarrollo.

Del mismo modo, autores como Diaz (2012), hacen hincapié en los planteamientos de Jean
Piaget, que propone la teoria de que las personas abordan su desarrollo cognitivo mediante
diferentes etapas que constituyen una base para la consecucion de los aprendizajes. De aqui nace
el interés por abordar las diferentes formas de aprender que daran fuerza al planteamiento de

estrategias metodologicas que permitan alcanzar aprendizajes significativos.

Las estrategias metodoldgicas pueden utilizarse en el aula de clase de una manera
combinada, de modo que se beneficie el aprendizaje de todos los estudiantes, se debe tener siempre
en cuenta las particularidades del grupo, en cuanto a ciclo evolutivo, nivel de desarrollo y

necesidades educativas (Diaz, 2012).

Como se puede inferir, las metodologias abordadas desde la evidencia cientifica no solo
tienen un sustento para mejorar los procesos de ensefianza — aprendizaje, sino que ademas se

pretende que tengan como principal objetivo el considerar las necesidades y caracteristicas de los
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alumnos para ser implementadas, dando un salto cualitativo a un nuevo escenario donde lo
importante no es meramente cumplir con los conocimientos curriculares, sino abordar los procesos

educativos desde las formas de pensamiento y desarrollo cognitivo de los estudiantes.
1.7. Alcances y delimitaciones

El presente estudio pretende trascender en el desarrollo de las practicas docentes, mediante
el desarrollo de una propuesta que aborda el analisis de su practica pedagogica mediante el uso de
las metodologias activas pensadas, reflexionadas e implementadas desde la evidencia cientifica por
parte de los docentes de las escuelas fiscales de Machachi. En este sentido, se han planteado
objetivos generales y especificos que materializan la propuesta con miras a la transformacion de la

practica pedagogica.

De esta manera, el estudio se realiz6 en Ecuador, dentro de la Zona (2) de planificacion del
Ministerio de Educacion, en el Distrito Mejia - Rumifiahui especificamente en el Canton Mejia
conformado por 8 parroquias que mantienen un total de 67 instituciones educativas en estado activo
que operan tanto en régimen Sierra como en Costa, donde 50 son de sostenimiento fiscal, 2 de
sostenimiento fiscomisional, 1 de sostenimiento municipal y 14 de sostenimiento particular, de

acuerdo con los registros administrativos del Ministerio de Educacion del ano 2023.

Por consiguiente, el alcance de este estudio se enfoca en las 9 instituciones educativas de
sostenimiento fiscal, localizadas en la parroquia de Machachi, del Canton Mejia. Estas instituciones
representan el contexto especifico en el cual se analizardn las dindmicas pedagdgicas de los
docentes, pues, su delimitacion permite precisar el escenario investigativo y cumplir con los

objetivos del estudio.



23

Capitulo 2. Fundamentos tedricos

El capitulo que se presenta a continuacion desarrolla los fundamentos tedricos que sustentan
la investigacion, estos se organizan mediante una revision critica y sistematica de los aportes
epistemologicos, conceptuales y practicos relacionados con la transformacioén de las précticas
pedagodgicas desarrolladas mediante el uso de metodologias activas basadas en la evidencia
cientifica. Para ello, se parte del estado del arte, el cual permite identificar las principales
tendencias, tensiones y perspectivas en el campo educativo; y, delimita tres brechas fundamentales
a nivel conceptual, metodologico y contextual. Posteriormente, se presenta la construccion del
marco tedrico que integra las concepciones de la practica pedagogica y los modelos de mejora en
el contexto educativo. Asi mismo, se delimitan los conceptos clave que orientan el estudio, se
revisan aquellos antecedentes histéricos y actuales que influyen en la aplicaciéon de las
metodologias activas por parte de los docentes y, finalmente se aborda el marco legal y normativo

que regula el accionar educativo en el Ecuador.
2.1. Estado del arte

En la tltima década, los sistemas educativos han definido al mejoramiento educativo como
uno de sus propositos fundamentales (Mourshed et al., 2010 citados en De La Vega, 2020), esto se
da porque se necesitan adaptar a los cambios contemporaneos de la sociedad, entre ellos los avances
tecnologicos, las practicas de ensefianza, las nuevas formas de aprender, entre otros. Y, por tanto,
esto se debe evidenciar en la mejora del proceso de ensefianza para que este tenga un efecto

eficiente en el desarrollo de los aprendizajes.

Ahora bien, para ello es necesario tener en claro la articulacion existente entre las practicas
pedagdgicas aplicadas por los docentes en los diferentes niveles educativos y los aprendizajes de
los estudiantes. Aspectos importantes para la discusion de codmo lograr una cultura donde los
docentes piensen, planifiquen, desarrollen, implementen y evaluen los procesos pedagdgicos y

didacticos basados en la evidencia cientifica como un elemento transformador de su practica.

En este capitulo se presenta una revision detallada de las principales investigaciones que
giran en torno al abordaje de las metodologias activas desde la evidencia cientifica como un modelo

de innovacion para transformar la escuela. Durante la revision, varios autores destacaron la
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necesidad imperiosa de transformar las practicas pedagogicas de los docentes debido a su impacto
directo en los aprendizajes. La practica pedagogica puede interpretarse de distintas maneras, siendo
una de las mas relevantes la reflexion sobre la propia labor docente como un medio clave para

lograr dicha transformacion.

En primer lugar, se ubica a Pérez-Diaz, et al. quienes mediante un estudio desarrollado en
Colombia en el ano 2020 aplicando la metodologia cualitativa presentaron una revision de la
literatura desde la deconstruccion, la construccion y la validacion de los ejes de practicas
pedagogicas y andragogia, los cuales se articularon con categorias como la didactica, la ensefianza
y el aprendizaje para la reflexion y la transformacion, este estudio se llevo a cabo mediante un

estado del arte que considerd tanto el ambito nacional como el internacional.

Como resultado de la investigacion, los autores afirman que la reflexién es un medio
fundamental de transformacion de la préctica pedagdgica, la cual subyace del didlogo entre los
saberes tedricos y los saberes practicos de los docentes como un proceso continuo, por lo que la
capacidad del docente para repensar lo que hace y como mejorarlo ha de partir de la determinacion

de ciertos fundamentos epistemologicos que permitan sustentar dichas cuestiones.

El estudio concluye que la practica pedagodgica se concibe desde la perspectiva tedrica,
mediante los modelos pedagogicos, mientras que lo practico se desarrolla a través de la didactica.
En este sentido, se establece como un determinante de la practica a la reflexion critica que permita
transformar el rol del docente, lo cual también implica que el docente propicie cuestionamientos

propios sobre la ensefianza como un proceso de mejora constante.

Por consiguiente, el estudio guarda relacion con la presente investigacion en el contexto de
que relaciona aspectos claves de la practica pedagogica desde un proceso de mejora continua que
pone énfasis en la reflexion y la argumentacion de los procesos de ensefianza desde la evidencia
cientifica. Del mismo modo, orienta ciertas consideraciones a la construccion de un modelo de
innovacion para transformar la practica pedagogica de los docentes en las escuelas fiscales de

Machachi, Canton Mejia, Ecuador, durante el periodo 2024-2025.

Seguidamente, se encuentra a Parra-Bernal et. al. quienes en el estudio desarrollado en

Colombia durante el afio 2021 plantearon cémo las practicas pedagogicas se constituyen una
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oportunidad para innovar en la educacion, a través de una investigacion de tipo documental que
consistié en la revision de bibliografia nacional e internacional respecto a ciertas variables que se
plantean desde la innovacion educativa, sus politicas piblicas y la relacion de estas con las practicas
pedagdgicas innovadoras donde el papel docente se constituye como un elemento clave en el

Pproceso.

En este sentido, conforme los resultados de esta investigacion, se evidencia que las practicas
pedagogicas se constituyen como un hilo conductor en los procesos de innovacion educativa. Por
ello, una practica pedagogica innovadora tiene que plantear una conexion entre los objetivos de
aprendizaje y el contexto en el que se llevan a cabo los procesos educativos. Asimismo, se destaca
la necesidad de que el docente lleve a cabo una autocritica constructiva de sus creencias y actualice

sus conocimientos pedagogicos y didacticos de forma continua.

De la misma manera, se refleja un cierto interés en los docentes para desarrollar ambientes
de aprendizaje donde la tecnologia juega un papel fundamental, como el plantear nuevas
experiencias pedagdgicas y didacticas que permitan la mejora de la relacion docente — estudiante
para fortalecer la autoestima, dar un significado més profundo al curriculo, asi como desarrollar
didacticas con enfoque flexible para el aprendizaje, y practicas pedagogicas con enfoque de

inclusion, por ejemplo.

En este contexto, la investigacion concluye la importancia del rol docente como agente de
cambio desde la reflexion critica de sus propias practicas pedagogicas, con receptividad a nuevas
ideas y planteamientos, con capacidad de trabajo en equipo y con una gran apertura para innovar
demostrando interés por las necesidades de sus estudiantes de tal forma que propicie nuevas

maneras de ejercer su practica y trascender el aprendizaje desde acciones innovadoras.

Como consecuencia de lo expuesto en lineas anteriores, el estudio muestra una estrecha
relacion con la investigacion, pues, pone en evidencia una serie de elementos que giran en torno a
la mejora de la practica pedagogica del docente, desde la reflexion critica de su propia practica
hasta la capacidad de innovar su rol y con ello sus metodologias y pedagogias para hacer de su

clase una experiencia de aprendizaje significativa.
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Por su parte Lopez et al. plantean una investigacion de naturaleza cualitativa sobre el
abordaje de la practica pedagogica para la motivacion del estudiante desde el aprendizaje situado
realizada en el afio 2021 en la ciudad de Pereira. Basandose en que las practicas pedagdgicas se
constituyen como procesos orientados a la formacion que implican el desarrollo de varias acciones
por parte del docente, el estudio considerd entre otros, el rol de la practica pedagdgica para la

motivacion y el aprendizaje con enfoque local.

De aqui que, en la categoria de practica pedagogica, la investigacion se enfoco en el
abordaje de la didactica en la ensefianza, como una dimension que se plantea a partir de las acciones
pedagodgicas intencionales llevadas a cabo por los docentes. Los resultados evidencian la
importancia de la reflexion sobre el uso de estrategias didéacticas considerando el contexto
educativo, pues resaltan la implementacion de estrategias innovadoras de ensefianza desde un

enfoque integral de la pedagogia.

Asimismo, el estudio invita a generar una reflexion critica de la practica pedagdgica de los
docentes para promover otras formas de ensefianza que vayan mas alla de los métodos tradicionales
y proponer estrategias innovadoras de aprendizaje que recojan los aspectos situados, asi como la

relacion existente entre la afectividad y la cognicion desde la interdisciplinariedad.

Por otro lado, investigadores como Montes-Miranda et al. (2020) analizaron las
transformaciones de las practicas pedagogicas de los docentes desde un enfoque de
acompafiamiento, su investigacion la abordaron a partir de la deconstruccion y la reconstruccion
de la practica docente mediante las subcategorias: modelos pedagodgicos, concepciones y reflexion
docente, analizadas a través del paradigma sociocritico desde la investigacion cualitativa con

énfasis en la investigacion accion de un grupo de docentes de Monteria Cordova.

Los resultados de la investigacion se abordan desde la concepcion de que la practica
pedagogica tiene como base la reflexion el saber pedagdgico (Montes-Miranda et al., 2020), el
producto de este analisis decanta en que los docentes orienten su ejercicio profesional hacia la
investigacion como medio para llegar a la transformacidn, generando ciertos saberes pedagogicos

y didacticos que nacen de las diferentes relaciones que se generan en su contexto.
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Asi también se muestra la necesidad de que los docentes sustenten su practica en modelos,
teorias y enfoques desde la planificacion hasta la ejecucion y evaluacion de los procesos de
enseflanza y aprendizaje, pues desde la didactica se piensa en practicas que desafien a los
estudiantes a trabajar de forma colaborativa, destacando su participacion, propiciando elementos

para el aprendizaje significativo y considerando las necesidades pedagogicas contextualizadas.

El estudio concluye haciendo eco a las palabras de Maduro et al. (2007) respecto a la
necesidad de conducir al docente a una reflexion profunda por apropiarse de los elementos tedricos
de su pedagogia para que sea capaz de resolver los problemas que encuentre en su contexto, ademas
de estar abierto a disefar y ejecutar acciones para la mejora de sus practicas, propiciando la
oportunidad de implementar mejoras en su accionar desde el acompafiamiento y retroalimentacion

de sus pares.

En linea con lo planteado se encuentra la investigacion de tipo cualitativo-interpretativo
desarrollada por Torres, et al. en el afio 2020 respecto a la practica docente desde la reflexiéon como
una de las demandas del siglo XXI para responder a las necesidades de los estudiantes. El estudio
se desarrolld en torno a la planificacion de la ensefianza, la puesta en practica de la interaccion
educativa y la evaluacion de resultados de los docentes de la Universidad Nacional de Chimborazo

en Ecuador.

Los resultados obtenidos dan cuenta de la necesidad de una renovacion constante de la
practica pedagdgica de la mano con las demandas actuales de aprendizaje, componentes como la
autoevaluacion, la practica reflexiva del quehacer pedagdgico son fundamentales en el proceso,
este ultimo considerado como un eje que integra los componentes de una ensefianza que permite el
cumplimiento de los objetivos de aprendizaje y que sirve de guia para que el docente sepa cémo,

por qué y cuando hacerlo.

Ahora bien, para llevar a cabo la discusion de los articulos revisados se emplea una matriz
de analisis por categorias, la cual se plantea desde la categoria principal que consiste en la
transformacion de las practicas pedagdgicas y se divide en tres subcategorias y ocho dimensiones

que nacen de la revision y analisis de la literatura, como se presenta a continuacion:
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Tabla 1

Matriz de analisis por categorias de investigacion

Categoria principal Subcategorias Dimensiones

Planeacion de la ensenanza

Modelos pedagogicos Ejecucion de la ensefianza

Evaluacion de la ensefianza y el
aprendizaje

Saberes teodricos y practicos

14 Reflexion critica — .
Transformacion de las Receptividad a nuevas ideas

racticas pedagogicas =
P pecagog Renovacion permanente de la

practica

Experiencias pedagogicas y

Innovacion -
didacticas

Enfoque flexible e inclusivo

Nota: elaboracion propia.

En este sentido, de la revision de los autores priorizados en este analisis se destaca que (2)
autores abordan el andlisis de las practicas pedagdgicas desde la concepcion de los modelos
pedagogicos, asi como sus teorias y enfoques (Pérez-Diaz et al., 2020; Montes-Miranda et al.,
2020) de aqui que estos deben ser considerados en las etapas de planeacion, ejecucion y evaluacion

del proceso de ensefianza y aprendizaje

Asi también (5) autores plantean a la reflexion como un elemento esencial en las practicas
pedagogicas (Pérez-Diaz et al., 2020; Parra-Bernal et al., 2021; Lopez et al., 2021; Montes-Miranda
et al., 2020; Maduro et al.,2007), dando paso a fortalecer los saberes tedrico y practicos, asi como

permitiendo la receptividad a nuevas ideas para innovar los procesos pedagogicos.

En cuanto a la innovacion se concibe que las practicas pedagdgicas requieren de una
renovacion constante (Parra-Bernal et al., 2021) donde ademas se deben considerar a las diferentes
experiencias. Se dice que la innovacion puede ser vista tanto desde cuan flexibles se vuelven las

practicas pedagogicas y en la medida en la que estas mantengan ademas un enfoque inclusivo.
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Ahora bien, las subcategorias y dimensiones identificadas a partir de la revision de la
literatura muestran la necesidad de que la practica pedagdgica se plantee como un proceso
estructurado que fortalezca los procesos de ensefianza y aprendizaje con el abordaje de elementos
de cambio como los mencionados en lineas anteriores, los cuales se espera sean mas evidentes en
los siguientes capitulos en los que se presente la propuesta de modelo de innovacion de la practica

pedagogica.

En conclusidn, el estado del arte permite identificar tres brechas importantes que sustentan
la investigacion. En primer lugar, se define una brecha conceptual en la que se evidencia la
existencia de modelos que no articulan de forma explicita los aspectos de la practica pedagogica,
las metodologias activas y el proceso de toma de decisiones pedagdgicas fundamentadas en la

evidencia cientifica, pues en el mejor de los casos, estos se analizan de forma separada.

En segundo lugar, se evidencia una brecha metodologica, la cual se determina por parte de
los estudios revisados, los cuales tienen como principal objetivo de investigacion metodologias con
enfoque descriptivo o experiencias puntuales, pues estos no integran de forma estructurada
procesos sistematicos e integrales de reflexion critica, planificacion, ejecucion, evaluacion y

sistematizacion de la practica pedagdgica.

Finalmente, se identifica una brecha contextual, la cual se encuentra relacionada con la
limitada investigacion a nivel doctoral en contextos de las escuelas fiscales de Machachi, lo cual
dificulta la implementacion de aportes a nivel tedrico que respondan a las necesidades educativas
especificas. Estas brechas, son abordadas en la presente investigacion a través de la propuesta de

un modelo de innovacién contextualizado a las realidades del territorio analizado.
2.2. Marco tedrico
2.2.1. Modelo de innovacion para el cambio educativo

El objetivo de este apartado consiste en un andlisis e interpretacion critica de las diferentes
perspectivas conceptuales y referenciales de diferentes autores que giran en torno a la construccion
de modelos de mejora que buscan el cambio educativo. En primer lugar, se aborda el papel de las

practicas pedagdgicas como un proceso que configura nuevos modelos y escenarios de ensefianza
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y aprendizaje, desde una mirada que busca mas que simplemente cambiar, conocer por qué es

necesario un cambio.

En segundo lugar, se examina el enfoque de los principales modelos concebidos para el
aprendizaje que establecen un camino hacia la mejora de la educacion desde la transformacion de
las practicas pedagogicas. En tercer lugar, se establecen los principales elementos que conforman
los modelos de mejora de las practicas pedagogicas que buscan entablar una vision integral de los

procesos de ensenanza y aprendizaje.

Finalmente, y partiendo del discurso de transformar la practica pedagogica en las escuelas,
se plantean las fases que permiten establecer una vision programatica de estas con los elementos y
concepciones teoricas de los modelos de mejora. En este orden de ideas, el desarrollo de modelos
que buscan la mejora de las practicas pedagdgicas de los docentes es habilitante de una educacion
de calidad, ya que integran los procesos de ensefianza y aprendizaje como aspectos dinamizadores

del quehacer educativo.

El papel de las practicas pedagogicas como un proceso que configura nuevos modelos y escenarios

de ensenianza y aprendizaje.

Para Jiménez-Castaio y Drago-Cardenas (2023) la intencionalidad pedagogica del docente
para llevar a cabo el proceso de ensefianza constituye la médula del trabajo formativo, planteado
con miras a alcanzar el desarrollo progresivo de competencias y de valores para la vida. De tal
modo, que busca que el docente integre en su accionar mas alla del cumplimiento del curriculo, en

la comprension de las necesidades del entorno que rodea a cada institucion educativa y sus actores.

De aqui que es necesario invitar al docente a repensar el sentido de la escuela, siendo
concebida como “un lugar de construccion social, de luchas ideoldgicas y posible generadora de
espacios y alternativas que pueden permitir proyectos pedagdgicos mas acordes con situaciones
particulares de los educandos, contemplando especificidades y realidades, para promover su

desarrollo” (Divinsky, 2019, p. 211)

En este sentido, la gestion de los procesos pedagogicos se fundamenta en los distintos
modelos de ensefianza y aprendizaje, para lo cual es esencial promover un didlogo entre los

aspectos epistémicos, la gestion pedagogica y los procesos metodolégicos que permitan establecer
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nuevas propuestas didacticas orientadas a responder a los diferentes contextos y necesidades de la

educacion actual, ademas de permitir al docente reflexionar sobre sus practicas.

Ahora bien, las practicas pedagogicas juegan un papel importante para lograr cambios en
los escenarios de ensefianza y aprendizaje como parte del proceso educativo. Hoy en dia la
reflexion en torno a estas se constituye un planteamiento enmarcado en las necesidades y
tendencias de la educacion, las definiciones presentadas hoy en dia sobre ellas son diversas, pero
todas confluyen entre si, pues la pedagogia es la expresion de las diferentes formas de educar desde

el ser y el hacer del docente.

Del mismo modo, la pedagogia de acuerdo con Pérez — Cortés (2018) se desarrolla en tres
niveles: el primero mantiene un enfoque centrado en lo tedrico de la formacion del ser humano que
funge como un principio esencial de lo que se constituye como el saber pedagdgico en la
educacion, mientras que el segundo se plantea desde la articulacion de diferentes modelos y
conceptos de las representaciones de las diferentes teorias pedagdgicas, dando paso a la didactica,
para finalmente establecer un nivel de aplicacion basado en la accion pedagdgica que se constituye

como el aprendizaje.

Es asi, como se concibe a la pedagogia como el sustento de las practicas docentes
desarrolladas a través de la didactica, de aqui que en medio de la acumulacion de saberes es
necesario replantearse desde los diferentes modelos del proceso de ensefianza y aprendizaje las
condiciones de su pensamiento, planteamiento y aplicacion de acuerdo con la didactica especifica
de cada area, para hacer de aquello la construccion de los saberes didacticos que se aplicaran en la

practica docente.

Por consiguiente, esto da paso a la concepcion de nuevos modelos de mejora que le
permitan al docente repensar sobre su quehacer mediante el desarrollo de practicas pedagogicas
que respondan a las demandas actuales de la educacion como un elemento social que da significado
a la formacion del ser humano mediante la definicién y configuracion de todo acto educativo

desarrollado por el docente desde la accion.
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Hacia los enfoques y la definicion de los modelos para el aprendizaje

La definicién de un modelo especifico basado en la mejora de las practicas docentes no
necesariamente es un tema que se pueda cumplir a cabalidad, la existencia de los diferentes
modelos que se pretenden analizar busca constituirse como un aspecto orientador para el docente
de tal forma que las experiencias de aprendizaje que se deriven de sus practicas aporten a la
formacion desde la realidad del contexto educativo, asi como desde las relaciones entre la

educacion y el ser humano.

En este apartado se analizardn los principales modelos pedagdgicos existentes.
Considerando que los modelos pedagogicos han surgido como un interesante marco de referencia
en la didactica (Garcia-Merino y Lizandra, 2022) estos permitiran establecer en el futuro junto con
las principales teorias del aprendizaje, los planteamientos metodoldgicos para abordar los procesos

de ensefianza desde las practicas pedagogicas.

Al mismo tiempo, se concibe segun Ortiz (2023) que un modelo pedagdgico mantiene su
fundamento en diferentes modelos, entre ellos en los modelos psicoldgicos del aprendizaje, por lo
que se torna relevante estudiarlos para guiar a la toma de decisiones adecuadas por parte del
docente. En las siguientes lineas se revisaran diferentes posturas cientificas sobre las cuales se han

enmarcado las acciones educativas a lo largo del tiempo.

e El conductismo: los fundamentos teoricos del conductismo aseguran que el aprendizaje del ser
humano esta determinado por su entorno y que este puede ser identificado a través de conductas
observables. Segtin Pinto y Castro (2000) el aprendizaje desde este modelo se origina en una
triple relacion entre un estimulo previo, la conducta y un estimulo consecuente, que pueden ser
comprobados a través de leyes cuantificables para predecir cambios en la conducta del ser

humano.

De manera similar, Ortega (2021) sostiene que la teoria conductista presenta conjeturas
evolucionistas, ya que el hombre se desarrolla para una mejor adaptacion que se interrelaciona
con los estimulos del medio. El modelo conductista tuvo un impacto en los disefos curriculares

mediante la propuesta de situaciones de aprendizaje en las que la identificacion de la conducta
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(el aprendizaje) se lleva a cabo mediante elementos especificos y medibles (Pinto y Castro,

2000).

Por consiguiente, el proceso educativo se lleva a cabo mediante la determinacién de los
conocimientos de los estudiantes y los objetivos de aprendizaje, conforme lo que ellos hacen;
de aqui que las conductas se detallan mediante objetivos conductuales que en la actualidad se

basan en la taxonomia de Bloom (Ortega, 2021).

El cognitivismo: las teorias cognoscitivas ponen énfasis en el estudio de los procesos de
pensamiento generados como parte del aprendizaje humano, siendo este el enfoque més actual
estudiado por los psicélogos, el estudio del cognitivismo inicid por la necesidad de comprender
mas alld de la conducta, de qué forma se llevaba a cabo el aprendizaje desde el procesamiento

mental de la informacion.

De acuerdo con Ortega (2021) posterior a la Segunda Guerra Mundial, se empieza a notar la
forma en la que las personas plantean sus respuestas, utilizaban estrategias para recordar y
organizar la informacion, lo cual llevé a varios psicologos a investigar la forma en la que la
gente piensa y aprende. La autora indica que para esta corriente el aprendizaje supone un

proceso individual donde el docente cumple un rol de mediador.

De aqui que segtin Piaget (citado en Ortega, 2021) el desarrollo cognoscitivo se ve influenciado
por la transmision social o el aprendizaje de los demas, pues tanto la maduraciéon como la
actividad y la transmision social se articulan para aportar al desarrollo cognoscitivo (Woolfolk,
2006, como se citd en Ortega, 2021). Mientras que segun Ortega (2021) desde el enfoque de
Bruner, el aprendizaje se desarrolla mediante tres formas: la representacion en acto, de forma

iconica y de manera simbolica.

El constructivismo: consiste en una corriente pedagogica que se fundamenta en que el
aprendizaje se lleva a cabo de forma individual. Benitez-Vargas (2023) sefiala que esta
corriente se desarrolla mediante un proceso dindmico y participativo con el fin de que el

conocimiento se construya por parte de la persona que aprende.
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Mientras que autores como Vargas y Acuifia (2020) sostienen que el proceso de conocimiento
parte de una construccion mental, resultado de la actividad cognitiva del sujeto que aprende,
siendo el conocimiento un elemento individual que surge a partir de las diferentes condiciones

y comprensiones logradas de lo que se quiere conocer.

En este sentido, se puede indicar que en el constructivismo el estudiante es el protagonista de
su propio aprendizaje, su proceso mental se desarrolla por medio de elementos que se
encuentran previamente elaborados y planificados, permitiendo que el sujeto de aprendizaje

construya y reconstruya su conocimiento sobre el hecho.

De aqui que el planteamiento de la presente investigacion mantendra como orientacion un

didlogo entre el cognitivismo y el constructivismo.
Elementos que conforman el modelo de innovacion de la practica pedagogica

La necesidad de mejora continua en la escuela para Vazquez Recio et al. (2021) invita a
reflexionar “que los cambios forman parte de su esencia. Entonces si bien, para conseguir mejoras
es necesario generar cambios, no todos los cambios implican mejoras” (p. 4). Por ello es primordial
pensar en la manera mas adecuada de abordar los cambios para generar transformaciones, que, en
este caso, deberan presentar reflexiones pedagogicas de las practicas significativas llevadas a cabo

por parte de los docentes de las escuelas fiscales de Machachi.

Encontrar modelos perfectos no es tarea facil, mas aun cuando cada escuela presenta un
contexto diferente, particularidades en su comunidad educativa y caracteristicas especificas frente
a aquellas necesidades pedagogicas en las cuales es necesario plantear cambios. El presente modelo
busca, principalmente, mejorar las practicas docentes para instaurar en ellas los saberes necesarios
que todo docente debe conocer y reflexionar de manera critica, esto con el fin de transformar la
enseflanza en una que se piense con rigor cientifico y metodoldgico, haciendo del aprendizaje una

experiencia significativa.

En este sentido, los elementos dinamizadores del modelo de innovacion de las précticas
pedagdgicas que se presentan de manera inicial y sobre los cuales en los siguientes capitulos de la

investigacion se profundizara su abordaje, seran los siguientes:
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Figura 1

Elementos dinamizadores del modelo de innovacion de la practica pedagogica

1. Identiﬁcag:ic’m de

-

4. Transformacion 2. Reflexion critica

CONTEXTO

PEDAGOGICO
INSTITUCION

3. Argumentacion
de la practica

Nota: elaboracion propia.

1.

Identificacién de experiencias pedagogicas y didacticas: se enmarcara en identificar qué
tipo de practicas llevan a cabo los docentes de las escuelas fiscales de Machachi respecto a
su dominio pedagogico y didactico, asi como el uso de la evidencia cientifica.

Reflexion critica de la practica pedagogica: incentiva a los docentes a reflexionar, pues “la
practica docente critica, implicita en el pensar acertadamente, encierra el movimiento
dindmico, dialéctico, entre el hacer y el pensar sobre el hacer” (Freire, 2014, p. 18).

A saber, para autores como Mina (2024), el proceso reflexivo de la practica pedagdgica
debe incluir posturas éticas, politicas y pedagdgicas que se espera que aporten a la
construccion del pensamiento critico del docente, pues expresan en si mismas una
interpretacion fundamentada de su labor y de sus saberes, debidamente sustentada desde su
experiencia tedrica y practica.

Argumentacion de la practica pedagogica desde la evidencia cientifica: en este elemento se
busca identificar cudles son los principios epistemologicos que guian la practica pedagogica

de los docentes de las escuelas fiscales de Machachi.
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4. Transformacion de la practica pedagogica: este elemento busca ser una guia en la
construccion del modelo de innovacion de la practica pedagogica, pues su razon de ser se
sustenta en el dominio de la evidencia cientifica para hacer de ella un aspecto clave en el

quehacer docente.
De la construccion del modelo de innovacion

Finalmente, y partiendo del discurso de transformar la practica pedagdgica en las escuelas,
se plantean, los aspectos que permitirdn establecer una vision programatica de estas con los

elementos y concepciones tedricas de los modelos de mejora:

Problematizacion de las practicas pedagogicas
Concienciacion de la practica docente

Diélogo para la discusion de la practica pedagogica

L b=

La Transformacion de la practica
2.2.2. La practica pedagdégica en el contexto de la educacion
La practica pedagogica en la escuela

Pensar en la practica pedagdgica implica reflexionar de qué forma entablar un didlogo
directo entre los educandos, sus necesidades y el docente, de aqui que el discurso pedagdgico debe
estar inserto en las practicas educativas y traspasar las fronteras de la escuela a la sociedad. En este
sentido, Freire (citado en Streck et al., 2015) concibe que la construccion y actualizacion del
conocimiento debe ademas de la conciencia, establecer la dialéctica entre la reflexion con la accion,

la teoria con la practica, asi como la insercion de la realidad en el discurso.

Es asi como, para la Universidad Pedagogica Nacional (CIUP) citada en (Pineda-Rodriguez
y Loaiza-Zuluaga, 2018) la practica pedagdgica guarda relacién con la integracion entre las
estructuras que el docente aprehendid durante su formacidn, posterior a ello las desarrolld y
finalmente las lleg6 a dominar a partir de los saberes y principios teoricos e histdricos que se
ejecutan en la accion de ensenar. Llegando asi a cumplir un orden instruccional o también llamado

de conocimiento y un orden desde la perspectiva regulativo a partir de las relaciones sociales.
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Al mismo tiempo, Pineda-Rodriguez y Loaiza-Zuluaga (2018) enfatizan como parte de la
practica pedagogica la importancia de reconocer el valor de los conocimientos que emergen en las
fronteras del aula y su impacto en la formacion de los estudiantes. Ademas, los autores concluyen
que es fundamental articular el discurso pedagogico, las acciones en el aula y los entornos de

ensefanza y aprendizaje que los maestros priorizan para lograr una educacion mas integral.

Anadase a este, un concepto planteado por Ripoll-Rivaldo (2021), quien concibe a la

practica pedagdgica como una:

Representacion social donde el eje didactico, la comunicacion, el curriculo, los estudiantes
y los saberes configuran un sistema para hacer de la educaciéon un proceso integral, donde
la didactica facilitara la interrelacién entre alumno -profesor, el desarrollo de habilidades
sociales y resolucion de problemas a través de sus capacidades de observar, descubrir, crear
e innovar que desarrollen tanto alumnos como maestros en el proceso de ensefianza-

aprendizaje (Ripoll-Rivaldo, 2021, p. 288).

Con todo lo anterior, la educacién como practica social busca transformar la realidad y la
consecucion de los saberes de los sujetos de aprendizaje (Divinsky P., 2019). Desde la mirada de
transformacion social, la educacion busca transformar mediante la formacion de sujetos criticos
que desde la construccion colectiva y dialdgica puedan contribuir para abordar los cambios

profundos que requiere la sociedad.
La transformacion de la practica pedagogica

Promover el cambio educativo requiere del compromiso de todos los actores, lo cual
involucra provocar en las escuelas el interés, la curiosidad, la imaginacion, la creatividad y la
pasion por el conocimiento requiere un contexto epistémico (Pérez, 2018) donde se hace necesario
pensar en las practicas pedagogicas y con ello en la didactica como una disciplina que aporta en la

transformacion de la educacion y que permite ensefiar para pensar.

Esto conlleva a pensar de qué manera establecer mecanismos que permitan mejorar la
estructura de la ensefanza en la escuela, asi como el repensar la didactica desde una perspectiva
mas social, profesional y transformadora, donde ademas se comprometa a los educadores mediante

la reflexion critica a cimentar una disruptiva en la aplicacion de las metodologias activas.
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2.3. Marco Conceptual

Siguiendo con la linea de construccion tedrica se presenta a continuacion el marco conceptual que
guia la definiciéon de un modelo de innovacion para transformar la practica pedagogica de los
docentes en las escuelas fiscales de Machachi, Canton Mejia, Ecuador, durante el periodo 2024-
2025. En este apartado se abordaran los principales conceptos que giran en torno al tema de
investigacion partiendo de lo general hacia lo especifico, desde las definiciones hasta las

caracteristicas principales de los elementos estudiados que se presentan de forma sistematica.
2.3.1. Acerca de los modelos de innovacion de las practicas pedagdgicas

Cada institucion construye y reconstruye su identidad y gestiona procesos destinados al
logro de la calidad sustentada en los valores, la equidad y la participacion (Martinez y Zaldivar,
2022), el analisis de diferentes modelos permitira a las instituciones determinar con base en sus
necesidades y desde el pensamiento sistémico qué tipo de mejora adoptar, qué modelo emplear y
como lograr una contextualizacion real de este de tal forma que responda de manera propicia a

alcanzar los objetivos propuestos.

Ahora bien, partiendo de lo general, se conoce que un modelo es una representacion
organizada de objetos o simbolos que nacen de la experiencia y del pensamiento, se presentan como
un medio para ser entendido y/o explicado para de esta forma promover el conocimiento. El
conocimiento se genera mediante la representacion, mientras que las representaciones se
constituyen elementos que ponen en evidencia el conocimiento (Wartofsky 1979 citado en

(Salinas-Hernandez et al., 2019).

Por su parte, los modelos de innovacidn constituyen un proceso estructurado y sistematico
para plantear cambios en un campo determinado. Desde el enfoque educativo, un modelo de
innovacion permite modificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, su organizacidén y
concepcidn para instaurar un cambio de la practica pedagdgica con el fin de que la institucién
educativa alcance sus objetivos. Segun Martinez y Zaldivar (2022) se trata de un proceso a largo

plazo que se consolida a través de las practicas de mejora continua desde los actores educativos.

Es asi, como en el presente estudio, se propone el establecer un modelo de innovacion como

aquel que se concibe como un elemento clave en las instituciones educativas para abordar el rol



39

docente en la educacion actual y especificamente sus précticas pedagogicas desde una reflexion
profunda de las mismas para establecer ciertas transformaciones que coadyuven a constituir sus
principales elementos, estructuras y procedimientos en busqueda de la mejora continua y en didlogo

con los modelos pedagdgicos.
2.3.1.1. Proceso estructurado de la practica pedagogica

En linea con la definicion de modelos, pensar la practica pedagdgica conlleva a visualizarla
como una parte fundamental del proceso educativo, este ademas requiere de visiones que van mas
alla de una pedagogia entendida como aquella que se ejecuta de manera instrumentada por medio
de procedimientos operativos, razén por la cual este concepto ha tomado mayor relevancia en la

investigacion educativa (Watts et al., 2022).

En este sentido, la didactica juega un papel esencial en el proceso de planificar, organizar,
ejecutar y evaluar la practica pedagogica. De esta forma la didactica vista desde la perspectiva
pedagdgica se compromete de acuerdo con Ortega (2021), con el sentido socio moral del
aprendizaje del estudiante, lo que se constituye como aquel proceso que permite la formacion de

personas conscientes, eficientes y responsables, segun la autora.

Al mismo tiempo Zuluaga (citado en Watts et al., 2022) define a la practica pedagogica
desde su vision discursiva, como un aspecto intencional generado por medio de relaciones
interdiscursivas y politicas que dan al ejercicio una intencidon de practica social, desde una manera
critica y analitica. Ello conlleva a pensar que la practica pedagogica debera constituirse como un
proceso debidamente estructurado que conlleva a plantear cambios en la forma de abordar la

enseflanza en la escuela.

Para ello, es fundamental que todo docente concentre su interés en como ensefiar 0 cOmo
guiar el proceso de aprendizaje desde la identificacion de las necesidades y caracteristicas de los
estudiantes, desde el reconocimiento y comprension de sus diferentes formas de aprender, para
hacer de su proceso de aprendizaje un aspecto significativo que contribuya a su formacién como

ser humano.

2.3.1.2. Procesos de ensefianza y aprendizaje
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De acuerdo con Ortega (2021) la ensefianza consiste en la accion de proporcionar
circunstancias al alumno que fomenten su aprendizaje, estas se ejecutan de manera procesual,
debidamente planificada, parten de la investigacion, toman la evidencia cientifica como referencia
para sus planteamientos que se fortalecen con la comprension y valoracion de las necesidades de

los estudiantes.

Consecuentemente, se da paso al proceso de ensefianza y aprendizaje, en el cual confluyen
los saberes, los pensamientos tanto de docentes como de estudiantes sobre un objeto de estudio
determinado, asi como la retroalimentacion realizada por el docente a los aprendizajes alcanzados.
Tal como lo afirma Freire (2010) el ensefiar no existe sin el aprender, es decir consiste en un acto
de doble via, ya que quien ensefia aprende, mientras que el alumno trabaja por aprehender lo que

se le estd enseniando.

Por lo tanto, el aprendizaje se traduce en la puesta en practica de los saberes adquiridos en
un determinado contexto desde la curiosidad y la razon. Este ha surgido como parte del proceso de
ensefianza y aprendizaje, con la premisa de por qué se aprende, para qué se aprende y como se
aprende. Segun Pérez — Cortés (2018) el aprendizaje es la adquisicion consciente y pensada de los
rasgos caracteristicos de una determinada realidad y donde habra que considerar a la evaluacién

como un aspecto esencial de la ensefianza.

Ahora bien, parte importante de este proceso es la evaluacion formativa que, segiin Castillo
y Bolivar (2002, como se cito en Asiu Corrales et al., 2021) sostienen que promueve el desempefio
de los estudiantes, pues a través de ella se puede identificar y superar limitaciones, dificultades o
errores, al tiempo que guia el proceso de aprendizaje y fortalece la retroalimentacién y el

acompafiamiento entre el docente y el estudiante.
2.3.1.3. Cambio de la practica pedagogica

La préctica docente critica de acuerdo con Freire (2014) consiste en la corriente dindmica
y dialéctica entre el hacer y el pensar sobre el hacer. En este sentido, las practicas pedagogicas no
son estaticas, se configuran conforme los contextos y por tanto se van constituyendo como criticas

en la medida en la que el docente logre reconocer sus propias necesidades, pues es pensando la
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accion docente de manera critica que se pasard de un discurso meramente tedrico, a un discurso

que promueve lo epistémico con la practica pedagogica.

Entonces, pasar del instrumentalismo de la practica pedagogica vista desde la didactica es
una tarea esencial de la escuela, para ello resulta imperante plantear cambios en la dimension
pedagdgica, cambios que segun Parra-Bernal et al. (2021), implican una manera diferente de hacer
las cosas. Esto involucra segun Freire (2014) instaurar en los docentes ciertos saberes esenciales
para su practica, entre ellos el rigor metodico, la investigacion, la critica, la reflexion critica sobre

su practica.

Por ello, como sefiala Romero de Castillo (2002), es esencial incorporar una pedagogia
critica que guie a los educadores a analizar la practica social, de tal forma que su ensefianza vaya
mas alla del conocimiento tradicional e integre las condiciones historicas, la cultura y los contextos
sociales. De esta manera, se promueve una formacion que no solo abarca conocimientos, sino

también valores, orientada a formar ciudadanos criticos.

De aqui, que se deben rescatar los principios que sustentan la pedagogia critica, de los

cuales segun Da Silva y Do Rosério (2024) se destacan:

e Entiende al conocimiento como un fendmeno que surge de mediaciones entre

educadores, estudiantes y objetos cognoscibles.
e El docente actiia como problematizador y operador de la justicia social.

e Educadores y estudiantes miran el mundo y actian sobre ¢l para mejorarlo, desde la

critica, la consideracion y el didlogo.

e Ve a los estudiantes como seres humanos que, mediante procesos cognitivos, captan,

identifican y comparten conocimientos.

e Esta guiada por la curiosidad epistemologica, es decir, por el acto curioso de revelar el
verdadero fruto de la actividad intelectual de los estudiantes sobre los objetos

cognitivos.

e Es operada por agentes como docentes, directivos, entre otros, conscientes de su no

neutralidad politica (pp 9-10).
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En este sentido, el cambio de la practica pedagdgica se concibe como un proceso que
implica en el docente un pensamiento reflexivo y critico necesario respecto a las concepciones
sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje, pues tal como lo afirma Freire (citado en Streck et
al., 2015) el cambio, es algo “mas que asumir un discurso, es un derecho a ser testificado, un

reconocimiento a lo diferente como resultado del aprendizaje”.
2.3.2. Hacia la concepcion de las practicas pedagogicas

La pedagogia, tal como lo concibe Pérez — Cortés (2018) es la ciencia de la accion
educativa, parte de la reflexion critica y en gran medida proyectiva, propensa a dar sentido,
redefinir y fundamentar de manera permanente al conjunto de practicas educativa, asi como a dar

respuesta a las interrogantes que definen sus fundamentos propios para dar sentido a la educacion.

Por su parte, la practica pedagdgica en si misma consiste en el discurso pedagogico llevado
a cabo por el docente en funcion de la aplicacion del modelo pedagogico institucional (Gémez et
al., 2016). En palabras de Veiga, 2008 (citado en Cerén y Fiorese 2023) es una practica social que

se orienta por medio de objetivos y saberes que se insertan en la practica social.

Por lo tanto, como lo indica Barragan (citado en Watts et al., 2022) la practica pedagogica
se constituye como lo mas intimo de un docente, pues va mas alla de las técnicas de ensefianza y
se relaciona con las intencionalidades del ejercicio docente, involucrando la ética, la moral y la
politica. De aqui que hacer de la praxis un elemento transformador implica buscar nuevas formas

de ver y actuar sobre la vida para el cambio educativo.
2.3.2.1. El discurso pedagogico

El referirse al discurso pedagogico implica profundizar la educacion desde una mirada
social, de acuerdo con Maldonado — Diaz (2022) se concibe como el conjunto de reglas que orientan
la produccion, distribucién y cambio del conocimiento transferido en la escuela a partir de la
relacion entre el docente y el estudiante, tomando como base de su relacion un proceso critico y

dialéctico en la construccion del conocimiento.

En consecuencia, al hablar del discurso pedagogico se vuelve imperante conocer qué

contenidos ideoldgicos son transmitidos junto con los saberes que se imparten (Divinsky P., 2019),
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esto implica configurar un discurso llevado a cabo por parte del docente que considera el contexto
especifico donde se produce el proceso de ensefianza y aprendizaje y el fomento de los valores en
el aula. De aqui que el discurso pedagogico, es una “gramatica de produccion de nuevos saberes
para su distribucion y reproduccion en el aula, la escuela o la clase social de los sujetos”

(Maldonado — Diaz, 2022).

Por consiguiente, se enmarca en comprender las necesidades especificas de cada estudiante,
sus realidades, contexto y las posibles desigualdades que se originan en los procesos de ensefianza.
Tal como lo indica Maldonado — Diaz (2022) estas desigualdades se explican por diferencias de
clase social, poder y control, por lo que consiste en la gramatica en la que se generan los nuevos

saberes para su abordaje en el aula.
2.3.2.2. Metodologias activas

Si consideramos lo indicado por Diaz Barriga (2012) quien hace énfasis en la didéctica
como una disciplina fundamental que permite comprender la transformacion del trabajo del docente
en el aula, entonces se podria inferir en que no existe una manera en la que el docente lleve a cabo
su trabajo sin el abordaje de la didactica. Entonces se derivan de la didactica a las metodologias

activas siendo estas una manera de llevar a cabo la practica docente de manera novedosa.

Por lo tanto, las metodologias activas, a saber, Medina-Diaz y Verdejo-Carrion (2020) estas
permiten facilitar el desarrollo y el logro de los aprendizajes, por medio de la propuesta de
situaciones que orientan al estudiante a alcanzar estos aprendizajes. Para ello es necesario
establecer un proceso que consiste en replantear, planificar, guiar y evaluar las formas de ensefianza

de manera diferente a los aspectos que se plantean como tradicionales.

Al mismo tiempo, es necesario que en el marco del planteamiento de las metodologias
activas se consideren elementos que permitan su materializacion, es asi como, lo planteado por
Jhonson (citado en Muntaner Guasp et al., 2020): a) la resolucion contextual de los problemas
como una forma de dar significado a los aprendizajes, b) el trabajo en equipo planteando la
cooperacion y la responsabilidad de forma compartida, ¢) la manera en la que los aprendizajes
permiten a los estudiantes la construccion de sus propios saberes; y, d) la forma que el estudiante

pueda construir su propio proceso de aprendizaje.
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2.3.2.3. Practica social

Toda accion pedagdgica requiere una intervencion social, esto quiere decir que la practica
pedagogica desde su planteamiento, planificacion y ejecucion debe ser concebida con la intencion
de generar transformaciones sociales, puesto que los estudiantes, principales protagonistas de la
formacion se conciben como sujetos en proceso de construccion dialdgica entre su realidad. En
este sentido, de acuerdo con Freire (citado en Streck et al., 2015) la practica social se “inserta en la

accion educativa, en su riqueza, en su complejidad”.

Asi mismo, trabajar significa transformarse a si mismo por el trabajo, y aprender con y
durante la actividad profesional (Streck et al., 2015) por lo que hacer de la practica social un
elemento necesario en la accién de cada docente, responde a considerar que el proceso educativo
no se lo logra solo desde su rol, sino que este se construye desde un proceso dialogico entre sus
saberes junto con el estudiante, siendo necesario que la accidon educativa parta de la reflexion de la

practica social en la que se encuentra inmerso en el contexto.
2.4. Marco Historico y Actual

Respecto a los eventos, avances o condiciones historicas que han influido en la presente
investigacion se destacan los constantes cambios y avances en materia educativa han generado
nuevas formas de aprender y construir conocimiento para la creacion de experiencias significativas;
se tiene como evidencia que el empleo de metodologias activas aporta significativamente en los

procesos de ensenanza — aprendizaje.

En este sentido, desde el enfoque social, la educacion se ha convertido en uno de los pilares
fundamentales para el desarrollo de los paises, su impacto trasciende a transformar la vida de las
personas reconociéndose como un proceso que se desarrolla en todos los dmbitos. Por tal razon,
una de las tareas de la educacion en palabras de Freire (2010) consiste en “propiciar las condiciones
para que los educandos en sus relaciones puedan ensayar la experiencia de asumirse” (p. 20) como

seres sociales que piensan, crean, comunican y transforman.

Para ello, para hablar de las metodologias activas, Luelmo del Castillo (2018) afirma que
es necesario comenzar hablando de la Nueva Escuela, con fines de renovar los aspectos

pedagogicos de la practica con surgimiento a finales del siglo XIX y comienzos del siglo XX,
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aspecto que permitié a la generacion de nuevas ideas tanto a pensadores como pedagogos para

habilitar un concepto de nuevas escuelas que vayan mas alla del modelo tradicional.

En este sentido, los nuevos movimientos de transformacion pedagdgica hacen énfasis en el
cambio del paradigma tradicional de la educacion otorgando un sentido y participacion protagonica
al estudiante, ademas propone una renovacion metodolodgica, asi como la mejora de los objetivos

y de las técnicas empleadas para la formacion en las primeras etapas de desarrollo del nifio.

Por consiguiente, después de varios afios, segiin Filho (como se cita en Luelmo del Castillo,
2018) estos movimientos se propagaron en la escuela para hacer frente a las nuevas exigencias de
la vida social, lo que significo que para el afio de 1921 se institucionalizaron los modelos a través

de sus métodos educativos dentro de todas las corrientes pedagogicas desarrolladas en la escuela.

Al mismo tiempo, de acuerdo con Blanco y Messina (citados en Parra-Bernal et al., 2021)
hacen énfasis en que los procesos de cambio en América Latina tenian relacion con las reformas
educativas llevadas a cabo en los afios 70 y 80 que evidencian el liderazgo de docentes quienes a
través de experiencias innovadoras cambiaron sus practicas pedagogicas, haciendo énfasis en el

pensamiento critico y la autonomia en el aprendizaje.

Por otro lado, para Diaz Barriga (2012) el pensamiento didéctico en el siglo XXII puede
verse desde dos perspectivas en las que se origina, la primera centrada en la perspectiva clasica de
la didactica, que de acuerdo con el autor podria estar més centrada en el contenido, de manera que
se concibe que todo contenido deberia estar desarrollado a partir de una secuencia logica que esta
representada por el método a emplear, el conocimiento no tan abordado del plan de estudios y el

comportamiento.

Por consiguiente, se piensa que varios son los elementos que pueden influir en el contexto
historico de cualquier tipo de investigacion, en el caso del estudio planteado es primordial tomar
en cuenta que la definicion y aplicacion de metodologias activas conforme las demandas y
necesidades tienen que renovarse de manera continua, esto, por lo que la argumentacion de las
evidencias en la planificacion de la ensefianza se atribuye un elemento fundamental en los procesos

que todo docente debe desarrollar.
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Ademas, de acuerdo con Blythe (2022) las tendencias actuales enfocan la importancia de
que las metodologias activas propicien en los alumnos un interés reflexivo hacia lo que estan
aprendiendo, vinculando este aprendizaje con su vida, los principios y la practica. Por tal razon, es
necesario reflexionar sobre las demandas globales que acarrea el siglo XXI (crisis climatica
mundial, transformacion tecnoldgica, cambios en el mundo laboral, erosion de la confianza en las
instituciones publicas) junto con las necesidades de la comunidad educativa de cada pais, agravadas
por la pandemia de la covid-19, plantean la exigencia repensar los sistemas educativos para cerrar

brechas persistentes y alinearlos con los cambios sociales, tecnologicos y econdmicos actuales.

De manera que, es esencial considerar que, si se piensa en los aspectos politicos, culturales
y epistémicos, la educacion y con ella la ensefianza y el aprendizaje tienen una influencia directa
relacionada con los contextos en los que se presentan determinadas tendencias y tensiones de
acuerdo con el tiempo en el que se desarrollan y conllevan a replantearse o reinventarse los

diferentes procesos educativos.
2.5. Marco Legal y Normativo

La investigacion denominada Modelo de innovacién para transformar la practica
pedagogica de los docentes en las escuelas fiscales de Machachi, Canton Mejia, Ecuador, durante
el periodo 2024-2025 se lleva a cabo en el marco del contexto educativo regulado por parte del
Ministerio de Educacion del Ecuador, en este sentido al ser un estudio en el que interviene la planta
docente de las instituciones educativas fiscales seleccionadas debe contar con la aprobacion de esta

Cartera de Estado.

Otro de los aspectos a considerar es que, previo al levantamiento de cualquier tipo de
informacion dentro del Sistema Nacional de Educacion es un requisito realizar el Taller de Rutas
y Protocolos frente a situaciones de violencia en el sistema educativo. Siguiendo el orden juridico

normativo propuesto por Kelsen, la normativa que rige el presente estudio es:
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Figura 2

Marco Normativo y Legal de la Investigacion

Constitucion de la Reptiblica del Ecuador

Ley Organica de Educacion Intercultural Decreto N°. 675

1. Reglamento General a la Ley Organica de Educaci(’)t)
Intercultural.

2. Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-2017-00049-

A de 23 de mayo de 2017.

3. Acuerdo Ministerial MINEDUC-MINEDUC-2018-00106-A de

31 de octubre de 2018.

4. Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2022-
00037-A con fecha 21 de octubre del 2022.

5. Instructivo para la presentacion de propuestas de investigacion
educativa en el Sistema Nacional de Educacion.

Nota: elaboracion propia.

Por consiguiente, en primer lugar, se hace referencia a la Constitucion de la Republica del
Ecuador, esta se constituye como la Carta Magna, es decir la médxima norma en el Ecuador, en ella
se establecen los principios, derechos y garantias constitucionales de las y los ciudadanos, entre
ellos se establece a la educacion como un derecho a lo largo de la vida y un deber ineludible e

inexcusable del estado.

En segundo lugar, se encuentra la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural, que constituye
la norma sobre la cual se rige el Sistema Nacional de Educacion desde el nivel inicial hasta el
bachillerato, en esta Ley se establecen los principios que rigen el sistema, los derechos,
obligaciones y garantias constitucionales de los y las profesionales de la educacion, instituciones

educativas y todas aquellas instancias inmersas en el &mbito de la educacion.

En tercer lugar, se encuentra el Reglamento a la Ley Orgénica de Educacion Intercultural,
cuyo documento aporta la operatividad de la Ley Organica de Educacion Intercultural y orienta los

aspectos esenciales para su cumplimiento, desde la garantia de derechos. Ademas del Decreto N°.
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675, el cual hace referencia a la aplicacion del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion

Intercultural para todos los actores del Sistema Nacional de Educacion.

Finalmente, el Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-2017-00049-A de 23 de
mayo de 2017 establece las reformas al Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-
00106-A donde se expide lineamientos que permiten el Fomento de la Investigacion en el Sistema
Nacional de Educacion, mismos que deberan tomarse en cuenta conforme la normativa educativa
para el desarrollo de la presente investigacion en las Instituciones Educativas de sostenimiento

fiscal.
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Capitulo 3. Fundamentos metodoldgicos y resultados de investigacion

A través de este capitulo se expondra la ruta metodologica que orienta la investigacion,
centrada en el andlisis de la practica pedagogica de los docentes de las escuelas fiscales de
Machachi. Para ello, se retoma el objetivo general de proponer un modelo de innovacion desde la
evidencia cientifica, acompafnado de los tres objetivos especificos que fundamentan, relacionan y

proyectan su aplicacion en el contexto del estudio.

En este sentido, se presenta la operacionalizacion de las variables, el disefio metodoldgico,
los métodos, técnicas e instrumentos empleados para la recoleccion de datos, la definicion de la
muestra y sus criterios de seleccion. Ademas, se presenta el trabajo de campo y la aplicacion de
instrumentos. Finalmente, se plantea el analisis de los resultados que muestran la redaccion y

discusion de los hallazgos encontrados en la investigacion.

3.1. Operacionalizacion de variables y elaboracion de matriz de consistencia cientifica

metodologica

Parte fundamental de los procesos de investigacion mixta implica la organizacion,
estructuracion y planificacion de los procedimientos que se llevaran a cabo para cumplir con los
objetivos del estudio. Uno de los componentes mas importantes es la operacionalizacion de las
variables, la cual se constituye en paso crucial para orientar la investigacion de manera coherente,
pues a través de ella, se definen las variables a ser estudiadas brindando claridad y objetividad a la

investigacion.

Dentro de esta premisa, Ritchey (citado en Reyes-Jarquinet al., 2021) afirma que una
variable “es un fendmeno medible que varia o cambia a través del tiempo, o que difiere de un lugar
a otro o de un individuo a otro. Asi, las variables son las caracteristicas de los sujetos u objetos
bajo estudio” (p. 71). De forma que, las variables se muestran como representaciones de

construcciones ldgicas con ciertas caracteristicas que las hacen especificas.

Al mismo tiempo, autores como Aceituno Huacani et al. (2020), conciben que la variable
esta compuesta por un atributo y un concepto, donde el primero tiene relacion con las propiedades,

mientras que el segundo se relaciona con construcciones logicas. Entonces, se puede definir a las
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variables de investigacion como las propiedades de los hechos o fendmenos que se desean estudiar,

razon por la cual, deberan plantearse de tal forma que puedan ser observadas, medidas y evaluadas.

Por otra parte, Peir6 y Salvador, citados en Townsend Valencia (2021) sostienen que el
operacionalismo es una teoria filos6fica propuesta por Percy W. Bridgman (1927), el cual surge
como una corriente filoséfica que nace como respuesta a la necesidad de vincular las preguntas de
investigacion con informacién empirica con el fin de contar con fendmenos observables y

medibles.

Asi mismo, se coincide en la importancia de la operacionalizacion como un elemento
necesario para comprender y sobre todo caracterizar los elementos con mayor relevancia en la
investigacion, por lo que, para Aceituno Huacani et al. (2020) la definiciéon operacional se

constituye como aquella que indica como se tiene que proceder con la medicion de la variable.

En este sentido, la operacionalizacién de las variables para Arias Gonzales (2021) se
constituye como un conjunto de métodos y técnicas empleados para medir la variable en una
investigacion, mediante la separacion de la o las variables en componentes, asignandole categorias
especificas mediante la identificacion de datos conforme las caracteristicas del estudio. Para Bauce
et al. (2018) en esta etapa se debe indicar el qué, cudndo y como de la variable y sus dimensiones,

para de esta forma encontrar los indicadores que la contienen.

De este modo, se han establecido como variables del Modelo de innovacion para
transformar la practica pedagdgica en las escuelas fiscales de Machachi, Canton Mejia, Ecuador,

durante el periodo 2024-2025, las siguientes:

e Variable independiente: Modelo de innovacion para el cambio educativo

e Variable dependiente: Practica pedagogica en el contexto de la educacion

Por otro lado, con el fin de asegurar la coherencia y congruencia de los diferentes elementos
que se desarrollan en la investigacion, es necesario contar con herramientas que permitan la
organizacion y alineacion de los componentes claves del estudio, de manera que el proceso de
investigacion se lleve a cabo de forma integral y de manera logica, mediante el desarrollo de la

matriz de consistencia cientifica.
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En este sentido, la matriz de consistencia cientifica metodologica articula el proceso de
operacionalizacion de las variables a través de un marco estructurado que vincula las preguntas de
investigacion, la hipotesis y los objetivos de investigacion junto con los elementos tedricos que dan
fruto a la operacionalizacion de las variables, permitiendo al investigador guiar el proceso

investigativo por medio de criterios de coherencia y rigurosidad.

De este modo, Giesecke (2020) hace referencia que en las ciencias sociales la investigacion
cientifica marco sus origenes con los principios positivistas que dieron paso al analisis estadistico
de los datos recolectados mediante estudios descriptivos y comparativos que llevarian a fortalecer
este tipo de investigacion, para alcanzar sus propositos centrados en la verdad de los hallazgos

encontrados para una puesta en solucion.

Por consiguiente, para Giesecke (2020) la matriz de consistencia es una herramienta
metodoldgica que establece un orden, estructura y jerarquia para aquellos conceptos, variables y
dimensiones con el objeto de estudio y sus caracteristicas, estableciéndose bajo los principios de
no contradiccion e identidad, llegando asi a proporcionar elementos para analizar el problema de

manera razonable y estructurada.

En concordancia con lo planteado en parrafos anteriores, para efectos de la investigacion
enmarcada en el desarrollo del Modelo de innovacion para transformar la practica pedagdgica de
los docentes en las escuelas fiscales de Machachi, Canton Mejia, Ecuador, durante el periodo 2024-
2025, a continuacion, se presenta la descomposicion deductiva del problema de investigacion desde

lo general hasta lo particular mediante la matriz de consistencia:
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Matriz de consistencia cientifica metodologica

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: Modelo de innovacion para transformar la practica pedagogica de los docentes en las escuelas fiscales de Machachi,
Canton Mejia, Ecuador, durante el periodo 2024-2025.
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Machachi Cantén | metodologias | metodologias activas por parte de peeiees Porcentaje  de racticas
Mejia ’ Ecuador. | activas desde | activas, desde los docentes de las | Modelo de edagd Jicas evaluada:
duran’te el period(; la  evidencia | la  evidencia | ©Scuelas fiscales de | innovacién pecagos
2024-2025? cientifica, cientifica, para Machachi. para el
cambio .
entor}ces s€ tra’ns.formar la educativo Porcentaje de procesos de
podra practica ensefianza planificados desde
transformar la | pedagogica de ; ia cienti
practica los docentes de Procesos  de ta evidencia ciendfica

Porcentaje de procesos de
ensefanza ejecutados
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metodologias por parte
de los docentes de las
escuelas fiscales de
Machachi?

P2: Cudl es la
evidencia cientifica en
la que se fundamentan
los  docentes  para
definir y aplicar las
estrategias
metodologicas?

P3: ;De qué forma se
puede plantear una
propuesta de
innovacion

fundamentada en la
aplicacion de
metodologias  activas
para transformar la
practica pedagogica de
los docentes de las
escuelas fiscales de
Machachi?

Canton Mejia,
Ecuador,
durante el
periodo 2024-
2025.

durante el
periodo 2024-
2025.

y los  principios
epistemologicos  por
parte de los docentes
de las escuelas
fiscales de Machachi.

Porcentaje de procesos de
enseflanza y aprendizaje que
promueven la evaluacion

Porcentaje de aplicacion de
procesos de aprendizaje

Porcentaje de procesos que
consideran la  dimension
reflexiva y  critica del
aprendizaje

Cambio de la
practica
pedagdgica

Porcentaje de participacion en
procesos de autoevaluacion
reflexiva de la practica
pedagdgica

Porcentaje de implementacion
de proyectos de investigacion-
accion

Porcentaje de resultados de
investigacion usados para la
mejora de practicas
pedagdgicas

Porcentaje de aplicacion de
métodos didacticos
innovadores y coherentes con
la pedagogia critica

Porcentaje de adaptacion de la
practica pedagogica a las
necesidades contextuales
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Porcentaje de innovacion y
cambio en la  practica
pedagdgica

OE 3. Elaborar un
modelo de innovacion
que aborde el uso de
las metodologias
activas, desde 1la
cientifica,
para transformar la
practica pedagogica
de los docentes de las

evidencia

escuelas fiscales de

Machachi, Canto6n
Megjia, Ecuador,
durante el periodo
2024-2025.

Practica
pedagdgica
en el

contexto de
la
educacion

Discurso
pedagdgico

Porcentaje de debates criticos
desarrollados en el aula

Porcentaje de procesos de
participacion de los estudiantes
en la co-construccion del
conocimiento

Porcentaje de adaptacion del
discurso pedagogico al
contexto social, econémico y
cultural de los estudiantes

Porcentaje de actividades de
innovacion en la produccion de
nuevos saberes

Porcentaje de procesos que
promueven la identificacion y
reduccion de desigualdades en
el aula

Porcentaje de actividades que
permiten la evaluacion critica
de los contenidos ideoldgicos
del curriculo
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Metodologias
activas

Porcentaje de inclusion de
metodologias activas en la
planificacion de clases

Porcentaje de proyectos que
promueven la construccion del
conocimiento y la resolucion
de problemas

Porcentaje de actividades que
permiten la  construccion
autonoma del proceso de
aprendizaje

Porcentaje de procesos que
permiten la reflexion docente
sobre la eficacia de las
metodologias activas

Porcentaje de transferencia de
los aprendizajes a nuevos
contextos

Practica social

Porcentaje de actividades
pedagogicas  basadas  en
problemas sociales

Porcentaje de espacios de
discusion  con  estudiantes
sobre la realidad social
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Porcentaje de reflexiones
criticas sobre la propia practica
docente documentadas

Porcentaje  de  proyectos
colaborativos con enfoque
comunitario implementados

Porcentaje de aprendizajes de
la practica social en la
ensefanza incorporados

Porcentaje de ambientes de
aula que promueven la
reflexion critica sobre la
realidad social

Nota: elaboracion propia.
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3.2. Diseiio metodolégico
3.2.1. Definicion del enfoque, disefio y tipo de investigacion de la tesis
3.2.1.1. Enfoque de investigacion

La presente investigacion se desarrollard desde el enfoque de investigacion multimodal o
también llamado mixto, de acuerdo con Medina et al. (2023) este enfoque se basa en la premisa de
combinar métodos cualitativos y cuantitativos con el fin de mantener una mirada integral en los
estudios desarrollados, de tal forma que la integracion de los métodos se puede realizar mediante

el uso simultaneo de estos.

Asimismo, en el campo de las ciencias sociales tanto los disefios multimodales como las
perspectivas integradoras de la investigacion, figuran como un avance significativo, ya que buscan
combinar los elementos mas importantes de los enfoques cuantitativos y cualitativos para ofrecer
una comprension mas completa de los fendémenos estudiados. Las metodologias mixtas minimizan
las debilidades de cada enfoque por separado, permitiendo una triangulacion de datos refuerza la

validez y confiabilidad de los resultados.

Dicho de otro modo, el enfoque de investigacion mixta, contiene elementos de la
investigacion cualitativa y cuantitativa con el fin de obtener una comprension mas completa de un
fenémeno de estudio, a partir de su disefio secuencial, y mediante la combinacion de datos
principalmente en la fase de andlisis, con el fin de que aporte en la generacion de informacion,

valida, confiable y con relevancia en los resultados.

Por lo que, al aprovechar la capacidad del enfoque cuantitativo para generalizar y medir los
datos de manera concreta, y las ventajas que presenta el enfoque cualitativo para explorar con
mayor profundidad los significados y contextos, permite una sinergia que enriquece el analisis.
Para Osorio Gonzéalez y Castro-Ricalde (2021) el complemento que presenta este tipo de
investigacion permite el contraste de resultados no coincidentes, lo que permitiria generar

reflexiones mas amplias y conclusiones mayormente sustentadas.

En esta perspectiva, Medina et al. (2023) destacan de la investigacion mixta las siguientes

caracteristicas de la figura que se presenta a continuacion:
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Figura 3

Caracteristicas de la investigacion mixta

B
i
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Nota: La figura retoma las principales caracteristicas de la investigacién mixta planteadas por
Medina et al. (2023).

En este sentido, Medina et al. (2023) sefialan que las caracteristicas del enfoque mixto se

diferencian entre si, pero aportan dentro de un mismo contexto, tal como se detalla a continuacion:

La integracion de enfoques (1) combina métodos cualitativos y cuantitativos en una sola
investigacion, lo que permite un analisis mas completo y profundo del fenémeno estudiado, al
capturar tanto la amplitud como la profundidad de la informacion. Asimismo, se caracteriza por su
flexibilidad (2), ya que es adaptable en su disefio y aplicacion, permitiendo a los investigadores
ajustar y modificar el enfoque segun las necesidades especificas del estudio y las caracteristicas del

problema de investigacion.

De igual manera, se sustenta en la complementariedad de los métodos (3), donde los
enfoques cuantitativos aportan datos numéricos y estadisticos, mientras que los cualitativos
posibilitan la exploracion de percepciones, significados y contextos. A ello se incluye la validacion
y triangulacion (4), orientada a la confirmacion de la precision y credibilidad de los hallazgos

mediante el uso de multiples fuentes de datos, métodos o perspectivas.
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El enfoque mixto también tiene una perspectiva holistica (5), al contar con una vision
integral del fendémeno de estudio desde dimensiones cuantitativas y cualitativas, lo que conduce a
una comprension mas rica y profunda del problema investigado. Finalmente, puede desarrollarse
de forma secuencial (6), cuando una fase orienta a la siguiente, o de manera simultanea, cuando
ambos métodos se aplican en paralelo, contribuyendo a la mejora de la validez (7) y al

fortalecimiento de la credibilidad de los resultados (Medina et al., 2023, pp. 19-20).

Por consiguiente, y en linea con lo planteado en parrafos anteriores, Hernandez-Sampieri y
Mendoza (2020) afirman que el método mixto se presenta como un “conjunto de procesos
sistematicos, empiricos y criticos de investigacion” (p. 10), que utilizan informaciéon tanto
cuantitativa como cualitativa con el fin de comprender de manera mas precisa el fenomeno de
estudio y aportar de forma significativa a sustentar los resultados de la investigacion. Por ello la
importancia de emplear el método mixto en una Unica etapa que permitira lograr la integralidad de

los datos.

Tal como se puede apreciar en los apartados anteriores, el enfoque de investigacion mixta
se constituye un elemento valioso en el presente estudio, pues mediante su aplicacion se lograra
explorar los fendmenos que nacen de las practicas pedagogicas de las escuelas fiscales de
Machachi, ya que permite obtener una comprension mas completa y profunda al aprovechar las

fortalezas de diferentes metodologias de investigacion.

En este sentido, siguiendo la linea de Herndndez-Sampieri y Mendoza (2020), la
investigacion mixta permite una mayor comprension del fenémeno de estudio, ya que, al momento
de combinar y triangular la obtencion y andlisis de datos con enfoque cualitativo y cuantitativo
empleados de forma simultanea o en diferentes frecuencias, se puede contar con informacion mas

integral y sistematica que aporta al planteamiento de inferencias del area de estudio.

Una de las caracteristicas mas relevantes al momento de emplear enfoques metodoldgicos
mixtos segun Campos (2021), es la triangulacion, empleada mediante la “logica de la integracion
que conlleva a la complementariedad de los enfoques y de la unidad” (seccion de discusion, parrafo
4). Esta triangulacion aportard de forma significativa en el estudio, por sus caracteristicas propias

y ventajas para el analisis de la informacion.



60

De la misma forma, la triangulacion del enfoque cualitativo y cuantitativo, empleada en el
campo de la educacion es evidente en la practica mediante la comparacion y confrontacion de datos
en un mismo estudio. Siendo esta una caracteristica importante que junto con su enfoque puede

emplearse mediante el desarrollo de diversas secuencias, tal como se menciond en lineas anteriores.

Asi pues, Schoonenboom y Johnson (como se citdé en Bagur-Pons et al., 2021) proponen
establecer ciertas preguntas claves para guiar el proceso de disefio de la investigacion mixta, de tal
forma que se cuente con un disefio consistente. En el presente estudio, se consideraran las siguientes
preguntas, como elementos que integran el enfoque de la investigacion con sus diferentes

caracteristicas.

e Fenomeno: ;el proyecto plantea una o diferentes partes del fendomeno?

e Teoria cientifica social: el estudio generard una nueva teoria, pondra a prueba una teoria
ya construida o logrard ambas? ;El investigador estd interesado en teoria sustantiva

formulada con datos empiricos?
® Métodos: ;qué métodos CUALI y CUAN se utilizaran y como se combinaran?

o Validez: ;qué criterios de validez se contemplardn para la defensa y las conclusiones del

estudio?

o Completitud del estudio: [habra un estudio o mas de uno? ;Como se estructurara el plan

de investigacion?

Estas preguntas pretenden ser respondidas a lo largo de la investigacion y permitiran
ademas de guiar el estudio, lograr un enfoque integrativo caracteristico de la investigacion mixta,
para esto, es necesario enfatizar en que este tipo de investigacion requiere de una planificacion
cuidadosa, una implementacion rigurosa y una integracion profunda de datos cualitativos y

cuantitativos.

El enfoque de investigacién mixta propiciard una coordinacion sistematica tanto con los
elementos de la investigacion cualitativa como los de la investigacion cuantitativa, su relacion

permitira fortalecer el analisis del objeto de estudio y contribuird a mejorar los hallazgos de la
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investigacion, para ello también es necesario considerar sus diferentes enfoques, que conforme lo

determinado por Medina et al. (2023), son los siguientes:

Tabla 3

Los enfoques de la investigacion mixta

Enfoque ‘ Concepto ‘ Caracteristicas
Enfoque Busca la integracion de datos | Enfasis en la igualdad de

Convergente | cuantitativos y cualitativos de forma importancia de los  datos

osterior al proceso de investigacion. o ..
p p g cuantitativos y cualitativos.

e Busca la integracion equilibrada

en la etapa de analisis.

e Atenciodn a la consistencia de los
hallazgos entre los datos

cuantitativos y cualitativos.

Enfoque Involucra la recopilacion y el andlisis e Enfoque basado en pasos.

secuencial de datos en etapas que pueden ser

. . e Enfasis en la progresion logica de
diferentes y consecutivas.

la investigacion.

Enfoque Combina datos cuantitativos y e Uso de disefios de investigacion

explicativo cualitativos para contar con una .
secuenciales o concurrentes.

comprension mas completa de las

. . e Complementariedad de datos.
relaciones causales entre variables.

e Busqueda de relaciones causales.

Enfoque Busca descubrir nuevos | o Enfoque abierto y flexible.

exploratorio | conocimientos, perspectivas o teorias

, ) o Permite explorar descubrir
sobre un fendmeno de estudio. p y

nuevas ideas mientras avanzan

en la investigacion.

Nota. Adaptado de Método mixto de investigacion: cuantitativo y cualitativo, por Medina et al.

(2023), Instituto Universitario de Innovacion, Ciencia y Tecnologia.
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En la investigacion se emplea el enfoque convergente, pues muestra una relevancia
igualitaria entre los resultados alcanzados en la parte cuantitativa, asi como en sus elementos
cualitativos, ello permitira fortalecer el analisis de los datos y promover una propuesta que atiende
a las necesidades del contexto y principalmente de los actores del proceso, pues su aplicacion esta

presente en las diferentes etapas de la investigacion.

Con relacion al enfoque convergente, Bagur-Pons et al. (2021) plantean una cierta
independencia en el analisis de los datos cualitativos y cuantitativos, pues afirman que los
resultados no dependen unos de otros, sino que se combinan en las fases especificas de la
investigacion con cierta flexibilidad que permite responder a la pregunta de investigacion, tal como

se presenta en la siguiente ilustracion:

Figura 4

Diserios de investigacion mixtos convergentes

| Disenio mixto convergente (Cuan + Cual):

( B
Componente
CUANTITATIVO \ Integracion
\~ / con
interpretacion
(. j/v holistica
Componente
CUALITATIVO
_ J

Fusion Conocimiento

Nota. De elaboracion propia de los autores Bagur-Pons et al. (2021).

Como puede inferirse, el enfoque convergente dentro de un disefio de investigacion mixta,
pretende interpretar los datos encontrados de forma integradora, fusionando los componentes
cualitativos y cuantitativos. Su principal caracteristica es el dinamismo y la interaccion de la fusion.
(Bagur-Pons et al., 2021), lo cual permite configurar un disefio s6lido para promover una

investigacion integral y coherente con lo planteado en las fases anteriores.

a) Del componente cualitativo de la investigacion mixta
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Bajo el paraguas de la investigacion mixta, la investigacion cualitativa en el presente
estudio se desarrollard dentro del paradigma interpretativo de la investigacion — accion, otorgando
una mirada sociocritica en el objeto de estudio. Esta investigacion considera que las dimensiones
de la interaccion social, se adectan para identificar los elementos que influyen en las practicas y

concepciones de aquellos que intervienen en el proceso de investigacion.

Ahora bien, es importante sefialar que el paradigma interpretativo nace de la condicion de
comprender de mejor forma la realidad desde el contexto social de los aspectos cuantitativos, razéon
por la cual de acuerdo con Beltran y Ortiz (2020) este paradigma se fundamenta en las
subjetividades, pues permite la comprension de diversos aspectos del mundo desde la apropiacion
de los individuos en €l. Es asi como, la interpretacion desde lo epistemologico resalta la importancia

de comprender en profundidad los fendmenos sociales en sus contextos especificos.

En este sentido, al adoptar esta orientacion epistemoldgica, se reconoce que las realidades
de los docentes de las escuelas fiscales de Machachi no son homogéneas ni estaticas, sino que estan
en constante cambio y son influidas por multiples factores propios de su contexto. Por lo que se
enfatiza en la necesidad de contemplar la investigacién — accion como parte del proceso, pues su

alineacion con el enfoque epistemoldgico enriquece el estudio.

Del mismo modo, la investigacion cualitativa para Urbina (2020) marca su estructura a
partir del cuestionamiento del conocimiento que es objetivo de la realidad que se estudia, donde
los relatos y comportamientos se expresan a partir de lo que cada sujeto conoce desde su
experiencia. Razon por la cual el conocimiento se vuelve objetivo de la realidad cuando implica la

intervencion activa de la persona.

En tal sentido, el enfoque cualitativo con el método investigacion-accion, se constituira una
herramienta valiosa para contar con una comprension profunda y contextual de los fendmenos
sociales, culturales o conductuales. Su relevancia se sustenta en el andlisis y la comprension de la
diversidad y complejidad que caracterizan las experiencias humanas, por tanto, se concibe

fundamental plantearlo en el contexto del modelo de innovacion.

Cabe destacar, que segun Guevara Alban et al. (2020) la investigacion — accidn es una

metodologia que aborda el proceso educativo y se constituye como ‘“una oportunidad para
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compartir experiencias, intercambiar saberes y conocimientos (...) y aprovechar los resultados en
beneficio de la organizacion y comunidad” (p.2). En este sentido, su aplicacion se desarrollard

conforme las etapas y fases descritas por Guevara Alban et al. (2020), de la siguiente manera:

Tabla 4

Etapas y fases para el desarrollo del método de investigacion - accion participativa

Etapas Fases
Pre — investigacion Planteamiento del problema de investigacion
Diagnostico Reconocimiento del contexto y acercamiento a la

profundizacion del problema a partir del analisis de la
literatura.
Inicio del trabajo de campo a través de la observacion no

participante para conocer el contexto.

Programacion Continuaciéon del trabajo de campo a través de la

aplicacion de grupos focales dirigidos a docentes.

Conclusiones y propuestas Analisis de resultados y su alineacion con el enfoque
epistemologico.
Desarrollo de conclusiones y fortalecimiento de la

propuesta de Modelo de innovacion.

Nota. Esta tabla muestra la relacion entre las etapas y fases que conforman el proceso de

investigacion - accion participativa a partir de lo planteado por Guevara Alban et al. (2020).

b) Del componente cuantitativo de la investigacion mixta

Segun Osorio Gonzalez y Castro-Ricalde (2021) la investigacion cuantitativa es un método
riguroso que emplea cifras y formulas estadisticas para eliminar la posible ambigiiedad y
subjetividad que se pudiera encontrar en los datos, este tipo de investigacion se desarrolla mediante
una logica hipotética deductiva que hace posible la generaciéon de hallazgos y aporta a la

verificacion de la informacion.

En este sentido, desde la investigacion mixta, el componente cuantitativo se desarrollard a

partir del paradigma positivista, que, para el caso de investigaciones con enfoque social, segun lo
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expresado por Ramos (2015) se constituye en la metodologia a través de la cual se construye el
conocimiento tomando como base el analisis de datos. La obtencion de informacion se lleva a cabo
a través de herramientas como encuestas, cuestionarios y otras técnicas estadisticas, sometidos a

validez y confiabilidad.

Asi pues, para Hernandez-Sampieri y Mendoza (2020), la investigacion cuantitativa se
desarrolla a través de un “conjunto de procesos organizados de manera secuencial para comprobar
ciertas suposiciones” (p. 5-6), logrando asi una mayor objetividad en el proceso de investigacion a
través del uso de datos que posteriormente se describirdn, explicaran y permitirdn anunciar el

fenémeno estudiado, conforme se detalla en la siguiente figura:

Figura 5

Proceso de investigacion bajo el componente cuantitativo

Fase 3. Revision de

Fase 2. la literatur Fase 4.
Fase 1. Idea e Planteamiento del | des a werazura y e Visualizacion del

arrollo del marco :
problema tebrico alcance de estudio

Fase 5. Elaboracion
de hipotesis y
definicion de

variables

Fase 6. Desarrollo Fase 7. Definicion y
del disefio de seleccion de la
investigacion muestra

Fase 8. Recoleccion
de datos

Fase 10.

Fase 9. Analisis de Elaboracion del
datos reporte de
resultados

Nota. Obtenido de Herndndez-Sampieri y Mendoza (2020). Metodologia de la investigacion: las

rutas cuantitativa, cualitativa y mixta.

A partir de lo expuesto, el proceso cuantitativo sigue una secuencia logica que permite
analizar las mediciones a través de métodos estadisticos y contrastar las hipdtesis planteadas. Todas

las fases descritas evidencian un orden logico que permitird cumplir con los objetivos de la
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investigacion, de esta forma se asegura la validez y confiabilidad de los datos, asi como se

evidencia un aporte significativo para la construccion del conocimiento.
3.2.1.2. Diserio de la investigacion mixta

En linea con lo planteado en los puntos anteriores, y conforme la naturaleza de la
investigacion, esta se enmarca en un enfoque mixto combinado con un disefio explicativo
secuencial, mediante el cual se parte del levantamiento de informacion cualitativa orientada al
diagnédstico de la practica pedagogica de los docentes de las escuelas fiscales de Machachi, y
seguida de una fase cualitativa que pretende profundizar sobre todo en la comprension y ampliacion

de los resultados obtenidos.
3.2.1.3. Tipo de investigacion

Ahora bien, de acuerdo con el nivel de conocimiento que se pretende alcanzar en la
investigacion, se considera como tipo de investigacion a la explicativa con caracter propositivo, ya
que ademas de identificar, describir y comprender las practicas pedagogicas de los docentes de las
escuelas fiscales de Machachi, existe la intencion de identificar las relaciones causales que influyen
en estas practicas, lo cual permitira plantear un modelo de innovaciéon que oriente su

transformacion.

En este contexto, la investigacion va mas alla del nivel descriptivo, pues se centra en la
comprension y andlisis de los factores contextuales que influyen en el objeto de estudio, aportando
a la explicacion del fendomeno investigado y permitiendo la construccion de una propuesta
fundamentada que contribuya a la mejora de la practica pedagdgica de los docentes desde la
perspectiva de innovacion que responda a las necesidades del contexto educativo en el cual se

desarrolla el estudio.

Finalmente, conforme la clasificacion segiin el método, la investigacion se sustenta en un
enfoque analitico — sintético, pues descompone el fenomeno en elementos para que estos sean
analizados y posteriormente, integra los hallazgos en una propuesta estructurada. Asimismo,
incluye un razonamiento de tipo inductivo — deductivo, considerando que parte de la observacion
de las practicas pedagogicas de los docentes con el fin de generar inferencias y a su vez,

contrastarlos con hallazgos fundamentados tedricamente.
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3.2.2. Definicion de métodos, técnicas e instrumentos de obtencion de datos
3.2.2.1. Métodos de investigacion

Considerando que el enfoque de investigacion mixta toma en cuenta el analisis de datos
cualitativos y cuantitativos, estos proveen de informacion con caracteristicas especificas que
aportan de forma significativa a la investigacion. En este contexto y considerando los niveles de
obtencion del conocimiento cientifico, la investigacidon se sustenta en la articulacion de métodos

tedricos y empiricos.

Es asi como, en el nivel de tipo teodrico, se considera el método analitico — sintético, el cual
permite descomponer el desarrollo de la practica pedagodgica para posteriormente integrar estos
componentes en el desarrollo del modelo de innovacidon. De igual forma, desde el método
hipotético — deductivo, parte de los supuestos tedricos que son contrastados con la realidad de las
escuelas estudiadas mediante el analisis de datos. Por ultimo, se incorpora el método de

modelacion, que nace de la construccion del modelo de innovacion.

Por otro lado, desde el nivel empirico se utilizan los métodos que permiten la obtencion de
informacion de forma directa considerando el contexto del estudio, tales como la observacion no
participante, la encuesta y el desarrollo del grupo focal, los cuales propician la obtencién de datos
de caracter cuantitativo y cualitativo relacionados con las practicas pedagdgicas de los docentes de

las escuelas fiscales de Machachi.
3.2.2.2. Tecnicas de recoleccion de datos

Conforme el problema de investigacion, el presente estudio considera dos variables que
pretenden determinar las posibles soluciones, orientando la construccion de indicadores que seran
medidos a través de los diferentes instrumentos de recoleccion de datos que se emplearan en la

presente investigacion y que permitiran el cumplimiento de sus objetivos.

A partir de las variables y dimensiones de estudio, la investigacion plantea el desarrollo de
tres técnicas de recoleccion de informacion, que permitirdn determinar desde el enfoque mixto, la
forma en la que se desarrolla la practica pedagdgica de los docentes de las escuelas fiscales de

Machachi y como abordan el uso de las metodologias activas en ella.
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Para ello, es esencial abordar la conceptualizacion de técnica, entendida como “un
procedimiento sistematico utilizado para recopilar y analizar informacion con el fin de resolver un
problema o responder a una pregunta de investigacion” (Pandey y Pandey, como se cité en Medina
et al,, 2023, p. 12). Es decir, es un conjunto de acciones a través de las cuales se aplican

herramientas que se utilizan para recolectar, analizar y evaluar informacion.

En el marco de la investigacion, se pueden encontrar técnicas cualitativas o cuantitativas,
las cuales dependen del tipo de datos que se busque y la naturaleza del estudio, su eleccion depende
de su propdsito, la naturaleza de la pregunta de investigacion y los recursos disponibles. Para el
caso del presente estudio, se plantea el uso de técnicas cualitativas y cuantitativas, ya que de esta

forma se orienta el cumplimiento de los objetivos.

En este sentido, segun lo analizado anteriormente, las técnicas cualitativas, entre ellas las
entrevistas en profundidad, los grupos focales y la observaciéon no participante, se centran en
obtener una comprension profunda y detallada del objeto de estudio a partir de datos no numéricos.
Mientras que, las técnicas cuantitativas, como las encuestas, se enfocan en la recoleccion y el

analisis de datos numéricos para identificar patrones y establecer relaciones entre variables.

Ahora bien, con el fin de estructurar y dirigir el proceso investigativo de manera rigurosa y
sistematica y considerando que se mantiene la linea de la investigacion mixta. Como parte de las
técnicas cualitativas se empled la observacion no participante y el grupo focal dirigido a docentes.

Por otro lado, desde las técnicas cuantitativas se considerara la encuesta dirigida a docentes.
a) Observacion no participante:

Se constituye una técnica de investigacion cualitativa en la que el investigador observa un grupo
o fendémeno sin involucrarse activamente en las actividades o interacciones de los sujetos
estudiados. De acuerdo con (Arias, 2020) se caracteriza principalmente porque el investigador
“observa el fendmeno u objeto de estudio en su estado natural; es decir, no participa en el estudio
(...) se separa fisicamente de la poblacion de estudio y deja que la poblacion realice sus actividades

comunes” (p. 11).

En este sentido, en la observacion no participante el investigador mantiene una distancia fisica

y emocional, centrandose en registrar comportamientos, interacciones y eventos tal como ocurren.
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Este enfoque permite obtener una perspectiva mas objetiva, ya que la presencia del investigador no
altera la dindmica del grupo observado. Seglin (Arias, 2020), la observacién no participante se

divide en dos tipos:

® Observacion directa: el investigador obtiene la informacion directamente de la poblacion

o sujeto del estudio.

® Observacion indirecta: se obtiene la informacion de fotos, graficos, reportes, entre otros.

Lo cual no implica un analisis de tipo documental.

Es asi como, uno de los principales beneficios de la observacion no participante es su capacidad
para proporcionar una vision detallada y precisa de un contexto social o cultural sin influir en ¢l,
puesto que el investigador puede identificar detalles y patrones de comportamiento que no podrian

surgir si estuviera directamente involucrado.

Acerca de este tipo de observacion Sandoval (2002) destaca la importancia de la identificacion
de patrones que permitiran la busqueda de los elementos sociales y culturales del entorno donde se

desarrolla la investigacion entre estas, las siguientes:

“a) la caracterizacion de las condiciones del entorno fisico y social, b) la descripcion de las
interacciones entre actores, c¢) la identificacion de las estrategias y tacticas de interaccion social,
d) la identificacion de las consecuencias de los diversos comportamientos sociales observados”

(p. 140).

Por otro lado, entre los medios que se pueden emplear para llevar a cabo la observacion no
participante se recomienda el uso de cadmaras fotograficas o grabador de videos. Respecto al
instrumento, se puede utilizar la denominada ficha de observacion, que de acuerdo con (Arias,
2020) “se utiliza cuando el investigador quiere medir, analizar o evaluar un objetivo en especifico;

es decir, obtener informacion de dicho objeto” (p. 14).

De este modo, se torna necesario definir aquellos criterios que permitirian la construccion de
la denominada ficha de observacion, la cual a saber de Medina et al. (2023) incluye en su estructura

preguntas o categorias, comportamientos observables y elementos contextuales que se registran de
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forma sistematica. Entre sus ventajas se encuentra la obtencion de datos precisos y objetivos que

permiten un andlisis mas cercano a la realidad investigada.

En este sentido, esta técnica permitira la obtencion de datos de primera mano de la practica
pedagogica de los docentes, con el fin de lograr una comprension mas profunda de ella. Puesto que
como lo mencionan Medina et al. (2023) “implica que el investigador se mantiene al margen y
observa desde una perspectiva neutral” (p.20). Asi mismo, como lo indica Sandoval (2002),

posterior al empleo de esta técnica se deben desarrollar entrevistas directas con los participantes.

Segun Riba (2024) en este tipo de observacidn, sélo el investigador sabe qué esta observando,
mas los sujetos no pueden saber que estdn siendo parte de la investigacion, pues no han sido
comunicados de manera previa, no conocen el contexto de la investigacion y, por tanto, no
mantienen conocimiento sobre el proceso de observacion. Lo dicho puede alcanzarse manteniendo

los siguientes criterios de acuerdo con Riba (2024):

e Aumentando la distancia fisica entre el observador y el observado: manteniendo una
observacion distante, es decir, el sujeto de estudio no puede “captar” la presencia del

observador. Esto evitara que se convierta en una observacion de tipo participante (...).

(p.27)

Asi mismo, Riba (2024) indica que en la observacion no participante el investigador
documentard lo que el sujeto dice o las acciones no verbales que reflejan expresion o comunicacion.
En este proceso no existe comunicacion directa, inicamente la percepcion del investigador y el
flujo de informacion se genera en una sola via, del observado al observador, tal como se muestra

en la siguiente figura:
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Figura 6

El flujo de informacion de la observacion no participante

v Mira
v Escucha

v Actlda

v Habla

v Dadatos
(sin saberlo)

Observador Observado
<
Conoce su rol
de observador No conoce su rol
v Registra de informante
v QOrdena 0 sujeto
v Interpreta

Nota. De elaboracion propia de Riba (2024).

Asi mismo, para llevar a cabo este tipo de observacion en el presente estudio se considera

ademas de lo indicado en parrafos anteriores, lo siguiente:

e Definicién de indicadores, los cuales se encuentran de forma previa en la matriz de

operacionalizacion de variables.

e Construccion de una ficha de observacion, la cual constituye una rubrica elaborada desde

los indicadores previamente definidos.

e Obtener la autorizacion previa del docente a ser observado, para ello es necesario de forma

previa explicar los objetivos de la observacion.

e Es necesario no realizar intervenciones durante la observacion, ni participar en las
actividades de clase. Para eso, es importante evitar la interaccion con los estudiantes y el
docente, mantener una distancia fisica y emocional, asi como mantener una actitud neutral

y natural.
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e Mantener un registro detallado a través de la ficha de observacion, mediante notas objetivas
sobre las acciones que ocurren durante la clase, combinar notas cualitativas de la

descripcion de interacciones docente — estudiantes o viceversa, o entre estudiantes.

e Revisar las notas y organizar la informacion, para el analisis identificar patrones, fortalezas

o areas de mejora de las practicas observadas.

e Finalmente, la triangulacion es un complemento importante para garantizar la confiabilidad

de la informacion.

En conclusion, se ha definido a la observacion no participante, ya que es fundamental
determinar la relacion que existe entre el proceso de definicidon y aplicacion de las metodologias

activas, junto con los principios epistemoldgicos por parte de los docentes de las escuelas fiscales

de Machachi.
b) Grupo focal:

Las aproximaciones conceptuales de esta técnica para Escobar y Bonilla-Jiménez (citados en
Pacheco et al., 2020) se sostienen a través de posturas epistemologicas como el realismo y el
constructivismo contextual. Donde, el primero considera que existe una realidad objetiva que puede
ser descubierta y analizada, mientras que el segundo sugiere que la realidad no es tnica ni objetiva,

sino que esta construida por las interacciones sociales y el contexto.

Asi mismo, esta técnica que puede ser empleada en estudios mixtos, permite comprender los
problemas, sentimientos, opiniones, conductas, asi como motivaciones de los participantes. Segun
Hamui-Sutton y Varela-Ruiz (citados en Pacheco et al., 2020) “tienen la bondad de recolectar
informacion respecto de sentimientos, pensamientos y vivencias de los participantes, provocando

auto explicaciones con el propdsito de obtener datos cualitativos” (p. 186).

De este modo, se ha definido como técnica el grupo focal porque el objetivo general de la
investigacion consiste en proponer un modelo de innovacion que aborde el uso de las metodologias
activas, desde la evidencia cientifica, aportando asi una fuente importante de datos cualitativos a
partir de las experiencias, vivencias y pensamientos de los participantes, los cuales guiaran el

desarrollo de la investigacion.
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Para ello, es necesario contar con criterios que permitan planificar, disefar y aplicar el grupo

focal, las cuales segtin Pacheco et al. (2020) pueden resumirse en:

e Guia para la entrevista: Siendo la entrevista un elemento importante a través del cual se
pretende obtener la informacion cualitativa, se torna necesario que la guia establezca las
pautas necesarias para lograr su objetivo, para esto segun Merton et al. (citados en Pacheco

et al., 2020) existen aspectos a considerar en un grupo focal:

1. Recoger informacion especifica sobre el tema. En este punto Escobar y Bonilla-
Jimenez (citados en Pacheco et al., 2020) indican que se debe partir de preguntas
generales a especificas.

2. Promover la interaccion, de tal forma que se pueda identificar los sentimientos de los
participantes con mayor profundidad.

3. Anotar el contexto personal descrito durante la entrevista.

4. Otro aspecto importante tiene relacion con el nimero de preguntas a considerar, para
ello Morgan (1997), Aigneren (2002) y Krueger (2006) (citados en Pacheco et al.,
2020) indican que se debe mantener de cinco a seis preguntas claramente definidas,
simples, de tipo abiertas. Mientras que Krueger y Casey (2002) (citados en Rodas y
Pacheco, 2020) recomiendan que recomiendan elaborar aproximadamente doce
preguntas para ser desarrolladas en un tiempo aproximado de dos horas.

5. Asimismo, para Conejero (2020) un grupo focal aborda temas especificos, “indagando

en el conocimiento, opiniones, creencias, sentimientos frente a éstas” (p. 244).

e Seleccion y nimero de participantes: las caracteristicas de los participantes deberan estar
relacionadas con el objetivo de la investigacion, en este caso seran aquellos docentes de las

escuelas fiscales de Machachi consideradas en la muestra.

En este sentido, para Conejero (2020) un grupo focal se lleva a cabo entre 6 y 12 personas,
mientras que Pacheco et al. (2020) afirman que “un grupo focal requiere de un formato
especial en donde el entrevistador graba las respuestas de un grupo pequefio, usualmente

conformado por 6 a 12 miembros” (p. 185).
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e Duracién de la entrevista: se conoce que la duracion de la entrevista tiene una relacion
directa entre el tema, el nimero de preguntas y el publico hacia el cual estan dirigidas, de
la revision realizada al andlisis de Pacheco et al. (2020), el promedio de tiempo para el

desarrollo de un grupo focal se encuentra entre 90 minutos a maximo dos horas.

e Moderador: el moderador en el grupo focal se constituye como una persona clave en el
proceso, puesto serd quien conduce el espacio promoviendo un ambiente adecuado en el
cual se cuente con la participacion de los participantes guidndose en la guia para entrevista

disefiada previamente.

Finalmente, de acuerdo con lo revisado en este apartado, para reconocer las diversas
perspectivas de los docentes, identificar practicas efectivas, y también comprender las barreras que
pueden encontrarse en el camino, el grupo focal, aportara a que el modelo propuesto esté basado

en evidencia cientifica y sea relevante y aplicable en contextos educativos reales.
¢) Encuesta:

Es una técnica con enfoque cuantitativo, empleada en los procesos de investigacion para
recopilar datos e informacion de un grupo especifico de personas. Para Medina et al. (2023) es una
herramienta que permite “obtener informacién sobre comportamientos, actitudes, opiniones y

demografia de una poblacion objetivo” (p. 23).

Asi mismo, para Medina et al. (2023) las encuestas permiten la recopilacion de datos de forma
rapida. Por lo que, consiste en una serie de preguntas, que pueden ser abiertas o cerradas,
estructuradas de manera que faciliten la recoleccion y el andlisis de las respuestas. Razon por la
cual, se emplea esta técnica, ya que el objetivo de la investigacion se orienta a abordar el uso de

las metodologias activas en los docentes de las escuelas fiscales de Machachi.

Es por ello que, Lopez-Roldan y Fachelli (2015) hacen énfasis que, en el marco de la
investigacion social, la encuesta es considerada como una técnica “de recogida de datos a través de
la interrogacion de los sujetos cuya finalidad es la de obtener de manera sistematica medidas sobre

los conceptos que se derivan de una problematica de investigacion previamente construida” (p. 8).



75

En este sentido, para llevar a cabo el empleo de la encuesta, es necesario que se lleven a cabo
ciertos pasos que permitan de manera coherente y basados en un orden logico analizar el objeto de
estudio. Esto, de acuerdo con Meneses y Rodriguez (citados en Tafur, 2020) se establece conforme

las siguientes fases:

1. Definicion de objetivos y revision de la literatura: forma parte de uno de los aspectos
principales y preliminares para llevar a cabo la investigacion, los métodos, técnicas e
instrumentos deben mantener coherencia entre si.

2. Disefio de la muestra: se identifica la poblacion de participantes A partir de ello se
selecciona una muestra siguiendo los criterios previamente definidos. En ciertos casos, la
muestra puede coincidir con la poblacion total, especialmente cuando esta es manejable y
no requiere segmentacion adicional.

3. Redaccion de los items: comienza definiendo la informacion que se desea recolectar, la
cual debe alinearse con los objetivos de la investigacion y las categorias preliminares del
estudio. Las preguntas pueden clasificarse en tres tipos: de contenido, sociodemograficas
y de filtro.

4. Creacion del cuestionario: se organizan las preguntas en un formato, se redactan
instrucciones claras, el procedimiento, la duracion estimada, las cldusulas de
confidencialidad, y el compromiso sobre el uso de los resultados obtenidos.

5. Piloto y refinamiento: se aplica para identificar posibles problemas de comprension de las
preguntas, dificultades con las opciones de respuesta o con las instrucciones con el fin de
que sea evaluado y mejorado antes de su aplicacion a la poblacion de muestra. Puede ser

por juicio de expertos, evaluacion entre pares, o una prueba piloto. (...) (p. 56)

De este modo, la aplicacion de la encuesta proporcionara datos que permitan identificar las
practicas docentes y asegurar que el modelo propuesto se base en la evidencia cientifica y en las

experiencias reales de los participantes.
3.2.2.3. Instrumentos de investigacion

Ahora bien, para identificar los tipos de instrumentos de investigacion que se emplearan
junto con cada una de las técnicas antes descritas, resulta imprescindible considerar los criterios

importantes que deberan cumplir para una adecuada aplicacion, para ello hay que tomar en cuenta



76

que todo tipo de criterio tiene relacion con el juicio que el investigador realice para proceder con

la seleccion de los instrumentos de investigacion.

En consecuencia, para Cerda (citado en Acosta, 2023) los métodos mixtos resaltan el uso
que se puede dar a los instrumentos en el proceso de investigacion, pues a diferencia de otro tipo
de investigaciones, la mixta, permite complementar los datos y el analisis de estos, generando
flexibilidad y adaptacion a los distintos escenarios y necesidades especificas que se encuentren en

el analisis del objeto de estudio.

En referencia a las técnicas, Sordini (citado en Acosta, 2023), sefiala que las herramientas
de investigacion cuantitativa deben cumplir con los criterios de validez y confiabilidad, pues
aquellos datos que se recopilan deben ser “objetivos y reproducibles a través del analisis y métodos
estructurados como la experimentacion, andlisis causal, prediccion y un enfoque interpretativo

basado en datos medibles y observables” (p. 67-68).

Asi mismo, desde la perspectiva de Sudres et al. (citado en Acosta, 2023) la observacion se
constituye un método cualitativo de recoleccion de datos que junto con el desarrollo de grupos
focales permiten recoger informacion mas flexible, y se aplica de manera mas holistica y concreta,
pues su finalidad es explorar las relaciones sociales y describir la realidad en su contexto mas

amplio.

En concordancia con lo planteado, toda técnica plantea diferentes instrumentos de
investigacion que permiten su desarrollo, los cuales deben cumplir con ciertas caracteristicas que
permiten su eleccion, para Lama et al. (2021) cada instrumento estd determinado a buscar una
solucion al problema existente y sugiere la importancia de determinar ciertas especificaciones para

determinar sus capacidades, entre las que se encuentran las siguientes:

1. Rango: “cada instrumento cuenta con limites maximos y minimos en que opera” (Lama et
al., 2021, p.194). El investigador determina el alcance que estara dispuesto a esperar.

2. Precision: se refiere a la capacidad del instrumento para proporcionar resultados
consistentes y cercanos al valor verdadero o aceptado.

3. Exactitud: consiste en la proximidad de las mediciones obtenidas por un instrumento al

valor verdadero o aceptado de la cantidad que se esta midiendo. “Toma en cuenta el nivel
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de aproximacion de una lectura con respecto al valor efectivo del fenomeno observado
(...)” (Lama et al., 2021, p.194).

4. Linealidad: se refiere a la capacidad de un instrumento para proporcionar mediciones que
estan en proporcion directa con la cantidad que se estd midiendo.

5. Sensibilidad: es la capacidad del instrumento para responder a variaciones en la entrada
con cambios correspondientes en la salida, “la medida de la eficacia para el registro de los

hechos” (Lama et al., 2021, p.194).

Para Lama et al. (2021), la seleccion de los instrumentos de investigacion depende de 1) el
problema, la hipotesis, asi como de las variables de estudio, 2) el conocimiento y los recursos del
investigador, 3) la objetividad, verificabilidad, sistematicidad, etc. En este sentido, en el presente

estudio siguiendo estos criterios se considerardn los siguientes instrumentos:

Tabla 5

Definicion de instrumentos de investigacion mixta

TECNICA INSTRUMENTO

Observacion no participante | Ficha de observacion. Anexo 1

Cémara fotografica o grabador de videos.

Grupo focal Guia de entrevista. Anexo 2

Grabador de videos

Encuesta Cuestionario de preguntas abiertas y cerradas. Anexo 3

Nota: elaboracion propia.
3.2.2.4. Método y procedimientos de analisis de informacion en la investigacion mixta

A lo largo del capitulo se ha destacado que la investigacion mixta ofrece un enfoque mas
integral y completo del fendémeno en estudio. Por esta razon, el analisis de datos se convierte en un
proceso clave, ya que permite organizar, visualizar y comprender la informacién de manera mas
efectiva, integrando las perspectivas cuantitativas y cualitativas para obtener una visidon mas

profunda y significativa del fendmeno de estudio.
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Para ello, en primer momento es necesario partir de la recopilacion de datos cualitativos y
cuantitativos, los cuales de acuerdo con Herndndez-Sampieri y Mendoza (2020) deberan mantener
ciertas cualidades o caracteristicas, esto sin duda dependera del tipo de datos que se pretende

levantar, que para el caso de investigaciones mixtas podran ser las siguientes:

Estandarizados o no estandarizados

e Empiricos, basados en la experiencia o la observacion directa, inferidos a partir de la

informacion verbal, escrita o simbolica
e Diferentes formas de datos obtenidos

e Interpretaciones que nacen de la mezcla de o cruce de datos, entre otros.

Es asi como, lo anterior evidencia que el andlisis de datos en la investigacion mixta exige
una integracion sistematica de los enfoques tanto cuantitativos como cualitativos, donde cada uno
aporta de forma relevante a la comprension global de los fendémenos estudiados. En este sentido,
los procedimientos dependen del disefio de investigacion especifico que en el caso del presente

estudio es el convergente, manteniendo asi coherencia con los objetivos de la investigacion.

Asimismo, considerando que una etapa clave en el proceso de analisis de la informacion es
la preparacion de los datos, el investigador debe establecer la manera mas adecuada de
organizarlos, con el fin de sean analizados de acuerdo con sus caracteristicas. En este sentido,
Hernéndez-Sampieri y Mendoza (2020) muestran diferentes ejemplos de datos que en el marco de

investigaciones mixtas pueden ser codificados de forma numérica y analizados:

Tabla 6

Técnicas investigacion que permiten la codificacion numérica y su analisis como texto

CODIFICACION  ANALISIS COMO

TECNICA ,
NUMERICA TEXTO
Observacion no participante Si Aplica Si Aplica
Grupo focal Si Aplica Si Aplica

Encuestas (cuestionario de preguntas abiertas) Si Aplica Si Aplica
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Nota. Esta comparacion ha sido adaptada en funcion de las técnicas empleadas en la presente

investigacion, a partir del andlisis realizado por Hernandez-Sampieri y Mendoza (2020).

En este sentido, para Hernandez-Sampieri y Mendoza (2020) en las investigaciones mixtas,
el andlisis de los datos se basa tanto en procedimientos cuantitativos estandarizados, como la
estadistica descriptiva e inferencial, como en enfoques cualitativos, que incluyen técnicas como la
codificacion y el andlisis tematico. Ademas, es posible utilizar analisis combinados que integren

ambos tipos de datos.

Desde la perspectiva de los disefios convergentes, tal como se habia analizado en los
parrafos anteriores una de las caracteristicas responde al modelo de triangulacion que emplea este

tipo de disefio, de aqui que se puede considerar lo siguiente:

a) Recopilacion simultanea de datos cualitativos y cuantitativos: En el disefio convergente,
ambos tipos de datos se recogen de manera paralela, lo que es una caracteristica clave de
los disefios concurrentes referidos por Herndndez-Sampieri y Mendoza (2020).

b) Analisis separado y comparacion posterior: Los datos cualitativos y cuantitativos se
analizan por separado, para posteriormente ser comparados e integrados para obtener una
interpretacion integral, lo cual es tipico de un proceso de triangulacion.

c) Triangulacion: El objetivo de este disefo es corroborar los hallazgos encontrados en los
datos cuantitativos con los cualitativos y viceversa, esto con el fin de fortalecer la validez

de los resultados.

Dentro de este orden de ideas, de acuerdo con lo establecido por Herndndez-Sampieri y Mendoza

(2020), el procedimiento de analisis serd el siguiente:

1. Cuantificar datos cualitativos: Se codifican los datos cualitativos asignando codigos a los
temas o patrones identificados, y luego se les asignan numeros a esos codigos para
cuantificarlos. Después, se registra cuantas veces aparecen esos codigos (frecuencia),
también es posible comparar o relacionar los dos tipos de datos (cualitativos y cuantitativos)
para obtener una vision mas completa del estudio.

2. Cualificar datos cuantitativos: es decir, ir mas allad de los nimeros para entender qué

significan y como pueden interpretarse. Primero, se examinan los datos numeéricos para
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descubrir su significado, a partir de este significado, se identifican temas que reflejan esos
datos y se agrupan en categorias. Posterior a ello, los temas se utilizan en analisis tematicos
para identificar patrones y relaciones, los cuales se comparan con los temas que se obtienen
del andlisis cualitativo o se utilizan para guiar a este.

3. Comparar: comparacion directa los resultados de los datos cuantitativos con los de los datos
cualitativos con el fin de analizar como se relacionan y se articulan entre si. Por ejemplo,
existe una mejora en la practica docente si esta se relaciona con la aplicacion de
metodologias activas basadas en la evidencia.

4. Consolidar datos: Analizar los temas o patrones emergentes de los datos cualitativos y
compararlos con las variables cuantitativas originales.

5. Crear una matriz: combinar datos cualitativos y cuantitativos en una matriz con el fin de
organizar y analizar los datos en una tabla. Para facilitar el andlisis, se utilizara Atlas.ti para

datos cualitativos y SPSS y JASP para datos cuantitativos.
3.2.3. Desarrollo de los instrumentos de obtencion de datos

La determinacion de los instrumentos de recoleccion de datos responde a la necesidad de
articular de manera pertinente la investigacién mixta con un enfoque participativo, de esta forma
se pretende comprender la practica pedagogica de los docentes desde una perspectiva, por un lado,
cuantitativa, orientada a medir aspectos fundamentales generales; y, por otro lado, cualitativa,
dirigida a comprender e interpretar acciones, percepciones y reflexiones propias de practica

docente.

En este sentido, la encuesta digitalizada, se eligid por su potencial de llegar a un nlimero
representativo de docentes de las escuelas fiscales de Machachi, aportando a la obtencion de datos
medibles y comparables. De esta forma, la encuesta busca la recopilacion de informacion
cuantificable sobre: la practica pedagdgica, los procesos de ensefianza y aprendizaje, el cambio de
la practica pedagogica, el discurso pedagogico, las metodologias activas y la practica social de los

docentes.

Por otro lado, la observacién no participante se llevarad a cabo mediante una ficha de
observacion no participante, la cual permite registrar el comportamiento pedagédgico de los

docentes dentro del aula desde una perspectiva externa y objetiva, evitando la influencia directa
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del investigador en el desarrollo del proceso. Este instrumento permitird contrastar las

metodologias empleadas por los docentes.

En relacion con el tema planteado, la ficha de observacion no participante tiene como
objetivo verificar la implementacion de un proceso estructurado en la practica pedagogica a través
de la observacion sistemaética de los procesos de ensefianza-aprendizaje, con el proposito de evaluar
la coherencia entre su definicion y la aplicacion de metodologias que promuevan la participacion

activa, critica y reflexiva de los estudiantes.

Por tultimo, el grupo focal se desarrollara a través de una guia de entrevista a docentes. Este
instrumento es incorporado como una estrategia de investigacion colaborativa que se desarrolla
bajo el paradigma participativo que sustenta este estudio. Su aplicacién permitird promover un
didlogo directo, critico y colectivo de la practica docente, para ello se plantean preguntas de

apertura al didlogo, preguntas clave y preguntas de cierre.
3.2.4. Determinacion de la muestra y su criterio de seleccion

Con el fin de determinar la muestra, en este apartado se hara referencia a lo determinado
por Aguilar-Barojas (2005) quien menciona que el tamafio de la muestra dependera del nivel de la
investigacion y las variables determinadas segln el objetivo de la investigacion. Para este caso se
utilizara el calculo de la muestra finita, pues el tamafio de la poblacion que se considera en el

estudio es relativamente pequeiio.

En este sentido, considerando las escuelas fiscales de Machachi, de acuerdo con los datos
presentados por parte del Ministerio de Educacion, a través de los registros administrativos 2023 -
2024, se cuenta con un total de 9 Instituciones Educativas que conforman el Universo de Estudio,

conforme el siguiente detalle:

Tabla 7

Listado de Instituciones Educativas de sostenimiento fiscal

CODIGO AMIE DESCRIPCION \ SOSTENIMIENTO  REGIMEN ZONA CANTON

UNIDAD EDUCATIVA FISCAL SIERRA -
11 DE NOVIEMBRE AMAZONIA

SIERRA - .
45232 17H02288 KIWANIS FISCAL AMAZONIA URBANA MEIJIA

73742 17H03641 URBANA MEJA
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SIERRA - .
45215 17H02271 | VICENTE MIRANDA FISCAL AMLASONTA | URBANA MEJiA
UNIDAD EDUCATIVA
“ANA MARIA SIERRA - )
45199 17H02255 TEL Ao DE FISCAL AMAzONIA | URBANA MEJIA
DONOSO”
45198 17H02254 | MARIA GUARDERAS FISCAL SIERRA - URBANA MEJA
AMAZONIA
UNIDAD EDUCATIVA SIERRA - .
45197 17H02253 | w1 /19 FRLIPE BORIA" FISCAL ANAyONTA | URBANA MEJiA
UNIDAD EDUCATIVA SIERRA - ,
45196 17H02252 JOSE MEJIA FISCAL AMAZONIA URBANA MEJIA
LEQUERICA
45193 17H02249 | ALFREDO ESCUDERO FISCAL SIERRA - URBANA MEJiA
AMAZONIA
UNIDAD EDUCATIVA SIERRA - ,
45192 17H02248 MACHACHT FISCAL AMAYONIA | URBANA MEJIA
Nota: elaboracion propia.
Criterios para el calculo de la muestra:

Pasos p

Poblacion total (N): La poblacion total es el nimero de docentes pertenecientes a las

instituciones en la ciudad, que es igual al nimero total de docentes 317.

Nivel de confianza (Z): Es la probabilidad de que la estimacion esté dentro del margen de
error. Cominmente se utiliza un nivel de confianza del 95%, que corresponde a un valor de

Z de aproximadamente 1.96 para una distribucion normal estandar.

Margen de error (E): Es la cantidad de variacion de los resultados de la muestra de los
resultados de la poblacion. Generalmente, se expresa como un porcentaje del valor de la

variable que se esta midiendo.

Variabilidad esperada (c): En este caso podria ser la diferencia esperada entre los
docentes de las instituciones en términos de las caracteristicas que se esta estudiando. Si no
se tiene una estimacion de esta variabilidad, se puede usar un valor conservador o realizar

un estudio piloto para obtener una estimacion.

ara el calculo de la muestra:

Se determinan los valores: para ello es importante conocer la poblacion total (N), el nivel

de confianza (Z), el margen de error permitido (E) y la variabilidad esperada (o).
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e Aplicacion de la formula: se debe utilizar la formula del tamafio de muestra adecuada segun
el tipo de estudio, ya que se estd tratando con una poblacion finita con un total de 317

docentes de las instituciones educativas en la ciudad de Machachi

En este sentido, cuando se trabaja con una poblacion finita, es decir, cuando el tamafio total
de la poblacion es relativamente pequeiio en comparacion con el tamafio de la muestra que se
pretende tomar, es necesario ajustar la formula de tamafio de muestra para tener en cuenta esta
limitacion. La formula para calcular el tamafio de la muestra en una poblacién finita es una

modificacion de la formula estandar y se presenta de la siguiente manera:

N * Z2a xp x q
"t *(N—1)+Z2a* p*q

Donde:

e n: Tamafio de muestra buscado

e N: Tamaiio de la poblacion

e Z: Valor Z. Depende del Nivel de Confianza que establezca el investigador

e ¢: Error estimado aceptado, el investigador lo establece

e p: probabilidad de que ocurra el evento

® (: (1-p) Probabilidad de que no ocurra el evento

Es asi como, cuando se trabaja con una poblacion finita, se debe usar esta formula ajustada

para garantizar que la muestra sea representativa y que el tamafio de la muestra no esté

sobreestimado. Esto permite realizar inferencias precisas sobre la poblacion completa con base en

los datos recopilados de la muestra, presentandose de la siguiente forma:

Confianza
% Z
99 2,58
98 2,33
96 2,05
95 1,96
90 1,64




80 1,28
50 0,67
Donde:

e N

e N

o 7

e E

o P

° Q

Entonces, esto representa:

N=

Por tanto, el calculo de la muestra sera el siguiente:

317
1,96
5%
50%
50%

Tamatfio de la poblacion

3,8416
0,2500%

Tamarfio de muestra buscado

Probabilidad de que ocurra el evento

317 3,8416 50% 50%
* (N-1) |+ * p *
0,25% 316 3,8416 50% 50%

84

Valor Z. Depende del Nivel de Confianza que establezca el investigador

Error estimado aceptado, el investigador lo establece

(1-p) Probabilidad de que no ocurra el evento

304,45

- n 173,93

1,7504

Una vez obtenido el valor de n, se redondea hacia arriba al nimero entero mas cercano, ya

que no se puede tener una fraccion de un docente en la muestra. Por lo tanto, el valor de la muestra

es de 174 docentes de las instituciones educativas fiscales de Machachi.

Ahora bien, en esta investigacion es necesario que para la aplicacion de instrumentos

cualitativos se identifiquen informantes clave, para ello se consideraron a 12 docentes que formen

parte del grupo focal y 9 docentes para la observacion no participante.
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3.2.5. Trabajo de campo

Un aspecto fundamental en la investigacion que parte del contexto de las instituciones
educativas fiscales de Machachi es el adecuado cumplimiento de la normativa educativa, pues se
desarrolla en concordancia con los lineamientos del Ministerio de Educacion, dado que se centra

en el andlisis y transformacion de la practica pedagogica de los docentes en dichas instituciones.

En este contexto, su ejecucion se fundamenta en el Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-
MINEDUC-2022-00037-A, emitido el 21 de octubre de 2022, el cual establece la reforma a la
Normativa para el Fomento de la Investigacion en el Sistema Nacional de Educacion, donde se
detallan disposiciones concretas que deben ser consideradas por personas naturales o juridicas
interesadas en desarrollar proyectos de investigacion educativa dentro del Sistema Nacional de

Educacion.

Por esta razon, para llevar a cabo la aplicacion de los instrumentos de investigacion se
siguieron las directrices determinadas en el Instructivo para la presentacion de propuestas de
investigacion educativa en el Sistema Nacional de Educacion (2024). Cumpliendo con esto,
mediante correo electronico de fecha 29 de diciembre de 2024 se remite a la Direccion Nacional

de Investigacion Educativa del Ministerio de Educacion los siguientes documentos habilitantes:

Formulario 1. Presentacion de propuestas de investigacion externa en el Sistema Nacional

de Educacion.
e Documento de identificacion del investigador principal.
e Instrumentos de recoleccion de informacion.

e Anexo 1A. Acuerdo de consentimiento informado para otros integrantes del sistema

educativo.
e Anexo 3. Carta compromiso garantia de derechos en el Sistema Nacional de Educacion.
En este contexto, mediante correo electronico de 30 de diciembre de 2024 el Ministerio de

Educacion, a través de la Direccion Nacional de Investigacion Educativa realiza una revision inicial

de los documentos presentados y se determinan ciertas observaciones, entre ellas:
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Tabla 8

Observaciones del Ministerio de Educacion a los documentos de investigacion

Documento Estado | Observaciones
Carta de acreditacionde 1la| No entregado Enviar carta de acreditacion como
institucion a la que pertenece el doctorante de la universidad.
investigador
Carta compromiso de proteccion Pendiente Tomar el taller de "Rutas y Protocolos
y no vulneracién a nifos, nifias y para la Prevencion de Violencia". Este
adolescentes documento se gestiona con el

Ministerio de Educacion.

Nota: Esta tabla muestra las observaciones realizadas por parte de la Direccion Nacional de
Investigacion Educativa del Ministerio de Educacion a los requisitos previos para la aprobacion de

la investigacion.

Por ello, con fecha 08 de enero de 2025, el Ministerio de Educacion convocd al taller
titulado “Rutas y Protocolos para la Prevencion de la Violencia”, el cual se desarroll6 a través de
la plataforma Microsoft Teams el 22 de enero de 2025, en el horario de 15h00 a 16h30. Uno de los
productos generados durante dicho taller fue la presentacion del Documento N.° 10, denominado

Carta compromiso de proteccion y no vulneracion a nifios, nifias y adolescentes.

Finalmente, a través de comunicacion electronica fechada el 30 de enero de 2025, se
notificd la aprobacion de la investigacion externa mediante el Memorando N.° MINEDUC-SFE-
2025-00057-M, emitido en Quito, D.M., el 29 de enero de 2025, el cual autoriza la continuidad del

estudio bajo las condiciones establecidas en la normativa vigente.
3.2.6. Aplicacion de los instrumentos
3.2.6.1. Procedimiento de revision y validacion de instrumentos por parte de expertos

Una vez disefiados los instrumentos de recoleccion de datos, y antes de su aplicacion en el
estudio, fue indispensable someterlos a un proceso de validacion por parte de expertos. Esta etapa
se llevo a cabo mediante la seleccion de personas con una trayectoria destacada en el ambito

educativo, tanto a nivel nacional como internacional.



87

Segiin Herrera Mas6 et al. (2021), un experto es una persona con conocimientos y
habilidades actualizadas, capaz de emitir juicios valorativos solidos y formular recomendaciones
fundamentadas sobre un tema especifico. Se considera esencial “recoger opiniones de las personas
con amplios conocimientos y experiencia contrastada en el area de interés (...) mejor cualificadas

para responder a las cuestiones planteadas™ (Herrera Maso et al., 2021, p. 2).

Para ello, dentro del proceso de validaciéon de los instrumentos participaron los siguientes

expertos:

® Mbobnica Franco Pombo, Doctora en Educacion por la Universidad de Almeria. Ex
Viceministra de Educacion, ex Vicerrectora de Vinculacion y docente de la Universidad

Catdlica de Santiago de Guayaquil.

e Cinthya Isabel Game Varas, Doctora en Educacion por la Universidad Nacional Mayor de

San Marcos. Ex Viceministra de Educacion, docente y consultora en educacion.

o Richard Eduardo Ruiz Ordofiez, Doctor en Gerencia por la Universidad Yacambu. Ex
Rector del Instituto Superior Tecnoldgico Loja, docente de la Universidad Nacional de

Loja.

e Jacqueline Altamirano, Doctora en Humanidades y Artes con mencion en Educacion. Ex
Coordinadora General de la Modalidad en linea de la Universidad Central del Ecuador,

Docente de la Universidad Central del Ecuador.

Es asi como, para llevar a cabo el proceso de validacion de los instrumentos cada experto
recibio la.  documentacion que se  encuentra en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/FSFkROx3 AQpcEJB21fGm82F8uZ-
UoVsH?usp=drive_link

En este sentido, los expertos tuvieron aproximadamente un mes para generar las revisiones
a los instrumentos a través de las rabricas denominadas: Respuestas de los expertos consultados
para validar la Encuesta dirigida a docentes, Respuestas de los expertos consultados para validar la
Ficha de observacion no participante directa; y, Respuestas de los expertos consultados para validar

la Guia de entrevista dirigida a docentes.


https://drive.google.com/drive/folders/1FSFkROx3AQpcEJB21fGm82F8uZ-UoVsH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FSFkROx3AQpcEJB21fGm82F8uZ-UoVsH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FSFkROx3AQpcEJB21fGm82F8uZ-UoVsH?usp=drive_link
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Una vez que se analizaron las observaciones realizadas por parte de los expertos, se

generaron las siguientes modificaciones:

Tabla 9

Sistematizacion de modificaciones realizadas en los instrumentos de investigacion

Objetivo general: Proponer un modelo de innovacion que aborde el uso de las metodologias activas,
desde la evidencia cientifica, para transformar la practica pedagogica de los docentes de las escuelas
fiscales de Machachi, Canton Mejia, Ecuador, durante el periodo 2024-2025.
Items — ficha de , B .
. ., Items — guia de entrevista (grupo
Items - encuesta observacion no focal)
participante oca

14. (Integra principios éticos y | 8. Integracion de recursos | 3. ;Qué tan claros sienten que son los
morales en su enseflanza para | didécticos (En la | objetivos que desean alcanzar a través
promover la formacion integral | descripcion del item se | de su enseflanza, y como los comunican
de sus estudiantes? (Se elimina | incluye la palabra | a sus estudiantes? (Se ajusta la
la pregunta de le encuesta) diddcticos) pregunta)
37. (Con qué regularidad 4. ;Qué metodologias y técnicas
produce reflexiones escritas didacticas han incorporado en su
sobre como sus practicas enseflanza para abordar los diferentes
educativas son impactadas o N/A ritmos de aprendizaje de sus
influenciadas por el contexto estudiantes? (Han tenido que adaptar
social en el que trabaja? (Se sus metodologias? (Se ajusta la
ajusta la pregunta) pregunta)

12. (En qué medida han disefiado

N/A N/A actividades en el g,ula que aborden y

fomenten la reflexion sobre problemas

sociales? (Se ajusta la pregunta)

17. ;Qué piensan que ha sido el mayor

N/A N/A garpbio en su préc‘fica pedgg()gica en los
ultimos afios, y como ha impactado en
sus estudiantes? (Se ajusta la pregunta)

Nota: Esta tabla muestra las modificaciones realizadas a los items observados por parte de los

expertos dentro del proceso de validacion de los instrumentos.
Desarrollo del estudio piloto

En todo proceso de investigacion se torna esencial llevar a cabo un estudio piloto
principalmente de los instrumentos cuantitativos, que para efectos de la investigacion se representa
mediante una encuesta dirigida a los docentes que forman parte del estudio. De acuerdo con Diaz-

Muiioz (2020) el estudio piloto se constituye como un estudio pequefio que se lleva a cabo con el
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fin de probar los aspectos metodologicos, los instrumentos de recoleccion de datos y otros aspectos

del disefio de un estudio que tiene mayor alcance.
Caracterizacion de la muestra para el pilotaje

Dentro del proceso metodolégico del estudio piloto se encuentra la determinacion de la
muestra, para Hernandez-Sampieri y Mendoza (2020) el estudio se aplica a personas que
mantengan caracteristicas semejantes a aquellas que son parte de la muestra o poblacion objetivo
de la investigacion. Para ello, Diaz-Muioz (2020) sefala que es importante contar con la cantidad

minima.

Considerando que, de acuerdo con los registros administrativos del Ministerio de
Educacion, existen 317 docentes en las instituciones educativas fiscales de Machachi. En este caso,
desde lo planteado por Diaz-Muifioz (2020) el principal objetivo del estudio piloto es validar el
formulario de recoleccion de datos denominado Encuesta: Analisis de la Practica Pedagdgica

Docente.

En este sentido, el tamafio de la muestra del piloto, se defini6 a partir del total de los 317
docentes pertenecientes a las instituciones educativas fiscales de Machachi. La seleccion se realizéd
mediante un muestreo probabilistico estratificado, asegurando la representatividad necesaria para
este proposito. Este proceso se sustenta en los criterios metodologicos de Diaz — Mufioz (2020),
quien destaca la importancia de la heterogeneidad de los participantes con el fin de fortalecer la

validez externa de los instrumentos.

Asi mismo, como el objetivo del pilotaje es probar el instrumento de recoleccion de datos
planteado, una muestra mas pequefia obtenida a partir de los 317 docentes considerados para la
muestra del estudio principal, se considera suficiente. Para esto, se tomaron en consideracion los

siguientes criterios:

Entre el 10% y el 20% de la poblacion total para una poblacion de 317 docentes, lo cual se

representa de la siguiente forma.

-10% de 317: (317 x 0.10 = 31.7) (aproximadamente 32 docentes).

-20% de 317: (317 x 0.20 = 63.4) (aproximadamente 63 docentes).
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En este contexto, al tratarse de un estudio piloto y considerando los recursos, el tiempo
disponible y la baja complejidad del estudio, se estima que una muestra adecuada oscila entre 32 y

63 docentes. Por ello, se opt6 por trabajar con una muestra de 32 docentes.
Contexto de aplicacion del pilotaje

El instrumento objeto del pilotaje fue administrado en un entorno escolar real, en este caso
se lo aplico en la Unidad Educativa Particular La Salle, de esta forma se logro considerar que estas
condiciones sean similares a la aplicacion definitiva de los instrumentos, puesto que se trabajo con

los docentes de la institucién mencionada.

En este sentido, se evalud el instrumento cuantitativo denominado Encuesta: Analisis de la
Practica Pedagogica Docente, a través de escalas de medicion relacionadas con claridad,
comprension, estructura, tiempo de aplicacion, accesibilidad y relevancia. El procedimiento de

validacion se llevo a cabo de la siguiente forma:

e La encuesta disefiada para la prueba piloto se plante6 a través de un formulario en linea

mediante la plataforma Google Forms https://forms.gle/dUSCj1LCIn7YkL1]7

e El 10 de febrero se remitié un oficio de autorizacion para la aplicacion de la prueba piloto

al rector de la Unidad Educativa Particular La Salle.

e El formulario estuvo disponible desde el martes 11 de febrero hasta jueves 13 de febrero de

2025.

e En la aplicacion del pilotaje participd un total de 33 docentes.

Principales hallazgos en la aplicacion del instrumento

En el criterio de claridad se encontr6 lo siguiente:

e Latotalidad de docentes respondieron que las preguntas de la encuesta estan redactadas de

manera clara, comprensible y sin ambigiiedades.

e El12.1 % de los 33 docentes respondié de forma positiva, indicando que encontraron dos

preguntas confusas a lo largo de la encuesta.


https://forms.gle/dU5Cj1LC1n7YkLfj7
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Cuando se pregunt6 por el tipo de pregunta que les causaba confusion se identificod que la
pregunta 38 y 39 se encontraban repetidas, asi mismo, la redaccion respecto a los procesos

de investigacion.

El 100% de docentes consider6 que la encuesta mantiene una estructura logica y fluida en

sus preguntas.

Respecto al tiempo dentro del cual fue empleada la encuesta el 45% de los docentes
respondié que empled menos de 15 minutos, el 42% entre 15 a 20 minutos y el 12% mas

de 21 minutos.

En cuanto a la evaluacién de los criterios de pertinencia y confidencialidad se evidencio
que el 100% de los docentes consideran que la plataforma utilizada para la encuesta es

accesible, instintiva y funcional.

Respecto a si consideran que las preguntas fueron relevantes y pertinentes en cuanto a su
contenido, el 97% de los docentes respondieron de manera positiva a la pregunta, mientras
que el 3% restante presentaron algunas dudas sobre el planteamiento de estas, de aqui se

puede destacar lo siguiente:

- Los docentes consideraron que las preguntas fueron relevantes y pertinentes, ya que se
alinean con la préctica pedagodgica y permiten la reflexion sobre la ensefianza, la
autoevaluacion y la mejora de procesos.

- Destacaron que las preguntas abordan aspectos clave como la planificacion, evaluacion,
retroalimentacion y ritmos de aprendizaje.

- Reconocen que fomentan una vision critica e investigativa, impulsando la adaptabilidad
y flexibilidad del docente frente a los cambios en el contexto educativo.

- Las preguntas se valoran por su claridad y conexion con la realidad docente, ayudando
a identificar areas de mejora y fortalecer la practica pedagdgica.

- Algunos comentarios resaltaron la importancia de fundamentar la ensefianza en
investigaciones cientificas y aplicarlas en la docencia.

- Sefialaron que ciertas preguntas invitan a cuestionar las estrategias utilizadas en el aula

y evaluar la efectividad de las metodologias.
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- En general, la mayor parte de las respuestas reflejaron que la encuesta ha sido una
herramienta util de reflexion y andlisis, promoviendo una ensefianza mas critica y

fundamentada en la evidencia cientifica.

e Asi mismo, la encuesta cont6 con un apartado en el que docentes tuvieron la oportunidad
de brindar sus sugerencias en general para la mejora del instrumento, de aquello se destaca:
- Lainclusion de ejemplos o aclaraciones en las preguntas para mejorar su comprension.
- Evitar la repeticion de preguntas, como la 38 y la 39.

- Agregar preguntas abiertas para que los docentes puedan describir sus metodologias y
reflexionar mas detalladamente.

- Considerar el contexto social y familiar de los estudiantes y su influencia en el
aprendizaje.

- Explorar los desafios en la planificacion y adaptacion de clases.

- Incluir retroalimentacion andénima de los estudiantes para conocer su percepcion sobre
las metodologias utilizadas.

- Reducir la longitud de las preguntas y organizarlas en bloques mas pequefos.
Andlisis y definicion de ajustes aplicados en el instrumento

En linea con las novedades detectadas en el proceso de pilotaje, se llevaron a cabo las

siguientes acciones:

e Se eliminod la pregunta repetida (pregunta 39)

e Se revisO que existan notas aclaratorias en términos que necesiten una aplicacion y

aclaracion de conceptos con el fin de fortalecer la comprension de las preguntas.

e Sc analizo la pertinencia de incluir preguntas abiertas. Este criterio no se toma en cuenta,
pues uno de los instrumentos cualitativos considerados en la investigacion y que permitiria

esta accion es el grupo focal.

e Sec verifico que las preguntas consideren el contexto social en el que funcionan las

instituciones educativas que son parte del estudio.



93

e Se identifico que no es posible considerar la retroalimentacion andonima de los estudiantes,

pues la investigacion tiene como foco a los docentes.

Andlisis de confiabilidad de escala

El analisis de confiabilidad del instrumento constituye un aspecto importante para evaluar
su consistencia interna, permite que las preguntas o items que forman parte de este sean medidos
de forma coherente. Para cumplir esta consigna, se calcularon los siguientes coeficientes de
confiabilidad: el coeficiente alfa de Cronbach () y el coeficiente omega (®), estos permiten estimar

el grado en que los items se correlacionan.

En el caso del coeficiente alfa de Cronbach (a), Frias-Navarro (2022) sefiala que estima la
proporcion de varianza de un instrumento que puede ser atribuida al factor comun entre los items,
mientras que, en el caso del coeficiente omega (®), es util sobre todo en datos con respuestas
ordinales como escalas Likert. En este sentido, el calculo de los coeficientes se llevo a cabo a través
del paquete estadistico JASP, donde se considerd un intervalo de confianza del 95%, arrojando los

siguientes resultados:

Tabla 10

Estadisticas de confiabilidad de la escala frecuente

IC del 95%
Coeficiente Estimar  Errortipico  Lower  Upper
Coefficient ® 0.939 0.005 0.928 0.949
Coefficient o 0.935 0.006 0.923 0.947

Conforme lo que se visualiza en la tabla, el coeficiente omega () arroja un valor de 0.939,
con un intervalo de confianza del 95% comprendido entre 0.928 y 0.949. Esto evidencia que una
proporcion muy alta de la varianza total de los items se puede atribuir al factor general subyacente,

dando como resultado una consistencia interna excelente.

Por su parte, el coeficiente alfa de Cronbach (o) present6 un valor de 0.935, con un intervalo

de confianza del 95% entre 0.923 y 0.947. Este valor confirma de forma complementaria que los
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items del instrumento estan altamente correlacionados y que la escala brinda mediciones estables

y confiables.

En conclusion, los resultados de los coeficientes muestran una alta confiabilidad interna de
los instrumentos, lo cual resulta favorable para medir el constructo en la poblacion de docentes de
las escuelas fiscales de Machachi. Ademas, este resultado permite asumir que las respuestas

obtenidas reflejan de manera sélida las caracteristicas o percepciones que se pretenden evaluar.
Aplicacion de instrumentos

La etapa de aplicacion de los instrumentos de investigacion se llevo a cabo conforme el

siguiente cronograma presentado y aprobado por parte del Ministerio de Educacion:

Tabla 11

Cronograma de aplicacion de instrumentos de investigacion

Enero Febrero ‘ Marzo ‘ Abril ‘ Mayo

Actividades /2025 /2025 /2025 /2025 /2025

12 3 415 12 3.4 12314023 4 12 3|4

Acercamiento a las
Instituciones Educativas
Aplicacion de
Instrumentos - encuesta
Aplicacion de
instrumentos — grupo
focal

Aplicacion de
instrumentos —
observacion no
participante

Nota: elaboracion propia.

En este sentido, el proceso de aplicacion de los instrumentos de investigacion se inicid con
el acercamiento a las nueve Instituciones Educativas fiscales de Machachi, a partir del 7 de febrero
de 2025. Esta gestion fue comunicada de manera formal a los rectores y rectoras mediante correo

electronico emitido el 6 de febrero de 2025 por el Distrito de Educacion 17D11 Mejia Rumifiahui.

Por otro lado, la encuesta se aplico de forma virtual mediante el siguiente enlace:

https://forms.gle/vpPki2Q7RTw4hMLT9. La convocatoria para su ejecucion fue enviada por
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correo electronico el 17 de febrero de 2025 a las autoridades de las nueve instituciones
mencionadas, y su aplicacioén estuvo inicialmente programada entre el 17 y el 21 de febrero de
2025. Sin embargo, tras una revision de los avances, se considerd necesario extender el plazo hasta
la primera semana de marzo. Finalmente, en este proceso participaron un total de 294 docentes

pertenecientes a las 9 Instituciones Educativas.

Asi también, como parte complementaria del proceso de recoleccion de datos, el grupo
focal se desarrollo el 27 de marzo de 2025 en las instalaciones de la Unidad Educativa José Mejia
Lequerica, este espacio contd con la participacion de 11 representantes clave de docentes de la
institucion antes mencionada, lo cual permitid profundizar en las percepciones y experiencias

relacionadas con la practica pedagégica de los docentes.

Finalmente, la observacion no participante se llevo a cabo entre el 28 de febrero y el 31 de

marzo de 2025, de acuerdo con el siguiente detalle:

Tabla 12

Cronograma de aplicacion de observacion no participante

FECHA DE DURACION
NOMBRE DE LA , NOMBRE DEL O LA
) APLICACION DE LA
NRO INSTITUCION DOCENTE A ASIGNATURA JORNADA
DEL HORA DE
EDUCATIVA OBSERVAR
INSTRUMENTO CLASE
Unidad Educativa . . 07:25 - .

1 Vicente Miranda 28 de febrero N.E.C.T. Ciencias Sociales 09:25 Matutina
Unidad Educativa 07:00 —

2 2 . L. Matemati Matuti
11 de Noviembre 0 de marzo S atematicas 07-45 atutina
Unidad Educativa Ciencias 08:30 —

3 . . . 20 d G. V. Matuti
Luis Felipe Borja ¢ marzo Naturales 09:15 atutina
Unidad Educativa Ciencias 10:00 —

4 2 F.S. Matuti
Alfredo Escudero 0 de marzo S Naturales 10:45 atutina
Unidad Educativa .. 11:00 — .

5 Machachi 20 de marzo C. L. Emprendimiento 12:00 Matutina
Unidad Educativa | Jueves 27 de Compresion 'y 07:15 - .

.G M
6 Maria Guarderas marzo .G Expresion Oral 08:00 atutina
7 Unldaq Edl%catlva Jueves 27 de M.D.S.T. Inglés 08:30 — Matutina
Kiwanis marzo 09:15
Unidad Educativa
Vi 28 d 16:25 — .
8 José Mejia fernes ¢ L. V.C.C Inglés Vespertina
. marzo 17:10
Lequerica
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Unidad Educativa
i fiami 08:00 — .
9 Ana Maria Lunes 31 de SV A Acon'lpanamlento Matutina
Velasco de marzo integral 08:40
Donoso

Nota: los nombres de los docentes observados se mantienen a través de siglas por seguridad.
3.2.7. Procesamiento de la informacion

La fase de procesamiento de la informacion fue clave para garantizar la rigurosidad de los
resultados, pues, una vez concluida la aplicacion de los instrumentos de investigacion se llevo a
cabo la depuracion y sistematizacion de los datos obtenidos desde la perspectiva cuantitativa y

cualitativa.

En este sentido, los datos obtenidos a partir de la encuesta aplicada a los docentes fueron
codificados y organizados en Excel. Posteriormente, estos datos fueron sometidos a un analisis
estadistico mediante los programas estadisticos SPSS y JASP, esto permiti6 realizar pruebas de
confiabilidad, asi como obtener informacion para el andlisis descriptivo, de correlacion y
comparativos. De aqui que se identificaron indicadores que evidencian tendencias y relaciones

entre variables, lo cual permitié contar con insumos utiles para la toma de decisiones pedagogicas.

Por otro lado, en el caso de la informacién cualitativa proveniente de las observaciones no
participantes y del grupo focal, se llevd a cabo un proceso de transcripcion de estos espacios,
especificamente en el caso del grupo focal, pues, en el caso de las observaciones no participantes
se emplearon fichas de observacion que recogieron los principales aspectos a observar dentro del
proceso de investigacion. Posterior a esto, se llevo a cabo el proceso de codificacion de resultados

con el software Atlas.ti.

Esto ultimo permitid la identificacion de categorias, subcategorias y patrones que aportaron
a una comprension mas profunda de las percepciones, experiencias y practicas de los docentes de
las escuelas fiscales de Machachi. Finalmente, la triangulacion entre los diferentes tipos de datos y
las herramientas analiticas aportaron a la validez de los hallazgos. En consecuencia, en anexos se

encuentran las evidencias y respaldos de la aplicacion de los instrumentos.
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3.3. Analisis de los resultados en los datos obtenidos
Interpretacion y andlisis de los resultados del levantamiento de informacion cuantitativa
3.3.1. Interpretacion y analisis de los resultados en los datos obtenidos en la encuesta:

Conforme el disefio metodolégico de la presente investigacion, la muestra estuvo
conformada por 174 docentes de las nueve instituciones educativas fiscales de Machachi. Sin
embargo, una vez socializado el instrumento de la encuesta con las autoridades de las nueve (9)
Instituciones Educativas, se obtuvieron 294 respuestas consideradas validas para motivos de

andlisis, superando de esta manera la muestra prevista.

En este sentido, la alta participacion de los docentes fortalece la representatividad del
estudio, pues de esta forma se cuenta con una vision mas amplia de las opiniones y las experiencias

de los docentes. A continuacion, se presenta la interpretacion y el analisis.

DATOS GENERALES:
Edad:
Grafico 1
Edad
35,0%
29.6% 30,6%
2,7% 2,0%
| ———
28 - 30 afios 31 - 40 afios 41 - 50 afos 51 - 60 afios 61 - 65 afios

Respecto a la distribucion por edad, la mayor parte de docentes se encuentra entre los 31 a
40 afios (35,0%), esto indica una presencia significativa de profesionales de la educacion en la
etapa media de su carrera profesional, con experiencia acumulada considerable y en proceso de

consolidacién de su practica pedagogica.
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Posterior se encuentran los docentes que tienen entre 51 a 60 afios (30,6%), que podrian
representar una importante cantidad de docentes cercanos al final de sus carreras, con experiencia
amplia y significativa y conocimiento desarrollado y acumulado a lo largo de los afios. Seguido de
esto se encuentran los docentes con rango de 41 a 50 afios (29,6%), quienes podrian representar

mayor experiencia en el campo educativo y posiblemente en posiciones de liderazgo.

En menor representacion se encuentran los docentes con rangos de edad comprendidos
entre los 28 a 30 anos (2,7%), lo cual podria indicar una limitada participacion de jovenes y
posiblemente barreras de ingreso al campo educativo, o, inclusive menor interés en realizar
estudios de tercer nivel en el area de educacion. Finalmente, existen docentes con rangos de edad
de 61 a 65 afios (2,0%), lo cual evidencia una minima participacion de profesionales y que puede

llegar a tener relacion por encontrarse en edad de jubilacion.

En este sentido, se puede indicar que la representacion del 95,2% de los docentes que tienen
mas de 30 anos podria generar un aspecto positivo de experiencia consolidada. Sin embargo, surgen
posibles desafios como la renovacion generacional debido a la baja presencia de jévenes de 30 afos
0 menos, asi mismo, la existencia de una brecha generacional que podria evidenciar diferencias en
las practicas pedagogicas entre docentes de diferentes generaciones para lo cual los procesos
formativos en este ambito son fundamentales. Para culminar, se evidencia cierto equilibrio en
edades medias — altas, debido a la distribucion similar entre docentes con perfiles activos y docentes

que podrian estar proximos a su proceso de jubilacion, permitiendo asi una transicion gradual.
Género:

Grafico 2

Género

77,9%

B 3, Masculino b. Femenino
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El analisis de la variable género en la presente investigacion permite comprender la
composicion demografica de los docentes de las escuelas fiscales de Machachi y su posible

influencia en el desarrollo de su practica pedagogica.

En este sentido, los resultados de la investigacién presentan una distribucion por género
constituida de la siguiente manera, el 77,9% corresponde al género femenino, mientras que el
22,1% responde al género masculino. De aqui se podria deducir la prevalencia de un género
dominante de docentes en las escuelas fiscales de Machachi, lo cual se alinea a las tendencias
globales en el campo de la educacion, dentro del cual las mujeres predominan en la docencia, sobre

todo en los niveles medios.

Otro de los factores que se pueden tomar en cuenta dentro del presente analisis es el
contexto sociocultural donde se desenvuelven las escuelas, uno de ellos podria suponerse como la
asociacion tradicional de roles en las mujeres asociados a los temas de cuidado. Mientras que en el
caso de la participacion masculina se evidencia una presencia escasa, que podria presentar
interrogantes sobre posibles sesgos en los procesos de formacion docente o barreras de ingreso para

los hombres en el campo de la educacion.

En este contexto, se evidencia una brecha de género significativa en la composicion de la
planta docente de las escuelas fiscales de Machachi, con una sobrerrepresentacion femenina del
77,9%. Esta composicion de patrones de género requiere un profundo analisis y contextualizacion
local de la educacion en Machachi, asi como la implementacion de estrategias que promuevan la
vinculacion de hombres y mujeres en el proceso educativo, junto con metodologias de trabajo en
equipo, finalmente el analisis de politicas educativas que incentiven la paridad de género en la

educacion.
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Autoidentificacion:

Grafico 3

Autoidentificacion

98,6%

0,3% 0,7% 0,3%

a. Mestizo/a c. Indigena e. Afroecuatoriano/a f. Blanco/a

La autoidentificacion étnica de los docentes que forman parte del estudio, permite una
comprension de sus caracteristicas en cuanto a la diversidad cultural, asi mismo, aporta con una
vision de su influencia en el desarrollo de sus practicas pedagogicas. En el marco de la presente
investigacion, estos datos permiten evaluar la representatividad de los docentes de las escuelas

fiscales de Machachi.

Conforme los datos recogidos en el instrumento de investigacion se presenta una existencia
considerable en la poblacion con identidad mestiza, lo cual responde al 98,6%. Mientras que se
evidencia una notable representacion de minorias étnicas visiblemente ausentes que representan

juntas apenas un 1,3%, entre ellas se encuentran la poblacion indigena, afroecuatoriana y blanca.

En consecuencia, los datos presentados evidencian una mayoritaria identificaciéon como
mestiza de la planta docente de las escuelas fiscales de Machachi, lo cual estaria sugiriendo una
escasa diversidad étnica, que se desarrolla en el contexto sociodemografico local de Machachi y
de sus alrededores. Sin embargo, esto también podria limitar la integracion de ciertos saberes
ancestrales o enfoques pedagogicos alternativos que los pueblos y nacionalidades indigenas

podrian aportar en la educacion.

En este sentido, es notable una identidad mestiza que prevalece en las escuelas fiscales de
Machachi, asi como una brecha de representatividad en las minorias étnicas que plantea desafios
en la implementacion de politicas de equidad en la educacion, inclusion de procesos de formacion
en interculturalidad, como también el establecimiento de alianzas con comunidades para incentivar

su ingreso en la educacion.
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Nivel de instruccion:

Grafico 4

Nivel de instruccion

54,1%
43,9%

L,7% 0,3%

a. Bachillerato b. Tercer Nivel c. Cuarto Nivel Tecnologo en educacion
basica

Respecto a la composicion del nivel de instruccion de los docentes de las escuelas fiscales
de Machachi, es importante dentro del estudio para conocer la capacidad institucional para
implementar el modelo de innovacién de la practica pedagogica, pues, estos datos evidencian la

estructura de profesionalizacion de los docentes de las escuelas analizadas.

En este sentido, los datos indican que alrededor del 98,3% de los docentes cuentan con
estudios superiores distribuidos de la siguiente forma: 54,1% cuenta con titulo de tercer nivel,
mientras que el 43,9% mantienen titulo de cuarto nivel y un 0,3% de docentes cuentan con titulo
de tercer nivel técnico — tecnoldgico. Asi mismo, de la informacion levantada se desprende un 1,7%

de docentes bachilleres que no tienen formacion de tercer nivel.

Entre las fortalezas identificadas se encuentra un posible compromiso con la formacién por
parte de los docentes de Machachi, pues un el segundo mayor porcentaje de la poblacion (43,9%)
ha desarrollado un proceso de posgrado significativo, alcanzando su titulo de posgrado. Existe
también una notable area de mejora, pues existe un 0,3% de docentes con titulo de bachillerato, de
quienes se requiere atencion prioritaria y posiblemente la implementacion de programas de

profesionalizacion.

En este contexto, se puede inferir una ventaja por el alto porcentaje de graduados en
educacidon superior, esto favorece la implementaciéon de procesos innovadores en el ambito
educativo. Ademas, también se evidencia una brecha formativa derivada de los docentes que

cuentan apenas con un titulo de bachiller y no han accedido a la educacién superior.
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Provincia de residencia:

Grafico 5

Provincia de residencia

8,2%

91,8%

m COTOPAXI PICHINCHA

El presente grafico representa la distribucion provincial de residencia de los docentes que
laboran en las escuelas fiscales de Machachi, este analisis proporciona una base para contextualizar
la implementacion del modelo de innovacion de la practica pedagogica, destacando la necesidad
de enfoques que, aunque mayoritariamente se adapten a la provincia de Pichincha, no dejen de lado

las posibles minorias existentes de los docentes que pueden pertenecer a otras provincias.

En cuanto al levantamiento de informacion, los resultados muestran un 98% de docentes
que residen dentro de la provincia de Pichincha, lugar al que pertenece el canton Mejia donde se
ubica la ciudad de Machachi. Por otro lado, existe una pequefia proporcion que corresponde al

8,2% de docentes que provienen de la provincia de Cotopaxi, la cual es cercana a Pichincha.

En este sentido, se infiere que la alta concentracion de docentes residentes en esta provincia
por su relacion directa entre Machachi y su ubicacion geografica en Pichincha. Mientras que, la
presencia minoritaria de docentes de Cotopaxi sugiere una movilidad interprovincial entre
docentes, que podria, en cierta medida, la implementacién de modelos de mejora que consideren

contextos socioeducativos similares.

Canton de residencia:
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Grafico 6

Canton de residencia

79,9%
5.8% 2.0% 8,2% 3,7% 0.3%
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Latacunga Mejia Pujili Quito Rumifiahui Saquisili

La distribucion cantonal de los docentes que forman parte del estudio muestra la necesidad
de contar con enfoques contextualizados en la investigacion que tomen en cuenta tanto las
caracteristicas predominantes del canton Mejia, asi como incorporen de forma estratégica las
perspectivas y realidades de los docentes que provienen de otros cantones, principalmente por

aspectos de tipo logisticos y de contextualizacion del estudio.

En este contexto, los resultados de la encuesta, en didlogo con la pregunta anterior, una
mayor parte de docentes que residen en el mismo cantén donde trabajan, es decir dentro del canton
Mejia donde se encuentra la ciudad de Machachi, representando el 79,9% de la poblacion. Por otro
lado, se puede encontrar la presencia minoritaria de docentes que provienen de otros cantones
como: Quito con un 8,2%, Latacunga con un 5,8%, Rumifiahui con un 3,7%, Pujili con un 2,0% y

Saquisili con un 0,3% de docentes.

Estos resultados muestran una alta concentracion de docentes que residen en el canton
Mejia, lo cual podria inferir una politica prioritaria de contratacion de docentes de la zona o a su
vez preferencia de los docentes por trabajar cerca de sus lugares de residencia, asi mismo, sugiere
que Machachi funciona como polo educativo principal para el canton Mejia. De igual forma, se
evidencian posibles flujos laborales desde cantones vecinos con porcentajes de docentes

provenientes de Quito con el 8,2% y Latacunga con el 5,8%.

Finalmente, se evidencia la presencia de docentes de Rumifiahui y Pujili, cantones
limitrofes a Mejia que propone una posible generacion de redes laborales regionales. Mientras que

en el caso particular de Saquisili que contempla un 0,3% de la masa laboral, podria representar un
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caso atipico de movilidad ocasionados por motivos personales de los docentes o la existencia de

plazas de trabajo que son aprovechadas por profesionales de lugares vecinos al canton.

En este sentido, la composicion de la masa laboral refleja la necesidad de considerar los
tiempos de desplazamiento de los docentes que viven fuera de Machachi, la implementacion de
politicas institucionales que consideren sistemas de apoyo para el caso de los docentes con mayores
tiempos de desplazamiento, asi como, la constitucion de redes de colaboracion entre docentes de

la localidad y docentes que residen en otros lugares diferentes a Machachi o el canton Mejia.
Discapacidad:

Grafico 7
Discapacidad

2,0%

ENo =Si

La informacién sobre discapacidad en la poblacion docente de las escuelas fiscales de
Machachi muestra que existe un 98% de docentes que no tienen discapacidad y un 2% de docentes
con discapacidad. Estos datos podrian estar mostrando una aparente contradiccion con las politicas
educativas, siendo el sistema educativo un elemento que promueve la inclusion, tiene una baja

representacion de docentes con discapacidad.

Asi mismo, aunque la poblaciéon de docentes con discapacidad no sea significativa, es
importante implementar programas de sensibilizacion dentro de las instituciones relacionadas con
la discapacidad en la comunidad educativa, asi mismo, conforme los estdndares educativos, se torna
necesario adecuar la infraestructura y los recursos didacticos, de tal forma que se permita un

adecuado desarrollo de la practica pedagogica en el entorno educativo.
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En este contexto, estos datos reflejan un area de oportunidad importante para el
establecimiento de politicas que permitan articular la practica pedagdgica con la inclusion en la
educacion, permitiendo asi avanzar en una educacion que ejerza con plenitud los derechos de la

comunidad educativa.
Asignatura que dicta:

Grafico 8

Asignaturas que imparten los docentes
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La informacién levantada muestra la estructura de la implementacion del curriculo en las

escuelas fiscales de Machachi, pues muestra las asignaturas de tronco comun, asi como aquellas
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que se tornan transversales y especializadas dentro de la formacion de los estudiantes. En este

sentido, los datos muestran tres niveles claros de asignaturas como las siguientes:

Asignaturas impartidas por los docentes que podrian estar dentro del nicleo principal con

rangos del 14,2% al 8,5% son:

e Matematicas (14,2%)

e Lengua y literatura (13,8%)

e C(Ciencias naturales (11,0%)

e Educacion cultural y artistica (8,5%)

Las asignaturas asumidas por los docentes dentro de su carga horaria con rangos del 7,8%

al 1,9% son las siguientes:

e Ciencias sociales (7,8%)

e Educacion fisica (4,0%)

o Inglés (5,3%)

e Quimica y Biologia (2,1%)

Las asignaturas que pueden asumirse como transversales y especializadas, con rangos del

1,9% al 0,2% son:

e Emprendimiento y gestion (1,1%)
e Filosofia (0,6%)
e Educacion para la ciudadania (1,7%)
e Modulos técnicos (0,2%)
Conforme los datos presentados, se puede observar un dominio de las Ciencias exactas y el

Lenguaje en las escuelas de Machachi, pues asignaturas como Matemadticas y Lengua concentran

el 28% de la carga docente, evidenciando la priorizacién de competencias basicas. Asi mismo,
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existen asignaturas como Problemas del mundo contemporaneo y Ciencia y Tecnologia, que
alcanzan apenas el 0,2%, y areas como la filosofia con el 0,6% e investigacion con el 0,4%,

muestran una representacion minima.

Por otro lado, los docentes imparten asignaturas que permiten fortalecer los
acompafiamientos pedagogicos, tales como Acompafiamiento integral en el aula con el 1,1% y
Ambitos de Aprendizaje con el 1,3%, las cuales podrian aportar en la formacién integral de los

estudiantes.

Asi también, se encuentra una cierta disparidad en el campo de las Ciencias, esto debido a
que mientras en Ciencias naturales se cuenta con el 11% de docentes que la imparten, asignaturas
como Fisica apenas alcanza el 1,9%, lo cual podria considerarse como una limitacion para el

cumplimiento integral del curriculo educativo y alcanzar los niveles de aprendizaje esperados.

En este contexto, la realidad de las nueve instituciones analizadas permite visualizar la
priorizacion de ciertas asignaturas vinculadas al desarrollo de competencias bésicas, asi mismo, se
identifica una jerarquizacion de asignaturas de tronco comun y las complementarias para la
formacion. Sin embargo, también existen asignaturas que promueven el desarrollo de competencias
ciudadanas, éticas y criticas que muestran una casi nula priorizacion, tales como Educacion para la

ciudadania con el 1,7% y Filosofia con apenas el 0,6%.

Asi también, se evidencian asignaturas como emprendimiento con el 1,1% y problemas
globales 0,2%, las cuales muestran una posible falta de articulacion con las demandas actuales de
la educacion, asi también, se reconoce que varios docentes imparten mas de una asignatura. Para
ello, es importante considerar que, en el caso de las instituciones del sistema educativo nacional
con sostenimiento publico, los lineamientos curriculares son emitidos por la Autoridad Educativa
Nacional a través del Ministerio de Educacion, y su ejecucion es de cumplimiento obligatorio por

parte de ellas.
Tipo de financiamiento

En el caso de esta pregunta, todas las respuestas de los docentes apuntan a instituciones de
financiamiento publico, esto debido a que la investigacion se centra en el andlisis de las

instituciones de sostenimiento fiscal de las escuelas de Machachi.
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DATOS ESPECIFICOS DE PERCEPCION DOCENTE
A. Practica pedagogica

A partir de informacion obtenida del paquete estadistico JASP, se inicia con el andlisis de
la practica pedagogica donde existe una muestra final de 294 docentes (N: 294), sin contar con

Casos ausentes.

Dentro de este constructo constan las preguntas relacionadas con los contenidos
curriculares responden a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes (9), la planificacion
orientada a las necesidades emergentes (10), ajuste de la practica a los ritmos de aprendizaje (11),
la retroalimentacion constante y constructiva a los estudiantes (13) y la autoevaluacion critica de

la practica pedagodgica (14).

En el caso de la pregunta 9, relacionada con los contenidos curriculares que responden a las
necesidades y caracteristicas de los estudiantes, la 11 que esta relacionada con el ajuste de la
practica a los ritmos de aprendizaje; y, la 14 que se encuentra relacionada con la autoevaluacion
critica de la préctica pedagogica, se evidencian respuestas dentro del rango de escala (1 — 5), lo
cual indica que existe una variabilidad amplia en la experiencia docente en estos ambitos y
evidencia la posible presencia de docentes que mantienen practicas consolidadas, asi como,

practicas que requieren de fortalecerse.

Por su parte, en la pregunta 10, relacionada con el ajuste de la practica a los ritmos de
aprendizaje, y la 13 que se encuentra relacionada con la retroalimentacion constante y constructiva
a los estudiantes, alcanzaron un valor méximo observado de 4, en ellas no existieron registros de
categorias mas altas (5). Estos resultados indican que ningun docente considerd que cumplia

plenamente las dimensiones estudiadas, lo cual evidencia areas importantes de intervencion.

Tabla 13

Analisis estadistico descriptivo — Prdctica pedagogica

9. Contenidos 10. 11. Ajuste de 13. 14.
curriculares Planificacion la practica a Retroalimentacion Autoevaluacion
responden a las necesidades los ritmos de constante y critica de la
necesidades y emergentes aprendizaje constructiva a los practica
caracteristicas estudiantes pedagogica




de los
estudiantes
Valido 294 294 294 294 294

Ausente 0 0 0 0 0

Minimo 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

Maximo 5.000 4.000 5.000 4.000 5.000
Grafico 9
Practica pedagogica
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La informacion contenida en el grafico que antecede presenta los resultados sobre su

percepcion en la adaptacion de los contenidos curriculares y su practica pedagogica alineada con

las necesidades y los ritmos de aprendizaje de los estudiantes. Esto se lleva a cabo mediante el

planteamiento de categorias organizadas en escala de Likert de la siguiente forma: Totalmente de

acuerdo, De acuerdo, Ni de acuerdo ni en desacuerdo, En desacuerdo, En desacuerdo, Totalmente

en desacuerdo.

En cuanto a los resultados, los datos muestran lo siguiente:

De la pregunta 9 se desprende que el 44,9% de los docentes esta Totalmente de acuerdo, el

50,3% esta De acuerdo con que los contenidos curriculares responden a las necesidades y

caracteristicas de los estudiantes. En esta misma pregunta, el 1,7% de los docentes indican que
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estan En desacuerdo 'y Totalmente en desacuerdo. Mientras que el 3,1% de docentes se encuentran

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

En este sentido, se identifica que la mayoria de docentes percibe que el curriculo es
adecuado, pero casi la mitad (44,9%) muestra una confianza plena (Zotalmente de acuerdo),
mientras que otro 50,3% lo respalda con criterios (De acuerdo). Esto evidencia que, aunque hay
un consenso de la pertinencia del curriculo, existe margen para mejorar su flexibilidad ante

necesidades y caracteristicas de los estudiantes.

Respecto a la pregunta 10, se cuenta con un 32,0% Totalmente de acuerdo y 62,9% De
acuerdo con que la planificacion se ajusta a las necesidades emergentes de los estudiantes. Solo
existe un 5,1% que muestra opiniones como Ni de acuerdo ni en desacuerdo 'y En desacuerdo. Sin
embargo, es importante tomar atencion de los porcentajes, que, podria indicar una brecha entre la
percepcion general de adecuaciones curriculares y la capacidad real para abordar las necesidades

complejas de los estudiantes.

Sobre la pregunta 11, se identifican porcentajes similares en acuerdo (31,3% y 53,1%), sin
embargo, existen opiniones neutrales, pues el 13,3% de docentes responde Ni de acuerdo ni en
desacuerdo y apenas un 0,3% se muestran 7otalmente en desacuerdo. Aqui se podria inferir que
existen docentes que no tienen seguridad plena de como implementar ajustes que respondan a los

ritmos de aprendizaje de los estudiantes.

En este sentido, se identifica que la mayoria de docentes adapta su practica a los ritmos de
aprendizaje, sin embargo, la presencia de respuestas neutrales o en desacuerdo, sugiere desafios en
su aplicacion concreta, lo cual podria estar ocasionado posiblemente por falta de formacion o

recursos que orienten este proceso.

En resumen, los datos reflejan una base positiva relacionada con una alta percepcion en la
aplicacion de ajustes curriculares y adaptaciones pedagogicas evidenciadas en mas del 90% en
acuerdo con los resultados. Asi mismo, se destacan areas criticas o de interés, pues existe una
posible brecha que responda de manera efectiva a las necesidades emergentes, pues, aunque la

mayoria de los docentes crees que el curriculo es adecuado, la pregunta resalta necesidades
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emergentes como las digitales, socioemocionales, adaptacion del aprendizaje a cada individuo y la

atencion a la diversidad, que requieren mayor atencion.

Finalmente, el 19,4 de neutralidad en las respuestas sugiere que existen docentes que
necesitan formacion especifica en estrategias para mejorar su practica pedagogica en aspectos
como la adaptacion a los ritmos de aprendizaje diversos, los ajustes a la planificacion en funcion

de las necesidades emergentes y al contexto de los estudiantes.

Con relacion a la pregunta 12, la cual se formula a partir de las respuestas afirmativas
Totalmente de acuerdo o De acuerdo que los docentes emitieron en la pregunta 11. A partir de ello,
con el fin de sistematizar de manera efectiva la informacion incluida en la encuesta por parte de los

docentes se establecieron las siguientes categorias en las cuales se agrupo la informacion:

Grafico 10

Ejemplo de adaptacion de la enserianza

12. Sisu respuesta a la pregunta anterior fue positiva (Totalmente de acuerdo o De acuerdo), por favor, comparta un ejemplo de

como ha adaptado su ensefianza para abordar los ritmos de aprendizaje de sus estudiantes

34,4%
29,3%
15,U0%
7,1% 9,2%
E = - =
|
Estrategias y ~ Personalizacion =~ Recursos y Inclusion 'y Motivacion y Ninguno S/N
Metodologias  del Aprendizaje  Herramientas Equidad Ambiente de
Activas Didacticas Educativa Aprendizaje

o Estrategias y Metodologias Activas: Seglin las respuestas de los docentes, esta categoria
incluye metodologias activas y participativas que promueven el aprendizaje significativo. Entre
ellas se encuentra el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), el Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP), el Flipped Classroom, el Aprendizaje colaborativo y cooperativo, el Juego-
trabajo, la gamificacion, la aplicacion de metodologias activas, asi como el desarrollo de

técnicas participativas, debates, proyectos y experimentos.
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e Personalizacion del Aprendizaje: Esta categoria agrupa todas las estrategias dirigidas a
adaptar la ensefanza al ritmo, estilo y necesidad de los estudiantes, por esto, conforme las
respuestas de los docentes se encuentra: los ritmos y estilos de aprendizaje (inteligencias
multiples), las actividades diferenciadas, dosificadas o adaptadas, la evaluacion diagnostica, el
refuerzo y retroalimentacion individual, el trabajo multigrado y ensefianza personalizada, asi

como los ajustes curriculares y las adaptaciones para necesidades educativas especificas,

e Recursos y Herramientas Didacticas: Esta categoria agrupa el uso de materiales y
tecnologias que apoyan la ensefianza multisensorial e inclusiva. De acuerdo con la respuesta de
los docentes aqui se encuentran: los videos, imagenes, audios, materiales concretos, las
herramientas tecnoldgicas (Kahoot, Duolingo, TICs), las infografias, esquemas gréficos,

recursos digitales, asi como los recursos personalizados y adaptados al contexto del estudiante.

¢ Inclusion y Equidad Educativa: La categoria actual agrupa las practicas orientadas a asegurar
la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes. De acuerdo con la respuesta de los
docentes aqui se encuentra el apoyo a estudiantes con necesidades educativas especificas, la
inclusion educativa, los ajustes razonables, educacion emocional, equidad, asi como la

adaptacion al contexto familiar, social y cultural.

e Motivacion y Ambiente de Aprendizaje: Esta categoria agrupa los factores emocionales,
sociales y motivacionales que favorecen el proceso educativo. Conforme las respuestas de los
docentes aqui se encuentran: la motivacion mediante musica, juegos, actividades dindmicas,
creacion de un ambiente respetuoso y estimulante, la consideracion del estado emocional y

clima del aula, asi como el acompafiamiento emocional y social del estudiante.

En linea con lo planteado, el grafico muestra los resultados alcanzados en cada categoria
descrita en lineas anteriores, estas estan ordenadas de mayor a menor frecuencia presentando lo

siguiente:

Estrategias y Metodologias Activas con el 34,4%, esta es la categoria mas destacada, lo que
indica que los docentes priorizan enfoques como el aprendizaje colaborativo, proyectos o flipped

classroom para adaptarse a los ritmos de aprendizaje de sus estudiantes. Seguida se encuentra la
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categoria de Personalizacion del Aprendizaje con el 29,3%, aqui se encuentra casi un tercio de los

docentes que mencionan ajustes individualizados para sus estudiantes.

Por otro lado, desde la categoria de Recursos y Herramientas Didacticas el 15,0% de
docentes se enfoca en el uso de materiales diversos (digitales, manipulativos) para atender distintas
necesidades. Mientras que, en la categoria de Inclusion y Equidad Educativa, un porcentaje menor
del 7,1% de los docentes abordan estrategias especificas para atender a la diversidad de estudiantes.
Asi también, dentro de la categoria Motivacion y Ambiente de Aprendizaje, existen un 4,4% de
docentes que incluye acciones en su practica para crear un clima positivo que favorezca el

aprendizaje.

Finalmente, existen respuestas sin informacion que responden a un 9,2% y un porcentaje
menor del 0,7% de docentes que proporcionan ejemplos, lo cual podria reflejar su falta de
implementacion o su dificultad para describirlos, razon por la cual podria sugerirse procesos de
formacion especificos en esta area, asi como la creacion o socializacion de recursos que promuevan

las adaptaciones efectivas.

Como se puede observar existe, por un lado, el predominio en la aplicacién de Metodologias
Activas, lo cual propone una tendencia hacia la mejora de las practicas pedagdgicas centradas en
el estudiante y alineadas con enfoques modernos. De la misma forma se evidencia la importancia
de la personalizacion, pues la alta frecuencia en esta categoria refleja la conciencia de los docentes

sobre la diversidad en los ritmos de aprendizaje de sus estudiantes.

Grafico 11

Retroalimentacion y autoevaluacion critica de la prdctica pedagogica
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retroalimentacion constante y constructiva a sus  autoevaluacion critica de su practica pedagdgica
estudiantes para apoyar su desarrollo y aprendizaje? para identificar areas de mejora?
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Ahora bien, el presente grafico muestra los resultados de dos preguntas claves dirigidas a
los docentes de las escuelas fiscales de Machachi, enfocadas en su practica pedagodgica desde la
perspectiva de la retroalimentacion a estudiantes y la autoevaluacion docente, las respuestas de
estas preguntas se encuentran estructuradas con escala Likert mediante de 5 opciones (Nunca, Rara
vez, A veces, A menudo, Siempre). A continuacion, se presenta el analisis de los resultados

alcanzados:

La pregunta 13 muestra que el 57,8% de los docentes proporcionan retroalimentacion
Siempre, el 39,8% retroalimentan a sus estudiantes 4 menudo, mientras que el 2,0% de docentes
responden que 4 veces generan retroalimentacion; y, el 0,3% Rara vez. Estos porcentajes muestran
que el 97,6% de los docentes (4 menudo y Siempre) proporcionan retroalimentacion constante y
constructiva, lo que podria reflejar una practica docente consolidada. Sin embargo, solo el 2,4%
(Rara vez y A veces) indican que proporcionan retroalimentacion de forma esporadica, y no existen

docentes que nunca lo hagan.

Como se puede evidenciar, estos resultados muestran que la retroalimentacion constante y
constructiva podria ser una fortaleza entre los docentes de las escuelas fiscales de Machachi. Pues,
la alta frecuencia en la respuesta, donde el 57,8% de los docentes siempre lo hace sugiere que los

docentes priorizan esta practica en su gestion.

Con respecto a la pregunta 14, esta evidencia que el 49,0% de los docentes A menudo realiza
una autoevaluacion critica de su practica pedagogica, el 25,9% lo hace Siempre, mientras que el
21,1% realiza autoevaluacion de su practica A veces. Asi mismo, se observa que el 0,3% de
docentes se autoevalia Rara vez y lo propio con el 0,3% de docentes que realizan autoevaluacion

de su practica Nunca.

En este sentido, los resultados muestran que el 74,8% de los docentes (A menudo y
Siempre) realizan autoevaluacidén de su practica pedagdgica con regularidad, aunque con menor
consistencia que en la retroalimentacion. Por otro lado, el 25,2% (A veces, Rara vez y Nunca)

muestran oportunidades de mejora en el desarrollo de esta practica.

Finalmente, se puede indicar que la autoevaluacion de la practica pedagdgica de los

docentes de las escuelas fiscales de Machachi, se constituye como una practica mayoritaria pero
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menos consolidada que la retroalimentacion dentro de su rol docente. La categoria A veces que
representa el 21,1% indica que un porcentaje significativo de docentes podria establecer protocolos
mas estructurados que tomen en cuenta la autoevaluacion. Esto evidencia que la autoevaluacion
requiere un fortalecimiento para alcanzar similares niveles de consistencia que los alcanzados en

la retroalimentacion.

B. Procesos de ensefianza y aprendizaje

De la misma forma, la muestra conformada por 294 docentes no presenta datos ausentes.
Los resultados reflejan que las preguntas 15 y 19 alcanzaron el rango completo de la escala
correspondiente a (1- 5), esto evidencia una dispersion alta en la percepcion de los docentes sobre
la fundamentacion cientifica en la planificacion de sus clases, asi como la promocion de relevancia

social del aprendizaje.

Por otro lado, las preguntas 17 y 20 presentan un maximo de 4, lo que significa que ninglin
docente se ubico en el nivel mas alto de la valoracion, mostrando oportunidades de mejora en lo
referente a la adaptacion de la ensefianza a las caracteristicas individuales, intereses y necesidades
de estudiantes y en la reflexion critica de la practica pedagogica. En el caso de la pregunta 18, esta
presentd un maximo de 3, lo cual refleja un bajo uso de la evaluacion como herramienta para ajustar

la ensenanza.

En este sentido, los resultados muestran una tendencia hacia una practica pedagogica
situada en los niveles intermedios, se evidencian componentes a fortalecer relacionados con el uso

de la evidencia cientifica, la evaluacion formativa y la autorreflexion.

Tabla 14

Analisis estadistico descriptivo — Procesos de enserianza y aprendizaje

15. Fundamentacion 17. Adaptacion de 18. Uso de 19. Efectividad 20. Reflexion

de planificacion en actividades en evaluaciones para fomentar la critica de la

investigaciones y respuesta a las paraajustarla | comprensiéndela | efectividad de

evidencia cientifica caracteristicas enseflanza relevancia social la ensefianza y

individuales, intereses del aprendizaje ajustes
y necesidades de
estudiantes

Valido 294 294 294 294 294
Ausente 0 0 0 0 0
Minimo 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
Maximo 5.000 4.000 3.000 5.000 4.000
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Grafico 12

Procesos de ensenianza y aprendizaje
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15. (En qué medida 17. ;Con qué frecuencia  18. ;Con qué frecuencia  20. ;Con qué frecuencia
fundamenta la planificacion adapta sus actividades de utiliza evaluaciones  reflexiona de manera critica
de sus clases en enseflanza pararespondera continuas para ajustar su  sobre la efectividad de su
investigaciones y evidencia las caracteristicas ensefianza y apoyar el ensefianza y realiza los
cientifica para mejorar la  individuales, intereses y aprendizaje de los ajustes necesarios para
efectividad de su necesidades de sus estudiantes durante el mejorar el aprendizaje de
ensefnanza? estudiantes? proceso? sus estudiantes?
= a. Nunca b.Raravez ®c.Aveces ®d.Amenudo ®e. Siempre

El presente andlisis considera cuatro dimensiones fundamentales de la practica pedagdgica
de los docentes de las escuelas fiscales de Machachi, estas basan las respuestas a través de la escala
de Likert mediante 5 opciones (Nunca, Rara vez, A veces, A menudo, Siempre). A continuacion, se
presenta el andlisis de los aspectos evaluados: Fundamentacion cientifica de la planificacion
(Pregunta 15), adaptacion a necesidades individuales de los estudiantes (Pregunta 17), uso de

evaluaciones continuas (Pregunta 18) y reflexion critica y ajustes (Pregunta 20).

Respecto a la pregunta 15, relacionada con la fundamentacion cientifica de la planificacion
el 49,0% de docentes responden 4 menudo, el 32,3% lo realiza Siempre, el 14,3% de docentes lo

hace A4 veces, mientras que el 3,7% Rara vez 'y el 0,7% Nunca lo hace.

En este sentido, se evidencia que la mayoria de docentes (81,3%) basan su planificacion en
evidencia cientifica, lo cual sugiere una alineacion apropiada con su practica pedagogica. Por otro
lado, el 14,3% de los docentes que lo hace 4 veces podria beneficiarse de procesos formativos
alineados a la busqueda y aplicacion de la investigacion educativa y su articulacion con los procesos

formativos, junto con los docentes que lo realizan Rara vez y Nunca (4,4%).
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Por otro lado, la pregunta 17 relacionada con la adaptacion a las necesidades individuales
de los estudiantes muestra que los docentes lo realizan 4 menudo 54,4%, Siempre el 37,4%, A veces
el 7,1%, y Rara vez el 1,0%. Estos resultados muestran una fortaleza entre aproximadamente el
92% de docentes que si adaptan sus actividades a las caracteristicas de los estudiantes. Este criterio
se fundamenta también en la existencia de una frecuencia baja de los docentes que los hacen Rara

vez, evidenciando una cultura que promueve la inclusion.

Ahora bien, la pregunta 18 hace referencia al uso de evaluaciones continuas por parte de
los docentes para ajustar su ensefanza, aqui se presenta que el 53,1% de docentes lo hace 4
menudo, el 38,1% lo realiza Siempre, mientras que el 8,8% lo realiza 4 veces. No existen datos de

docentes que lo hagan Rara vez o no lo realicen Nunca.

En este contexto, se evidencia un enfoque formativo de la evaluacion por parte del 91,2%
de docentes (A menudo y Siempre). Asi también, se identifican docentes que podrian necesitar

apoyo en la diversificacion de instrumentos evaluativos en un 8,8% (A veces).

Asi mismo, la pregunta 20 analiza la capacidad de los docentes para reflexionar de manera
critica sobre la efectividad de su ensefianza y realizar ajustes. Aqui se encuentra que el 60,5% de
docentes lo hacen 4 menudo, el 31,3% lo hace Siempre, el 7,5% de docentes lo realiza 4 veces,

mientras que el 0,7% de docentes lo ejecuta Rara vez.

En este sentido, los resultados anteriores muestran un alto porcentaje (91,8) de reflexion
por parte de docentes (4 menudo y Siempre), esto podria estar vinculado a la mejora continua de
su practica. Mientras que el 7,5% de docentes que lo realizan A veces y el 0,7% que lo desarrollan
Rara vez podrian requerir de intervenciones focalizadas en esta area para mejorar su metacognicion

personal y por ende su practica pedagdgica.

En funcion de los resultados presentados se puede identificar, por un lado, que la
adaptacion, la evaluacion continua y la reflexion muestran niveles 6ptimos mayores al 90% en los
docentes, por otro lado, la fundamentacion cientifica, aunque es mayoritaria, muestra un margen
para mejorar del 18,7% en A veces o menos. A estos tltimos se podria incluir la oportunidad de
desarrollar talleres practicos, acceso a banco de recursos, espacios de intercambio de experiencias,

o mentorias que promuevan las investigaciones educativas en la practica docente.
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Al mismo tiempo, en la presente investigacion se ha considerado en analisis de las
preguntas 16 y 19 por separado, ya que en el caso de la pregunta 16, esta se presenta como una
continuacion positiva a las respuestas dadas por parte de los docentes en la pregunta 15. Mientras

que la pregunta 19 considera una escala de Likert mediante 5 opciones (Muy baja, Baja, Media,

Alta, Muy alta).

Por tanto, los resultados de la pregunta 16 estan orientados a conocer las investigaciones
recientes que han influido en los docentes al momento de planificar su practica. Es importante
aclarar que las respuestas recibidas se orientan a indagar sobre temas concretos, previo a
desarrollarlos en clase, mas no a utilizar la evidencia cientifica sobre el campo de conocimiento
para planificar las sesiones de clase. Para motivos de andlisis, estos resultados se agruparon en

cinco categorias, resaltando tendencias en las dreas que més han generado impacto en los docentes:

Grafico 13

Investigaciones empleadas por los docentes

44.2%
24.8%
18,4%
Contexto Sociocultural Ciencias y Recursos y Desarrollo Emocional S/A
y Diversidad Pensamiento Logico Herramientas y Social

Didacticas

e Contexto Sociocultural y Diversidad: Esta categoria agrupa los temas investigados por
los docentes de las escuelas fiscales de Machachi, aqui se encuentra el area de las Ciencias
sociales con temas como el Tahuantinsuyo; el islam y la corrupciéon en el gobierno;
perspectivas historicas y culturales del entorno social y politico. Asi también, en el area de
atencion a la diversidad y Necesidades Educativas Especificas con temas sobre el enfoque
DUA aplicado a estudiantes con autismo y TDAH, asi como estrategias para la inclusion

de estudiantes con discapacidades.
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e Ciencias y Pensamiento Ldgico: Esta categoria agrupa los temas investigados por los
docentes en areas como las Ciencias naturales con temas como la polinizacion, el ciclo, el
agua y la fotosintesis, la comprension de procesos bioldgicos y ecoldgicos. De la misma
forma areas como el pensamiento 16gico y las matematicas con temas como la ensefianza
de las tablas de multiplicar y su impacto en el desarrollo del pensamiento logico y la

aplicacion de la TA para mejorar la comprension de conceptos matematicos.

e Recursos y Herramientas Didacticas: La presente categoria agrupa el area de las
tecnologias educativas con temas como el uso de TIC, simuladores matematicos y recursos
digitales, entre ellos Google Scholar y Flipgrid Classroom para la modernizacion de la
ensefianza. Asi también el uso de materiales didacticos con temas como el desarrollo de
materiales como libros de juegos, textos de divulgacion cientifica y recursos interactivos

que facilitan el aprendizaje activo y la comprension profunda.

e Desarrollo Emocional y Social: Esta categoria agrupa el campo de la educacion
Socioemocional con investigaciones sobre la gestion de emociones, la escucha activa y el
desarrollo del lenguaje en nifios con retraso, cuya informacion proporciona estrategias para
apoyar el bienestar emocional y social de los estudiantes. Al mismo tiempo, el area de la
identidad y autoconocimiento con temas sobre la importancia del consumo de agua, la

prevencion de desordenes alimenticios y la promocion del amor propio.

En consecuencia, el Contexto Sociocultural y Diversidad, representa el 44,2% del total de
docentes, lo cual indica que casi la mitad de los docentes priorizan en su practica las investigaciones
relacionadas con diversidad cultural, inclusion y adaptacion a contextos sociales especificos. Esto
refleja una creciente conciencia sobre la importancia de atender las diferencias en el aula, también
podria asociarse a desafios que se encuentran en las escuelas analizadas donde se evidencian una
alta diversidad que obliga a los docentes a buscar estrategias que promuevan el aprendizaje para

todos.

Después, se encuentran las Ciencias y Pensamiento Logico, con el 24,8% que la convierte
en la segunda categoria mas relevante, pues muestra un interés por parte de los docentes en

investigaciones sobre metodologias en el ambito cientifico, razonamiento l6gico o STEM. Esto
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refleja una posible respuesta a los lineamientos curriculares emitidos por parte del Ministerio de

Educacion.

Mientras que, los Recursos y Herramientas Didacticas representan el 18,4% de las
respuestas de los docentes, lo cual evidencia que los docentes han utilizado investigaciones sobre
innovacion en recursos pedagogicos entre ellos, el uso de las TIC o de materiales manipulativos,
promoviendo de esta forma una transicion hacia modelos més interactivos que enriquezcan las

experiencias de aprendizaje.

Asi mismo, el Desarrollo Emocional y Social, representa el 7,8% de las investigaciones de
los docentes, pues, aunque menos frecuente, esta categoria indica un interés en el estudio de las
habilidades blandas y el bienestar estudiantil. Esto coincide con las tendencias que vinculan los

aspectos educativos con la salud mental y las relaciones interpersonales.

Por ultimo, un pequefio grupo que representa el 4,8% no especificd investigaciones
relevantes que hayan influido en su préctica docente, se puede inferir que, por falta de acceso a

recursos académicos recientes, dificultad para vincular estos recursos con practica, entre otros.

Grafico 14

Efectividad para fomentar la comprension de la relevancia social

60,0% 53,7%
50,0%

40,0% 35,0%
30,0%
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a. Muy baja b. Baja c. Media d. Alta e. Muy alta

B 19. ;Como evalua su efectividad para fomentar en los estudiantes la comprension de la relevancia social del
aprendizaje y su capacidad para aplicar el conocimiento en contextos sociales y comunitarios?

Respecto a la pregunta 19, esta evalua la autopercepcion de los docentes sobre su

efectividad para fomentar en los estudiantes la comprension de la relevancia social del aprendizaje,
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asi como la capacidad de aplicar el conocimiento en contextos sociales y comunitarios. Los

resultados se presentan en una escala Likert de 5 opciones (Muy baja, Baja, Media, Alta, Muy alta).

En este sentido, el 53,7% de docentes indica que sus estrategias son efectivas, sin embargo,

podria existir un sesgo de autoevaluacion optimista por parte de los docentes.

El 35,0% de docentes indica una efectividad Media, la cual podria ser percibida por
docentes que reconocen sus logros de forma parcial, pero no a niveles de dominio, por tanto, se
puede considerar una zona de mejora. Por otro lado, el 7,8% de docentes considera que sus practicas

son efectivas, que, aunque podrian ser ejemplares, también se presentan de forma escasa.

Cabe destacar que existe un 2,7% de docentes que idéntica que su efectividad es Baja,
podria deberse a falta de herramientas ttiles en su préactica. Mientras que existe un grupo
minoritario del 0,7% que podria presentar dificultades para trabajar en entornos educativos
complejos o posibles ausencias de apoyo institucional para trabajar en el desarrollo de

competencias sociales o vinculaciéon comunitaria.

C. Cambio de la practica pedagdgica

En el caso del constructo denominado cambio de la practica pedagogica, se identifica un
total de 294 registros, aqui no se presentan datos ausentes, lo cual permite contar con una mirada

integral de la muestra estudiada.

Los resultados muestran que las preguntas 21, 22, 23 y 24 correspondientes a documentar
reflexiones sobre la practica pedagogica (21), cantidad de cambios basados en investigaciones
propias o externas (22), proyectos de investigacion - accioén en el ultimo afio lectivo (23); vy,
métodos didacticos nuevos alineados a la pedagogia critica (24) alcanzaron el rango total de la

escala (5), evidenciando aspectos positivos de cada uno de los criterios estudiados.

En este caso, la amplitud de los rasgos obtenidos en las escalas refleja que mientras algunos
docentes documentan sus reflexiones, implementan proyectos de investigacion — accion y aplican

metodologias criticas, existen otros que se encuentran en etapas iniciales de su ejecucion.

Asi también, se observa que la pregunta 25 correspondiente a la capacidad para integrar

conocimientos de diferentes disciplinas en la practica pedagdgica y la pregunta 26 referente a la
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personalizacion y contextualizacion de contenidos y métodos pedagdgicos, alcanzaron un maximo
de (4), sin la presencia de la categoria superior, lo cual evidencia areas de fortaleza respecto a la

capacidad de integrar saberes interdisciplinarios y contextualizar la ensefianza segun las

necesidades del entorno educativo.

Tabla 15

Analisis estadistico descriptivo — Cambio de la practica pedagogica

21. 22. Cantidadde | 23. Proyectos 24. 25.Capacidad 26.
Documentar cambios de Métodos para integrar Personalizacion y
reflexiones basados en investigacién | didacticos | conocimientos | contextualizacion
sobre la investigaciones | -accionen el nuevos de diferentes de contenidos y
préactica propias o ultimo afio alineadosa | disciplinas en métodos
pedagdgica externas lectivo? la la practica pedagdgicos
pedagogia pedagdgica
critica
Valido 294 294 294 294 294 294
Ausente 0 0 0 0 0 0
Minimo 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
Maéximo 5.000 5.000 5.000 5.000 4.000 4.000
Grifico 15
Cambio de la prdactica pedagogica
60,0%
48,6%
50,0% : 3% 43 99
40,0%
30,0%
20,0%
0 5.8
10,0% 1.4% 4,1% 3% 2,7% o
0,0%

21. ;Coémo calificaria la frecuencia con la que

B a. Muy baja

b.Baja ®c. Media

22. ;Cbémo evalua la cantidad de cambios que ha
documenta reflexiones sobre su practica pedagdgica? implementado en su practica pedagdgica basados en los
resultados de investigaciones propias o externas?

md. Alta

He. Muy alta

El presente analisis evalua las dimensiones de la practica pedagogica docente, en la
pregunta 21 se mide la reflexion pedagogica sistematica, mientras que la pregunta 22 evalta la
implementacion de cambios basados en evidencia. En este sentido, los resultados se muestran en

una escala Likert conformada por 5 opciones (Muy baja, Baja, Media, Alta y Muy alta).
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Respecto a la pregunta 21, esta mide la frecuencia con la que los docentes documentan
reflexiones sobre su practica pedagogica. Los resultados muestran que existe una Alta y Muy alta
frecuencia que representa el 56,4% de los docentes (48,6% Alta 'y 7,8% Muy alta) que documentan
sus reflexiones de manera regular, esto sugiere una cultura de autoevaluacion en mas de la mitad

de la muestra.

Por otro lado, se evidencia una frecuencia media, representada por un 38,1% de docentes
que reflexiona sobre su practica pedagdgica de forma ocasional, lo que evidencia oportunidades
para fortalecer la sistematizacion de estas reflexiones, promoviendo herramientas como portafolios
digitales que permitan aumentar la documentacion sistematica. Finalmente, se encuentra una
frecuencia Baja y Muy baja donde solo el 5,5% (4,1% Baja y 1,4% Muy baja) refleja un grupo

minoritario que no ha priorizado esta practica.

Al mismo tiempo, la pregunta 22 muestra la capacidad de los docentes para evaluar la
cantidad de cambios que han implementado en su practica pedagdgica basados en evidencia
cientifica. De aqui que quienes cuentan con una Alta y Muy alta implementacion, eso es el 49,7%
(43,9% Alta y 5,8% Muy alta) ha realizado modificaciones significativas en su practica basadas en

investigaciones.

Ademas, se identifica una implementacion media entre el 47,3% de docentes que ha
mostrado cambios moderados, esto podria indicar posibles barreras como falta de tiempo o la
escasa busqueda o disponibilidad de recursos para aplicar hallazgos. Finalmente, mantienen una
implementacion Baja y Muy baja el 5,7% de docentes (2,7% Baja y 3% Muy baja) que no ha
incorporado cambios, sugiriendo que la mayoria de ellos valora la investigacion como insumo para
mejorar su practica, para ellos podria brindarse mentorias o comunidades de aprendizaje que

demuestren el impacto de los cambios basados en evidencia.

En linea con lo planteado, se evidencia que la mayoria de los docentes reflexiona y
documenta su practica, lo cual se considera fundamental para la mejora continua. Asi también, se
observa que cerca del 50% aplica cambios basados en investigacion, alinedndose con las
necesidades educativas actuales. En este sentido, estos resultados destacan la necesidad de
acompainar a los docentes para escalar practicas significativas en este &mbito y reducir las brechas

entre reflexion y accion.
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Grafico 16

Otros criterios de cambio de la practica pedagogica
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23. ;Con qué frecuencia ha 24. ;Con qué frecuencia 25. ;Como evalta su 26. (Con qué frecuencia
realizado proyectos de introduce métodos capacidad para integrar personaliza y contextualiza
investigacion-accionenel  didacticos nuevos en su conocimientos de los contenidos y métodos
ultimo afio lectivo? practica docente que estén diferentes disciplinas en su  pedagogicos seglin las
alineados con los principios practica pedagdgica para caracteristicas del grupo de
de la pedagogia critica[1]? enriquecer el aprendizaje estudiantes?

de sus estudiantes?
[1] Segun Da Silvay Do
Rosario (2024) se destacan
como principios de la
pedagogia critica los
siguien

® a. Nunca b.Raravez ®c.Aveces ®d.Amenudo ®e.Siempre

Los siguientes resultados se presentan en una escala Likert de 5 opciones (Nunca, Rara vez,
A veces, A menudo, Siempre). A continuacion, se presenta un analisis detallado de las respuestas

relacionadas con la frecuencia con la que los docentes realizan practicas especificas.

Sobre la pregunta 23 relacionada con los proyectos de investigacién — accion se puede
evidenciar que el 8,5% de docentes no lo hace Nunca y el 22,8% Rara vez, esto quiere decir que
cerca de un tercio del personal docente no realiza investigacidn-accion o lo hace de forma
esporadica. De aquello se identifica una brecha en la sistematizacion de la reflexion sobre la

practica, lo cual se constituye como un elemento central para la mejora.

Asi mismo, se encuentra que el 34,7% de docentes lo hace 4 veces, lo cual indica una
incorporacion incipiente, que posiblemente puede estar ligada a requisitos institucionales mas que
a una cultura de investigacion autobnoma. Mientras tanto, el 25,2% lo hace 4 menudo y el 8.8%

Siempre. Estos datos evidencian que apenas un tercio de los docentes la aplica con regularidad, lo
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cual podria estar asociado a docentes que estan cursando programas de formacion continua o que

se encuentran en roles de innovacion educativa.

Respecto a la pregunta 24, que se encuentra relacionada con alineacion de la practica a los
principios de la pedagogia critica, se evidencia que el 5,8% de docentes lo hace Rara vez y el 1,0%
Nunca; esto refleja que la mayoria de docentes realiza intentos de alineacion de su practica con
principios criticos. Por otro lado, existe un 44,2% de docentes que lo hace 4 menudo y el 16,3%
Siempre; esto indica que mas del 60% incorpora los principios de la pedagogia critica con

frecuencia.

Ademas, existe un 32,7% de docentes que aplica la pedagogia critica A veces, lo cual
sugiere que una parte necesita formacion en esta area o recursos para aplicar estos principios de

manera permanente en su rol.

Mientras tanto, la pregunta 25 que evalta la capacidad para integrar los conocimientos de
las diferentes disciplinas en la practica pedagdgica, muestra un 61,2% de docentes que integra estos
conocimientos n su practica A menudo y el 11,2% Siempre, evidenciando que la mayoria integra
conocimientos disciplinares, lo que refleja una tendencia hacia enfoques de formacion integral en
el proceso educativo. Por otro lado, el 27,2% lo hace 4 veces y el 0,3% Rara vez, lo cual podria

indicar barreras en la implementacion del curriculo o la desarticulacion entre areas.

Ademas, se puede sefialar respecto a la pregunta 26 que mide la personalizacion y la
contextualizacion de contenidos y métodos pedagogicos que el 1% de los docentes lo hace Rara
vez y el 0% Nunca. Esto evidencia que practicamente todos los docentes adaptan sus contenidos en
algin grado. Mientras que el 61,9% lo realiza A menudo, el 23,1% Siempre y el 13,9% A veces;
mostrando una fuerte tendencia a priorizar las necesidades de los estudiantes y alinedndose con la

pedagogia critica y la diversidad.

En consecuencia, se puede indicar que existen fortalezas relacionadas con la alta frecuencia
en la personalizacion y la pedagogia critica, asi como la interdisciplinariedad consolidada en la
mayoria de las practicas. Sin embargo, es importante tomar en cuenta el fomento de culturas
colaborativas y de formacion en metodologias de investigacion, asi como profundizar estrategias

para que los docentes avancen hacia practicas mas consolidadas.
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D. Discurso pedagogico

El presente constructo no muestra datos ausentes de los 294 docentes que participaron en
la encuesta. Los resultados evidencian que la pregunta 27 relacionada con la implementacion de
debates o discusiones criticas en relacion con la realidad social y el contexto, la 28 referente al
desarrollo de actividades, proyectos o contenidos innovadores; y, la 29 correspondiente a la
implementacion de estrategias para identificar y reducir las desigualdades relacionadas con la clase
social, el poder y el control, alcanzaron el rango completo de la escala (1- 5), lo cual refleja la

existencia de areas que se encuentran fortalecidas.

En contraste, la pregunta 30 relacionada con la incorporacion en la ensefianza de la practica
de valores, presentd un maximo de (3), sin alcanzar los valores superiores presentados en la escala.
Este hallazgo revela una carencia de la mayor parte de docentes relacionada con la incorporacion
sistémica de la ensefianza de valores dentro de la practica pedagdgica, convirtiéndose en un aspecto

esencial para fortalecer.

Tabla 16

Analisis estadistico descriptivo — Discurso pedagogico

27. Implementacion de 28. Desarrollo de 29. Implementacion de
debates o discusiones actividades, estrategias para identificar y 30. Incorporacion
criticas en relacion con la proyectos o reducir las desigualdades en la ensefianza la
realidad social y el contenidos relacionadas con la clase practica de valores

contexto innovadores social, el poder y el control

Valido 294 294 294 294
Ausente 0 0 0 0
Minimo 1.000 1.000 1.000 1.000
Méximo 5.000 5.000 5.000 3.000

Grafico 17

Discurso pedagogico
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27. (Con qué frecuencia ~ 28. ;Con qué frecuencia 29. (Con qué frecuencia 30. ;Con qué frecuencia
implementa debates o desarrolla actividades, implementa estrategias para incorpora en su ensefianza la
discusiones criticas en sus proyectos o contenidos identificar y reducir las practica de valores?

sesiones de clase sobre los innovadores que se alejan de desigualdades relacionadas
contenidos, en relacion con la ensefianza tradicional y con la clase social, el poder
la realidad social y el que estan disefiados para y el control en su proceso de
contexto de sus estudiantes?  promover la creacion de ensefianza?
nuevos saberes, adaptandose
al contexto y las necesidades
de sus estudiantes?

B a. Nunca b.Raravez ®c.Aveces Md.Amenudo ®e. Siempre

El grafico muestra los resultados de las preguntas realizadas a los docentes de las escuelas
fiscales de Machachi las cuales exploran dimensiones clave vinculadas a los debates y discusiones
criticas sobre la realidad social, la innovacion educativa mas alla de la ensefanza tradicional, la
reduccion de desigualdades y la practica de valores en la ensefianza. A continuacidn, se presentan

los resultados en una escala Likert de 5 opciones (Nunca, Rara vez, A veces, A menudo, Siempre).

La pregunta 27, relacionada con la implementacion de debates criticos sobre la realidad
social cuenta con un 49,7% que lo hacen 4 menudo, el 19,0% Siempre; esto indica que el 68,7%
de docentes prioriza discusiones criticas, lo que sugiere procesos educativos contextualizados con
los aspectos socio-politicos en el aula. Por otro lado, se identifica el 24,8% de docentes que lo
realizan 4 veces; lo cual podria indicar limitaciones por curriculos rigidos o falta de formacion por
parte de los docentes en esta area. Y solo el 6,4% de docentes (Nunca 'y "Rara vez") no incorpora
esta practica, posiblemente por diferentes causas, entre ellas resistencia a posiciones que puedan

causar conflicto o falta de recursos.
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Respecto a la pregunta 28 relacionada con la innovacion educativa, se identifica un 46,6%
de docentes que lo realizan A menudo, y €l 19.7% Siempre; esto evidencia que el 66,3% disefia
actividades innovadoras, que van mas alld de los métodos tradicionales, aunque estas no sean
ejecutadas de forma correcta o completamente siguiendo los pasos metodoldgicos que proporciona
la evidencia cientifica. Por otro lado, el 24,8% que lo hace A veces, quienes podrian innovar de
forma esporadica. Finalmente, se encuentra un 9,2% de docentes (Nunca y Rara vez) orientados a

desarrollar su practica la formacion tradicional.

Por otra parte, la pregunta 29 identifica estrategias para la reduccion de desigualdades. En
tal sentido, el 52,4% de docentes lo realiza 4 menudo, mientras que el 29,9% Siempre. Esto
corresponde a un 82,3% de docentes que implementa acciones contra las desigualdades, destacando
una conciencia critica sobre la justicia social. Asi también, el 15,6% lo realiza 4 veces, lo cual
sugiere que algunos docentes posiblemente necesitan herramientas para identificar y abordar
diferentes sesgos estructurales. Finalmente, el 1,7% lo ejecuta Rara vez y el 3% Nunca, lo cual

indicaria una minoria minima que no aborda estos aspectos en sus clases.

En cuanto a la pregunta 30 que evalta la practica de valores, el 79,9% de los docentes lo
realiza Siempre y el 19,0% A menudo. Esto indica que el 98,9% de los docentes integra valores en
sus clases. Por otro lado, el 1,0% lo hace A4 veces, lo cual podria estar mostrando casos aislados,

posiblemente en contextos donde los valores no se han priorizado institucionalmente.

Como resultado, a nivel general se encuentra una alta frecuencia en la aplicacion de la
pedagogia critica, implementada posiblemente mediante debates, y actividades que incentivan la
justicia social y la relacion con el contexto. Asi también, se refleja la aplicacion de valores como

un eje transversal de la formacion, lo cual refleja un enfoque humanista en la ensefianza.

Por otro lado, existen desafios de aspectos como la implementacion de procesos educativos
innovadores, donde el 24,8% de docentes que innova A4 veces podria beneficiarse de comunidades
de practica o mentorias. Ahora bien, aunque existen altos porcentajes, el 15,6% de docentes que lo

hacen A veces, sugiere la necesidad de formacion en temas como raza, género, clase social.

E. Metodologias activas
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El constructo metodologias activas estuvo conformado por una muestra de 294 docentes,
sin valores ausentes. Los resultados reflejan que la pregunta 31 relacionada con el disefio de
actividades para la participacion activa de los estudiantes y la 32 relacionada con la integracion de
ejercicios de resolucion de problemas contextualizados en la planificacion, alcanzaron un rango de
(1 a4), lo cual evidencia que no se seleccioné la categoria més alta de la escala de valoracion por

parte de los docentes.

Lo anterior, podria mostrar una transicion en la cultura de ensefianza, en la que se han
incorporado estrategias participativas de forma esporadica, sin llegar a constituirse en una practica

pedagogica establecida y permanente.

Por otro lado, las preguntas que alcanzaron un rango completo (1 — 5) en la escala de
medicion son: la 33 relacionada con la evaluacion de la efectividad de las metodologias activas y
documentacion y, la 34 relacionada con la evaluacion de si los contenidos permiten aplicar los
conocimientos. Esto muestra una dispersion en las respuestas, causada por docentes que aplican

procesos evaluativos reflexivos junto con otros que aun no los desarrollan de forma constante.

Tabla 17

Andlisis estadistico descriptivo — Metodologias activas

31. Disefio de 32. Integracion de 33. Evaluacién de la 34. Evaluacion de si
actividades de clase | ejercicios de resolucion de efectividad de las los contenidos de las
para la participacion problemas metodologias activasy | clases permiten aplicar

activa de los contextualizados en la documentacion los conocimientos

estudiantes planificacion
Valido 294 294 294 294
Ausente 0 0 0 0
Minimo 1.000 1.000 1.000 1.000
Méximo 4.000 4.000 5.000 5.000

Grafico 18

Metodologias activas
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E. Metodologias activas

34. ;Con qué frecuencia evalua si los contenidos de sus 0
clases permiten a los estudiantes aplicar los w 44.2%
conocimientos adquiridos en nuevos contextos o 7.1% o170
situaciones, mediante estudios de caso o seguimiento... M 1,7%

33. {Con qué frecuencia evalia la efectividad de las 23,10 40.8%

metodologias activas utilizadas en su ensefianza y 27,9%
documenta esos procesos reflexivos en informes? g™ (0’
5 ()

32. ;Con qué frecuencia integra ejercicios de resolucion 0
de problemas contextualizados en su planificacion para m 51,4%
facilitar la aplicacion de conocimientos por parte de los 2,4% e

estudiantes?

31. (Con qué regularidad disefia actividades de clase que ﬂ 55.4%
fomentan la participacion activa de los estudiantes, como 13,9% (

debates, proyectos y aprendizaje cooperativo? 3%

o

0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6

me. Siempre ®d.Amenudo ®c. A veces b.Raravez ®a.Nunca

Por su parte, los resultados que se muestran en el grafico indagan la implementacion y
evaluacion de metodologias activas. A continuacion, se presentan los resultados en una escala

Likert de 5 opciones (Nunca, Rara vez, A veces, A menudo, Siempre).

La pregunta 31 hace referencia al disefio de actividades que promueven la participacion en
la clase, de aqui que el 55,4% de docentes lo realiza 4 menudo y el 30,3% Siempre. Esto indica
que el 85,7% de docentes promueve una participacion activa. Sin embargo, esto no evidencia si las
practicas se alinean con los principios basados en la investigacion. El 13,9% lo realiza 4 veces, lo
cual indica que existen docentes que incorporan estas practicas de forma intermitente, posiblemente
por falta de formacion en este campo, lo cual también podria incurrir en la adopcidn superficial de
estas acciones sin que estas sean avaladas. Y finalmente, existe un 0,3% que lo hace Rara vez,

indicando una minima resistencia a enfoques activos.

Respecto a la pregunta 32, busca evaluar sobre la resolucion de problemas contextualizados
en la planificacion, donde el 51,4% de docentes indican que lo hacen A menudo 'y el 30,6% Siempre.
Esto corresponde a un 82,0% de docentes que vincula sus contenidos de clase con problemas reales,
alinedndose a las necesidades del contexto para alcanzar aprendizajes significativos. Por otro lado,
existe un 15,6% de docentes que lo lleva a cabo A4 veces, y el 2,4% lo hace Rara vez. Esto sugiere

que el 18% de docentes podria necesitar mas herramientas para contextualizar el curriculo.
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Al mismo tiempo, la pregunta 33 identifica los resultados de la evaluacion y efectividad de
la documentacion de metodologias empleadas por los docentes; aqui existe un 40,8% de docentes
que lo realizan 4 menudo y un 23,1% que lo hace Siempre. Esto evidencia un 63,9% de docentes
que evalua y documenta sus metodologias, indicando una cultura incipiente de reflexion
sistematica. Al mismo tiempo, el 27,9% responde 4 veces, lo cual indica que un tercio lo hace
ocasionalmente, lo que podria asociarse a falta de tiempo o procedimientos que incentiven esta
cultura. Finalmente, el 6,1% lo realiza Rara vez y un 2,0% Nunca, lo cual indica que existe un

8,1% de docentes que no sistematiza su practica, perdiendo oportunidades de mejora continua.

Ademas, se puede sefialar dentro de la pregunta 34, que tiene la intencionalidad de conocer
sobre la frecuencia en la transferencia de conocimientos, existe un 44,2% de docentes que lo hace
A menudo, mientras que el 26,2% Siempre. Esto corresponde al 70,4% de docentes que verifica la
aplicabilidad de los aprendizajes. Mientras tanto, existe un 20,7% 4 veces, el 7,1% Rara vez y el
1,7% Nunca. Esto indica un 29,6% de en algunos casos no se logra transferir conocimientos, quiza

por enfoques demasiado tedricos.

En este sentido, a nivel general se identifican fortalezas como una posible implementacion
alta de metodologias activas, aunque estas partan de la percepcion de los docentes. Por otro lado,
existe una brecha respecto a la documentacion reflexiva, pues el 27,9% que evalua 4 veces y el
6,1% Rara vez requiere estrategias que les permitan fortalecer este punto de su practica; vy,
finalmente, el 20,7% de docentes que “A veces” logra la transferencia de aprendizajes sugiere la

necesidad de implementar actividades de aplicacion practica.

F. Practica social

En cuanto al constructo practica social, estuvo conformado por una muestra de 294
docentes, sin presentar valores ausentes. Aqui se evidencia a las preguntas 35, 36 y 37 relacionadas
con la vinculacion de la dimension socioeducativa y reflexiva de la practica docente, la
sistematizacion de practicas educativas influenciadas por el contexto social y los ajustes en las

practicas pedagdgicas como resultado de las experiencias vividas, respectivamente.

Las tres preguntas presentan el rango completo (1 — 5) de respuestas, lo cual evidencia una

alta variabilidad entre los participantes. La pregunta 35 refleja la presencia de docentes que abordan
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de forma activa las problematicas sociales y de equidad, mientras que otros atn no las incorporan

de forma planificada.

Por otro lado, la pregunta 36 muestra que parte de los docentes reconoce la influencia del
entorno en su practica pedagogica y ha comenzado a sistematizar sus experiencias. Sin embargo,
la dispersion de las respuestas indica que esta practica ain no esta generalizada, lo cual plantea la
necesidad de institucionalizar la sistematizacion como practica permanente. Finalmente, la
pregunta 37 con un valor alto, evidencia la presencia de docentes que llevan a cabo una reflexion
activa sobre su practica y ajustan sus metodologias conforme las necesidades del contexto, lo cual

muestra un transito hacia una practica docente reflexiva y autocritica.

Tabla 18

Analisis estadistico descriptivo — Practica social

35. Con qué. frecuencia integra en sus clases 36. Sistematizacion de 37. Ajustes en las
la discusion de temas de justicia social y practicas educativas practicas pedagogicas
equidad que reflejan las experiencias y influenciadas por el como resultado de las
realidades de sus estudiantes? contexto social experiencias vividas
Valido 294 294 294
Ausente 0 0 0
Minimo 1.000 1.000 1.000
Maéximo 5.000 5.000 5.000
Grafico 19
Practica social
0,
60,0% 52.0% 52,4%
48,6%
50,0%
40,0%
30,0% 22.4% 1%
20,0% 17.3% 16,0%
10,0% 3.4% 4.1%

,0%

3% 3%

35. (Con qué frecuencia integra en

sus clases la discusion de temas de sus practicas

justicia social y equidad que reflejan influenciadas por el contexto social en
el que trabaja?

las experiencias y realidades de sus
estudiantes?

B3, Nunca b. Rara vez

mc. A veces

educativas que son

1,0% 1,0%

36. (Con qué frecuencia sistematiza 37. ;Con qué regularidad ha realizado

ajustes en sus practicas pedagogicas

como resultado de las experiencias
vividas en el contexto social y

comunitarios en el ultimo afio?

md. A menudo

H . Siempre
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La presente dimension analiza los resultados obtenidos respecto a la frecuencia de
integracion de temas de justicia social y equidad, sistematizacién de practicas educativas
contextualizadas y realizacion de ajustes pedagogicos basados en experiencias del contexto social
y comunitario. A continuacion, se presentan los resultados en una escala Likert de 5 opciones

(Nunca, Rara vez, A veces, A menudo, Siempre).

La pregunta 35 que analiza la integracion de temas de justicia social evidencia que el 48,6%
de docentes incorporan estos temas 4 menudo y el 30,3% Siempre, esto representa el 78,9% de
docentes. Mientras que el 17,3% lo hace 4 veces, el 3,4 Rara vez y el 0,3% Nunca. De aqui se
concluye que la mayoria demuestra conciencia sobre la importancia de abordar realidades sociales

en el aula.

Respecto a la pregunta 36 que mide la frecuencia de la sistematizacion de practicas
contextualizadas, refleja un 73,1% que sistematiza sus practicas (52% 4 menudo 'y 21,1% Siempre).
Ademas, el 26,5% de docentes lo hace ocasionalmente o con poca frecuencia (22,4% A veces y
4,1% Rara vez). Mientras que el 0,3% responde Nunca. Los datos evidencian una cultura de

reflexion sobre la practica, la cual presenta oportunidades de fortalecerse e institucionalizarse.

Asi mismo, la pregunta 37 presenta los resultados de los ajustes realizados por parte de los
docentes sobre los ajustes pedagogicos basados en el Contexto, de aqui se encuentra que el 82%
realiza modificaciones en su préctica pedagogica (4 menudo 52,4% y Siempre 29,6%). Mientras
que el 16% lo hace 4 veces, el 1,0% Rara vez y el 1,0% reporta no hacer ajustes. En este sentido,
se identifica una alta capacidad de adaptacion a las necesidades comunitarias por parte de los
docentes, lo cual podria relacionarse con el contexto en el que se desenvuelven las instituciones

educativas.

En consecuencia, a nivel general se evidencia que los docentes muestran mayor facilidad
para ajustar su practica que para sistematizarla, la integracion de la justicia social en su practica
presenta mayor variabilidad que otras dimensiones. Ademads, es importante profundizar en
estrategias que permitan a los docentes documentar sus practicas, asi como fortalecer la integracion

sistematica de perspectivas de equidad en el sistema educativo.
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3.3.2. Interpretacion y analisis de correlacion en datos no paramétricos

A través del paquete estadistico JASP se obtuvo el analisis descriptivo de los resultados
obtenidos en la encuesta aplicada a los docentes, este andlisis constituye un insumo para
comprender las tendencias de las variables que sustentan el modelo de innovacion de la practica
pedagogica, pues, mediante la media y la desviacion tipica se cuenta con una vision del

comportamiento de las respuestas de los docentes, lo cual se muestra a continuacion:

Tabla 19

Analisis estadistico descriptivo de constructos

X1 X2 X3 Y1 Y2 Y3

Valido 294 294 | 294 294 294 294
Ausente 0 0 0 0 0 0
Media 4254 | 4.107 | 3.620 | 4.109 | 3.972 | 4.010
Desviacion tipica 0.442 | 0.502 | 0.568 | 0.550 | 0.648 | 0.664
Shapiro-Wilk 0.962 | 0.963 | 0986 | 0.959 | 0.960 | 0.941
Valor de p de Shapiro- <.001 | <.001 | .006 | <.001 | <.001 | <.001
Wilk

Minimo 2.600 | 2.200 | 1.833 | 2.000 | 2.000 | 1.667
Maximo 5.000 | 5.000 | 5.000 | 5.000 | 5.000 | 5.000

Como se puede observar, el analisis descriptivo muestra una tendencia global positiva en
la percepcion de los docentes respecto a los constructos del estudio: practica pedagdgica (X1),
procesos de ensefianza y aprendizaje (X2), cambio de la practica pedagdgica (X3), discurso

pedagdgico (Y1), metodologias activas (Y2), practica social (Y3).

En este sentido, las medias aritméticas comprendidas entre 3.620 y 4.254, reflejan que los
docentes valoran de forma alta y consistente su propio desempefio y las condiciones relacionadas

con la ensefianza y el aprendizaje desde cada una de sus instituciones.

De aqui que, la practica pedagogica (X1) muestra la media mas elevada 4.254 y la menor
desviacion tipica de 0.442, lo que presenta por parte de los docentes una percepcion alta en la
organizacion y ajuste de su practica docente. Esto indica que los docentes planifican de forma

intencionada e implementan estrategias de adaptacion y retroalimentacion constante.
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Respecto a los procesos de ensefianza y aprendizaje (X2) indica una media de 4.107 y una
desviacion tipica de 0.502, esto muestra que los docentes valoran altamente la planificacion basada
en la evidencia cientifica, aunque con diferentes percepciones de los docentes frente a las fuentes
consultadas y sobre su concepcion de investigaciones empleadas en su practica, asi mismo, la
capacidad de ajustar la ensefianza segtn las necesidades de sus estudiantes. Esto podria evidenciar
la efectividad de los procesos de ensefianza desde la percepcion de los docentes, pero incluyendo

aspectos de mejora.

Por otro lado, el cambio de la practica pedagégica (X3) muestra la media mas baja
correspondiente a 3.620 y una desviacion tipica moderada de 0.568, lo cual evidencia una
disposicion favorable al cambio por parte de los docentes, aunque diversa entre otros docentes
respecto a la implementacion de innovaciones pedagdgicas. Esto indica que, si bien se realizan
ajustes, la frecuencia y profundidad de estos varian entre docentes, lo que evidencia la necesidad

de estrategias de fortalecimiento del cambio pedagogico.

En cuanto a las variables relacionadas con el discurso pedagogico (Y1) con 4.109,
metodologias activas (Y2) con 3.972 y practica social (Y3) con 4.010, revelan un reconocimiento
general de la importancia de articular reflexion critica, innovacion y valores en su practica, asi
como la implementacion de metodologias activas de forma planificada, aunque todavia existe un
margen de mejora en la sistematizacion y evaluacion de su efectividad. Y finalmente el
compromiso con la dimensién social de la ensefianza, aportando a la vinculacién de la practica

pedagogica con el contexto.

En conclusion, se puede evidenciar que los docentes mantienen altos niveles de percepcion
sobre su practica pedagogica, especialmente en la planificacion, adaptacion y reflexion critica (X1,
X2) y un compromiso con el discurso pedagogico y la practica social (Y1, Y3). Respecto al cambio
de la practica pedagdgica (X3) aunque se presenta de forma positiva, muestra mayor variabilidad,
evidenciando la necesidad de modelo de innovacion para el fortalecimiento de la practica

pedagdgica.
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Aplicacion del coeficiente de correlacion muestral rho de Spearman

Con el fin de determinar el grado de relacion existente entre variables se aplico el
coeficiente de correlacion muestral tho de Spearman, por tratarse de una prueba no paramétrica
con datos categdricos u ordinales. Este coeficiente es una medida de asociacion lineal usa los

rangos y numeros de orden de cada grupo de sujetos y los compara (Martinez Ortega et al., 2009).

También es importante considerar que, cuando dos variables presentan una tendencia
igualitaria de aumento o disminucioén, ello no implica que una tenga un efecto directo o indirecto
sobre otra. La interpretacion de dicha relacion dependera principalmente del objetivo del estudio y
del criterio analitico del investigador. En este sentido, se establece las siguientes consideraciones

para la interpretacion del coeficiente rho de Spearman:

Cuando la interpretacion del coeficiente rho de Spearman concuerda en valores proximos a
1; indican una correlacion fuerte y positiva. Valores proximos a —1 indican una correlacion
fuerte y negativa. Valores proximos a cero indican que no hay correlacion lineal. Puede que
exista otro tipo de correlacion, pero no lineal. Los signos positivos o negativos indican la
direccion de la relacion; un signo negativo indica que una variable aumenta a medida que
la otra disminuye o viceversa, y uno positivo que una variable aumenta conforme la otra
también lo haga disminuye, si la otra también lo hace. (Martinez Ortega et al., 2009, pp 9-
10).

Esto quiere decir que los valores del coeficiente rho de Spearman oscilan entre -1 y +1,
siendo la asociacion de variables de 0.00 a 0.30 débil, de 0.31 a 0.50 moderado, de 0.51 a 0.70
fuerte y de 0.71 a 1.00 fuerte. En este sentido, como parte del andlisis de la practica pedagdgica de
los docentes de las escuelas fiscales de Machachi, toda vez que se ha calculado el coeficiente tho

de Spearman, se desprenden los siguientes resultados:

En la tabla se observan valores positivos y significativos entre todas las variables (p <.001),
lo cual indica que, a mayor presencia de una dimension, mayor tiende a ser la otra, es decir, que
todas las dimensiones del estudio se encuentran interrelacionadas y funcionan de forma integral.

Este andlisis busca comprender la relacion de la practica pedagogica, los procesos de ensefianza y
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el cambio docente con factores asociados como el discurso pedagdgico, las metodologias activas y

la practica social.

Tabla 20

Rho de Spearman Correlaciones

Rho de
Spearman P
£ 7 o612 =%
A 0588~
A 0466 =
A 0479 =
A 0437 =0
A 0607 =%
A 063 =0
A 062 =%
A 0.547 =
A E
- 4 0.650 =0
A 060s =%
N 0688
N 0.658 =0
- 0.678 =00

En cuanto a las relaciones entre las dimensiones centrales (X1, X2, X3) se observa entre
los procesos de ensefianza y aprendizaje (X2) y el cambio de la practica pedagogica (X3) (p =

0.697), seguidas por la relacion entre la practica pedagogica (X1) y los procesos de ensefianza y
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aprendizaje (X2) (p = 0.612). Esto muestra que la transformacion de la practica docente se sostiene
en la pertinencia de los procesos de ensefianza y aprendizaje, lo cual reafirma la necesidad de
promover metodologias activas, reflexion critica de la practica y acompaniamiento pedagogico

constante.

Por otro lado, las correlaciones entre el discurso pedagogico (Y1), las metodologias activas
(Y2) y la practica social (Y3) son de igual manera fuertes (p = 0.658 — 0.688). Esto muestra la
existencia de una coherencia interna entre el pensamiento pedagdgico de los docentes, las
estrategias metodoldgicas aplicadas y la respuesta a las necesidades del contexto y de la
comunidad, fortaleciendo asi el enfoque transformador del modelo de innovacion de la préctica

pedagobgica.

Ahora bien, sobre la practica pedagogica (X1) se observa una relacion fuerte con los
procesos de ensefianza y aprendizaje (X2) con p = 0.612, lo cual evidencia que una practica
pedagogica solida se traduce en procesos de ensefianza mas pertinentes. También se observa una
relacion fuerte — moderada con el cambio de la practica pedagogica (X3) con p = 0.588, mostrando

que la practica pedagogica incide de forma directa en la apertura al cambio.

Respecto a la relacion de la practica pedagdgica (X1) con el discurso pedagdgico (Y1), las
metodologias activas (Y2) y la practica social (Y3), se observa una asociacion moderada p = 0.43—
0.47. Esto evidencia que la practica pedagdgica tiene una conexion con estos aspectos, aunque no

tan directa como con los procesos de ensefianza y aprendizaje.

En cuanto a la relacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje (X2) con el cambio de
la practica pedagogica (X3) se observa una relaciéon muy fuerte con p = 0.697, lo cual evidencia
que los procesos de ensefianza estructurados promueven la transformacion de las practicas

docentes.

Mientras que los procesos de ensefanza y aprendizaje (X2) muestran una asociacion fuerte
con el discurso pedagdgico (Y1) con p = 0.653; y las metodologias activas (Y2) con p = 0.632, lo
cual refleja que los procesos de ensefianza favorecen al discurso pedagdgico y el uso de las

metodologias activas. Por otro lado, su relacion con la practica social (Y3) presenta una asociacion
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moderada-fuerte. Lo que evidencia que los aspectos sociales si se articulan, aunque con menos

fuerza que lo metodologico y discursivo.

Por otro lado, el cambio de la practica pedagédgica (X3) presenta una asociacion fuerte con
el discurso pedagdgico (Y1) con p = 0.658, con las metodologias activas (Y2) con p = 0.650; vy,
con la préactica social (Y3) con p = 0.605. Estos resultados reflejan que, cambiar la practica
pedagdgica se refleja directamente en un discurso pedagdgico renovado, en el uso pertinente de

metodologias activas y en el empleo de una practica social contextualizada.

Mientras que las relaciones entre las variables Y (factores pedagodgicos asociados)
evidencian una relacion fuerte entre el discurso pedagégico (Y1) y las metodologias activas (Y2),
con p =0.688, asi como también una relacion fuerte entre el discurso pedagogico (Y1) y la practica
social (Y3) con p = 0.658. Finalmente, se encuentra una relacién fuerte entre las metodologias
activas (Y2) y la practica social (Y3) con p = 0.678. Estos resultados muestran que los factores

asociados mantienen una coherencia interna muy fuerte que se refuerza de forma mutua.

Por otro lado, si se analiza la relacion entre los ejes centrales (X) y los asociados (Y), se
observa como las correlaciones cruzadas evidencian la influencia de los procesos pedagdgicos

sobre los factores relacionados con el cambio educativo.

De aqui que, se destacan las relaciones entre el cambio de la practica pedagégica (X3) y el
discurso pedagégico (Y1) con p=0.658, asi como con las metodologias activas (Y2) con p =0.650.
Esto muestra que el cambio de la practica pedagogica esta fuertemente determinado con la
capacidad de reflexion critica del docente sobre su propia practica y el empleo adecuado de

metodologias activas.

Paralelamente, los procesos de ensefanza y aprendizaje (X2) se relacionan de forma
significativa con el discurso pedagogico (Y1) con p =0.653 y las metodologias activas (Y2) con p
= 0.632. Esto evidencia que la ensefianza para que sea pertinente debe constituirse como una
respuesta a la realidad social y del contexto. Por otro lado, aunque las correlaciones con la practica
social (Y3) son ligeramente menores con p = 0.547-0.605, se mantienen para afirmar que la accion

pedagogica se proyecta hacia un entorno social que promueve la formacion integral del estudiante.



140

En sintesis, el analisis de los datos estadisticos descriptivos y de las correlaciones de
Spearman, evidencian la existencia de niveles altos de valoracion por parte de los docentes de las
escuelas fiscales de Machachi respecto a su practica pedagogica, a los procesos de ensefianza y
aprendizaje, al discurso pedagogica, el uso de metodologias activas y la vinculacion con la préctica

social.

Finalmente, se muestra una correlacion positiva entre estas dimensiones, lo cual aporta en
que la transformacion de la practica pedagogica se lleva a cabo mediante un proceso integral que
considera todos estos factores. Por tanto, estos hallazgos proporcionan una base soélida para el

disefio del modelo de innovacion de la practica pedagdgica.
Interpretacion y andlisis de los resultados obtenidos del levantamiento de informacion cualitativa

3.3.3. Interpretacion y andlisis de los resultados en los datos obtenidos en las observaciones no

participantes:

De acuerdo con el disefio metodologico de la presente investigacion, para el caso de la
observacion no participante se considerd a las nueve (9) instituciones educativas fiscales de

Machachi. En cada una de ellas se da paso a la interpretacion y analisis:
Introduccion y contextualizacion:

Este criterio de observacion identifica patrones similares que pueden articularse segtn el
comportamiento especifico de cada institucion educativa. Aqui se observo que la introduccidon
contextualiza el tema de forma clara y atractiva, estableciendo conexiones con los objetivos y

conocimientos previos de los estudiantes.

En este sentido, uno de los aspectos destacados es el uso de estrategias ludicas y
motivadoras al inicio de las clases, practica que se evidencia en varias instituciones como Vicente
Miranda, Alfredo Escudero, Maria Guarderas y Kiwanis. En estas se emplean canciones, dinamicas
grupales o actividades ludicas para iniciar la clase, especialmente en los niveles de inicial y

preparatoria, con el fin de captar de forma clara y atractiva la atencion de los estudiantes.

Otro aspecto que destaca es la conexion con los conocimientos previos, donde, la mayoria

de las instituciones educativas, entre ellas, 11 de Noviembre, Luis Felipe Borja, Alfredo Escudero,
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Ana Maria Velasco de Donoso, vinculan los temas nuevos con lo que los estudiantes ya saben
mediante preguntas abiertas, la retroalimentacion de temas de las clases anteriores, asi como

ejemplificaciones con el proposito de facilitar la comprension del tema.

A esto, se anade la contextualizacion del tema con la vida cotidiana en instituciones como
Alfredo Escudero y Vicente Miranda, donde usan ejemplos para presentar el tema, de esta forma

se promueve un contenido apropiado y accesible para los estudiantes.

En cuanto a la estructura inicial de la clase, se identifica un patron similar en los niveles de
Educacion General Basica y Bachillerato, precisamente en instituciones como 11 de Noviembre y
Machachi, aqui el inicio de la clase es directo, con revision de contenidos previos e instrucciones

claras.

Asi mismo, se evidencia una clara diferenciacion en instituciones multigrado, tales como
Vicente Miranda, Kiwanis y Ana Maria Velasco de Donoso, donde los docentes adaptan la
contextualizacion segun el nivel, esto permite atender a las necesidades especificas de cada grupo

de estudiantes.

También destaca el uso de recursos visuales y manipulativos. En el caso de instituciones
educativas como Alfredo Escudero y Maria Guarderas, se usan materiales concretos como
alimentos o letras de fomix, para introducir el tema de la clase con el fin de conectar con los
intereses de los estudiantes; esto se encuentra principalmente en clases con estudiantes del nivel

inicial y preparatoria.

En este sentido, se evidencia que las instituciones utilizan diferentes estrategias que se
adaptan al nivel de los estudiantes, haciendo énfasis en lo ludico, lo cotidiano y la conexién con
los conocimientos previos. Ademas, en el caso de las instituciones multigrado, se debe optimizar
el abordaje inicial de la clase con el fin de evitar distracciones y pérdida de interés en los

estudiantes.
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Presentacion de los objetivos de aprendizaje

Desde la identificacion de patrones similares entre las instituciones observadas, en este
criterio se analiza la claridad en los objetivos de aprendizaje junto con la definicion clara de lo que

se espera que aprendan en clase los estudiantes.

Por consiguiente, uno de los aspectos que se destacan es la claridad y presentacion explicita
de los objetivos, esto se evidencia en instituciones como 11 de Noviembre y Ana Maria Velasco
de Donoso. Esto permite brindar orientacion y enfoque de la clase, permitiendo que los estudiantes

comprendan lo que se espera de la clase.

De igual forma, se constata una falta de explicacion de los objetivos de la clase, pues en
varias observaciones de las instituciones como Vicente Miranda, Luis Felipe Borja, Kiwanis y José
Mejia Lequerica, no se mencionan al inicio, aunque se presenta el tema. Esto puede limitar la

comprension de los estudiantes sobre lo que se espera de ellos.

Asi también, otro de los aspectos que se destacan tiene relacion con la definicion de
objetivos inferidos a partir de las actividades, pues, en algunas instituciones como Maria Guarderas
y Alfredo Escudero, estos no se enuncian formalmente, sin embargo, las actividades permiten

deducir los objetivos.

Por otro lado, se identifica un patrén que destaca sobre todo en asignaturas de tronco comun,
como Matematicas y Ciencias Naturales, donde se mantiene un enfoque orientado al desarrollo de
competencias practicas. Esto se evidencia en instituciones como 11 de Noviembre y Alfredo
Escudero, donde los objetivos se enfatizan en el desarrollo de habilidades aplicadas. En el caso de
la institucion Alfredo Escudero, aunque no se exponen de forma explicita, las actividades practicas

de la clase sugieren un objetivo de experimentacion y clasificacion.

Cabe indicar que en la observacion se evidencia una ausencia total de objetivos en
instituciones como la Unidad Educativa Jos¢ Mejia Lequerica, lo que sugiere una clase poco
estructurada, con falta de direccion pedagogica y que afecta a la motivacion y logro de aprendizajes

concretos.
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En el marco de las instituciones multigrado, se evidencia una adaptacion al contexto, pues,
en aulas con diferentes niveles que se pueden encontrar en instituciones como Ana Maria Velasco
de Donoso y Kiwanis, los objetivos pueden ser diferenciados, pero no siempre comunicados. Esto
obliga a atender la diversidad, pero clarificando lo que se espera lograr en cada nivel conforme el

tema de la clase.

En este contexto, se observa que aquellas instituciones que dejan claros los objetivos
podrian lograr una mayor claridad en el desarrollo del proceso de ensefianza — aprendizaje. Sin
embargo, también es fundamental fortalecer la presentacion de estos, pues, la omision de objetivos
en muchas clases, puede desorientar a los estudiantes, mientras que, en instituciones multigrado,

es clave comunicar los objetivos segtin el nivel.

Finalmente, se recomienda la incorporacion y socializacion de los objetivos como parte
esencial de la planificacion de la clase, aqui se puede afiadir actividades o el empleo de recursos
como preguntas o imagenes. Asi mismo, es necesario utilizar un lenguaje accesible segun el nivel

educativo, asegurando que los estudiantes comprendan lo que se espera.
Ambiente de aprendizaje

En cuanto al criterio ambiente de aprendizaje, de forma similar se articulan patrones segiin
el comportamiento de cada institucion educativa. Aqui se observo la existencia de un ambiente de
aprendizaje adecuado, donde se creen circunstancias propicias para fomentar el aprendizaje activo,

mostrando lo siguiente:

Se destaca un patrén en torno al clima emocional positivo y participativo, en este aspecto
se observa que, en instituciones educativas como Vicente Miranda, 11 de Noviembre, Alfredo
Escudero y Maria Guarderas se fomenta un ambiente de confianza en la clase. Esto se promueve a
través del refuerzo de las normas de convivencia, el uso de motivaciones expresadas mediante
aplausos o reconocimientos verbales, asi como el desarrollo de dindmicas grupales de inicio con

canciones o coreografias en el caso de los estudiantes mas pequefios.

Asi también, se observa la gestion del espacio fisico como un patron diferenciado, en el
caso de la educacion inicial en instituciones como Vicente Miranda y Maria Guarderas se usan

materiales visuales y manipulativos. Mientras que en la educaciéon elemental y media en
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instituciones como 11 de Noviembre y Ana Maria Velasco de Donoso se encuentra una
organizacion flexible para el trabajo colaborativo. Sin embargo, en instituciones como Kiwanis y
Jos¢ Mejia Lequerica, se observan dificultades en la disposicion del espacio que generan

distracciones.

En cuanto a la adaptacién a contextos multigrado, existe un patrén especializado, tal es el
caso de las instituciones educativas como Ana Maria Velasco de Donoso y Kiwanis que por su
contexto implementan zonas diferenciadas de trabajo, rutinas especificas establecidas para
transiciones y el uso de materiales especificos por nivel. Aqui es necesario destacar que se debera
mantener un enfoque de atencion en todos los estudiantes, mientras se desarrollan actividades

paralelas.

En cuanto a la atencion de conductas disruptivas, se observa que instituciones como Vicente
Miranda y Maria Guarderas han optado por un enfoque preventivo mediante el uso de estrategias
ludicas que permiten captar de nuevo la atencion de los estudiantes. Mientras que en el caso de la
Institucion José Mejia Lequerica se observa un enfoque reactivo, donde el docente muestra

dificultades para mantener el control de las conductas de sus alumnos.

Asi mismo, se identifica la inclusion de elementos multisensoriales, pues, la mayoria de las
clases observadas incorporan estimulacion auditiva tanto con el uso de musica o sonidos,

movimientos corporales, asi como elementos tactiles creados por las mismas docentes.

En este contexto, se observa la creacion de ambientes positivos y una brecha significativa
en la gestion de las clases entre los docentes observados, pues unos usan estrategias preventivas
mientras que otros emplean estrategias reactivas para la gestion del aula. También, existen desafios

en la gestion de espacios que por los contextos evidencian limitaciones de infraestructura.
Interaccion docente-estudiante

Respecto al criterio de interaccion docente — estudiante se han definido patrones similares
en el comportamiento de las instituciones observadas. Este criterio tuvo como propdsito observar
si en el aula de clases se propicia una comunicacion de calidad y si en la interaccion entre el docente

y los estudiantes se promueve un ambiente de respeto y colaboracion.



145

En este sentido, uno de los factores encontrados en la observacion tiene que ver con los
estilos de comunicacion, donde en instituciones como Vicente Miranda, 11 de Noviembre y
Alfredo Escudero se identifica una comunicacion empadtica y bidireccional donde se propician
didlogos constantes entre los actores mediante preguntas abiertas, escucha activa y validacion de

respuestas, asi como el uso de un lenguaje adaptado al nivel cognitivo de los estudiantes.

Dentro del mismo patron, otro estilo evidente es la comunicacion unidireccional o
autoritaria, tal es el caso de la institucion José Mejia Lequerica y en algunos momentos Kiwanis
donde se observan exposiciones por parte de los docentes que no cuentan con verificacion de la

comprension, asi como un tono de voz elevado o correctivo.

En cuanto al uso de estrategias de participacion, se observa una promocion activa en la
intervencion de los estudiantes. Esto se realiza a través de turnos estructurados, como en el caso de
la institucion educativa Machachi, bajo la tematica de las manecillas del reloj. También se llevan
a cabo dinamicas ludicas para responder, tal es el caso de la implementacion de la caja de vocales
en la institucion Maria Guarderas. Asi también, el uso de recompensas simbolicas como estrellas

o puntos, observados en las instituciones 11 de Noviembre y Machachi.

Por otro lado, se observa una participacion no dirigida y espontdnea por parte de los
estudiantes en la clase, de aqui se pueden derivar ciertos riesgos en el caso de la institucion José
Mejia Lequerica, relacionada con el dominio de estudiantes extrovertidos, o en general, con la falta

de inclusidn de estudiantes timidos o con ritmos diferentes.

Sobre la relacion entre el docente y los estudiantes, se puede notar lazos de confianza y
cercania, los cuales principalmente se caracterizan por el uso de nombres propios, el
reconocimiento de los intereses personales, un contacto visual y un lenguaje corporal abierto. Sin
embargo, también se encuentra una poca cercania emocional que no genera confianza para plantear

preguntas o resolver dudas, lo que evidencia una relacion mas formal y alejada.

Respecto a la gestion y retroalimentacion, se observa un enfoque mas constructivista que
se manifiesta en practicas como el uso de los errores como parte del aprendizaje o la

implementacion de preguntas generadoras que fomenten la reflexion. Por otro lado, se observa un
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estilo de correccion mas vertical, que, en algunos casos podria limitar las oportunidades para

fomentar un aprendizaje desde el didlogo.

En cuanto a las aulas multigrado, se constata una interaccion personalizada por subnivel,
desarrollada a través de la dedicacion a cada grupo y el uso de materiales diferenciados. Aunque,

existe el desafio de equilibrar la atencion entre todos los grupos de estudiantes.

En este sentido, desde la observacion se encuentran fortalezas en interacciones calidas que
promueven la seguridad psicologica y el uso creativo de estrategias para la inclusion, tales como
turnos rotativos y recompensas. Asi también, se observan debilidades recurrentes en docentes que
no verifican la comprension durante las explicaciones del tema y generan una retroalimentacion
superficial en temas sensibles. Finalmente, es necesario poner énfasis en instituciones que
implementan practicas reflexivas y estructuradas que logran mayor compromiso, mientras que las

que mantienen enfoques unidireccionales podrian estar generando barreras en el aprendizaje.
Promocion de la curiosidad y la indagacion

En cuanto al criterio de promocion de la curiosidad y la indagacion, se definen de igual
forma patrones similares de acuerdo con el comportamiento de las instituciones educativas
observadas. Este tiene la intencionalidad de observar un ambiente donde los estudiantes son

animados a cuestionar, investigar y explorar nuevas ideas.

De aqui que, respecto a las estrategias aplicadas para despertar la curiosidad, se identifica
el empleo de preguntas generadoras, con mayor intensidad en instituciones como 11 de Noviembre,

Alfredo Escudero y Ana Maria Velasco de Donoso.

Ademas, se observa el uso de elementos que llaman la curiosidad de los estudiantes, sobre
todo de los més pequefios. En el caso de la institucion Alfredo Escudero, la aplicacion de
experimentos; mientras que en la institucion Maria Guarderas se detecto el uso de materiales como

la caja de vocales.

Respecto al fomento de la indagacion, se observa, por un lado, un proceso de investigacion
guiado. Por otro lado, se identifica el desarrollo de exploracion auténoma, donde en algunas

instituciones las clases observadas permiten tiempo para la exploracion no dirigida. Esto se
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evidencia con mayor estructuracion en niveles superiores, por ejemplo, en el tema de

emprendimiento en la institucion educativa Machachi.

Asi también, se observa una contextualizacion en situaciones cotidianas, esto en el caso de
instituciones como Alfredo Escudero a través de las mezclas de alimentos e instituciones como 11

de Noviembre con fracciones aplicadas a las compras. Mejorando asi la relevancia del aprendizaje.

Por su parte, existe una diferencia de la promocion de la curiosidad y la indagacion por
nivel educativo, en el caso de la educacion inicial y elemental se observa la promocion de la
curiosidad sensorial a través de la musica y el tacto. Mientras que a nivel de Bachillerato se

promueve una indagacion basada en problemas.

En este contexto, se rescata el uso adecuado de preguntas generadoras en asignaturas como
Ciencias y Matematicas. Sin embargo, se debe mejorar la autonomia en los procesos investigativos
y el uso de herramientas del contexto para la indagacion; esto fomentara una cultura de pregunta,

investigacion — accion en todos los niveles.
Uso de metodologias activas

Respecto al criterio de utilizacion de metodologias activas se han encontrado patrones en
comun derivados del comportamiento de cada uno de las instituciones observadas. En este sentido,
el criterio tiene la intencionalidad de observar la aplicacion de metodologias que fomenten la

participacion activa y critica de los estudiantes.

En cuanto a la implementacién de metodologias se identifica que la mayoria de docentes
aplican metodologias diferenciadas y que se adaptan a las caracteristicas de sus estudiantes, de
manera repetitiva esto se lleva a cabo en contextos multigrado, donde los enfoques utilizados
vinculan los contenidos de los temas de la clase con situaciones de la vida diaria como por ejemplo

el uso de feriados, medios de transporte y alimentos.

Después, se observa la incorporacion de recursos y materiales didacticos fisicos, junto con
apoyos visuales que benefician la participacion de los estudiantes. Entre estos recursos se incluyen
figuras geométricas, objetos del entorno y actividades practicas como recortar, clasificar y

experimentar.
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Al mismo tiempo, se desarrollan actividades que fomentan el trabajo colaborativo entre los
estudiantes. Esto se identifica en instituciones como 11 de Noviembre y Unidad Educativa
Machachi, donde se organiza a los estudiantes en equipos para resolver problemas o desarrollar

proyectos.

Asi también, se identifica que varias instituciones educativas usan estrategias
experimentales y de resolucion de problemas, esto se lleva a cabo en instituciones como Alfredo
Escudero, 11 de Noviembre y Vicente Miranda mediante el desarrollo de experimentos, actividades

ludicas y técnicas multisensoriales que orientan la exploracion y el descubrimiento.

Sin embargo, el uso de metodologias activas en las instituciones observadas puede mostrar
ciertas debilidades, pues como se analizé en los puntos anteriores, no se explicitan los objetivos de
aprendizaje al inicio de la clase, generando que los estudiantes no tengan una guia clara sobre lo
que se espera que aprendan. Por otro lado, algunas actividades como el uso de canciones o
coreografias podrian priorizar la diversion sobre el rigor académico, proponiendo que los

estudiantes si bien recuerden la experiencia, no consoliden los conocimientos complejos.

Por otro lado, también se observa una de resistencia al cambio por parte de las instituciones,
por ejemplo, la Unidad Educativa José¢ Mejia Lequerica mantiene un modelo expositivo con pizzara
y ejercicios repetitivos, en este tipo de modelos los estudiantes asumen un rol pasivo, limitando la

posibilidad de desarrollar habilidades criticas o colaborativas.

Finalmente, los resultados de las observaciones muestran que la mayoria de instituciones
educativas aplican metodologias que fomentan la participacion, la colaboracion y el uso de recursos
manipulativos. Sin embargo, la integracion de actividades contextualizadas y experimentales

refleja un enfoque empirico que se encuentra orientado a la comprension conceptual.

Por otro lado, podria existir una tendencia a fortalecer las practicas pedagogicas mediante
la utilizacién de recursos concretos y la aplicacion de dindmicas participativas, esto, aunque la

planificacion y evaluacidon no siempre estan formalizadas con base en la evidencia.

Algo semejante ocurre con la innovacidn en contextos multigrado, donde la diferenciacion
pedagodgica es una practica comun. Sin embargo, seria importante fortalecer los fundamentos

tedricos y sistematizar las practicas de estas.
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Diseiio de estrategias didacticas

Sobre el criterio de estrategias didacticas se han encontrado similitudes que se sistematizan
segin el funcionamiento de cada institucion educativa. En este criterio se observd si se
implementan métodos y técnicas de ensefianza alineadas con los objetivos de aprendizaje; a

continuacion, se presentan los resultados de lo observado.

Por un lado, se identifica que podrian existir instituciones que han disefiado estrategias
didacticas alineadas a los objetivos de aprendizaje. Entre ellas se encuentra la Unidad Educativa
Alfredo Escudero, donde se emplea un enfoque experimental de las mezclas homogéneas y en la
clase de Ciencias Naturales, evidenciando una conexion con la vida cotidiana. De igual forma, la
Unidad Educativa 11 de Noviembre, la cual usa materiales manipulativos como el bingo

matematico que podria alinearse con la gamificacion.

Por otra parte, existe un grupo de instituciones con disefio incipiente o desarticulado en la
implementacion de estrategias didacticas. Este es el caso de la institucion Kiwanis donde se intenta
atender a estudiantes de un aula multigrado en la clase de inglés, sin embargo, esta carece de una
secuencia didactica coherente y estrategias adecuadas. Asi mismo en la Unidad Educativa Luis
Felipe Borja, donde, aunque se emplean organizadores graficos no se promueven discusiones

profundas del tema.

Cabe destacar que también se encuentran instituciones con enfoques tradicionales, poco
innovadoras. Este es el caso de la Unidad Educativa José Mejia Lequerica, donde se prioriza una
ensefianza tradicional desde la perspectiva de exposicion magistral por parte del docente, con

escasas oportunidades para que los estudiantes desarrollen su pensamiento critico.

Finalmente, la observacion evidencia patrones criticos como la relacion entre el disefio de
estrategias didacticas pertinentes y la explicitacion de los objetivos de aprendizaje; la importancia
en la coherencia entre las estrategias, los recursos y los resultados esperados; asi como, la brecha

entre la fundamentacion cientifico—pedagogica y la practica en los diferentes contextos.
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Integracion de recursos didacticos

El criterio de integracion de recursos didécticos valora el uso efectivo de los recursos fisicos

y tecnologicos para el aprendizaje.

Existen instituciones que resaltan por la creatividad y uso pertinente de los recursos. Por
ejemplo, en la Unidad Educativa Alfredo Escudero se emplean materiales que permiten manipular
y experimentar los conceptos cientificos, como el agua y los colorantes. En la institucion 11 de
Noviembre se utilizan recursos como cartulinas y juegos, como el bingo matematico. Otras
instituciones, han comenzado a incorporar recursos didacticos, pero mantienen ciertas limitaciones

en cuanto a los criterios que utilizan para elegir y aplicar estos con enfoque pedagdgico.

De aqui, que la institucion Kiwanis emplea materiales visuales como tarjetas y canciones,
pero no los logra integrar de forma pertinente en la secuencia didactica. Mientras que en la
institucion Luis Felipe Borja, aunque se utilizan laminas y organizadores graficos, estos no

permiten ir mas alla de lo basico.

En linea con lo planteado en el parrafo anterior se observa una seleccion de recursos sin
adaptacion al nivel cognitivo de los estudiantes, un uso aislado de recursos sin conexion con otras
actividades de aprendizaje; y, una escasa utilizacion de materiales del contexto o posibilidades

interactivas de los mismos materiales.

Asi también, se observan instituciones que requieren mayor atencion en este criterio, pues
muestran un uso limitado de recursos didacticos como la Unidad Educativa José Mejia Lequerica,
donde el tinico recurso utilizado es la pizarra tradicional acompanada de ejercicios escritos. Esto
podria estar generando ambientes de aprendizaje pasivos que no promueven oportunidades para

que los estudiantes puedan interactuar de forma activa més allé de la recepcion verbal.

Por otro lado, se identifica que en algunos casos las instituciones mantienen recursos
manipulativos como objetos decorativos, mas alla de herramientas de aprendizaje, lo cual podria
estar evidenciando una falta de comprension sobre el uso adecuado de ellos desde el sentido de

transformar la dinamica del proceso de ensefianza — aprendizaje.
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En este contexto, se observa que la sola disponibilidad de recursos no garantiza su
efectividad, sin considerar su integracion pedagogica; que los recursos que son aprovechados de
forma pertinente permiten formas de interaccion y representacion; y, que existe una brecha digital

importante, donde pocas instituciones aprovechan la tecnologia disponible.
Evaluacion y cierre

En el presente criterio existen patrones que se alinean entre varias de las instituciones
observadas. Aqui se observo la existencia de una evaluacion clara, justa y alineada con los objetivos
de aprendizaje, que vincula estrategias para que los estudiantes sean conscientes de sus logros o

aspectos de mejora. Alineada con un cierre efectivo del contenido con situaciones del contexto.

La falta de explicitacion de los objetivos al inicio de la clase, asi como la escasa evaluacion
formativa durante el proceso, constituyen un patron frecuente. Esto limita la posibilidad de verificar
si la evaluacion se alinea con los aprendizajes esperados. No obstante, en las instituciones que si lo

hacen esta coherencia puede ser observada.

En este sentido, por un lado, existen instituciones con procesos de evaluacion a lo largo de
la clase y con cierres efectivos. Es asi como, en la Unidad Educativa Alfredo Escudero, se observo
la articulacion entre las actividades de aprendizaje con el cierre, mediante una sintesis estructurada
de los conceptos alineados a contextos reales. Mientras que en la Unidad Educativa 11 de
Noviembre, se implementan evaluaciones continuas durante la clase mediante preguntas que

mejoran la retroalimentacion del aprendizaje.

Por otro lado, se observa un grupo de instituciones con esfuerzos incipientes en la
implementacion de procesos evaluativos, pero con limitaciones. Es el caso de la institucion
Kiwanis, que cierra la clase retomando la cancion trabajada no permite evaluar de forma real los
aprendizajes alcanzados. Mientras que en la Unidad Educativa Maria Guarderas aunque se realiza
una actividad creativa al final de la clase como la decoracion de letras, esta funciona mas como

ejercicio de aplicacion que como una verdadera evaluacion de los aprendizajes.

Asi también, existen instituciones que deben poner mayor atencion en este tema, tal es el
caso de la Unidad Educativa José¢ Mejia Lequerica, donde no se observan momentos de evaluacion

o cierre formal de la clase, pues la sesion termina sin sintesis, reflexion o verificacion de los



152

aprendizajes. De forma similar, la Unidad Educativa Luis Felipe Borja, donde, aunque se completa
un organizador grafico, no se lo utiliza como instrumento para identificar necesidades de refuerzo

o reflexion de los contenidos.
Aspectos adicionales de las observaciones:

Como se puede observar, los resultados muestran en primer momento una relacion entre el
ambiente emocional del aula y los resultados de aprendizaje, donde instituciones como Vicente
Miranda que priorizan climas positivos desde el desarrollo de actividades ludicas consiguen que
exista una mayor participacion en los estudiantes. Por otro lado, existen desafios respecto a la
gestion del tiempo pedagdgico de los docentes, esto se encuentra en la distribucion y atencion de
los estudiantes que pertenecen a instituciones multigrado. Asi también, se ha logrado constatar que
la organizacion fisica del aula como circulos de trabajo, influye de forma directa en la pertinencia

de las interacciones del grupo de estudiantes con el docente y viceversa.
Reflexiones referentes a la practica docente:

En este aspecto se evidencian dos tensiones concretas derivadas de la practica docente. Por
un lado, se reconoce el valor de la aplicacion de metodologias activas en el proceso educativo, pero
de forma seguida se encuentran dificultades en su aplicacion efectiva. De forma particular esto
ultimo se encuentra en la diferenciacion efectiva de la diversidad de los contextos de las
instituciones, el equilibrio entre la flexibilidad de las précticas pedagdgicas y el logro de los
objetivos curriculares; asi como el mantener rigor académico al momento de incorporar elementos

ladicos en las clases.

Asi mismo, en siete de las nueve instituciones observadas se ha identificado el desafio de
ensenar contenidos complejos utilizando estrategias participativas. Esto también evidencia que los
docentes estan en el proceso consciente de disminuir el uso de métodos tradicionales y avanzar
hacia enfoques de aprendizaje significativo. No obstante, se requiere mayor acompafiamiento y

apoyo en la aplicacion de metodologias que faciliten esta transicion.
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3.3.4. Interpretacion y analisis de la informacion obtenida del grupo focal con docentes:

En cuanto al grupo focal, este se desarrolld con un total de 11 de docentes pertenecientes a

la Unidad Educativa José Mejia Lequerica, en ¢l se obtuvieron los siguientes resultados:

Pueden compartir una experiencia reciente en la que sintieron que su practica pedagégica

mejoro el aprendizaje de sus estudiantes?

Los docentes indicaron que al momento de finalizar los periodos pedagogicos llevan a cabo
actividades mediante proyectos interdisciplinares que segin su apreciacion fortalecen el
aprendizaje. Por ejemplo, el docente de inglés en conjunto con la docente de biologia, integro
vocabulario técnico relacionado con las partes del cuerpo humano, esto evidencia una vinculacion
que favorece la comprension entre asignaturas, ademas de fortalecer la aplicacion del idioma en

contextos reales.

Por su parte, otros docentes indicaron que es importante el trabajar con empatia hacia los
estudiantes, sobre todo, si estos son adultos, cuentan con experiencias previas en su ambito de
trabajo, y otros desempefian un rol de padres o madres de familia. En consecuencia, los docentes
adaptan los tiempos, las metodologias y las actividades con el fin de que los estudiantes puedan

continuar con su formacién desde el reconocimiento de sus responsabilidades e intereses.

En este sentido, el trabajar mediante la aplicacion de proyectos interdisciplinarios mejora
el aprendizaje, si se vinculan con contextos reales. Mientras que el trabajo del docente desde la
empatia, adaptando sus métodos a las necesidades de los estudiantes, promueve mayor relevancia

y retencion.
Preguntas claves:

Con el fin de conocer su vision sobre como su ensefianza impacta en el desarrollo integral de
los estudiantes. ;Como perciben que sus practicas pedagogicas contribuyen al desarrollo

cognitivo, social y moral de sus estudiantes?

Los docentes manifestaron que, en asignaturas como matematicas, se trabaja a partir de
contextos reales con el objetivo de fomentar el razonamiento 16gico y la aplicabilidad de los

contenidos, como ocurre, por e¢jemplo, al abordar el tema de los vectores. Esto, permite vincular
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los procesos educativos con el contexto social; por ejemplo, el docente de la asignatura de fisica
integro contenidos asociados con las normas de educacion vial, lo cual permitid una conexion entre
lo cognitivo, lo social y lo moral, haciendo que los estudiantes sean protagonistas de su propio

aprendizaje.

En este sentido, el enfoque del aprendizaje en contextos reales fortalece en los estudiantes
su razonamiento 16gico, asi como la aplicacion de los contenidos desde lo cognitivo, lo social y lo
moral. Lo cual contribuye a que el estudiante pueda tener un rol activo en su aprendizaje,

vinculando las actividades a su entorno.
Defina y comunique de manera clara los objetivos de su ensefianza a sus estudiantes

Algunos docentes indicaron que el objetivo principal en la educacion es mejorar la calidad
de vida de sus estudiantes. Se esfuerzan por ayudarles a alcanzar metas personales, como obtener
el bachillerato, y al mismo tiempo, fomentan su crecimiento personal. En este camino, se
reconocieron en un rol de guias, que apoyan a los estudiantes a enfrentar sus retos educativos,
siendo también acompanantes en la generacion de conocimientos y habilidades. Asi mismo,

subrayaron la importancia de apoyar a sus estudiantes en la consecucion de sus planes de vida.

. Qué metodologias y técnicas didacticas utilizan en su ensefianza para abordar los diferentes

ritmos de aprendizaje de sus estudiantes, y cOmo las adaptan?

Los docentes mencionaron que en el proceso de ensefianza aplican diferentes estrategias
que procuran responder a las necesidades y caracteristicas de sus estudiantes, en especial en
contextos donde estdn proximos a finalizar su trayectoria estudiantil. Aqui, se destacd el empleo
de las experiencias previas de vida como un recurso pedagdgico, lo que permite trabajar con
contenidos contextualizados para facilitar la comprension de los temas. Un ejemplo de ello ocurre
en la asignatura de matematicas, en la cual el docente promueve el aprendizaje con situaciones

cotidianas como el hacer compras.

Otro de los aspectos trabajados por los docentes es la diferenciacion de tareas adaptadas a
la edad y las formas de aprender de los estudiantes. Destacaron que el trabajo entre estudiantes de

diferentes edades promueve el aprendizaje colaborativo.
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Asimismo, los docentes mencionaron que integran metodologias activas como el

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), la gamificacion y el trabajo autonomo.

En este sentido, se establece la necesidad de implementar estrategias flexibles que integren
metodologias activas, contextualicen los contenidos con experiencias reales y fomenten un
aprendizaje colaborativo entre estudiantes de diversas edades. De esta forma se puede mejorar la
comprension y autonomia de los estudiantes, generando experiencias significativas que los prepare

para la vida.

(Podrian proporcionar un ejemplo de como han adaptado sus actividades de ensefianza para

satisfacer las diferentes necesidades y realidades de sus estudiantes?

Los docentes implementaron diversas estrategias para crear un ambiente de aprendizaje
emocionalmente seguro y participativo. Entre estas se encuentran la observacion de videos, el
fomento del trabajo en equipo, la escucha de sus opiniones y necesidades, asi como la comprension
de la diversidad de contextos. Ademads, en momentos sensibles o fechas de alta carga emocional,
se realizan pausas activas y se brinda contencién emocional, reconociendo el impacto de estas

situaciones en el desempeiio académico.

Finalmente, mencionaron que se promueven espacios de didlogo abiertos que permiten
gestionar el cansancio y el estrés, fortaleciendo asi el bienestar de los estudiantes desde un enfoque

integral.

En este sentido, se sugiere trabajar en ambientes educativos que promuevan la participacion
activa, el trabajo colaborativo y la atencién socioemocional en los estudiantes. Este tipo de espacios
deberdn atender a los diferentes contextos de las instituciones educativas y sus principales actores

con el fin de generar entornos seguros que potencien el aprendizaje y bienestar estudiantil.

Con el fin de conocer como fomentan la autorreflexion y la evaluacion entre pares en sus
clases: ;| De qué manera incluyen oportunidades para que los estudiantes reflexionen sobre su

propio aprendizaje y el de sus compafieros?

En este aspecto los docentes indicaron que incluyen en sus clases espacios de autorreflexion

y evaluacion entre pares, lo ven desde el lado positivo de construccion de ambientes donde los



156

estudiantes se apoyan de forma mutua. En muchos casos, estas experiencias permiten que los
estudiantes tomen de sus compaifieros el ejemplo de aquellos con mayor experticia en areas
especificas; los docentes también fomentaron actividades que permiten el aprendizaje colaborativo,

asi como la realizacion de exposiciones.

Asi mismo, los docentes destacaron practicas de trabajo con ideas principales, segun ellos,
lo hacen para fomentar la comprension de los temas que se desarrollan en las clases. Segin su
apreciacion conciben que se ha disminuido el dictado tradicional, promoviendo mayor

protagonismo al estudiante para construir el conocimiento.

En este sentido, la implementacion de estrategias como la autorreflexion, la evaluacion
entre pares y el fomento del aprendizaje colaborativo, aporta para que el aula se convierta en un
espacio de construccién colectiva del conocimiento, donde los estudiantes aprenden de sus
docentes y de sus compaferos. De esta forma, la escuela desafia a que los docentes estén preparados

para desarrollar clases dinamicas, significativas y motivadoras.

Con el fin de identificar iniciativas que rompen con lo tradicional para promover una
ensefianza mas inclusiva: ;Qué practicas han implementado que desafian las formas

tradicionales de ensefianza, para promover una educacion mas equitativa y justa?

En este aspecto los docentes mencionaron que han implementado précticas que, a su
parecer, van mas alld de lo tradicional, ellos destacaron la incorporacion de herramientas
tecnologicas como WhatsApp, fichas digitales y videos en las clases. Asi mismo, se propusieron
espacios que fomentan la participacion de los estudiantes, mediante la expresion de sus opiniones
y experiencias. Se incentiva, ademas, la realizacion de proyectos orientados a la resolucion de
problemas del entorno y al trabajo con la comunidad. Finalmente, para los docentes la educacion

es concebida también como un espacio de contenciéon emocional y transformacion personal.

En este contexto, la aplicacion de estas practicas genera un salto cualitativo hacia la
transicion de metodologias activas que promueven la participacion de los estudiantes, el desarrollo
de proyectos sociales y comunitarios, asi como la atencion socioemocional. Este enfoque integral,

supera los modelos tradicionales y transforma los procesos educativos hacia la atencion de
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problemas reales, la construccion colectiva del conocimiento, asi como a la formacion integral de

los estudiantes.

Para reflexionar sobre el impacto de la ensefianza a nivel de la comunidad educativa y la
sociedad: ;Como creen que su practica pedagdégica ha contribuido a la mejora y

transformacion de la educacion, mas alla del aula?

Los docentes creen que su practica pedagdgica ha sido importante, para ello implementan
estrategias que impulsan tanto el desarrollo social y personal de los estudiantes; entre estas
practicas, destacan la organizacion de debates, los cuales permiten, establecer posiciones, discutir

y reflexionar sobre conflictos o comportamientos inapropiados, fomentando el didlogo y el respeto.

Ademas, se llevan a cabo actividades grupales que fomentan la reflexion y que estan
pensadas en fortalecer las habilidades socioemocionales. Finalmente, mencionaron que trabajan
actividades pedagogicas que vinculan los contenidos con situaciones de la vida diaria, permitiendo
a los estudiantes aplicar lo aprendido en contextos reales y resolver problematicas cotidianas, lo

cual amplia el impacto educativo al &mbito familiar y comunitario.

En este sentido, se puede concluir que uno de los componentes esenciales para transformar
la educacion se logra mediante la implementacion de estrategias dialdgicas, la atencion en el

desarrollo socioemocional y la vinculacion de la teoria con las realidades del contexto.

.Qué tipo de actividades desarrollan en sus clases para incentivar a los estudiantes a que

desarrollen otro tipo de habilidades como trabajo en equipo o resolucion de conflictos?

Los docentes manifestaron que implementan actividades como la dramatizacion de casos,
la organizacion de casas abiertas, los debates y el trabajo colaborativo. Ellos creen que los
estudiantes a través de estas actividades pueden expresar sus ideas y aprender a escuchar a los

demas.

Asi mismo hicieron referencia a la implementacion de proyectos de aula, asi como la
creacion de ambientes de confianza dentro de las clases para que los estudiantes puedan interactuar,

compartir ideas y fortalecer sus conocimientos.
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En este sentido, la implementacion de estrategias que fomenten el aprendizaje interactivo
y colaborativo, donde los estudiantes desarrollen habilidades comunicativas de expresion y escucha
activa, y también se generen ambientes de confianza basados en el respeto, permiten fortalecer su
formacion desde estas aristas, permitiendo mejorar las relaciones interpersonales y el pensamiento

critico.

JPodrian compartir un ejemplo de una actividad o proyecto donde los estudiantes hayan

participado activamente en la construccion de su propio conocimiento?

Los docentes mencionaron que existen actividades donde los estudiantes participan de
forma activa, entre ellas, el desarrollo de proyectos educativos, lo cual se realizé a partir de la
seleccion de temas dentro de una lista predeterminada. Una de las metodologias utilizadas es el
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), que se implementd, por ejemplo, mediante la

dramatizacion de noticias.

Asi mismo, los estudiantes participaron en la organizacion de proyectos y exposiciones,
donde se evidencian habilidades de planificacion y trabajo en equipo. Otra iniciativa es la
implementacion de huertos escolares, donde segiin la mirada de los docentes, los alumnos ejercen
autonomia al tomar decisiones sobre la siembra de hortalizas. Ademads, se impulsa la elaboracion
de maquetas, como en el caso de las pirdmides de Giza que se implementan dentro de proyectos

interdisciplinares.

De esta forma, el uso de estrategias como las mencionadas por los docentes empodera a los
estudiantes y permiten que desarrollen otras habilidades que son importantes en su perfil, tales
como la autonomia y el trabajo colaborativo. El crear ambientes de aprendizaje externos, como los
huertos escolares genera ademés contextualizacién en el proceso de ensefianza — aprendizaje,

esenciales en la formacidén actual.

,Qué tipo de actividades han disefiado para que los estudiantes tomen decisiones sobre su
propio proceso de aprendizaje, como proyectos de investigacion independientes o la eleccion

de temas de estudio?

Se mencion6 que las actividades y proyectos disefiados estan centrados en problematicas

del entorno, las cuales son definidas previamente por los docentes para que los estudiantes las
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aborden y resuelvan, los temas de los proyectos se seleccionan a partir de un listado
predeterminado, lo que segun los docentes puede limitar su autonomia del docente, sin embargo,

se busca fomentar la participacion activa de los alumnos.

Un ejemplo de esto son los huertos escolares, donde, como se mencion6 antes, los
estudiantes tienen la libertad de elegir qué sembrar. Esto les permite tomar decisiones sobre su

propio proceso de aprendizaje.

En este contexto, los proyectos educativos que se plantean sobre la base de los problemas
del entorno, permiten equilibrar la estructura curricular y fomentar la autonomia estudiantil, si se
llevan a cabo como lo han estado haciendo las instituciones educativas mencionadas anteriormente.
Pues, esta aproximacion muestra el planteamiento de actividades contextualizadas que promueven

el aprendizaje.

.Han disefiado actividades en el aula que aborden y fomenten la reflexion sobre problemas

sociales?

Se indico por parte de los docentes que se trabajan temas relacionados con el abordaje de
problemas sociales y que se encuentran en el entorno escolar, esto se lleva a cabo de forma directa
a través del Departamento de Consejeria Estudiantil. Asi mismo, en asignaturas como estadistica
se han incorporado problemas con impacto social, tales como el analisis de robos, sobre todo
relacionados con las etapas del contenido, lo cual han permitido reflexionar sobre situaciones reales

que afectan a la sociedad.

Asimismo, para tener una perspectiva mas completa y contextualizada de los problemas
sociales, se emplea el desarrollo de proyectos interdisciplinarios, esto se da, por ejemplo, en
asignaturas como ciudadania en la cual se plantean debates con el fin de incentivar el pensamiento

critico y la reflexion de estos temas.

Como se observa, la integracion de problematicas reales en los procesos educativos
mediante enfoques interdisciplinarios y que cuenten con el apoyo del Departamento de Consejeria
Estudiantil, aporta de forma significativa para que el aprendizaje cuente con un proceso critico y
contextualizado, pues este tipo de estrategias fomentan una conciencia social activa en los

estudiantes, generando una conexion curricular con problemas sociales urgentes.
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.Han realizado proyectos o actividades que involucren a los estudiantes y a la comunidad o

que tengan un impacto directo en su contexto social?

Algunos docentes comentaron que si han llevado a cabo proyectos y actividades que han
permitido crear vinculos entre la escuela y la comunidad. Sin embargo, hay quienes mencionaron
que no han logrado ponerlos en practica debido a la falta de tiempo de los estudiantes. A pesar de

esto, quienes si lo han hecho subrayan su relevancia y pertinencia.

En funcion de lo planteado, la implementacion de proyectos comunitarios, fortalecen el
vinculo entre la escuela y la sociedad, pues, cuando estos se concretan, también se convierten en
herramientas fundamentales de aprendizaje significativo y de transformacion social. Hay que tomar
en cuenta también la importancia de disminuir esa brecha entre aquellas limitaciones practicas
como la disponibilidad de tiempo que pudieran encontrarse en el camino, y dar paso a la aplicacion

de iniciativas que fomenten su aplicabilidad real.

. Qué ejemplos concretos pueden compartir y cuales consideran que ha sido su impacto en el

aprendizaje de los estudiantes?

Entre las experiencias compartidas, se destaco la integracion de problematicas del entorno
en los proyectos escolares, de aqui que la realizacién de danzas y mingas en la escuela, han
permitido vincular los aprendizajes con la realidad social, también se notd6 una mejora en el
vocabulario técnico en inglés. Aunque también existen docentes que no generan este tipo de
actividades por la falta de tiempo, lo cual evidencia una brecha en el aprendizaje de los estudiantes

a pesar de que pertenecen a una misma institucion educativa.

En este sentido, se reconoce que los proyectos que generan vinculos comunitarios
demuestran impactos importantes en el desarrollo académico y social, aunque su implementacion
sigue siendo un desafio dentro de las instituciones. Esto evidencia la necesidad de establecer
estrategias institucionales y formales que permitan sistematizar las practicas significativas, sin que

los procesos educativos se vean afectados por la sobrecarga de actividades.

. Con qué frecuencia y profundidad disefian actividades que fomenten la reflexion critica de

los estudiantes sobre su contexto social?
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Los docentes comentaron que crear actividades que estimulen la reflexion critica sobre el
contexto social es algo que hacen con frecuencia, especialmente al trabajar con estudiantes que
estan proximos a terminar su formacion. Un ejemplo de esto se encuentra en la asignatura de
Historia, donde se trataron temas como la politica y la democracia, con el fin de generar una mayor

conciencia social.

Ademas, se fomenta la reflexion a través de preguntas cuyas respuestas se fortalecen gracias
a las experiencias de los propios estudiantes. Algunos docentes mencionan que este tipo de

actividades se lleva a cabo a diario, como parte de su practica pedagogica.

En funcion de lo planteado, la integracion de procesos de reflexion critica en la practica
docente es importante para alcanzar aprendizajes significativos, ademads, la vinculacién de un
enfoque experiencial, valora los conocimientos previos de los estudiantes. Esta practica, que se
lleva a cabo en algunos casos desde actividades esporadicas hasta précticas diarias, fomenta la

priorizacion del pensamiento critico y la reflexion en la formacion de los estudiantes.
. Como las herramientas tecnologicas han mejorado su practica pedagogica?

Los docentes mencionaron que el uso de la tecnologia ha contribuido a mejorar su practica
pedagogica, de aqui que destacaron uso de TICs para el desarrollo de procesos asincronicos,
especialmente en estudiantes con ocupaciones laborales, lo cual, a su parecer ayuda a que cumplan

con sus actividades académicas en horarios flexibles.

Los docentes también emplearon plataformas digitales para el desarrollo de rutinas de
pensamiento y la identificacion de diversos recursos didacticos. Asimismo, se utilizan aulas
virtuales como espacios de formacidn continua a través de cursos, y para fomentar habilidades de

pensamiento critico mediante la construccion de preguntas orientadas a debates.

Ademas, las herramientas tecnologicas han sido clave en el aprendizaje practico como en
la realizacion de experimentos, por ejemplo, la extraccion de ADN. Por Ultimo, mencionaron el
uso de la inteligencia artificial como apoyo para disefiar actividades para sus clases y la aplicacion

de estrategias pedagdgicas innovadoras.
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De esta manera, las herramientas tecnoldgicas han aportado en el fortalecimiento de la
practica docente, por un lado, han permitido flexibilizar los procesos de aprendizaje, han aportado
en la formacion de estudiantes mediante el desarrollo cognitivo, asi como han facilitado la

experimentacion, haciendo mas innovador el proceso pedagogico.
Preguntas de cierre:

. Cual ha sido el mayor cambio en su practica pedagogica en los ultimos afios, y como ha

impactado en sus estudiantes?

Para los docentes, el mayor cambio en su practica pedagogica en los ltimos afios fue la
insercion de la tecnologia en el aula, esto desde el enfoque de que no todos estuvieron preparados,
por ejemplo, en la pandemia para manejar sus clases de forma virtual, y, posteriormente desde los

avances acelerados de la tecnologia en el campo educativo.

Asi también, destacaron el transito de los métodos tradicionales hacia métodos mas
participativos, como, por ejemplo, la incorporacion de metodologias activas en el aula, entre ellas,
el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP). En linea con esto se destaca que se ha fortalecido la
participacion de los estudiantes en el aula, asi como se han presentado desafios respecto a la

formacidn docente en competencias pedagdgicas, y en el empleo de las TICS en la educacion.

Dentro de este marco, la transformacion pedagogica de los docentes se enfocod en como
integrar la tecnologia en el aula, asi como en la adopcion de metodologias activas. Esta evolucion
ha demostrado una mayor participacion estudiantil, procesos de formacion permanente en docentes

y la creacion de entornos de aprendizaje mas dindmicos e interactivos.

. Cuales piensan que serian sus principales desafios para desarrollar una practica pedagégica

mas innovadora y que se adapten a los diferentes contextos?

Los docentes resaltaron como desafios para desarrollar una practica pedagdgica mas
innovadora, en primer momento la falta de recursos tecnoldgicos que sirvan como apoyo en el aula,
el limitado acceso a laboratorios, el uso adecuado de la tecnologia por la edad en la que se
encuentran los docentes. Ademads, se identifica la necesidad de una mayor especializacion en el

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y en adaptaciones curriculares.
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Finalmente, los docentes destacan que los problemas personales o sociales que enfrentan
los estudiantes deben ser atendidos, ya que estos también representan un reto para el desarrollo de

practicas pedagdgicas mas efectivas.

Por consiguiente, los desafios para una pedagogia innovadora y contextualizada se enfocan
en tres dimensiones que requiere de atencion directa y podrian resumirse de la siguiente forma: 1)
Escasa infraestructura tecnologica y laboratorios, 2) Formacién docente necesaria en el uso de la
tecnologia, y en herramientas efectivas de atencion a la diversidad; y, 3) Aspectos

socioemocionales derivados de problemas estudiantiles que requieren atencion.

,Hay algun aspecto de su practica pedagégica que sientan que no hemos abordado y que les

gustaria compartir?

Los docentes mencionan que un aspecto no abordado en la conversacion, pero que
consideran importante compartir, es la falta de conocimiento en materia legal, lo cual puede limitar

su accionar en determinadas situaciones dentro del contexto educativo.

En relacion con la idea anterior, es necesario considerar la formacion especifica respecto a
los aspectos legales y normativos del Sistema Educativo Nacional, iniciar con aspectos basicos
como el marco regulatorio, los protocolos de actuacion frente a situaciones de violencia, entre
otros, son necesarios para cerrar la brecha que puede existir sobre el desconocimiento de las leyes

en los docentes.
3.4. Redaccion de resultados y discusion

Una vez que se ha identificado el problema de investigacion, elaborado los objetivos,
definido las preguntas; se han desarrollado los fundamentos tedricos respectivos, asi como; se han
elaborado los fundamentos metodologicos y a través de ellos se han planteado los resultados de la
investigacion realizada, se logré analizar los aspectos claves de la propuesta de transformacion de
la practica pedagogica de las escuelas fiscales de Machachi. En este sentido, a continuacion, se

presenta la redaccion y discusion de resultados:

A partir de los resultados encontrados, la informacion permite la comprension integral de

las caracteristicas, tendencias y tensiones presentes en la practica pedagogica de los docentes de
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las escuelas fiscales de Machachi. Desde el procesamiento de informacién obtenida mediante los
programas SPSS, JASP y Atlas.ti, se lograron identificar patrones comunes que evidencian tanto
los avances de la transformacion de la practica pedagogica, asi como, la existencia de brechas en

dimensiones especificas del quehacer pedagdgico.

Por un lado, la informacion cuantitativa muestra una tendencia de los docentes respecto a
la reflexion critica de su practica y a la adaptacion de la practica pedagogica, existen docentes que
manifestaron su disposicion para fundamentar su trabajo en la evidencia cientifica, aunque la
mayoria no tiene la claridad de como hacerlo, sin embargo, reconocen su importancia. Asi mismo,
existe disposicion para evaluar la efectividad de sus estrategias y para realizar ajustes en sus

practicas desde el reconocimiento de la experiencia y del contexto.

En este sentido, este comportamiento que podria ser empirico se articula con la concepcion
de Ortega (2021) sobre el docente reflexivo, quien mejora desde su propia accion, propicia
circunstancias debidamente planificadas desde la investigacion y considera la reconstruccion
continua de su practica. En el contexto de este estudio, los docentes comienzan a transitar de una
ensefanza que se centra en la transmision de conocimientos, a una mas reflexiva, situada y desde

la evidencia cientifica.

Asi mismo, los resultados permitieron identificar que, si bien las metodologias activas se
reconocen por parte de los docentes como herramientas que aportan a la promocion de aprendizajes
significativos, su implementacion aiin no se desarrolla de forma sistematica. Este hallazgo tiene
relacion con los planteamientos de Zabalza (2007, citado en Quiroz y Castillo, 2017) quien sostiene
que el fortalecimiento de la préctica pedagdgica requiere ademas de la introduccion de nuevas
estrategias de enseflanza, la consolidacion de un marco de accion coherente entre la practica

docente, los planteamientos curriculares y la evaluacidon continua.

De modo que, el estudio evidencia un proceso de paso entre la aplicaciéon de modelos
tradicionales de ensefianza y los enfoques centrados en las necesidades del estudiante, lo cual
muestra la necesidad de un modelo de innovacion que acompaiie el desarrollo de competencias
docentes para el uso pertinente, contextualizado y riguroso de las metodologias activas, como

componente esencial dentro de su practica pedagogica.
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Con respecto a los procesos de ensefianza y aprendizaje, los datos muestran avances en la
incorporacion de actividades contextualizadas, asi como una planificacion pedagodgica basada en
la evidencia. Sin embargo, se destaca que aun se mantiene una limitada aplicacion de la evaluacion
formativa como elemento para la mejora continua del aprendizaje. Esto se alinea con lo planteado
por Pérez — Cortés (2018), quien destaca que la evaluacion constituye uno de los factores con mas
influencia en el progreso del estudiante, por lo que debe integrarse al proceso de ensefianza y

aprendizaje.

Por su parte, el analisis del discurso pedagdgico refleja el reconocimiento de los docentes
de la importancia de vincular la ensefianza con la realidad social y promover el pensamiento critico
de los estudiantes, lo cual responde a los fundamentos de la pedagogia critica de Freire (1970),
quien concibe a la educacion como un acto politico, €tico y transformador. Sin embargo, los datos
también muestran la necesidad de profundizar la formaciéon en valores, asi como promover la

sistematizacion de experiencias en las instituciones educativas.

Cabe considerar, que existe una correlacion positiva entre las dimensiones de discurso
pedagdgico, metodologias activas y practica social, lo cual muestra la coherencia del modelo
planteado. Razon por la cual, el coeficiente Rho de Spearman confirmo la existencia de relaciones
significativas entre estas dimensiones, resaltando que a medida que los docentes desarrollan un
discurso pedagdgico maés critico y reflexivo, también incorporan metodologias mas participativas

y que consideran el contexto social.

Por otro lado, los resultados cualitativos que provienen de las observaciones no
participantes y del grupo focal complementan el andlisis estadistico, pues muestran que los
docentes que reflexionan sobre su practica son mas propensos a disefiar experiencias de aprendizaje
mas significativas, contextualizadas y que responden a los intereses de los estudiantes. Estos
hallazgos muestran que la transformacion de la practica docente requiere la articulacion de la
accion pedagogica, la reflexion critica y la responsabilidad, tal como lo afirma Freire (citado en

Streck et al., 2015).

Finalmente, se pone en evidencia una tendencia que propicia hacia la integracion de una
practica pedagogica transformadora, que pone énfasis en la reflexion continua de la practica, la

investigacion en la accion y la incorporacion transitoria y sistémica de metodologias activas que se
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combinan con procesos de evaluacion formativa para la mejora. No obstante, alin se encuentran
desafios relacionados con el fomento de una cultura reflexiva, la sistematizacion de experiencias y

la integracion de la ensenanza centrada en el fomento de valores y la justicia social en las escuelas.
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Capitulo IV: PROPUESTA DE TRANSFORMACION

4.1. Fundamentacion de propuesta de transformacion

La propuesta de transformacion se fundamenta en la coherencia existente entre los objetivos
de la investigacion, los referentes tedricos revisados, los hallazgos obtenidos en el trabajo de campo
y las necesidades detectadas en el contexto de las escuelas fiscales de Machachi, Canton Mejia,
Ecuador. En consecuencia, se plantea un modelo de innovacion que articula los principios
epistemologicos de las metodologias activas basadas con la evidencia cientifica, reconociendo a

las practicas pedagodgicas como un proceso critico, reflexivo y transformador.

En este sentido, la investigacion retoma, en primer lugar, referentes del constructivismo y
el cognitivismo, los cuales destacan el papel activo que tiene el estudiante en la construccion del
conocimiento. De aqui que Piaget (como se citd en Diaz, 2012) plantea que el desarrollo cognitivo
se organiza en etapas que determinan la manera de aprender. Mientras que Freire (como se cit6 en

Streck et al., 2015) resalta la importancia de la interaccion social en el proceso de aprendizaje.

En segundo lugar, se integra la mirada de la pedagogia critica de Freire (citado en Streck et
al., 2015) quien concibe a la practica docente como un acto dialdgico, de reflexion con la accidon y
la teoria con la practica. Esta perspectiva se torna esencial para reemplazar los modelos que se
centran en la transmision de contenidos memoristicos (Cueva y Ramirez, 2021), por un enfoque

que promueve la autonomia, la problematizacion y el pensamiento critico en los estudiantes.

En tercer lugar, se modifican y amplian ciertos fundamentos propios de la practica
pedagogica. Uno de ellos se relaciona con coémo la concepcion tradicional de la ensehanza es
sustituida por el paradigma de aprendizaje profundo (Zabalza, 2007, citado en Quiroz y Castillo,
2017). Otro tiene que ver con la necesidad de los docentes para disefiar experiencias significativas

y motivadoras, desde el paradigma de la ensefianza efectiva (Amat, 2022).

En este sentido, las metodologias activas (Medina-Diaz y Verdejo-Carridn, 2020) dejan de
entenderse como simples técnicas didacticas y pasan a constituirse como medios para alcanzar los
objetivos de aprendizaje, mediante la articulacion del curriculo, la planificacion, la mirada del

contexto y la practica social.
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De esta forma, la contribucién de la investigacion consiste en configurar un modelo de
innovacion de la practica pedagogica para los docentes de las escuelas fiscales de Machachi,

Canton Mejia, Ecuador, que integra:

a) lareflexion critica de la practica pedagogica;
b) la planificacion e implementacion de metodologias activas sustentadas en la evidencia
cientifica; y,

c¢) laevaluacion formativa como proceso continuo.

En consecuencia, la evidencia del aporte teorico de la propuesta se expresa en las nuevas
formas y relaciones entre la practica pedagogica, el discurso docente y las metodologias activas.
La propuesta plantea que los cambios educativos van mas alld de la modificacion de las estrategias
de ensenanza, pues implica transformar de manera significativa la cultura pedagogica de las
escuelas fiscales de Machachi, posicionando al docente como investigador de su practica y mirando

a la innovacion en las aulas como un principio del aprendizaje.

Finalmente, la fundamentacion de esta propuesta reconoce que toda transformacion es el
resultado de un proceso critico y contextualizado, donde el modelo de innovacion se constituye la
ruta para pasar de practicas pedagogicas tradicionales y reproductivas a practicas pedagogicas
transformadoras, con impacto en los aprendizajes y en la consolidacion de una escuela

comprometida desde la perspectiva social con los cambios profundos.
4.2. Estructura de la propuesta de transformacion
4.2.1 Tema o denominacion de la propuesta:

Modelo de innovacidn para transformar la practica pedagogica de los docentes en las escuelas

fiscales de Machachi, Canton Mejia, Ecuador, durante el periodo 2024-2025.
4.2.2 Objetivo general de la propuesta:

Disefiar un modelo de innovacion, mediante la aplicacién de metodologias activas
sustentadas en la evidencia cientifica, para fortalecer la practica pedagdgica de los docentes de las

escuelas fiscales de Machachi.
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4.2.3 Objetivos especificos de la propuesta:

e Promover la reflexion critica de la practica pedagdgica en los docentes de las escuelas

fiscales de Machachi.

e Fortalecer la planificacion e implementacion de metodologias activas basadas en la

evidencia cientifica.

e Consolidar la evaluacion formativa como un proceso continuo de retroalimentacion del

proceso de ensefianza — aprendizaje.
4.2.4 Fundamentacion tedrica conceptual de la propuesta:

La propuesta de transformacion de la practica pedagogica de los docentes de las escuelas
fiscales de Machachi se fundamenta en un marco tedrico — conceptual que articula los pilares de la
pedagogia critica y la reflexion docente, los procesos de ensefanza — aprendizaje desde los
enfoques constructivistas y cognitivistas, la practica pedagogica basada en la evidencia; y, la

innovacion pedagogica a partir de la contextualizacion.

Desde la pedagogia critica y la reflexion docente se retoman los postulados de Freire (1997)
para quien uno de los saberes fundamentales de los educadores consiste en exigirse rigor
metodoldgico, aprendizaje critico, responsabilidad ética y politica; asi como, reflexion critica y
constante de su propia practica. Como senala Freire (2014) “la practica docente critica, implicita
en el pensar acertadamente, encierra el movimiento dinamico, dialéctico, entre el hacer y el pensar

sobre el hacer” (p. 18).

Al mismo tiempo Pérez — Diaz et al. (2020), sostienen que la reflexion permite un didlogo
continuo entre los saberes tedricos y practicos, constituyéndose como un medio que aporta de
forma significativa a la transformacion de la practica pedagogica. Asi mismo, Parra-Bernal et. al.
(2021) resaltan la importancia de que los docentes renueven constantemente sus practicas,
cuestionando sus creencias y asumiéndose como agentes de cambio desde una actitud abierta y

receptiva a nuevas ideas.

Desde la perspectiva de los procesos de ensefianza — aprendizaje el modelo propuesto

incorpora los principios del constructivismo y el cognitivismo, aqui se retoma lo planteado por
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Ortega (2021) y Diaz Barriga (2012), quienes resaltan que el aprendizaje debe considerar las
necesidades, los intereses y las etapas de desarrollo de los estudiantes, pues se constituye un

proceso de construccion constante de conocimientos.

Desde esta vision, el empleo de metodologias activas se convierte en uno de los aspectos
esenciales de la practica docente, pues, segin Medina-Diaz y Verdejo-Carrion (2020) son
estrategias que promueven el aprendizaje mediante situaciones que guian al estudiante hacia su
consecucion. Finalmente, segin Jhonson (como se cité en Muntaner Guasp et al., 2020), estas
metodologias deben promover la construccion autonoma del conocimiento, la adaptacion a los

ritmos de aprendizaje, el trabajo en equipo y la resolucion contextual de los problemas.

De la misma forma, la propuesta hace énfasis en el enfoque de la practica basada en la
evidencia, que en un primer momento rescata lo planteado por Quiroz y Castillo (2017), quienes
destacan la importancia de que los docentes comprendan la forma en la que aprenden sus alumnos
desde el cerebro y la mente. Esto se alinea con lo expuesto por Hernandez-Sampieri y Mendoza
(2020), que resaltan la importancia de la toma de decisiones pedagdgicas informadas, a través de

la integracion sistematica de datos cuantitativos y cualitativos.

Para concluir, la propuesta recoge lo promovido por la UNESCO (2016) que concibe a la
innovacion educativa como un proceso social, dialdgico y colectivo que responde a las necesidades
del contexto. Y de la misma manera, Garcia y Martija (2006) quienes retoman a Havelock y
Huberman (1980), conciben a la innovacion como el estudio de estrategias de cambio desde las

perspectivas sociales, pedagdgicas y tecnologicas.

En este sentido, el modelo propuesto enfatiza la necesidad de adaptar las practicas
pedagogicas al contexto social, cultural e institucional de las escuelas fiscales de Machachi,
promoviendo espacios colaborativos, flexibles y pertinentes que favorezcan los procesos de

ensefanza y aprendizaje.
4.2.5 Representacion teorica y/o practica:

A continuacion, la siguiente propuesta de transformacion, se fundamenta en los resultados
del trabajo de campo y en los aportes tedricos realizados en la investigacion, los cuales evidencian

la necesidad de dar un salto cualitativo a los enfoques tradicionales y el uso cientifico limitado de
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las metodologias activas, planteando herramientas orientadas al fortalecimiento de la practica

pedagobgica.

El modelo integra los componentes fundamentales para la implementacién de metodologias
activas sustentadas en la evidencia cientifica, tales como el aprendizaje basado en proyectos, el
aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje basado en juegos, el aula invertida, el aprendizaje
servicio, el aprendizaje experiencial y el aprendizaje cooperativo, concebidas como ejes que

dinamizan la transformacion pedagogica de la practica docente.

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP):

a. Definicion breve:

El aprendizaje Basado en Proyectos es considerado una metodologia activa orientada a
aprender a producir o completar un proyecto (Hidalgo y Ortega-Sanchez, 2022). Involucra la
participacion auténoma del estudiante en procesos investigativos que le permiten superar las
limitaciones de los enfoques de ensefianza tradicionales. Esta caracterizacion, propuesta

originalmente por Fernandez-Cabezas, es retomada por Zambrano Briones et al. (2022).

Para Jiménez Vaquerizo (2019), la nocién de proyecto se constituye partiendo de sus
caracteristicas, entendidas como un conjunto de procesos que se organizan en fases compuestas
por diversas actividades. Desde esta perspectiva, el desarrollo de un proyecto implica cinco fases:

definicion, planificacion, ejecucion, finalizacion, y evaluacion.

Es asi que, esta metodologia activa ofrece orientaciones para comprender como los métodos
de ensefianza innovadores, el entorno de desarrollo de los proyectos y los antecedentes de
aprendizajes previos de los estudiantes influyen en la calidad de los resultados de aprendizaje

(Jiménez Vaquerizo, 2019).

b. Fundamento pedagogico:

El Aprendizaje Basado en Proyectos parte del enfoque constructivista de la ensefianza desde
el aprender haciendo, cuyos fundamentos de acuerdo con Ledn-Diaz, et al. (2018), citado en
Zambrano Briones et al. (2022) parte de las investigaciones de psicologos y educadores como

Vigosky, Brunner, Jean Piaget y Jhon Dewey.



172

De esta forma, el enfoque constructivista en el aprendizaje Basado en Proyectos, supone
una transformacion conceptual y metodologica, que conlleva un cambio de roles tanto del docente
como del estudiante, una reconfiguracion en el disefio de las actividades de aprendizaje y en la

forma de aprender, lo cual orienta una practica méas autonoma, participativa y cooperativa.

Por lo tanto, los estudiantes planean, implementan y evaltian proyectos que se aplican en el
contexto real, propiciando el desarrollo de habilidades seglin las decisiones que se tomen sobre qué
actividad realizar y como hacerlo (Jiménez Vaquerizo, 2019). Es decir, los estudiantes son
participes de la construccion de su propio conocimiento, mientras que los docentes se separan de

la ensefianza tradicional.
c. Caracterizacion del rol del docente y del estudiante en el Aprendizaje Basado en Proyectos:

Ahora bien, una vez presentados los conceptos y fundamentos pedagédgicos del Aprendizaje
Basado en Proyectos, es necesario considerar los roles tanto del docente como del estudiante en su
aplicacion. Para ello, se ha tomado como referencia planteamientos de autores como Jiménez

Vaquerizo (2019), Zambrano Briones et al. (2022) e Hidalgo y Ortega-Sanchez (2022).

Tabla 21

Caracterizacion del rol del docente y de los estudiantes en el ABP

DOCENTE ESTUDIANTES

e Se convierte en un facilitador o tutor del | @ Participan en actividades en cada proceso:
aprendizaje, pues es el responsable de experiencia concreta, observacion,

coordinar todo el proceso. reflexion, formacion de conceptos.

e Propicia la reflexion, un enfoque flexible, | ® Resuelven los problemas que se puedan
innovador, creativo y dispuesto a los encontrar.

cambios. . e
e (Cambian su forma de pensar y utilizar

e Disefia situaciones de aprendizaje que informacion.

motivan a los estudiantes. . .
e Conforman equipos de entre cuatro a seis

estudiantes para el desarrollo del proyecto.
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Propicia espacios para que los estudiantes
sean activos en sus propios procesos de

aprendizaje.

Respeta la autonomia de los estudiantes

durante el proceso.

Estimula el trabajo  colectivo e

interdisciplinar.

e Son capaces de aprender por si mismos y

de otros.
e Seleccionan y generan el material de
aprendizaje.

e Definen el producto final, investigan sobre
el tema, identifican el mercado, gestionan

el proyecto de inicio a fin.

e Plantea un trabajo estructurado, por etapas

y actividades de un proyecto.

e Promueve la evaluacion formativa continua

en todo el proceso.

d. Pasos para la aplicacion en el aula:

Siguiendo la linea de Jiménez Baquerizo (2019), el Aprendizaje Basado en Proyectos se
estructura en cinco fases que organizan la accion pedagogica y permiten que el estudiante participe
activamente en la construccion del conocimiento: definicion, planificacion, ejecucion, finalizacion,
y evaluacion. Por tanto, su aplicacion practica en el aula requiere una secuencia de pasos concretos

que movilizan la metodologia:

- Definicion del proyecto: El docente establece la situacion problematica, reto o pregunta

generadora que dara origen al proyecto. Esta situacion deberd generar interés, curiosidad y
motivacion en los estudiantes.

- Planificacidn del proyecto: 1) Analisis colectivo del problema, aqui los estudiantes exploran la

situacion presentada, identifican sus conocimientos previos ;Qué sabemos?, y lo que necesitan
saber ;Qué queremos saber?, establecen preguntas y proponen aspectos preliminares de
abordaje; 2) Conformacion de equipos y definicion de roles, el docente organiza grupos de
trabajo y cada equipo distribuye roles (lider, relator, investigador, presentador); 3) Plan de
trabajo del proyecto, los equipos definen metas, cronograma, actividades, recursos y estrategias

para la construccion del proyecto.



174

- Ejecucioén del proyecto: 1) Investigacion y desarrollo, los estudiantes recopilan informacion,

indagan en fuentes, experimentan, elaboran productos bases y toman decisiones. Mientras
tanto, el docente facilita, acompafia, orienta y retroalimenta; 2) Construccion del producto final:
los equipos elaboran el producto del proyecto (maqueta, informe, presentacion, prototipo)
(Jiménez Baquerizo, 2019).

- Finalizacién del proyecto: Los estudiantes socializan sus resultados a la comunidad educativa

respondiendo a la pregunta ;Qué hemos aprendido?

- Evaluacidn del proyecto: El docente y los estudiantes realizan una evaluacion del proceso, del

producto final, del trabajo en equipo y del aprendizaje individual. Aqui se incluye la

autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

e. Experiencias practicas de ejecucion del Aprendizaje Basado en Proyectos:

Con el propdsito de ofrecer al lector recursos adicionales para la comprension y aplicacion
del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), se recomienda revisar materiales especializados que
recogen experiencias y propuestas practicas desarrolladas en contextos educativos reales. Uno de
ellos es el libro Metodologias activas en el aula: Innovacion educativa para el fomento del

aprendizaje significativo del alumnado, coordinado por Usan Supervia y Salavera Bordas (2020).

La bibliografia mencionada incluye ejemplos y orientaciones metodoldgicas, por ejemplo,
en las paginas 111 a 117, asi como las paginas 233 a 240 se presentan experiencias en la aplicacion
del ABP en el aula, que pueden servir como recurso de gran valia para los docentes que requieran

profundizar en esta metodologia.

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (PBL):

a. Definicion breve:

El Aprendizaje Basado en Problemas se fundamenta en la resolucion de situaciones
problematicas que permiten fortalecer en el estudiante sus estructuras cognitivas, fomentar el
trabajo cooperativo, desarrollar competencias para el aprendizaje autdbnomo y promover valores
como la responsabilidad, la cooperacion y el compromiso (Guaman Goémez y Espinoza Freire,
2022). Para Jiménez Baquerizo (2019), este tipo de metodologia busca que los estudiantes se

vuelvan responsables de su propio aprendizaje desde la resolucion de problemas complejos.
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Asi mismo, segun lo expuesto por Guaman Gomez y Espinoza Freire (2022), entre las
investigaciones que abordan el estudio del Aprendizaje Basado en Problemas se destacan los
trabajos de Velandia-Mesa et al. (2017), quienes coinciden en que esta metodologia promueve que
el estudiante investigue y busque informacion para solucionar el problema. En este proceso, el
estudiante construye conocimiento de forma auténoma, fortalece habilidades investigativas y

establece relaciones de cooperacion y sentido de pertenencia dentro del equipo de trabajo.

b. Fundamento pedagogico:

El Aprendizaje Basado en Problemas tiene su origen desde el constructivismo, pues,
enfatiza la importancia de reconocer el contexto en el que se desplegaran y fortaleceran las
habilidades de aprendizaje, al tiempo que promueve la construccion significativa del conocimiento
(Pazos-Yerovi y Aguilar-Gordon, 2024). Este enfoque resalta la importancia de que los estudiantes
apliquen lo aprendido en situaciones nuevas y reales, favoreciendo asi un aprendizaje profundo y

pertinente.

Desde la perspectiva constructivista, Jiménez Baquerizo (2019) plantea que este tipo de
metodologia promueve el trabajo colaborativo entre estudiantes con el propdsito de resolver
situaciones problematicas mediante la participacion activa. Este proceso aporta a la reflexion, el
involucramiento en los procesos de investigacion y la toma de decisiones, contribuyendo al

desarrollo de habilidades vinculadas al pensamiento practico.

Finalmente, para Pazos-Yerovi y Aguilar-Gordon (2024), el desarrollo de estas habilidades
requiere intervenciones dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje que permitan alcanzar
resultados de manera colaborativa y autorregulada mediante el uso auténomo de diversos recursos.
Los autores ademas sostienen que el entorno de aprendizaje desempeia un papel importante, ya
que, al ser activo, acumulativo, constructivo y cooperativo, favorece la apropiacion del

conocimiento y su aplicacion en contextos reales.

c. Caracterizacion del rol del docente y del estudiante en el Aprendizaje Basado en Problemas:
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En cuanto a los roles del docente y del estudiante en la aplicacion del Aprendizaje Basado
en Problemas, se ha tomado como referencia los planteamientos de autores como Jiménez

Vaquerizo (2019), Pazos-Yerovi y Aguilar-Gordén (2024); y, Espinoza Freire (2021).

Tabla 22

Caracterizacion del rol del docente y de los estudiantes en el PBL

DOCENTE ‘ ESTUDIANTES

e Actua como facilitador del proceso. e Son el centro del proceso de aprendizaje
e Guia al estudiante generando un salto y se constituyen como  participes
cualitativo en la ensefianza tradicional. activos.
e Estimula el pensamiento critico mediante el Aplican la responsabilidad y autonomia
. en la construccion del conocimiento.
planteamiento de preguntas desafiantes.
./ , . ° i

e Fomenta la reflexion y guia a los estudiantes Se disponen a resolver problemas de
nuevas maneras.
en todas las etapas.

. . , e Reflexionan sobre sus experiencias.
e Propicia espacios y apoya la autonomia de los

estudiantes durante el proceso. e Desarrollan habilidades investigativas y

e Promueve la capacidad de independencia de bisqueda de informacion durante el
cognoscitiva en los estudiantes. proceso.

o . ) M

e Promueve la toma de decisiones basadas en Trabajan en  grupos de forma

. . colaborativa, aprenden a comunicarse y
evidencia.

a trabajar de manera efectiva.
e Implementa estrategias didacticas enfocadas

. e Desarrollan actitudes y valores como la
en la resolucion de problemas.

precision, revision, tolerancia, etc.
e Incentiva a los estudiantes a resolver

. . e Generan habilidades de autorregulacion
problemas reales en funcion de sus intereses.

durante el proceso de solucion del

e Respalda a los estudiantes en su proceso de
problema.

aprendizaje y proporciona orientacion.
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e Mediante la evaluacion formativa puede

ajustar enfoques y mejorar.

d. Pasos para la aplicacion en el aula:

Manteniendo el enfoque propuesto por Espinoza Freire (2021) quien retoma lo planteado
por Travieso y Ortiz (2018), el Aprendizaje Basado en Problemas se desarrolla bajo una
metodologia que contempla cuatro momentos: inicial, de orientacion, de ejecucion y final. De aqui
que su implementacién requiere de una planificacion adecuada de cada etapa, considerando lo

siguiente:

- Momento inicial: se plantea un problema integrador basado en los contenidos de un tema o

asignatura, se puede también involucrar situaciones interdisciplinares. Es fundamental que el
problema se vincule con la realidad del estudiante, que considere sus conocimientos,
procedimientos, métodos, operaciones y valores previamente adquiridos. El tema por lo general
se constituye por un problema que puede ser resuelto por el estudiante mediante un experimento
u observacion (Bell, 2010, citado en Jiménez Vaquerizo, 2019).

- Momento de orientacion: El docente presenta el problema con el fin de motivar e incentivar el

interés del estudiante hacia su resolucidon, emplea los conocimientos, habilidades y habitos
previamente desarrollados (Espinoza Freire, 2021). En esta fase, el docente proporciona
instrucciones claras y precisas, define normas que deben ser cumplidas a lo largo del proceso
y orienta en la busqueda de informacion, evitando mostrar soluciones previas al problema.

- Momento de ejecucién: el docente organiza a los estudiantes en pequefios grupos de trabajo,

generalmente de tres a cuatro integrantes, con el propodsito de construir colectivamente el
conocimiento y avanzar en la resolucion del problema (Espinoza Freire, 2021). De acuerdo con
Jiménez Vaquerizo (2019) los estudiantes comienzan la investigacion sobre el tema y formulan
la propuesta de solucion denominada “Plan del proyecto”, recopilan informacion y los
documentos necesarios para sustentar sus planteamientos.

Durante este proceso, deben cumplir con las normas establecidas en la fase de orientacion,
definir con claridad los limites de estudio y asumir roles especificos reconociendo las
responsabilidades asociadas a sus funciones. Asi mismo, evalian en equipo las posibles

soluciones y adoptan la que consideren mas adecuada para abordar el problema.
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- Momento final: Una vez que se ha encontrado la solucién del problema, los integrantes de

cada equipo evaltian de forma individual y colectiva los resultados. Los productos pueden
presentarse mediante exposiciones, trabajos de curso u otra modalidad. Se recomienda realizar
evaluaciones parciales, con el fin de que el docente pueda monitorear el desempefio de los
grupos y los avances del proceso (Espinoza Freire, 2021). Finalmente, se debe considerar la

aplicabilidad del Plan del Proyecto (Jiménez Vaquerizo, 2019).

e. Experiencias practicas de ejecucion del Aprendizaje Basado en Problemas:

Con el fin de ampliar las posibilidades y proporcionar una explicaciéon mas profunda de la
aplicacion del Aprendizaje Basado en Problemas, se considera pertinente dirigir al lector hacia
fuentes especializadas que muestran experiencias y propuestas practicas. Entre estos recursos
destaca el libro titulado La metodologia del aprendizaje basado en problemas, coordinado por
Murcia, Defensor (s.f.), este libro incluye la ampliacion de aspectos conceptuales, asi como

ejemplos para la aplicacion del PBL.

APRENDIZAJE BASADO EN JUEGOS (ABJ):

a. Definicion breve:

El Aprendizaje Basado en Juegos se presenta como una metodologia activa, la cual emplea
dindmicas ludicas para potenciar el proceso de ensefianza y aprendizaje. Esta perspectiva parte de
que el juego es una actividad natural y atractiva para el ser humano (Solas et al., 2023),
favoreciendo asi la implicacién cognitiva, emocional y de colaboracion entre estudiantes, pues

aprenden mientras se divierten.

Al respecto, autores como Rotger (2023) consideran que el juego se configura como un
recurso pedagédgico y didactico importante que impulsa a los estudiantes a avanzar en los
contenidos de aprendizaje, potenciar su desempefio y elevar su rendimiento, asi como también

incide de manera favorable en su conducta, comportamiento y actitudes.

En este sentido, el Aprendizaje Basado en Juegos se propone desde el disefio de actividades
de aprendizaje creativas y participativas que introducen nuevos conceptos y orientan a los

estudiantes hacia el logro de sus objetivos. Pues, segun Yé¢lamos-Guerra (2022) este tipo de
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aprendizaje mas que elaborar juegos para que los estudiantes participen, busca integrar dindmicas

ludicas con intencionalidad pedagdgica.
b. Fundamento pedagogico:

Tapia (2023) sefiala que el Aprendizaje Basado en Juegos se sustenta en los aportes de Jean
Piaget, Lev Vygotsky y Jerome Bruner, cuyas teorias reconocen al juego como un elemento
fundamental para el desarrollo cognitivo, social y emocional de los estudiantes. De aqui que,
autores como Jean Piaget resaltaron el papel del juego en la construccion del pensamiento infantil,
mientras que Lev Vygotsky destaco su dimension social y simbolica como espacio de aprendizaje

cultural.

En este sentido, desde el enfoque constructivista, el ABJ permite que los estudiantes sean
activos en la construccion de su conocimiento, integrando contenidos curriculares en experiencias
ludicas significativas que favorecen la motivacion intrinseca (Solas et al., 2023). La metodologia
combina el juego guiado y libre en el aprendizaje, pues reconoce la importancia de disefar juegos

con proposito pedagdgico y de integrar el contexto educativo de forma equilibrada.
c. Caracterizacion del rol del docente y del estudiante en el Aprendizaje Basado en Juegos:

Respecto a los roles del docente y del estudiante en la aplicacion del Aprendizaje Basado
en Juegos, se ha tomado como referencia los planteamientos de autores como Solas et al. (2023),

Jiménez Vaquerizo (2019); y, (Silseth, 2013):

Tabla 23

Caracterizacion del rol del docente y de los estudiantes en el ABJ

DOCENTE ‘ ESTUDIANTES

e El docente cumple el rol de mediador. e [ os estudiantes se divierten al completar

- . -y 1 jeti 1j .
e Disefia entornos ladicos con objetivos 0s objetivos del juego

educativos claros. e Por medio del juego, profundizan su
. . comprension  del  contenido  de
e Propone juegos que responden a un objetivo

aprendizaje.

de aprendizaje especifico, siguiendo también
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aportes que integran perspectivas cognitivas,

motivacionales y de disefio pedagogico.

Desempefia un papel activo al facilitar el

juego.

Facilitador de enfoques pedagdgicos
(instruccion, discusion y observacion para la

reflexion y retroalimentacion).

Conector para ayudar a los estudiantes a ver y
comprender la  importancia de  sus

conocimientos.

Debe tener la capacidad de identificar

momentos de ensefianza durante el juego.

Guia de experto para ayudar a los estudiantes
a establecer conexiones con los objetivos de

aprendizaje.

Se mantienen motivados e involucrados
durante largos periodos de tiempo a

través de las caracteristicas del juego.

Mientras aprenden también reciben
incentivos durante el desarrollo del
tablas de

juego (estrellas, puntos,

clasificacion, insignias y trofeos).

Su participacion en el juego podria ir
variando  dependiendo  de  sus

caracteristicas.

Mantiene un compromiso afectivo,
cognitivo, conductual y sociocultural

con la mecanica del aprendizaje.

Pasos para la aplicacion en el aula:

La incorporacion del Aprendizaje Basado en Juegos en el aula requiere de una planificacion

que garantice el vinculo entre el juego y los objetivos de aprendizaje. En este sentido, su aplicacion

se lleva a cabo mediante pasos que permiten orientar el proceso de ensefianza y aprendizaje, los

cuales se presentan a continuacion, tomando como referencia lo planteado por autores como Gee

(2003), Prensky (2001), Rotger (2023), y, Ministerio de Educacion del Ecuador (s. f.):

Planificacién: se definen los objetivos de aprendizaje, se identifican las competencias a

desarrollar y se selecciona el tipo de juego que mas se adapta a los contenidos y que permitira

el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje. De aqui que es importante considerar los

diferentes beneficios que tiene el juego en el desarrollo de los estudiantes, que de acuerdo con

Rotger (2023) se resumen en:
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e Recompensa cerebral: Segun Rotger (2023), cuando el juego mantiene su
intencionalidad pedagdgica, se generan experiencias que producen satisfaccion,
motivacion y una actitud positiva en los estudiantes. Durante la actividad ludica, el
cerebro activa su sistema de recompensa, favoreciendo la memorizacién de los

estimulos y facilitando la adquisicién de nuevos aprendizajes.

e Habilidades socioemocionales y sociales: por medio del juego los estudiantes
desarrollan habilidades de toma de decisiones, resolucion de problemas, comunicacion
asertiva, mayor tolerancia a la frustracion, respeto de turnos y cumplimiento de normas

y reglas, asi como autorregulacion y tolerancia.

e Enciende la atencion ejecutiva: el juego en el aprendizaje ayuda a inhibir estimulos del
contexto que generan distraccion, pues su enfoque pedagodgico activa la atencion y

promueve el aprendizaje.

e Potencia la memoria: el juego con base pedagogica aporta a que el aprendizaje sea

activo, participativo y vivencial.

e Desarrolla el pensamiento divergente: aportando a la creatividad y la imaginacion. De
esta forma los estudiantes pueden desarrollar su pensamiento critico, la reflexion y la
solucion de problemas sobre la base de los conocimientos previos.

Disefio del juego: en este paso se disefia el juego, o se selecciona uno que se acople a los

objetivos planteados. Es importante asegurar que sus dindmicas, instrucciones y reglas
mantengan alineacion con los contenidos y fomenten la participacion activa de los estudiantes.
Preparacion: en este momento se explican las reglas, se organizan los grupos de trabajo entre
estudiantes y se proporcionan los materiales necesarios para su ejecucion.

Ejecucion: constituye el momento central, aqui el docente actia como mediador, observando
las interacciones, guiando las decisiones y promoviendo soluciones a las diferentes situaciones
que se puedan encontrar durante su desarrollo.

Reflexién cognitiva: en este momento los estudiantes mediante la guia del docente, conectan

el juego con los aprendizajes, analizan estrategias a emplear para su desarrollo y reconocen los
logros o dificultades que se presenten.
Evaluacién: el docente y los estudiantes realizan una evaluacion del proceso, lo cual puede

incluir la autoevaluacidn o coevaluacion. También se brinda retroalimentacion.
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e. [Experiencias practicas de ejecucion del Aprendizaje Basado en el Juego:

Para enriquecer la comprension sobre la implementacion del Aprendizaje Basado en
Juegos, resulta importante aportar al lector fuentes especializadas que presentan experiencias y
propuestas practicas de su desarrollo. Entre ellas, destaca el libro Aulas activas y en movimiento de
la autora Rotger (2023), quien en las paginas 131 a la 220, plantea juegos con giro didactico y
pedagogico para ser aplicados en el aula, asi mismo el libro Metodologias Activas - Propuestas a
través de un enfoque ludico de Martinez (2022), puede proporcionar insumos para hacer del

aprendizaje mas creativo y ludico.

AULA INVERTIDA (FLIPPED CLASSROOM):

a. Definicion breve:

Chavarrio et al. (2021) explican que el enfoque de aula invertida fue inicialmente
introducido por Baker dentro de un modelo de organizacion escolar, y posteriormente en 2007, fue
formalizado como método y modelo de ensefianza por Bergmann J y Sams A, el cual se podria
aplicar tanto en primaria como en secundaria. Segun Jiménez Vaquerizo (2019) los maestros
iniciaron grabando lecciones en vivo, las cuales fueron replicadas en linea a estudiantes que no

estuvieron presentes en la clase.

De aqui que su finalidad fue preparar antes a los estudiantes en una determinada asignatura,
antes de y durante el curso (Jiménez Vaquerizo, 2019). En este sentido, de acuerdo con Jiménez
Vaquerizo (2019) el enfoque del aula invertida promueve un aprendizaje combinado, mientras que
Chavarrio et al. (2021), conciben al aula invertida como una metodologia que facilita el aprendizaje
invertido-activo, apoyandose en estrategias como el aprendizaje basado en problemas, basado en

proyectos, colaborativo, entre otros.

Para Jiménez Vaquerizo (2019), una de las definiciones mas sencillas del aula invertida
plantea que “lo que se hace en la escuela en casa, las tareas en casa se completan en la clase”.
Finalmente, aunque existen diversas definiciones sobre esta metodologia, en este trabajo se adopta
la propuesta de Toto y Nguyen (2009), retomada por Jiménez Vaquerizo (2019), quienes senalan
que el aula invertida es un enfoque que incrementa las actividades de aprendizaje activo y brinda

al estudiante la oportunidad de aplicar sus conocimientos en el aula con la orientacion del docente.
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Cabe destacar que esta metodologia no se limita a que los estudiantes revisen contenidos
audiovisuales en casa; su objetivo principal es reorganizar el tiempo de clase, transformando al
estudiante de un rol pasivo a uno activo, mientras que el docente deja de ser un mero transmisor de

informacion para asumir la funcién de guia experto que orienta el aprendizaje (Usan Supervia y

Salavera Bordas, 2020).
b. Fundamento pedagogico:

Partiendo de lo expuesto por Chavarrio et al. (2021), esta metodologia sustenta su
funcionamiento en elementos tanto conductistas como constructivistas. Asimismo, Bermann et al.
(2011, como se citdo en Jiménez Vaquerizo, 2019) sefialan que, al tratarse de un enfoque que
favorece una interaccion mas cercana entre docente y estudiante y que se vincula con el método de

ensefanza constructivista, también impulsa el aprendizaje mediante la repeticion.

Desde el conductismo, el estudiante adopta la responsabilidad de revisar los materiales
proporcionados por el docente, desarrollando habilidades cognitivas basicas como recordar y
comprender, ubicandose en los niveles inferiores de la taxonomia de Bloom (Chavarrio et al.,
2021). Mientras que desde el constructivismo promueve el aprendizaje activo mediante actividades

que impulsan el pensamiento critico, la argumentacion y otras habilidades de orden superior.
c. Caracterizacion del rol del docente y del estudiante en el Aula invertida:

En este apartado se retoman las investigaciones previas realizadas por Jiménez Vaquerizo
(2019) en cuanto a la definicion de roles el docente y del estudiante en la aplicacion del aula

invertida, los cuales se presentan a continuacion:

Tabla 24

Caracterizacion del rol del docente y de los estudiantes en el Aula invertida

DOCENTE ’ ESTUDIANTES
e QGuia y facilitador del aprendizaje. e Son responsables de su propio
aprendizaje.

e (Crea condiciones de aprendizaje basadas en el

cuestionamiento.
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e Individualiza el aprendizaje. e Ver y analizar videos de conferencias

. , - antes de la clase.
e Usa equipos tecnoldgicos que promuevan el

aprendizaje. e Prepararse para la clase utilizando

. ) . materiales de aprendizaje.
e Comparte videos de conferencias en calidad p J

de actividades fuera del aula. e Interactuar con el docente y sus
.. . ., S, compaieros de clase, tomando y dando
e Crea condiciones de discusion y participacion
. . retroalimentacion de su aprendizaje.
Interactivas.
C . e Trabajar de manera activa en equipo con
e Incrementa la participacion de los estudiantes. J quip
sus compaiieros de clase.
e Proporciona comentarios y retroalimentacion

. - e Participar en discusiones durante el
usando estrategias pedagdgicas.

desarrollo de la clase.

d. Pasos para la aplicacion en el aula:

Como se ha observado en los apartados anteriores, la aplicacion del Aula Invertida o
Flipped Classroom se lleva a cabo considerando dos fases principales, las cuales se explicaran a
través de los trabajos desarrollados por Dominguez y Palomares (2020); y, Jiménez Vaquerizo

(2019):

- Antes de la clase: El docente prepara el material, genera documentos y enlaces. La generacion

del material se puede plantear en fuentes como archivos PDF, grabaciones de sonidos, o sitios
web. Asi mismo, pueden trabajar con materiales previamente elaborados y alojados en internet
como YouTube, Khan Academy o Ted.

Una vez que los materiales estan listos, estos son alojados en la plataforma virtual de la
asignatura para el acceso a los estudiantes, algunas opciones para alojar videos pueden ser:
Google Drive, YouTube, TeacherTube. Existen también softwares donde los docentes pueden
conocer informacion sobre el usuario, tiempo, y respuesta de las preguntas del video
desarrolladas por los estudiantes.

Mientras tanto, el estudiante genera un acercamiento previo a los conceptos generales del tema
a tratar en la clase, realiza una lectura y revision de los textos propuestos, revisa los videos de

la plataforma virtual de la asignatura.
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- Durante de la clase: El docente repasa los conceptos del tema explicado anteriormente, la clase

inicia con preguntas y respuestas que pueden ser cortas. En el caso de que existan puntos que
no se comprendan, se explican de forma integral.

El docente también propone actividades y casos practicos a ser resueltos por los estudiantes,
estos son planteados sobre la base de preguntas y brinda apoyo individual a los estudiantes para
su resolucidon. Asi mismo, revisa y corrige las actividades y casos practicos, asi como, resuelve
las posibles dudas que se puedan presentar en torno al tema.

Por su parte, el estudiante plantea las dudas que puedan haber surgido en su casa de la
verificacion previa del material de la clase, realiza las actividades o casos practicos de forma

individual o grupal, genera una discusion del tema de la clase.
e. Experiencias practicas de ejecucion del Aula Invertida o Flipped Classroom:

La exploracion del Aula Invertida o Flipped Classroom requiere acceder a propuestas que
muestren cémo llevar la teoria a la practica en el aula. Usan Supervia y Salavera Bordas (2020) en
Metodologias Activas en el Aula: Innovacion educativa para el fomento del aprendizaje
significativo del alumnado, dedica un bloque de paginas (315 — 322) a ejemplos de aplicacion del
aula invertida en la asignatura de Ciencias Naturales, desde un enfoque metddico y pedagogico que

ofrece ejemplos concretos y reales de aplicacion.

APRENDIZAJE SERVICIO:

a. Definicion breve:

Segtin Batlle (2020), el Aprendizaje-Servicio es una metodologia que articula el aprendizaje
experiencial con la prestacion de un servicio comunitario. Esta propuesta une la labor social con el
desarrollo curricular, ofreciendo a los estudiantes la oportunidad de aprender mientras contribuyen
de manera significativa al bienestar de la comunidad. Es asi que, entre los elementos importantes
de este tipo de aprendizaje estan las propuestas del aprendizaje mediante la accion y el compromiso
social, la reflexién de la experiencia y la articulacion de la escuela con las necesidades de la

comunidad.

De igual manera, Jiménez Vaquerizo (2019) senala que el Aprendizaje-Servicio vincula la

labor comunitaria con los objetivos de aprendizaje al tiempo que contribuye a atender las
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necesidades de la comunidad. Por ello, autores como Bringle y Hatcher (citados en Jiménez
Vaquerizo, 2019) indican que este enfoque permite que los estudiantes se involucren en una
actividad académica conectada con el servicio comunitario y, mediante la reflexion sobre lo

realizado, alcancen una comprension mas profunda de los contenidos trabajados en clase.

b. Fundamento pedagogico:

Jiménez Vaquerizo (2019) indica que el término servicio—aprendizaje surgi6é en 1967, a
partir del trabajo desarrollado por Robert Sigmon y William Ramsey en la Junta de Educacion
Regional del Sur. Del mismo modo, el autor sostiene que, este tipo de aprendizaje se basa en la
experiencia, cuyo principio pedagogico se apoya de la idea de que el aprendizaje y el desarrollo no
surgen Unicamente de la experiencia vivida, sino de un proceso reflexivo disefiado de forma

intencional para potenciar dichos procesos.

Por otro lado, segiin Guzon Nestar y Gonzéalez Alonso (2021), el Aprendizaje-Servicio,
desde un enfoque de educacion experiencial, se sustenta en la teoria de Dewey, quien sostiene la
relacion existente entre la experiencia y la educacion. Asimismo, se vincula con practicas
ejecutadas por los estudiantes, la educacion cooperativa y otras formas de aprendizaje basadas en

la experiencia que enriquecen el proceso de ensefianza y aprendizaje para hacerlo mas significativo.

Finalmente, Jiménez Vaquerizo (2019) enfatiza que la pedagogia del Aprendizaje-Servicio
se basa en la aplicacion de tres componentes: 1) el servicio: como respuesta a las necesidades
sentidas de la comunidad, 2) la reflexion: como ente articulador del servicio al curriculo; y, 3) el
aprendizaje: como aspecto fundamental que promueve la reflexion sobre el vinculo entre el servicio
y el aprendizaje. De este modo, la finalidad explicita de estos elementos es que los estudiantes

alcancen sus competencias académicas como las sociales, personales y criticas.

c. Caracterizacion del rol del docente y del estudiante en el Aprendizaje Servicio:

En esta seccion se recuperan los aportes previos de Jiménez Vaquerizo (2019) y de
Redondo-Corcobado y Fuentes (2020) sobre la definicion de los roles del docente y del estudiante

en la implementacion del Aprendizaje-Servicio, los cuales se detallan a continuacion.
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Tabla 25

Caracterizacion del rol del docente y de los estudiantes en el Aprendizaje-Servicio

DOCENTE ’ ESTUDIANTES

e Planifica, refleja y vincula los contenidos con | @ El estudiante ocupa un rol participativo

los planes de estudios. y colaborativo.

e Orienta y acompafa a los estudiantes para que | ® Mejora sus habilidades sociales y
relacionen su participacion en experiencias de comunicativas.
aprendizaje dentro de la comunidad con las

e Se involucra de forma activa y

maneras de aplicar ese conocimiento en N .
participativa en las  actividades

contextos futuros. o .
comunitarias y fortalece su compromiso
e Impulsa procesos formativos que favorecen la civico a través de acciones solidarias.
autonomia, el compromiso y la actitud . C L
e Vincula su participacion en experiencias
positiva del estudiante hacia el aprendizaje. o o )
de aprendizaje comunitario con miras a
e Guia la adquisicibon de competencias aplicar sus conocimientos en el futuro.

rofesionales. . . e
p e Potencia su capacidad critica 'y

e Fomenta la apertura y orienta la reflexion ética reflexiva, fortalece su desarrollo ético.
de los enfoques pedagdgicos que caracterizan

e Mejora habilidades como la motivacion

el Aprendizaje-Servicio. . .
personal y la autorregulacion emocional.

e Desarrolla una actitud positiva hacia el

aprendizaje.

d. Pasos para la aplicacion en el aula:

A lo largo de la revision bibliografica realizada para este apartado, se ha identificado la
existencia de criterios coincidentes para la aplicacion de la metodologia de Aprendizaje-Servicio.
En consonancia con ello, se retoma el itinerario propuesto por Tapia (2022) y los elementos

planteados por Jiménez Vaquerizo (2019):

- Motivacién: busca asegurar el interés personal e institucional por desarrollar el proyecto de

Aprendizaje-Servicio, aqui también es necesario comprender el sentido del proyecto y
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reconocer el papel importante que ocupa la participacion estudiantil y su aporte en la
comunidad.

Diagnostico: consiste en identificar de forma articulada entre la escuela y la comunidad las
necesidades, problemas o desafios prioritarios a los cuales dar atencidon con el proyecto, asi
como analizar la capacidad real de la institucion educativa para responder a ellos de forma
pertinente y responsable. Aqui las necesidades de la comunidad se escuchan para responderlas.

Disefio y planificacion del proyecto: en esta etapa, una vez que se ha priorizado la intervencion

se torna necesario capacitar a los estudiantes que formaran parte del proyecto, pues se
proporciona informacion sobre la comunidad, sus problemas e intereses. Se definen las metas
de aprendizaje vinculadas al servicio, los beneficiarios del proyecto, se establecen las
actividades que se llevaran a cabo y se organizan los contenidos formativos.

En esta fase se establece un cronograma tentativo, se delimitan los espacios en los cuales se
desarrollard el proyecto, se definen las responsabilidades, se planifican los recursos y se
establece la coherencia entre la reflexion y la evaluacion.

Ejecucidn: en esta etapa se operativizan los acuerdos y alianzas institucionales, mediante la
implementacion de acciones articuladas con el curriculo, se gestionan los recursos.

Reflexion: Se promueven espacios que permiten la reflexion sobre los avances y experiencias.
En esta fase también se puede ajustar o ampliar la planificacion conforme las necesidades
encontradas.

Evaluacion y cierre: en esta etapa se incluye la evaluacion y sistematizacion final del proyecto

con el fin de determinar el impacto de la experiencia adquirida por los estudiantes, los
resultados del proyecto, el reconocimiento a quienes formaron parte de este, asi como la
proyeccion de estrategias que permitan la continuidad o réplica de nuevos proyectos de

Aprendizaje-Servicio a partir de los aprendizajes de la experiencia alcanzada.

Finalmente, Tapia (2022) identifica como procesos transversales del Aprendizaje-Servicio

la reflexion, el registro, la sistematizacion y la comunicacion, asi como la evaluacion procesual o

monitoreo.

.

Experiencias practicas de ejecucion del Aprendizaje Servicio:
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Como parte de la implementaciéon de la metodologia de Aprendizaje-Servicio, resulta
fundamental definir propuestas que evidencien cdmo ponerla en practica. De aqui que autores como
Usan Supervia y Salavera Bordas (2020) en Metodologias Activas en el Aula: Innovacion educativa
para el fomento del aprendizaje significativo del alumnado, definen experiencias de aplicacion del

Aprendizaje-Servicio en casos reales que se pueden encontrar en las paginas (81 — 91).

Asi mismo, Rabadan Rubio et al. (2022) quienes coinciden que el Aprendizaje-Servicio
permite integrar los objetivos de aprendizaje y las necesidades sociales en la formacion de los

estudiantes, y plantean ejemplos practicos de aplicacion de esta metodologia.

APRENDIZAJE EXPERIENCIAL:

a. Definicion breve:

“El aprendizaje experiencial (en inglés experiential learning o experience-based education)
es el conjunto de metodologias didéacticas que pretenden desarrollar la capacidad de las personas
para aprender a través de su propia experiencia” (Pinto et al., 2017, p. 95). En este sentido, este
tipo de aprendizaje permite innovar el proceso de ensefianza, mediante experiencias que permiten
al estudiante, con el apoyo del docente adquirir conocimientos a través de actividades que

despiertan su interés.

De acuerdo con Kolb y Kolb (2018, citados en Aloma Bello et al., 2022) el aprendizaje
experiencial consiste en un proceso a través del cual se construye el conocimiento partiendo de la
vivencia directa y de su transformacion. De aqui, que el aprendizaje experiencial se entiende como
un enfoque que promueve la aplicacion de los conocimientos por parte de los estudiantes y la
comprension en la resolucion de problemas y situaciones del mundo real, bajo la orientacion y

mediacion del docente.

b. Fundamento pedagogico:

De acuerdo con Pinto et al. (2017) esta metodologia fue sistematizada por David A. Kolb
en la década de los setenta mediante el Modelo de Aprendizaje Experiencial, que concebia al

aprendizaje como un ciclo dindmico que se compone de cuatro fases, las cuales se encuentran



190

interrelacionadas: la experiencia concreta, la observacion reflexiva, la conceptualizacion abstracta,

y la experimentacion activa.

Segtin Wurdinger y Carlson (2010, citados en Pinto et al., 2017) el aprendizaje experiencial
se puede desarrollar en diferentes espacios educativos, entre ellos, el aula de clases, laboratorios o
espacios de estudio, a través de actividades integradas que incluyen el aprendizaje basado en
problemas o en casos, la indagacion guiada, la simulacion, asi como la realizacion de experimentos

y proyectos, que aportan en la participacion activa de los estudiantes.

Desde esta perspectiva, el aprendizaje experiencial se consolida como una metodologia
activa apropiada para la transformacion de la practica pedagogica, desde la integracion de la

experiencia, la reflexion y la accion en contextos reales de aprendizaje.
c. Caracterizacion del rol del docente y del estudiante en el Aprendizaje Experiencial:

A continuacion, mediante los aportes previos de Kolb y Kolb (2018, citados en Aloma Bello
etal., 2022); y, Avila y Villacreses (2024) sobre el abordaje del Aprendizaje Experiencial, se toman
los aspectos que caracterizan la definicion de los roles del docente y del estudiante en la

implementacion de esta metodologia, los cuales se detallan en la siguiente tabla:

Tabla 26

Caracterizacion del rol del docente y de los estudiantes en el Aprendizaje Experiencial

DOCENTE ‘ ESTUDIANTES

e Parte de experiencias previas del estudiante, | ® Asume un rol protagdbnico en su
toma en cuenta sus conocimientos previos, aprendizaje,  partiendo  de sus
creencias y experiencias adquiridas a lo largo experiencias  previas, saberes y
de su vida. creencias.

e Genera espacios de didlogo orientados a | e Desarrollan autonomia y
fortalecer la adquisicion de experiencias. responsabilidad al momento de construir

su propio proceso de aprendizaje.
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e Planifica oportunidades para el desarrollo de | ® Desarrollan el pensamiento critico y la
competencias relacionadas con los propositos comprension profunda de los saberes.

personales y formativos de los estudiantes. . . .
e Se involucran en situaciones reales

e Promueve momentos de accion y reflexion, de como trabajos de campo, practicas en
modo que exista articulacion entre los laboratorios, desarrollo de casos.
procesos de pensamientos con las experiencias

e Actian y reflexionan de forma continua

adquiridas. . .
sobre su propio proceso formativo.

d. Pasos para la aplicacion en el aula:

En este aspecto, Pinto et al. (2017) a partir de lo planteado por David A. Kolb, sintetiza las
cuatro fases que componen el Modelo de Aprendizaje Experiencial, las cuales se presentan a

continuacion:

- Experimentar: el aprendizaje se inicia a partir de experiencias concretas, las cuales se
constituyen en la base para la observacion y la reflexion. En correspondencia con la fase de
experiencia concreta del modelo de aprendizaje experiencial propuesto por Kolb, en este
momento el estudiante con la guia del docente, se enfrenta a una vivencia directa ¢ inmediata,
la cual puede ser planificada y guiada por el docente o que puede surgir a partir de estimulos
sensoriales y emocionales, constituyéndose en el punto de partida del proceso de aprendizaje.

- Reflexionar: en esta fase se lleva a cabo la reflexion critica sobre la experiencia vivida, lo cual
permite construir significados y explicaciones iniciales. En concordancia con la fase de
observacion reflexiva del modelo de aprendizaje experiencial de Kolb, el estudiante con la
mediacion del docente, analiza la experiencia vivida desde diferentes perspectivas, lo que le
permite identificar relaciones de causa y efecto entre las acciones desarrolladas y los resultados
o consecuencias obtenidas, favoreciendo una comprension critica del proceso de aprendizaje.

- Conceptualizar:  posteriormente, las reflexiones obtenidas  permiten  obtener

conceptualizaciones abstractas, en las cuales se formulan marcos tedricos que organizan la
experiencia. En esta fase, el estudiante con la guia del docente elabora y organiza conceptos de

caracter amplio y general, a partir del analisis de la experiencia previa, trascendiendo el
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contexto especifico en el que esta se desarrolld y construyendo marcos tedricos que orientan la
comprension del aprendizaje.

- Aplicar: finalmente, el ciclo se completa con la experimentacion activa, en esta etapa los
conceptos construidos se aplican en nuevas situaciones, fortaleciendo la toma de decisiones y
la resolucion de problemas. En esta fase, con la mediacion del docente, el estudiante aplica de
manera practica los principios y conceptos construidos, utilizandolos como guia para la
resolucion de nuevos problemas y el afrontamiento de diversas situaciones, lo que permite

comprobar su validez y reiniciar el ciclo desde la fase de experimentacion.
e. Experiencias practicas de ejecucion del Aprendizaje Experiencial:

Como parte del desarrollo de la metodologia de aprendizaje experiencial, se torna necesario
presentar experiencias practicas que evidencien su aplicacion en contextos educativos reales. En
este sentido, la literatura especializada destaca propuestas didacticas que permiten comprender la

forma en la que la presente metodologia se concreta en el aula.

En este sentido, autores como Pinto et al. (2017), en el articulo Fomento del aprendizaje
experiencial de la quimica: estudio del caso de un proyecto de innovacion educativa, describen
experiencias de aprendizaje experiencial implementadas en la asignatura de Quimica. De forma
complementaria Martinez (2022) en la obra Metodologias Activas - Propuestas a través de un
enfoque ludico, coincide en senalar que el aprendizaje experiencial favorece la integracion de los
objetivos académicos con situaciones de la realidad social, presentando ejemplos préacticos que

fortalecen la formacion integral de los estudiantes.

APRENDIZAJE COOPERATIVO:

a. Definicidn breve:

De acuerdo con Pérez Salgado et al. (2021) el Aprendizaje cooperativo se constituye como
una metodologia activa a través de la cual los estudiantes, con el acompanamiento del docente,
participan en actividades organizadas en grupos reducidos con el propdsito de fortalecer sus
aprendizajes de manera conjunta, y promover de forma significativa el desarrollo de habilidades

sociales y de interaccion para la construccion de conocimientos.
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En este enfoque para Pérez Salgado et al. (2021), la ensefianza deja de estar centrada en el
docente y se orienta hacia el protagonismo del estudiante, quien construye el conocimiento
mediante el trabajo colaborativo con sus compaferos. Para ello, es importante el disefio de
actividades que promuevan una participacion activa, el intercambio mediante el didlogo y la

reflexion, tanto a nivel individual como grupal.

Finalmente, segiin Johnson et al. (1992, citados en Jiménez Vaquerizo, 2019) el aprendizaje
cooperativo se configura como una metodologia activa que utiliza el trabajo en pequefios grupos
como medio para potenciar tanto el aprendizaje individual como el colectivo. Desde esta
perspectiva, el autor sostiene que cualquier actividad curricular, independientemente del 4rea o del

nivel educativo, puede desarrollarse mediante enfoques cooperativos.

b. Fundamento pedagogico:

De acuerdo con Jiménez Vaquerizo (2019) el aprendizaje cooperativo se sustenta en la
concepcion constructivista y sociocultural del aprendizaje, en la cual el conocimiento se construye
a través de la interaccion social, el didlogo y la participacion activa de los estudiantes. Desde esta
perspectiva, aprender implica un proceso compartido. Entre los fundamentos centrales de este tipo
de aprendizaje, de acuerdo con Johnson et al. (1911, citados en Jiménez Vaquerizo, 2019) se

encuentran las siguientes:

- Interdependencia positiva: los integrantes del grupo reconocen que el logro de los objetivos
planteados depende del esfuerzo y la colaboracion mutua, lo que implica una relacion de
cooperacion y apoyo reciproco entre sus integrantes.

- Responsabilidad individual: cada estudiante es responsable de su propio aprendizaje y de la
contribucion al logro del aprendizaje de su grupo, pues asume un compromiso con el
cumplimiento de las tareas asignadas.

- Interaccién promotiva cara a cara: es importante que las actividades grupales fomenten la
participacion conjunta e interactiva de todos los miembros, ya que su objetivo es fomentar la
construccion colectiva mediante la interaccion directa, se debe evitar la separacion del trabajo.

- Habilidades interpersonales y de grupos pequefios: el desarrollo y la practica de competencias
como la confianza, el liderazgo, la toma de decisiones, la comunicacion y la gestion de

conflictos se fomenta de manera intencionada.
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- Procesamiento grupal: se definen objetivos comunes por parte de los miembros del grupo, estos
también evalian continuamente su desempefio colectivo, reflexionan e identifican opciones de
mejora para optimizar su funcionamiento.

- Grupos heterogéneos: los grupos reconocen que el trabajo con personas diferentes favorece el
enriquecimiento del aprendizaje, por esta razén toman en cuenta la diversidad de

caracteristicas, habilidades y experiencias de los estudiantes.

Finalmente, Jiménez Vaquerizo (2019) enfatiza que la principal diferencia entre el
aprendizaje cooperativo con otros tipos de aprendizaje radica en su fundamento en la teoria de la
interdependencia social, la cual proporciona criterios conceptuales y metodologicos que orientan
la construccion de experiencias de aprendizaje cooperativas, asi como el sustento proveniente de

la investigacion relacionada.
c. Caracterizacion del rol del docente y del estudiante en el Aprendizaje Cooperativo:

Considerando las investigaciones realizadas por autores como Jiménez Vaquerizo (2019) y
Pérez Salgado et al. (2021), respecto al desarrollo del Aprendizaje Cooperativo, se retoman
aspectos que definen los roles del docente y del estudiante para su implementacion, los cuales se

presentan a continuacion.

Tabla 27

Caracterizacion del rol del docente y de los estudiantes en el Aprendizaje Cooperativo

DOCENTE ESTUDIANTES

e Conforma los grupos de trabajo considerando | ® Los estudiantes colaboran de manera
la capacidad académica de los estudiantes, su conjunta en la consecucion de objetivos

género, raza o etnia. de aprendizaje en comun.

e Designa roles especificos a los estudiantes en | ® Los estudiantes trabajan juntos para
cada grupo (académico, social y de lograr un objetivo y no ejercen una

procesamiento grupal). funcidon competitiva.

e Sec convierte en el facilitador del proceso de | ® Construye conocimiento junto con sus

interaccion e interdependencia positiva, pares mediante la interaccidon constante
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promoviendo un ambiente de respeto,

disciplina y colaboracion entre los estudiantes.

Disefia y media las actividades cooperativas,
estructurando tareas que favorezcan el trabajo
en pequefios grupos y la participacion activa

de todos los integrantes.

Orienta, guia y retroalimenta los procesos de

aprendizaje de manera colaborativa.

Orienta el desarrollo de habilidades

socioemocionales y cognitivas.

Brinda apoyo para que los estudiantes

y la participacion en actividades

cooperativas.

Colabora en la reflexion y resolucion de
problemas, dialogando y aportando
ideas que enriquezcan la comprension

colectiva.

Fortalece sus habilidades sociales y
comunicativas, al  trabajar  con
compafieros de diversa formacion y
perspectivas, fortaleciendo la empatia,
la responsabilidad y la interaccion

positiva.

practiquen la cooperacion, el didlogo y la

reflexion conjunta.

d. Pasos para la aplicacion en el aula:

Para llevar a cabo una adecuada implementacion del Aprendizaje Cooperativo. Entre los
principales referentes se encuentran los aportes de Johnson et al. (1992, citados en Jiménez
Vaquerizo, 2019), asi como las sistematizaciones de Fernandez-Rio (2021), Pérez Salgado et al.
(2021) y Cortés-Gonzales y Royero-Pérez (2020), quienes destacan los elementos pedagdgicos

para la implementacion de la metodologia en el aula, cuyos pasos se describen a continuacion:

- Diagnoéstico del contexto v preparacion del clima de aula: consiste en analizar las caracteristicas

del grupo de estudiantes, sus dindmicas de interaccidn, niveles de participacioén y actitudes
frente al trabajo colaborativo.

- Conformacién de grupos cooperativos heterogéneos: se organizan pequefios grupos

heterogéneos cara a cara, que pueden variar en funcién de la actividad (segin la evidencia
cientifica estos pueden ser de dos hasta seis estudiantes).
Se debe considerar criterios académicos, sociales y de procesamiento grupal. Asi mismo, se

sugiere que el docente tome en cuenta la diversificacion de género, raza o etnia.
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La implementacion de grupos de aprendizaje puede durar entre un periodo de clase y varias
semanas para cumplir con el objetivo de aprendizaje.

- Definicion de objetivos y tareas cooperativas: se disefian tareas con objetivos claros por parte

del docente, los cuales se deben resolver de forma participativa por parte de todos los miembros

del grupo.

Las tareas deben promover la interaccion cara a cara, el didlogo, la reflexion y la toma de
decisiones compartidas, asegurando logros colectivos.

- Asignacion de roles y fomento de la responsabilidad individual: para fomentar la participacion

equitativa, se asignan roles especificos dentro del grupo, los cuales pueden rotar. Esto fortalece
la responsabilidad individual, evita la dependencia de algunos miembros y contribuye al

desarrollo de habilidades como el liderazgo, la comunicacién y la resolucion de conflictos.

- Mediacion y acompafiamiento: El docente cumple un rol de facilitador y mediador del
aprendizaje. Su funcion es observar, orientar, retroalimentar y promover la reflexion, evitando
asumir un papel protagonico. El docente interviene cuando los estudiantes no comprenden la
tarea o cuando hay problemas en trabajar juntos.

- Evaluacién formativa y procesamiento grupal: se integran procesos de evaluacion formativa

individual y grupal. El procesamiento grupal aporta a los estudiantes en el andlisis de su
desempefio, a valorar el funcionamiento del equipo y proponer mejoras para futuras
experiencias.

- Reflexidn final y transferencia del aprendizaje: Se promueve un espacio de reflexion conjunta

en el que los estudiantes vinculan lo aprendido con nuevas situaciones, transfieren los

conocimientos adquiridos.

e. [Experiencias practicas de ejecucion del Aprendizaje Cooperativo:

Con el fin de fortalecer la aplicacion de la metodologia de Aprendizaje Cooperativo, se
plantea literatura que presenta experiencias practicas de aplicacion en contextos. De esta manera,
autores como Usan Supervia y Salavera Bordas (2020) en Metodologias Activas en el Aula:
Innovacion educativa para el fomento del aprendizaje significativo del alumnado, definen

experiencias de aplicacion del Aprendizaje Cooperativo en las paginas (93 — 104 y 181-188).
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Del mismo modo, Cortés-Gonzales y Royero-Pérez (2020), presenta la aplicacion del
Aprendizaje cooperativo como estrategia metodologica para el estudio de las Ciencias Sociales,
en su articulo evidencia desde un enfoque cualitativo y de investigacidn—accion pedagogica, que
la aplicacion de dicha metodologia favorece el trabajo en equipo y el logro de aprendizajes

significativos.
4.2.6 Estrategias de evaluacion formativa en las metodologias activas

Las estrategias de evaluacion asociadas a cada metodologia activa no son unicas ni
homogéneas, debido a que pueden variar en funcion de las caracteristicas de las asignaturas, los
objetivos de aprendizaje y el contexto educativo. En este marco, se propone un enfoque de
evaluacion sustentado en la evidencia cientifica, con el proposito de orientar procesos evaluativos

coherentes con el aprendizaje y que pueden servir de guia para su aplicacion.

En concordancia con lo anterior, la implementacion de metodologias activas como el
Aprendizaje Basado en Proyectos, el Aprendizaje Basado en Problemas, el Aprendizaje Basado en
Juegos, el Aula Invertida (Flipped Classroom), el Aprendizaje Servicio, el Aprendizaje
Experiencial; y, el Aprendizaje Cooperativo, requieren de un sistema de evaluacion formativa
procesual y coherente que fomente la retroalimentacion y la reflexion, y que se configure como un

acto de aprendizaje.

Desde esta perspectiva, Hernandez-de-Menéndez et al. (2022) plantean la evaluacion, desde
un enfoque formativo, se concibe como un proceso continuo de recogida de evidencias y
retroalimentacion oportuna que favorece la autorreflexion. De forma complementaria, Ortega
Alfaro (2017) senala que evaluar formativamente implica emitir juicios de valor sustentados en
diferentes métodos e instrumentos como la observacion, las listas de cotejo, los exdmenes

objetivos, etc.

Finalmente, la evaluacién integra procesos sistematicos de valorar, medir, corregir,
certificar, examinar de forma integral el nivel cognitivo, psicomotor y afectivo (Ortega Alfaro,
2017, p. 201 - 202). Asimismo, la autora sostiene que la evaluacion debe desarrollarse como un
proceso transparente en todas sus etapas, en el cual los criterios de valoracion deben ser conocidos

y comprendidos por los estudiantes desde el inicio, favoreciendo su sentido formativo.
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A continuacion, tomando como referencia lo planteado por Jiménez Vaquerizo (2019), se
describen los métodos de evaluacion con enfoque formativo que, por su caracter flexible y
transversal, pueden ser aplicados de manera coherente a las distintas metodologias activas
desarrolladas en el presente capitulo, con el fin de favorecer la retroalimentacion continua, la

reflexion critica y la mejora del aprendizaje:
1. Observacion:

Para Yungan et al. (2023) la observacion, concebida como método de evaluacion formativa,
constituye un proceso que trasciende la obtencion de informacion respecto a los resultados
alcanzados, pues posibilita la descripcion sistematica del comportamiento del estudiante, su
progreso en el aprendizaje, las posibles dificultades en el desarrollo del conocimiento y los

potenciales patrones que explican diferentes conductas vinculadas al desarrollo de sus capacidades.

Asi mismo, los autores conciben que este método evaluativo no considera inicamente las
conductas que se pueden observar de forma directa por el docente, sino que se puede identificar
factores externos que inciden en los estudiantes, lo cual permite una comprension integral del
proceso de aprendizaje. Pues de esta forma, es posible comprender las razones que guian las

acciones del estudiante e identificar posibles errores mediante una evaluacion continua.

En consecuencia, la evaluacion puede implementarse mediante instrumentos que aportan al
cumplimiento de sus propositos; entre ellos, segin Yungan et al. (2023), se identifican los
siguientes: Cuestionario de observacion, Guidon de observacion, Listado de preguntas, Listado de
control, y Escalas de estimacion. Para el desarrollo especifico de la presente investigacion, en la
seccion de anexos se incorpora un esquema de Listado de control, el cual puede ser utilizado como

referente en cualquier tipo de metodologia activa. Anexo 4.
2. Portafolio:

En relacion con el portafolio, Diaz (2020) lo define como un método de evaluacidén
formativa que consiste en la recopilacion organizada de evidencias, seleccionadas y presentadas
con un fin especifico. Su utilizacion amplia el alcance de la evaluacion, pues integra diversos tipos
de documentos, que pueden ser escritos, audiovisuales o digitales, los cuales permiten evidenciar

el desarrollo y progreso de los aprendizajes del estudiante.
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Para la autora, este método de evaluacion fortalece el proceso formativo, pues contribuye
en la interaccion docente — estudiante, al proporcionar insumos de didlogo pedagogico, espacios
de reflexion sobre la adquisicion de los aprendizajes, establecer la bidireccionalidad del proceso
formativo, asi como estimular al docente en el disefio de estrategias innovadoras de ensefianza y

favorecer una retroalimentacion continua entre docente y estudiantes.

Del mismo modo, Jiménez Vaquerizo (2019) sostiene que el portafolio posibilita que los
estudiantes evidencien sus formas de pensar y expresen su individualidad, ya que una de sus
caracteristicas principales radica en que cada estudiante gestiona su propio portafolio, selecciona
los recursos, los materiales fisicos o digitales a emplear, asi como la informacion a presentar, siendo

este responsable de su propio aprendizaje.

Es asi como, la carpeta portafolio (dossier) “proporciona una imagen global de las
habilidades y el desarrollo de los estudiantes, que puede incluir trabajos creativos, informes, libros,
dibujos, notas del docente y comentarios de los padres sobre el trabajo del alumno” (Jiménez
Vaquerizo, 2019, p. 209). En este sentido, el portafolio se constituye en un recurso que permite

comprender el aprendizaje desde una perspectiva integral y procesual.

En este aspecto, y con el proposito de favorecer una comprension mas clara del desarrollo
del portafolio como método de evaluacion formativa, en la seccion de anexos se incorpora un
ejemplo de formato orientador, susceptible de ser adaptado segun las necesidades del contexto y

aplicable a la implementacion de diversas metodologias activas. Anexo 5.
3. Autoevaluacion:

La autoevaluacion se concibe como uno de los métodos clave dentro de los procesos de
retroalimentacion docente, pues los resultados que genera constituyen insumos relevantes para la
mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje. Desde esta perspectiva, Basurto-Mendoza et al.
(2021) la definen como un procedimiento sistematico mediante el cual el sujeto analiza, examina,

observa y valora su propia actuacion y los resultados obtenidos, con el proposito de mejorarlos.

En este marco, a través de la autoevaluacion “los estudiantes aprenden a valorar su propio
trabajo y a identificar estrategias para su mejora” (Jiménez Vaquerizo, 2019, p. 210). Asimismo,

Basurto-Mendoza et al. (2021) sefialan que este proceso implica un alto nivel de compromiso y una
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mayor identificacion con los resultados de la evaluacidn, lo que fortalece la disposicion del

estudiante para obtener conclusiones de su desempeio y transferirlas a su practica de aprendizaje.

De manera complementaria, Kambourova et al. (2021) sostienen que la autoevaluacion
debe vincularse con los propdsitos educativos formulados en objetivos de aprendizaje, los cuales
se alcanzan a través del desarrollo de los contenidos especificos de cada asignatura y de los métodos
didacticos empleados. En este marco, el docente asume un rol de orientador, pues construye las

actividades y lleva a cabo su evaluacion desde una mirada pedagogica.

Finalmente, Jiménez Vaquerizo (2019) destaca que uno de los aspectos fundamentales de
la autoevaluacion es la retroalimentacion, ya que, ademads de dar protagonismo al estudiante dentro
del proceso evaluativo, resulta necesario que el docente contraste la valoracion realizada por el
propio estudiante con su observacion pedagogica. De este modo, es importante que cada estudiante

reciba una evaluacion individualizada que conlleve a la reflexion y la mejora de su aprendizaje.

En coherencia con lo mencionado en lineas anteriores, en la seccién de anexos se incorpora
una rubrica de autoevaluacion, que puede servir de referencia para la practica docente en este
ambito, y que puede ser adaptada y contextualizada de acuerdo con las necesidades de la asignatura

en la que se aplique y los propositos de la evaluacion. Anexo 6.
4. Evaluacion por pares

Otro de los métodos mas comunes de evaluacion formativa dentro de las metodologias
activas, consiste en la evaluacion por pares, que de acuerdo con Gonzdlez Romero y Mengual
Cuquerella (2023) se concibe como un proceso en el cual los estudiantes valoran el desempefio de
sus companeros mediante un proceso estructurado, orientado por criterios establecidos de forma

previa y disefiados desde un contexto formativo.

De este modo, Jiménez Vaquerizo (2019) sostiene que, dentro de este proceso, el docente
asume un rol orientador y regulador, al guiar a los estudiantes respecto a qué aspectos evaluar y
como hacerlo, asi como al verificar que el procedimiento se desarrolle de acuerdo con los criterios
y normas previamente establecidos. De esta manera favorece la autonomia del estudiante, al

promover su participacion activa en su proceso formativo.
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Asimismo, loannou-Georgiou (2003, citado en Jiménez Vaquerizo, 2019) sostiene que el
proceso de evaluacion por pares “no solo fomenta la sensacion de que el aula es una comunidad
que apunta al mismo objetivo, sino que también minimiza los aspectos negativos de la competencia
y fomenta la confianza entre los alumnos” (p. 212). Fortaleciendo asi, el trabajo en equipo, el

sentido de colaboracion entre pares y el pensamiento critico.

Ademas, entre las ventajas que se identifican en la aplicacion de la evaluacion por pares se
encuentran las sefialadas por Gonzéalez Romero y Mengual Cuquerella (2023), que destacan el
intercambio de conocimiento y el didlogo entre estudiantes, mejorando la retroalimentacion de
caracter formativo. Asimismo, en relacion con las competencias transversales, los autores sefialan

que contribuye al fortalecimiento de la comunicacion asertiva y la autorreflexion.

En este contexto, con el propdsito de proporcionar una comprension practica de la
aplicacion de la evaluacion por pares, en la seccién de anexos se incorpora una ribrica que puede
ser utilizada como referencia orientadora. Dicho instrumento puede ser adaptado por el docente en
funcion de la metodologia activa empleada, los objetivos de aprendizaje y las caracteristicas

contextuales, manteniendo su caracter formativo y reflexivo. Anexo 7.
5. Diarios de clase:

El diario de clase se configura como un método que favorece la practica reflexiva en el
proceso educativo. En este sentido, Aranda-Vega et al. (2020) sefialan que su funcion principal
consiste en ser un espacio narrativo donde los estudiantes registran y reinterpretan sus experiencias
de aprendizaje y reflexionan sobre ellas para posteriormente profundizar en el analisis, el debate y

la argumentacion critica de dichas vivencias.

De acuerdo con los autores, las experiencias que se registran en el diario pueden ser
positivas, negativas o rutinarias, y forman parte del quehacer cotidiano del estudiante. En este
sentido, “en la narracion se manejan las diversas formas de acceso a la realidad, de modo que el
acto de escribir fuerza al estudiante a expresar unos conocimientos y unos recursos dialécticos que

habian sido representados originariamente” (Aranda-Vega et al., 2020, p. 248).

Por tal motivo, el diario de clase se constituye en un insumo pedagdgico que proporciona

al estudiante la oportunidad de reflexionar y narrar sobre sus conocimientos adquiridos a partir de
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sus experiencias en el aula. En concordancia con ello, Tejada y Ruiz (2016, citados en Aranda-
Vega et al., 2020) sefialan que su uso, vinculado a través de la retroalimentacion, se constituye en

una estrategia que promueve la reflexion y la mejora del aprendizaje.

Finalmente, con el propdsito de ofrecer una comprension mas amplia sobre la utilizacion
del diario de clase en una asignatura desarrollada mediante una metodologia activa, en la seccion
de anexos se incorpora una rubrica que puede servir como referente. Dicho instrumento es
susceptible de ser aplicado o adaptado de acuerdo con las caracteristicas del contexto educativo y

los propositos de aprendizaje establecidos. Anexo 8.
6. Entrevistas (examen oral)

Dentro de la evaluacion cualitativa de caracter formativo se incluyen las entrevistas, las
cuales, segin Sans Martin (2008), permiten valorar dimensiones del aprendizaje que no son
directamente observables, tales como sentimientos, emociones y pensamientos de los estudiantes.
Asimismo, este tipo de evaluacion no se limita al andlisis de situaciones ya acontecidas, sino que

posibilita comprender procesos internos que influyen en el desarrollo del aprendizaje.

El mismo autor senala que, a través de la entrevista, el docente puede profundizar y explorar
las expectativas, intenciones y significados de los estudiantes sobre sus experiencias de
aprendizaje, lo cual contribuye a una comprension mas amplia de su forma de interpretar la realidad
evaluada. En este sentido, la entrevista incorpora una perspectiva interna que complementa la

observacion de los comportamientos exteriorizados (Sans Martin, 2008, p. 19).

Por su parte, Gutiérrez-Cirlos y Sanchez Mendiola (2022) plantean que la evaluacion de
presentaciones orales, tales como exposiciones, disertaciones o conferencias, requiere que el
docente planifique y organice previamente el proceso evaluativo, definiendo con claridad y
precision los criterios que seran considerados, con especial énfasis en su coherencia con los

propositos formativos y el manejo del lenguaje verbal y no verbal.

Finalmente, Pérez (2015, citado en Gutiérrez-Cirlos y Sanchez Mendiola, 2022) sefala que
este método consiste en una interaccion verbal en la que uno o varios evaluadores formulan

preguntas al estudiante, quien responde de manera oral. A través de este intercambio, se hace
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posible la valoracion de aspectos como la profundidad y aplicacion del conocimiento, la

organizacion y esquema de los conceptos, asi como el razonamiento y el criterio del estudiante.

En este sentido, con el fin de proporcionar una comprension mas profunda de la aplicacion
de las entrevistas (examen oral), en la seccion de anexos se presenta una rubrica que puede
emplearse como referente. Cabe indicar que este instrumento es susceptible a adaptaciones,
considerando la asignatura, los objetivos de aprendizaje, la metodologia activa empleada, asi como

el contexto educativo en el cual se aplicard. Anexo 9.
4.2.7 Condiciones para la implementacion del modelo de innovacion

Para garantizar la aplicabilidad del modelo de innovacidon propuesto, se torna necesario
implementar condiciones minimas que permitan su implementacion en contextos educativos reales,
el apartado anterior detallo algunas de estas condiciones conforme la naturaleza de la metodologia
activa. Ahora, se presentan condiciones relacionadas con el tiempo, la formacion y

acompafiamiento docente:

Tabla 28

Fases de implementacion de las metodologias activas durante el ario lectivo

Fase de Fase de
implementacion seguimiento y
progresiva evaluacion

Tiempo de Fase de Fase de
implementacion planificacién diagnéstico

Socializacion  del
enfoque
pedagogico y
didactico con los
docentes.

Formacion docente
en  metodologias

Previo al inicio .
activas.

del afio lectivo Planificacion de

unidades didacticas

que integren
metodologias
activas de acuerdo
con el nivel
educativo.
Diagnoéstico  de
Al inicio del afio los niveles de
lectivo aprendizaje de los

estudiantes.
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Iniciar con la
implementacion de

actividades
puntuales como
talleres, casos
practicos, debates,
entre otros.
Incorporar en las
unidades
curriculares la
Durante el planificacion de
Primer metodologias
quimestre activas.
Aplicacionde
metodologias
activas dentro de
las unidades
curriculares.
A finales del primer
quimestre,

seguimiento de la
implementacion 'y

ajustes.
Acompafiamiento
pedagdgico a
través de
observaciones
aulicas.
Implementacion de
Durante el espacios de
Segundo reflexion de la
quimestre aplicacion de
metodologias
activas.

Establecer ajustes
metodologicos en
el caso de que se
requiera.

Nota: Por la naturaleza de las metodologias activas, estas no se limitan a ser
implementadas en un tiempo especifico del ario lectivo. Pueden incorporarse en diferentes etapas
del proceso educativo, por lo que esta tabla es una referencia para el desarrollo de un proceso
ordenado de implementacion, las fases y tiempos pueden ser adaptados conforme las necesidades

institucionales y la politica publica educativa.
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4.3. Valoracion/ evaluacion / validacion de la propuesta de transformacion

El proceso de validacion de la propuesta se llevo a cabo mediante la ejecucion del método
de juicio de expertos. En este método, se prioriza la opinion informada de personas que tienen
trayectoria en el tema, que ademas son reconocidas como expertos cualificados (Escobar-Pérez y
Cuervo-Martinez, 2008, p. 29), estos a su vez proporcionan un analisis del tema destacando sus

puntos de vista y experiencia.

En cuanto a la validez del contenido, diversos autores han propuesto rangos diferenciados
respecto al numero de expertos requeridos para ser participes de este proceso. Asi, se indica que el
nimero puede variar entre dos y veinte expertos, mientras que otros autores plantean que diez
expertos pueden ser suficientes para obtener una estimacion confiable del contenido objeto de

analisis (Escobar-Pérez y Cuervo-Martinez, 2008, p. 29).

En este sentido, y en cumplimiento de los pardmetros que promueven el juicio de expertos,
se contd con la participacion de siete (10) profesionales expertos en el &mbito de aplicacion y
evaluacion de metodologias activas, pertenecientes a una institucion educativa particular de la
ciudad de Quito, conformados de la siguiente manera: un (1) vicerrector, tres (3) coordinadores

pedagogicos, cuatro (4) jefes de area; y, dos (2) docentes.

Asi pues, los expertos fueron seleccionados considerando a mas de su trayectoria, su
dominio docente en el empleo de metodologias activas en los diferentes subniveles educativos, y
que cuenten con una posicion de liderazgo en la institucion educativa en el campo pedagdgico. De
esta forma, se contaria con una vision integral para validar el Modelo de innovacidon para
transformar la practica pedagdgica de los docentes en las escuelas fiscales de Machachi, Canton

Mejia, Ecuador, durante el periodo 2024-2025.

Finalmente, cabe indicar que el método de juicio de expertos, se utilizd con fines de
validacion de contenidos de la propuesta de modelo de innovacion. En este contexto, no se realizo
un analisis de confiabilidad estadistica, pues la medicion se establece desde la perspectiva de

valoracion cualitativa estructurada.
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4.3.1. Criterios de validacion de la propuesta

En este sentido, con el fin de valorar y validar la propuesta de transformacion, en coherencia
con el método de juicio de expertos; y, con base en la evidencia cientifica se establecieron los
siguientes criterios de evaluacion, los cuales estan orientados a valorar la pertinencia, y viabilidad
del Modelo de innovacion: a) Pertinencia, b) Coherencia, ¢) Fundamentacion tedrica y cientifica,

d) Aplicabilidad; y, e) Sostenibilidad y proyeccion.

Ahora bien, con el fin de asegurar la aplicabilidad y consistencia de cada uno de los criterios
establecidos, estos se operativizaron a través del detalle de su descripcion, para, a partir de ello,

definir indicadores que aporten para la validacion de la propuesta.

Tabla 29

Criterios de validacion, definicion y determinacion de indicadores de medicion

CRITERIOS DEFINICION INDICADOR

Pertinencia Valora el grado en que la propuesta | Grado de alineacién entre los
responde a las necesidades de mejora de la | componentes del modelo
practica pedagogica de los docentes de las | propuesto y las necesidades
escuelas fiscales de Machachi. del diagnostico.

Coherencia Evaltia la consistencia logica entre los | Nivel de articulacion logica
fundamentos  tedéricos, los objetivos | entre  los fundamentos
planteados y los componentes del modelo. | tedricos, los objetivos y los

componentes del modelo.

Fundamentacion | Analiza el respaldo teodrico de la propuesta, | Grado de alineacion teorica

teorica y | considerando su articulaciéon con la | de la propuesta con estudios

cientifica evidencia cientifica relacionada con el | cientificos relacionados con
empleo de metodologias activas para la | metodologias activas.
mejora de la practica pedagogica docente.

Aplicabilidad Valora la factibilidad de aplicacion del | Nivel de aplicaciéon del
modelo de innovaciébn en contextos | modelo en funcion de los
educativos reales, considerando los criterios | recursos institucionales,
para su implementacion.
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competencias  docentes y

contextos educativos.

Sostenibilidad y | Analiza la posibilidad de adaptacion del | Grado en que el modelo
proyeccion modelo a mediano y largo plazo, asi como | permite  su  continuidad,
su potencial para que sea replicado en otros | adaptacion y replicabilidad en

contextos educativos. instituciones educativas.

Nota: elaboracion propia.
4.3.2. Aplicacion del juicio de expertos

Una vez seleccionados los expertos que participaran en la validacion de la propuesta, asi
como, establecidos los criterios, definiciones e indicadores que orientan su valoracion, se procedid
a la aplicacion del método de juicio de expertos como estrategia de validacion. Para ello, se envid
a cada experto una comunicacion formal, en la que se solicitd su participacion voluntaria,
proporciondndoles la informacion necesaria para la revision y evaluacion del modelo propuesto.

Anexo 10.

Los expertos contaron con una Matriz de validez de contenido y juicio de expertos, en la
cual se definieron los criterios de valoracion, los items asociados a cada criterio y la escala utilizada
para la evaluacion. Dicha escala se estructur6 en cinco niveles: Totalmente en desacuerdo =1; En
desacuerdo=2; Ni de acuerdo ni en desacuerdo=3; De acuerdo=4; Totalmente de acuerdo=5,

conforme se detalla en el Anexo 11.
4.3.3. Analisis de datos

Una vez culminado el plazo establecido para la revision por parte de los expertos, y con el
fin de que emitieran su juicio respecto a la propuesta presentada, se recopild la informacion
remitida por los 10 expertos a través de correo electronico. Posteriormente, las valoraciones fueron
sistematizadas para el andlisis respectivo, a fin de determinar el nivel de acuerdo alcanzado en

relacion con los criterios establecidos en la Matriz de Validez de contenido y juicio de expertos.
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Tabla 30

Resumen de la valoracion de los jueces expertos sobre la propuesta de innovacion

NRO. CRITERIO ITEM EVALUADO 1/2(3(4| 5

El modelo propuesto responde a las necesidades | 0| 0| 0| 0| 10
1 Pertinencia de transformacion de la practica pedagdgica de los
docentes de las escuelas fiscales de Machachi.

Existe articulacion entre los objetivos, los [0 | 0| 0| 0| 10
2 Coherencia fundamentos teodricos y los componentes que
forman parte del modelo de innovacion.

.. | Lapropuesta se encuentra debidamente sustentada | 0 | 0 | 0| 0| 10
Fundamentacion

o de forma tedrica y con evidencia cientifica
3 teorica 'y . :
o relacionada con el empleo de metodologias
cientifica .
activas.
El modelo se puede implementar en contextos | 0| 0| 0| 0| 10
4 Aplicabilidad | educativos reales considerando los recursos

institucionales y las competencias docentes.

5 Sostenibilidad y | El modelo permite su continuidad, adaptaciono |0 [0 0| 0| 10
proyeccion replicabilidad en otros contextos educativos.

Nota: elaboracion propia.

Como se puede observar en la tabla anterior, los resultados evidencian un acuerdo absoluto
entre los jueces expertos, pues la totalidad de las valoraciones se centrd en la categoria “Totalmente
de acuerdo=5", otorgando la puntuacion maxima a todos los criterios evaluados. En consecuencia,
este acuerdo obtenido de forma unanime permite afirmar que la propuesta presenta pertinencia,
coherencia, adecuada fundamentacion tedrica y cientifica, viabilidad de aplicacion, sostenibilidad

y proyeccion en otros contextos educativos, lo cual respalda su validez.
4.3.4. Ceriterios de evaluacion de la implementacion del modelo

Con el propésito de valorar la implementacion del Modelo de innovacion para transformar
la practica pedagogica de los docentes en las escuelas fiscales de Machachi, Canton Mejia,
Ecuador, durante el periodo 2024-2025, se establecen indicadores orientados a evaluar su
implementacion y de manera explicita, evidenciar la transformacion de la practica pedagdgica de

los docentes mediante la implementacion de metodologias activas:
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Indicadores de evaluacion de la implementacion del modelo de innovacion

Indicadores de implementacion

Indicadores de resultado

Porcentaje de planificaciones curriculares que

integran metodologias activas.

Porcentaje de portafolios docentes con

evidencias de actividades de implementacion

de metodologias activas.

Porcentaje de cursos de formacion docente

implementados en metodologias activas.

Comparacion de  observaciones  aulicas
realizadas antes y después de la aplicacion del

modelo.

Porcentaje de metodologias activas aplicadas

en el aula.

Porcentaje de autoevaluaciones docentes sobre

la aplicacion de metodologias activas.

Porcentaje de espacios de reflexion de la

aplicacion de metodologias activas.

Porcentaje de experiencias docentes sobre la

aplicacion de metodologias activas

sistematizadas.

Nota: elaboracion propia.
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CONCLUSIONES

Con relacion al primer objetivo especifico, orientado a fundamentar los principios
epistemologicos que sustentan la practica de metodologias activas, la informacion levantada en el
diagnostico y la revision tedrica muestra que, aunque el 98,3% de los docentes cuenta con titulo de
tercer nivel y el 43,9% con titulo de cuarto nivel, esta formacion no se traduce a la mejora de las
competencias didacticas de los docentes, ni mas ain estan orientadas a la implementacién de
metodologias activas, pues las practicas pedagogicas de los docentes de las escuelas fiscales de
Machachi, se desarrollan en gran medida desde enfoques tradicionales de ensefianza, con una
presencia limitada de fundamentos epistemoldgicos vinculados al aprendizaje activo. No obstante,
se evidencid también en el estudio cualitativo que los docentes se encuentran dispuestos a adoptar
enfoques activos y centrados en el aprendizaje en su practica, lo que refuerza el trabajo en estas

areas.

Respecto al segundo objetivo especifico, relacionado con la determinacién de la relacion
entre la definicion, aplicacion de las metodologias activas y los principios epistemoldgicos por
parte de los docentes, los hallazgos muestran la existencia de una brecha entre el sustento tedrico
de la importancia de las metodologias activas y su aplicacion sistematica en el aula. Pues, si bien
los docentes manifiestan conocer las metodologias, su implementacion se presenta de forma
parcial, poco planificada y con una limitada articulacién con procesos de evaluacion formativa, lo

que influye de forma directa en los aprendizajes.

En cuanto al tercer objetivo especifico, orientado a la elaboracion del modelo de innovacion
basado en la evidencia cientifica, los resultados del estudio evidenciaron que la transformacion de
la practica pedagodgica se relaciona de forma significativa con la reflexion critica del docente y el
uso de metodologias activas, mostrando correlaciones positivas entre el cambio de la practica
pedagodgica y el discurso pedagogico (p = 0.658), asi como con las metodologias activas (p =
0.650). En este sentido, el modelo integra componentes que fortalecen la mejora de la practica
pedagogica, tales como la reflexion critica de la practica, la planificacion de metodologias activas
basadas en la evidencia cientifica, la evaluacion formativa y la toma de decisiones basadas en la

evidencia, lo cual permite que sea una propuesta pertinente, contextualizada, sostenible y flexible.
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Con relacion al objetivo general, los resultados obtenidos permiten concluir que la
propuesta de modelo de innovacidon responde de forma pertinente y fundamentada con las
necesidades identificadas en el diagnostico. De este modo, el modelo articula la reflexion critica
de la préctica pedagogica, la planificacion e implementacion de metodologias activas basadas en
la evidencia cientifica, la evaluacion formativa como proceso continuo y la sistematizacion de las
practicas a nivel institucional, todo esto como un mecanismo viable para la transformacion de la

practica docente, cumpliéndose con el objetivo planteado.

Con respecto a la hipotesis de investigacion, los resultados permiten afirmar que esta se
cumple, pues la evidencia responde a que se puede mejorar la practica pedagogica de los docentes
en las escuelas fiscales de Machachi, Canton Mejia, Ecuador, durante el periodo 2024-2025,
mediante el planteamiento de un modelo de innovacién basado en la aplicacion de metodologias
activas sustentadas en la evidencia cientifica, contribuyendo asi a la transformacion de las practicas

pedagogicas de los docentes de las escuelas fiscales de Machachi.

Finalmente, es necesario que se consideren algunas limitaciones que se pueden encontrar
en la interpretacion de los resultados del estudio, por un lado, se presenta el alcance de la muestra,
pues la investigacion se desarrolld en nueve instituciones educativas fiscales de Machachi, lo que
permite la comprension del fendomeno en este contexto especifico. Por otro lado, el estudio
considerd informacion que proviene de encuestas y grupos focales, que, aunque fortalecen el
analisis, pueden incorporar sesgos de autopercepcion en las respuestas otorgadas por los docentes,
y, por ultimo, se debe tomar en cuenta que el estudio se centra en el disefio del modelo de
innovacion, razoén por la cual, su implementacion y evaluacion requeriran ser consideradas en

futuras investigaciones que permitan analizar su impacto real.
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RECOMENDACIONES

Desde el punto de vista metodoldgico, se recomienda que futuras investigaciones amplien
el analisis de la aplicacion de las metodologias activas en el aula, de tal forma que se pueda analizar
el impacto del modelo de innovacion, evaluando la sostenibilidad de los cambios en la practica
pedagogica. Asimismo, se sugiere incorporar otros instrumentos de recoleccion de informacion
como estudios de caso, de tal forma que se profundice en la comprension de los procesos de

transformacion pedagogica.

Ahora bien, desde el punto de vista académico se invita a las Instituciones Educativas a
promover politicas sostenibles que orienten a la aplicacion de metodologias activas por parte de
los docentes. Asimismo, a los Centros de Formacion Docente se recomienda integrar programas
de formacidon continua que permitan fortalecer las competencias docentes en areas como la
didactica, donde se promueva el uso de metodologias activas. Por otra parte, se exhorta a las
Instituciones de Educacion Superior, a continuar investigando sobre la aplicacion de metodologias
activas basadas en evidencia cientifica. Finalmente, resulta pertinente promover espacios
académicos de reflexion y produccion cientifica que fortalezcan la comprension de las

metodologias activas, contribuyendo a la consolidacion de practicas pedagogicas innovadoras.

Por ultimo, desde el punto de vista practico, se recomienda a las autoridades educativas
nacionales y a los equipos directivos de las instituciones educativas fiscales de Machachi
considerar la implementacion progresiva del modelo de innovacion propuesto, acompafiado de
procesos de formacion permanente, asi como un continuo seguimiento y acompafiamiento. Dado
que es fundamental fortalecer el acompafiamiento pedagodgico institucional, es importante que las
politicas publicas promuevan aiin mas una cultura evaluativa formativa que aporte a la toma de
decisiones pedagogicas informadas. Finalmente, se sugiere fomentar comunidades de aprendizaje
que permitan la sistematizacion de experiencias pedagodgicas que pueden ser replicadas

considerando los contextos.
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ANEXOS

Anexo 1 - Ficha de observacion no participante

FICHA DE OBSERVACION NO PARTICIPANTE DIRECTA

Fecha:

Numero de sesion

observada: Horade
Nombre de la Institucion inicio:
Educativa:

Nombre del/la docente:
Hora final:

Nivel:

Nombre de la asignatura:
Numero de estudiantes:
Nombre del observador: Lizeth Carolina Cueva Montaluisa
Descripcion del sujeto
observado:

Docentes de instituciones educativas fiscales en Machachi.

Objetivo: Verificar la implementacion de un proceso estructurado en la practica pedagdgica a
través de la observacion sistematica de los procesos de ensefanza-aprendizaje, con el propdsito de
evaluar la coherencia entre su definicién y la aplicacion de metodologias que promuevan la
participacion activa, critica y reflexiva de los estudiantes.

Criterios Aspectos a observar Comentarios
1. Introduccion y | La introduccion contextualiza el tema de la clase de
contextualizacion | forma clara y atractiva.
Se conecta con los objetivos y conocimientos previos
de los estudiantes.

2. Presentacion  de | Existe claridad en los objetivos de aprendizaje.
los objetivos de | Se presenta una definicion precisa de lo que se espera

aprendizaje que los estudiantes aprendan en la clase.
3. Ambiente de | Existe un ambiente de aprendizaje adecuado.
aprendizaje Se crean circunstancias y ambientes propicios para
fomentar el aprendizaje activo.
4. Interaccion Se propicia una comunicacion de calidad.

docente-estudiante | La interaccion entre el docente y los estudiantes se
promueve en un ambiente de respeto y colaboracion.

5.Promocion de la | Se fomenta un ambiente donde los estudiantes son
curiosidad y la | animados a cuestionar, investigar y explorar nuevas

indagacion ideas.
6.Uso de | Se aplican metodologias que fomentan la
metodologias participacion activa y critica de los estudiantes.

activas
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7. Diseilo de | Se propicia la implementacion de métodos y técnicas
estrategias de ensefianza alineadas con los objetivos de
didacticas aprendizaje.

8. Integracion de | Se promueve el uso efectivo de recursos analogicos
recursos tangibles y digitales o tecnologicos para apoyar el
didacticos aprendizaje.

9.Evaluacion y | La evaluacion es clara, justa y alineada con los
cierre objetivos de aprendizaje, vincula estrategias para que

los estudiantes sean conscientes de sus logros o
aspectos de mejora.

El cierre vincula de forma efectiva el contenido con
situaciones del contexto.

Observaciones adicionales:

Reflexiones:

Conclusiones preliminares:

(Resumen de hallazgos)

Anexos:



Anexo 2 — Guia de entrevista

GRUPO FOCAL

GUIA DE ENTREVISTA A DOCENTES

Estimados docentes, gracias por su participacion en este grupo focal, su experiencia, conocimientos y puntos de vista son
esenciales para el desarrollo de este dialogo y para el avance de la investigacion. Me gustaria que juntos podamos crear un
espacio donde se sientan comodos compartiendo sus ideas, opiniones y perspectivas. A continuacion, les presento algunos
principios y reglas basicas que nos permitiran guiar de mejor forma nuestra sesion.

Principios para guiar nuestro didlogo:

Participacién activa y equitativa: Se espera que todos los participantes contribuyan a la conversacion, cada uno
de ustedes tiene una experiencia valiosa que merece ser compartida y escuchada con atencion. No es necesario
que todos respondan a cada pregunta, pero les animamos a todos a compartir sus opiniones cuando se sientan
comodos.

Respeto por las opiniones de los demas: Dado que cada docente puede tener diferentes perspectivas, enfoques
pedagogicos y experiencias, es importante que todas las ideas y comentarios sean recibidos con respeto por los
participantes, en este espacio no existen respuestas correctas o incorrectas, y cada opinion es valida.

Confidencialidad: Lo que se dialogue en este grupo debe permanecer confidencial, razon por la cual se solicita
que respeten la privacidad de sus colegas y no compartan fuera del grupo lo que se ha mencionado aqui. Por esta
ocasion la conversacion quedara grabada, pero esta grabacion solo sera utilizada para fines investigativos,

Reglas basicas:

Escuchar sin interrumpir: Todos los participantes tendran la oportunidad de hablar, para ello es importante que
permitamos que cada persona termine su intervencion antes de que otra empiece, con esto aseguraremos que la
conversacion sea fluida y respetuosa.

Evitar conversaciones paralelas: Para que todos puedan seguir el hilo de la discusion, les pedimos que eviten
mantener conversaciones sobre otros temas al mismo tiempo o hablar en voz baja mientras otro participante esta
compartiendo sus comentarios.

Centrarse en el tema: Pedimos que se mantengan enfocados en las preguntas planteadas y en los temas que
estamos discutiendo, si en algiin momento sienten que algo no se ha tratado, habra un espacio al final para agregar
comentarios adicionales.

Uso del tiempo: Tenemos un tiempo limitado para nuestra conversacion, por lo que les pedimos que sean claros
y concisos al compartir sus opiniones para que todos tengan la oportunidad de participar. El moderador se
encargard de gestionar el tiempo de cada participante de manera equitativa.

Espacio para desacuerdos constructivos en el marco del respeto: Es normal que existan desacuerdos, pero
pedimos que sean abordados de manera constructiva, en el caso de que no estén de acuerdo con algiin comentario,
pueden expresarlo de manera respetuosa y explicar su punto de vista.

Esquema de preguntas:

Pregunta de apertura al dialogo:

1.

estudiantes?
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(Pueden compartir una experiencia reciente en la que sintieron que su practica pedagogica mejord el aprendizaje de sus
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Preguntas claves:

2. Con el fin de conocer su vision sobre como su ensefianza impacta en el desarrollo integral de los estudiantes. ;Coémo perciben
que sus practicas pedagdgicas contribuyen al desarrollo cognitivo, social y moral de sus estudiantes?

3. (Defina y comunique de manera clara los objetivos de su enseflanza a sus estudiantes?

4. ;Qué metodologias y técnicas didacticas utilizan en su ensefianza para abordar los diferentes ritmos de aprendizaje de sus
estudiantes, y como las adaptan?

5. (Podrian proporcionar un ejemplo de como han adaptado sus actividades de ensefianza para satisfacer las diferentes
necesidades y realidades de sus estudiantes?

6. Con el fin de conocer como fomentan la autorreflexion y la evaluacion entre pares en sus clases: ;De qué manera incluyen
oportunidades para que los estudiantes reflexionen sobre su propio aprendizaje y el de sus compafieros?
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7. Con el fin de identificar iniciativas que rompen con lo tradicional para promover una ensefianza mas inclusiva: ;Qué practicas
han implementado que desafian las formas tradicionales de ensefianza, para promover una educacion mas equitativa y justa?

8.  Parareflexionar sobre el impacto de la ensefianza a nivel de la comunidad educativa y la sociedad: ; Como creen que su practica
pedagogica ha contribuido a la mejora y transformacion de la educacion, mas allé del aula?

9.  (Qué tipo de actividades desarrollan en sus clases para incentivar a los estudiantes a que desarrollen otro tipo de habilidades
como trabajo en equipo o resolucion de conflictos?

10. ;Podrian compartir un ejemplo de una actividad o proyecto donde los estudiantes hayan participado activamente en la
construccion de su propio conocimiento?

11. ;Quétipo de actividades han disefiado para que los estudiantes tomen decisiones sobre su propio proceso de aprendizaje, como
proyectos de investigacion independientes o la eleccion de temas de estudio?
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12. (Han disefiado actividades en el aula que aborden y fomenten la reflexion sobre problemas sociales?

13. (Han realizado proyectos o actividades que involucren a los estudiantes y a la comunidad o que tengan un impacto directo en
su contexto social?

14. ;Qué ejemplos concretos pueden compartir y cudles consideran que ha sido su impacto en el aprendizaje de los estudiantes?

15. (Con qué frecuencia y profundidad disefian actividades que fomenten la reflexion critica de los estudiantes sobre su contexto
social?

16. (Cdmo las herramientas tecnoldgicas han mejorado su practica pedagogica?
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Preguntas de cierre:

17. (Cual ha sido el mayor cambio en su practica pedagogica en los ultimos afios, y como ha impactado en sus estudiantes?

18. (Cuales piensan que serian sus principales desafios para desarrollar una practica pedagdgica mas innovadoras y que se adapten
a los diferentes contextos?

19. (Hay algtin aspecto de su practica pedagogica que sientan que no hemos abordado y que les gustaria compartir?

Quiero agradecerles sinceramente por su tiempo y por compartir sus valiosas experiencias hoy. Valoro mucho el trabajo
docente y sé que en algunas ocasiones se torna muy demandante, por lo que su participacion en este espacio ofrece una
vision profunda y enriquecedora que contribuirad de manera significativa a mi investigacion.

Su apertura y disposicion para reflexionar sobre sus practicas pedagdgicas me permiten comprender mejor los desafios y
las oportunidades en el campo de la educacion y espero que esta conversacion haya sido también una oportunidad para que

ustedes puedan intercambiar ideas y experiencias con sus colegas.

jGracias por aportar en este proceso!
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Anexo 3 — Cuestionario de preguntas abiertas y cerradas

ENCUESTA - ANALISIS DE LA PRACTICA PEDAGOGICA DOCENTE

OBJETIVO: Comprender la practica pedagégica de los docentes en las escuelas fiscales de Machachi, identificando sus
enfoques y metodologias, asi como los principios epistemologicos que fundamentan su ensefianza, con el fin de promover
la mejora de su practica.

Estimado(a) participante,

Le agradecemos su disposicion para colaborar en esta encuesta. Su participacion es muy importante para nosotros, ya que
nos permitira recopilar informacion valiosa para la mejora de las practicas docentes.

Por favor, tenga en cuenta las siguientes instrucciones para completar la encuesta:

o Lecadetenidamente cada pregunta antes de responder.

e  Enlas preguntas de escala de valoracion (por ejemplo, de "Totalmente en desacuerdo" a "Totalmente de acuerdo”
o de “Nunca a “Siempre”), seleccione el grado que mejor refleje su posicion.

e  Siuna pregunta es abierta, por favor escriba su respuesta en el espacio proporcionado de manera clara y concisa.

e Laencuesta es andnima y confidencial, por lo que sus respuestas seran utilizadas exclusivamente con fines de
analisis y no seran compartidas de manera individual.

e  Sialguna pregunta no aplica a su situacion o no desea responderla, puede dejarla en blanco.

e  Unavezque haya completado todas las preguntas, aseglrese de revisar sus respuestas antes de enviar la encuesta.

DATOS GENERALES:

1. Edad:

2. Género:a.( ) Hombre b.( ) Mujer c.( ) Otro, ;cudl?:

3. ¢Coémo se auto identifica?: a. ( ) Mestizo/a b.( ) Montubio/a c¢.( )Indigena d.( )Indigena e.( )
Afroecuatoriano/a f. ( ) Blanco/a g.( ) Otro/a

4. Nivel de instruccion: a. () Bachillerato b.( ) Tercernivel c.( ) Cuarto nivel

5. Provincia en donde reside: a. Cantén: b.

6. (Tiene usted algun tipo de discapacidad?:a.( ) Si b.( )No

7.  ¢Qué asignatura dicta?: .

8. (Qué tipo de financiamiento tiene la unidad educativa en la que imparte a clases?:

a.( ) Fiscal b.( ) Particular c¢.( ) Fiscomisional

A. DATOS ESPECIFICOS DE PERCEPCION DEL DOCENTE

i. PRACTICA PEDAGOGICA

9. (Considera que los contenidos curriculares seleccionados y organizados por usted responden a las necesidades y
caracteristicas de los estudiantes? a. ( ) Totalmente de acuerdo b. ( ) De acuerdo c. ( ) Ni de acuerdo ni en

desacuerdo d.( ) Endesacuerdo e.( ) Totalmente en desacuerdo
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10. ;Considera que su planificacién se ajusta a las necesidades emergentes' de los estudiantes durante el proceso
educativo? a. () Totalmente de acuerdo b. ( ) De acuerdo c. ( ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo d. ( ) En

desacuerdo e.( ) Totalmente en desacuerdo

11. En relacién con su capacidad para ajustar su practica docente a los ritmos de aprendizaje’ de sus estudiantes, ;en
qué medida esta de acuerdo con la siguiente afirmacion? "Ajusto mi ensefianza para adaptarme a los diferentes
ritmos de aprendizaje de mis estudiantes" a.( ) Totalmente de acuerdo b.( )Deacuerdo c.( )Nideacuerdo

ni en desacuerdo d. ( ) En desacuerdo e.( ) Totalmente en desacuerdo

12. Si su respuesta a la pregunta anterior fue positiva (Totalmente de acuerdo o De acuerdo), por favor, comparta un

ejemplo de como ha adaptado su ensefianza para abordar los ritmos de aprendizaje de sus estudiantes:

13. (Con qué frecuencia proporciona retroalimentacion constante y constructiva a sus estudiantes para apoyar su

desarrollo y aprendizaje? a.( )Nunca b.( )Raravez c.( )Aveces d.( )Amenudo e.( ) Siempre

14. ;Con qué frecuencia realiza una autoevaluacion critica de su practica pedagogica para identificar areas de mejora?

a.( )Nunca b.( )Raravez c.( )Aveces d.( )Amenudo e. ( )Siempre

ii. PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

15. (En qué medida fundamenta la planificacion de sus clases en investigaciones y evidencia cientifica para mejorar
la efectividad de su enseilanza? a.( ) Nunca b.( )Raravez c.( )Aveces d.( )A menudo e. ( )

Siempre

16. Mencione una investigacion reciente que haya influido en la planificacién de su practica docente:

17. (Con qué frecuencia adapta sus actividades de ensefianza para responder a las caracteristicas individuales,
intereses y necesidades de sus estudiantes? a.( )Nunca b.( )Raravez c.( )Aveces d.( )A menudo

e.( ) Siempre

Las necesidades emergentes de los estudiantes hacen referencia a las demandas y requisitos que aparecen a medida que los contextos sociales, tecnoldgicos y
pedagogicos evolucionan. Estas necesidades pueden abarcar el acceso a recursos digitales, el fomento de habilidades socioemocionales, la adaptacion del aprendizaje a
cada individuo y la atencion a la diversidad.

Se refiere a la velocidad y forma en que los estudiantes conocen y comprenden la nueva informacion y desarrollan habilidades, con ritmos que varian segin la persona.

Las diferencias en la velocidad de aprendizaje pueden depender de diversos factores, como el entorno, las capacidades cognitivas, el interés y la motivacion.
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.Con qué frecuencia utiliza evaluaciones continuas para ajustar su ensefianza y apoyar el aprendizaje de los
estudiantes durante el proceso? a. () Nunca b.( )Raravez c.( )Aveces d.( )Amenudo e. ( )

Siempre

;Como evalia su efectividad para fomentar en los estudiantes la comprension de la relevancia social del
aprendizaje y su capacidad para aplicar el conocimiento en contextos sociales y comunitarios? a. () Muy baja
b.( )Baja c.( )Media d.( )Alta e ( )MuyAlta

;Con qué frecuencia reflexiona de manera critica sobre la efectividad de su ensefianza y realiza los ajustes
necesarios para mejorar el aprendizaje de sus estudiantes? a. ( )Nunca b.( )Raravez c.( )Aveces d.

( )A menudo e.( )Siempre
CAMBIO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

. Como calificaria la frecuencia con la que documenta reflexiones sobre su practica pedagégica? a. () Muy baja

b.( )Baja c.( )Media d.( )Alta e.( )MuyAlta

,Como evalia la cantidad de cambios que ha implementado en su practica pedagégica basados en los resultados
de investigaciones propias o externas? a. () Muybaja b.( )Baja c.( )Media d.( )Alta e ( )Muy
Alta

.Con qué frecuencia ha realizado proyectos de investigacion-accion en el ultimo aiio lectivo? a. () Nunca  b.

( )Raravez c.( )Aveces d.( )Amenudo e.( )Siempre

.Con qué frecuencia introduce métodos didacticos nuevos en su practica docente que estén alineados con los
principios de la pedagogia critica3? a.( )Nunca b.( )Raravez c.( )Aveces d.( )Amenudo e. ( )

Siempre

,Cémo evalua su capacidad para integrar conocimientos de diferentes disciplinas en su practica pedagégica para
enriquecer el aprendizaje de sus estudiantes? a. ( )Muybaja b.( )Baja c.( )Media d.( )Alta e ( )
Muy Alta

.Con qué frecuencia personaliza y contextualiza los contenidos y métodos pedagégicos segun las caracteristicas

del grupo de estudiantes? a.(  )Nunca b.( )Raravez c.( )Aveces d.( )Amenudo e.( ) Siempre

DISCURSO PEDAGOGICO

Segun Da Silva y Do Rosario (2024) se destacan como principios de la pedagogia critica los siguientes: a) Entiende al conocimiento como un fenémeno que surge de

mediaciones entre educadores, estudiantes y objetos cognoscibles, b) El docente actiia como problematizador y operador de la justicia social, ¢) Educadores y estudiantes

miran el mundo y actuan sobre él para mejorarlo, desde la critica, la consideracion y el dialogo, d) Ve a los estudiantes como seres humanos que, mediante procesos
congitivos, captan, identifican y comparten conocimientos, e) Esta guiada por la curiosidad epistemologica, es decir, por el acto curioso de revelar el verdadero fruto de
la actividad intelectual de los estudiantes sobre los objetos con cognoscibles, f) Es operada por agentes como docentes, directivos, entre otros, conscientes de su no
neutralidad politica (pp 9-10).
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.Con qué frecuencia implementa debates o discusiones criticas en sus sesiones de clase sobre los contenidos, en
relacion con la realidad social y el contexto de sus estudiantes? a. ( )Nunca b.( )Raravez c.( )A veces

d.( )Amenudo e.( )Siempre

.Con qué frecuencia desarrolla actividades, proyectos o contenidos innovadores que se alejan de la ensefianza
tradicional y que estin disefiados para promover la creacion de nuevos saberes, adaptandose al contexto y las
necesidades de sus estudiantes? a. (  )Nunca b.( )Raravez c.( )Aveces d.( )Amenudo e ( )

Siempre

,Con qué frecuencia implementa estrategias para identificar y reducir las desigualdades relacionadas con la clase
social, el poder y el control en su proceso de ensefianza? a. ( )Nunca b.( )Raravez c.( )Aveces d.( )

A menudo e.( ) Siempre

,Con qué frecuencia incorpora en su ensefianza la practica de valores? a.(  )Nunca b.( )Raravez c.( )

Aveces d.( )Amenudo e.( ) Siempre

METODOLOGIAS ACTIVAS

.Con qué regularidad disefia actividades de clase que fomentan la participacion activa de los estudiantes, como
debates, proyectos y aprendizaje cooperativo? a.( )Nunca b.( )Raravez c.( )Aveces d.( )A menudo

e. () Siempre

.Con qué frecuencia integra ejercicios de resolucion de problemas contextualizados en su planificacion para
facilitar la aplicacion de conocimientos por parte de los estudiantes? a. ( ) Nunca b.( )Raravez c.( )A

veces d.( ) A menudo e.( ) Siempre

.Con qué frecuencia evalua la efectividad de las metodologias activas utilizadas en su ensefianza y documenta esos
procesos reflexivos en informes? a. (  )Nunca b.( )Raravez c.( )Aveces d.( )Amenudo e.( )

Siempre

.Con qué frecuencia evalia si los contenidos de sus clases permiten a los estudiantes aplicar los conocimientos
adquiridos en nuevos contextos o situaciones, mediante estudios de caso o seguimiento de proyectos? a. ( ) Nunca

b.( )Raravez c.( )Aveces d.( )Amenudo e.( ) Siempre

PRACTICA SOCIAL

.Con qué frecuencia integra en sus clases la discusion de temas de justicia social y equidad que reflejan las
experiencias y realidades de sus estudiantes? .a.( )Nunca b.( )Raravez c.( )Aveces d.( )A menudo

e. () Siempre

,Con qué frecuencia sistematiza sus practicas educativas que son influenciadas por el contexto social en el que

trabaja? a.( )Nunca b.( )Raravez c.( )Aveces d.( )Amenudo e.( )Siempre
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37. (Con qué regularidad ha realizado ajustes en sus practicas pedagogicas como resultado de las experiencias vividas
en el contexto social y comunitarios en el ultimo afio? a. ( ) Nunca b.( )Raravez c.( )Aveces d.( )A

menudo e. () Siempre
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Anexo 4 — Lista de Control

Tomando como referencia lo planteado por Sans Martin (2008), se presenta la lista de
control adaptada para observar una actividad de la clase de Matematica. Para Yungan et al. (2023)
la lista de control se trata de una escala numérica que permite valorar la presencia o ausencia de
determinados aspectos en los estudiantes o en el grupo observado, razon por la cual, para el caso

especifico presentado, se puede estructurar de la siguiente forma:

Formato de Lista de Control
Datos generales:

Institucion:

Asignatura: Matematica
Tema / actividad:

Curso / Paralelo:
Docente:
Observador(a):
Fecha:

Escala de valoracion:
e 3 =Siempre
e 2= A veces

e 1=Nunca

Indicadores de evaluacion 3(2(1

Los estudiantes participan activamente en la resolucion de problemas matematicos.

Se aprecia el trabajo colaborativo fundamental en el transcurso de la actividad.

Los estudiantes explican o justifican qué procedimientos han seguido para la

resolucion de los problemas que plantea el docente.
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Se fomenta la formulacién de preguntas y la reflexion matematica por parte de los

estudiantes.

Se utilizan recursos didacticos o materiales manipulativos para facilitar la

comprension matematica.

Las actividades propuestas permiten la aplicacion de los conocimientos por parte de

los estudiantes.

Se generan espacios de discusion y socializacion de resultados entre los estudiantes.

Se evidencia reflexion final sobre los aprendizajes logrados y las estrategias utilizadas.

La metodologia empleada favorece la autonomia y la autorregulacion del aprendizaje.

Observaciones cualitativas:

Nota metodologica:

Este instrumento permite valorar la frecuencia con la que se evidencian practicas propias de una
metodologia activa. La escala de estimacion favorece una apreciacion mas especifica del proceso
de aprendizaje, el cual va de la mano con el enfoque de evaluacion formativa en el 4rea de
Matematica.
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Anexo 5 - Portafolio

Diversos autores sostienen que el portafolio va mas alla de la recopilacion de productos, ya
que promueve la reflexion metacognitiva, la autorregulacion y la responsabilidad del aprendizaje
(Andrade Pacheco et al., 2022), la literatura destaca que el portafolio permite integrar evidencias
diversas, favoreciendo la evaluacion continua. De acuerdo con los autores en mencion, el portafolio

se puede estructurar de la siguiente manera:
Formato de Portafolio

Datos informativos:

Nombre:
Curso/Paralelo:
Asignatura:
Docente:
Periodo Evaluado:

Evidencias de actividades aprendizaje:

Bitacora de aprendizaje
e Resumenes conceptuales
e Mapas conceptuales

Informes de laboratorio

Proyectos o actividades practicas

Evidencias de evaluacion del proceso de aprendizaje:

e Autoevaluacion
e (Coevaluacion

e Retroalimentacion docente

Reflexion final



e Qu¢é aprendi durante este periodo?

e ,Qu¢ dificultades enfrenté y como las superé?

e ;Qué¢ estrategias me ayudaron a aprender mejor?

e ,Qué aspectos debo mejorar?

Formato de rubrica de evaluacion del Portafolio
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Tipo de Evidencia

Descripcion / Instrucciones

Presenta

SI

NO

1. Bitacora de aprendizaje

Registro semanal de los conceptos trabajados y

preguntas generadas por el estudiante.

2. Resumenes conceptuales

Sintesis de temas clave.

3. Mapas conceptuales o

esquemas

Representaciones visuales que integren conceptos

relacionados trabajados en clase.

4. Informe de laboratorio /

experimento

Documento que describa procedimiento, resultados

y conclusiones.

5. Actividades practicas /

proyectos

Productos de trabajo significativo (maquetas,

investigaciones, aplicaciones).

6. Autoevaluacion

Valoracion personal acerca de fortalezas y aspectos

a mejorar en la asignatura.

7. Coevaluacion entre pares

Comentarios de compafieros sobre aspectos

especificos de trabajo colaborativo.

9. Retroalimentacion docente

Anotaciones, comentarios o sugerencias realizadas

por el docente.
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Anexo 6 - Autoevaluacion

Retomando los planteamientos de Jiménez Vaquerizo (2019), los formatos de
autoevaluacion pueden variar en funcion del propodsito de la actividad y disefiarse tanto para
procesos de evaluacion individual como para dindmicas de trabajo grupal. En este marco, el

instrumento de autoevaluacion debe contemplar, al menos, los siguientes criterios minimos:
Formato de Autoevaluacion

Datos generales:

Institucion:

Asignatura: Ciencias Naturales
Tema / actividad:

Curso / Paralelo:

Docente:

Fecha:

Escala de valoracion:
e 4 =Siempre
e 3 =Casa siempre
e 2=A veces

e 1=Nunca

Pregunta de autoevaluacion 4,321

(He demostrado una actitud de apertura y respeto frente a las opiniones y
explicaciones cientificas de mis compafieros durante el analisis y la discusion de

fendmenos naturales, aun cuando estas difieran de mis propias interpretaciones?
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(He sido consciente de mis equivocaciones y las he asumido cuando he
interpretado datos o analizado los resultados de las actividades de Ciencias

Naturales?

(He sido constante en la resolucion de problemas cientificos, superando
dificultades y aprendiendo de los errores cometidos durante la observacion,

experimentacion o analisis de informacion?

(He cumplido de manera responsable con mis compaineros en las actividades
grupales, aportando ideas y cumpliendo con las tareas asignadas en el desarrollo

de trabajos o experimentos?

(He tenido en cuenta la diversidad de opiniones e interpretaciones que han
aportado mis compafieros a la hora de analizar resultados, discutir conclusiones o

contrastar concepciones cientificas?

(He reflexionado sobre cémo el intercambio de ideas con mis compaferos ha

contribuido a mejorar mi comprension de los contenidos de la asignatura?

Actividad Complementaria:

Una vez concluida la autoevaluacion, cada estudiante analizara de manera reflexiva los aspectos
en los que evidencio mayores dificultades o debilidades durante el desarrollo de las actividades de
la asignatura. A partir de este analisis, elaborard un plan de mejora personal, en el cual definira

acciones concretas orientadas a fortalecer sus aspectos de mejora.
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Anexo 7 — Evaluacion por pares

Desde el enfoque de la evaluacion orientada al aprendizaje, la evaluacion entre pares se
configura como una estrategia formativa que promueve la participacion activa de los estudiantes

en los procesos evaluativos.

Ibarra Saiz et al. (2012) sostienen que este tipo de evaluacion trasciende la funcion de
calificacion, al ser una practica pedagodgica que favorece la reflexion, el didlogo y la
retroalimentacion entre estudiantes, incrementando su implicacidon y responsabilidad frente a los
aprendizajes. En este sentido, el instrumento de evaluacidon entre pares debe comprender los

siguientes elementos:

Datos generales:

Institucion:

Asignatura: Matematicas

Tema / actividad:

Curso / Paralelo:

Tipo de evaluacion: Evaluacion entre pares
Fecha:

Orientaciones para el estudiante:

Observa el trabajo de tu compaiero o compatfiera durante la actividad matemética. Marca la opcion

que mejor describa su desempefio. Evaltia con respeto y con la intencidon de ayudar a mejorar.

Criterios de aprendizaje:

APRENDIZAJE

ESPERADO LOGRADO (3)

EN PROCESO (2) EN INICIO (1)

Comprende el
problema matematico

Comprende el problema y
explica claramente qué debe
resolverse.

Comprende el
problema con ayuda o
presenta algunas dudas.

Tiene dificultad para
comprender lo que se
pide.

resultados.

Aplica estrategias de | Utiliza estrategias adecuadas | Aplica alguna | No logra aplicar una
resolucion (dibujos, material concreto, | estrategia, pero | estrategia adecuada.
operaciones) para resolver el | necesita apoyo para
problema. completarla.
Cumplimiento en los | Realiza correctamente los | Presenta algunos | Los procedimientos
procedimientos y | procedimientos y obtiene | errores en los | y resultados no son
resultados resultados correctos. procedimientos 0 | correctos.
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compafieros.

participacion limitada.

Explicacion del | Explica con claridad como | Explicaparcialmenteel | No logra explicar
p g p
proceso matematico resolvid el problema y por | proceso seguido. como resolvido el
qué lo hizo asi. problema.
Trabajo colaborativo | Escucha, respeta opinionesy | Coopera en algunos | Muestra poca
y actitud coopera activamente con sus | momentos, pero con | disposicion para

trabajar con otros.

Retroalimentacion entre compafieros

Algo que hiciste bien:

Algo que puedes mejorar:

Sugerencia para ayudarte a aprender mejor:




243

Anexo 8 — Diario de clase

En este apartado se retoman los aportes de Sans Martin (2008), quien sostiene que los
diarios de clase pueden configurarse de diversas maneras, desde formatos totalmente abiertos hasta
aquellos que responden a una estructura previamente definida, incorporando distintos grados de
sistematizacion intermedia. Desde la segunda premisa que plantea una estructura prefijada, se

plantea a continuacion el diario de clase:

Nombre: | Fecha
Hechos:

e Sentimientos:

e Vivencias:

o Reflexiones:

o C(Causas:

e Explicaciones:

e Interpretaciones:

Nota. Tomado de Sans Martin (2008, p. 18).

DIARO DEL DOCENTE / ESTUDIANTE
Fecha: | Equipo de trabajo: | Asignatura: | Tema:

(Qué dificultades, desafios o situaciones relevantes se presentaron durante el desarrollo de la
actividad?

(Cuaéles son las posibles causas de las dificultades, desafios o situaciones presentadas?

(Qué ajustes o cambios podrian implementarse en futuras sesiones para mejorar el proceso de
aprendizaje o la participacion del grupo?
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(Qué aspectos de la actividad deberian mantenerse?

(Qué aprendi de la actividad?

Nota. Adaptado de Sans Martin (2008, p. 19).
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Anexo 9 — Entrevistas (Examen oral)

Retomando los planteamientos de Sans Martin (2008), la entrevista permite acceder con
mas profundidad y detalle a los pensamientos de los estudiantes, asi como a conocer sus
perspectivas. Indaga mas alla de los visible de la actividad en el aula, pues favorece la construccion
de descripciones detalladas, y contribuye a una comprension integral de los puntos de vista del

estudiante. En este sentido, se presenta un esquema referencial de entrevista o examen oral:

Ribrica de Entrevistas (Examen oral)
Datos generales:

Asignatura:
Tema / actividad:

Curso / Paralelo:

Tipo de evaluacion: Entrevista / examen oral
Fecha:

Instrucciones:

Evaluar al estudiante en cada criterio, marcando con una X el nivel que mejor describe su

desempefio. Esta rubrica sirve también para la retroalimentacion formativa posterior a la entrevista.

Escala de valoracion:

Nivel de desempeiio Descripcion general

4 = Excelente El estudiante demuestra dominio s6lido y claro en el criterio evaluado.

3 = Bueno El estudiante cumple adecuadamente, con algunos aspectos a
fortalecer.

2 = En desarrollo El estudiante presenta dificultades que requieren atencion.

1 = Inicial El estudiante no logra evidenciar el criterio evaluado.

Criterios de evaluacion

Criterios 4 3 2 1
Comprension de | Comprende y | Comprende y | Responde No comprende la
la pregunta responde con | responde, con | parcialmente; pregunta ni la

precision la | algunas muestra  dudas | respuesta.
pregunta confusiones. evidentes.
formulada.
Dominio de | Explica los | Explica los | Explica con | No logra explicar
conceptos conceptos con | conceptos con | errores relevantes | los conceptos.
claridad y | algunos  errores | o de forma poco
precision. menores. clara.
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Coherencia y | Expone ideas de | Expone sus ideas | No evidencia | Mantiene una
claridad en la | manera logica, | con  coherencia, | claridad en la | expresion confusa
explicaciéon estructurada y | aunque con | estructuranienla | sin  organizacion
clara. limitaciones. explicacion. logica.
Uso de ejemplosy | Presenta ejemplos | Presenta Usa ejemplos | No utiliza ejemplos
evidencia pertinentes y | parcialmente poco pertinentes | ni  razonamiento
razonamiento razonamientos ejemplos ylo poco | coherente.
fundamentados. razonamientos razonamiento.
basicos.
Respuesta a | Responde con | Responde Tiene dificultad | No logra responder
contra-preguntas | seguridad y amplia | correctamente, para responder o | a contra-preguntas.
/ profundizacién | sus explicaciones. | pero sin | ampliar la
profundizar. respuesta.
Lenguaje y | Usa lenguaje | Usa lenguaje | Limitaciones en | Lenguaje poco
expresion oral preciso, fluido y | mayormente fluidez o | adecuado 0
adecuado. correcto. terminologia. incomprensible.
Actitud Mantiene contacto, | Mantiene Dificultades para | No establece
comunicativa y | escucha y dialoga | comunicacion, escuchar 0 | comunicacioén
escucha con respeto. con algunas | comunicarse. efectiva.
limitaciones.

Retroalimentacion:

o Fortalezas observadas:

e Aspectos a mejorar:

e Recomendaciones para el siguiente encuentro de aprendizaje:
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Anexo 10 — Carta de invitacion a expertos

Magister

Vicerrector

Unidad Educativa Particular
Presente. -

Reciba un cordial saludo,

Me permito dirigirme a usted con el fin de manifestarle que, en consideracion a su reconocida
trayectoria académica y profesional, considero de gran valor solicitar su colaboracion como Juez
Experto en el proceso de validacion del instrumento disefiado para evaluar la propuesta titulada
“Modelo de innovacion para transformar la practica pedagogica de los docentes en las escuelas
fiscales de Machachi, Canton Mejia, Ecuador, durante el periodo 2024-2025 ", desarrollada como
requisito para optar al grado de Doctora en Educacion e Innovacion por la Universidad de
Investigacion e Innovacion de México.

El instrumento tiene como proposito valorar la pertinencia, coherencia y fundamentacion de la
propuesta de investigacion, para deternminar su validez. Para ello, se le solicita revisar la
informacion introductoria, analizar la propuesta presentada y completar el formulario de validacion
correspondiente, de acuerdo con su experiencia y conocimientos en el ambito pedagdgico.

Para facilitar su labor de validacion, he anexado los documentos relevantes, que incluyen:

e (Objetivos de la Investigacion

e Resumen de los resultados del diagnostico y discusion
e Propuesta de modelo de innovacion

e Matriz de Validez de contenido y juicio de expertos

Agradezco de antemano su apoyo en esta solicitud, cuyo resultado contribuira significativamente
al rigor y calidad de mi trabajo.

Quedo atenta a sus observaciones y comentarios.

Atentamente,

Lizeth Carolina Cueva Montaluisa

Autora de la Investigacion
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Anexo 11 — Matriz de Validez de contenido y juicio de expertos

Respuestas de los jueces expertos consultados para validar el modelo de innovacion

Escala de valoracion: Totalmente en desacuerdo =1; En desacuerdo=2; Ni de acuerdo ni en
desacuerdo=3; De acuerdo=4; Totalmente de acuerdo=5

Escala de

i valoracion
N | CRITERIOS ITEMS

El modelo de innovacion propuesto responde a las
1 Pertinencia necesidades de transformacion de la practica pedagogica
de los docentes de las escuelas fiscales de Machachi.

Existe articulacion entre los objetivos, los fundamentos
2 Coherencia teoricos y los componentes que forman parte del modelo
de innovacion.

., La propuesta se encuentra debidamente sustentada de
Fundamentacion L . L .
3 forma teorica y con evidencia cientifica relacionada con el

teorica y cientifica , .
empleo de metodologias activas.

El modelo de innovacidon se puede implementar en
4 Aplicabilidad contextos educativos reales considerando los recursos
institucionales y las competencias docentes.

Sostenibilidady | El modelo de innovacion permite su continuidad,
proyeccion adaptacion o replicabilidad en otros contextos educativos.

Fecha:

Nombres y Apellidos del Juez Experto:

Firma:




