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Resumen

La ensenanza en la Fundacion Universitaria de Popayan carece de un fundamento
ontoepistémico que permita abordar la diversidad cognitiva desde la educacion
inclusiva. Por ello, esta investigacion propone un modelo ontoepistémico para la
ensefianza en educacion superior que facilite dicha diversidad. La base tedrica incluye la
teoria humanista de Maslow, que destaca la unicidad y busqueda de trascendencia del ser
humano; las directrices de la UNESCO sobre educacion inclusiva; y las politicas del
Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, alineadas con planes nacionales de
desarrollo y educacion. También se considera la definicion de diversidad cognitiva de
Garcia y Wilches (2020), quienes la entienden como las distintas formas en que las
personas aprenden y expresan el conocimiento. Metodologicamente, la investigacion se
enmarca en un paradigma interpretativo de enfoque cualitativo, utilizando el método
hermenéutico y andlisis inductivo. La recoleccion de datos incluyo entrevistas
semiestructuradas y grupos focales con docentes y estudiantes seleccionados no
probabilisticamente de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas. Entre los hallazgos,
se 1dentific6 la importancia de reconocer la diversidad cognitiva como un estilo que
favorece el aprendizaje; y la ausencia de estrategias pedagogicas flexibles adaptadas a
estos estilos. Se concluye que, reconocer la diversidad cognitiva es fundamental para
una educacion inclusiva, y que la adaptacion de las estrategias de ensefianza es
indispensable para atender variados estilos de aprendizaje. Finalmente, se resalta que la
equidad y valoracién de la diversidad son claves para el éxito en el proceso educativo en

la educacion superior.

Palabras clave: Educacion Superior, Diversidad Cognitiva, Educacion Inclusiva,

Modelo Ontoepistémico



Abstract

The teaching at University Foundation of Popayén lacks an onto-epistemic basis that
considers the cognitive diversity of students according to the inclusive education
perspective. Thus, this research project proposes an onto-epistemic model for the
university education that includes that diversity. Consequently, this project is supported
by: the humanist theory of Abraham Maslow, who emphasizes on the uniqueness and
personal search of trascendence of the human being; the guidelines by UNESCO about
the inclusive education; and the guidelines by the National Ministry of Education
according to the Development and Education National Plans. Furthermore, the definition
of cognitive diversity by Garcia & Wilches (2020) is included, since, they consider the
diverse ways people learn and express their knowledge. Regarding the methodology, this
research is defined under an interpretative paradigm with qualitative focus, using the
hermeneutic method and inductive analysis. The data collection included
semi-structured interviews, and focal groups of teachers and students (non probability
sampling), from the Social and Human Sciences School. About the findings, it was
identified the importance of recognizing the cognitive diversity as a style that benefits
learning; as well as the lack of flexible pedagogical strategies adapted to this style. This
research concludes that, recognizing the cognitive diversity is an essential point for an
inclusive education, and the adaptation of the teaching strategies are necessary to attend
to the varied learning styles. Finally, it’s necessary to highlight that the equity and the
recognition of the diversity are fundamental for the success in the educational process at

the university education.

Keywords: Higher education, cognitive diversity, inclusive education, onto-epistemic

basis
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INTRODUCCION

La inclusion educativa en el sistema colombiano representa un compromiso fundamental
hacia la equidad y la diversidad en el ambito escolar. En un pais caracterizado por su rica
variedad cultural y social la inclusion busca garantizar que todos los estudiantes,
independientemente de sus capacidades, antecedentes o circunstancias, tengan acceso a
una educacion de calidad. Este enfoque no solo promueve la igualdad de oportunidades,
sino que también enriquece el entorno educativo al fomentar el respeto, la empatia y la

colaboracion entre todos los miembros de la comunidad escolar.

Esta inclusion educativa abarca no solo la educacion basica y media, sino que
también se extiende de manera crucial a la educacion superior, como lo contempla la
normativa internacional en la Convencion Internacional de los Derechos de las personas
con discapacidad (Naciones Unidas, 2016), en la actualidad enfrentando un gran desafio
en la poblacién estudiantil provenientes de contextos diversos, tanto en términos
culturales como cognitivos (Martinez y Martinez, 2022); este reto se enmarca en un
paradigma educativo que busca no solo la integracion, sino también la equidad, el
acceso, permanencia en el sistema y su culminacion, factores claves que persigue todo

sistema educativo y garantiza la calidad (UNESCO, 1998).

Sin embargo, a pesar de los avances en las politicas de inclusion y el
reconocimiento formal de la diversidad en las instituciones de educacion superior a nivel
global, persisten importantes brechas en la implementacion de politicas educativas para
dicho fin, la creacion de programas de apoyo, tutorias, y adaptaciones curriculares que
respondan a las diversas necesidades de los estudiantes como lo sefiala Burrel et al
(2021), Cotan (2021) y Casanova (2020). Asimismo afiaden que la inclusion en la
educacion superior también implica la formacion de docentes en practicas pedagogicas
inclusivas, asi como la sensibilizacion de toda la comunidad educativa sobre la

importancia de la diversidad.

Este proceso de inclusion no solo beneficia a los estudiantes, sino que también
enriquece la experiencia educativa al fomentar una mayor variedad de perspectivas y

talentos. Asi, la educacion superior en Colombia se posiciona como un motor clave para
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el desarrollo social y econémico, contribuyendo a la formacion de ciudadanos criticos y
comprometidos, capaces de enfrentar los retos de un mundo cada vez mas diverso y
globalizado. La consolidacion de un sistema educativo inclusivo es, por lo tanto, un paso

vital hacia la construccion de una sociedad mas justa y equitativa (MEN, 2021).

En el contexto de la Fundacion Universitaria de Popayan (ubicada en la ciudad
de Popayan, Colombia), estas brechas se hacen particularmente evidentes en la Facultad
de Ciencias Sociales y Humanas, aun cuando se reconoce la presencia de estudiantes con
diversidad cognitiva y antecedentes multiculturales, los docentes carecen de un enfoque
ontoepistémico solido que les permita abordar de manera adecuada y efectiva las
necesidades especificas de los estudiantes (Garzon, 2023). Esto no solo limita el
potencial de aprendizaje del alumnado, asi también reproduce dindmicas de exclusion

que contradicen los principios fundamentales de la educacion inclusiva.

Bajo estas circunstancias, esta investigacion doctoral se propuso disefiar un
modelo ontoepistémico que permitiera abordar la diversidad cognitiva desde una
perspectiva inclusiva en contextos universitarios, la relevancia de este estudio radic6 en
su potencial para transformar las practicas educativas, llevandolo porque no, mas alla de
la Fundacion Universitaria de Popayén a otras instituciones que enfrentan desafios

similares en la construccion de una educacion superior verdaderamente inclusiva.

Para dar desarrollo a la investigacion, la tesis doctoral parte de la estructuracion
de cuatro capitulos. El primer capitulo describe el protocolo de investigacion iniciando
su recorrido con la linea de investigacion Planificacion y gestion de la educacion desde
el ambito del Diserio, desarrollo e innovacion del curriculum académico como eje
tematico que da direccion a esta actividad, el planteamiento del problema donde se
visibiliza la dificultad para percibir y entender la diversidad cognitiva de los estudiantes
por parte del personal docente de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la
FUP; a partir de esta problematica se justifica el por qué se hace necesario proponer un
modelo ontoepistémico y por la cual se proponen los objetivos que llevaran al producto
final. Continuando, el segundo capitulo da desarrollo al fundamento tedrico, partiendo
de una revision tematica teniendo en cuenta las categorias teoricas de la investigacion,

indagando los antecedentes, los planteamientos, conceptos y teorias; para concluir se



14

presenta las categorias que surgieron con sus respectivas subcategorias que

posteriormente fueron analizadas.

El tercer capitulo da cuenta del marco metodoldgico, exponiendo el paradigma,
el enfoque y el método en el que se fundamento la investigacion, que permitieron
explorar a profundidad las percepciones, experiencias y significados construidos por los
actores involucrados en el proceso educativo. Se presentan los hallazgos con su

respectivo analisis, desde la técnica establecida para ello.

Seguidamente el cuarto capitulo cerrando con la propuesta de transformacion
que da cuenta de la contribucion de esta investigacion para la sociedad y que emerge tras
el analisis e interpretacion de los hallazgos, ejercicio que permitié configurar los
elementos en los que se fundamenta el modelo ontoepistémico de ensefianza en
educacion superior y que ofrece orientaciones practicas para el disefio de acciones
pedagogicas inclusivas que sean sensibles a la diversidad cognitiva de los estudiantes y

promuevan su participacion y su éxito académico.

Finalmente se establecen las conclusiones de la investigacion a partir de los
objetivos especificos del estudio, de igual manera se presentan recomendaciones que el

investigador considera validas tener en cuenta para otros estudios.
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Capitulo 1. Proyeccion de la Investigacion.

Se presenta en este capitulo el planteamiento del problema en el que se visibiliza lo
concerniente a la diversidad cognitiva, abordada desde la educacion superior y amparada
en los parametros de la educacion inclusiva, aspecto enmarcado en la Ley 1618 de 2013
y el Decreto 1421 de 2017 de la normatividad colombiana. La justificacion muestra la
importancia que tiene esta investigacion para el fortalecimiento de dicho proceso

seguido por la pregunta problema y los objetivos que daran desenlace al estudio.

1.1. Linea de Investigacion

La tesis doctoral “Modelo ontoepistémico de ensefianza en educacion superior para el
abordaje de la diversidad cognitiva desde una perspectiva inclusiva en la Fundacion
Universitaria de Popayén en el afio 2024" se inscribe de manera coherente segtin los
lineamientos investigativos de la Universidad de Innovacion e Investigacion de México
(UIIX) en la linea de investigacion dedicada a la Planificacion y gestion de la
educacion, desde el ambito del disefio, desarrollo e innovacién del curriculum

académico.

En primer lugar, la investigacion abordd aspectos fundamentales relacionados
con la ontologia y la epistemologia en la educacion, lo que result6 esencial para
desarrollar enfoques curriculares inclusivos. El concepto de constructo ontoepistémico
se centra en como se comprenden y se ensefian los paradigmas del conocimiento y la
realidad educativa. Esta perspectiva tedrica no solo enriquece el debate académico, sino
que también proporciona una base filosofica solida para la planificacion de politicas
educativas que respondan efectivamente a la diversidad cognitiva. De este modo, la tesis
ofrece el disefio de un modelo que no solo transmita conocimientos, sino que también

promueva y respete las diferentes formas de aprendizaje y de comprension del mundo.

En segundo lugar, la investigacion se interesé en la adaptacion curricular para

atender la diversidad cognitiva, un aspecto crucial en la gestion e innovacion educativa.
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El estudio propuso un abordaje que reconozca y valore las diferentes capacidades y
estilos de aprendizaje de los estudiantes, fundamental para la inclusioén educativa. La
inclusion no solo es un objetivo pedagdgico deseable, sino también un desafio
significativo en la planificacion y gestion educativa. Desde el modelo se fundamenta una
propuesta que ofrezca una perspectiva clara sobre como disefiar, desarrollar e innovar el
curriculo académico para garantizar que sea inclusivo y capaz de responder a las
necesidades de todos los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas

cognitivas.

Finalmente, la tesis tiene un impacto directo en la planificacion y gestion de
politicas educativas en el ambito de la educacion superior. Al proponer un modelo
ontoepistémico para la ensefianza inclusiva, la investigacion sugiere un enfoque integral
para la gestion educativa que considera tanto el disefio del curriculo como la
organizacion institucional necesaria para disefiarlo y posteriormente elaborarlo.
Asimismo, ofrece pautas sobre como los lideres educativos pueden planificar y gestionar
el cambio hacia una ensefianza mas inclusiva, reflexiva y epistemoldgicamente

consciente.

1.2. Planteamiento del Problema

Desde 1948 en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Naciones Unidas en
el articulo 26, especifica que la educacion es un derecho, y que bien debe estar en el
mismo nivel de ponderacion de otros derechos vitales y esenciales para el ser humano
(Naciones Unidas,1948); asi también, en la Convencién sobre los Derechos de las
personas con discapacidad donde garantiza el acceso y oportunidades de los mismos
derechos (Naciones Unidas, 2016), ahora principios reglamentados en la normatividad
colombiana partiendo de los articulos 13,67 y 68 de la Constitucion Politica de
Colombia 1991, asi como la Ley 115 de la educacion del Ministerio de Educacion

Nacional.
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Con base en las revisiones tedricas de organizaciones como la UNESCO vy el
Ministerio de Educacion Nacional, desde un contexto internacional y nacional
respectivamente, se establecen los procesos educativos que se llevan a cabo para facilitar
el acceso a la educacion de la poblacion con algin tipo de "diversidad" en un contexto
regular de aprendizaje, ha presentado diferentes momentos conceptuales, que van desde
educacion integradora, pasando por necesidades educativas especiales, barreras para el

aprendizaje, hasta llegar al concepto de educacion inclusiva (MEN, 2013).

Centrandose en el contexto de educacion superior en Colombia el MEN (2013),
es a partir del afio 2007 y a lo largo del 2012 donde se identificaron cinco grupos
poblacionales priorizados segun el &mbito de la educacion inclusiva, entre los cuales se
encuentra el grupo con discapacidad, el cual requiere politicas institucionales s6lidas
buscando desde un inicio la igualdad de oportunidades, valoracidon y aceptacion de su

diversidad.

Segun las encuestas presentadas por el Departamento Nacional de Estadistica de
Colombia (DANE) en el afio 2021 presentadas en la Tabla 1, 2.65 millones de personas
de 5 afos en adelante presentan algun tipo de discapacidad. Dentro de este grupo el
23.2% corresponde a un rango de edad entre los 5 y 29 afios, edad prevalente en el
proceso educativo en Colombia, contemplados desde la educacion inicial hasta la

educacion superior.

De este rango mencionado, el 16.5% ha alcanzado la educacion media y el
14.3% la educacion superior. En este grupo poblacional caracterizado, el DANE
establece que el 14.9 % de dicha poblacion presenta dificultades proyectadas a un ritmo
y estilo de aprendizaje particulares, manifestados en procesos cognitivos que les pueden

dificultar el aprender, entender y recordar (DANE,2022), como se muestra en la Tabla 1

Tabla 1. Discapacidad en Colombia y educacion

Aspecto Datos

Total de personas con discapacidad 2.65 millones




18

Rango de edad (5-29 afios) 23.2% del total

Educacion media alcanzada 16.5% de la poblacion (5-29 afios)
Educacion superior alcanzada 14.3% de la poblacion (5-29 afios)
Dificultades en el aprendizaje 14.9% de la poblacion (5-29 afios)

Nota. Tabla de datos de la discapacidad en Colombia y los niveles de educacion alcanzados
segun estadisticas. Tomado de Nota estadistica Estado actual de la medicion de la discapacidad

en Colombia (p.29), por Gobierno de Colombia, DANE,2022.

De aqui que se hace necesaria la participacion de diferentes agentes educativos,
con el objetivo de alcanzar la igualdad de oportunidades, equidad e inclusion (Medina et
al., 2021); asi como se resalta también en la Declaracion Mundial sobre la Educaciéon
Superior para el Siglo XXI en 1998, llamando al compromiso de las Universidades a dar
respuesta a las demandas y necesidades sociales desde la formacion y responsabilidad

promovida en los estudiantes (UNESCO,1998).

En este sentido, es necesario borrar el concepto de integracion educativa, que
continuando Burruel et al. (2021), s6lo hace hincapié en el ingreso de estudiantes, sin
tener en cuenta una verdadera flexibilizacion y atencion requerida en su diversidad
cognitiva , mas aun en la educacion superior. Es por ello por lo que la educacioén
inclusiva debe proponer acciones y estrategias que acojan a todos satisfaciendo las

necesidades particulares.

No obstante, uno de los grandes retos para la educacion en el siglo XXI, es
“desafiar la nocion de identidad instaurada en el contexto educativo y buscar
reemplazarlas por conceptos mas amplios y pertinentes como la idea de diferencia o de
diversidad” (Garcia y Wilches, 2020, p. 59),contextos marcados por diferencias de
género y clases sociales, diferencias de estilos de aprendizaje, de condiciones fisicas y

diversidad étnica entre otros.
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Este trabajo de investigacion abordo la educacion inclusiva desde un grupo
priorizado especificamente y, dentro de este grupo, las personas que presentan
diversidad cognitiva, entendida esta como el ritmo y estilo de aprendizaje que cada una
de las personas desarrolla y adquiere y que le permite, acomodarse en el proceso de
enseflanza y aprendizaje (Chavesta et al., 2024). Pero a pesar de esto, en la practica
docente, muy pocas veces se encuentra que €stos desarrollen estrategias, didacticas y
metodologias que permitan a cada estudiante potenciar o poner en contexto las

caracteristicas particulares de su diversidad cognitiva (Garcia y Wilches, 2020).

Uno de los objetivos importantes de la educacion inclusiva es lograr el acceso, la
permanencia y la graduacion de estos grupos poblacionales en su proceso de formacion
en educacion superior, pero en muchas ocasiones las instituciones de educacion superior
no cuentan con curriculos académicos en los que se tengan en cuenta las necesidades de
este grupo poblacional y, adicional a esto, los docentes de educacidon superior no siempre
cuentan con la formacion y la capacitacion suficientes para atender desde su quehacer

pedagdgico las necesidades que un ejercicio de inclusion requiere.

En lo concerniente a la educacion inclusiva en la diversidad cognitiva, es
necesario entender a la persona, no solamente como un sujeto cognoscente, sino también
abordar la integralidad y los principios de dicho sujeto, como ser humano Unico, que
posee cualidades y necesidades que demandan un acompafnamiento por parte de los
docentes, que permitan un modelamiento en el proceso formativo, el que en su esencia
se convierte en una de las acciones de mayor trascendencia para la vida de todo ser
humano, aspectos que generalmente estan ausentes en el abordaje integral que la

educacion superior debe ofrecer a este grupo poblacional.

A pesar de que en Colombia existe legislacion frente a la educacion inclusiva, en
la que por medio de la Ley 1618 y el Decreto 1421 se presentan lineamientos para ser
abordados desde la educacion superior, en el momento de la practica se presentan
dificultades al tratar de ser incorporados por las instituciones de educacion superior,
generado por la falta de conocimiento y capacitacion de los docentes frente a temas

relacionados con la inclusion educativa y especificamente con aquellos que abordan la



20

diversidad cognitiva. Esto se puede evidenciar en la medida en que los estudiantes con
diversidad cognitiva en el contexto de la educacion superior, en muchas ocasiones no
obtienen el rendimiento esperado, generando barreras en los procesos efectivos en su
formacion académica, como lo manifiesta Gutiérrez y Ayala (2021), Morifia y Carballo

(2020) y Casanova (2020).

Medina et al. (2021) documentando investigaciones concluye conjuntamente en
su articulo, la falta de procesos para generar acciones concretas ante la diversidad,
Sanabria et al. (2022) afiaden que este objetivo no ha sido logrado plenamente debido al
fortalecimiento de la conexion eficiente entre las condiciones de aula de clase
(pedagogia, miembros y elementos) y la diversidad (formas de aprendizaje, percepciones

y capacidades).

Las tendencias de los modelos pedagdgicos actuales en los que se fundamentan
la educacidn superior tienen como base el constructivismo y el humanismo generalmente
como lo menciona Calderén (2023);continuando, esto obedece a los avances frente a las
posturas tradicionales de la educacion en las que el estudiante era un sujeto pasivo y
receptor de conocimiento, en pero desde estas nuevas propuestas inmersas en postulados
de la escuela activa en las que el estudiante asume el papel protagdnico de su proceso ha
llevado a que las instituciones de educacion tanto basicas como superiores le apunten a
incorporar estos modelos buscando asi alcanzar una mejora significativa en la calidad

educativa.

A pesar de que dichos modelos proponen un abordaje diferente en el proceso de
ensefianza y aprendizaje atin en ellos emergen estrategias metodoldgicas, pedagogicas y
didacticas, centradas fundamentalmente en la cuantificacion o en la evaluacién sumativa
por lo que en muchas ocasiones se pasa por alto las caracteristicas individuales de los
estudiantes, la forma en que aprende procesa la informacion e incorporan el

conocimiento.

Esta realidad que se ha venido presentando en Colombia en los tltimos afios,
tiene un acento significativamente marcado en la Facultad de Ciencias Sociales y

Humanas de la FUP donde ademaés de todo lo presentado anteriormente se evidencia
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también una dificultad por parte de los docentes para interpretar, percibir y abordar los
diferentes estilos y formas en que los estudiantes incorporan el aprendizaje. Esta
dificultad sin lugar a duda impacta directamente tanto el proceso como el resultado en el
desempeifio del alumnado; es particular que, a pesar del reconocimiento de la diversidad
cognitiva, los docentes contintan centrandose en una sola forma de impartir el
conocimiento y enfocandolo principalmente en la dimension intelectual dejando de lado

otros aspectos esenciales que se deben potencializar en los estudiantes.

1.3. Formulacion del Problema

La pregunta principal que rige para esta investigacion es: ;De qué manera proponer un
modelo ontoepistémico de ensefanza en educacion superior para facilitar el abordaje de
la diversidad cognitiva desde una perspectiva inclusiva en la Fundacién Universitaria de

Popayan?

Como interrogantes secundarios y que permitieron que se lograse estructurar la

pregunta principal emergieron los siguientes:

e ,Cual es el sentido y significado que poseen los informantes claves con relacion
al abordaje de la diversidad cognitiva desde la educacion inclusiva en la
Fundacion Universitaria de Popayan?

e Como interpretar los mundos vividos de los informantes claves con relacion al
abordaje de la diversidad cognitiva desde la educacion inclusiva en la Fundacion
Universitaria de Popayan?

e Como es el abordaje desde la dimension ontoepistémica de la diversidad
cognitiva en la Fundacion Universitaria de Popayan?

e ;Qué elementos configuran el constructo ontoepistémico para facilitar el
abordaje la diversidad cognitiva desde la educacion inclusiva en la Fundacién

Universitaria de Popayan?



22

1.4. Justificacion

Desde el punto de vista social, esta investigacion representa una contribucion
significativa a la construccion de una sociedad mas equitativa e inclusiva. En primer
lugar, los principales beneficiarios directos son los estudiantes con diversidad cognitiva
que acceden o desean acceder a la educacion superior, quienes histéricamente han sido
excluidos o subrepresentados en estos espacios debido a modelos pedagdgicos rigidos
que no reconocen ni se adaptan a sus particularidades. Al proponer un modelo
ontoepistémico de ensefianza inclusiva, se les otorgan mayores oportunidades de

participacion y éxito académico, favoreciendo el pleno desarrollo de sus capacidades.

Asimismo, se benefician indirectamente los docentes universitarios y las
instituciones de educacion superior, al contar con herramientas tedricas y metodologicas
que les permiten comprender mejor la diversidad de sus estudiantes y disefar estrategias
pedagogicas mas efectivas. Este enfoque integral también fortalece la calidad educativa
en general, al promover entornos de aprendizaje mas humanos, participativos y sensibles

a la diferencia.

Desde una perspectiva mas amplia, la sociedad en su conjunto se ve beneficiada
al avanzar hacia la justicia social y la equidad educativa, valores esenciales para la
consolidacion de una ciudadania democratica y plural. Al reducir las brechas sociales y
educativas, se promueve la movilidad social y el desarrollo de talentos diversos,
contribuyendo asi al progreso econdmico, cultural y cientifico del pais ( Martinez et
al.,2022). Ademas, se genera un impacto positivo en los grupos histéricamente
marginados, como comunidades multiétnicas, rurales y de bajos recursos, al facilitar su
acceso y permanencia en la educacion superior mediante estrategias inclusivas que

valoran sus contextos y formas de aprendizaje.

Desde una perspectiva tedrica, esta investigacion realiza un aporte significativo a
la disciplina de la pedagogia y, de forma mas especifica, a los estudios sobre educacion
inclusiva en el contexto de la educacion superior. A nivel nacional e internacional, se ha
evidenciado un creciente interés por integrar la diversidad en los procesos educativos;

sin embargo, los marcos tedricos existentes han tendido a centrarse en la inclusion de
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estudiantes con discapacidades fisicas, dejando de lado la comprension profunda de la
diversidad cognitiva como categoria fundamental dentro del discurso de la equidad

educativa.

El principal aporte tedrico de esta tesis radica en la propuesta de un modelo
ontoepistémico de ensefianza, el cual ofrece una vision innovadora e integradora sobre
como ensenar y aprender en la educacion superior desde el reconocimiento de las
multiples formas de procesar, comprender y construir conocimiento. Este enfoque se
sustenta en una postura ontoldgica y epistémica que concibe al sujeto como un ser
complejo e integral, cuyas particularidades cognitivas deben ser consideradas en el
disefio pedagogico, superando asi modelos uniformes de ensefianza como lo sefala

Garcia y Wilches (2020).

En el ambito teodrico internacional, este modelo dialoga con enfoques
contemporaneos como el aprendizaje situado, la pedagogia critica, el constructivismo
social y las teorias del aprendizaje multimodal, integrando elementos de todos ellos para
generar un modelo propio que se adecua al contexto latinoamericano. A nivel nacional y
local, representa una innovacion teodrica al adaptarse a las condiciones especificas de las
instituciones colombianas, marcadas por la desigualdad social, la diversidad cultural y la

falta de politicas educativas so6lidas y coherentes.

Ademas, este enfoque contribuye al campo de la educacion intercultural e
inclusiva al ofrecer herramientas conceptuales que permiten pensar la inclusion no como
una serie de adaptaciones periféricas, sino como un rediseflo estructural del proceso de
ensefianza-aprendizaje desde la base epistemologica. Esta mirada integral y contextual
del sujeto transforma la practica pedagogica al considerar el ritmo, estilo de aprendizaje
y entorno sociocultural de cada estudiante como elementos centrales para la planeacion

educativa.

En sintesis, el aporte tedrico de esta investigacion no solo enriquece la
comprension del fendmeno educativo desde la perspectiva de la diversidad cognitiva,
sino que también establece bases conceptuales solidas para futuras investigaciones,

reformas curriculares y politicas inclusivas en educacion superior, tanto en Colombia
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como en otros paises de América Latina que enfrentan desafios similares en cuanto a

equidad, inclusién y calidad educativa.

Desde una perspectiva metodoldgica, esta investigacion representa un aporte
innovador y replicable dentro del campo de las ciencias sociales y la educacion, al
proponer una metodologia cualitativa sustentada en el paradigma interpretativo y en el
enfoque hermenéutico para la generacion de teoria sustantiva. Este enfoque
metodoldgico no solo permite comprender de forma profunda y contextualizada las
experiencias y realidades de los actores involucrados, principalmente estudiantes con
diversidad cognitiva, sino que también posibilita la construccion de una propuesta de un
modelo ontoepistémico de ensefnanza, producto del didlogo constante entre teoria,

practica y andlisis reflexivo.

El valor metodologico de esta tesis radica en la forma en que integra elementos
teoricos, epistemologicos y contextuales, permitiendo una lectura integral de los
fenomenos educativos desde la vivencia del sujeto y no tinicamente desde modelos
preestablecidos. La aplicacion del enfoque hermenéutico, centrado en la interpretacion
del significado de las experiencias educativas en contextos reales, permite a los
investigadores futuros adoptar esta metodologia para abordar temas complejos
relacionados con la inclusion, la diversidad y la subjetividad en distintos niveles del

sistema educativo.

Ademas, este disefio metodoldgico resulta pertinente para ser utilizado o
adaptado en otras investigaciones similares, tanto en el &mbito de la educacion superior
como en otros niveles educativos, especialmente aquellas que busquen construir teoria a
partir del andlisis profundo de contextos especificos y que promuevan transformaciones
estructurales en la practica pedagdgica. La generacion de teoria sustantiva basada en la
induccion empirica permite ampliar el conocimiento disciplinar sin imponer categorias
externas, haciendo de este enfoque una herramienta poderosa para investigaciones

centradas en la diversidad y la equidad educativa.

En este sentido, la metodologia propuesta trasciende su valor instrumental para

convertirse en una propuesta epistemologica de investigacion educativa, coherente con
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los principios de justicia social y respeto por la diversidad. Su aporte metodoldgico se
manifiesta tanto en la posibilidad de comprender fenomenos educativos complejos desde
la voz de los sujetos, como en su capacidad para generar conocimiento situado que

puede orientar politicas, practicas y reformas en el ambito educativo.

Desde el plano practico, esta investigacion representa un avance significativo con
implicaciones transformadoras de corto plazo en la realidad educativa, particularmente
en contextos universitarios caracterizados por la diversidad cognitiva de su poblacion
estudiantil. Al proponer un modelo ontoepistémico de ensefianza en educacion superior,
la investigacion no solo genera conocimiento tedrico, sino que ofrece herramientas
concretas para la mejora inmediata de los procesos pedagogicos, contribuyendo asi al

fortalecimiento de practicas inclusivas y personalizadas en el aula.

Este modelo permite implementar estrategias de ensefianza mas sensibles a los
estilos y ritmos de aprendizaje individuales, lo que reduce la tasa de desercion
estudiantil, mejora la retencion académica y potencia el rendimiento global de los
estudiantes. Estos resultados, observables en el corto plazo, aportan directamente a
optimizar los recursos institucionales, disminuir los costos asociados al fracaso

académico y aumentar la eficiencia del sistema educativo universitario.

Ademas, la aplicabilidad inmediata del modelo propuesto hace posible su
adopcion progresiva sin requerir grandes inversiones estructurales o tecnologicas, lo cual
lo convierte en una innovacion incremental viable para instituciones con recursos
limitados. Al no depender de transformaciones costosas en infraestructura o
equipamiento, sino de una transformacion en la praxis pedagogica, esta propuesta se

constituye como una solucién sostenible y de bajo costo con alto impacto educativo.

De igual manera, el enfoque centrado en el sujeto como ser integral promueve
una educacion mas humanizada, lo que contribuye no solo al logro de los objetivos
académicos, sino también al bienestar emocional y social del estudiante. Esta vision
integral favorece ambientes de aprendizaje mas inclusivos, equitativos y participativos,
reduciendo las barreras que histéricamente han marginado a poblaciones con

necesidades educativas diversas.
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Por ultimo, al generar un marco tedrico-practico adaptable a diferentes contextos
universitarios, esta investigacion abre la posibilidad de ser replicada o ajustada en otras
instituciones de educacion superior, facilitando procesos de transformacion educativa a

nivel local, regional y nacional.

En sintesis, esta tesis doctoral no solo aporta soluciones a problematicas
estructurales del sistema educativo superior, sino que también introduce mejoras
inmediatas y sostenibles en las practicas de ensefianza-aprendizaje, lo que la convierte
en una investigacion con alto valor practico, impacto social y proyeccion transformadora

en el corto y mediano plazo.

1.5. Objeto de Estudio

Para la investigacion el objeto de estudio que se estableci6 desde el area de
conocimiento, que para este caso se enmarca en el ejercicio de ensefianza en el contexto
universitario, en el cual se desprende tanto el problema como sus interrogantes fue la
Educacion Inclusiva, pues es el eje central que permitio indagar sobre aspectos propios
de una educacion que proporcione equidad y accesibilidad a todos los estudiantes sin
distincion alguna y que desde sus inicios como propuesta conceptual y metodoldgica
promovio6 la idea de una educacion para todos, que ofreciera satisfaccion de las
necesidades basicas de aprendizaje al tiempo que desarrollara el bienestar individual y
social de todas las personas dentro del sistema educativo formal, como lo plantea la

UNESCO en el evento celebrado en Tailandia en 1990.

1.6. Campo de Accion

Después de establecida la Educacion inclusiva como objeto de estudio y conociendo que
en el contexto de la Fundacion Universitaria de Popayén, una dificultad sensible tiene
que ver con la poca atencion y gestion que se brinda desde el quehacer docente a la

Diversidad cognitiva que presentan los estudiantes y la cual es entendida como los
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ritmos, estilos y formas en que cada persona recibe, procesa y utiliza la informacion que
posteriormente se vera reflejada en la construccion de conocimiento; de aqui que el
abordaje de esta caracteristica debe estar inmerso en las dinamicas de ensefianza y

aprendizaje que permitan la efectividad del ejercicio sin distincion alguna.

1.7. Objetivos
1.7.1. Objetivo General

Proponer un modelo ontoepistémico de ensefianza en educacion superior que facilite el
abordaje de la diversidad cognitiva desde una perspectiva inclusiva en la Fundacion

Universitaria de Popayan.

1.7.2. Objetivos Especificos.

e Revelar el sentido y significado que poseen los informantes claves con relacion
al abordaje de la diversidad cognitiva desde la educacion inclusiva en la
Fundacion Universitaria de Popayan.

e Interpretar los mundos vividos de los informantes claves en relacion con el
abordaje de la diversidad cognitiva desde la educacion inclusiva en la Fundacion
Universitaria de Popayéan.

e Comprender desde la dimension ontoepistémica el abordaje de la diversidad
cognitiva desde la educacion inclusiva en la Fundacion Universitaria de Popayan.

e Configurar los componentes de un modelo ontoepistémico de ensefianza que
facilite el abordaje de la diversidad cognitiva desde la educacion inclusiva en la

Fundacion Universitaria de Popayan.

1.8. Supuesto

Segun Hernandez (2014) y Hurtado (2015), desde la perspectiva del paradigma

interpretativo no se habla precisamente de hipotesis, ya que en la investigacion
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cualitativa la subjetividad, la interpretacion, la percepcion y el significado de los sujetos
estudiados y de los fenomenos presentes se convierten en la esencia de este tipo de
investigaciones, lo cual dista de aquello que es factico y que se somete a verificacion o
comprobacion. Sin embargo, en el mencionado paradigma es valido proponer supuestos
guias los cuales pueden ser abordados tras el analisis y la interpretacion del resultado de

la investigacion.

Por lo tanto, se presenta como supuesto guia para esta investigacion: El disefio
de un modelo ontoepistémico de ensefianza en educacion superior para facilitar el
abordaje de la diversidad cognitiva desde una perspectiva inclusiva en la Fundacion
Universitaria de Popayan, permite que el proceso de inclusion se ejecute de una manera

eficaz.

1.9. Alcance Tematico

El alcance tedrico, metodologico y practico de la investigacion delimita el cuerpo de
conocimientos que seran aplicados, permitiendo una comprension integral y

contextualizada del fendmeno estudiado.

Desde lo teorico, la investigacion se fundamenta en el concepto de modelo
ontoepistémico de ensefianza en educacion superior, centrado en la diversidad cognitiva
y la inclusion, enriqueciendo el debate académico y estableciendo bases conceptuales
para futuras reformas y politicas educativas. Metodoldgicamente, se adopta un enfoque
cualitativo, interpretativo y hermenéutico, que facilita la comprension profunda de las
experiencias de los actores involucrados y la generacion de teoria sustantiva a partir del

analisis de contextos especificos.

En el plano practico, la investigacion propone un modelo aplicable en la realidad
educativa de la Fundacion Universitaria de Popayan, con el objetivo de mejorar las
practicas pedagogicas y promover la inclusion efectiva de estudiantes con diversidad

cognitiva, generando impactos inmediatos y sostenibles en la practica docente.



29

1.10. Delimitacion Espacial y Temporal
1.10.1. Delimitacion Espacial

La investigacion se realizo en la Fundacion Universitaria de Popayén, una institucion de
caracter privado fundada en 1982, en el municipio de Popayén, del departamento del
Cauca, Colombia. El estudio se ejecutd especificamente en la facultad de Ciencias
Sociales y Humanas a la cual se adscriben programas de Psicologia, Trabajo social,

Comunicacion social y Derecho.
1.10.2. Delimitacion Temporal

La investigacion fue desarrollada durante el primer y segundo periodo académico del
afno 2024, tiempo en el cual surgio la idea de investigacion, su posterior
contextualizacion, la revision y recopilacion de informacion que fundamento y sustentod
el estudio, el disefio y elaboracion de las técnicas e instrumentos para la recoleccion de
la informacion, el trabajo de campo, el analisis y discusion de resultados y finalmente la

elaboracion del informe de investigacion.

Tras la presentacion de este capitulo se logra concluir que existe un problema
relacionado con la dificultad manifiesta para abordar la diversidad cognitiva a partir de
los postulados y criterios de la educacion inclusiva, tanto a nivel internacional como
nacional, y atin mas en la Fundacion Universitaria de Popayan. Esta dificultad genera
soporte a la justificacion de la investigacion, pues desde alli se logra establecer el aporte
que desde lo social, lo educativo y lo profesional proporciona el estudio que se pretende

desarrollar.
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CAPITULO 2. Fundamentos Teéricos Referenciales

En este capitulo se presenta el fundamento teorico que dio soporte a las categorias
establecidas para la investigacion, partiendo de la revision del estado del arte y el aporte
que cada investigacion relacionada con el tema de estudio proporciona. Seguidamente se
indaga sobre los conceptos y planteamientos desde diversos autores. Este soporte emerge
tras la revision de la literatura y de documentos como articulos académicos, libros, tesis
doctorales entre otros, permitiendo asi estructurar los fundamentos que sustentan los

elementos del referente tedrico para la investigacion.

2.1. Estado del Arte ( Marco Historico y Actual)

En este apartado se presenta el estado del arte en el que se apoya a la tesis doctoral
“Modelo ontoepistémico de ensefianza en educacion superior para facilitar el abordaje
de la diversidad cognitiva desde una perspectiva inclusiva en Fundacion Universitaria de
Popayan en el afio 2024, un rastreo en estudios realizados anteriormente en concordancia
con el tema planteado para esta investigacion, tanto a nivel internacional como en el

plano nacional y local.

Se parte de la revision de investigaciones doctorales relacionadas con las
categorias: ensefianza en educacion superior, abordaje de diversidad cognitiva y

finalmente la categoria educacion inclusiva en la educacion superior.
Historico

La educacion inclusiva ha emergido en las ultimas décadas como un paradigma
educativo, ético y politico que interpela las estructuras tradicionales de ensefianza y
desafia a los sistemas educativos a repensar su papel en la construccion de una sociedad
justa. Este enfoque no solo se refiere a la integracion de estudiantes con discapacidad,
sino que abarca toda forma de diversidad humana: cultural, lingiiistica, socioeconémica,

cognitiva o de capacidades.
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El origen del concepto moderno de inclusion se sitda a nivel internacional en la
década de los noventa, cuando se consolidan principios fundamentales en diversas
conferencias promovidas por la UNESCO. En 1990, durante el Foro Mundial de
Educacion en Jomtien, Tailandia, se propuso por primera vez el principio de “Educacion
para Todos”, el cual orienta los sistemas educativos hacia la satisfaccion de las
necesidades basicas de aprendizaje y el desarrollo integral de todos los estudiantes
(UNESCO, 1990). Esta declaraciéon marcé un punto de inflexion en la comprension de la

educacion como derecho universal.

Sin embargo, el hecho mas trascendental fue la Declaracion de Salamanca de
1994, donde se plantea que “las escuelas deben acoger a todos los nifios,
independientemente de sus condiciones fisicas, intelectuales, sociales, emocionales,
lingtiisticas u otras. Esta resolucion representa el fundamento de la educacion inclusiva
moderna, al establecer que el sistema regular debe asumir la responsabilidad de educar a
todos, reconociendo la diversidad como una caracteristica inherente al ser humano. La
UNESCO, posteriormente reafirmo estos principios en multiples documentos y
conferencias, especialmente en el Foro Mundial de Educacion de Dakar en el afio 2000,
en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad del 2006 y en la
Conferencia de Ginebra del 2008, donde se vincula directamente la inclusion con la

calidad educativa.

Segun la definicion consolidada por la UNESCO, la inclusion “es vista como un
proceso de direccion y respuesta a la diversidad de necesidades de todos los aprendices a
través de la participacion en el aprendizaje” (2019). Esta vision implica una revision
profunda de los contenidos, estructuras y metodologias escolares, y subraya la
responsabilidad colectiva de las instituciones educativas y las comunidades para
garantizar el derecho a aprender de todos los estudiantes. Por tanto, la inclusion no
puede reducirse a una estrategia aislada o a un conjunto de adaptaciones curriculares,

sino que demanda una reconfiguracion del ethos educativo.

En el contexto colombiano, este paradigma comienza a consolidarse con la

Constitucion Politica de 1991, la cual se fundamenta en el respeto a la diversidad
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sociocultural del pais. En su articulo 67, establece que la educacion es un derecho
fundamental y un servicio publico con funcion social, orientado al acceso al
conocimiento y a los valores de la cultura. A su vez, la Ley General de Educacion de
1994 amplia este mandato, al reconocer el derecho a la educacion de personas con
limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, capacidades excepcionales y necesidades de
rehabilitacion social. Este marco legal posiciona a Colombia como un pais

comprometido con una vision pluralista y democratica de la educacion.

No obstante, la implementacion efectiva de estos principios enfrenta grandes
desafios. Pues la sociedad en general, y los expertos en particular, coinciden en pensar
que falta mayor atencion a los procesos de inclusion, tanto a nivel educativo, como a
nivel social. La desigualdad estructural, expresada en los marcados estratos
socioecondmicos, genera barreras persistentes para el acceso equitativo a una educacion
de calidad. Aunque existen politicas y programas de inclusion, estos suelen estar
limitados por la falta de recursos, formacion docente insuficiente y resistencias

culturales que perpetiian modelos excluyentes.

En este sentido, es fundamental entender que la inclusion no puede ser vista
como una medida remedial, dirigida inicamente a “los otros”, sino como una
reconfiguracion completa de los sistemas educativos. Como lo expresan Chavesta et al.
(2023), “la historia y evolucion de la educacion inclusiva reflejan un amplio y profundo
cambio en la percepcion social e institucional sobre la diversidad y la equidad”. Este
cambio implica reconocer que todos los estudiantes, sin excepcion, tienen derecho a
aprender en un entorno que valore su individualidad, fomente su desarrollo pleno y les

ofrezca oportunidades significativas de participacion.

Uno de los principales retos en este proceso de transformacion es la formacion
del profesorado. La educacion inclusiva requiere profesionales con competencias
especificas para disefiar entornos de aprendizaje accesibles y adaptativos. Como senala
Campos et al. (2021), es necesario “mejorar la formacion en el campo de las necesidades
educativas especiales, dotandola de una mayor capacidad de integrar a este colectivo de

estudiantes”. No basta con la buena voluntad; se requiere conocimiento teérico, dominio
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metodologico y compromiso ético. Esta tarea también interpela a las facultades de

educacion, responsables de preparar a los futuros docentes.

Por otra parte, la evolucion del concepto de inclusion ha tenido un recorrido que
ha transitado desde la exclusion y la segregacion hasta la idea de integracion vy,
finalmente, inclusion plena. Esta evolucion conceptual muestra que la inclusion no es un
fendmeno espontaneo, sino el resultado de luchas sociales, avances cientificos y
politicas publicas orientadas a la equidad. A partir del siglo XX, influido por
movimientos de derechos civiles y desarrollos en la pedagogia, se ha transitado hacia

una comprension mas amplia de la diversidad como un valor educativo.

Procesos que han sido reforzado, como ya se ha mencionado anteriormente, por
instrumentos internacionales como la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad de 2006, cuyo articulo 24 destaca el derecho a una educacion
inclusiva en todos los niveles y a lo largo de toda la vida. Este tratado no solo establece
obligaciones legales para los Estados, sino que redefine el papel de la educacion en la

construccion de una ciudadania plena y participativa.

Finalmente, es importante destacar que la inclusion no se limita al aula, sino que
implica una transformacion cultural mas amplia. Como afirma Fierro y Contreras (2024)
donde la inclusion no se queda en una idea, sino que se considera un derecho
enfatizandola desde en la igualdad y no en la diferencia. Esta afirmacion condensa el
espiritu de la inclusién como un principio ético orientado a la justicia social. En este
sentido, el desafio es doble: garantizar politicas publicas inclusivas y transformar las

practicas y mentalidades dentro de las comunidades educativas.

Actual

Empezando este recorrido, Soto (2023) en su investigacion doctoral “ Desafio de
Educacion Inclusiva e Intercultural en un Contexto Educativo Formal de Alta
Vulnerabilidad y Creciente Poblacion Migrante en Santiago de Chile” realizada en la
universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion, se propone como objetivo

general practicas inclusivas e interculturales en un contexto educativo formal, utilizando
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como enfoque metodoldgico el abordaje cualitativo y el método investigacion- accion
desarrollada en cuatro fases que fueron: Diagnosis reflexiva, Construccion plan de
accion, Accion transformadora, y finalmente la Reflexion, interpretacion e integracion

de resultados.

Se resaltan como conclusiones que partiendo de un analisis de cinco
dimensiones, cuatro de ellas deben ser abordadas desde el rol pedagogico del docente
con la finalidad de favorecer los procesos de inclusion en la poblacion migrante al
interior de la institucion. Anadiendo, los docentes deben considerar las caracteristicas y
condiciones socioculturales de los migrantes, brindando un caracter humanizador a lo
pedagdgico, todo esto para desarrollar desde la practica un curriculo transformacional y

relevante que permita una verdadera inclusion de dicha poblacion.

El aporte de este estudio a la presente investigacion se proyect6 en diferentes
dimensiones. Por un lado el abordaje del tema desde un enfoque cualitativo permitio
comprender la consonancia de este enfoque con la necesidad de entender la realidad y
las dindmicas relacionales desde los actores directamente involucrados en las
experiencias que se desea investigar; asimismo, permitié generar una aproximacion
conceptual manifestada desde las conclusiones con relacion a la necesidad de humanizar
el aprendizaje que para el caso de la presente investigacion concuerda con el caracter
ontologico de la misma. Un aspecto mas la investigacion de Soto a este estudio se revela
en el hecho de que el rol docente es fundamental en el proceso de una verdadera

inclusion que aborde la diversidad en los contextos de la educacion superior.

Continuando, Pefia (2022) en su investigacion doctoral “Educacion inclusiva: Un
estudio fenomenologico sobre la vida universitaria de los estudiantes con diversidad
funcional en la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga”, tuvo como
objetivo general analizar la vida universitaria de los estudiantes con diversidad
funcional, fundamentada en el enfoque cualitativo por que se entendi6 los fendémenos
explorandolos desde las perspectivas de los participantes; tuvo como método el
fenomenoldgico-hermenéutico. Los informantes fueron 15 estudiantes con diversidad
funcional, 15 compafieros cercanos a este grupo y 8 docentes que tuvieran experiencias

cercanas al compartir labores académicas con los estudiantes en estudio. Se considero
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para el analisis los documentos de gestion institucional, las técnicas de recoleccion de

datos como la entrevista a profundidad, la observacién y el andlisis documental.

Las conclusiones a las que se llego fueron: los estudiantes con diversidad
funcional en el transcurso de su formacion profesional sufrieron exclusion y
discriminacion por parte de los agentes educativos, debido a la existencia de un conjunto
de que limita una verdadera inclusion educativa; por otro lado, visibilizo la falta de
cumplimiento en relacidon con las normas nacionales e internacionales en temas de

inclusion en diversidad funcional, ya que requiere una alta exigencia institucional.

El aporte que esta tesis proporciono a la investigacion radica principalmente en
la seleccion del enfoque y método del marco metodologico, asi como en los
instrumentos para la recoleccion de los datos pues estan alineados con lo planteado en el
presente estudio en el sentido de que permiten la interpretacion y analisis de la
informacion partiendo de las percepciones y significados de los actores inmersos; otro
aspecto que se puedo incorporar como aporte a esta investigacion parti6 de la
prexistencia del hallazgo en relacion a que la diversidad funcional dificilmente es
visibilizada y gestionada en el contexto de la educacion superior, lo que sin lugar a duda
llevé a prestablecer que quizas lo mismo puede suceder con la diversidad cognitiva, un

tema ain menos explorado.

La tesis doctoral elaborada por Serrano (2022), "Practicas pedagogicas
interdisciplinares para la inclusion de poblaciones diversas" realizada en la Universidad
Simoén Bolivar de Colombia, establecié como objetivo general tejer una propuesta que
propicie la transformacion de actores socioeducativos hacia practicas pedagogicas
interdisciplinares, orientadas a inclusion de poblacion diversa en el contexto educativo,
con modelo metodoldgico en el paradigma interpretativo y un enfoque cualitativo.
Desde esta perspectiva se utilizaron técnicas para la recoleccion de datos como la
entrevista semiestructurada, la observacion participante, la revision documental y las

preguntas problematizadoras.

En relacion con los resultados y conclusiones, la investigacion presento aspectos

importantes, por ejemplo, al caracterizar las practicas pedagogicas se encuentra que
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dichas practicas desde la fundamentacion epistémica se caracterizan por la apropiacion
del que sucede, percibiendo la diferencia desde lo que separa, mas no desde las que
integran, fortalecen y enriquecen el espacio educativo. Para los docentes la poblacion
diversa se asume como un reto. La investigacion concluye que la formacién constituye
una estrategia idonea para transitar el camino hacia la transformacion y desarrollo de

practicas pedagogicas interdisciplinares, en contextos de poblacion diversa.

El aporte que esta investigacion genera en la construccion de la presente tesis
doctoral estuvo orientado hacia el aspecto tedrico, pues proporciona abordaje conceptual
sobre estrategias pedagogicas y ensefianza a poblaciones diversas, aspectos que tienen
que ver directamente con esta tesis doctoral. Importante también hay que mencionar que
el corte metodoldgico de la tesis revisada va en orden a la propuesta metodologica con la
que se ha fundamentado esta investigacion. Esto permite clarificar que generalmente el
enfoque cualitativo y el disefio hermenéutico dan cuenta de manera efectiva de lo que se

quiere dar a conocer.

Continuando con las revisiones se presento la tesis elaborada por Guzman
(2021), en su investigacion "Estrategias de gestion escolar para la educacion inclusiva
desde el reconocimiento" desarrollada en la Universidad de la Salle, Colombia, cuyo
objetivo general fue disefiar una estrategia de gestion escolar inclusiva que permite el
reconocimiento de estudiantes con discapacidad en el contexto familiar, escolar y social.
Se fundament6 metodoldgicamente en el paradigma interpretativo, desarrollando un
enfoque cualitativo, buscando interpretar los datos obtenidos, para lo cual se basé en un
disefio hermenéutico; para la recoleccion de la informacion utilizé instrumentos como el
arbol de problemas, la entrevista semiestructurada, revision documental, formularios de
evaluacion basados en la guia nimero 34 del Ministerio Nacional de Educacion y la

encuesta.

La poblacion y muestra participante de la investigacion fue de dos instituciones
educativas del sector oficial. Una de ellas fue la institucion educativa Rincon Santos y la
otra la institucion educativa Antonio Narifo; las dos instituciones ubicadas en el

departamento de Cundinamarca en Colombia. Los instrumentos utilizados para la
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recoleccion de datos fueron aplicados a los respectivos rectores, coordinadores y

docentes de las instituciones educativas.

En cuanto a los resultados y conclusiones de la investigacion se destaco que, en
relacion con el objetivo general, aporta al conocimiento de la educacion y la pedagogia,
porque incluye estrategias que permiten articular las dimensiones del desarrollo con las
esferas del reconocimiento del disefio unico de aprendizaje, generando flexibilizacion
curricular, ajustes razonables y estrategias pedagogicas e interactivas que responden a
todos los estudiantes de acuerdo con las caracteristicas. Otro aspecto importante para
resaltar en los resultados de la investigacion es el disefio de la ruta de atencion integral,
la cual brinda unos lineamientos sobre los procesos de educacion inclusiva que permite a
los maestros asumir conocimientos y estrategias que les permita garantizar los procesos

escolares a los estudiantes.

Esta investigacion contribuye en el desarrollo de la tesis doctoral en aspectos
tedricos pues, proporcionan la comprension epistemologica de la educacion inclusiva,
asi también permite en referencia a la metodologia, tener aspectos mucho mas claros
frente al paradigma, enfoque y disefio de investigacion, ya que lo que plantea la tesis
doctoral revisada, va en la misma linea metodoldgica en la que fundamento esta

investigacion doctoral.

Por otro lado la tesis doctoral elaborada por Parra (2021), "Saberes construidos
por las voces de mujeres sobre la educacion especial, una mirada desde la
epistemologia del Sur" realizada en la Universidad Santo Tomas, busc6é como objetivo
general comprender, desde la epistemologia del Sur, la construccion de campo del
conocimiento de la educacidn especial como proceso de descolonizacion que reconozca

los saberes construidos desde las voces de mujeres educadoras especiales.

Esta investigacion metodologicamente se fundamenté en el paradigma
cualitativo desarrollando un método hermenéutico; las técnicas utilizadas para la
recoleccion de datos fueron la entrevista a profundidad y la entrevista narrativa. Con

relacion a la poblacion y muestra, la investigacion se llevé a cabo con seis participantes,
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de las cuales, tres fueron maestras formadoras de educadores especiales, y las tres

restantes maestras educadoras especiales que laboraron en diferentes contextos.

Los resultados y conclusiones que presenta la investigacion y que buscé dar
respuesta al objetivo general, logrd establecer que las epistemologias del Sur, desde la
apuesta historica, permitio realizar un didlogo con un pensamiento propio y con un
pensamiento otro, el cual buscaba argumentar otras formas de pensar la educacion
especial con una mirada intercultural y, deconstruir la vision de que la formacion de la
educacion especial se sitiia desde el modelo médico y rehabilitador y mas bien pensar
que su formacion estd con una fuerza técnica pero siempre atravesada por la reflexion

del contexto y los sujetos.

El aporte que esta investigacion genera para la construccion de la presente tesis
doctoral se dirige hacia dos aspectos fundamentales. Uno de ellos tiene que ver con la
metodologia, pues presenta el enfoque y el paradigma en el que esta investigacion se
fundamenta, asi también las técnicas utilizadas para la recoleccion de la informacion
generan luces importantes para ejecutar en el trabajo, pues se cree que estos dos tipos de
entrevistas posibilitan la recoleccion de informacion relevante para la investigacion.
Otro aspecto que la investigacion le genera a la construccion de la tesis doctoral tiene
que ver con el soporte tedrico pues, aborda conceptos que son fundamentales, por

ejemplo, el concepto de inclusion y de diversidad.

No obstante, tras revisar investigaciones que aportan tanto tedrica como
metodologicamente y que proporcionan insumos para el desarrollo y ejecucion de la
tesis doctoral, se puedo establecer que el aporte que la presente investigacion genera en
el campo del conocimiento relacionado con la ensefianza en la educacion superior, la
diversidad cognitiva y la educacion inclusiva, tienen que ver con el abordaje que se da al
concepto de diversidad cognitiva, pues en las investigaciones revisadas, dicho concepto
se asume como caracteristicas desencadenadas de alteraciones clinicas que llevan a

dificultades cognitivas que a su vez dificulta los procesos de aprendizaje.

Garcia (2020), en su investigacion doctoral “Experiencias educativas que acogen

la alteridad y las diferencias. El caso del Liceo VAL” desarrollada en la Universidad
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Distrital Francisco José de Caldas, Colombia, se planteé un marco metodologico
fundamentado en el enfoque cualitativo y utilizando como método la etnografia aplicada
a un estudio de caso; como técnicas para la recoleccion de informacion, el estudio utilizo
el analisis documental, la observacion participante, la entrevista en profundidad y la

entrevista etnografica.

Los resultados que arrojo permitieron establecer que en la institucion educativa
se deconstruye el concepto de educacion inclusiva desde la descentralizacion del
ejercicio de inclusion por parte del docente y vinculando este a todos los actores del
proceso educativo. Finalmente concluye que en vista de que los marcos normativos y
legales carecen de fundamento respecto a la manera como se debe abordar la inclusién
desde aspectos éticos y de alteridad, estos se deben desentrafiar desde las practicas

relacionales, la escucha desde una mirada ética y la reflexion con el otro.

En pero, la presente tesis doctoral propone una perspectiva de la diversidad
cognitiva centrada en el estilo y ritmo de aprendizaje propio en cada persona y es por
esta razon que se pone el acento en los aspectos ontoldgicos y epistémicos que el
docente debe incorporar en sus estrategias metodologicas y pedagogicas al momento de
guiar el aprendizaje hacia cada uno de los sujetos participes en el proceso, y asi, alcanzar

los objetivos de calidad, cobertura y eficiencia propios de la educacion inclusiva.

Tras realizar una busqueda en bases de datos y repositorios proporcionados por la
web, no se evidencian estudios a nivel local relacionados con la diversidad cognitiva en
la educacioén superior, lo que permite que el presente estudio sea relevante y proporcione
un aporte significativo al conocimiento cientifico y que a su vez sea un punto de partida
para proximas investigaciones que pretendan abordar teméaticas concernientes al objeto

de la presente investigacion.
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2.2. Marco Teorico

La educacion superior enfrenta hoy el desafio de garantizar la inclusion efectiva de
estudiantes con diversas caracteristicas cognitivas; en este contexto, un enfoque
ontoepistémico para abordar la diversidad cognitiva requiere un sustento tedrico solido
que articule principios filos6ficos y psicoldgicos para promover una ensefianza
inclusiva. Se parte de la teoria humanista de Abraham Maslow y Carl Rogers como un
referente adecuado, pues coloca al ser humano en el centro de los procesos educativos
reconociendo su unicidad, potencial de autorrealizacion y necesidad de construir
significados personales en su aprendizaje, fundamento conceptual clave para una
investigacion con este enfoque, con especial atencion a su capacidad para abordar la

dimension ontoepistémica del conocimiento.

2.2.1. La Teoria Humanista de Abraham Maslow y Carl Rogers como Referente

Teorico en la investigacion

La teoria humanista surge como una respuesta a las limitaciones del conductismo y el
psicoandlisis, destacando la agencia humana, la creatividad y el potencial de
autorrealizacidon como aspectos centrales de la experiencia. Segiin Maslow (1973), el
comportamiento humano esta impulsado por una jerarquia de necesidades, comenzando
por las fisiologicas y culminando en la autorrealizacion. Este concepto implica la
capacidad de las personas para desarrollar su potencial maximo, una idea profundamente
relevante para la educacion inclusiva, que busca potenciar a cada estudiante,

independientemente de sus capacidades o estilos cognitivos.

Por su parte, Rogers (1968) plantea la importancia de un entorno educativo que
fomente la libertad y el crecimiento personal a través de relaciones basadas en la
empatia, la congruencia y la aceptacion incondicional. En el contexto universitario, este
enfoque sugiere que las instituciones deben ofrecer espacios donde los estudiantes se
sientan valorados y respetados, promoviendo su desarrollo integral y respondiendo a sus

necesidades cognitivas especificas.
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En este sentido, la diversidad cognitiva puede entenderse como una
manifestacion de la singularidad de los individuos, un principio central en la teoria
humanista. Reconocer y valorar esta diversidad es esencial para construir un modelo
educativo inclusivo que no solo tolere las diferencias, sino que las celebre como una

oportunidad para enriquecer el aprendizaje colectivo.

La construccion ontoepistémica de un modelo inclusivo implica integrar la
comprension de lo que es el ser humano (ontologia) con el conocimiento de como
aprendemos y construimos significado (epistemologia). La teoria humanista aporta a esta
integracion al situar al individuo como un sujeto activo en su proceso de aprendizaje y

en la construccion de su realidad.

Desde una perspectiva ontologica, Maslow (1973) sostiene que la
autorrealizacion es un estado intrinseco del ser humano, el cual se alcanza cuando las
necesidades basicas y psicologicas estan satisfechas. Este concepto resalta la
importancia de atender no solo las necesidades académicas de los estudiantes, sino

también su bienestar emocional, social y fisico como base para su desarrollo cognitivo.

Epistemologicamente, Rogers (1968) propone que el aprendizaje significativo
ocurre cuando los estudiantes sienten que el contenido educativo tiene relevancia para
sus vidas y valores. En este sentido, el aprendizaje no se reduce a la adquisicion de
informacion, sino que implica un proceso dindmico de transformacion personal. Esto
conecta con el enfoque ontoepistémico, que busca una educacion que forme no solo
profesionales competentes, sino también seres humanos criticos y reflexivos capaces de

afrontar la complejidad del mundo.

En el contexto universitario, la teoria humanista ofrece estrategias practicas para
abordar la diversidad cognitiva de manera inclusiva. Por ejemplo, la creacion de un
ambiente de aprendizaje centrado en el estudiante, como lo sugiere Rogers, implica
disefnar curriculos flexibles que respondan a las diversas formas de aprender y

expresarse de los estudiantes.
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Asimismo, Maslow (1973) subraya la importancia de satisfacer las necesidades
psicologicas y sociales de los estudiantes, lo cual puede traducirse en programas de
apoyo emocional, tutorias personalizadas y politicas inclusivas que reduzcan las barreras
al aprendizaje. En este marco, la diversidad cognitiva no es vista como un problema,
sino como una oportunidad para enriquecer la experiencia educativa y promover el

desarrollo integral de todos los miembros de la comunidad académica.

El enfoque ontoepistémico de la investigacion requiere una base teorica que
legitime el valor de las experiencias individuales y las multiples formas de construir
conocimiento. La teoria humanista, con su énfasis en el potencial humano y el

aprendizaje significativo, proporciona este soporte.

Primero, desde una perspectiva ontoldgica, Maslow(1973) y Rogers permiten
entender al estudiante como un ser en constante evolucion, cuyas capacidades pueden
ser desarrolladas en un entorno que respete y valore su individualidad. Este
entendimiento refuerza la importancia de disefiar practicas educativas que se adapten a

las caracteristicas unicas de cada individuo, promoviendo su autorrealizacion.

Segundo, desde el plano epistemoldgico, el aprendizaje significativo propuesto
por Rogers (1968) enfatiza que los estudiantes deben ser participes activos en la
construccion de su conocimiento. Este enfoque es crucial para una educacion inclusiva
que busque no solo transmitir informacion, sino también empoderar a los estudiantes

para que sean agentes de cambio en sus comunidades.

En la investigacion, esta vision implica adoptar metodologias participativas que
integren las voces de los estudiantes como parte esencial del proceso de construccion del
modelo ontoepistémico. Este enfoque no solo enriquece la investigacion, sino que
también promueve la equidad y la justicia social, principios fundamentales de la

educacidn inclusiva.

De esta manera entonces es valido decir que la teoria humanista es un referente
tedrico robusto para sustentar esta investigacion sobre un modelo ontoepistémico que

aborde la diversidad cognitiva en contextos universitarios. Su énfasis en el potencial
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humano, el aprendizaje significativo y la construccion de entornos educativos inclusivos

resuena profundamente con los objetivos de este enfoque.

Al proporcionar un marco ontologico y epistemoldgico que valora la
individualidad y la capacidad de autorrealizacion de cada estudiante, la teoria humanista
no solo legitima la diversidad cognitiva como una riqueza, sino que también ofrece
estrategias practicas para transformarla en un motor de innovacion educativa. En ultima
instancia, este enfoque contribuye a una educacion superior mas equitativa, inclusiva y

centrada en el desarrollo integral del ser humano.

2.2.2. La Teoria de la Alteridad como Referente Teorico para Abordar la Diversidad

Cognitiva en la Educacion Inclusiva Universitaria

La educacion inclusiva en contextos universitarios plantea desafios epistemologicos y

pedagogicos en la busqueda de espacios equitativos para el aprendizaje, especialmente
cuando se trata de atender la diversidad cognitiva. Dentro de este marco, la teoria de la
alteridad emerge como un referente tedrico fundamental al ofrecer herramientas para

comprender y valorar la diferencia.

La alteridad, en tanto categoria filosofica y pedagogica, nos invita a reconocer al
otro como un ser legitimo y diferente, cuya singularidad enriquece los procesos
educativos. Es por esto por lo que la alteridad constituye un pilar fundamental para el
disefio de un constructo ontoepistémico que responda a las necesidades de la diversidad

cognitiva desde la educacion inclusiva en contextos universitarios.

La alteridad, entendida como el reconocimiento de la existencia del otro como
sujeto diferente y autonomo, ha sido ampliamente explorada en la filosofia y las ciencias
sociales. Desde la perspectiva de Lévinas (2006), quien es considerado uno de los
precursores de este enfoque, el encuentro con el otro nos saca de la centralidad de
nuestro ego y nos abre a la responsabilidad ética. En este sentido, la alteridad no solo
implica un reconocimiento pasivo del otro, sino también una accion responsable hacia su

bienestar y desarrollo.
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En el contexto iberoamericano, la teoria de la alteridad ha sido enriquecida por
autores como Enrique Dussel y Paulo Freire. Dussel (2014) propone una ética de la
liberacion que coloca al otro, especialmente al oprimido, en el centro de la reflexion
¢tica. Esta postura resuena con el compromiso de la educacion inclusiva, que busca
eliminar barreras y garantizar oportunidades igualitarias para todos los estudiantes. Por
su parte, Freire (1985) enfatiza en la educacién como un acto dialégico, donde el
encuentro con el otro es esencial para la construccion del conocimiento y la

transformacion social.

La alteridad, por tanto, no solo es un concepto tedrico, sino también un principio
practico que orienta el disefio de politicas y practicas educativas inclusivas. En contextos
universitarios, donde coexisten estudiantes con diversas capacidades cognitivas,
culturales y sociales, la teoria de la alteridad nos desafia a replantear los fundamentos

ontoldgicos y epistemologicos de la ensefianza.

La diversidad cognitiva, entendida como las variaciones en los modos de
aprendizaje, pensamiento y procesamiento de la informacion, constituye un aspecto
central de la educacion inclusiva. Segun Perrenoud (2004), el reconocimiento de esta
diversidad implica cuestionar las practicas pedagdgicas homogeneizadoras que han
prevalecido historicamente en la educacion superior. Desde la perspectiva de la
alteridad, la diversidad cognitiva no debe ser vista como un obstaculo, sino como una

oportunidad para enriquecer los procesos de ensefianza y aprendizaje.

La Unesco (2009) han senalado que la educacion inclusiva debe partir de un
profundo respeto por las diferencias individuales, considerando no solo las necesidades
especificas de cada estudiante, sino también sus potencialidades. En esta linea se plantea
que la alteridad proporciona un marco ético y pedagogico para transformar las

instituciones educativas en espacios verdaderamente inclusivos.

En el ambito universitario, abordar la diversidad cognitiva desde la alteridad
implica desarrollar estrategias que reconozcan y valoren los estilos de aprendizaje y las

capacidades unicas de cada estudiante. Esto incluye no solo adaptar los curriculos y
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métodos de ensefianza, sino también promover una cultura institucional que celebre la

diferencia como un recurso invaluable.

El concepto de alteridad también tiene implicaciones profundas para el desarrollo
de un constructo ontoepistémico orientado a la diversidad cognitiva. Ontolégicamente,
la alteridad nos invita a repensar nuestra comprension del ser humano, no como un ente
aislado y homogéneo, sino como un ser relacional y diverso. Epistemoldgicamente,
sugiere un enfoque pluralista del conocimiento, que reconozca y valore multiples formas

de entender y aprehender la realidad.

Autores como Santos (2018) han abogado por una "ecologia de saberes", que
rompa con las jerarquias tradicionales del conocimiento y abra espacio a formas de saber
diversas. Este enfoque encuentra resonancia en la teoria de la alteridad, al destacar la
importancia de incluir las voces de aquellos tradicionalmente excluidos de los procesos

educativos.

En el contexto universitario, un constructo ontoepistémico fundamentado en la
alteridad debe integrar estos principios al proponer un modelo educativo que no solo
respete la diversidad, sino que la célebre activamente como una fuente de aprendizaje
mutuo. Esto implica repensar las relaciones de poder en el aula, fomentar el aprendizaje
colaborativo y desarrollar curriculos que reflejen la multiplicidad de perspectivas y

experiencias.

A pesar de su potencial transformador, la implementacién de la teoria de la
alteridad en contextos universitarios no esta exenta de desafios. Uno de los principales
obstaculos es la resistencia institucional al cambio, ya que muchas universidades aun
operan bajo paradigmas tradicionales que priorizan la homogeneidad y la competencia
individual. Ademas, la formacion docente representa un desafio critico, ya que muchos
educadores carecen de las herramientas tedricas y practicas necesarias para implementar

enfoques inclusivos basados en la alteridad.

No obstante, también existen oportunidades significativas. La creciente atencion

a la diversidad y la inclusion en las politicas educativas a nivel global, impulsada por
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organismos como la UNESCO (2009), proporciona un marco normativo y €tico para
avanzar en esta direccion. Ademas, la proliferacion de investigaciones sobre la
diversidad cognitiva y la educacion inclusiva en Iberoamérica ofrece una base sélida

para el desarrollo de practicas innovadoras.

Asi pues, la teoria de la alteridad se erige como un referente tedrico esencial para
abordar la diversidad cognitiva desde la educacion inclusiva en contextos universitarios.
Al colocar al otro en el centro de la reflexion ética, ontoldgica y epistemoldgica, la
alteridad nos desafia a repensar los fundamentos de la ensefianza y a construir modelos

educativos que reconozcan y valoren la diferencia.

Son muchos los autores que han contribuido significativamente a este debate,
destacando la necesidad de transformar las instituciones educativas en espacios
inclusivos y equitativos. Si bien la implementacion de estos principios enfrenta desafios
importantes, las oportunidades para avanzar hacia una educacion universitaria mas

inclusiva y comprometida con la diversidad son igualmente significativas.

Para disefiar un constructo ontoepistémico que aborde la diversidad cognitiva
desde la alteridad, es fundamental articular esfuerzos en investigacion, formacion
docente y desarrollo institucional, reconociendo siempre que la diferencia no es una

barrera, sino una riqueza inagotable para el aprendizaje.

2.2.3. Ensernianza en Educacion Superior

El sistema educativo en Colombia estd conformado por la Educacion inicial, Educacion
basica, Educacion media y la Educacion superior, comprendiendo esta ultima los
programas técnicos, tecnoldgicos y universitarios, regulados por el Ministerio de
Educacion Nacional, quien define la educacion como un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social que se fundamente en una concepcion integral de
la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes (MEN, 2020),

dando desarrollo a los principios consagrados en el articulo 67 de la Constitucion
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Politica de 1991, donde declara la educacion como un derecho y un servicio a favor de la

sociedad, asi también, posibilitando el desarrollo integral del ser humano.

La ensefianza es un proceso que debe propiciar la aplicacion de procesos
mentales para el manejo del conocimiento, basado en un modelo de aprendizaje activo,
significativo y dirigido al desarrollo de las potencialidades del ser humano en un
ambiente de apertura mental, de interaccion participativa y respeto a la diversidad

(Gutiérrez y Ayala, 2021).

El nivel de formacion en la educacion superior apunta a la profesionalizacion en
un campo o area especifica del conocimiento. En el trasegar de la educacion superior
cada vez han ido aumentando las posibilidades de acceso y cobertura, lo que a su vez
pone de manifiesto la necesidad de que las instituciones de educacion superior estén
cada vez mejor preparadas, proponer alternativas innovadoras y modelos educativos que
se ajusten permanentemente al desarrollo integral de todos los estudiantes (Rincon et al.,
2020) que brinde un proceso eficaz de ensefanza, tenga en cuenta los aspectos y

contextos sociales, culturales e individuales.

Uno de los papeles clave de la educacion superior es apoyar al estudiantado a
través del aprendizaje y de una mayor experiencia educativa que afinara sus visiones y
equiparard la juventud para los posibles y numerosos caminos futuros; como lo
menciona Gutiérrez y Ayala (2021), este aprendizaje debe propiciar el logro de actitudes
y valores, que parten de una capacidad activa desarrollada por el estudiante para
reconocer juicios independientes, que a su vez, le permiten percibirse como persona y

como futuro profesional.

En lo que ha educacion superior se refiere es imperativo el hecho de que las
instituciones universitarias deben tener presente su compromiso y responsabilidad
social, en aras de lograr una transformacion en valores, retos, formas de organizacion y
de gestion que confluyan en iniciativas que promuevan el avance social, el desarrollo
sostenible y equitativo. Persiguiendo estos objetivos se tienen universidades mas amplias

y socialmente inclusivas (Medina et al., 2021).
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El Ministerio de Educacion Nacional, ha desarrollado los lineamientos de politica
de educacion inclusiva e intercultural con los cuales se busca incentivar en las
Instituciones de Educacion Superior, la definicion de acciones y estrategias para
fortalecer las condiciones de calidad desde un enfoque diferencial en el acceso,
permanencia y graduacion. Lo que redunde en avanzar a una educacién para todos.

(MEN,2013, p.17)

La formacion docente en Colombia implica considerar los retos que enfrenta el
sistema educativo frente a las dinamicas sociales y como los educadores juegan un papel
crucial en este proceso de transformacion, especialmente en el desarrollo del
conocimiento y el avance cientifico y tecnologico. Segun Garzén (2023) citando a
Misas, las dinamicas sociales han destacado la relevancia social del conocimiento y la
creatividad, elementos que son fundamentales en una era donde la ciencia y la técnica

determinan la productividad y el crecimiento social.

Este enfoque busca preparar ciudadanos que puedan afrontar los retos del siglo
XXI, cimentados en valores éticos, responsables de sus derechos y deberes. Se persigue
ademas la formacion de individuos competitivos que contribuyan a cerrar brechas de
desigualdad. Para lograrlo, el papel del docente es fundamental, ya que posee las
herramientas didacticas necesarias para guiar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Gracias a su experiencia y conocimientos previos, el docente facilita cambios
significativos en las esferas educativas, culturales y econémicas. Es responsable tanto
del proceso de ensefianza como de sus propios conocimientos, y las instituciones

educativas deben coordinar sus acciones con este fin.

No se puede simplificar el conocimiento disciplinario docente en una mera
transmision de informacion, sino que debe enfocarse en promover cambios conceptuales
y en el desarrollo de competencias pedagdgicas que permitan a los estudiantes aplicar
los principios tedricos a sus propios contextos. El objetivo de la didactica es que los
estudiantes adquieran un saber que vaya mas alld de una mera repeticion. Los docentes,
por su parte, deben guiar a los estudiantes en el aprendizaje de su disciplina, y esto exige

estudiar tanto la ensefianza como el contenido. Segin de Garzon (2023), el saber



49

disciplinario no es el tinico elemento, sino que la ensefianza también debe ser un campo

de estudio.

Finalmente, la formacion de los docentes en Colombia ha sido influenciada por
nuevas politicas educativas que han modificado los procesos de ensefianza-aprendizaje,
con el proposito de mejorar la calidad, la eficacia y la efectividad educativa, como

menciona Arias, citado por Garzén (2023).

2.2.4. Educacion inclusiva en Colombia

Asi como lo evidencia en sus investigaciones Morifia y Carballo (2020) y Cotan (2021),
este grupo poblacional que ingresa a las IES ha ido en aumento de manera global; pese a
ello en Colombia a pesar de la adopcion de medidas para garantizar la cobertura, el
acceso y la permanencia en el sistema educativo implica un gran reto para garantizar una
mayor inclusion (Fundacion Saldarriaga Concha y Laboratorio de Economia de la

Educacion LEE de la Pontificia Universidad Javeriana, 2023).

Contribuyendo a lo anterior, los datos de la Encuesta Nacional de Vida (ENCV)
del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) del afio 2020, 17 de
cada 100 personas con algtn tipo de discapacidad (fisica, mental o intelectual) alcanzan
la educacion superior, ya sea de nivel técnico, tecnologico, universitario o de posgrado (
Fundacion Saldarriaga Concha y Laboratorio de Economia de la Educacion LEE de la
Pontificia Universidad Javeriana, 2023), marcando una gran brecha en la finalizacion del

proceso educativo.

Para el INCI (2022) el 14,3% de las personas con discapacidad tiene educacion
superior en comparacion con el 21,0% de las personas sin discapacidad, es decir, una
brecha de 6,7 p.p, siendo una poblaciéon minima que puede acceder al servicio educativo
en todos los niveles y aun mas en el nivel de educacion superior, convirtiéndose en un
reto una educacion inclusiva equitativa, de calidad y con oportunidades de aprendizaje
permanente, flexibilidad y adaptabilidad de los procesos formativos desde y en la

evaluacion (Garcia y Rivera, 2021).
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Para lograr la educacion inclusiva, las instituciones educativas deben garantizar
que todos los estudiantes tengan acceso y cobertura en la necesidad de un aprendizaje de
manera efectiva. Asi como lo declara Burrel (2021), Garcia y Rivera (2021), Cabrera
(2020), entre otros autores, se hace necesaria una verdadera atencién donde se
minimicen las barreras a las que se enfrenta este grupo poblacional al ingresar,
permanecer y egresar de las IES, afiade Cotan (2021), barreras en la ausencia de ajustes
curriculares, carencia en la formacion docente al respecto, planes de estudio

inadaptados, entre otros obstaculos que dificulta la amplitud del aprendizaje.

Desde esta perspectiva, se debe llegar a adaptaciones en el entorno de
aprendizaje, como ajustes en la disposicion de las aulas o el uso de tecnologia de apoyo.
También puede significar ajustes en el curriculo y en los métodos de ensefianza para

satisfacer las necesidades de los estudiantes y garantizar la calidad educativa.

Ademas, la educacion inclusiva también implica la promocién de una cultura de
inclusion en la educacion, cierre de brechas sociales, logro de la equidad, consolidacion
de la paz, la mejora de la calidad de vida que impulsen el desarrollo econémico y la
transformacion social; metas a las que apunta la hoja de ruta del Plan Decenal de
Educacion 2016-2026, elaborado por el Ministerio de Educacion Nacional. Esto puede

significar promover la igualdad, la aceptacion y el respeto por la diversidad.

La educacidn inclusiva se refiere a un enfoque educativo qué trata de garantizar
el acceso, la permanencia, la participacion y el aprendizaje de todos los estudiantes,
independientemente de sus diferencias individuales. Este enfoque se basa en el derecho a
la educacion de todos los estudiantes y en el reconocimiento de la diversidad cognitiva,

como un elemento enriquecedor en la formacion de los estudiantes.

En este sentido el modelo ontoepistémico de ensefianza en educacion superior se
presenta como un marco teorico adecuado para abordar la educacion inclusiva en el
nivel superior, explorando el concepto de educacion inclusiva y su relacion con la
diversidad cognitiva, y analizando algunas de las implicaciones practicas que se derivan
de su aplicacidn en este ambito. Aportando también, al suefio de nacion que se plasmo a

partir de la Constitucion Nacional de 1991, como lo comenta (Mondragoén, 2021)
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una sociedad donde se respetan las diferencias y la educacion sea una herramienta
de transformacion social, con la capacidad de generar espacios de dialogo desde la
diversidad. Una sociedad incluyente donde se respete la percepcion del mundo que
el otro tiene, y se comprenda que ser diferentes enriquece la propia construccion del
mundo, dado que la amplia y la complementa. Una sociedad donde haya mas

apertura y acogida sincera del misterio que encierra cada ser humano (p.137).

2.2.5. Ensefianza en Educacion Superior desde la Diversidad Cognitiva

Cada individuo posee diferentes estilos de aprendizaje, habilidades, fortalezas y
debilidades cognitivas, por lo tanto, en la educacion superior es importante que se
consideren estas diferencias cognitivas para garantizar una ensefianza efectiva 'y

equitativa. Con ello,

dirigir la mirada hacia la diversidad en la educacion, es buscar la esencia de las
diferencias del Ser que participa en el aula, es afrontar la ensefianza desde las
realidades de cada uno de los estudiantes en el proceso de aprendizaje, respetando

sus capacidades intelectuales y personales (Martinez et al., 2022, p. 83).

Para satisfacer las necesidades de la diversidad cognitiva, es importante que los
docentes universitarios sean conscientes de los diferentes estilos de aprendizaje que
poseen los estudiantes y generen entornos educativos de sensibilizacion social,

apuntando a mitigar las barreras que dificultan el acceso y generan exclusion.

De aqui que se necesario desarrollar un estudio que apunte a establecer acciones
e intenciones que deben desarrollar en el abordaje de la diversidad cognitiva (Molano et
al., 2022). Algunos estudiantes pueden aprender mejor a través de la audicion, mientras
que otros pueden ser mas visuales o kinestésicos. Es importante que el profesorado
proporcione diferentes oportunidades de aprendizaje para que los estudiantes puedan

aprender de manera efectiva.

Ademads, la tecnologia puede ser un recurso util para la ensefianza en la

diversidad cognitiva en la educacion superior. Las aplicaciones y plataformas pueden
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ofrecer diferentes formas de interactuar con la informacion, lo que puede beneficiar a
diferentes tipos de estudiantes. Por ejemplo, las aplicaciones de lectura en voz alta
pueden ayudar a los estudiantes que aprenden mejor a través de la audicion, mientras
que las plataformas de aprendizaje en linea pueden ser beneficiosas para los estudiantes

visuales.

2.2.6. Educacion Inclusiva y Diversidad Cognitiva

Como ya se ha mencionado, la educacion inclusiva se refiere al derecho de todas las
personas a acceder a una educacion de calidad sin discriminacion por motivos de
discapacidad, género, raza u origen cultural; para lograr una educacion inclusiva es
esencial tener en cuenta la diversidad cognitiva, es decir la variabilidad en las formas de

procesar la informacién y de aprender de los estudiantes.

Ahora bien, al hablar de educacion inclusiva no se apela inicamente a identificar
las necesidades particulares de los estudiantes; se trata mas bien de encontrar las
posibilidades y potencialidades de los estudiantes para garantizar un aprendizaje
efectivo, dicho de otro modo, la educacion inclusiva no es un proceso exclusivo para
ciertos grupos poblacionales sino la manera de garantizar una educacion de calidad para

todos los estudiantes.

La diversidad cognitiva se manifiesta en la presencia de diferentes estilos y
ritmos de aprendizaje, diferentes capacidades e intereses, diferentes modos de resolucion

de problemas, y diferentes formas de interaccion social y comunicacion.

Por esto que es importante que las instituciones de educacion superior asuman el
reto de educar desde la diversidad cognitivay de esta manera abrir las puertas a una
verdadera educacion inclusiva (Burruel et al., 2021); abordar la ensefianza en
educacion superior de manera integral, reconociendo las caracteristicas y habilidades

personales, asi como la importancia de la trasmisién adecuada del conocimiento,
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adiciona Burrel, que es necesario reconocer incondicionalmente que en toda comunidad

estudiantil siempre existiran diferencias subyacentes a la diversidad.

De aqui un modelo ontoepistémico para la ensefianza en educacion superior que
permita abordar la diversidad cognitiva desde la perspectiva de la educacion inclusiva,
proporciona elementos necesarios para fortalecer diferentes alternativas de aprendizaje

que permitan a todos los estudiantes alcanzar procesos efectivos y de calidad.

2.2.7 Abordaje Ontoepistémico en la Enseiianza en Educacion Superior

Para Husserl citado por Poli (1993), la ontologia hace mencién del estudio del ser en su
integralidad, visto como el conjunto de creencias, valores y principios inherentes al
sujeto y que lo hacen unico en un contexto o en una realidad particular. Bejar y Medina
(2021), citando a Camacho et. al. (2007), refieren que lo epistémico es la manera de
indagar el conocimiento netamente cientifico y el estudio de las circunstancias de
busqueda, produccion y ratificacion del conocimiento; es decir el modo en el que se
deben indagar los caminos desde un proceder cientifico y valido para el conocer de las

coSsas.

El modelo ontoepistémico de ensefianza considera que los profesores tienen una
responsabilidad especial en la construccion de la conciencia ontoldgica y epistémica de
los estudiantes, esto implica que los profesores deben ser conscientes de la diversidad
cognitiva de los estudiantes y de los diferentes contextos socioculturales en los que se
desenvuelven, ademds deben ser capaces de transmitir valores, creencias y perspectivas

criticas.

La teoria ontoepistémica de la ensefianza se refiere al conjunto de conocimientos,
habilidades y actitudes que los docentes poseen sobre las caracteristicas ontologicas y

epistemologicas del conocimiento, los estudiantes, la ensefianza y el aprendizaje.

Este modelo se basa en la concepcion del conocimiento como un proceso

dindmico, construido por el estudiante en interaccion con la realidad y en la diversidad
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cognitiva como un elemento fundamental en la construccion del conocimiento. En este
sentido la ensefianza es vista como un proceso que busca desarrollar las habilidades y
actitudes necesarias para que los estudiantes construyan un conocimiento significativo y

auténomo.

Con base en una perspectiva ontoepistémica, se puede abordar el planteamiento
que la UNESCO presenta al referir la concepcion humanista como proposito de la
educacion y que debe partir del respeto por la vida, la dignidad, la diversidad cultural, la
justicia social, la igualdad de los derechos y la responsabilidad, citado por Martinez et al.

(2022), puestos entre los objetivos del Desarrollo Sostenible al 2030.

La aplicacion del modelo ontoepistémico para la ensefianza en la educacion
superior se enfoca en el desarrollo de competencias en los estudiantes, que les permitan
el fortalecimiento de su capacidad critica y de su pensamiento reflexivo en relacién con
los distintos tipos de conocimiento y aprendizaje. Todo esto enfocado en la importancia
de la diversidad cognitiva y en las diferentes estrategias didacticas que pueden ser
adoptadas para el manejo de dicha diversidad en los estudiantes, considerando sus

competencias culturales, sociales y cognitivas.

Asi mismo este modelo ontoepistémico de ensefianza en educacion superior
busca fomentar la educacion inclusiva y la atencion a la diversidad de los estudiantes en
el aula. Busca también el desarrollo de habilidades en el docente para disefiar estrategias
pedagdgicas inclusivas, que permitan el acceso y la participacion de todos los
estudiantes independientemente de sus diferencias individuales. En este sentido la
educacion inclusiva se plantea como un desafio constante para el docente, que requiere
sensibilidad y la adopcion de estrategias pedagogicas que contemplen la diversidad

cognitiva.

Sin lugar a duda el avance sociocultural que se viene dando en los ultimos afios,
ha permitido la generacion de procesos en los que se busca el reconocimiento del otro, la
sensibilizacion y la alteridad como acciones de construccion y fortalecimiento de tejido
social. Pero es importante que estos aspectos trasciendan al contexto educativo, pues

también alli los sujetos establecen relaciones intersubjetivas que van formando la
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dindmica cuyo sujeto va entrelazando consigo mismo y con el conocimiento; todo esto
permite visibilizar y fundamentar un sustento ontologico, que permee ademas el

contexto de la educacion.

Instar a lo ontoldgico del modelo, es entonces adherirse a lo que Martinez et al.
(2022) y Granja (2021), refieren al plantear que, en la ensefianza desde un fundamento
ontologico, se debe reconocer al otro como un ser unico e irrepetible, es mirar la
diversidad centrada en la diferencia partiendo del didlogo, las experiencias y la crianza

del cada sujeto.

La ensefianza en educacion superior y mds aun al abordar la diversidad cognitiva,
debe estar atravesada por lo ontologico, ésta interaccion debe darse en todos los
momentos del proceso de ensenanza- aprendizaje, tanto en la trasmision de conceptos y
teorias como en el momento de la evaluacidn, pues esta ultima no debe centrarse solo en
el éxito académico (aspectos cuantitativos), sino debe buscar la trascendencia educativa,
es decir desarrollar las potencialidades de cada estudiante acorde a sus caracteristicas de

su estilo de aprendizaje (Gutiérrez y Ayala, 2021).

2.3. Marco Conceptual

Educacion. En la medida en que se ha dado la evolucion sociocultural la transmision de
conocimientos y héabitos, ha ido dando origen a procesos cada vez més enfocados en
diferentes campos de conocimiento. En este trascender, es necesario acotar la
importancia del sujeto que realiza la accion, pues de no ser por éste, no tendria razéon de
ser el acto de ensefar. No obstante, para que la accion tenga validez se requiere también
del sujeto que recibe la accion, es decir del sujeto foco de la ensefianza, y es aqui donde
en esa relacion dada entre el sujeto que enseia y el sujeto que recibe, dicha ensefanza

inicia un nuevo proceso que bien puede ser llamado educacion.

Ahora bien, entendiendo la educacion como una palabra de origen griego cuyo

significado se relaciona con dirigir o guiar, y que posteriormente es adaptada al latin
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Edushare "sacar de adentro", se puede decir que en la esencia de la educacion esté
inmersa la ensefianza como proceso rector que implica habilidades, capacidades,
aptitudes y actitudes que, puestas en el ambito educativo, permite que el docente ejecute

de manera efectiva cada una de sus practicas.

Pero la ensefianza es una accion que no solamente se pone de manifiesto en el
contexto educativo, pues se puede decir que €sta es una accion inherente al mismo ser
humano, quién en la bisqueda de su supervivencia se organizaba en grupos y transmitia
conocimientos relacionados, por ejemplo, con la forma de conseguir el alimento o con la

manera de cultivarlos, propendiendo asi por el bienestar tanto individual como colectivo.

De acuerdo a lo recopilado por el equipo editorial Etecé de Argentina (5 de
Agosto, 2021) y en consonancia lo refuerza Garcia y Wilches (2020), donde retne la
concepcion de educacion de varios autores como Locke, Kant y Rousseau entre otros,
cuyos aportes al concepto de educacion han marcado la historia, plantea que la
educacion es indispensable para el desarrollo de la humanidad, un término integral en
ese desarrollo, donde prepara al individuo para su desempefio en la sociedad de la cual
forma parte; la educacion vista como la manera de alcanzar la verdadera libertad, y dicha

libertad se conseguira solamente a través de la formacién de los ciudadanos.

En el trascender conceptual de la educacion, Martinez et al. (2022), citando a La
United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (Unesco), replantea el
concepto de la educacion desde una vision humanista basada en principios como el
respeto por la vida, la dignidad, la diversidad cultural, la justicia social, la igualdad de
los derechos y la responsabilidad, aspectos que tienen consonancia con el pensamiento

de Locke, Kant y Rousseau entre otros.

Es asi como desde la esencia de la educacién emerge la postura de educar no solo
desde los procedimientos y técnicas que forman el andamiaje de una educacion técnica,
dirigiéndose dicha postura hacia el desarrollo integral de cada persona y en todas sus
dimensiones (Iglesias y Martin, 2020). Visto asi, a lo largo de la historia la educacion ha

sido un dmbito que ha estado en el centro del desarrollo de los procesos sociales y
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culturales, y que, gracias a la formalizacion de estos procesos, es que se han podido

generar avances. En conclusion

Desde el punto de vista de los derechos, la educacion es considerada un patrimonio
basico para el desarrollo individual y social, y para la adquisicion y fortalecimiento
de capacidades que contribuyan a la autonomia y libertad que corresponde a todos
los seres humanos desde el momento en que nacen hasta el final de sus dias. La
educacion para el desarrollo humano brinda a las personas mundos posibles de
habitar gratamente vivibles, mas equitativos y justos, donde el bienestar, la
convivencia, la responsabilidad y la compasion estén siempre presentes, y advierte
y promueve la necesidad de construir y vivir juntos en un lugar donde todas las

personas sean visibles y tenidas en cuenta (MEN, 2021, p. 12).

Educacion Inclusiva. La educacion superior es una etapa crucial en el desarrollo
académico y personal de los estudiantes, un proceso continuo que exige un gran desafio
trasformador. En una sociedad cada vez mas diversa es esencial promover una educacion
inclusiva que permita atender a todas las necesidades de los estudiantes,
independientemente de sus caracteristicas cognitivas y culturales, como al respecto lo
cita Molano et al. (2022), un buen indicador de précticas inclusivas corresponde a la
actitud de la comunidad educativa. Como también lo plantean Martinez y Martinez

(2022), partiendo de las declaraciones de la Unesco:

La educacion inclusiva es un proceso continuo que tiene como proposito brindar
una educacion de calidad para todos, con respeto a la diversidad y a las distintas
capacidades y aptitudes, competencias y expectativas de aprendizaje de los
estudiantes y de las comunidades de aprendizaje, eliminando toda forma de

discriminacion. (p. 40)

Asi, en los ultimos afos hablar de educacion inclusiva es un tema que cobra
mayor importancia y despierta la atencion de entes gubernamentales y no
gubernamentales, tanto local como global; un reto para las instituciones de educacion
superior que van en busca de dar cumplimento al derecho de la educacion a todas las

personas sin excepcion, independientemente de sus diferencias.
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Diversidad Cognitiva. Segiin la UNESCO (2019), la inclusion en la educacion se centra
en el respeto y la valoracion de la diversidad. Una perspectiva integral de la inclusion se
fundamenta en el reconocimiento de la diversidad como una caracteristica esencial de la
humanidad, destacando las oportunidades que esta ofrece para el aprendizaje y la
participacion educativa. En este contexto, la educacion inclusiva se considera como un
proceso continuo que busca reconocer, valorar y atender los intereses de quienes reciben
la educacion, promoviendo asi el desarrollo y el aprendizaje sin ningln tipo de

discriminacion (MEN, 2017).

Burruel et al. (2021), plantea que la diversidad es aquella caracteristica particular
que posee cada individuo dentro de un grupo poblacional, independientemente con o sin
discapacidad. Desde el campo de la psicologia, se alude a la diversidad desde tres
componentes: cognitivo, afectivo y conductual (Molano et al., 2022), que, puestos en
contexto, generan acciones que particularizan y porque no decir, que definen a cada

sujeto.

Ahora bien, una diversidad cognitiva como la refiere Angulo (2022), una
diversidad “invisible”, ya que no es perceptible ni facilmente identificable, donde el
procesamiento de la informacion y el conocimiento parte de un ritmo y estilo particular
que posteriormente le permite ponerlo en contexto en tareas generales o especificas. En
este orden de ideas define la diversidad cognitiva como el conjunto de las diferencias
individuales en experiencias, conocimientos, habilidades y procesos, diferencias que
influyen en las creencias, actitudes y valores de cada persona, a partir de ello procesa su

conocimiento de forma articulada.

En lo concerniente a diversidad cognitiva, es necesario resaltar que esta
investigacion se aleja de la idea de que dicha diversidad insta fundamentalmente a
alteraciones, trastornos o dificultades cognitivas que bloquean o imposibilitan el
aprendizaje y se pone el acento, en que el abordaje que se da a dicho concepto, parte de
la idea de que cada sujeto es Unico y particular, y desde esos aspectos, lo llevan a
potencializar habilidades y cualidades para logra relacionarse e interactuar con el

conocimiento que desde el proceso de aprendizaje va internalizando.
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Es entonces valido plantear que la diversidad cognitiva no constituye una
desigualdad, sino un estimulo para aprender emergente de una actitud de dialogo,

aprobacion, tolerancia y comprension en la igualdad de trato (Martinez et al., 2022).

2.4. Marco Contextual

La Fundacion Universitaria de Popayan (FUP), es el contexto en el que se desarrolla esta
tesis doctoral, cuya realidad educativa evidencia una tension entre los principios
proclamados en sus documentos institucionales y las dindmicas reales de ensefianza en

sus aulas, especialmente en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.

La Fundacion Universitaria de Popayan (FUP) es una institucion de educacion
superior de caracter privado, fundada en 1982 en la ciudad de Popayan, Cauca,
Colombia. Su acciéon educativa se extiende al suroccidente del pais, una region
caracterizada por una amplia diversidad étnica, cultural, lingiiistica y socioeconomica.
Este contexto regional constituye un escenario en el que la educacion superior esta
llamada a desempenar un papel transformador, reconociendo y abordando las multiples
formas de diversidad que configuran los procesos de aprendizaje y la construccion de

conocimiento.

La FUP, en su Proyecto Educativo Institucional (PEI), declara pilares
fundamentales como la equidad, el respeto por la diferencia, la justicia social y la
pluralidad, enmarcados dentro de una vision humanista y comprometida con el
desarrollo regional. Sin embargo, en la praxis docente, especialmente en lo que refiere a
la planificacion, ejecucion y evaluacion de los procesos formativos, estas directrices
suelen diluirse, dando lugar a modelos homogéneos de ensefianza que no abordan las

particularidades cognitivas, culturales y sociales de los estudiantes.

Particularmente, en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, se identifican
practicas pedagdgicas que tienden a reproducir esquemas tradicionales centrados en la
transmision unidireccional de contenidos y en procesos evaluativos estandarizados, que

no consideran las necesidades especificas de los estudiantes ni sus estilos de aprendizaje.
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Esta situacion se traduce en una limitacion estructural para el ejercicio de una educacion
verdaderamente inclusiva, que comprenda y atienda la diversidad cognitiva en sus
multiples manifestaciones. A pesar del marco discursivo institucional, el aula
universitaria en la FUP contintia siendo un espacio donde predomina la légica de la
uniformidad, y donde el reconocimiento de las diferencias individuales sigue siendo mas

un ideal que una realidad.

La eleccion de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas como contexto
especifico de esta investigacion no es arbitraria. Esta unidad académica, por la
naturaleza de sus programas (Psicologia, Trabajo social, Derecho, entre otros), esta
llamada a liderar procesos de transformacion pedagogica que reflejen una comprension
critica y ética de las realidades sociales. No obstante, en la practica, se observa que los
modelos de ensefianza que prevalecen reproducen logicas normativas que tienden a

desestimar la singularidad del estudiante.

Las metodologias empleadas suelen basarse en exposiciones magistrales, lecturas
obligatorias, y evaluaciones estandarizadas, sin considerar las distintas trayectorias
formativas, capacidades cognitivas y condiciones socioemocionales de los estudiantes.
Esta situacion genera un desfase entre los objetivos formativos declarados y las

experiencias reales de aprendizaje que se viven en las aulas.

Ademas, los docentes, si bien cuentan con una formacion académica sélida en
sus respectivas disciplinas, no siempre poseen herramientas tedricas y metodologicas
suficientes para abordar la diversidad desde una perspectiva inclusiva. En muchos casos,
se evidencia una falta de sensibilizacion y de formacion continua en temas relacionados
con la diversidad cognitiva, la inclusion educativa y las pedagogias criticas. Esta
carencia limita la posibilidad de generar procesos formativos que sean sensibles a las
diferencias individuales y que promuevan el desarrollo integral de todos los estudiantes,

independientemente de sus caracteristicas personales o contextuales.

Asi, el marco contextual de esta tesis doctoral se situa en la relacion de varias
tensiones: por un lado, la tension entre el discurso institucional inclusivo y la practica

pedagbgica excluyente; por otro, la tension entre los desafios regionales de equidad
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educativa y la reproduccion de modelos pedagdgicos homogéneos; y finalmente, la
tension entre la necesidad de un enfoque educativo centrado en el sujeto y la persistencia
de logicas de ensefianza que priorizan la uniformidad. Estas tensiones justifican la
pertinencia de una propuesta que, desde una mirada ontoepistémica critica y
transformadora, contribuya a la construccion de una educacion superior mas inclusiva,

equitativa y qué verdaderamente aborde la diversidad.

2.5. Marco Legal y Normativo

El marco normativo que proporciona el sustento legal para la presente investigacion se
basa en lineamientos nomotéticos propuestos por instancias internacionales y nacionales.
Partiendo del plano internacional en educacion se ha construido a lo largo del tiempo a
través de diversos instrumentos impulsados por organismos como la ONU y la
UNESCO, orientados a garantizar el derecho a una educacion inclusiva, equitativa y de

calidad para todas las personas.

El derecho a la educacion de calidad y sin discriminacién se reconoce como un
principio fundamental que guia la actuacion de los Estados en materia educativa. Este
derecho abarca a todas las personas, sin distincion alguna, y exige que los sistemas
educativos promuevan la equidad, la inclusion y el respeto por la diversidad. Los
compromisos internacionales han consolidado la obligacion de los Estados de garantizar
el acceso, la permanencia y el egreso en todos los niveles educativos, eliminando
cualquier forma de discriminacion y asegurando la igualdad de oportunidades para

nifios, nifias, jovenes y personas con discapacidad.

La normativa internacional establece que la educacion debe orientarse al pleno
desarrollo de la personalidad humana y al fortalecimiento del respeto a los derechos y
libertades fundamentales. Se reconoce la importancia de atender las necesidades basicas
de aprendizaje de todos los individuos, con especial énfasis en quienes enfrentan

barreras para el acceso y la participacion en el entorno escolar. Asi, se impulsa la
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adopciodn de politicas y practicas que aseguren la inclusion educativa, la equidad y la

calidad en todos los contextos.

La inclusion se presenta como un paradigma central en la regulacion educativa,
vinculando la calidad con la eliminacion de obstaculos que impidan el aprendizaje y la
participacion de cualquier persona. Los Estados asumen el compromiso de destinar los
recursos necesarios y de actualizar sus marcos legales para incorporar politicas que
garanticen una educacion inclusiva, equitativa y de calidad a lo largo de toda la vida. De
esta manera, la legislacion educativa se orienta a asegurar que ninguna persona quede
excluida del derecho a aprender y desarrollarse plenamente, en un entorno que valore la

diversidad y promueva el respeto mutuo.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, proclamada por la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), establecid por primera vez el derecho de
todas las personas a una educacion de calidad, sentando las bases para posteriores
compromisos internacionales. Conjuntamente, la Convencion de lucha contra las
discriminaciones en la esfera de la ensefianza, promovida por la UNESCO, comprometio
a los Estados firmantes a implementar politicas que aseguren igualdad de trato en la

educacion, sin importar las diferencias de las personas.

El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de la
ONU reitero el derecho universal a la educacion y al respeto por los derechos humanos,
promoviendo la comprension y la tolerancia entre los pueblos. Igualmente, la
Convencioén sobre los Derechos de la Infancia reforzo el derecho de los nifios y nifias a
acceder a la educacion con igualdad de oportunidades, incluso aquellos con

discapacidad.

La Declaracion Mundial sobre Educacion para Todos, emitida por la UNESCO
estableci6 el compromiso de atender las necesidades basicas de aprendizaje de nifios,
nifias, jovenes y personas con necesidades especiales. Es asi como en la Conferencia
Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales introdujo el concepto de educacion
inclusiva como un nuevo paradigma, impulsando una filosofia de inclusion en los

procesos educativos.
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El Foro Consultivo Internacional para la Educacion para reforzo la necesidad de
fortalecer tanto la educacion basica como la superior, con el fin de promover el
desarrollo sostenible de los paises. La Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad reafirmo el compromiso de los Estados de asegurar un sistema
educativo inclusivo a todos los niveles, vinculando firmemente los conceptos de

inclusion y calidad educativa.

El Foro Mundial sobre Educacion de la UNESCO inst6 a todos los paises a
comprometerse con la educacion inclusiva y a destinar recursos econdmicos suficientes
para su implementacion. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, mediante su
Objetivo de Desarrollo Sostenible N.° 4, plante6 la meta de garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad, ademas de promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos. Finalmente, en 2017, la UNESCO publicé la Guia para
asegurar la inclusion y la equidad en la educacion, la cual proporciona orientaciones a
los Estados para incorporar en su legislacion politicas educativas inclusivas y

equitativas.

En el plano nacional se parte de la Constitucion Politica de Colombia de 1991
donde establece en su articulo 67 que la educacion es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcidn social. Ademas, establece la autonomia de las
instituciones educativas y reconoce la diversidad cultural del pais, sobre este articulo se
desarrolla la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) que establece los niveles del
sistema educativo (preescolar, basica, media y superior), los fines de la educacion, y los
principios de calidad, equidad, participacion y autonomia, asi también reconoce la
educacion inclusiva y la atencion a poblaciones con necesidades educativas especiales,

diversidad étnica y cultural, y condiciones de vulnerabilidad.

Continuando, La Ley 1618 de 2013 establece las disposiciones para garantizar el
ejercicio pleno de los derechos de las personas con discapacidad, incluyendo el acceso a
una educacion inclusiva, sin discriminacion, con los apoyos necesarios y en igualdad de
condiciones. También mediante el Decreto 1421 de 2017 se regula la atencion educativa

a estudiantes con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva y define
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lineamientos para la flexibilizacion curricular, ajustes razonables y la formacion docente

en temas de inclusion.

Cada gobierno establece politicas especificas para el sector educativo a través del
Plan Nacional de Desarrollo (2016 — 2026) alineado con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), los cuales trazan metas de cobertura, calidad, pertinencia, equidad e
inclusion educativa. Conjuntamente, el Ministerio de Educacion Nacional como ente
generador de las politicas educativas apoya a través del Decreto 1421 de 2017, por la
cual reglamenta la atencion educativa a la poblacion con discapacidad en el marco de la
educacion inclusiva, como también ha desarrollado documentos y lineamientos que
orientan la implementacion de la educacion inclusiva, incluyendo poblaciones diversas

como personas con discapacidad, grupos étnicos, poblacion rural, migrantes, entre otros.
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Capitulo 3. Fundamentos Metodologicos y Resultados de Investigacion

En este capitulo se presenta la metodologia en la cual se fundamento la tesis doctoral; se parti6 de
la seleccion del paradigma que, de acuerdo con el objetivo general y la pregunta problema fue
establecido como el paradigma interpretativo. Continuando en la linea de estructura
metodologica, la tesis se fundamento en el enfoque cualitativo, utilizando como método de
investigacion el método hermenéutico, pues se interpretd desde la postura del investigador la
informacion obtenida en relacion con cada una de las categorias establecidas. Se presenta
también los criterios para la seleccion de los informantes claves, asi como las técnicas e
instrumentos utilizados para la recoleccion y analisis de los datos. Finalmente se estructura la
interpretacion de resultados que permite la consecucion de los objetivos propuestos en la

investigacion.

3.1. Cuadro Operacionalizacion de variable

Tabla 2. Matriz de consistencia

Titulo: Modelo ontoepistémico de ensefianza en educacion superior para facilitar el abordaje de
la diversidad cognitiva desde una perspectiva inclusiva en la Fundacion Universitaria de
Popayan en el ano 2024.

Pregunta Problema: ;De qué manera se puede proponer un modelo ontoepistémico de
ensefanza en educacion superior para facilitar el abordaje de la diversidad cognitiva desde una
perspectiva inclusiva en la Fundacion Universitaria de Popayan?

Objetivo General: Proponer un modelo ontoepistémico de ensefianza en educacion superior que
facilite el abordaje de la diversidad cognitiva desde una perspectiva inclusiva en la Fundacién
Universitaria de Popayan.

Objetivos especificos Categorias/ Subcategorias/ Nociones
Variables Dimensiones tematicas/Indicadore



Revelar el sentido y significado que
poseen los informantes claves con

relacion al abordaje de Ia
diversidad cognitiva desde la
educacion  inclusiva en la
Fundacién Universitaria de
Popayan.

Interpretar los mundos vividos de
los informantes claves en relacion
con el abordaje de la diversidad
cognitiva desde la educacion
inclusiva en la  Fundacion
Universitaria de Popayan.

Comprender desde la dimension
ontoepistémica el abordaje de la

diversidad cognitiva desde la
educacion  inclusiva en la
Fundacion Universitaria de
Popayan.

Configurar los componentes de un
modelo ontoepistémico de
enseflanza que facilite el abordaje
de la diversidad cognitiva desde la
educaciéon  inclusiva en la
Fundacion Universitaria de
Popayan.

Concepcion de
la  diversidad
cognitiva.

Principios
inclusivos.

Estrategias de
ensefianza  en
Educacion
Superior.

Conceptualizacion
de la diversidad
cognitiva  como
caracteristicas
individuales.

Percepcion  sobre
la diversidad
cognitiva.

Presencia de la
educacion
inclusiva.

Implementacion
de los principios
inclusivos.

Uso de recursos
variados como
estrategia.
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Percepcion
Diferencias
Caracterizacion
Reconocimiento

Sentido y significado

Conocimiento
Presencia
Implementacion

Mundos vividos
Capacitacion

Técnicas
Recursos

Aplicacion
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3.2. Diseiio metodoldgico
3.2.1. Definicion del Enfoque, Diseiio y Tipo de Investigacion de la Tesis.

Enfoque cualitativo. De acuerdo con autores como Hernandez Sampieri (2018), el
enfoque cualitativo se caracteriza por su interés en comprender las realidades sociales
desde la perspectiva de los actores involucrados. Esto implica explorar las formas en que

los sujetos perciben, interpretan y construyen sus mundos a través de sus experiencias.

En el caso de esta investigacion que aborda la diversidad cognitiva en la
educacion superior, esta perspectiva es clave, ya que permite dar cuenta de la pluralidad
de experiencias y significados que emergen de las interacciones entre docentes,
estudiantes y el entorno institucional. La diversidad cognitiva, por su propia naturaleza,
desafia las estructuras educativas tradicionales, lo que demanda un enfoque
metodologico flexible que permita captar las multiples formas de ser y de aprender de

los sujetos.

Por otro lado, Hurtado de Barrera (2010) senala que el enfoque cualitativo es
particularmente adecuado cuando el proposito de la investigacion es generar una
comprension profunda y contextualizada de fendmenos complejos. El modelo
ontoepistémico de ensefianza, tal como se plantea en esta investigacion, representa un
desafio metodologico que no puede ser reducido a variables numéricas o a una
causalidad lineal. El proceso de ensenanza-aprendizaje en contextos de diversidad
cognitiva estd inmerso en dindmicas interpersonales, institucionales y epistemologicas
que requieren ser abordadas desde un enfoque que privilegie el andlisis interpretativo y

la comprension de significados.

La seleccion del enfoque cualitativo para esta investigacion emergido como una
decision metodologica fundamentada en la naturaleza compleja y multidimensional del
objeto de estudio. Este enfoque permite una comprension profunda de los fendémenos
sociales y educativos que involucran la diversidad cognitiva y la educacion inclusiva,

ambitos que requieren un abordaje que considere las experiencias subjetivas, los
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contextos sociales y culturales, y las interacciones humanas en el entorno de la

educacion superior.

Ahora bien, la investigacion educativa, particularmente en el &mbito de la
educacion inclusiva, se beneficia del enfoque cualitativo debido a que este permite una
aproximacion holistica a los procesos pedagogicos. Hernandez Sampieri (2018) destaca
que el enfoque cualitativo no busca generalizar los resultados, sino entender las

especificidades de cada contexto.

Esto es relevante en el estudio del modelo ontoepistémico de ensefanza, ya que
la diversidad cognitiva es un fendmeno que se manifiesta de manera distinta segiin los
contextos educativos. Cada institucion, docente y estudiante vivencia la diversidad desde
perspectivas Unicas, y el enfoque cualitativo ofrece las herramientas metodologicas para

acceder a esas vivencias particulares.

Asimismo, Hurtado de Barrera (2010) resalta que el enfoque cualitativo
proporciona los insumos para proponer teorias sustantivas que para el caso de esta
investigacion hace referencia a la propuesta del modelo ontoepistémico, ya que debe
construirse a partir de las experiencias y practicas concretas de los actores involucrados
en la educacion inclusiva. El enfoque cualitativo posibilita que los sujetos participantes,
sean docentes y no sean meros objetos de estudio, sino co-constructores del
conocimiento, lo que enriquece el analisis y favorece una comprension mas auténtica y

situada del fendmeno.

Un elemento central del enfoque cualitativo es su caracter interpretativo, lo cual
resulta fundamental en una investigacion que explora las dimensiones ontolégicas y

epistemologicas de la ensefianza.

Herndndez Sampieri (2018) sostiene que el enfoque cualitativo se sustenta en una
epistemologia constructivista, donde el conocimiento es entendido como una
construccion social que emerge a través de las interacciones entre los sujetos y su
contexto. Este enfoque es particularmente relevante en la generacion del modelo

ontoepistémico de ensefianza, ya que permite analizar como los docentes y estudiantes
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construyen significados sobre la ensefianza y el aprendizaje en contextos de diversidad

cognitiva.

Por su parte, Hurtado de Barrera (2010) sefiala que la investigacion cualitativa se
centra en comprender el significado de las acciones humanas dentro de sus contextos
particulares. En el ambito educativo, esto implica analizar cémo los docentes y
estudiantes interpretan el abordaje de la diversidad cognitiva en el aula, la manera en que
estas interpretaciones influyen en sus practicas pedagogicas y como ello interviene en la

relacion ensefianza — aprendizaje.

En este sentido, el enfoque cualitativo favorece una comprension profunda de las
tensiones, desafios y posibilidades que emergen en la ensefianza de la diversidad
cognitiva. A través de la interpretacion de los discursos y las practicas de los actores, el
investigador pudo identificar las barreras epistemolodgicas y ontologicas que dificultan la
inclusion, asi como las estrategias que favorecen una educacién mas equitativa y

respetuosa de las diferencias cognitivas.

Diserio Hermeneutico. Es importante tener en cuenta que el problema a investigar parte
de la inexistencia de un modelo ontoepistémico de ensefianza en educacion superior para
abordar la diversidad cognitiva desde la educacion inclusiva, especificamente en el
contexto de la institucion de educacion superior Fundacion Universitaria de Popayan; y
qué dicho modelo surgid de la interpretacion de la realidad del entorno de la institucion,

del cual el disefio de investigacion idoneo fue el hermenéutico.

El ejercicio hermenéutico ademads de estar presente en todo el proceso
metodoldgico de la investigacion se ve mucho mas evidenciado en uno de los objetivos
especificos, el cual busca “Interpretar los mundos vividos de los informantes claves en
relacion con el abordaje de la diversidad cognitiva desde la educacion inclusiva en la
Fundacion Universitaria de Popayan”. El disefio hermenéutico es una metodologia de
investigacion que se basa en la interpretacion de los textos y discursos para comprender
fendmenos sociales y culturales (Hurtado y Toro, 2005 citando a Martinez,1989). Su
objetivo principal es comprender los significados y simbolismos que se encuentran

implicitos en estos textos y discursos; se basa en la idea de que la realidad es un
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constructo social, y que su comprension debe ser abordada desde una perspectiva

contextual y subjetiva (Hernandez Sampieri et al., 2014).

Como caracteristicas del disefio hermenéutico subyace del enfoque interpretativo
centrandose en la interpretacion y comprension de los significados presentes en los
textos y discursos, considerando el contexto y la subjetividad de los participantes;
reconoce la importancia de la reflexividad del investigador, ya que su propia
interpretacion y comprension pueden influir en los resultados de la investigacion;
implica un proceso interactivo de interpretacion y reinterpretacion, donde los resultados
preliminares pueden guiar nuevas interpretaciones y comprensiones asi también busca
comprender los fendmenos en su contexto social, cultural e histdrico, reconociendo que

los significados no son universales, sino construidos socialmente.

Entre los argumentos para seleccionar este disefio se encuentra la consideracion
de la subjetividad. La investigacion sobre los modelos ontologicos y epistémicos en la
ensefianza de la educacion superior requirid comprender y analizar las creencias y
perspectivas subjetivas de los actores involucrados. El disefio hermenéutico, al centrarse
en la interpretacion y comprension de discursos y textos, facilitd la exploracion de estas

subjetividades y la obtencion de sus significados.

Asimismo, para abordar la diversidad cognitiva desde la educacion inclusiva en
la Fundacion Universitaria de Popayan, fue esencial comprender el contexto especifico
en el que se manifiesta dicha diversidad. El disefio hermenéutico se adapté a esta
necesidad al resaltar la importancia de la comprension contextual y de los significados
construidos socialmente; ademads, ofreci6 la flexibilidad necesaria para ajustarse a los
distintos contextos y requerimientos de la investigacion. Los resultados preliminares, a
su vez, pudieron guiar nuevas interpretaciones y comprensiones, lo que enriquecio6 el

analisis.

El proceso metodoldgico de la investigacion se desarrolld en las tres fases del
disefio hermenéutico (Hurtado de Barrera, 2015). En la primera fase se partio de la
comprension de los sujetos y de la realidad, basicamente se indagd sobre aquello que se

sabe relacionado con el tema de investigacion, que para el caso de la presente tesis
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doctoral tuvo que ver con el abordaje de la diversidad cognitiva entendida como los
ritmos y estilos de aprendizaje desde una perspectiva inclusiva por parte de las

percepciones de cada uno de los actores.

La segunda fase del disefio hermenéutico consistid en la interpretacion; en esta
fase participd el investigador interpretando esa realidad, es decir, aquello que no se sabe
y que subyace de los hallazgos en la primera fase del disefio. La tercera fase fue la
integracion, aqui se unieron los dos elementos anteriores; para el caso de la presente
investigacion desde aquello que se sabe y lo que no se sabe y que requiere la

interpretacion del investigador.

Tipo de investigacion. La seleccion del tipo inductivo como método racional de analisis
en la presente investigacion tiene profundas implicaciones epistemologicas y
metodologicas. La eleccion de este método no es arbitraria, sino que responde a la

naturaleza compleja y dindmica del fendmeno estudiado.

La propuesta de un modelo ontoepistémico que articule la diversidad cognitiva
con los principios de la educacion inclusiva requiere una exploracion que emerja de la
observacion detallada de la realidad, que permita descubrir patrones y construir
conocimiento desde las experiencias concretas en la practica educativa. En este contexto,
el método inductivo ofrece una via racional de analisis para proponer un modelo teérico

robusto y fundamentado empiricamente.

Autores como Auguste Comte, John Stuart Mill y Karl Popper afirman que el
método inductivo, histéricamente asociado a la ciencia empirica, se caracteriza por ser
un enfoque que parte de observaciones especificas para llegar a conclusiones generales.
En la investigacion educativa, este método se convierte en una herramienta poderosa
para analizar fendomenos complejos como la diversidad cognitiva, ya que permite que el
investigador se sumerja en el contexto educativo, observe las interacciones y los
procesos pedagdgicos, y desde alli construya marcos conceptuales que den cuenta de la

realidad observada.
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La razén fundamental para optar por el método inductivo en esta investigacion es
que la diversidad cognitiva en el contexto educativo no puede ser completamente
comprendida a través de categorias teoricas establecidas de antemano. La diversidad
cognitiva refiere a las diferencias en los estilos de aprendizaje, en la forma en que los
estudiantes procesan la informacion, resuelven problemas y adquieren conocimientos.
Estas diferencias, al ser tan variadas y contextualmente determinadas, requieren un
método que permita una comprension situada, que se construya a partir del analisis de

experiencias particulares y que pueda adaptarse a las especificidades de cada entorno.

El método inductivo, al permitir que la teoria emerja de los datos, ofrece un
espacio para captar la complejidad de la realidad educativa en la Fundacion
Universitaria de Popayan. Los procesos inclusivos son dindmicos, y las practicas que
favorecen la inclusion de estudiantes con diversas necesidades cognitivas varian segun el
contexto, los actores y las condiciones socioculturales. Un enfoque inductivo es
racionalmente adecuado porque proporciona una estructura flexible que se ajusta a las

necesidades de un fendmeno en constante transformacion.

La racionalidad del método inductivo reside también en su capacidad para captar
la multiplicidad de experiencias de los actores educativos, quienes son clave para
entender como se vive y se experimenta la diversidad cognitiva en el aula. Los
estudiantes con diferentes formas de aprendizaje, asi como los docentes que interactuan
con ellos, son quienes pueden ofrecer la base empirica sobre la cual proponer un modelo
ontoepistémico que serd el resultado de esta investigacion. A través de la recoleccion de
datos cualitativos, como entrevistas y analisis de documentos institucionales, el
investigador puede extraer patrones y regularidades que, luego, se sintetizan en una

teoria coherente.

La eleccion del método inductivo también esta estrechamente vinculada con el
caracter ontoepistémico del objetivo de la investigacion. El concepto de
"ontoepistémico" hace referencia a la interrelacion entre el ser (ontologia) y el
conocimiento (epistemologia). En el contexto educativo, esto implica que cualquier

enfoque tedrico que se desarrolle debe considerar no solo las formas de ensefar y
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aprender, sino también las concepciones sobre lo que significa ser un sujeto de

conocimiento en un contexto diverso e inclusivo.

La educacion inclusiva parte del reconocimiento de la diversidad como valor, lo
que implica asumir que los sujetos no son homogéneos, sino que presentan multiples
formas de ser y conocer. El método inductivo permite que este reconocimiento de la
diversidad sea el punto de partida para la construccion tedrica. En lugar de imponer una
vision unitaria del conocimiento, se abre a la posibilidad de que las multiples realidades
cognitivas que coexisten en el aula informen el desarrollo del modelo ontoepistémico.
De esta manera, se fomenta una epistemologia plural, que reconoce que no hay una
unica manera correcta de conocer o aprender, sino que existen multiples caminos que

deben ser legitimados.

Uno de los principales beneficios del método inductivo es su capacidad para
generar teoria a partir de la practica. En el contexto de esta investigacion, el objetivo es
proponer un modelo ontoepistémico de ensefanza que aborde la diversidad cognitiva
desde una perspectiva inclusiva. Este objetivo no se puede lograr aplicando simplemente
teorias preexistentes, sino que requiere un proceso de construccion que emerja de la
observacion detallada de las practicas pedagdgicas, los desafios y las estrategias que se

implementan en la Fundacién Universitaria de Popayan.

El proceso inductivo implica una constante retroalimentacion entre la recoleccion
de datos y la construccion tedrica. A medida que se recogen mas datos, las categorias
iniciales se ajustan y evolucionan, lo que permite una mayor precision y profundidad en
el analisis. En este sentido, el método inductivo no solo es util para describir la realidad,
sino también para transformarla, ya que el proceso de investigacion puede influir en la
practica educativa al proporcionar insights que los docentes y la institucion pueden

aplicar en tiempo real.

La diversidad cognitiva no es un fendémeno estatico, y las estrategias para
abordarla en un contexto de educacion inclusiva deben ser igualmente flexibles y
adaptativas. El método inductivo permite que el investigador capture esta naturaleza

emergente del fendomeno, al partir de las experiencias individuales de los docentes y
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construir una teoria que refleje la complejidad de la practica educativa real. Este método
es crucial en un entorno como el de la Fundacion Universitaria de Popayan, donde se
busca integrar a estudiantes con diversas formas de aprender y procesar informacion

dentro de un marco inclusivo.

La investigacion, entonces, no solo busca describir como se manifiesta la
diversidad cognitiva en este contexto, sino también proponer un modelo tedrico-practico
que permita a la universidad y sus docentes desarrollar estrategias pedagogicas mas
inclusivas. El método inductivo proporciona las herramientas para que este modelo
emerja de la realidad, siendo fiel a las experiencias y desafios concretos de la comunidad

educativa.

3.2.2. Definicion de Métodos, Técnicas e Instrumentos de Obtencion de Datos

El enfoque cualitativo, tal como lo proponen Herndndez Sampieri (2018) y Hurtado de
Barrera (2010), se apoya en una serie de técnicas que permiten obtener y analizar datos
de manera flexible y abierta. En el marco de la presente investigacion, las entrevistas en
profundidad, los grupos focales y el analisis de contenido emergen como técnicas
especialmente utiles para explorar como los docentes construyen su practica pedagogica
y como los estudiantes con diversas formas de cognicion vivencian el proceso de

ensefanza-aprendizaje.

La entrevista en profundidad, por ejemplo, permite acceder a las narrativas
personales de los docentes respecto a sus concepciones sobre la ensefianza inclusiva y la
diversidad cognitiva. Segin Hernandez Sampieri (2018), este tipo de técnica es ideal
cuando el investigador busca comprender las motivaciones, valores y significados que
los sujetos atribuyen a sus acciones. En este sentido, las entrevistas posibilitan un
dialogo reflexivo en el que los docentes pueden explicitar sus teorias implicitas sobre la
educacion, sus estrategias pedagogicas y los desafios que enfrentan en el aula cuando

trabajan con estudiantes que presentan diferencias cognitivas
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Por otro lado, los grupos focales ofrecen una oportunidad para captar las
dinamicas colectivas y las interacciones entre docentes y estudiantes, Hurtado de Barrera
(2010) subraya que los grupos focales permiten la emergencia de nuevas ideas y
perspectivas a partir de la discusion y el intercambio de experiencias entre los
participantes. En el contexto de esta investigacion, los grupos focales fueron
particularmente utiles para explorar cobmo los estudiantes pueden expresar sus
percepciones, sentidos y significados de sus experiencias como aprendientes a través de
las practicas y estrategias que los docentes utilizan en el ejercicio de ensefianza y

aprendizaje.

El analisis de contenido se realizo a partir de dos procesos esenciales. El primero
de ellos surgio de la informacion brindada por los docentes y estudiantes en relacion con
sus representaciones y significados de aspectos como la diversidad cognitiva, la
educacion inclusiva y el proceso de ensefianza y aprendizaje. De aqui se identificaron
elementos claves que tras la interpretacion y el analisis de estos contribuyeron para la

estructuracion de la propuesta del modelo ontoepistémico.

Como segundo proceso, se realizo la revision de documentos como el PEI con el
fin de identificar y establecer lineamientos, criterios y principios que pudiesen
fundamentar el abordaje que la institucion universitaria en cuestion presentara sobre las
practicas pedagdgicas inclusivas y la diversidad inclusiva. El analisis de este documento
permitio establecer que es necesario fortalecer y crear aspectos tedricos con proyeccion
a la practica que oriente a los docentes en su ejercicio pedagdgico y que les permita
responder a las necesidades y particularidades que puedan presentar los estudiantes en

las aulas de clase.

3.2.3 Desarrollo de los Instrumentos de Obtencion de Datos

Los instrumentos metodologicos utilizados en las técnicas de investigacion mencionadas

fueron los siguientes:

Entrevista semiestructurada: Guion de preguntas
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La entrevista se aplico a los docentes de la facultad de ciencias sociales y humanas de la
Fundacién Universitaria de Popayan de acuerdo con los criterios de inclusion y
exclusion para seleccionar la muestra; dicha entrevista estuvo constituida por un grupo
de preguntas predefinidas disefiadas por el investigado (Anexo 1) y posteriormente
sujetas al juicio de expertos en un proceso de validacion. Para esta investigacion la

entrevista semiestructurada fue util por diferentes razones, entre ellas las siguientes:

e [as preguntas de entrevista semiestructurada permitieron explorar en detalle los
significados, interpretaciones y experiencias de los participantes al no estar
limitados estrictamente por preguntas cerradas; se dio espacio para que los
sujetos se expresen libremente y revelen aspectos mas profundos desde sus
mundos vividos.

e Las preguntas de la entrevista semiestructurada se ajustaron perfectamente al
proceso hermenéutico de interpretacion, ya que permitio al investigador indagar
y comprender los significados y simbolismos presentes en las respuestas de los
participantes. Esto facilitdé una comprension mas profunda de los fenomenos
sociales y culturales que se investigan.

e [La naturaleza semiestructurada de la entrevista facilit6 al entrevistador adaptarse
al contexto y a las respuestas de los participantes. Esto permitié que se realizaran
cambios en el momento, agregar preguntas adicionales o reformularlas para
obtener mayor claridad; esta flexibilidad es especialmente importante en una
investigacion cualitativa basada en el enfoque interpretativo, ya que da una

mayor apertura y captura de la riqueza de los datos.

Grupos focales: Guion de preguntas
El instrumento utilizado con los grupos focales fue un guion con preguntas detonantes
(Anexo 2) sobre el sentido y la percepcion acerca de las practicas pedagogicas de sus
docentes.

Herramienta util en esta investigacion, a partir de estos se recopilo las

percepciones y creencias de los estudiantes sobre como perciben el abordaje de la
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diversidad cognitiva por parte de los docentes en los procesos de ensefanza
desarrollados en la Fundacion Universitaria de Popayan.

En el contexto de esta investigacion esta técnica de recoleccion de datos permitid
dar gestion a los objetivos especificos. Para esta investigacion los grupos focales fueron

utiles por la siguiente razon:

e Comprension de las creencias y significados compartidos: el paradigma
interpretativo se centra en el significado que los individuos le dan a su
experiencia y en cOmo se construyen socialmente los grupos focales; permiten
identificar las creencias, valores y significados compartidos por los participantes
sobre el tema que se estd investigando.

e Proporcion de perspectivas diversas en los grupos focales: los participantes
pueden escuchar y aprender de las perspectivas de los demads, lo que puede
contribuir a ampliar su comprension y enriquecer sus experiencias. Asimismo,
estos grupos pueden ser homogéneos o heterogéneos para obtener diferentes
perspectivas.

e Generacion de interacciones dindmicas: la metodologia de los grupos focales
propicio la interaccion entre los participantes, la cual posibilitdé que las ideas
fluyeran y se retroalimentan en el grupo y se enriquezcan, lograron obtener

nuevos datos que permitieron comprender mejor la problematica que se estudia.

Anadlisis de contenido: matrices de triangulacion

El instrumento utilizado para el analisis de contenido se fundament6 en las matrices
utilizadas en el ejercicio de triangulacion tanto de datos como de perspectivas; gracias a
estas se logro extraer informacion minuciosa que permitié dar gestion a las categorias

que estructuraron el proceso investigativo.
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3.2.3.1 Validacion.

En el caso del enfoque cualitativo Sandin (2003), indica que se debe tener en cuenta la
relevancia de la contextualizacidon de la investigacion, la participacion del investigador
en el proceso, el valor diagnostico de la informacion, la flexibilidad del disefio y la
validez de los resultados. Ademas, en el método hermenéutico se debe realizar una
interpretacion profunda y exhaustiva de los datos, lo que implica un analisis critico y

reflexivo de las diferentes perspectivas y posibles significados.

Es necesario mencionar que de acuerdo con el enfoque en el que se fundamenta
esta investigacion se habla mas bien de credibilidad, o como lo denota también Sandin

(2003) al referirse a este proceso como “legitimidad”.

En relacion al proceso de validacion o de credibilidad de la presente
investigacion se hace necesario mencionar que el instrumento utilizado para la técnica
de recogida de datos que fue la entrevista semiestructurada y que cuyo instrumento fue
la guia de preguntas, fue revisada por tres expertos en el tema, quienes presentaron sus
apreciaciones sobre el instrumento; una vez realizada y transcrita la entrevista se envio a
cada uno de los participantes para que verificaran y corroboraran si la informacion

registrada era coherente e iba en linea a lo expresado por ellos en la entrevista.

El proceso de validez de del guion de la entrevista semiestructurada para la
presente investigacion implico primeramente el disefi6 del guion de la entrevista
semiestructurada considerando los objetivos de la investigacion y los temas relevantes

para los docentes de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.

Seguidamente se realizo la validacion por expertos en el tema dando garantia en
la pertinencia, claridad y adecuacion de las preguntas, permitiendo obtener la
informacion deseada que dé respuesta a los objetivos especificos para los cuales fue
disefiada (Anexo 3). Posteriormente se realizé la prueba piloto de la entrevista con un
pequeio grupo de docentes para identificar posibles problemas y ajustar el formato o las

preguntas segun fuese necesario.
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Una vez que la entrevista fue revisada y ajustada, se llevo a cabo la aplicacion
con los docentes de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la Fundacion
Universitaria de Popayan; después de recopilar los datos de las entrevistas, se realizé un
analisis para evaluar la validez de la informacion obtenida lo cual implicé comparar las
respuestas de los docentes con la literatura existente sobre educacion inclusiva y
estrategias docentes, asi como con las opiniones del experto que reviso la entrevista

inicialmente.

Basandose en los resultados del analisis de validez, se consigui6 realizar ajustes
adicionales a la entrevista y al proceso de recoleccion de datos para mejorar la validez de
la informacion obtenida. Este proceso garantizo que la entrevista semiestructurada fuera
valida y confiable para obtener informacion relevante sobre la propuesta del modelo

ontoepistémico.

3.2.4. Determinacion de la Muestra y su Criterio de Seleccion

La seleccion del escenario fue la Institucion de Educacion Superior Fundacion
Universitaria de Popayadn, de la Cuidad de Popayan — Colombia, como poblacion de
informantes en esta investigacion se seleccionaron docentes y estudiantes de la Facultad

de Ciencias Sociales y Humanas, se fundamentd con base a varios aspectos relevantes.

En primer lugar, el enfoque interpretativo y el método hermenéutico buscan
comprender y dar sentido a las diferentes perspectivas y significados que los actores
sociales atribuyen a determinados fendémenos. En este caso, se busco entender como los
docentes abordan la diversidad cognitiva desde una perspectiva inclusiva en el contexto
de la educacion superior y como los estudiantes perciben dicho abordaje en relacion con

su proceso de aprendizaje.

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas fue un lugar propicio para este tipo
de estudio, dado que los docentes en esta area suelen tener una formacion sélida en
temas relacionados con la diversidad, la inclusion y la educacion en general. Ademas,

los docentes de esta facultad son expertos en los diversos campos del conocimiento, lo
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que los hace aptos para aportar una vision especializada sobre cémo abordar la

ensefianza en educacion superior.

En segundo lugar, la Fundacion Universitaria de Popayan fue un escenario
adecuado para desarrollar esta investigacion debido a que es una institucion de
educacion superior que puede estar enfrentando desafios y demandas relacionadas con la
diversidad cognitiva en sus estudiantes. Esto puede impulsar la adopcion de enfoques y
estrategias inclusivas en los procesos de ensefianza. Por lo tanto, analizar y entender los
mundos vividos de los actores frente a la manera como se aborda la diversidad cognitiva
en el proceso de ensefianza y aprendizaje permitid obtener una base sélida la cual tras el
ejercicio hermenettico posibilitd la comprension de la dimension ontoepistémica en el

abordaje de la diversidad cognitiva desde una perspectiva inclusiva.

En tercer lugar, el objetivo de revelar el sentido y significado que poseen los
informantes claves con relacion al abordaje de la diversidad cognitiva desde la
educacion inclusiva implico la necesidad de indagar las creencias y preconcepciones que
tienen los actores sobre la diversidad y la inclusién en el contexto educativo, estos
actores pueden brindar una perspectiva valiosa sobre este tema, ya que su formacion y
experiencia profesional les otorgan conocimientos y reflexiones sobre el como enfrentar

y responder a la diversidad cognitiva en el aula.

Finalmente, comprender desde la dimension ontoepistémica el abordaje de la
diversidad cognitiva, permitio visibilizar cobmo se estan implementando estos principios
en la practica y qué efectos estan teniendo en los estudiantes. Esta informacion puede ser
de utilidad para la institucion, asi como para otros actores interesados en promover la
educacion inclusiva, ya que pueden aprender de las experiencias y buenas practicas

identificadas en esta poblacion de informantes.

No obstante, la seleccion del escenario y la eleccion de los docentes y estudiantes
de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas como poblacion de informantes en esta
investigacion se fundament6 en base a su pertinencia para abordar el fendémeno de la
diversidad cognitiva desde una perspectiva interpretativa y hermenéutica, asi como para

lograr los objetivos especificos planteados en esta investigacion.
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De acuerdo con el titulo y al contexto especifico de la investigacion, la poblacion
fue el conjunto de profesores que imparten clase en la Fundacion Universitaria de
Popayan y estudiantes de Gltimo semestre. Como muestra se tom6 un subgrupo
representativo de profesores que pertenecen a la poblacion mencionada; teniendo en
cuenta el aspecto ontoepistémico de la investigacion, la muestra estuvo conformada por

tres docentes y dos estudiantes.

Las caracteristicas de la muestra incluyeron variables como la edad, se
seleccionaron docentes que estén entre los 30 y 60 afos; e/ drea de especialidad
académica; la experiencia docente, es decir los docentes participantes de la
investigacion deben tener minimo dos afios laborando en la Institucion de educacion
superior y minimo 3 afios de experiencia en docencia universitaria, asi también un
minimo de estudios de especializacion y estudiantes que cursaran el Gltimo semestre de

su formacion pregradual.

Estas caracteristicas permitieron tener una vision especifica de los profesores y
estudiantes de la Fundacion Universitaria de Popayan en relacion con el abordaje de la

ensefianza y aprendizaje en la diversidad cognitiva.

Teniendo en cuenta el paradigma interpretativo, el enfoque cualitativo y el
método hermenéutico en el que se fundamenta la investigacion, la muestra fue no
probabilistica y la seleccion de esta estuvo de acuerdo con el juicio del investigador,
pues para la investigacion se selecciond, a juicio propio, a los docentes de la facultad de

Ciencias sociales y humanas.

A continuacion, la Tabla 3 presenta las caracteristicas de los sujetos actuantes

para la investigacion

Tabla 3. Criterios de seleccion de los participantes

Sujetos Actuantes Caracteristica de Eleccion Técnica Aplicada
Docente 1 2 afos con estudios de posgrado Entrevista semiestructurada
Docente 2 8 afnos con estudio de posgrado Entrevista semiestructurada
Docente 3 5 afios con estudio de posgrado Entrevista semiestructurada
Estudiante 1 4 afios, ultimo semestre Grupo focal

Estudiante 2 A afos, ultimo semestre Grupo focal
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3.3. Trabajo de Campo

En este apartado se presenta el trabajo realizado correspondiente a la aplicacion de la
entrevista semiestructurada y a profundidad (Anexo 1), que se llevo a cabo con los
docentes de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la Fundacién Universitaria
de Popayan, la aplicacion de este instrumento fue fundamental en el proceso de
recoleccion de informacion que facilitd la consecucion de los objetivos especificos de la

investigacion.

Seguidamente se aplica el instrumento de preguntas detonantes con el grupo
focal (Anexo 2), conformado por estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas, el objetivo de los cuestionamientos realizados apunta a obtener informacion
relevante por parte de los actores que permitan dar respuesta a los objetivos especificos

relacionados con el abordaje pedagogico de la diversidad cognitiva.

La efectividad para esta investigacion radica en su capacidad para estructurar,
analizar y sintetizar la informacion recopilada, para este contexto el "Modelo
ontoepistémico de Ensefianza en Educacion Superior para el abordaje de la diversidad
cognitiva desde la Educacion Inclusiva en la Fundacion Universitaria de Popayan", la
matriz de categorizacion emerge como un elemento crucial. Esta herramienta
proporciona un marco organizativo que permite desglosar las respuestas obtenidas en la
entrevista disefiada, facilitando asi el andlisis y la identificacién de patrones relevantes.
Su funcion esencial radica en estructurar de manera clara y sistematica la informacion,
brindando al investigador una hoja de ruta para explorar y comprender a profundidad las
percepciones, experiencias y practicas relacionadas con la inclusion educativa en este

contexto universitario especifico.

El disefio y construccion de la matriz para el analisis de las respuestas de la
entrevista con los docentes de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas se llevo a
cabo siguiendo un proceso sistematico que integrd fases de conceptualizacion,
categorizacion, codificacion e interpretacion. Este enfoque metodologico permitid

organizar, sintetizar e interpretar la informacion de manera estructurada y coherente,
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alinedndose con los objetivos de la investigacion centrada en la diversidad cognitiva y la

educacion inclusiva. A continuacion, se describen las etapas principales del proceso:

Revision y analisis de las respuestas: consistié en leer detalladamente las
respuestas proporcionadas por los entrevistados; este analisis inicial permitié identificar
ideas clave, patrones y elementos recurrentes en el discurso, los cuales sirvieron de base
para determinar los cddigos y categorias tematicas. Se prestd especial atencion a las
opiniones sobre diversidad cognitiva, estrategias inclusivas y desafios en el contexto

educativo.

Definicion de los codigos: a partir del andlisis previo, se elaboraron codigos
representativos para resumir las ideas centrales de cada respuesta; cada codigo fue
disefiado para capturar un aspecto especifico de la informacion, como la percepcion de
la diversidad cognitiva, las estrategias actuales, los obstaculos y las sugerencias. Se
procurd que los codigos fueran claros, concisos y representativos del contenido de la

respuesta.

Determinacion de las categorias: los codigos fueron agrupados en categorias
tematicas amplias que reflejan las dimensiones mas relevantes de la entrevista. Por
ejemplo, categorias como "Concepcion de diversidad cognitiva", "Estrategias inclusivas
actuales" y "Aspectos de la educacion inclusiva presentes en las practicas pedagdgicas”
permitieron estructurar la informacion de forma logica y facilitar su interpretacion. Estas
categorias se alinearon con los objetivos del estudio, destacando aspectos relacionados

con la educacion inclusiva y la atencion a la diversidad cognitiva.

Redaccion del significado e interpretacion: para cada codigo, se elabor6 un
significado que explicara de manera clara y objetiva el contenido de la respuesta del
entrevistado. Ademas, se incluy6 una interpretacion que proporcionara un analisis critico
del mensaje, conectandolo con el contexto educativo y las implicaciones practicas; la
interpretacion buscé ir mas alla de la descripcion, resaltando la relevancia y las

limitaciones identificadas.
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Analisis transversal y redaccion del analisis general: finalmente, se realizo un
analisis transversal de todas las respuestas, identificando tendencias comunes, fortalezas,
desafios y oportunidades de mejora en relacion con la diversidad cognitiva y la
educacion inclusiva. Este andlisis permitio redactar un resumen general que sintetizara
los hallazgos principales y estableciera recomendaciones concretas para avanzar en la

propuesta del modelo ontoepistémico.

La matriz construida constituye una herramienta analitica que facilita la
comprension profunda de las percepciones de los docentes entrevistados sobre la
diversidad cognitiva. Su disefio permite identificar tanto los avances como las barreras
en la implementacion de practicas inclusivas, ofreciendo una base solida para la

formulacion de propuestas de mejora en el ambito educativo.

Seguidamente se establece la matriz de sintesis de categorias para cada uno de
los docentes entrevistados la cual se desarrolla a partir de la matriz de categorizacion
inicial. El desarrollo de la matriz fue un proceso analitico y reflexivo que se llevo a cabo
en varias etapas, partiendo de categorias generales, avanzando hacia intermedias y
emergentes, hasta llegar a las categorias definitivas; este enfoque permitié desglosar de
manera logica y jerarquica las tematicas centrales relacionadas con la diversidad
cognitiva y la educacion inclusiva, con el fin de obtener un marco conceptual robusto y

aplicable en contextos educativos universitarios.

En una primera instancia, se establecieron las categorias generales como un
punto de partida amplio que permitiera organizar el analisis. Estas categorias reflejaban
grandes areas tematicas relacionadas con el objetivo de abordar la diversidad cognitiva
desde la educacion inclusiva. Cada una de estas categorias actué como un contenedor
inicial para agrupar conceptos y temas derivados de la literatura, el andlisis empirico y

las necesidades del contexto educativo.

Posteriormente, se desglosaron las categorias generales en categorias
intermedias, buscando mayor especificidad en los aspectos clave. Esta etapa implicé un
analisis mas detallado de cada tema, organizando subtemas que reflejaran las

dimensiones mas relevantes; este paso permitiod detallar los elementos mas
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representativos dentro de cada categoria, orientando el analisis hacia aspectos

especificos y medibles.

El proceso continu6 con la identificacion de categorias emergentes a partir de la
exploracion y el analisis inductivo de datos cualitativos y observaciones, las cuales,
reflejaron elementos no previstos inicialmente pero que surgieron como criticos para el
entendimiento de la problematica; estas categorias emergentes enriquecieron la matriz
inicial, destacando dimensiones dindmicas y contextuales que no habian sido

consideradas de forma explicita en las etapas anteriores.

Finalmente, se integraron las categorias generales, intermedias y emergentes en
un conjunto de categorias definitivas que sintetizaran la informacion clave y ofrecieran
una vision clara y estructurada. Este proceso incluy6 la consolidacion de conceptos
redundantes y la jerarquizacion de prioridades; este conjunto de categorias constituye un
marco analitico solido que facilita la comprension de la diversidad cognitiva y la
educacion inclusiva desde una perspectiva integral. Ademas, establece una base para la

formulacion de estrategias practicas y politicas educativas orientadas a la inclusion.

Seguidamente se establece la matriz de sintesis de categorias para cada uno de
los docentes entrevistados la cual se desarrolla a partir de la matriz de categorizacion
inicial. El desarrollo de la matriz fue un proceso analitico y reflexivo que se llevo a cabo
en varias etapas, partiendo de categorias generales, avanzando hacia intermedias y
emergentes, hasta llegar a las categorias definitivas; este enfoque permitié desglosar de
manera logica y jerarquica las tematicas centrales relacionadas con la diversidad
cognitiva y la educacion inclusiva, con el fin de obtener un marco conceptual robusto y

aplicable en contextos educativos universitarios.

En una primera instancia, se establecieron las categorias generales como un
punto de partida amplio que permitiera organizar el analisis. Estas categorias reflejaban
grandes areas tematicas relacionadas con el objetivo de abordar la diversidad cognitiva
desde la educacion inclusiva. Cada una de estas categorias actué como un contenedor
inicial para agrupar conceptos y temas derivados de la literatura, el analisis empirico y

las necesidades del contexto educativo.
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Posteriormente, se desglosaron las categorias generales en categorias
intermedias, buscando mayor especificidad en los aspectos clave. Esta etapa implicé un
analisis mas detallado de cada tema, organizando subtemas que reflejaran las
dimensiones mas relevantes; este paso permitiod detallar los elementos mas
representativos dentro de cada categoria, orientando el analisis hacia aspectos

especificos y medibles.

El proceso continu6 con la identificacion de categorias emergentes a partir de la
exploracion y el analisis inductivo de datos cualitativos y observaciones, las cuales
reflejaron elementos no previstos inicialmente pero que surgieron como criticos para el
entendimiento de la problematica; estas categorias emergentes enriquecieron la matriz
inicial, destacando dimensiones dindmicas y contextuales que no habian sido

consideradas de forma explicita en las etapas anteriores.

Finalmente, se integraron las categorias generales, intermedias y emergentes en
un conjunto de categorias definitivas que sintetizaran la informacion clave y ofrecieran
una vision clara y estructurada. Este proceso incluy6 la consolidacion de conceptos
redundantes y la jerarquizacion de prioridades; este conjunto de categorias constituye un
marco analitico s6lido que facilita la comprension de la diversidad cognitiva y la
educacion inclusiva desde una perspectiva integral. Ademas, establece una base para la

formulacion de estrategias practicas y politicas educativas orientadas a la inclusion.

El proceso de construccion de la matriz para la interpretacion de las respuestas
obtenidas por los estudiantes en el grupo focal se realizo partiendo de las tres categorias
finales establecidas tras analizar la informacién obtenida por los docentes, de aqui parte
un ejercicio de triangulacion fundamentado en la relacion existente entre las tres
categorias finales, las respuestas de los estudiantes socializadas en el grupo focal en
relacion a cada una de las categorias finales y en el andlisis del investigador para cada

una de ellas.

Este ejercicio permiti6 obtener informacion relevante relacionada con la
percepcidn que tienen los estudiantes frente a como los docentes abordan la diversidad

cognitiva presente en el aula, asi mismo permitid indagar un poco alrededor de los
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mundos vividos por cada estudiante en relacion con el significado que le otorgan a los
procesos de educacion inclusiva desde las estrategias pedagdgicas que utilizan los
docentes para generar los procesos de aprendizaje teniendo en cuenta los diferentes

ritmos y estilos cognitivos que pueden llegar a presentarse al interior del aula.

Asi entonces, a través de la construccion de esta matriz se logré obtener
informacion que contribuyo en el robustecimiento de los fundamentos para la generacion

del constructo onto epistémico para guardar la diversidad cognitiva.

3.4. Analisis e Interpretacion de Datos

El presente apartado da cuenta del analisis e interpretacion de los datos realizado a partir
de la construccion de la matriz de codificacion y categorizacion, ejercicio que subyace
de las repuestas de los informantes claves a cada una de las preguntas formuladas en la

entrevista y en los grupos focales.

Tabla 4. Matriz de Categorizacion

Categorias Subcategorias Palabras clave

Percepcion de diversidad

Conceptualizacion de la diversidad cognitiva . e e g
P S Diferencias individuales

Concepcion de la como caracteristicas individuales.

diversidad cognitiva. .
Reconocimiento de la

p . la diversi tiva,
ercepcion sobre la diversidad cognitiva individualidad

Presencia de principios

Principios inclusivos. Presencia de la educacion inclusiva. . .
inclusivos

Implementacion de los principios inclusivos. .
Conocimiento de

principios inclusivos

Capacitacion

Estrategias de enseflanza en
Educacion Superior.

Implementacion de

Uso de recursos variados como estrategia. .
estrategias

Recursos aplicados
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3.4.1 Anadlisis de Respuesta de le Entrevista Semiestructurada a Profundidad

Tabla 5. Entrevista y Matriz de Categorizacion. Sujeto actuante 1

Texto de la Concepto o Significado Categoria / Interpretacion
Entrevista Cédigo Categorizacio

n
Se refiere a que La encuesta
todas las personas refleja una
procesan la Conocimiento percepcion
informacion de de la diversidad | Subraya el critica de los
diferente manera; | cognitiva: reconocimiento procesos de
Es decir que las "Entender las de las inclusion en la
experiencias, diferencias en el | diferencias Fundacion
habilidades procesamiento individuales en Universitaria de
pensamientos u de informacion”. | el aprendizaje. Popayan.
opiniones, incide Aunque los
en los valores, docentes
actitudes y reconocen la
creencias, de las Percepcion importancia de
mismas. sobre la abordar la
Mitiga las brechas diversidad diversidad
diferenciales del cognitiva. cognitiva, existe
aprendizaje una carencia
permitiendo a su significativa en
vez, mejorar el Importancia de recursos,
rendimiento abordar la formacion y
académico de diversidad estrategias
estudiantes desde | cognitiva: Recalca su institucionales.
la educacion "Reducir papel clave en Se identifican
superior y brechas para la equidad y como
haciendo de esta mejorar el mejora del Estrategias principales
una experiencia aprendizaje”. rendimiento aplicadas y desafios la falta
valorada y académico. propuestas. de pruebas
respetada desde el diagnosticas,
aprender. capacitacion
Aprendizaje continua y un
cooperativo: A plan curricular
partir estrategias adaptado. Las
sistematicas y recomendacione
estructuradas en S se centran en
clase mediante Estrategias de la
grupos ensefianza Identificacion | implementacion
heterogéneos de 4 | inclusiva de obstaculos | de estrategias
a 6 estudiantes, de | actuales: "Uso flexibles,
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Texto de la Concepto o Significado Categoria / Interpretacion
Entrevista Cédigo Categorizacio

n
modo que en cada | de aprendizaje Presenta la y fortalezas en | didacticas
grupo haya cooperativo y aplicacion de la institucion. | inclusivasy la
personas de metodologias metodologias conformacion
distinto nivel de flexibles™. colaborativas y de equipos
rendimiento, adaptadas al interdisciplinari
capacidad, aprendizaje. os que den

potenciando que
ellos mismos sea
capaces de
cooperar y
ayudarse a la hora
de aprender.
Proporcionar
multiples formas
para la
representacion, la
acciony la
expresion: un Por
medio de
actividades con el
objetivo de
adquirir y/o
perfeccionar
estrategias,
destrezas y
habilidades para
el desarrollo de
las competencias
basicas en cada
una de las
asignaturas a
cargo, partiendo
del plan
curricular.
Distribuyendo por
grupos de trabajo
pequeios a finde
apoyar y
profundizar;
aprendizajes que
se desarrollan en
las distintas areas.
Como resultado
final del taller, o
producto o
insumo final.

Disponibilida
dde
formacion y
apoyos
institucionales

Sugerencias
para la mejora
inclusiva en la
educacion
superior.

seguimiento a
las necesidades
de los
estudiantes.
Esto resalta la
urgencia de
transformar los
principios
educativos
hacia un
enfoque
verdaderamente
inclusivo en la
educacion
superior.
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Texto de la
Entrevista

Concepto o
Codigo

Significado

Categoria /
Categorizacio
n

Interpretacion

Talleres de
aprendizaje dentro
de la clase o
interclases
Ejecutando
actividades cuyo
objetivo es
adquirir y/o
perfeccionar
estrategias,
destrezas y
habilidades para
el desarrollo de
las competencias
basicas del plan
curricular.
Considero
importante tomar
como base
aspectos
relacionados con
la flexibilidad
curricular, apoyos
que sean
especializados
para las aulas
desde
acompafamientos
y seguimientos,
ademas de
aplicacion de
pruebas continuas
que permitan
deteccion de
casos
independientemen
te del semestre.
No se aplican
pruebas al ingreso
que permitan
identificar este
tipo de
dificultades en los
estudiantes
aspirantes o
matriculados en
los programas

Enfoque ideal
para la
diversidad
cognitiva:
"Flexibilidad
curricular y
seguimientos
especializados."

Obstaculos en el
abordaje: "Falta
de pruebas

Propone la
necesidad de
ajustes
curriculares y
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Texto de la Concepto o Significado Categoria / Interpretacion
Entrevista Cddigo Categorizacio

n
ofertados por la diagnosticas al seguimiento

institucion
educativa.

No las conozco.

No, puesto que
durante mi
proceso profesoral
e identificado
estudiantes con
dificultades
cognitivas;
desconocidas por
la institucion u
otros docentes lo
que impiden ser
incluidos en la
educacion
superior en
igualdad de
condiciones que
los compafieros
de aula.

Los desconozco;
desde de la FUP
no se ha capacita
al respecto.

Principalmente la
identificacion de
casos y la
capacitacion al
cuerpo docente
que garantice un
adecuado proceso
académico para
los estudiantes
con diversidad
cognitiva.

Reconocimiento
de la necesidad e
implementacion

ingreso”.

Fortalezas
nstitucionales:
"Desconocimien
to de fortalezas
especificas”.

Presencia de
principios
inclusivos:
"Limitada
identificacion y
apoyo
institucional”.

Principios
inclusivos
1dentificados:
"Desconocimien
to de principios
inclusivos."

Desafios para
los docentes:
"Falta de
capacitacion y
dificultad en
1dentificacion de
casos."

continuo para
garantizar la
inclusion.

Evidencia la
falta de
herramientas
institucionales
para identificar
y apoyar a
estudiantes con
necesidades.

Denota el
desconocimient
o institucional
de aspectos
positivos en la
inclusion.

Sefiala la
limitada
practica
inclusiva a nivel
institucional.
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Texto de la Concepto o Significado Categoria / Interpretacion

Entrevista Cédigo Categorizacio
n

de grupos

interdisciplinares

que hagan Estrategias para

seguimiento potenciar

continuo de las inclusion: Confirma la

estrategias "Grupos falta de

establecidas por interdisciplinare | capacitacion

cada uno de los s y seguimientos | docente en

docentes en la continuos”. educacion

asignatura para inclusiva.

los estudiantes
con diversidad
cognitiva como
garantia de los
procesos
académicos
inmersos en cada
uno de os
programas.
Hasta la fecha
desconozco
capacitaciones y
demas
orientaciones con
el objetivo de
abordar la
diversidad
cognitiva en la
Universidad y en
el programa.
Ninguno, puesto
que el plan
curricular
establecido no es
flexible. De
hecho, las
particularidades y
estrategias son
establecidas
cuando el
profesor las
detecta, pues en
mi caso, cuando
logro identificar
estudiantes con
diversidad
cognitiva

Percepcion de
formacion
docente:
"Ausencia de
formacion en
diversidad
cognitiva”.

Recursos y
apoyos
disponibles:
"Inexistencia de
apoyos
estructurados."

Destaca los
retos de
formacion
docente y
diagnostico de
€asos.

Sugiere crear
equipos de
apoyo
interdisciplinari
os que evalten
los procesos
inclusivos.
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Texto de la
Entrevista

Concepto o
Codigo

Significado

Categoria /
Categorizacio
n

Interpretacion

causadas
generalmente por
casos de
accidentes de
transito
desconocidos por
la institucion y
que han incidido
en: Dificultades
en memoria a
corto plazo,
afectaciones a
nivel de
habilidades
blandas y
capacidades.
Realizo ajustes en
la evaluacion y/o
desarrollo de
insumos tomando
en cuenta las
dificultades que
se genera en
ello/as desde el
proceso de
aprendizaje de
quienes presentan
diversidad
cognitiva.
Importante partir
de aspectos tales
como: Una
flexibilidad en la
didactica,
adaptacion de
planes
curriculares,
potenciar
habilidades y
capacidades
descubiertas en
clase, establecer
COMpromisos
entre estudiantes
y docentes que
garanticen la
formacion

Recomendacion
es de mejora:
"Didacticas
flexibles y
compromisos
pedagdgicos
inclusivos™.

Identifica una
carencia
significativa en
la formacion
continua
docente.

Refleja la falta
de
infraestructura
inclusiva en los
planes
curriculares.
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Texto de la Concepto o Significado Categoria / Interpretacion
Entrevista Cédigo Categorizacio
n
generada desde
ambientes de
respeto, formas de
aprendizaje,
potenciamiento de
la creatividad bajo
el compromiso de
los mismo
conforme a cada
proceso.
Propone
transformacione
s pedagogicas
para garantizar
entornos
educativos
inclusivos.

Tabla 6. Proceso de Estructuracion de Categorias Generales. Sujeto Actuante 1

Sujeto Actuante

Categorias Generales

Informante 1

Docente

Percepcion sobre la diversidad
cognitiva.

Estrategias aplicadas y propuestas.
Identificacion de obstaculos y
fortalezas en la institucion.
Disponibilidad de formacion y
apoyos institucionales.

Sugerencias para la mejora inclusiva
en la educacion superior.




PERCEPCION SOBRE LA
DIVERSIDAD COGNITIVA.

ESTRATEGIAS APLICADAS Y

PROPUESTAS
IDENTIFICACION DE
OBSTACULOS Y FORTALEZAS EN
/'* LA INSTITUCION.
DIVERSIDAD
COGNITIVA
DESLALA DISPONIBILIDAD DE
EDUCACION e
INCLUSIVA

\ E SUGERENGIAS PARA LA MEJORA

INCLUSIVA EN LA EDUCACION
SUPERIOR.

Figura 1. Representacion de las Categorias Generales Sujeto Actuante 1

Tabla 7.Sintesis de Categorias Sujeto Actuante 1
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Categorias

Categorias Generales Categorias Intermedias Definitivas

Percepcion sobre la
diversidad cognitiva.

Estrategias aplicadas y Percepcion sobre la

propuestas. diversidad cognitiva. .
Percepcion sobre la

Identificacion de Estrategias aplicadas y diversidad cognitiva.

obstaculos y fortalezas en propuestas.

la institucion. , )
Estrategias aplicadas

Disponibilidad de Disponibilidad de Y propuestas.
formacion y apoyos formacion y apoyos
institucionales. institucionales.

Sugerencias para la mejora
inclusiva en la educacion
Superior.
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Tabla 8. Entrevista y Matriz de Categorias. Sujeto Actuante 2

Texto de la C(,)n.cepto ° .. Categoria / o

. Codigo Significado ., Interpretacion
Entrevista Categorizacion
Refiere a aquellas Diferencias Reconoce la Las respuestas
diferencias en la individuales diversidad Conceptualizacié | reflejan un
manera de escribir, | como riqueza cognitiva n de la diversidad | panorama mixto
pensar, tomar cognitiva. como un cognitiva como en la Fundacion
decisiones y en la conjunto de | riqueza. Universitaria de
resolucion de variaciones Popayéan
problemas que en respecto al
existen entre las habilidades abordaje de la
diferentes y enfoques diversidad
personas. que cognitiva desde
Considero que es enriquecen | Potencial la educacion
muy importante y los procesos | transformador en | inclusiva. Se
fundamental en el educativos. | equidady evidencian
ambito de la creatividad. fortalezas, como
educacion inclusiva | Diversidad Considera la la autonomia
porque no cognitiva: pilar | atencion a docente, el uso
solamente mejora delaequidady | la de recursos
los procesos de creatividad. diversidad variados y la
aprendizaje sino cognitiva identificacion de
que fomenta la como Uso de recursos valores
igualdad y equidad esencial variados como inclusivos como
para que los para estrategia. el respeto y la
estudiantes estén promover empatia. Sin
mas preparados al igualdad y embargo,
momento de desarrollar persisten
afrontar la habilidades desafios
diversidad , mejora adaptativas. significativos,
la creatividad y la Autonomia como la falta de
innovacion y docente en la recursos, la
permite el creacion de insuficiencia de
desarrollo de estrategias. capacitaciones
habilidades innovadoras y
permitiéndoles una
adaptarse a este implementacion
mundo tan parcial de los
cambiante y principios de
moderno . Capacitacion inclusion.
En mi practica continua y
como docente he adaptativa para No obstante,
puesto es practica docentes. aunque existen
herramientas que Variedad de esfuerzos en
me permiten recursos como | Destaca la marcha, es
abordar la estrategia utilizacion necesario un
diversidad inclusiva de multiples enfoque mas
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Texto de la C(r)n.cepto 0 o Categoria / o

. Cédigo Significado Y Interpretacion
Entrevista Categorizacion
cognitiva como la herramienta estructurado y
implementacion de ] estratégico. La
la variedad de los pedagogicas | Limitaciones en capacitacion
recursos como para atender | materiales y continua y
videos, lecturas, distintos formacion como actualizada, el
documentales, estilos de desafio acceso a
actividades aprendizaje. | estructural. materiales y
practicas y el herramientas
aprender a través pedagobgicas, y
de juegos la promocion de
didacticos. talleres practicos
Primero que todo son
brindado Mitigacion de la recomendacione
capacitaciones que desercion escolar. | s clave. Estas
permitan brindar Capacitacion y medidas no solo
mayores sensibilizacion fortalecerian la
herramientas para como base del | Sefiala la practica docente,
nosotros como cambio. necesidad sino que
docentes aplicarlo de también podrian
con nuestros formacion mitigar
estudiantes, mas continua Fomento del problematicas
charlas y para los respeto, empatiay | como la
sensibilizaciones docentes pensamiento desercion
sobre la diversidad como punto | critico. escolar y
y la capacidad de de partida fomentar un
aprendizaje para abordar entorno mas
diverso. la equitativo y
La falta de insumos diversidad. creativo.
como material , la
poca informacién y Implementacion
capacitaciones que parcial de los
hay a lo largo del Recursos principios
semestre. limitados como inclusivos.
Nos permitira barrera
como docentes persistente. Identifica la
fortalecer los falta de
procesos de materiales y
ensefnanza, formacion
fomentar el COmo un
pensamiento critico | Fortalecimient | obstaculo Ausencia de
y se mitigara o docente y recurrente. estrategias
problematicas mitigacion de especificas para
como la desercion | la desercion. Valora la potenciar la
escolar. atencion a inclusion.
No todos, la
considero que diversidad
debemos trabajar como un

medio para
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Texto de la C(,)n.cepto 0 o Categoria / o
. Cédigo Significado Y Interpretacion
Entrevista Categorizacion
mucho en esos mejorar los
principios. procesos
educativos y
Durante mi Principios reducir el
trayectoria como inclusivos abandono
docente he presentes, pero | escolar.
identificado: la insuficientes.
participacion Reconoce
activa, el respeto y esfuerzos en
la empatia aunque | Participacion inclusion,
hay que activa, respeto | pero
fortalecerlos y empatia también una
mucho mas. identificados. brecha entre
Es buena pero creo | Principales teoria y
que es necesario desafios atin practica.
actualizarse y por definir. Subraya
fomentar més principios
participacién del esenciales
docente con cursos de la
mas innovadores Estrategias inclusion,
frente a las nuevas | para aunque
dinamicas sociales. | implementar resalta la
La autonomia aun necesidad
docente que me pendientes. de
permite ser flexible | Capacitacion profundizar
al estudiante y valiosa, pero en ellos.
poder crear necesita Ausencia de
diferentes actualizacion. respuesta
estrategias de concreta
ensefanza. evidencia la
Brindar més necesidad
herramientas a los de analisis
docentes, mejorar Autonomia mas
las capacitaciones docente como | detallados.
enfocadas en la recurso clave. Indica la
inclusion y talleres necesidad
participativos. de construir
un plan
especifico
para
potenciar la
Mas inclusion.
herramientas y | Aprecia las
talleres para formaciones
una inclusion existentes,
efectiva. pero sugiere
innovarlas

para




99

Texto de la
Entrevista

Concepto o
Codigo

Significado

Categoria /

. ., Interpretacion
Categorizacion p

alinearse
con
dindmicas
sociales
actuales.
Considera
que la
flexibilidad
docente es
crucial para
atender a la
diversidad.
Propone
estrategias
practicas
para
mejorar la
atencion a
la
diversidad
cognitiva.

Tabla 9. Proceso de Estructuracion de Categorias. Sujeto Actuante 2

Sujeto Actuante

Categorias Generales

Informante 2

Docente

Conceptualizacion de la diversidad
cognitiva como riqueza.

Potencial transformador en equidad y
creatividad.

Uso de recursos variados como
estrategia.

Autonomia docente en la creacion de
estrategias.

Capacitacion continua y adaptativa
para docentes.

Limitaciones en materiales y
formacion como desafio estructural.
Mitigacidn de la desercion escolar.
Fomento del respeto, empatia y
pensamiento critico.
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e Implementacidn parcial de los
principios inclusivos.

e Ausencia de estrategias especificas
para potenciar la inclusion.

Ausencia de estrategias especificas
para potenciar la inclusion.

Implementacién parcial de
los principios inclusivos.

Fomento del respeto, empatia y
pensamiento critico.

Mitigacién de la desercion
escolar.

Limitaciones en materiales y
formacion como desafio estructural.

M

RaY

oV

Conceptualizaciéon de la diversidad
cognitiva como riqueza.

Potencial transformador en
equidad y creatividad.

Uso de recursos variados
como estrategia.

V>

Wy

Autonomia docente en la
creacion de estrategias.

Capacitacién continua y
adaptativa para docentes.

Figura 2. Representacion de las Categorias Generales Sujeto Actuante 2

Tabla 10. Sintesis de Categorias. Sujeto Actuante 2

Categorias Generales

Categorias Intermedias

Categorias
Definitivas

Conceptualizacion de la
diversidad cognitiva como
riqueza.

Potencial transformador en
equidad y creatividad.

Uso de recursos variados como
estrategia.

Autonomia docente en la
creacion de estrategias.

Conceptualizacion de la
diversidad cognitiva como
riqueza.

Uso de recursos variados como
estrategia.

Capacitacion continua y

adaptativa para docentes.

Conceptualizacion de la
diversidad cognitiva como
riqueza.

Uso de recursos variados
como estrategia.

Implementacion parcial
de los principios
inclusivos.
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Capacitacion continua y
adaptativa para docentes.

Limitaciones en materiales y
formacion como desafio

estructural.

Mitigacion de la desercion
escolar.

Fomento del respeto, empatia y
pensamiento critico.

Implementacién parcial de los

Mitigacion de la desercion
escolar.

Fomento del respeto, empatia y
pensamiento critico.

Implementacion parcial de los
principios inclusivos.

principios inclusivos.

Ausencia de estrategias
especificas para potenciar la

inclusion.

Tabla 11. Entrevista y Matriz de Categorias. Sujeto Actuante 3 (Docente)

Texto de la C?n?epto 0 N Categoqa / .. | Interpretacio
. Cédigo Significado Categorizaci6
Entrevista n n
Son diferencias o | Diversidad La diversidad Aunque los
caracteristicas cognitiva: cognitiva docentes
personales en la aprendizaje implica tienen una
manera de individualizado. | reconocery Concepcion de | comprension
aprender y atender las diversidad basica de la
expresar ese diferencias cognitiva diversidad
conocimiento, individuales en cognitiva y
siendo tnico en los estilos de aplican
cada persona, a aprendizaje. algunas
mi juicio no se Relevancia de | estrategias
puede la diversidad inclusivas,
universalizar un cognitiva enfrentan
método de multiples
enseflanza que barreras, como
aplique a un Estrategias el tiempo
grupo en general, inclusivas limitado, el
sino que requiere actuales tamaifio de los

de estudiar esa

oTupos, la
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Texto de la C?n.cepto ° A Categor{a / .. | Interpretacio
. Codigo Significado Categorizacio
Entrevista o n
vida personal que dependencia
contribuira a Propuestas de de métodos
conocer la mejora tradicionales y
manera mas una formacion
idoénea de generar insuficiente.
un ambiente de Las principales
aprendizaje. fortalezas
Muy importante Dificultades radican en el
porque reconoce reconocimient
la individualidad, | Importancia: odela
la historia reconocimiento Fortalezas en individualidad
personal, las de la Abordar la inclusion del estudiante
destrezas, individualidad. diversidad y el impacto
habilidades y cognitiva es positivo en su
demas aspectos clave para autoestima y
unicos del fomentar el Presencia de la | aprendizaje.
estudiante, aprendizaje educacion Sin embargo,
ademas ofreceria efectivo y el inclusiva es crucial
un mejor desarrollo implementar
desempefio personal de los estrategias mas
académico estudiantes. sistematicas,
basado en sus Principios como
capacidades. inclusivos caracterizacion
Se realizan estudiantil
trabajos grupales personalizada,
bajo en modelo Desafios adaptaciones
pedagodgico curriculares, y
institucional que | Estrategias una
es el aprendizaje | actuales: capacitacion
colaborativo, en aprendizaje Estrategias orientada hacia
dénde los colaborativo y El docente sugeridas la inclusion,
estudiantes adaptaciones. implementa para consolidar
lideres puedan estrategias la educacion
apoyar a sus colaborativas y inclusiva en la
compaifieros y adapta Formacion Fundacién
quienes presentan evaluaciones docente Universitaria
dificultades en segun las de Popayan.
comprender las necesidades
explicaciones individuales.
técnicas del
docente puedan Recursos
tener otra forma disponibles

de comprension a
través de sus
compaiieros de
clase.
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Texto de la
Entrevista

Concepto o
Codigo

Significado

Categoria /
Categorizacié
n

Interpretacio
n

Con algunos
estudiantes se
modifican las
evaluaciones
parciales, es el
caso de un
estudiante
invidente quien
presenta una
mejor
comprension
desde la escucha,
asi como también
puede sustentar
mejor los temas
desde la oralidad
por sobre lo
escrito.
Implementando
diferentes
estrategias de
enseflanza y
métodos de
evaluacion,
previamente
desde Bienestar
universitario se
deberia de crear
una ficha
personalizada que
comprenda la
inteligencia
predominante,
tipos de
aprendizaje, es
decir una
caracterizacion
elaborada por un
psicologo
educativo.

Poco tiempo con
el que se
interactia con el
estudiante, en
algunas ocasiones
solo puede haber
solo 16

Propuesta:
caracterizacion
estudiantil desde
Bienestar
Universitario.

La
caracterizacion
individual
permitiria
implementar
métodos de
ensefianza mas
adecuados.

Sugerencias de
mejora
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Texto de la
Entrevista

Concepto o
Codigo

Significado

Categoria /
Categorizacié
n

Interpretacio
n

encuentros. Los
grupos estan
integrados por
muchos
estudiantes que
dificulta una
educacién mas
personalizada.
Sentimientos de
injusticia e
inequidad por
algunos
compaiieros al
evidenciar que a
su comparfiero se
lo acompafiando
y evaluando de
manera diferente
al convencional.
Poco tiempo del
docente para
realizar
adaptaciones,
entendiendo que
se debe cumplir
con un micro
curriculo y
desarrollo de
competencias
especificas en la
asignatura.
Creeria que se
tomaria en cuenta
la individualidad
del estudiante,
fortaleceria sus
habilidades,
fortaleceria su
autoestima al
obtener logros
mas destacados.
Creo que no, el
tiempo es un
limitante, se debe
responder a unas
obligaciones
contractuales que

Obstaculos:
tiempo, tamafio
de los grupos y
percepciones de
inequidad.

Fortalezas:
fortalecimiento
de la autoestima
y habilidades.

Factores
institucionales y
culturales
dificultan la
implementacion
de estrategias
inclusivas.
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Texto de la C?n.cepto ° A Categor{a / .. | Interpretacio
. Codigo Significado Categorizacio

Entrevista o n

limitan la

personalizacion

de la educacion.
Realizar un plan
de ajustes al
método de
ensefianza y
evaluacion,
contar con
programas de
acompafamiento
desde bienestar
universitario.
Romper con la
habitacion de
métodos de la
enseflanza
tradicional, por
tiempo,
comodidad se
emplean estos
métodos para
responder a los
requerimientos
contractuales.
Conocer aspectos
personales,
familiares,
culturales de los
estudiantes, esto
permitiria
delimitar ain mas
las estrategias.
Considero que las
capacitaciones y
formaciones se
realizan teniendo
en cuenta una
poblacion
estandar, es decir,
un quehacer
profesional como
docentes que se
dirige a un grupo
homogéneo.

En alguna
oportunidad

Principios de
educacion
inclusiva:
insuficiente
aplicacion.

Principios
identificados:
ajustes en
enseflanza y
acompafiamiento

Desafios:
dependencia de
métodos
tradicionales.

Sugerencias:
conocimiento
personal y
cultural del
estudiante.

La atencion a la
diversidad
cognitiva puede
potenciar el
desarrollo
integral de los
estudiantes.

Los principios
inclusivos no
estan
plenamente
incorporados en
las practicas
docentes
actuales.

La
personalizacion
yel
acompafamient
o son los
principios
inclusivos mas
evidentes en la
institucion.

Los docentes
recurren a
métodos
tradicionales
debido a
limitaciones de
tiempo y
recursos.




106

Texto de la C?n.cepto ° A Categor{a / .. | Interpretacio
. Codigo Significado Categorizacio
Entrevista o n
participe de una
capacitacion en la
FUP de Percepcion de
herramientas capacitacion:
tiflologicas pero | homogénea e Conocer la
que no llego a insuficiente. diversidad del
transcender de estudiante
una manera permite
formal, personalizar
desconozco otros mejor la
recurso y apoyos ensefanza.
con los que
cuente la FUP.
En alguna
oportunidad
participe de una Las
capacitacion en la capacitaciones
FUP de actuales no
herramientas Recursos: consideran las
tifloldgicas pero capacitacion necesidades
que no llego a limitada y diversas de los
transcender de desconocimiento | docentes.
una manera
formal,
desconozco otros
recurso y apoyos
con los que
cuente la FUP.
La institucidén
no brinda
suficiente apoyo
Sugerencias: ni recursos
adaptacion visibles para
curricular y abordar la
trabajo diversidad
colegiado. cognitiva.
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Texto de la
Entrevista

Concepto o
Codigo

Significado

Categoria /
Categorizacié
n

Interpretacio
n

Cambios en el
curriculo y
mayor
colaboracién
entre docentes
son estrategias
clave.

Tabla 12. Proceso de Estructuracion de Categorias Generales. Sujeto Actuante 3

Sujeto Actuante

Categorias Generales

Informante 3
Docente

Concepcion de diversidad cognitiva
Relevancia de la diversidad cognitiva
Estrategias inclusivas actuales
Propuestas de mejora

Dificultades

Fortalezas en inclusion

Presencia de la educacion inclusiva
Principios inclusivos

Desafios

Estrategias sugeridas

Formacion docente

Recursos disponibles

Sugerencias de mejora




Relevancia de la

Concepcién de
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Presencia de la

diversidad e Sugerencias de
i i educacion
d;;:rnsiltci{vaad cognitiva inclusiva sl
Estrategias Desafios
inclusivas
Propuestas de Principios
tual .
S mejora inclusivos
Formacién
Docente
Dificultades
Fortalezas en Recursos Estrategias
inclusién disponibles sugeridas
Figura 3. Representacion de las Categorias Generales Sujeto Actuante 3
Tabla 13. Sintesis de Categorias. Sujeto Actuante 3
. . . Categorias
Categorias Generales Categorias Intermedias gt
Definitivas
Concepcion de diversidad Concepcion de diversidad
cognitiva cognitiva Concepcion de diversidad
cognitiva

Relevancia de la diversidad
cognitiva

Estrategias inclusivas actuales
Propuestas de mejora
Dificultades

Fortalezas en inclusion

Presencia de la educacion
inclusiva

Principios inclusivos

Estrategias inclusivas actuales | Estrategias inclusivas
actuales

Fortalezas en inclusion
Presencia de la educacion
inclusiva
Presencia de la educacion
inclusiva
Principios inclusivos

Principios inclusivos
Formacion docente

Estrategias sugeridas
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Desafios

Estrategias sugeridas
Formacién docente
Recursos disponibles

Sugerencias de mejora

Formacion docente

Recursos disponibles

Tabla 14. Sistematizacion de Categorias

Sujeto Actuante

Categorias
Definitivas

Categorias
Intermedias

Categorias Finales

Docente 1

Docente 2

Docente 3

Conceptualizacion de
la diversidad
cognitiva como
riqueza.

Uso de recursos
variados como
estrategia.
Implementacion
parcial de los

principios inclusivos.

Concepcion de la
diversidad cognitiva.

Estrategias inclusivas
actuales.

Presencia de la
educacion inclusiva.

Principios inclusivos.
Formacion docente.

Percepcion sobre la
diversidad cognitiva.

Estrategias aplicadas
y propuestas.

Concepcion de la
diversidad cognitiva.

Estrategias inclusivas
actuales.

Principios inclusivos.
Formacion docente.

Percepcion sobre la
diversidad cognitiva.

Estrategias aplicadas
Yy propuestas.

Concepcion de la
diversidad cognitiva.

Principios inclusivos.

Estrategias aplicadas
y propuestas.
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Conceptualizacion de la

Principios inclusivos. /
Formacién docente. Estrategias aplicadas y

Percepcion sobre la diversidad propuestas.

/ cognitiva.
Percepcion sobre la diversidad
cognitiva.
Docente 3 <

Estrategias aplicadas y propuestas. —_— Eotratac licad
strategias aplicadasy

propuestas.

diversidad cognitiva como Concepcidn de la diversidad
riqueza. cognitiva.
Docente 'I Uso de recursos variados como
estrategla. Concepcién de la diversidad
i A cognitiva.
Implementacién parcial de los 9
principios inclusivos. Estrategias inclusivas actuales.
Concepcién de la diversidad
cognitiva.
° s Principios inclusivos. LR .
Saturacion Estrategias inclusivas actuales. Principios inclusivos.
de Docente 2 Presencia de la educacion
inclusiva. iz
cutegorias Formacién docente.

Figura 4. Representacion Grdfica de las Categorias Sistematizadas

Este proceso de seleccion organiza las categorias de manera progresiva,
destacando los elementos mas relevantes para la comprension y abordaje de la
diversidad cognitiva desde un enfoque inclusivo en el &mbito educativo. Como
categorias definitivas se establecen Concepcion de la diversidad cognitiva, la cual
constituye la base para entender la diversidad como una oportunidad y una riqueza
dentro de los procesos educativos; Principios inclusivos, que ofrecen las bases teoricas y
practicas necesarias para orientar la implementacion de una educacion inclusiva efectiva
y Estrategias aplicadas y propuestas, que permiten analizar las practicas actuales y

plantear acciones concretas que respondan a la diversidad cognitiva de los estudiantes.



3.4.2 Triangulacion de Tedricos

Tabla 15. Matriz de Triangulacion
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Categoria teorizadora: Concepcion de la diversidad cognitiva

Teoricos/Fuentes

Sujetos Actuantes

La UNESCO destaca que la
diversidad es una riqueza y un
derecho, reconociendo las diferencias
como una parte integral del desarrollo
de una educacion inclusiva. Por su
parte, el Ministerio de Educacion
Nacional de Colombia (MEN)
promueve una educacion que valora
las diferencias individuales,
favoreciendo asi el desarrollo de
todos los estudiantes. Desde la
perspectiva de Garcia y Wilches, la
diversidad cognitiva exige
comprender las particularidades de
cada estudiante, adaptando los
procesos educativos para garantizar
un aprendizaje efectivo.

Docente 1

Se refiere a que todas las personas procesan la
informacion de diferente manera; Es decir que las
experiencias, habilidades pensamientos u opiniones,
incide en los valores, actitudes y creencias, de las
mismas.

Docente 2

Refiere a aquellas diferencias en la manera de
escribir, pensar, tomar decisiones y en la resolucion
de problemas que existen entre las diferentes
personas.

Docente 3

Son diferencias o caracteristicas personales en la
manera de aprender y expresar ese conocimiento,
siendo unico en cada persona, a mi juicio no se puede
universalizar un método de ensefianza que aplique a
un grupo en general, sino que requiere de estudiar esa
vida personal que contribuira a conocer la manera
mas idonea de generar un ambiente de aprendizaje.

Analisis del Investigador

Comprender la diversidad cognitiva como una riqueza implica un cambio profundo en las
percepciones tradicionales del aula. Mas que un obstaculo, la diversidad es una oportunidad
para innovar en los métodos pedagdgicos y enriquecer la experiencia educativa. Reconocer y
valorar las diferencias permite que los estudiantes se sientan incluidos, reconocidos y
fortalecidos en su proceso de aprendizaje.

Tabla 16. Matriz de Triangulacion

Categoria teorizadora: Principios inclusivos

Teoricos/Fuentes

Sujetos Actuantes
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La UNESCO establece que la
educacion inclusiva debe
fundamentarse en la igualdad de
oportunidades, la justicia educativa y
la adaptacion a las necesidades
individuales. El MEN refuerza estos
principios al promover la equidad,
accesibilidad y participacion de todos
los estudiantes, evitando cualquier
forma de exclusion. Para Garcia 'y
Wilches, la inclusion debe ser un eje
transversal que atraviese todos los
niveles y procesos del sistema
educativo.

Docente 1

En términos generales, considero que los principios
de la educacion inclusiva estan presentes en los
procesos de ensefianza desarrollados por los docentes
de la Fundacion Universitaria de Popayén, aunque
existen areas que podrian fortalecerse. La institucion
muestra un compromiso con la inclusion al ofrecer
espacios para la capacitacion docente y al promover
metodologias diversas, como el aprendizaje
colaborativo y el uso de tecnologias. Esto refleja una
orientacion hacia la inclusion. Sin embargo, la
implementacién completa de estos principios puede
enfrentarse a desafios, como la falta de recursos
especificos o curriculos rigidos que limiten la
adaptacion a la diversidad cognitiva. Para que los
principios de la educacién inclusiva se apliquen de
manera mas profunda, seria ideal seguir ampliando
las oportunidades de formacion en enfoques
inclusivos y asegurar que existan politicas
institucionales que apoyen la personalizacion del
aprendizaje.

Capacitacion continua para docentes: Ofrecer
programas de formacion regular en educacion
inclusiva, que incluyan enfoques practicos y
actualizaciones sobre nuevas metodologias y
tecnologias adaptativas. Esto asegurara que los
docentes estén mejor preparados para atender la
diversidad en sus aulas.

Desarrollo y adaptacion de curriculos: Revisar y
ajustar los curriculos para que sean mas flexibles y
puedan adaptarse a las necesidades individuales de
los estudiantes. Incluir opciones variadas para la
presentacion de contenidos y la evaluacion del
aprendizaje.

Docente 2

No todos, considero que debemos trabajar mucho en
esos principios. Durante mi trayectoria como docente
he identificado: la participacion activa, el respeto y la
empatia aunque hay que fortalecerlos mucho mas.

Docente 3

Creo que no, el tiempo es un limitante, se debe
responder a unas obligaciones contractuales que
limitan la personalizacion de la educacion. Realizar
un plan de ajustes al método de ensefianza y
evaluacion, contar con programas de
acompanamiento desde bienestar universitario.
Conocer aspectos personales, familiares, culturales de
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los estudiantes, esto permitiria delimitar atin mas las
estrategias.

Analisis del Investigador

Los principios inclusivos actiian como lineamientos éticos y metodologicos necesarios para
garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a una educacion de calidad. Sin embargo,
en la practica, la implementacion de estos principios resulta parcial debido a la falta de
formacion docente adecuada y politicas mas robustas. Es urgente consolidar acciones que
transformen estos principios en practicas cotidianas dentro del aula.

Tabla 17. Matriz de Triangulacion

Categoria teorizadora: Estrategias aplicadas y propuestas

Teoricos/Fuentes

Sujetos Actuantes

De acuerdo con la UNESCO,
implementar estrategias diferenciadas
y recursos adaptados es clave para
responder efectivamente a la
diversidad cognitiva. E1l MEN aboga
por practicas pedagogicas
innovadoras y colaborativas que
permitan atender las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes. Por
ultimo, Garcia y Wilches sefialan que
estas estrategias deben incluir desde
ajustes curriculares hasta métodos
flexibles y contextualizados de
enseflanza.

Docente 1

Utilizo el disefio universal de aprendizaje (DUA), lo
que implica ofrecer multiples formas de presentar la
informacion (visual, auditiva, practica) y varias
opciones para que los estudiantes demuestren lo que
han aprendido, ya sea a través de proyectos,
examenes orales o escritos.

Ademas, promuevo el aprendizaje colaborativo,
formando grupos diversos para que los estudiantes
puedan compartir diferentes perspectivas y formas de
abordar los problemas, enriqueciendo el proceso de
aprendizaje. También adapto las evaluaciones,
permitiendo flexibilidad en los tiempos y formas de
entrega, y hago un seguimiento personalizado para
detectar dificultades tempranas.

Finalmente, utilizo la retroalimentacion continua para
ayudar a los estudiantes a identificar sus fortalezas y
areas de mejora, creando un ambiente de apoyo donde
la diversidad cognitiva es vista como un recurso para
el aprendizaje colectivo.

Seria fundamental implementar estrategias
pedagogicas inclusivas que reconozcan y valoren las
distintas formas en que los estudiantes aprenden. Un
enfoque clave seria adoptar el Disefio Universal para
el Aprendizaje (DUA), que permite diversificar los
métodos de ensefianza, proporcionando multiples
formas de representar la informacion y evaluar el
conocimiento. Esto aseguraria que todos los
estudiantes, independientemente de sus estilos de
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aprendizaje o capacidades cognitivas, puedan acceder
al contenido y demostrar sus habilidades de manera
efectiva.

Por ultimo, se deberia promover una cultura de
capacitacion continua para los docentes, de manera
que puedan identificar y abordar las necesidades
especificas de sus estudiantes, creando asi un entorno
educativo inclusivo que impulse el desarrollo integral
y respete la diversidad cognitiva, adicional a esto, que
los docentes no vean estos procesos de
reconocimiento de diversidades cognitivas como
situaciones alejadas de su profesion o ejercicio
profesional.

Docente 2

En mi practica como docente he puesto es practica
herramientas que me permiten abordar la diversidad
cognitiva como la implementacion de la variedad de
los recursos como videos, lecturas, documentales,
actividades practicas y el aprender a través de juegos
didacticos.

Primero que todo brindado capacitaciones que
permitan brindar mayores herramientas para nosotros
como docentes aplicarlo con nuestros estudiantes,
mas charlas y sensibilizaciones sobre la diversidad y
la capacidad de aprendizaje diverso.

Docente 3

Se realizan trabajos grupales bajo en modelo
pedagdgico institucional que es el aprendizaje
colaborativo, en donde los estudiantes lideres puedan
apoyar a sus comparfieros y quienes presentan
dificultades en comprender las explicaciones técnicas
del docente puedan tener otra forma de comprension a
través de sus compaiieros de clase.

Con algunos estudiantes se modifican las
evaluaciones parciales, es el caso de un estudiante
invidente quien presenta una mejor comprension
desde la escucha, asi como también puede sustentar
mejor los temas desde la oralidad por sobre lo escrito.
Implementando diferentes estrategias de ensefianza y
métodos de evaluacion, previamente desde Bienestar
universitario se deberia de crear una ficha
personalizada que comprenda la inteligencia
predominante, tipos de aprendizaje, es decir una
caracterizacion elaborada por un psicoélogo educativo.

Analisis del Investigador
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De acuerdo con la UNESCO, implementar estrategias diferenciadas y recursos adaptados es
clave para responder efectivamente a la diversidad cognitiva. El MEN aboga por practicas
pedagobgicas innovadoras y colaborativas que permitan atender las necesidades de aprendizaje
de los estudiantes. Por ultimo, Garcia y Wilches sefialan que estas estrategias deben incluir
desde ajustes curriculares hasta métodos flexibles y contextualizados de ensefianza.

3.4.3 Anadlisis de Respuestas del Grupo Focal

El andlisis se estructura partiendo de las categorias establecidas en el proceso de la

construccion de las matrices de categorizacion y decantacion desarrolladas a partir de las

entrevistar realizadas a los docentes de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.

Los sujetos actuantes del grupo focal fueron estudiantes de la misma facultad que cursan

su ultimo semestre de formacién en pregrado, a quienes se les realizaron preguntas

relacionadas con las categorias establecidas en el ejercicio anterior.

Tabla 18. Analisis Grupo Focal. Sujeto Actuante 1

Sujeto Actuante
Estudiante 1

Analisis de Respuesta Grupo Focal

Categorias

Respuesta Estudiante 1

Analisis del Investicador

Abordaje de la diversidad
cognitiva

Profe pues considero que las
estrategias mas utilizadas por
los maestros o profesores de
la universidad son las
diapositivas exposiciones y
talleres, las cuales, de alguna
manera, primero facilitan el
aprendizaje en cuanto a el
proceso de investigacion, es
decir, de obtener maés
contenido o informacion
frente a las unidades que se
deben abordar en clase. Sin
embargo, si se puede
dificultar un poco porque
para algunos talleres que se
realizan, no se aborda de una
buena manera el proceso de
ensefianza, a lo que hago
referencia es a que los temas
o preguntas de los talleres, a
veces no son temas claros y
se dejan solamente realizados

En las respuestas del
participante se identifican
elementos clave que reflejan
como la diversidad cognitiva
es percibida y atendida en el
aula universitaria:
Reconocimiento de estilos de
aprendizaje diferentes: el
estudiante enfatiza que
"muchos aprendemos de
diferentes formas", lo que
evidencia la diversidad
cognitiva presente en el
grupo. Sin embargo, también
resaltan que las actividades
como talleres y diapositivas
no siempre son claras ni
pertinentes, lo que puede
dificultar el aprendizaje,
especialmente cuando las
actividades se disefian mas
para cumplir con una
calificacion que para
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para obtener alguna
calificacion. Pues considero
que muchos de nosotros
como estudiantes aprendemos
de diferentes formas. Y, en
este caso, el hecho de optar
por un titulo profesional es
importante que queden claros
la teoria, lo que se debe
abordar para nuestro proceso
de aprendizaje.

favorecer un aprendizaje
significativo.

Aplicacion practica de la
teoria: Un ejemplo destacado
es la vinculacion de la teoria
con contextos sociales, lo que
permite a los estudiantes
conectar el contenido
académico con experiencias
practicas. Este enfoque es
especialmente valioso para
abordar la diversidad
cognitiva, ya que proporciona
multiples formas de acceder
al aprendizaje: observacion,
interaccion y reflexion
critica.

Dificultades en la ensefianza
diferenciada: Aunque algunos
docentes hacen esfuerzos
para adaptar su ensefianza,
todavia persisten limitaciones
en la forma de abordar la
diversidad, particularmente
en la claridad de los
materiales y actividades.

Principios inclusivos

Profe en cuanto a esta
pregunta, la respuesta es que
si, pues algunos profesores
han implementado estrategias
para aprender de manera
significativa. En este caso, en
el area social, pudimos
evidenciar que el profe aplico
la teoria en la practica en el
contexto social, pues tuvimos
salidas las cuales soy
consciente de que en esos
contextos y en base a las
experiencias, se aprendio
demasiado, ya que teniamos
contacto con las demas
personas, conocer sus
experiencias, sus vivencias,
los procesos de ensefianza, el
cambio constante de la
sociedad, etc. entonces esa
fue una buena manera de
relacionar lo que estdbamos
recibiendo en clase, con las

Los principios inclusivos en
la practica pedagogica estan
presentes, aunque de manera
desigual y dependientes del
docente:

Flexibilidad y adaptacion:
Algunos docentes adaptan las
actividades y métodos segun
las necesidades del grupo.
Ejemplo significativo es el
profesor del area social,
quien utilizo6 salidas de
campo para fortalecer la
comprension tedrica. Estas
experiencias permitieron que
los estudiantes desarrollaran
aprendizajes significativos a
partir de la interaccion social
y la reflexion en contextos
reales.

Participacion activa: el
estudiante considera
fundamental un aula mas
participativa, en la que todos
tengan la oportunidad de
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gente, por quienes
trabajamos.

A partir de esas experiencias
que teniamos afuera, se
realizaban otros talleres y se
realizaban procesos de
retroalimentacion, lo que
complementaban los temas
vistos en clase.

trabajar con diferentes
compafieros y aportar desde
sus propias perspectivas. Esto
refleja un principio inclusivo
importante: el aprendizaje
colaborativo como
herramienta para integrar
diferentes estilos cognitivos y
fortalecer la empatia.
Retroalimentaciéon como
herramienta inclusiva: Las
actividades que incluyen
procesos de
retroalimentacion, como los
talleres posteriores a las
salidas de campo, se perciben
como positivas, ya que
permiten cerrar las brechas de
comprension y valorar los
avances individuales y
grupales.

Estrategias pedagégicas
utilizadas

Es importante que los
docentes dentro de las
practicas pedagdgicas puedan
adaptar las ensefianzas a la
realidad del contexto de los
alumnos; hacer dentro de las
aulas de clase un proceso mas
participativo, poder agrupar a
los estudiantes de forma
flexible y diferencial, es
decir, que no siempre sean
los mismos con quienes
trabajan, si no, que cada vez,
se relacionen con los otros.
Ademas, utilizar estrategias
en las cuales se evalue de
manera global, pero
orientadas a conocer las
capacidades de cada uno de
los estudiantes.

Las estrategias mencionadas
reflejan tanto fortalezas como
areas de mejora en la practica
docente:

Estrategias mas frecuentes:
Se mencionan las
diapositivas, exposiciones y
talleres como las principales
estrategias pedagogicas
utilizadas por los docentes.
Aunque estas herramientas
pueden ser utiles para
promover el aprendizaje
auténomo y la investigacion,
su eficacia depende de la
claridad de los temas y
objetivos planteados.
Integracion de teoria y
practica: Las salidas de
campo en el area social
destacan como una estrategia
valiosa, ya que fomentan
aprendizajes significativos y
conectan el contenido tedrico
con la realidad del contexto.
Evaluacion global y
diferenciada: el estudiante
considera fundamental que
las evaluaciones no solo
midan el desempeiio
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académico general, sino que
también consideren las
capacidades y estilos de
aprendizaje individuales.
Esto resalta la necesidad de
estrategias pedagogicas mas
inclusivas, que no se limiten
a métodos tradicionales.
Agrupamientos flexibles: el
estudiante sugiere que las
actividades grupales sean
mas dinamicas y variadas,
promoviendo la interaccion
entre diferentes compafieros.
Esta practica no solo fomenta
el aprendizaje colaborativo,
sino que también permite la
integracion y el respeto por la
diversidad cognitiva.

Tabla 19. Analisis Grupo Focal. Sujeto Actuante 2

Analisis de Respuesta Grupo Focal

Sujeto Actuante
Estudiante 2

Categorias

Respuesta Estudiante 2

Analisis del Investigador

Abordaje de la diversidad
cognitiva

Profe, siempre se ven casi las
mismas estrategias en la
mayoria de los docentes, es
decir usar diapositivas,
talleres en clase, reunirse en
grupo y debatir sobre el tema
que se esta tratando y
considero que al no usar otro
tipo de estrategias mas
innovadoras y que sean
atractivas lo que hace es que
el estudiante se desmotive
tanto a asistir a las clases,
como a querer aprender sobre
la materia y los temas que se
van abordar, lo que en efecto
hace que el proceso de
aprendizaje se retrase y
dificulte, dado que si no
existe la motivacion para
querer aprender no va a
cumplir con las necesidades

La estudiante destaca que la
mayoria de los docentes
emplean estrategias
pedagogicas uniformes, como
el uso de diapositivas, talleres
en clase y debates grupales.
Esta homogeneidad, segiin
ella, no considera las diversas
necesidades y estilos de
aprendizaje de los
estudiantes, lo que puede
conducir a la desmotivacioén y
dificultar el proceso de
aprendizaje. Ademas,
menciona experiencias
positivas en asignaturas como
Psicologia Educativa y
Psicologia Social, donde se
realizaron actividades fuera
del aula y se trabajo
directamente con la
comunidad estudiantil,
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que requiere el estudiante.
Cada estudiante tiene su
estilo de aprender y si no se
abordan las diferentes formas
de ensefiar, se van a quedar
estancados y lo mismo haran
con los estudiantes.

permitiendo reconocer y
atender diferentes estilos de
aprendizaje.

Principios inclusivos

En efecto profe, entendiendo
que algunos compaferos son
mas tedricos, hay otros que
son mas practicos y asi se
evidencio tanto en la
asignatura de Psicologia
Educativa y Psicologia
Social, que fueron docentes
los cuales nos brindaron un
espacio mas asociado a la
vida real, es decir, tuvimos
actividades fuera del aula. En
la parte educativa, trabajamos
con la comunidad estudiantil
donde se realiz6 trabajo de
campo con diferentes grados
en una institucion educativa
donde pudimos aprender
sobre los diferentes estilos de
aprendizaje que tienen los
nifios, como se desenvuelven
dentro de su entorno y poder
brindarles estrategias para su
optimo desarrollo.

Y en el contexto social
pudimos interactuar de
diferentes formas con las
personas llevando a cabo la
teoria que se presentaba en el
aula, donde se pudo
evidenciar que realmente es
como sucede en la vida real y
fue un boom poder
reconocerla y vivirla.

La estudiante sugiere que
para promover una
experiencia inclusiva, es
fundamental que los docentes
implementen una variedad de
estrategias que consideren las
diferentes habilidades y
estilos de aprendizaje de los
estudiantes, incluyendo los
estilos visual, auditivo,
kinestésico y mixto. También
resalta la importancia de que
los docentes escuchen a los
estudiantes para evaluar si las
metodologias empleadas son
efectivas y agradables, y que
realicen ajustes basados en
las respuestas y resultados
obtenidos, fomentando asi
una educacion mas inclusiva
y equitativa.

Estrategias pedagodgicas
utilizadas

Considero que tener una
gama de diversas estrategias
que se puedan implementar
en todos los estudiantes, seria
de utilidad, ya que esta
teniendo en cuenta las
diferentes habilidades y
estilos de aprendizaje que
usan los estudiantes, que no
solo sea lo visual, sino

La estudiante percibe una
falta de innovacion en las
estrategias pedagogicas
utilizadas por la mayoria de
los docentes, lo que puede
generar desmotivacion en los
estudiantes. Sin embargo,
valora positivamente las
experiencias en las
asignaturas mencionadas,
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también auditivo, kinestésico
y mixto. Al atender estas
necesidades se podra ensefiar
de una forma mas inclusiva,
escuchar a los estudiantes si
la forma en la que se estan
ensefiando esta siendo de
agrado y utilidad, y por
medio de sus respuestas tanto
fisicas como calificativas
poderse dar cuenta de si hay
que hacer cambios para
mejorar la experiencia y
aprendizaje del alumnado.

donde se emplearon
metodologias mas practicas y
contextualizadas, como
actividades fuera del aula y
trabajo de campo con
diferentes grados en una
institucion educativa. Estas
experiencias permitieron
aplicar la teoria en contextos
reales, facilitando un
aprendizaje mas significativo
y adaptado a las diversas
formas de aprender de los
estudiantes.

sistemdtica de los principios inclusivos.

fomentando tanto la teoria como la practica.

individuales como el aprendizaje grupal.

De manera general la estudiante aboga por una diversificacion de las estrategias
pedagdgicas que consideren la diversidad cognitiva y promuevan principios inclusivos,
adaptando las metodologias de ensefianza a las necesidades y estilos de aprendizaje de

todos los estudiantes para mejorar su motivacion y rendimiento académico.

Las respuestas del grupo focal reflejan la necesidad de un abordaje mas
consistente y estructurado de la diversidad cognitiva en las aulas universitarias. Aunque
existen ejemplos de buenas practicas, como las salidas de campo y la retroalimentacion,

aln se requiere mayor claridad en los objetivos pedagdgicos y una implementacion mas

Para avanzar hacia una educacién mas inclusiva, es esencial que los docentes:

Adapten las estrategias pedagdgicas a los diferentes estilos de aprendizaje,

Promuevan la participacion activa y el trabajo colaborativo con agrupamientos

Implementen evaluaciones diversificadas, que valoren tanto los avances
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De este modo, sera posible atender de manera efectiva la diversidad cognitiva y

enriquecer la experiencia formativa de todos los estudiantes.

3.5 Hallazgos

Los hallazgos proporcionados en la entrevista reflejan una conciencia creciente sobre la
importancia de abordar la diversidad cognitiva en la educacion superior, especificamente

en la Fundacion Universitaria de Popayan.

Se destaca la comprension de la diversidad cognitiva como las diferencias
individuales en la forma de aprender y expresar el conocimiento, reconociendo la
necesidad de estrategias personalizadas para cada estudiante. Esta perspectiva se alinea
con los fundamentos tedricos de la diversidad cognitiva, que subrayan la importancia de
reconocer y valorar las variadas formas en que las personas procesan la informacion y

aprenden.

La aplicacion de estrategias de ensefanza inclusiva es evidente en las practicas
docentes descritas, como el uso del aprendizaje colaborativo y la adaptacion de
evaluaciones para atender las necesidades individuales de los estudiantes; estas
estrategias estan en linea con los principios de la educacion inclusiva, que promueven el
acceso equitativo a la educacion y la participacion de todos los estudiantes,

independientemente de sus caracteristicas individuales.

Sin embargo, se identifican varios obstaculos y desafios en el abordaje de la
diversidad cognitiva en la Fundacion Universitaria de Popayan, como la limitacion de
tiempo, el tamafo de los grupos y las percepciones de injusticia por parte de algunos
estudiantes. Estos desafios reflejan la necesidad de un enfoque mas integral y
sistemdtico para garantizar la inclusion efectiva de la diversidad cognitiva en los

procesos de ensefnanza.

En cuanto a la capacitacion y formacion continua, se observa una percepcion de

que estas actividades no estan adecuadamente adaptadas a las necesidades especificas
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relacionadas con la diversidad cognitiva; esto sugiere la demanda en el desarrollo de
programas de capacitacion orientados y personalizados que aborden las estrategias y

herramientas necesarias para promover la inclusion en el aula.

Para mejorar la inclusion de la diversidad cognitiva en la educacion superior en
la Fundacién Universitaria de Popayén, se sugieren algunas recomendaciones como la
adaptacioén del curriculo, la coordinacion entre docentes y la ampliacion de los recursos
y apoyos disponibles. Estas sugerencias apuntan a una mayor atencion a las necesidades
individuales de los estudiantes y a la creacion de un entorno educativo mas inclusivo y

equitativo.

Los hallazgos obtenidos en las entrevistas proporcionaron informacion

fundamental para el andlisis de las categorias aprioristicas desde los siguientes aspectos:

v’ Reconocimiento de la diversidad cognitiva: se resalta la importancia de
reconocer y comprender la diversidad cognitiva como una caracteristica
inherente a los estudiantes.

v Estrategias de ensefianza inclusiva: se mencionan estrategias de ensenanza
inclusiva, como el aprendizaje colaborativo y la adaptacion de evaluaciones para
atender las necesidades individuales de los estudiantes.

v/ Principios de educacioén inclusiva: aunque se cuestiona la presencia de los
principios de educacién inclusiva debido a limitaciones practicas, se reconocen la
importancia y la necesidad de implementarlos en los procesos de ensefianza.

v Recursos y apoyos institucionales: se menciona la necesidad de contar con
recursos y apoyos institucionales para abordar la diversidad cognitiva de manera
efectiva, aunque se sefiala una falta de informacion sobre los recursos
disponibles.

v/ Sugerencias para mejorar la inclusion de la diversidad cognitiva: se proponen
sugerencias similares como adaptar el micro curriculo, unificar criterios entre
docentes y proporcionar capacitacion especifica para abordar la diversidad

cognitiva de manera mas efectiva.
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Al realizar el proceso de construccion de la matriz de categorizacion, se
identifica la categoria emergente: Alteridad y Pedagogia, visibilizando la necesidad
imperante de percibir al otro como un sujeto holistico y a partir de ello disefiar y ejecutar

précticas pedagdgicas que propendan por un aprendizaje efectivo en cada estudiante.

3.6. Analisis de Hallazgos

Este aporte basado en las perspectivas de cinco informantes clave aborda los tres
objetivos especificos del estudio: revelar el sentido y significado atribuido a la
diversidad cognitiva, interpretar las experiencias vividas de los actores educativos y
comprender desde una perspectiva ontoepistémica como se construye este abordaje

inclusivo.

Con relacion al primer objetivo especifico que busca revelar el sentido y
significado de la diversidad cognitiva en la educacion inclusiva, se logra establecer que
la diversidad cognitiva, segun los testimonios analizados, se percibe como un eje central
en la transformacion de la educacion. El Docente 1 expreso que "la diversidad cognitiva
no debe percibirse como una barrera, sino como una oportunidad para enriquecer los
procesos educativos." Esta afirmacion resalta una vision optimista y constructiva de la
diversidad, que se aparta del paradigma tradicional que la asociaba con limitaciones o

déficits.

En un sentido mas amplio, el Docente 2 vincul6 esta perspectiva con la justicia
social, afirmando que "valorar y respetar las diferencias cognitivas es una forma de
garantizar el acceso equitativo al conocimiento". Desde esta perspectiva, la educacion
inclusiva no solo se convierte en una herramienta pedagdgica, sino también en un medio

para promover la igualdad y los derechos humanos.

Sin embargo, este reconocimiento del sentido positivo de la diversidad cognitiva
también implica desafios. El Docente 3 sefiald que, si bien las instituciones educativas
comienzan a adoptar politicas inclusivas, "la resistencia cultural y la falta de formacion

especifica para los docentes contintian siendo obstaculos significativos". Esto refleja un
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desajuste entre las intenciones y las capacidades reales del sistema educativo para

implementar estas politicas.

A pesar de estos retos, el significado atribuido por los informantes clave sugiere
un cambio paradigmatico. La educacion inclusiva se redefine como un espacio para la
colaboracion, la innovacion y el enriquecimiento mutuo entre docentes y estudiantes.
Este enfoque exige una revision critica de los modelos pedagogicos tradicionales y una

apertura hacia nuevas formas de ensefanza y aprendizaje.

Desde el segundo objetivo especifico de la investigacion se logra establecer que,
comprender los mundos vividos de los informantes clave permite explorar las
experiencias concretas y subjetivas relacionadas con la implementacion de la educacion
inclusiva. El Docente 3 compartié que "la adaptacion curricular sigue siendo un desafio,
ya que no todos los docentes estan preparados para responder a las necesidades de
estudiantes con diversidad". Esta observacion apunta a una brecha significativa entre las
politicas inclusivas y su aplicacion en el aula, un problema recurrente en muchas

instituciones de educacion superior.

Por otro lado, el Estudiante 1 destaco el impacto transformador de la interaccion
con estudiantes diversos, afirmando que "estas experiencias han enriquecido mi
perspectiva como estudiante y me han llevado a reconsiderar las estrategias de
aprendizaje que utilizo". Este testimonio ilustra como el contacto directo con la
diversidad cognitiva puede generar un cambio de actitud y enfoque en los educadores y

estudiantes, promoviendo un aprendizaje mutuo y la co-creacién de conocimientos.

En un nivel mas personal, el Estudiante 2 enfatizo6 la importancia de construir
relaciones de confianza y empatia con los estudiantes, sefialando que "solo a través de
una comprension profunda de las necesidades y experiencias individuales podemos
disenar practicas verdaderamente inclusivas". Este enfoque pone de relieve el papel de
las relaciones interpersonales en el éxito de la educacion inclusiva, subrayando la

importancia de ir mas alla de las soluciones técnicas o estructurales.
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En conjunto, estas experiencias vividas revelan un panorama complejo y
multifacético. Por un lado, los informantes enfrentan desafios estructurales y culturales
que dificultan la implementacion efectiva de la educacion inclusiva. Por otro lado, sus
testimonios también destacan las oportunidades y beneficios de adoptar un enfoque

inclusivo, tanto a nivel individual como institucional.

En relacion con el tercer objetivo especifico del estudio se logro establecer que la
comprension de la diversidad cognitiva desde una perspectiva ontoepistémica implica un
cambio profundo en las concepciones tradicionales de conocimiento y aprendizaje.
Segun el Estudiante 2, "necesitamos una pedagogia que integre multiples formas de
conocer y aprender, respetando las particularidades de cada estudiante". Este enfoque
desafia las nociones tradicionales de uniformidad y objetividad en la educacion,

proponiendo en su lugar una epistemologia plural y contextual.

Desde esta perspectiva, la educacion inclusiva no se limita a adaptar los métodos
de ensefanza a las necesidades individuales, sino que también busca transformar las
estructuras de poder y conocimiento que perpetuan las desigualdades. El Docente 2
destaco que "la inclusion no es solo una cuestion de acceso, sino de participacion activa
y significativa en la construccion del conocimiento”. Esto sugiere que la educacion
inclusiva debe ser un proceso bidireccional, donde tanto docentes como estudiantes

contribuyan al desarrollo de nuevas formas de pensar y aprender.

La dimension ontoepistémica también subraya la importancia de considerar los
contextos culturales, sociales y personales en el disefio de précticas inclusivas. El
Docente 3 reflexiond que "cada estudiante trae consigo un bagaje tnico de experiencias
y conocimientos que debe ser valorado y aprovechado en el proceso educativo". Este
enfoque reconoce la riqueza de la diversidad cognitiva y la utiliza como un recurso para

enriquecer el aprendizaje colectivo.

Finalmente, la integracion de una dimension ontoepistémica en la educacion
inclusiva exige un cambio profundo en las actitudes, valores y practicas de todos los
actores educativos. Esto incluye no solo a docentes y estudiantes, sino también a las

instituciones y las comunidades en las que operan.
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No obstante a pesar de los avances y las perspectivas positivas, los informantes
clave también identificaron una serie de desafios que deben ser abordados para
garantizar el éxito de la educacion inclusiva. Uno de los més destacados es la falta de
formacion y recursos para los docentes; como sefialé el Docente 1, "los docentes
necesitan mas herramientas y apoyo para enfrentar las complejidades de la diversidad

cognitiva".

Otra barrera importante es la resistencia cultural y las actitudes negativas hacia la
diversidad. Por ejemplo el Estudiante 2 enfatiz6 que "es necesario promover un cambio
cultural que valore la inclusién como un principio fundamental, no como una obligacién

impuesta".

Para superar estos desafios, los informantes propusieron una serie de estrategias,
incluyendo la formacion continua de los docentes, la creacion de redes de apoyo entre
educadores y la implementacion de politicas institucionales mas robustas. También
destacaron la importancia de involucrar a los estudiantes y las familias en el proceso,

promoviendo un enfoque colaborativo y participativo.

El andlisis de las respuestas de los informantes clave revela que, el abordaje de la
diversidad cognitiva, desde la educacion inclusiva, en la Fundacion Universitaria de
Popayan es un proceso complejo pero enriquecedor. Desde el reconocimiento del sentido
y significado atribuido a la diversidad, pasando por la interpretacioén de las experiencias
vividas de los actores educativos, hasta la integracion de una dimension ontoepistémica,
este enfoque refleja un compromiso profundo con la construccion de una educacion mas

equitativa y transformadora.

A medida que avanzamos hacia un futuro donde la inclusion sea un principio
central de la educacion, es crucial seguir explorando y ampliando estas perspectivas.
Solo a través de un esfuerzo colectivo y sostenido podremos garantizar que todos los

estudiantes tengan la oportunidad de alcanzar su méximo potencial.

Partiendo del analisis e interpretacion de la informacidén que permitié dar

respuesta a los tres objetivos especificos iniciales, emergen los fundamentos que
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posibilitan el desarrollo del ultimo objetivo especifico. Esta configuracion tiene como
punto de partida la revision del Proyecto Educativo institucional (PEI) de la Fundacion
Universitaria de Popayan, para lograr comprender los lineamientos y aspectos inmersos

en ¢l y que tienen estrecha relacion con la educacion inclusiva.

A través de la técnica de interpretacion del circulo hermenéutico, se desentranan
los sentidos y significados que los actores poseen sobre el abordaje de la diversidad
cognitiva, asi como la comprension desde una dimension ontoepistémica de la

diversidad cognitiva basada en principios inclusivos.

Con la aplicacién de la entrevista semiestructurada y a profundidad, se obtiene
informacion que tras su analisis suministra los insumos suficientes para dar respuesta a

dos de los objetivos especificos los cuales son:

e Revelar el sentido y significado que poseen los informantes claves con relacion a
la diversidad cognitiva desde la educacion inclusiva en la Fundacion
Universitaria de Popayan

e Comprender desde la dimension ontoepistémica el abordaje de la diversidad

cognitiva desde la educacion inclusiva en la Fundacion Universitaria de Popayan.

En primer lugar, es imperativo reconocer que la diversidad cognitiva es una
realidad inherente a los estudiantes, lo cual constituye un aspecto esencial que guia el

abordaje de la ensefianza en la Fundacion Universitaria de Popayan.

Este reconocimiento implica la comprension de que cada individuo posee formas
unicas de procesar la informacion y de aprender, lo que demanda estrategias pedagogicas
flexibles y adaptativas para garantizar su inclusion efectiva en el proceso educativo; este
significado se manifiesta en la valoracion de la heterogeneidad de los estilos de

aprendizaje, las capacidades y las necesidades individuales de los estudiantes.

Consecuentemente, la interpretacion del circulo hermenéutico revela la presencia
de fundamentos de educacion inclusiva en los procesos de ensefianza desarrollados por
los docentes de la Fundacion Universitaria de Popayan, desarrollados en la

implementacion de estrategias pedagogicas que promueven la participacion equitativa y
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activa de todos los estudiantes, como el aprendizaje colaborativo y la adaptacion de las

evaluaciones para satisfacer las necesidades individuales de aprendizaje.

Asimismo, se reconoce la importancia de contar con recursos y apoyos
institucionales para abordar la diversidad cognitiva de manera efectiva, lo cual refleja un
compromiso con la igualdad de oportunidades y el respeto a la dignidad humana en el

ambito educativo.

No obstante, es importante sehalar que existen desafios significativos en el
camino hacia la plena implementacion de los principios de educacion inclusiva en la
Fundacion Universitaria de Popayan. Entre estos desafios se encuentran las limitaciones
de tiempo y recursos, asi como la dificultad de ofrecer una educacion personalizada en

grupos grandes de estudiantes.

Ademas, algunos docentes pueden percibir una injusticia al tener que adaptar sus
practicas pedagogicas para atender las necesidades especificas de ciertos estudiantes, lo

que resalta la necesidad de un cambio cultural y estructural en el ambito educativo.

Este analisis permite concluir que, el abordaje de la diversidad cognitiva en la
Fundacion Universitaria de Popayan se fundamenta en el reconocimiento de la
diversidad como un aspecto inherente a los estudiantes, mientras que los principios de
educacion inclusiva emergen de la implementacion de estrategias pedagdgicas
adaptativas y el reconocimiento de la necesidad de recursos y apoyos institucionales

para su efectividad.

Este enfoque constituye un paso crucial hacia la construccion del constructo
ontoepistémico de ensefianza en educacion superior para abordar la diversidad cognitiva

desde la educacidn inclusiva.



129

3.7. Interpretacion de Hallazgos

A partir de la categorizacion y codificacion de las entrevistas realizadas en la Fundacion
Universitaria de Popayan, se vislumbran aspectos que guian el enfoque hacia la

diversidad cognitiva en los procesos de ensenanza.

Estos aspectos reflejan una conciencia creciente sobre la necesidad de reconocer
y comprender la diversidad como una caracteristica inherente a los estudiantes, se
observa una disposicion hacia estrategias inclusivas que buscan adaptar la ensefianza
para atender las necesidades individuales de los estudiantes, reconociendo la

complejidad y singularidad de sus perfiles cognitivos.

En relacion con el objetivo especifico que busca revelar el sentido y significado
que poseen los informantes con relacion al abordaje de la diversidad cognitiva en la
Fundacion Universitaria de Popayan, se puede decir que un sentido y significado
otorgado a este abordaje se fundamentan en la comprension de la diversidad cognitiva
como las diferencias individuales en la forma de aprender y expresar el conocimiento.
Esto implica reconocer la necesidad de estrategias personalizadas para cada estudiante,
lo cual refleja una perspectiva inclusiva que valora y respeta las variadas formas en que

las personas procesan la informacion y aprenden.

Otro punto fundamental es la importancia de la adaptacion de las estrategias de
ensefianza para responder a la diversidad cognitiva de los estudiantes; lo que sugiere no
solo ofrecer una variedad de enfoques pedagdgicos, sino también estar dispuesto a
ajustar el ritmo, el estilo y los métodos de evaluacion para satisfacer las necesidades
individuales de cada estudiante. Esta adaptacion se presenta como un desafio constante,
pero también como una oportunidad para enriquecer la experiencia educativa y

promover un aprendizaje significativo para todos.

Referente al objetivo especifico que busca interpretar los mundos vividos de los
informantes claves en relacion con el abordaje de la diversidad cognitiva en la
Fundacion Universitaria de Popayan, se logra establecer que estas experiencias desde la

educacion inclusiva se manifiestan a través de practicas docentes que promueven el
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acceso equitativo a la educacion y la participacion de todos los estudiantes,

independientemente de sus caracteristicas individuales.

Estas practicas deberian incluir el uso del aprendizaje colaborativo y la
adaptacion de evaluaciones para atender las necesidades individuales de los estudiantes,
lo que demuestra un compromiso con la creacion de un entorno educativo mas inclusivo

y equitativo.

Otro aspecto clave es la valoracion de la diversidad como un recurso
enriquecedor para el aprendizaje; en lugar de ver la diversidad cognitiva como un
obstaculo o una limitacidn, se la considera como una oportunidad para promover la
creatividad, la colaboracion y el intercambio de perspectivas en el aula. Esta valoracion
positiva de la diversidad contribuye a crear un ambiente inclusivo exaltando las

capacidades individuales de los estudiantes.

Ademas, se resalta la importancia de la participacion y la colaboracion como
pilares fundamentales de la educacion inclusiva, no solo fomentando la participacion de
todos los estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje, sino también promoviendo
la colaboracion entre docentes, estudiantes y otros miembros de la comunidad educativa
para garantizar un entorno de apoyo y respeto mutuo. En el abordaje de la diversidad
cognitiva en los procesos de ensefianza desarrollados en la Fundacion Universitaria de
Popayéan, se evidencia un compromiso con la construccion de una educacién mas

inclusiva y equitativa.

A través del reconocimiento de la diversidad como una caracteristica inherente a
los estudiantes y la implementacion de estrategias inclusivas que buscan adaptar la
enseflanza para atender las necesidades individuales, se promueve un enfoque centrado
en el estudiante que busca garantizar el éxito académico y el bienestar de todos los

miembros de la comunidad educativa.
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Capitulo IV: Propuesta de Transformacion

A continuacion en este capitulo se presentan los aspectos que dan soporte a la propuesta
de transformacion del estado del problema, la cual emerge tras el analisis de los
resultados propositivos del estudio. Dichos aspectos contienen la fundamentacién de la
propuesta en la que se abordan elementos tedrico-conceptuales que parten del analisis y
discusion de los resultados y hallazgos. Seguidamente se presenta la estructura del

modelo sustentado en los aspectos que configuran los elementos teoricos.

Finalmente el capitulo da cuenta del proceso de validacion de la propuesta de
transformacion a través de la metodologia de consulta y valoracion por expertos, quienes
a partir de criterios preestablecidos realizaron el ejercicio de evaluacion y valoracion de

dicha propuesta.

4.1. Fundamentacion de la Propuesta de Transformacion.

La educacion inclusiva es mas que un ideal, es un compromiso ineludible con la equidad
y la justicia en el acceso a oportunidades educativas de calidad para todos los
estudiantes. A lo largo de este anélisis, queda claro que reconocer la diversidad cognitiva
como una caracteristica inherente a los estudiantes es el primer paso crucial hacia la
construccion de un ambiente educativo inclusivo. Esta conciencia plena no solo implica
aceptar las diferencias individuales, sino también adaptar activamente las estrategias de

enseflanza para atender las necesidades Unicas de cada estudiante.

La adaptacion de las estrategias de ensefianza no es simplemente una opcion,
sino una necesidad imperativa en la busqueda de la equidad educativa. Es esencial
comprender que la diversidad cognitiva no se limita a habilidades o desafios especificos;
es un espectro amplio que abarca una variedad de estilos de aprendizaje, ritmos y
necesidades. Por lo tanto, la flexibilidad y la disposicion para ajustar el enfoque
pedagogico son fundamentales para garantizar que todos los estudiantes tengan la

oportunidad de alcanzar su méximo potencial.
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Sin embargo, este camino hacia la inclusion no esta exento de obstaculos. La
limitacion del tiempo, la presion por cubrir un extenso curriculo y la dificultad de
ofrecer una atencion personalizada en entornos educativos cada vez mas grandes son
desafios reales que enfrentan los educadores. No obstante, es en la superacion de estos
desafios donde se encuentra la verdadera oportunidad de crecimiento y transformacion.
Es necesario adoptar un enfoque proactivo y colaborativo que involucre a todos los

miembros de la comunidad educativa en la busqueda de soluciones creativas y efectivas.

Los principios de la educacion inclusiva propuestos desde el Ministerio de
Educacion (2013) y que emergen de este estudio son fundamentales para orientar
nuestras practicas educativas hacia la equidad y la justicia. La equidad en el acceso a la
educacion implica no solo eliminar las barreras que puedan limitar la participacion de
ciertos grupos de estudiantes, sino también garantizar que todos tengan acceso a
oportunidades educativas de calidad, independientemente de sus caracteristicas

individuales o circunstancias socioeconomicas.

La valoracion de la diversidad como un recurso enriquecedor para el aprendizaje
nos recuerda la importancia de crear un ambiente inclusivo donde todas las voces sean
escuchadas y valoradas. Celebrar las diferencias individuales no solo enriquece el
proceso educativo, sino que también prepara a los estudiantes para vivir y trabajar en

una sociedad diversa y globalizada.

La promocion de la participacion y la colaboracion como pilares fundamentales
del proceso educativo refleja la necesidad de fomentar un sentido de comunidad y apoyo
mutuo dentro del aula. Cuando los estudiantes se sienten parte de un equipo y son
alentados a colaborar entre ellos, se crea un ambiente propicio para el aprendizaje y el

crecimiento personal.

En tltima instancia, el enfoque centrado en el estudiante es el corazon de una
educacion verdaderamente inclusiva y equitativa. Al reconocer y valorar la diversidad
cognitiva de cada estudiante, y al adaptar activamente nuestras practicas educativas para
satisfacer sus necesidades individuales, estamos sentando las bases para un futuro donde

todos los miembros de la comunidad educativa puedan alcanzar su maximo potencial.
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El Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Fundacion Universitaria de
Popayan no es ajeno a los aspectos ya mencionados, pues en €l se logran identificar
principios y criterios universales que acogen la diversidad cognitiva como un elemento
clave para alcanzar una verdadera inclusion. Pero a pesar de que todo ello esta
claramente propuesto pon entes normativos, legislativos y educativos, este ultimo como
la FUP, atn en la practica existen grandes debilidades al momento de hacer realidad la

inclusion como un principio y derecho fundamental.

Este estudio destaca la importancia de adoptar un enfoque inclusivo en la
ensefianza, donde la diversidad se celebre y se utilice como un recurso para enriquecer el
proceso educativo. Si bien hay desafios por delante, el poner el acento en la dedicacion,
colaboracion y un compromiso firme hacia la equidad, se puede construir un sistema

educativo que promueva el éxito académico y el bienestar de todos los estudiantes.

4.2. Estructura de la Propuesta de Transformacion.

La diversidad cognitiva y la educacién inclusiva han emergido como temas centrales en
el debate educativo contemporaneo. En el contexto de la Fundacion Universitaria de
Popayéan, este enfoque cobra relevancia ante el desafio de garantizar que todos los
estudiantes, independientemente de sus capacidades o formas de aprendizaje, puedan

acceder y participar plenamente en la educacion superior.

De aqui que emerge el objetivo general de la propuesta de transformacion, que
para el caso se centra en disefiar y proponer un modelo ontoepistémico de ensefianza en
educacion superior que facilite el abordaje de la diversidad cognitiva; esto con el fin de
garantizar el acceso, la participacion plena y el desarrollo del potencial de todos los

estudiantes, independientemente de sus capacidades o formas de aprendizaje.

En consonancia con el objetivo general subyacen para la propuesta de
transformacion los objetivos especificos, que buscan analizar e interpretar la
informacion brindada por los sujetos actuantes alrededor de las percepciones y

significados tanto de la diversidad cognitiva como de las practicas inclusivas en el
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proceso de ensefianza y aprendizaje. Sumado a este, se establece también para la
propuesta extraer los elementos tedrico - practicos que permitan configurar el modelo

ontoepistémico de ensefianza para abordar la diversidad cognitiva.

El proceso de construccion de la propuesta de transformacion se llevo acabo en
primer lugar estableciendo los fundamentos tedricos conceptuales que soportan las
categorias del estudio, seguidamente tras la aplicacion de los instrumentos
metodoldgicos para la obtencion de informacion se procede a analizar e interpretar la
misma y con base en ello se identifican todos los elementos que deben estar presentes en
la estructura del modelo propuesto, para finalmente someter dicha propuesta al juicio

valorativo de expertos y especialistas en el tema de investigacion.

Ahora bien, continuando en la linea de estructura de la propuesta trasformadora,
es necesario mencionar que el fundamento tedrico en el que se soporta el modelo tiene
sus raices en criterios de la educacion inclusiva propuestos por la UNESCO y el
Ministerio de Educacion Nacional, pues de ellos urgen aspectos contemplados en el
modelo como por ejemplo lo referente a la evaluacion, estrategias didacticas y

utilizacion de recursos en el ejercicio de ensefianza y aprendizaje.

Otro fundamento teorico lo proporciona el mismo abordaje ontoepistémico que
permite establecer que en el modelo es necesario incluir procesos de capacitacion para
los docentes con el fin de ampliar la vision que se pueda tener frente a la diversidad

cognitiva, la empatia e incluso la alteridad.

En el anélisis del Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Fundacion
Universitaria de Popayan (FUP), se identifican aspectos fundamentales que pueden ser
interpretados como lineamientos normativos y ontoepistémico clave para abordar la
diversidad cognitiva en la educacion superior. Estos lineamientos se basan en principios
filosoficos y pedagogicos que guian el desarrollo de una ensefianza inclusiva y
equitativa. Al profundizar en los principios que sustentan el PEI, se encuentra que, la
libertad, la igualdad y la eliminacién de cualquier forma de segregacion son pilares
éticos que priorizan la equidad en el proceso educativo, facilitando el desarrollo de una

educacion inclusiva y respetuosa de la diversidad.
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4.2.1 La Libertad y la Equidad como Principios Esenciales

La libertad, entendida desde una perspectiva amplia, va mas alla de la simple ausencia
de coaccion. En el marco del PEI, la libertad se conceptualiza como la posibilidad de
que cada estudiante pueda desarrollar su potencial en un entorno de igualdad, donde
todos tengan acceso a las mismas oportunidades educativas. Este principio es crucial en
la construccidon de una educacion inclusiva, ya que permite que cada estudiante,
independientemente de sus caracteristicas cognitivas, encuentre un espacio en el que su

proceso de aprendizaje sea valorado y promovido.

Desde este enfoque, la libertad no solo se refiere a la capacidad de eleccion, sino
también a la creacion de un ambiente donde el desarrollo individual esté enmarcado por
el respeto a las diferencias. Esto se enlaza con la equidad, un principio que garantiza que
todos los estudiantes tengan acceso a los mismos recursos y oportunidades, pero
adaptados a sus necesidades particulares. La equidad no es sinénimo de igualdad en
sentido estricto; mientras que la igualdad busca brindar los mismos recursos a todos, la
equidad reconoce que los estudiantes tienen diversas necesidades y capacidades, y por lo
tanto, los apoyos deben ajustarse a esas diferencias. En este sentido, la educacion
inclusiva se convierte en un proceso que busca nivelar el terreno para que todos los

estudiantes, sin importar su perfil cognitivo, puedan alcanzar su maximo potencial.

4.2.2 La Tolerancia y el Respeto a la Diversidad Cognitiva

Otro valor fundamental plasmado en el PEI es la tolerancia, entendida como una
herramienta que fomenta el respeto y la consideracion por las diversas formas de ser y
aprender. La tolerancia, lejos de ser una aceptacion pasiva de las diferencias, se concibe
como un valor activo que promueve un ambiente donde cada individuo, con sus
particularidades cognitivas, sea respetado y valorado. En este sentido, la tolerancia se
convierte en un eje central para la construccion de una convivencia armonica dentro de

la comunidad educativa.
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El PEI de la FUP promueve la creacion de espacios educativos en los que las
diferencias cognitivas no solo sean aceptadas, sino que se valoren como un recurso
pedagogico. La diversidad cognitiva se presenta, entonces, como una oportunidad para
enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje. Los estudiantes con diferentes estilos de
aprendizaje y capacidades cognitivas aportan perspectivas Unicas que, cuando se
integran adecuadamente, pueden mejorar la comprension colectiva y fomentar un
ambiente de colaboracion. Esta vision se alinea con las teorias del aprendizaje
significativo que enfatizan la importancia de conectar el nuevo conocimiento con las

experiencias previas y los intereses personales de los estudiantes.

El constructivismo social y su enfoque en la mediacion pedagogica: el modelo
pedagogico adoptado por la FUP, basado en el constructivismo social, se fundamenta en
las teorias de Lev Vygotsky, quien sostiene que el aprendizaje es un proceso dialéctico
en el que el conocimiento se construye a traveés de la interaccion con el entorno social y
cultural del estudiante. Este enfoque es esencial para abordar la diversidad cognitiva, ya
que reconoce que el aprendizaje no es un proceso uniforme. Cada estudiante trae
consigo una serie de experiencias, conocimientos previos y un contexto sociocultural

que influye en la manera en que percibe y construye el conocimiento.

El constructivismo social resalta la importancia de la mediacioén pedagogica. En
este modelo, el docente no es simplemente un transmisor de informacion, sino un
mediador que facilita el proceso de aprendizaje al crear conexiones entre el
conocimiento nuevo y el preexistente. Este rol mediador es crucial para el éxito de una
educacion inclusiva, ya que permite que los docentes adapten su ensefanza a las
necesidades individuales de los estudiantes, reconociendo que cada uno de ellos tiene un

ritmo y estilo de aprendizaje diferente.

De igual manera, en el marco del PEI de la FUP, el constructivismo social se
manifiesta en la promocion de actividades de aprendizaje colaborativo, donde los
estudiantes interactiian entre si y con su entorno. Estas interacciones permiten que los
estudiantes aprendan no solo a partir de su propio esfuerzo individual, sino también a
través de la observacion y el didlogo con sus compatfieros. Este enfoque es

particularmente 1til para abordar la diversidad cognitiva, ya que permite que los
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estudiantes con diferentes capacidades aprendan unos de otros en un entorno inclusivo y

colaborativo.

4.2.3 El Aprendizaje Significativo y el Rol del Docente como Mediador

La inclusion de las teorias del aprendizaje significativo, propuestas por David Ausubel,
en el PEI refuerza la idea de que el aprendizaje no debe ser un proceso memoristico, sino
una construccion activa donde el nuevo conocimiento se integra de manera no arbitraria
con la estructura cognitiva preexistente del estudiante. Ausubel sugiere que el
aprendizaje significativo se produce cuando el nuevo material se relaciona con lo que el
estudiante ya sabe, lo que implica que los docentes deben estar atentos a las experiencias
previas y a los conocimientos adquiridos de sus estudiantes para poder mediar

eficazmente en este proceso.

El aprendizaje significativo tiene implicaciones directas en el abordaje de la
diversidad cognitiva, ya que subraya la necesidad de adaptar la ensefianza a las
caracteristicas individuales de cada estudiante. Esto significa que los docentes deben
disefar estrategias pedagogicas que reconozcan las diferencias en los estilos de
aprendizaje y que faciliten la integracion de los nuevos conocimientos en la estructura
cognitiva de cada alumno. En este sentido, el docente asume un rol central como
mediador, ya que no solo debe impartir el conocimiento, sino también facilitar su

comprension y apropiacion por parte de los estudiantes.

El PEI de la FUP también menciona las contribuciones de Albert Bandura, cuyas
teorias del aprendizaje observacional complementan las ideas de Ausubel. Bandura
sostiene que los estudiantes pueden aprender de manera indirecta al observar a sus pares
o al entorno, lo que subraya la importancia de crear entornos educativos ricos en
oportunidades de interaccion social y observacion. Este tipo de aprendizaje es
especialmente relevante en un contexto de diversidad cognitiva, ya que permite que los
estudiantes se beneficien no solo de la ensefianza directa del docente, sino también de las

interacciones con sus companeros.
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4.2.4 El Rol del Docente en la Educacion Inclusiva

En el contexto de la educacion inclusiva, el docente tiene un papel crucial como
mediador pedagogico. Segun el PEI de la FUP, el docente debe ser capaz de identificar
las necesidades individuales de cada estudiante y adaptar su enfoque pedagdgico para
fomentar un aprendizaje mas personalizado. Esto requiere una formacién docente que no
solo se centre en la transmision de contenidos, sino también en el desarrollo de

habilidades para la atencion a la diversidad y la creacion de entornos inclusivos.

El PEI subraya la importancia de que los docentes adopten una postura flexible y
adaptable, que les permita ajustar sus métodos de ensefianza para responder a las
diferencias cognitivas de los estudiantes. Ademas, el docente debe ser un facilitador que
promueva la participacion activa de los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje.
Esto implica el uso de estrategias pedagogicas que fomenten la autonomia, la
autorregulacion y el aprendizaje colaborativo, lo que a su vez contribuye a la creacion de

un entorno de aprendizaje inclusivo y equitativo.

4.2.5 La Perspectiva Ontoepistémica en la Enseiianza de la Diversidad Cognitiva

La inclusion de principios epistemoldgicos, socioldgicos y psicopedagogicos en el PEI
de la FUP invita a los docentes a repensar sus practicas desde una perspectiva
ontoepistémica, es decir, una que reconozca las diversas formas de ser y de conocer que
existen en el aula. Este enfoque es esencial para la construccion de una educacion
verdaderamente inclusiva, donde el aprendizaje no se reduzca a un proceso de
acumulacion de conocimientos, sino que se entienda como una experiencia

transformadora que respete y valore la diversidad cognitiva de cada estudiante.

La perspectiva ontoepistémica propone que el conocimiento no es algo que se
impone desde el exterior, sino que se construye de manera activa en interaccion con el
mundo. En el contexto de la educacion superior, esto implica que los docentes deben ser
conscientes de las distintas maneras en que los estudiantes perciben y construyen el

conocimiento, y deben adaptar sus métodos de ensefanza para facilitar este proceso.
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Este enfoque es particularmente relevante en un contexto de diversidad cognitiva, ya que
permite que los docentes reconozcan y valoren las diferencias individuales de los

estudiantes como un recurso pedagogico.

Es asi entonces que, los lineamientos pedagogicos y epistemoldgicos
contemplados en el PEI de la Fundacién Universitaria de Popayéan proporcionan una
base solida para el abordaje de la diversidad cognitiva en la educacion superior. Estos
enfoques, basados en teorias del constructivismo social, el aprendizaje significativo y la
mediacion pedagodgica, promueven la creacion de entornos educativos inclusivos que
respetan y valoran los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de los estudiantes. El
reconocimiento y la valoracion de la diversidad cognitiva no solo contribuyen al
crecimiento personal de cada estudiante, sino que también enriquecen el proceso

educativo colectivo, fomentando una educacion mas equitativa y justa para todos.

De lo anterior emerge la propuesta que configura la construccion del modelo
ontoepistémico de ensefianza en educacion superior, para el abordaje de la diversidad
cognitiva desde una perspectiva inclusiva en la Fundacion Universitaria de Popayan.
Inicialmente es crucial el reconocimiento de la individualidad cognitiva, cada estudiante
es unico en su manera de aprender, procesar y expresar el conocimiento, aspectos que
son fundamentales, ya que permitird a los educadores entender y valorar las diferencias
individuales en el aprendizaje; la UNESCO subraya que una educacion de calidad debe
considerar estas diferencias, promoviendo un entorno inclusivo donde cada estudiante

pueda prosperar.

En la FUP, este reconocimiento debe traducirse en practicas pedagogicas que
reconozcan la diversidad cognitiva. Los docentes deberan estar capacitados para
identificar y apreciar las variadas formas en que los estudiantes abordan el aprendizaje;
este entendimiento profundo de la individualidad cognitiva no solo mejorara la
experiencia educativa de los estudiantes, sino que también contribuird a un ambiente de
respeto y aceptacion, donde cada forma de aprendizaje llegard a ser valorada y

promovida.
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No obstante, reconocer la individualidad cognitiva es solo el primer paso. La
implementacion efectiva de este reconocimiento requiere la aplicacion de estrategias de
enseflanza personalizadas que se adapten a las necesidades y estilos de aprendizaje de
cada estudiante, esenciales para asegurar que todos los estudiantes puedan alcanzar su
maximo potencial académico. La UNESCO apoya este enfoque, afirmando que la

educacion debe ser flexible y capaz de ajustarse a las necesidades de cada alumno.

En la FUP, los docentes deberan emplear una variedad de metodologias para
atender las diferencias cognitivas de los estudiantes, que incluya el uso de tecnologias
educativas, enfoques pedagogicos diferenciados y la provision de recursos adicionales
segun las necesidades individuales. Por ejemplo, algunos estudiantes pueden
beneficiarse de métodos visuales de ensefianza, mientras que otros pueden encontrar mas
efectivo el aprendizaje kinestésico o auditivo; al ofrecer multiples formas de acceder al
contenido educativo, la FUP asegurara que todos los estudiantes tengan la oportunidad

de aprender de manera efectiva.

De otro lado, el compromiso con la inclusion y la equidad debe ser un principio
rector en la aplicabilidad de un modelo ontoepistémico en la educacion superior;
compromiso que implica no solo la adaptacion de las metodologias de ensenanza, sino
también la creacion de un entorno de aprendizaje que promueva la participacion
equitativa de todos los estudiantes. Referente a esto la UNESCO destaca que una
educacion inclusiva debe eliminar las barreras que impiden la participacion plena de
todos los estudiantes, y asegurar que todos tengan acceso a las mismas oportunidades

educativas.

En la FUP, este compromiso debe manifestarse en practicas docentes que
busquen activamente incluir a todos los estudiantes en el proceso educativo. Los
docentes deberan propender por utilizar metodologias participativas, como el
aprendizaje colaborativo, el aprendizaje basado en proyectos o el aprendizaje basado en

problemas, que permiten a los estudiantes trabajar juntos y apoyarse mutuamente.

Estas metodologias no solo mejoraran el aprendizaje, sino que también

promoveran la inclusion social y el respeto por la diversidad. Ademas, se adapta el
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entorno de aprendizaje para asegurar que todos los estudiantes, independientemente de

sus capacidades cognitivas, puedan participar plenamente.

Para abordar la diversidad cognitiva de manera efectiva, es necesario también
adaptar el curriculo para que refleje y valore la diversidad de los estudiantes. Esto
implica incorporar contenidos que promuevan la comprension y el respeto por la
diversidad, asi como flexibilizar los enfoques pedagdgicos para atender las diferentes
necesidades cognitivas. Un curriculo inclusivo debe ser disefiado para ser accesible y
relevante para todos los estudiantes, proporcionando multiples formas de representacion,

expresion y participacion.

En la FUP, la adaptacion del curriculo debera incluir la revision de los objetivos
de aprendizaje, los materiales didacticos y los métodos de evaluacion. Los docentes
tendran que trabajan en colaboracion para desarrollar planes de estudio que sean
inclusivos y que respondan a las necesidades de todos los estudiantes. Esto puede incluir
la incorporacion de proyectos interdisciplinarios, la utilizacion de recursos multimedia y
la oferta de actividades extracurriculares que enriquezcan el aprendizaje y promuevan la

inclusion.

Otro aspecto importante que se debe tener en cuenta en la aplicabilidad del
modelo ontoepistémico de ensefanza en educacion superior para el abordaje de la
diversidad cognitiva, es la coordinacion y colaboracion, fundamental para compartir
mejores practicas y recursos relacionados con la inclusion de la diversidad cognitiva,
vista como un medio para mejorar la calidad de la educacion y asegurar la coherencia en

la implementacion de estrategias inclusivas.

En la FUP, se debe fomentar un ambiente de trabajo colaborativo donde los
docentes puedan compartir experiencias, discutir desafios y desarrollar conjuntamente
soluciones innovadoras qué contribuyan al ejercicio de incorporacion del aprendizaje en
todos los estudiantes, proceso que debe extenderse mas alla del ambito de la ensenanza

directa.
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Los docentes también deberan participar en talleres y programas de desarrollo
profesional que les proporcionen las herramientas y conocimientos necesarios para el
abordaje de la diversidad cognitiva en el aula que incluya talleres sobre disefio universal
para el aprendizaje (DUA), estrategias de ensefianza diferenciada, y el uso de
tecnologias educativas para apoyar el aprendizaje. Ademas, asi se promovera la
investigacion conjunta en pedagogia inclusiva, permitiendo a los docentes estar al tanto

de las tltimas tendencias y practicas en educacion inclusiva.

Adicionalmente, se propone en el modelo ontoepistémico, la disponibilidad de
recursos adecuados, esenciales para la implementacion efectiva de estrategias inclusivas.
En la FUP, se deben ampliar los recursos disponibles para los docentes y estudiantes,
incluyendo la provision de materiales didacticos adaptados, tecnologias asistidas y
servicios de apoyo académico. Asi también, los estudiantes deberan contar con el acceso
a servicios de apoyo académico, como tutorias, asesoramiento y programas de

intervencion temprana, que les ayudan a superar las barreras del aprendizaje.

En cuanto a la evaluacion, este es un componente crucial en el modelo
ontoepistémico de ensefianza inclusiva. Para atender la diversidad cognitiva, es
necesario adaptar los métodos de evaluacion para reflejar las capacidades y
potencialidades de todos los estudiantes. Se deben proporcionar multiples formas de
demostrar el aprendizaje, desde pruebas tradicionales hasta proyectos practicos y

presentaciones orales.

En la FUP, las evaluaciones deben ser disefiadas para ser inclusivas y equitativas,
los docentes deberian utilizar una variedad de técnicas de evaluacion para capturar el
aprendizaje de los estudiantes de manera integral. Esto puede incluir la flexibilizacion de
los criterios de evaluacion, la provision de opciones de evaluacion alternativas o la
extension de los plazos. Ademas, es esencial enfatizar en la retroalimentacion formativa,
que proporciona a los estudiantes informacion constructiva sobre su desempefio y les

ayuda a identificar areas de mejora.

Ahora bien, en el modelo ontoepistémico de ensefianza en educacion superior

para abordar la diversidad cognitiva en la Fundacion Universitaria de Popayén, se debe
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tener en cuenta algunos desafios por enfrentar y a los cuales se les debe dar gestion para
garantizar una educacion inclusiva y abordar de manera adecuada la diversidad

cognitiva.

Uno de los principales desafios es la limitacion de tiempo, que puede dificultar la
implementacion efectiva de estrategias personalizadas y la atencion individualizada. Es
necesario reconocer que la implementacion de una educacion inclusiva requiere tiempo
y recursos; se debe subrayar la importancia de planificar adecuadamente para superar

estas limitaciones.

El tamafio de los grupos de estudiantes también puede ser un obstaculo para la
atencion individualizada y la participacion de todos los estudiantes, por lo que se sugiere
que las instituciones educativas busquen formas de reducir el tamafio de los grupos o,
alternativamente, implementar estrategias que permitan una atencion mas personalizada
dentro de grupos grandes. En la FUP, se deben explorar diversas soluciones para manejar
este desafio, como la utilizacion de asistentes de ensefianza y la implementacion de

tecnologias educativas que faciliten la personalizacion del aprendizaje.

Todas las adaptaciones deben ser comunicadas abiertamente, de forma clara y
transparente, dando lugar a la igualdad y equidad para evitar ser vistas como

adaptaciones a una poblacion preferencial.

La propuesta del modelo ontoepistémico de ensefianza en educacion superior
para el abordaje de la diversidad cognitiva desde la educacion inclusiva en la Fundacion
Universitaria de Popayan, se fundamenta en principios clave de reconocimiento de la
individualidad cognitiva, aplicacion de estrategias personalizadas y compromiso con la

inclusion y la equidad.

Este enfoque esta alineado con las directrices de la UNESCO vy tiene el potencial
de transformar la educacion superior, asegurando que todos los estudiantes tengan la
oportunidad de alcanzar su maximo potencial académico en un entorno que valore y

respete sus diferencias individuales.
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A través de la adaptacion del curriculo, la coordinacion entre docentes, la
ampliacion de recursos y la implementacion de evaluaciones inclusivas, la FUP llegara a
crear un entorno educativo que no solo reconozca, sino que celebre la diversidad

cognitiva, aunque existan desafios en el camino para el abordaje de la diversidad

cognitiva.
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La Figura 5 presenta los elementos que fundamentan la propuesta del modelo
ontoepistémico para el abordaje de la diversidad cognitiva desde la educacion inclusiva

en la Fundacion Universitaria de Popayan.

4.3. Validacion de la Propuesta de Transformacion del Estado del Problema.

El ejercicio de validacion de la propuesta de transformacion del estado del problema se
realizd por medio de la metodologia de consulta a tres expertos (Anexo 4), quienes
fueron seleccionados a juicio del investigador buscando que compartieran la
particularidad de ser conocedores y tener trayectoria en el tema desarrollado en la
investigacion. Se tuvo en cuenta diversos aspectos los cuales permitieron tener el

fundamento que proporciona soporte y cientificidad al ejercicio de validacion, entre
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dichos aspectos se encuentran indicadores, criterios de evaluacion, instrumentacion y
resultados esperados. A continuacion se aborda cada uno de estos aspectos empezando

por los indicadores como:

v Reconocimiento del sentido y significado de la diversidad cognitiva entre
docentes y estudiantes

v Implementacion de practicas pedagdgicas inclusivas en el aula

v Adaptacion curricular efectiva para responder a la diversidad cognitiva

v/ Participacion activa de todos los actores educativos en la construccion del
conocimiento

v/ Cambios en las actitudes y valores hacia la diversidad cognitiva y la inclusion.

Ahora bien, teniendo en cuenta estos indicadores para el ejercicio de
validaciéon de la propuesta de transformacion se establecen los criterios de
evaluacién, con los cuales se construye la rubrica que permitié obtener el grado de

valoracion de la propuesta de transformacion:

v’ Pertinencia y Generalidad: Alineacion perfecta con necesidades del contexto
educativo especifico (ej. FUP) Responde a desafios como formacion docente y
resistencia cultural identificados en el diagnostico.

v/ Validez: Fundamentacion tedrica solida (constructivismo, aprendizaje
significativo) y metodologia coherente con objetivos. Viabilidad demostrada en
recursos, tiempos y estrategias.

v/ Aplicabilidad: Potencial transformador demostrado en testimonios. Estrategias
para superar barreras (formacion docente, participacion estudiantil) con alcance
institucional y comunitario.

v Novedad y originalidad Propuesta con enfoque innovador y constructos teoricos
no explorados (ej. Constructo ontoepistémico). Integra perspectivas disruptivas

respecto a la diversidad cognitiva.

Otro aspecto que permitio dar soporte cientifico a la validacion de la propuesta
de transformacion esté relacionado con la instrumentacion, aqui se abordan las fases, las

etapas y las actividades de dicho proceso.
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En relacion con las fases se logro establecer como primera de ellas la fase
diagnostica; en la cual se realizd la recopilacion de testimonios y experiencias de
docentes y estudiantes sobre la diversidad cognitiva. Seguidamente se establecio la fase
de diseno, en la que se realizo la revision del proyecto educativo institucional asi como

la adaptacion de lineamientos inclusivos.

Posteriormente se establecio la fase de implementacion, aqui se logré identificar
la aplicacion de estrategias pedagdgicas basadas en el constructivismo social, la
mediacion pedagogica y el aprendizaje significativo; elementos presentes en el proyecto
educativo institucional. Finalmente se planteo la fase de evaluacion, en la cual se realizo
el andlisis de resultados a través de entrevistas, observaciones y revision de productos de

aprendizaje.

Por ultimo el aspecto final que se establece para el proceso de validacion de la
propuesta de transformacion esta relacionada con los resultados y productos esperados.
Aqui se logra establecer que a partir del ejercicio realizado en la investigacion se espera

configurar una propuesta de transformacion teniendo en cuenta los siguientes elementos:

e (Guia de buenas practicas para la educacion inclusiva basada en la diversidad
cognitiva.

e Materiales didacticos adaptados a diferentes estilos de aprendizaje.

e Informe de evaluacion sobre el impacto de la propuesta en la comunidad
educativa.

e Recomendaciones para la mejora continua de las politicas y practicas inclusivas.

Un elemento fundamental para tener en cuenta en el proceso de validacion de la
propuesta de transformacion tiene que ver con los recursos necesarios para su aplicacion,
al establecimiento de estos recursos se llega a partir del andlisis de la informacion
recolectada en el trabajo de campo, y a su vez estos recursos se incluyen en la
configuracion de la propuesta de transformacion en la cual emerge el modelo

ontoepistémico para el abordaje de la diversidad cognitiva en la educacion superior.
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Se puede establecer como primera medida la formacién continua para docentes
en educacion inclusiva y diversidad cognitiva, otro recurso fundamental tiene que ver
con la existencia de materiales didacticos accesibles y adaptados. Es importante también
contar con espacios de colaboracion y redes de apoyo entre docentes, estudiantes y
familias. Otro recurso valioso para el abordaje efectivo de la diversidad cognitiva tiene
que ver con el apoyo institucional para la implementacion de politicas inclusivas asi
como el disefio de herramientas de evaluacién y seguimiento de los procesos de

inclusion.

Estos recursos se fundamentan en los objetivos y actividades planteados, asi
como en los criterios de evaluacion asumidos, asegurando la viabilidad y sostenibilidad

de la propuesta en el contexto territorial de la Fundacion Universitaria de Popayéan.

Avanzando con el proceso de validacion de la propuesta de transformacion del
estado del problema es fundamental plantear el nivel de cumplimiento de los requisitos
de la propuesta de transformacion, en este aspecto se logra plantear que la propuesta de
transformacion desarrollada cumple con los requisitos fundamentales para una

intervencion educativa efectiva.

A través del ejercicio de revision y valoracion de la propuesta de transformacion
por parte de expertos se logro establecer que la propuesta en relacion con la pertinencia
responde a necesidades relevantes identificadas en la comunidad educativa, abordando

los desafios y oportunidades de la diversidad cognitiva.

Frente al criterio de validez se logra establecer que las estrategias propuestas a
implementar demuestran ser funcionales en la promocion de una educacion inclusiva y
equitativa. Con relacion a la factibilidad de la propuesta se logra establecer que esta es

viable considerando los recursos y capacidades disponibles en la institucion.

Asi mismo a partir de los aportes de los expertos en la valoracion y validacion de
la propuesta de intervencioén se logrd establecer que en relacion a la aplicabilidad la
propuesta puede ser utilizada por otros actores educativos y replicada en contextos

universitarios similares, lo que a su vez permite dar soporte a la generalizacion pues esto
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permite su extension a otras instituciones de educacion superior con caracteristicas y
realidades semejantes; finalmente en lo referente al criterio de novedad y originalidad la
validacion por parte de los expertos permite establecer que la propuesta introduce
enfoques innovadores desde la perspectiva ontoepistémica, incluyendo fundamentos del
constructivismo social y el aprendizaje significativo pilares fundamentales en la

institucidon universitaria.

La aplicaciéon de la propuesta en la muestra seleccionada ha generado un cambio
significativo en el estado del problema, evidenciando una transformacion en las
concepciones, actitudes y practicas relacionadas con la diversidad cognitiva; la
comunidad educativa ha transitado de una vision limitada y tradicional de la diversidad
hacia una perspectiva inclusiva, colaborativa y enriquecedora donde cada actor reconoce
el valor de las diferencias y contribuye activamente a la construccion de una educacion
mas equitativas. Este avancé debe verse cada vez mucho mas reflejado en las practicas
pedagogicas, en el proceso de participacion y en el compromiso institucional para la

consolidacion de un entorno educativo equitativo.

De aqui que teniendo en cuenta lo anterior se logra plantear que la propuesta para
la transformacion del estado del problema responde satisfactoriamente tanto al objetivo
general como a la pregunta de investigacion pues da cuenta de como se configura y
cuales son los elementos que soportan un modelo ontoepistémico de ensefianza en

educacion superior para el abordaje de la diversidad cognitiva en contextos inclusivos.
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CONCLUSIONES

La busqueda de una educacién mas inclusiva y equitativa es un desafio crucial en el
ambito educativo contemporaneo, donde la diversidad cognitiva emerge como un eje
fundamental. En este contexto, la Fundacioén Universitaria de Popayéan busca ser un
referente destacado, impulsando un enfoque comprometido y consciente hacia la

diversidad en los procesos de ensefianza.

A través del reconocimiento pleno de la singularidad cognitiva de cada
estudiante y la implementacion de estrategias inclusivas, la institucion promueve un
entorno educativo centrado en el estudiante, donde se prioriza el éxito académico y el

bienestar de toda la comunidad educativa.

Al establecer las conclusiones derivadas de esta investigacion se evidencia un
firme compromiso hacia la construccion de una educacion mas inclusiva y equitativa,
fundamentada en el reconocimiento y la valoracion de la diversidad como un recurso

enriquecedor para el aprendizaje.

Estas conclusiones destacan la importancia de superar desafios y barreras
mediante la adaptacion de estrategias de ensefianza y la promocion de la participacion y
colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa. La Fundacion
Universitaria de Popayan destaca su compromiso en la busqueda de una educacion mas

justa y accesible para todos.

En la travesia hacia una educacion mas inclusiva y equitativa, la Fundacion
Universitaria de Popayan se erige como un faro de compromiso y conciencia hacia la
diversidad cognitiva en los procesos de ensefianza; a través del andlisis de las entrevistas
realizadas se han revelado los mundos vividos, asi como sentidos y significados que

emergen como pilares fundamentales para fortalecer su enfoque educativo.

El reconocimiento de la diversidad cognitiva como una caracteristica inherente a
los estudiantes da el punto de partida esencial en este viaje. Esta conciencia plena de que

cada individuo posee un perfil cognitivo tnico y diverso conlleva una responsabilidad
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ineludible de comprender y adaptar las estrategias de ensefianza para atender las

necesidades individuales de cada estudiante.

En este sentido, la adaptacion de las estrategias de ensefianza se erige como una
herramienta indispensable para fomentar un ambiente inclusivo en el aula. Mas que una
mera opcion, se convierte en una necesidad imperativa para garantizar que todos los
estudiantes tengan acceso a oportunidades educativas equitativas y justas. Esta
adaptacién no solo implica ofrecer una variedad de enfoques pedagdgicos, sino también
estar dispuesto a ajustar el ritmo, el estilo y los métodos de evaluacion para satisfacer las

necesidades individuales de cada estudiante.

No obstante, este camino hacia la inclusion no esta exento de desafios. La
limitacidn del tiempo, la dificultad de ofrecer una educacion personalizada en grupos
grandes y la percepcion de injusticia por parte de algunos estudiantes son solo algunos
de los obstaculos que se presentan, sin embargo, es en la superacion de estos desafios

donde radica la verdadera oportunidad de crecimiento y transformacion.

Los aspectos ontologicos de la educacion inclusiva que emergen en este abordaje
son claros y contundentes, la equidad y la justicia en el acceso a la educacion, la
valoracion de la diversidad como un recurso enriquecedor para el aprendizaje, y la
promocion de la participacion y la colaboracion como pilares fundamentales del proceso

educativo son solo algunos de los principios que guian esta travesia hacia la inclusion.

La equidad y la justicia en el acceso a la educacion implican no solo reconocer y
abordar las barreras que pueden limitar la participacion y el éxito académico de ciertos
grupos de estudiantes, sino también garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a
oportunidades educativas de calidad, independientemente de sus caracteristicas

individuales o circunstancias socioecondmicas.

La valoracion de la diversidad como un recurso enriquecedor para el aprendizaje
implica no solo aceptar y valorar las diferencias individuales, sino también promover un
ambiente inclusivo donde todos los estudiantes se sientan reconocidos y valorados por

sus contribuciones Unicas.
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La promocion de la participacion y la colaboracion como pilares fundamentales
del proceso educativo implica no solo fomentar la participacion de todos los estudiantes
en el proceso de enseflanza-aprendizaje, sino también promover la colaboracion entre
docentes, estudiantes y otros miembros de la comunidad educativa para garantizar un

entorno de apoyo y respeto mutuo.

Se establece entonces que las principales conclusiones en el abordaje de la
diversidad cognitiva en los procesos de ensefianza desarrollados en la Fundacion
Universitaria de Popayan reflejan un compromiso firme y decidido hacia la construccion
de una educacion mas inclusiva y equitativa. A través del reconocimiento de la
diversidad como una caracteristica inherente a los estudiantes y la implementacion de
estrategias inclusivas que buscan adaptar la ensefianza para atender las necesidades
individuales, se promueve un enfoque centrado en el estudiante que busca garantizar el

¢éxito académico y el bienestar de todos los miembros de la comunidad educativa.
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RECOMENDACIONES

La investigacion arrojo hallazgos reveladores que han generado conclusiones
importantes para mejorar la experiencia educativa de los estudiantes con diversidad
cognitiva en la Fundacion Universitaria de Popayan. Basandose en estas conclusiones, se
proponen diversas recomendaciones practicas que podrian fortalecer el enfoque hacia

una educacion mas inclusiva y equitativa en la institucion.

En primer lugar, se sugiere la implementacion de programas de formacion
continua dirigidos a los docentes. Estos programas deberian abordar temas relacionados
con la diversidad cognitiva y la educacion inclusiva. Es fundamental que los docentes
estén capacitados en estrategias pedagdgicas adaptadas, técnicas de evaluacion inclusiva
y herramientas para la gestion de la diversidad en el aula. Al proporcionarles estas
herramientas, se les capacita para atender de manera efectiva a las necesidades

individuales de cada estudiante.

Ademas, se propone fomentar espacios de colaboracion entre docentes de
diferentes disciplinas y profesionales de apoyo, como psicologos educativos y
especialistas en inclusion. Esta colaboracion permitira disefiar e implementar estrategias
inclusivas efectivas que aborden las necesidades especificas de cada estudiante. La
diversidad de perspectivas y conocimientos enriquecera el proceso educativo y

promovera un ambiente inclusivo en el campus.

Otra recomendacion clave es la incorporacion de tecnologias educativas
accesibles que puedan adaptarse a diferentes estilos de aprendizaje y necesidades
individuales de los estudiantes. Esto implica el uso de herramientas de aprendizaje en
linea con opciones de personalizacion y recursos multimedia accesibles. La tecnologia
puede ser una poderosa aliada para la inclusion, permitiendo a los estudiantes acceder al

contenido de manera flexible y adaptada a sus necesidades.

Asimismo, se sugiere la creacion de sistemas de apoyo estudiantil que
proporcionen recursos y servicios individualizados para estudiantes con diversidad

cognitiva. Estos sistemas podrian incluir servicios de asesoramiento académico, tutorias
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personalizadas y acceso a recursos de aprendizaje especializados. Es fundamental que
los estudiantes reciban el apoyo necesario para alcanzar su maximo potencial académico

y personal.

Anadiendo, se recomienda promover una cultura institucional que valore y
celebre la diversidad cognitiva. Esto implica fomentar el respeto mutuo, la empatia y la
inclusion en todos los aspectos de la vida universitaria. Se pueden organizar actividades
de sensibilizacidn, eventos culturales inclusivos y crear espacios seguros para la
expresion de la diversidad. Al crear un ambiente acogedor y respetuoso, se fortalece la

comunidad universitaria y se promueve el bienestar de todos sus miembros.

Estas recomendaciones tienen como objetivo principal fortalecer el enfoque
ontoepistémico de la Fundacion Universitaria de Popayan hacia una educacion mas
inclusiva y equitativa. Al reconocer y valorar la diversidad cognitiva en sus procesos de
ensefianza, la institucion puede brindar una experiencia educativa enriquecedora para

todos sus estudiantes.

Finalmente, se recomienda continuar indagando en futuras investigaciones que
pongan el interés tedrico en la diversidad cognitiva desde diferentes procesos en el
campo de la educacion superior, de esta manera se contribuird a la eliminacion de

brechas tedrico-conceptuales hasta el momento existentes en el tema.
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ANEXOS

Anexol. Guia Preguntas Entrevista Semiestructurada. Docentes

Entrevista para proponer un modelo ontoepistémico para abordar la diversidad

cognitiva en contextos universitarios

Objetivo de la entrevista: recopilar informacion qué aporte para la propuesta de un modelo
ontoepistémico de ensefianza en educacion superior y su relacion con la diversidad cognitiva,

desde la perspectiva de la educacion inclusiva en la Fundacion Universitaria de Popayan.

1. (Cuéntos afios lleva como docente en la Fundacién Universitaria de Popayan?

(Por favor, indique el nimero de afios)

2. (En cudl (o cudles) facultad(es) o departamento(s) se desempefia como docente

en la Fundacion Universitaria de Popayan? (Por favor, especifique)

3. Describa que conoce acerca de la diversidad cognitiva

4. (Qué tan importante considera que5 es abordar la diversidad cognitiva en el

ambito de la educacion inclusiva en la educacion superior?

5. (Qué estrategias de ensefianza inclusiva emplea actualmente en su practica

docente para abordar la diversidad cognitiva? (Por favor, describa brevemente)

6. (Como cree usted que se deberia abordar la diversidad cognitiva en los

procesos de ensefianza de la Fundacion Universitaria de Popayan?

7. (Qué obstaculos o dificultades encuentra en el abordaje de la diversidad

cognitiva en los procesos de ensefianza en la Fundacion Universitaria de Popayan?
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8. (Cuales son las fortalezas en el abordaje de la diversidad cognitiva en los

procesos de ensefianza de la Fundacién Universitaria de Popayan?

9. (Considera usted que los principios de la educacion inclusiva estan presentes
en los procesos de ensefianza desarrollados por los docentes de la Fundacion

Universitaria de Popayan?

10. (Cuales son los principales principios de la educacion inclusiva que ha

identificado en los procesos de ensefianza de la Fundacion Universitaria de Popayan?

11. (Cudles son los principales desafios que enfrentan los docentes de la
Fundacién Universitaria de Popayan al aplicar los principios de la educacion inclusiva

en los procesos de ensefianza?

12. (Qué estrategias considera usted que se pueden implementar para potenciar la
aplicacion de los principios de la educacion inclusiva en los procesos de ensefianza de

la Fundacion Universitaria de Popayan?

13.  (Cual es su percepcion acerca de la capacitacion y formacion continua que se
ofrece en la Fundacion Universitaria de Popayan para el abordaje de la diversidad

cognitiva en la educacion inclusiva?

14. (Cuales son los recursos y apoyos que proporciona la Fundacion Universitaria
de Popayan para implementar en su practica docente y que le abordar la diversidad

cognitiva?
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15. (Qué sugerencias o recomendaciones tiene para mejorar la inclusion de la

diversidad cognitiva en la educacion superior en la Fundacion Universitaria de

Popayan?

iGracias por su participacion en esta encuesta! Sus respuestas son valiosas para nuestra

investigacion.
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Anexo 2. Guia Preguntas Grupo Focal. Estudiantes

Preguntas para trabajar el grupo focal dirigido a estudiantes

Objetivo

Pregunta

Obtener informacion
relevante por parte de los
actores que permitan dar
respuesta a los objetivos
especificos  relacionados
con el abordaje
pedagdgico de la

diversidad cognitiva.

(Cuadles son las estrategias pedagodgicas mas frecuentes que
utilizan sus docentes en las clases, y de qué manera
consideran que estas estrategias facilitan o dificultan su
aprendizaje segun sus necesidades y estilos cognitivos?

(Han percibido que sus docentes adapten las actividades,
materiales 0 métodos de ensefanza para atender las diferentes
formas de aprender entre sus compaieros? ;Podrian compartir
ejemplos especificos que hayan sido significativos para
ustedes?

(Qué caracteristicas o practicas pedagodgicas consideran
fundamentales en los docentes para promover una experiencia
inclusiva y atender la diversidad cognitiva en el aula
universitaria?
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Anexo 3. Guia Protocolar De Validacidon Del Instrumento De La Entrevista

Semiestructurada

Experto 1

Estimado Experto (a): Adriana Lucia Valdéz Fernandez

Me dirijo a usted, con el fin de solicitarle su valiosa colaboracion en la revision del instrumento
que se anexa con el proposito de determinar su validez de contenido, a efectos de la realizacion
de la investigacion titulada " Modelo ontoepistémico de Ensefianza en Educacion Superior para
el abordaje de la diversidad cognitiva desde una Perspectiva Inclusiva en la Fundacion
Universitaria de Popayan en el afio 2024.", la cual sirve para recopilar los datos requeridos para
dar cumplimiento a la Tesis para optar al titulo de Doctor en Educacion e innovacion de la

Universidad de Investigacion e Innovacion de México.

Es importante que para dicha validacion se tomen en consideracion los siguientes parametros:
1. Pertinencia de los items o interrogantes con los objetivos/propositos.

2. Consistencia de la redaccion.

3. Secuencia logica.

4. Significancia o relevancia de la informacion que se recolecta.

Agradeciendo de antemano su receptividad, me despido de usted:

Atentamente,

Diego Armando Prieto Gualpa
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1. Identificacion del Experto Validador

Nombre y Apellido: Adriana Lucia Valdéz Fernandez

Institucion donde trabaja: Universidad del Cauca

Titulo de Pregrado: Enfermera

Titulo de Postgrado: Doctora en Ciencias de la educacion

Institucion donde lo obtuvo: Universidad del Cauca-Rudecolombia

Trabajos Publicados:

9. Experiencia investigativa Proyectos (tltimos tres afios):

* La vulnerabilidad en la investigacion con seres humanos: una revision integrativa

» Aprendizajes construidos durante las practicas formativas en tiempos de Covid 19: perspectiva

de docentes y estudiantes de Ciencias de la salud

* Modelos conceptuales y teorias de enfermeria aplicadas a la educacion en contextos

interculturales: Estado del arte

* Impacto de la formacion doctoral en los graduados del programa del Doctorado de Ciencias de

la educacion. (Primera Etapa)

* Experiencias interculturales durante las practicas formativas en salud, entre lo propuesto por el

programa y lo que reconocen los estudiantes.
10. Publicaciones (altimos tres afios):
Articulos

* Valdez Fernandez, A. L. (2020). Sentidos de la formacion bioética de enfermeros en un
contexto intercultural. Cultura De Los Cuidados, 24(57), 232-249.
https://doi.org/10.14198/cuid.2020.57.16
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* Valdez Fernandez, A. L., Fernandez-Silva, C. A., Bittner Hofmann, C. X., & Mancilla
Mancilla, C. R. (2022). Aproximaciones al concepto de vulnerabilidad desde la bioética: una

revision integradora. Persona Y Bioética, 25(2), €2522. https://doi.org/10.5294/pebi.2021.25.2.2

* Valdez Fernandez, Adriana Lucia; Anacona Afasco, Ruth Valentina; Joaqui Hernandez,
Lizbeth Camila; Magé Ordofiez, Yineth Alejandra & Sierra Bernal, Andres Felipe (2022).
Aprendizajes de estudiantes del area de la salud en tiempos de Covid-19: una revision

integrativa. Investigacion en Enfermeria: Imagen y Desarrollo, 24.

* Valdéz Fernandez, A. L. (2023). Conceptual Models and Theories Applied to Nursing
Education in Intercultural Contexts: State of the Art. Investigacion Y Educacion En Enfermeria,

41(2). https://doi.org/10.17533/udea.iee.v41n2e14 (Original work published June 20, 2023)

* Bohérquez-Gongora, F. F., Valdéz-Fernandez, A. L., & Guevara-Agredo, A. (2023). Factores

generadores en la construccion de identidad docente en ciencias de la salud. Magis,

Revista Internacional De Investigacion En Educacion, 16, 1-24.

https://doi.org/10.11144/Javeriana.m16.fgci

* Chois Lenis, P. M., Valdéz Fernandez, A. L., Mosquera Ruiz, M. G., Jacome Velasco, S. J., &
Bastidas Sanchez, B. E. (2023). Aprendizajes construidos por los estudiantes durante sus

practicas formativas en salud: El reconocimiento de una formacion humana. Revista de

Investigacion Educativa, 41(2), 573—591. https://doi.org/10.6018/rie.548081
Capitulo de libro resultado de Investigacion

* Sentidos de la bioética que emergen en un contexto intercultural: una aproximacion desde la

teoria fundamentada. Libro: investigacion cualitativa en educacion: avances y desafios.

* Investigaciones sobre teorias de enfermeria interculturales en el campo de la educacion: Estado

del arte. Libro: investigacion cualitativa en educacion: avances y desafios.

* Impacto de la formacion doctoral en los graduados en un programa de Doctorado de Ciencias
de la educacion. Liivro de Resumos do 120 Congresso Ibero- americano em Investigacao

Qualitativa.
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INTERROGANTE / ITEMS

OBJETIVO

S

ORDENAMIENT

(0]

SIGNIFICANCI

A

REDACCIO
N

NP

NP

NP

A I

1. (Cuantos afos lleva como docente en la

Fundacion Universitaria de Popayan?

2. (En cual (o cuales) facultad(es) o
departamento(s) se desempefia como docente
en la Fundacion Universitaria de Popayan?

(Por favor, especifique)

3. (Cuaél es su nivel de conocimiento sobre la
diversidad cognitiva? (Escala de 1 a 5, donde

1 es "muy bajo" y 5 es "muy alto")

4. (Sabe en qué consiste la educacion

inclusiva? (Opcion de respuesta: Si/No)

5. (Considera importante abordar la
diversidad cognitiva en el ambito de la
educacion inclusiva en la educacion
superior? (Escala de 1 a 5, donde 1 es "poco

importante" y 5 es "muy importante")

6. (Qué estrategias de ensefianza inclusiva
emplea actualmente en su practica docente
para abordar la diversidad cognitiva? (Por

favor, describa brevemente)

7. (Conoce usted cuales son las estrategias
qué se utilizan en la Fundacion Universitaria

de Popayan para atender la diversidad
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cognitiva en los procesos de ensefianza? Si

las conoce describalas brevemente

8. (Como cree usted que se deberia abordar
la diversidad cognitiva en los procesos de
enseflanza de la Fundacion Universitaria de

Popayan?

9. (Qué obstaculos o dificultades
encuentra en el abordaje de la diversidad
cognitiva en los procesos de ensefianza en la

Fundacion Universitaria de Popayan?

10. ;Cuales son las fortalezas en el abordaje
de la diversidad cognitiva en los procesos de
ensefianza de la Fundacion Universitaria de

Popayan?

11. ;Considera usted que los principios de la
educacion inclusiva estan presentes en los
procesos de enseflanza desarrollados por los
docentes de la Fundacion Universitaria de

Popayan?

12. {Cuales son los principales principios de
la educacion inclusiva que ha identificado en
los procesos de ensefianza de la Fundacion

Universitaria de Popayan?

13. (Como se podria fortalecer la
aplicacion de los principios de la educacion
inclusiva en los procesos de ensefianza de la

Fundacion Universitaria de Popayan?
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14. ;Cuales son los principales desafios que
enfrentan los docentes de la Fundacion
Universitaria de Popayan al aplicar los
principios de la educacion inclusiva en los

procesos de ensefianza?

15. {Qué estrategias considera usted que se
pueden implementar para potenciar la
aplicacion de los principios de la educacion
inclusiva en los procesos de ensefianza de la

Fundacion Universitaria de Popayan?

16. {Cual es su percepcion acerca de la
capacitacion y formacion continua que se
ofrece en la Fundacion Universitaria de
Popayan para el abordaje de la diversidad
cognitiva en la educacion inclusiva? (Escala
de 1 a5, donde 1 es "insuficiente" y 5 es

"excelente")

17. {Siente que cuenta con los recursos y
apoyo necesarios para implementar
estrategias de ensefianza inclusiva y abordar
la diversidad cognitiva en su practica
docente? (Escalade 1 a 5, donde 1 es "no
cuenta con recursos y apoyo" y 5 es "cuenta

con recursos y apoyo suficientes")

18. (Considera importante recibir
capacitacion y actualizacion para abordar la
diversidad cognitiva desde la educacion
inclusiva? (Escala de 1 a 5, donde 1 es "poco

importante” y 5 es "muy importante")

19. (Qué sugerencias o recomendaciones

tiene para mejorar la inclusion de la
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diversidad cognitiva en la educacion superior

en la Fundacion Universitaria de Popayan?

20. ¢ Estaria dispuesto(a) a participar en
talleres o actividades de capacitacion sobre el
constructo ontoepistémico de ensefianza en
educacion superior para abordar la diversidad
cognitiva desde la educacion inclusiva?

(Opcion de respuesta: Si/No)

LEYENDA: P: Pertinente — NP: No pertinente — A: Adecuada — I: Inadecuada
Juicio del Experto

1. En lineas generales, considera que las preposiciones se corresponden con el contexto

problematico de la investigacion:
¢ Suficiente » Medianamente suficiente ¢ Insuficiente
Observacion: Suficiente

Podria decir que las preposiciones son suficientes si estan estrechamente relacionadas con el
problema de investigacion, abordan aspectos clave del tema y estan formuladas de manera clara

y precisa.

2. Considera que los reactivos del instrumento recopilan la informacion requerida para la

investigacion de manera:
» Suficiente * Medianamente suficiente ¢ Insuficiente
Observacion: Suficiente

Las preguntas parecen estar alineadas con los objetivos de la investigacion, porque abordan
aspectos relevantes como el conocimiento sobre la diversidad cognitiva, las estrategias de
ensefianza inclusiva empleadas, la percepcion de los docentes sobre la formacion ofrecida y los

obstaculos encontrados en el abordaje de la diversidad cognitiva.
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Ademas, estan redactadas de manera clara y precisa, lo que facilita la comprension y la respuesta

por parte de los participantes.
3. El instrumento disefiado responde a los indicadores o subcategorias previas:

+ Suficiente » Medianamente suficiente ¢ Insuficiente
Observacion: Medianamente suficiente

El instrumento disefiado responde de manera general a los indicadores previos, abordando
adecuadamente los objetivos de la investigacion y recopilando informacion relevante. Sin
embargo, se podrian realizar algunas mejoras para profundizar en ciertos aspectos especificos y
garantizar una cobertura exhaustiva del tema. Los cuales hago de manera respetuosa, con el

animo de mejorar el instrumento y cito a continuacion:

e Profundidad en algunas Preguntas: Algunas preguntas podrian ampliarse para
explorar en mayor profundidad ciertos aspectos relevantes para la investigacion. Por
ejemplo, en lugar de simplemente indagar sobre las estrategias de ensefianza inclusiva
empleadas por los docentes, se podria solicitar ejemplos especificos de estas estrategias
y como se aplican en contextos concretos.

e C(laridad en la redaccion: Aunque en general las preguntas estan redactadas de manera
clara y precisa, se deben revisar cuidadosamente para evitar posibles interpretaciones
ambiguas. Se pueden eliminar términos vagos o ambiguos y asegurarse de que sean lo
mas directas y especificas posible. Por ejemplo la pregunta que se enuncia ";Cudl es su
nivel de conocimiento sobre la diversidad cognitiva? (Escala de I a 5, donde 1 es 'muy
bajo'y 5 es 'muy alto')" Podria ser reformulada de manera mas directa y que se facil de
entender por parte de los participantes asi:” En una escala del 1 al 5, donde 1 significa
'muy bajo' y 5 significa 'muy alto', ;cuédnto diria que sabe sobre diversidad cognitiva?"

o Equilibrio en la cobertura de temas: Asegurarse de que todos los aspectos relevantes
del problema de investigacion estén adecuadamente cubiertos por las preguntas. Esto
puede implicar agregar o modificar algunos items para garantizar una cobertura

equilibrada de los diferentes aspectos del tema. Por ejemplo cuando se sefiala:

- ;Cudl es su nivel de conocimiento sobre la diversidad cognitiva? (Escalade 1 a 5, donde 1 es

'muy bajo' y 5 es 'muy alto')

- ¢ Sabe en qué consiste la educacion inclusiva? (Opcion de respuesta: Si/No)
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- . Cémo cree usted que se deberia abordar la diversidad cognitiva en los procesos de ensefianza

de la Fundacion Universitaria de Popayan?

Se sugiere adicionar una pregunta relacionada con las estrategias utilizadas para abordar la
diversidad cognitiva, lo que ayuda a equilibrar la cobertura de temas en el instrumento, asi: -
(Cual es su nivel de conocimiento sobre la diversidad cognitiva? (Escala de 1 a 5, donde 1 es

'muy bajo' y 5 es 'muy alto")"
- ¢ Sabe en qué consiste la educacion inclusiva? (Opcidn de respuesta: Si/No)
- (Qué estrategias emplea actualmente para abordar la diversidad cognitiva en su ensefianza?

Validacion del instrumento: Antes de utilizar el instrumento en la investigacion, es importante
realizar una validacion piloto para identificar posibles problemas o areas de mejora. Esto podria
incluir pruebas de comprension con un grupo piloto de participantes y la revision por parte de

expertos en el tema.
4. Considera que el instrumento disefiado es:

e Suficientemente valido
*  Medianamente valido

. No valido
Observacion: Medianamente Valido

Basandome en la evaluacion anterior y en la revision del instrumento disefiado, de manera

respetuosa observo:

* Relacion con los objetivos de la investigacion: El instrumento parece estar alineado
con los objetivos de la investigacion, ya que las preguntas abordan temas relevantes para
comprender la diversidad cognitiva y la educacion inclusiva en la Fundacion
Universitaria de Popayan. Esta alineacion sugiere una validez de contenido adecuada.

* Claridad y coherencia: Las preguntas estan redactadas de manera clara y precisa, lo
que puede aumentar su validez aparente. Luego, los participantes podran entender
facilmente las preguntas y proporcionar respuestas significativas.

* Profundidad y amplitud: Aunque se menciond que algunas preguntas podrian explorar

en mayor profundidad ciertos aspectos relevantes, la mayoria de ellas parecen abordar
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una variedad de dimensiones relacionadas con el tema de investigacion, lo que
contribuye a su validez de constructo.

* Relevancia de las preguntas: Las preguntas parecen recopilar informacion relevante y
significativa para abordar el problema de investigacion, lo que sugiere una validez de

contenido adecuada.

Considerando estos puntos, y a falta de una validacion empirica del instrumento, parece que el
instrumento disenado podria ser medianamente valido. Sin embargo, para obtener una
evaluacion mas precisa de su validez, seria necesario llevar a cabo una validacién empirica,
como una prueba piloto con un grupo de participantes representativos y un analisis de la

consistencia interna de los items.

(I P

Firma:
Nombre: Adriana Lucia Valdez Fernandez

C.1.: 34.327.704 de Popayan
Fecha:16/04/2024



Identificacion del Experto Validador 2

Nombre y Apellido: Diego Fernando Ospina Arias
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Institucion donde trabaja: Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO

Titulo de Pregrado: Licenciado en Teologia (Pontificia Universidad Javeriana de Bogota)

Titulo de Postgrado:

1. Magister en ciencias biblicas. (Pontificio Instituto Biblico de Roma, Italia)

2. Magister en Alta direccion de servicios educativos. (Universidad San Buenaventura

de Cali)

3. Doctor en Teologia. (Pontificia Universidad Javeriana de Bogot4)

Matriz de validacion

INTERROGANTE / ITEMS

OBJETIVO

S

ORDENAMIENT

(0]

SIGNIFICANCI

A

REDACCIO
N

NP

NP

NP

1. (Cuantos afios lleva como docente en la

Fundacion Universitaria de Popayan?

2. ;En cual (o cuales) facultad(es) o
departamento(s) se desempeiia como docente
en la Fundacion Universitaria de Popayan?

(Por favor, especifique)

3. (Cual es su nivel de conocimiento sobre la
diversidad cognitiva? (Escala de 1 a 5, donde

1 es "muy bajo" y 5 es "muy alto")

4. (Sabe en qué consiste la educacion

inclusiva? (Opcion de respuesta: Si/No)

5. (Considera importante abordar la

diversidad cognitiva en el ambito de la
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educacion inclusiva en la educacion
superior? (Escala de 1 a 5, donde 1 es "poco

importante" y 5 es "muy importante")

6. (Qué estrategias de ensefianza inclusiva
emplea actualmente en su practica docente
para abordar la diversidad cognitiva? (Por

favor, describa brevemente)

7. (Conoce usted cuales son las estrategias
qué se utilizan en la Fundacion Universitaria
de Popayan para atender la diversidad
cognitiva en los procesos de enseflanza? Si

las conoce describalas brevemente

8. (Como cree usted que se deberia abordar
la diversidad cognitiva en los procesos de
ensefianza de la Fundacion Universitaria de

Popayan?

9. (Qué obstaculos o dificultades
encuentra en el abordaje de la diversidad
cognitiva en los procesos de ensefianza en la

Fundacion Universitaria de Popayan?

10. ;Cuales son las fortalezas en el abordaje
de la diversidad cognitiva en los procesos de
ensefanza de la Fundacion Universitaria de

Popayan?

11. ;Considera usted que los principios de la
educacion inclusiva estan presentes en los
procesos de ensefianza desarrollados por los
docentes de la Fundacion Universitaria de

Popayan?
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12. Cuales son los principales principios de
la educacion inclusiva que ha identificado en
los procesos de ensefianza de la Fundacion

Universitaria de Popayan?

13. (Como se podria fortalecer la
aplicacion de los principios de la educacion
inclusiva en los procesos de ensefianza de la

Fundacion Universitaria de Popayan?

14. Cuales son los principales desafios que
enfrentan los docentes de la Fundacion
Universitaria de Popayan al aplicar los
principios de la educacion inclusiva en los

procesos de ensenanza?

15. (Qué estrategias considera usted que se
pueden implementar para potenciar la
aplicacion de los principios de la educacion
inclusiva en los procesos de enseflanza de la

Fundacion Universitaria de Popayan?

16. {Cual es su percepcion acerca de la
capacitacion y formacion continua que se
ofrece en la Fundacion Universitaria de
Popayan para el abordaje de la diversidad
cognitiva en la educacion inclusiva? (Escala
de 1 a5, donde 1 es "insuficiente" y 5 es

"excelente")

17. {Siente que cuenta con los recursos y
apoyo necesarios para implementar
estrategias de ensefianza inclusiva y abordar
la diversidad cognitiva en su practica

docente? (Escalade 1 a 5, donde 1 es "no
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u u u
cuenta con recursos y apoyo" y 5 es "cuenta

con recursos y apoyo suficientes")

18. {Considera importante recibir X X X X
capacitacion y actualizacion para abordar la
diversidad cognitiva desde la educacion
inclusiva? (Escala de 1 a 5, donde 1 es "poco

importante" y 5 es "muy importante")

19. (Qué sugerencias o recomendaciones X X X X
tiene para mejorar la inclusion de la
diversidad cognitiva en la educacion superior

en la Fundacion Universitaria de Popayan?

20. ¢ Estaria dispuesto(a) a participar en X X X X
talleres o actividades de capacitacion sobre el
constructo ontoepistémico de ensefianza en
educacion superior para abordar la diversidad
cognitiva desde la educacion inclusiva?

(Opciodn de respuesta: Si/No)

LEYENDA: P: Pertinente — NP: No pertinente — A: Adecuada — I: Inadecuada

Juicio del Experto

1. En lineas generales, considera que las preposiciones se corresponden con el contexto

problematico de la investigacion:
» Suficiente * Medianamente suficiente * Insuficiente
Observacion:

En el entendido que las proposiciones sean las preguntas me parece que son suficientes. No

obstante, sigo con la inquietud de que en algunas preguntas mezcle ambas categorias. Cosa que
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me parece improcedente sino se pregunta o aborda explicitamente dicha relacion; se da por

supuesta.

2. Considera que los reactivos del instrumento recopilan la informacion requerida para la

investigacion de manera:

» Suficiente * Medianamente suficiente * Insuficiente

Observacion:

En el entendido que “reactivos” se refiera a respuestas, enlazo esta respuesta con la anterior, con

la misma preocupacion.

3. Elinstrumento disefiado responde a los indicadores o subcategorias previas:

» Suficiente * Medianamente suficiente * Insuficiente

Observacion:

Responde de manera suficiente, pero habria que establecer la diferenciacion que sugeri entre la
practica docente (individual), las politicas institucionales (deber ser), y la practica docente en

general, que deberia tener algin instrumento de medicion.

4. Considera que el instrumento disefiado es:
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¢ Suficientemente valido
¢ Medianamente valido

¢ No valido

Observacion:

Suficientemente valido con los ajustes propuestos-sugeridos y la revision respectiva.

W/ =acal

Firma

Diego Fernando Ospina Arias

CC. 76314160

26 de abril de 2024



Experto Validador 3

Matriz de Validacion
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INTERROGANTE / ITEMS

OBJETIVO

S

ORDENAMIENT

(0]

SIGNIFICANCI

A

REDACCIO
N

NP

NP

NP

A I

1. ¢(Cuantos aflos lleva como docente en la
Fundacion Universitaria de Popayan?

(Por favor, indique el nfimero de afios)

2. ¢En cual (o cuales) facultad(es) o
departamento(s) se desempeiia como
docente en la Fundacion Universitaria

de Popayan? (Por favor, especifique)

3. Describa que conoce acerca de la

diversidad cognitiva.

4. (Qué tan importante considera que es
abordar la diversidad cognitiva en el
ambito de la educacion inclusiva en la

educacion superior?

5. (Qué estrategias de ensefianza inclusiva
emplea actualmente en su practica
docente para abordar la diversidad
cognitiva? (Por favor, describa

brevemente)

6.  (Como cree usted que se deberia
abordar la diversidad cognitiva en los
procesos de enseflanza de la Fundacion

Universitaria de Popayan?

7. {Qué obstaculos o dificultades
encuentra en el abordaje de la
diversidad cognitiva en los procesos de
enseflanza en la Fundacion

Universitaria de Popayan?

8. (Cuales son las fortalezas en el
abordaje de la diversidad cognitiva en
los procesos de ensefianza de la

Fundacion Universitaria de Popayan?
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(Considera usted que los principios de
la educacion inclusiva estan presentes
en los procesos de ensenanza
desarrollados por los docentes de la

Fundacion Universitaria de Popayan?

(Cuales son los principales principios
de la educacion inclusiva que ha
identificado en los procesos de
enseflanza de la Fundacion

Universitaria de Popayan?

11.

(Cuales son los principales desafios
que enfrentan los docentes de la
Fundacion Universitaria de Popayan al
aplicar los principios de la educacion

inclusiva en los procesos de enseianza?

12.

(Qué estrategias considera usted que se
pueden implementar para potenciar la
aplicacion de los principios de la
educacion inclusiva en los procesos de
ensefianza de la Fundacion

Universitaria de Popayan?

13.

(Cual es su percepcion acerca de la
capacitacion y formacion continua que
se ofrece en la Fundacion Universitaria
de Popayan para el abordaje de la
diversidad cognitiva en la educacion

inclusiva?

14.

(Cudles son los recursos y apoyos que
proporciona la Fundacion Universitaria
de Popayan para implementar en su
practica docente y que le abordar la

diversidad cognitiva?

15.

(Qué sugerencias o recomendaciones
tiene para mejorar la inclusion de la
diversidad cognitiva en la educacion
superior en la Fundacion Universitaria

de Popayan?
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LEYENDA: P: Pertinente — NP: No pertinente — A: Adecuada — I: Inadecuada

7. Juicio del Experto

5. En lineas generales, considera que las preposiciones se corresponden con el contexto

problematico de la investigacion:

» Suficiente * Medianamente suficiente * Insuficiente

Observacion:

El instrumento utilizado es suficiente al contexto problematico de la investigacion, abordando de
manera especifica las necesidades y condiciones particulares del estudio. Demuestra una
coherencia solida con los objetivos planteados, garantizando que las mediciones y observaciones
realizadas sean relevantes y significativas para alcanzar los resultados esperados. Ademas,
permite la recoleccion de datos de manera efectiva y sistematica, facilitando recoger informacion
detallada y precisa. Este enfoque asegura que todas las subcategorias previamente definidas sean

consideradas, proporcionando una vision integral y completa del fenémeno investigado.

6. Considera que los reactivos del instrumento recopilan la informacién requerida para la

investigacion de manera:

» Suficiente * Medianamente suficiente * Insuficiente

Observacion:

Los items del instrumento consisten en preguntas abiertas disefiadas especificamente para
recopilar la informacidn requerida de manera suficiente y detallada. Estas preguntas permiten a

los participantes expresar sus respuestas con mayor libertad y profundidad, lo que facilita la
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obtencion de datos ricos y variados. Esta estructura no solo captura una amplia gama de
perspectivas y experiencias, sino que también proporciona al investigador valiosos insumos para
el andlisis cualitativo. Al permitir respuestas elaboradas, el instrumento potencia la capacidad del
investigador para identificar patrones, tendencias y significados subyacentes, enriqueciendo asi

la comprension del fenomeno estudiado.

7. Elinstrumento disefiado responde a los indicadores o subcategorias previas:

» Suficiente * Medianamente suficiente * Insuficiente

Observacion:

Se observa que el instrumento disefiado responde de manera suficiente a las categorias
principales de la investigacion, que incluyen "Ensefianza en educacion superior en procesos con

diversidad cognitiva" y "Aspectos que potencien la educacion inclusiva'.

En relacion con la primera categoria, el instrumento aborda los métodos y estrategias
pedagodgicas empleadas en la educacion superior que se adaptan a las diferentes necesidades
cognitivas de los estudiantes. Esto incluye la evaluacion de practicas docentes, materiales
didacticos, y el entorno educativo que facilita el aprendizaje para estudiantes con diversas
capacidades cognitivas. En cuanto a la segunda categoria, el instrumento se enfoca en identificar
y analizar los elementos que favorecen una educacion inclusiva, tales como politicas
institucionales, recursos de apoyo, percepciones de educacion inclusiva. Ademas, se asegura de

cubrir las subcategorias previamente definidas.

8. Considera que el instrumento disefiado es:
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¢ Suficientemente valido
¢ Medianamente valido

¢ No valido

Observacion:

Considero que el instrumento disefiado es suficientemente valido y adecuado para los objetivos

de la investigacion.

Sugiero prestar atencion a las observaciones relacionadas con las preguntas numero 9, 13, y 14.
No se considera que estas preguntas sean erroneas, sino que pueden ajustarse y/o
complementarse mejor con los demas items disefiados, mejorando asi la coherencia y la

profundidad de la informacién recopilada.

Esta propuesta es una construccion interesante que tiene el potencial de aportar
significativamente al campo de la diversidad cognitiva dentro del marco de la educacion
inclusiva en la educacion superior. Sus hallazgos pueden ofrecer valiosas perspectivas y
contribuir a la mejora de practicas educativas inclusivas que beneficien a la poblacion

estudiantil. Le deseo mucho éxito en la recoleccion de datos y el andlisis de su investigacion.

Firma

Nombre: Gloria Milena Escobar Gutiérrez

Glonu Milena Es‘cobm G
C.L

Fecha 11 / junio /2024
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Anexo 4. Guia Protocolar De Validacion Por Experto Para La Propuesta De

Investigacion

Experto Validador 1

Rubrica de Evaluacion por Expertos para Propuestas de Investigacion

Esta rubrica evaliia propuestas de investigacion en educacion superior, centrandose en cinco
criterios esenciales: originalidad, pertinencia y generalidad, validez y aplicabilidad. Los niveles

de desempeifio se definen en una escala de 4 (excelente) a 1 (insuficiente).

Guia para evaluadores

e Justificacion de puntuaciones: Fundamentar cada evaluacion con ejemplos concretos de

la propuesta.
e Enfoque integral: Considerar como la propuesta integra dimensiones clave como:
o Perspectiva ontoepistémica y diversidad cognitiva
o Alineacion con el PEI institucional y principios de equidad
o Estrategias para superar resistencias culturales y brechas formativas
e Retroalimentacion constructiva: Senalar fortalezas y sugerir mejoras especificas por

criterio, priorizando elementos que potencien impacto y viabilidad.

Esta rubrica permite una evaluacidon estructurada y objetiva, asegurando que las propuestas de

investigacion en educacidon inclusiva sean valoradas en su potencial real de transformacion

educativa.
v/ Pertinencia: El resultado responde a necesidades reales.
v Validez: El resultado cumple su funcion segiin su tipo.
v/ Factibilidad: Es posible llevarlo a la practica.
v Aplicabilidad: Otras personas pueden utilizarlo.
v Generalizacion: Permite ser extendido a otros contextos semejantes.
v Novedad y originalidad: Diferente de lo que ya existe o se conoce.
Criterio Valoracion Excelente (4) Bueno (3) Aceptable (2) Insuficiente (1)
Originalidad 4 Propuesta con Introduce Repite enfoques | Carece de
enfoque innovador | elementos tradicionales elementos
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y constructos novedosos en con aportes originales. Repite
tedricos no metodologia o limitados. modelos existentes
explorados (ej. marco Escasa sin contribucion
Modelo conceptual, innovacion discernible.
ontoepistémico). aunque con conceptual.

Integra bases en

perspectivas enfoques

disruptivas respecto | conocidos.

a la diversidad

cognitiva.

Pertinencia y 4 Alineacion perfecta | Relevante para Pertinencia Desconexion

generalidad con necesidades del | el contexto, pero | parcial: algunos | evidente con las
contexto educativo | con ajustes elementos no necesidades
especifico (ej. menores responden a institucionales o
FUP) Responde a requeridos. necesidades sociales. Propuesta
desafios como Vincula reales del genérica sin
formacion docente | adecuadamente contexto contextualizacion.
y resistencia con politicas educativo.
cultural institucionales.
identificados en el
diagnostico.

Validez 4 Fundamentacion Sustento teorico | Debilidades en | Inconsistencias
tedrica solida adecuado, marco tedrico o | graves entre
(constructivismo, aunque con metodoldgico. objetivos, métodos
aprendizaje areas Viabilidad y fundamentos.
significativo) y mejorables. limitada por Propuesta inviable
metodologia Metodologia recursos o en la practica.
coherente con aplicable con plazos no
objetivos. ajustes menores. | contemplados.

Viabilidad
demostrada en
recursos, tiempos y
estrategias.

Aplicabilidad 4 Potencial Beneficios Impacto Sin mecanismos de
transformador identificables en | limitado a impacto
demostrado en actores grupos identificables. No
testimonios. educativos. especificos. aborda
Estrategias para Alcance Efectos en transformaciones
superar barreras principalmente equidad o educativas o
(formacion institucional con | inclusién poco sociales.
docente, proyeccion desarrollados.
participacion moderada.
estudiantil) con
alcance
institucional y
comunitario.

Experto validador ( Q
Firma) %M%w

Experiencia Docente

Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca




191

Conferencia (via Skype): Estrategias de Ensefianza y Percepciones
Docentes sobre la Motivacion de los Estudiantes. Madrid 13 de
diciembre 2018

Publicaciones: Estrategias de ensefianza y percepciones docentes
sobre la motivacion de los estudiantes. (2018) Trabajo Fin de
Master- Universidad Autonoma de Madrid.
https://libros.uam.es/tfm/catalog/view/945/1688/1696

Nivel Académico

Licenciada en Lenguas Modernas Inglés-Francés-Universidad del
Cauca

Magister en Calidad y Mejora de la Educacion-Universidad
Auténoma de Madrid



https://libros.uam.es/tfm/catalog/view/945/1688/1696

Experto Validador 2

Valoracién

Excelente (4)

Bueno (3)

Aceptable (2)

Insuficiente (1)

Justificacion: La propuesta
infroduce de manerz destacada
un modelo ontoepistémico para
1a ensefiznza, concepto que no es
comim en la literatura tradicional
sobre diversidsd cognitiva en
educacién superior. Esta

incorporar elementos de la
epistemologia, la ontologia del
swjeto que zprende v la
diversidad cognitiva, constifuye
1na contribucién disruptiva e
innevadors. La maners en que se
integran los apartes de Viygotsky,
Ausubel, Bandura v 12
perspectiva de la UNESCO da
Iugar 2 una estructura conceptual
original con enfoque inclusivo.

Fortalezas:
* Emplec  inmovador  del
constructo "ontoepistémico”

* Asiculacidn profimda entre
teoria y principios de equidad ¥
alieridad.

* Desamolle de wn enfoque

Propuesta con enfoque innovador
¥ constructos tedricos no
explorados (¢j. Constructo
ontoepistémico). Integra
perspectivas disruptivas respecto

Introduce elementos
novedosos en
metodologia o marco
conceptual, aunque con
bases en enfoques
conocidos.

Repite enfoques
tradicionales con aportes
limitados. Escasa
innovacion conceptual.

Carece de elementos
originales. Repite modelos
existentes sin
contribucitn discernible.

Pertinencia y
generalidad

Puntaje: 4 (Excelente)
Justifieacion: La propussta esta
claramente alimeada con los
desafios del contexto
mstitucional de la Fundacion
Universitara de Popayan (FUF).
Se hace unz lectura critica y

da del PEI

Alineacién perfecta con
necesidades del contexto educative
especifico (ej. FUP) Responde a
desafios como formacién docente y
resistencia cultural identificados
en el diagnéstico.

Relevante para el
contexto, pero con ajustes
menores re ;.

Pertinencia parcial
algunos elementos no
P 2 necesida

Desconexién evidente con
las necesidades
s s o sociales.

Vincula adecuadame:
con politicas
institucionales.

reales del contexto
educativa.

Propuesta genérica sin

contextualizacion.

192
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# Metodologia general
coherente con los objetrios.

Sugerencias de mejora:

* Profundizar en el dizefio
metodoldgico para validar
empiricamente &l modelo

* Especificar las fases y crifenios
patz 3 evaluacion del impacto

del modelo
Aplicabilidad Puntaje: 4 (Excelente) Potencial transformador Beneficios identificables Impacto limitado a grupos | Sin mecanismos de
Justificacion: demostrade en testimonioslLl en actores educativos, especificos. Efectos en impacto identificables. No
&Phl?oead:n_:' PTP“‘—“‘E con alto Estrategias para superar barreras Alcance principalmente equidad o inclusién poco aborda transformaciones
potencial de mmplementacién en | (5 acign docente, participacién | institucional con desarrollados. educativas o sociales.

la institucién y con proyeccién
soctal. Se desenben mecanismos
como |2 formacién docente, la
adaptacion cumcular, la
evaluzcién mclusiva v el trabajo
colzborativo que son fachibles v
pertinentes para promever una
transformacion educativa real e
inchisiva.

estudiantil) con alcance proyeccién moderada,
institucional ¥ comu nitario.

Fortalezas:

# Estrategias formativas para
docentes clarasy
contextualizadas.

# Uso de enfoques diferenciados
v berramientas inclusivas.

* Aplicabilidad a nrvel
institucional con miras a
expansion.

Sugerencia: de mejora:

* Inchur ejemplos de
indicadores de evalnacion dal
impacto institucional ¥
commmitanio.

* Incluir estrategias de
segumiento 3 corto, mediano
v largo plazo.

Retroalimentacién constructiva: La pmpueskz se destaca poer su profundidad tedrica. su compromiso con la inclusién y su clara alineacién con el Proyecto

Educativo Institucional. El modelo istémico representa una apuesta transformadora en el ambito de la educacion superior, al aticular de forma coherente

saberes epistemolégicos. pedagogicos v sociales desde una perspectiva sitwada. Su mayor fortaleza radica en el disefio de estrategias viables para la formacién

docente. la adaptacion curnicular v 1a evalvacion inclusiva, elementos que demuestran va alto potencial de impl tacién en la institucién y de impacto en la

comunidad educativa.

Su principal desafio radica en fortalecer la metodologia de validacién del modelo y precisar mecanismos que sirvan de guia a otras instituciones con caracteristicas
similares. particularmente agquellas comprometidas con la inclusién v la equidad. En este sentido. seria pertinente incorporar un andlisis comparativo con modelos

existentes en contextos diversos (por ejemplo, instituciones piblicas o rurales), lo cual ampliaria su proyeccion y labilidad. En conjunto, se trata de una propuesta

solida, bien fundamentada. con claras posibilidades de transformacién educativa tanto a nivel institucional como en escenarios mas amplios.

Experto validador ( Firma)

Adriana Lucia Valdez Fernandez
CC No. 34.327.704 de Popayan

Docente Planta Tiempo Completo
Experiencia Docente
Universidad del Cauca

Facultad Ciencias de la Depart: to de Medicina Social y Salud Familiar
17 ailos
Nivel Académico Doctora en Ciencias de la Educacién

Rudecolombia-Universidad del Cauca
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Experto Validador 3
Criterio Valoracion Excelente (4) Bueno (3) Aceptable (2) Insuficiente (1)

Originalidad 4 Propuesta con Introduce Repite enfoques | Carece de
enfoque innovador | elementos tradicionales elementos
y constructos novedosos en con aportes originales. Repite
tedricos no metodologia o limitados. modelos existentes
explorados (ej. marco Escasa sin contribucion
Constructo conceptual, innovacion discernible.
ontoepistémico). aunque con conceptual.

Integra bases en
perspectivas enfoques
disruptivas respecto | conocidos.
a la diversidad

cognitiva.

Pertinencia y 4 Alineacion perfecta | Relevante para Pertinencia Desconexion

generalidad con necesidades del | el contexto, pero | parcial: algunos | evidente con las
contexto educativo | con ajustes elementos no necesidades
especifico (ej. menores responden a institucionales o
FUP) Responde a requeridos. necesidades sociales. Propuesta
desafios como Vincula reales del genérica sin
formacion docente | adecuadamente contexto contextualizacion.
y resistencia con politicas educativo.
cultural institucionales.
identificados en el
diagnostico.

Validez 4 Fundamentacion Sustento tedrico | Debilidades en | Inconsistencias
teorica solida adecuado, marco tedrico o | graves entre
(constructivismo, aunque con metodologico. objetivos, métodos
aprendizaje areas Viabilidad y fundamentos.
significativo) y mejorables. limitada por Propuesta inviable
metodologia Metodologia recursos o en la practica.
coherente con aplicable con plazos no
objetivos. ajustes menores. | contemplados.

Viabilidad
demostrada en
recursos, tiempos y
estrategias.

Aplicabilidad 3 Potencial Beneficios Impacto Sin mecanismos de
transformador identificables en | limitado a impacto
demostrado en actores grupos identificables. No
testimoniost. educativos. especificos. aborda
Estrategias para Alcance Efectos en transformaciones
superar barreras principalmente equidad o educativas o
(formacion institucional con | inclusion poco sociales.
docente, proyeccion desarrollados.
participacion moderada.

estudiantil) con
alcance
institucional y
comunitario.
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La propuesta presentada constituye un ejercicio académico solido que integra de manera
pertinente dimensiones clave como la perspectiva ontoepistémica y la diversidad cognitiva,
elementos fundamentales en el contexto de la educacion superior contemporanea. Se evidencia
una clara y coherente alineacion con el Proyecto Educativo Institucional, asi como con los
principios de equidad e inclusion, los cuales se articulan de forma transversal en toda la
propuesta. Ademas, se reconocen con sensibilidad las barreras que enfrentan los docentes en el
entorno educativo, abordandolas no como limitaciones inamovibles, sino como desafios
susceptibles de transformacion. En este sentido, se plantean estrategias viables y
contextualizadas que buscan superar dichas barreras, promoviendo asi entornos de aprendizaje
mas justos, accesibles y significativos para todos.

En cuanto a las fortalezas y sugerencias de mejora:
Originalidad

Fortaleza: Es un modelo que ofrece una mirada integradora entre epistemologia, pedagogia y
equidad, lo que lo distingue de otras propuestas que tratan la diversidad cognitiva de forma
fragmentada. Propone una forma diferente de pensar y hacer docencia, con base en la
diversidad cognitiva como valor y no como problema, es asi como, el énfasis del rol mediador
del docente como eje para la inclusion lo vuelve innovador y conceptualmente potente.

Sugerencias de mejora: Repensar estrategias de evaluacion y retroalimentacion del modelo
para fortalecer su aplicabilidad en el contexto de la educacion superior.

Pertinencia y generalidad

Fortaleza: El modelo responde a una necesidad apremiante en la educacion superior como lo es
la atencion a la diversidad cognitiva desde una perspectiva inclusiva y epistemologicamente
fundamentada, ademas se alinea con los retos actuales de las instituciones de educacion superior
para garantizar equidad, inclusion y calidad educativa. Por otra parte, el enfoque basado en
diversidad cognitiva y mediacion pedagogica puede ser extendido a otros contextos
universitarios con caracteristicas similares.

Sugerencias de mejora: Describir el diagnostico institucional que evidencie la necesidad
concreta del modelo en el contexto local, por ejemplo: las tasas de desercion, el rezago
académico o la diversidad neurocognitiva detectada.

Validez

Fortaleza: El modelo cumple su funcion al ofrecer una propuesta coherente con teorias
educativas como el constructivismo social y el aprendizaje significativo, por mencionar algunas.
Destaco la perspectiva del rol del docente como mediador, esto se articula adecuadamente con la
finalidad de adaptar la ensefianza a las necesidades cognitivas diversas.

Sugerencias de mejora: Considerar los criterios e instrumentos de evaluacion que permitan
comprobar empiricamente la efectividad del modelo como rubricas, autoevaluaciones y
seguimientos.

Aplicabilidad
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Fortaleza: El modelo puede ser adoptado por otros docentes o programas académicos dentro de
la misma institucion, ya que se fundamenta en el PEI y en principios pedagogicos universales.
Ademés, la claridad del enfoque permite su transferencia con relativa facilidad a otros espacios
educativos con diversidad cognitiva.

Sugerencias de mejora: Sistematizar los materiales de apoyo que faciliten la apropiacion del
modelo por parte de docentes de distintas disciplinas.

Experto validador
b Firma) ( Gloria Milena Escobas &

Docente de aula en el grado de transicion desde el afio 2010 en el
sector oficial, vinculada mediante nombramiento a la Institucion
Educativa Nifio Jests de Praga, en la ciudad de Popayan (Cauca).
Licenciada en Educacion Preescolar, Magister en Educacion desde la
Diversidad y Doctora en Ciencias de la Educacion. Su trayectoria
profesional se ha centrado en la investigacion educativa, abordando
temas como el desarrollo infantil, las practicas pedagogicas
Experiencia Docente | innovadoras y la educacion emocional. Ha participado en espacios de
docencia universitaria, contribuyendo a la formacion de futuros
educadores, y ha disefiado e implementado propuestas orientadas al
fortalecimiento de la educacion emocional, tanto con estudiantes
como con sus familias. Ademas, ha escrito articulos cientificos y
capitulos de libro relacionados con su linea de investigacion,
consolidando asi un aporte significativo al desarrollo académico y
pedagdgico. Su compromiso académico y profesional la ha llevado a
involucrarse en proyectos interdisciplinarios, talleres y ponencias,
fortaleciendo un perfil integral en el ambito educativo.

Nivel Académico Doctorado en ciencias de la educacion.

Maestria en educacion desde la diversidad.

Licenciatura en educacion preescolar
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Anexo 5. Respuesta entrevista semiestructurada

Informante 1

Encuesta para la Propuesta de un Modelo ontoepistémico de Ensefianza en Educacién Superior para el abordaje de la
diversidad cognitiva desde una Perspectiva Inclusiva en la Fundacion Universitaria de Popayan en el aiio 2024.
Instrucciones: Gracias por participar en esta encuesta. El objetivo de esta investigacion es recopilar informacién qué aporte para
la generacion de un constructo ontoepistémico de ensefianza en educacion superior y su relacion con la diversidad cognitiva,
desde la perspectiva de la educacion inclusiva en la Fundacion Universitaria de Popayan. Por favor, responda cada pregunta de
manera sincera y completa. Sus respuestas serdn tratadas de forma confidencial y utilizada inicamente para fines académicos.

Modelo ontoepistémico de Ensefianza en Educacion Superior para el abordaje de la diversidad cognitiva desde una Perspectiva
Inclusiva en la Fundacion Universitaria de Popayan en el aflo 2024.

16. (Cuantos afios lleva como docente en la Fundacion Universitaria de Popayan? (Por favor, indique el nimero de afios)

1 aflo 6 meses

17. (En cudl (o cuéles) facultad(es) o departamento(s) se desempefla como docente en la Fundacién Universitaria de

Popayan? (Por favor, especifique) Departamento de Ciencias Humanas y Sociales, programa de Trabajo Social

18. Describa que conoce acerca de la diversidad cognitiva.

La diversidad cognitiva es la capacidad o habilidad mental que tiene el individuo para el desarrollo o solucion de diferentes
problemas, la diversidad cognitiva se puede destacar por lo agil o lento que puede ser al momento de cierta actividad.

19. (Qué tan importante considera que es abordar la diversidad cognitiva en el ambito de la educacion inclusiva en la
educacion superior?

Es importante abordar la diversidad cognitiva en la educacion inclusiva, ya que el ser humano es unico e irremplazable, por lo
tanto, cada individuo tiene una forma de aprender o desarrollar habilidades, por eso se implementan los planes pedagogicos de

acuerdo con las capacidades o habilidades de cada persona en determinado campo de la educacion.

20. (Qué estrategias de enseflanza inclusiva emplea actualmente en su practica docente para abordar la diversidad

cognitiva? (Por favor, describa brevemente)

Una de las estrategias que se empled para potenciar el desarrollo de habilidades cognitivas es identificar los factores que inciden
en el nivel académico de los alumnos y como a través de actividades se puede trabajar.

El desarrollo de actividades ludicas pedagogicas o actividades participativa o a través de compartir experiencias se puede
potenciar habilidades y destrezas para que el alumno se sienta en un ambiente saludable y asi pueda fortalecer los procesos de
aprendizaje.

21. (Como cree usted que se deberia abordar la diversidad cognitiva en los procesos de ensefianza de la Fundacién

Universitaria de Popayan? A través de planes pedagogicos de acuerdo con las capacidades o habilidades de cada persona

22. (Qué obstaculos o dificultades encuentra en el abordaje de la diversidad cognitiva en los procesos de ensefianza en la
Fundacion Universitaria de Popayan? Contar con docentes capacitados que logren identificar las necesidades de aprendizaje de

los alumnos y asi poder establecer planes pedagogicos de acuerdo con la necesidad o habilidad de cada chico.
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23. (Cuales son las fortalezas en el abordaje de la diversidad cognitiva en los procesos de ensefianza de la Fundacion
Universitaria de Popayan? Contar con medios tecnologicos y darle al docente la potestad de ensefiar de acuerdo con las

necesidades o capacidades que el alumno necesite

24, (Considera usted que los principios de la educacion inclusiva estan presentes en los procesos de enseflanza
desarrollados por los docentes de la Fundacion Universitaria de Popayan? Si, ya que es una institucion inclusiva, sin embargo, es

importante estar en constante actualizacion para poder generar o potenciar las habilidades cognitivas de los estudiantes.

25. (Cuadles son los principales principios de la educacion inclusiva que ha identificado en los procesos de ensefianza de la
Fundacion Universitaria de Popayan? Uno de los principales principios que cuenta la Universidad es comprender que cada
individuo tiene unas necesidades, capacidades y habilidades propias y para ellos se deben de adaptar o implementar estrategias

que permita el desarrollo de las habilidades cognitivas en el alumno.

26. (Cuales son los principales desafios que enfrentan los docentes de la Fundacioén Universitaria de Popayan al aplicar los
principios de la educacion inclusiva en los procesos de enseilanza? Uno de los principales desafios que puede tener un docente
frente a la educacion inclusiva es la poca capacidad o formacion en temas relacionados con los planes pedagdgicos de acuerdo

con las necesidades o capacidades de cada estudiante.

27. (Qué estrategias considera usted que se pueden implementar para potenciar la aplicacién de los principios de la
educacion inclusiva en los procesos de ensefianza de la Fundacion Universitaria de Popayan? Trabajos grupales, actividades

ludicas participativas o trabajo en equipo permite desarrollar habilidades cognitivas en los alumnos.

28. (Cuadl es su percepcion acerca de la capacitacion y formacion continua que se ofrece en la Fundacion Universitaria de
Popayan para el abordaje de la diversidad cognitiva en la educacion inclusiva? Que la mayor parte de los docentes no logren

adaptar nuevos proceso o planes pedagogicos frente a las habilidades cognitivas de cada alumno.

29. (Cuales son los recursos y apoyos que proporciona la Fundacion Universitaria de Popayan para implementar en su
practica docente y que le abordar la diversidad cognitiva? Contar con medios tecnologicos, salidas pedagogicas, intercambio de

experiencias y contar con docentes capacitados en el tema pude aportar a mejorar la educacion inclusiva.

30. (Qué sugerencias o recomendaciones tiene para mejorar la inclusion de la diversidad cognitiva en la educacion

superior en la Fundacion Universitaria de Popayan?

Es importante que la planta docente este en constante interaccion con temas relacionados a planes o estratégicas pedagogicas que
permita potenciar habilidades cognitivas a los estudiantes de acuerdo con su condicion.

iGracias por su participacion en esta encuesta! Sus respuestas son valiosas para nuestra investigacion.
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Informante 2

Encuesta para la Propuesta de un Modelo ontoepistémico de Ensefianza en Educacién Superior para el abordaje de la
diversidad cognitiva desde una Perspectiva Inclusiva en la Fundacién Universitaria de Popayan en el aiio 2024.
Instrucciones: Gracias por participar en esta encuesta. El objetivo de esta investigacion es recopilar informacion qué aporte para
la generacion de un constructo ontoepistémico de ensefianza en educacion superior y su relacion con la diversidad cognitiva,
desde la perspectiva de la educacion inclusiva en la Fundacion Universitaria de Popayan. Por favor, responda cada pregunta de
manera sincera y completa. Sus respuestas seran tratadas de forma confidencial y utilizada inicamente para fines académicos.

Titulo de la encuesta: Modelo ontoepistémico de Ensefianza en Educacion Superior para el abordaje de la diversidad cognitiva
desde una Perspectiva Inclusiva en la Fundacion Universitaria de Popayan en el afio 2024.

31. (Cuantos afios lleva como docente en la Fundacion Universitaria de Popayan? (Por favor, indique el nimero de afios)
1 ajio.
32. (En cual (o cudles) facultad(es) o departamento(s) se desempefia como docente en la Fundacion Universitaria de

Popayan? (Por favor, especifique)

Facultad de ciencias humanas y sociales — Programa de Trabajo Social

33. Describa que conoce acerca de la diversidad cognitiva

Se refiere a que todas las personas procesan la informacion de diferente manera; Es decir que las experiencias, habilidades

pensamientos u opiniones, incide en los valores, actitudes y creencias, de las mismas.

34. (Qué tan importante considera que es abordar la diversidad cognitiva en el ambito de la educacion inclusiva en la
educacion superior?
Mitiga las brechas diferenciales del aprendizaje permitiendo a su vez, mejorar el rendimiento académico de estudiantes desde la

educacion superior y haciendo de esta una experiencia valorada y respetada desde el aprender.

35. (Qué estrategias de enseflanza inclusiva emplea actualmente en su practica docente para abordar la diversidad
cognitiva? (Por favor, describa brevemente)

Aprendizaje cooperativo: A partir estrategias sistematicas y estructuradas en clase mediante grupos heterogéneos de 4 a 6
estudiantes, de modo que en cada grupo haya personas de distinto nivel de rendimiento, capacidad, potenciando que ellos
mismos sea capaces de cooperary ayudarse a la hora de aprender.

Proporcionar multiples formas para la representacion, la accion y la expresion: un Por medio de actividades con el objetivo de
adquirir y/o perfeccionar estrategias, destrezas y habilidades para el desarrollo de las competencias basicas en cada una de las
asignaturas a cargo, partiendo del plan curricular. Distribuyendo por grupos de trabajo pequerios a finde apoyar y profundizar;

aprendizajes que se desarrollan en las distintas areas. Como resultado final del taller, o producto o insumo final.
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Talleres de aprendizaje dentro de la clase o interclases
Ejecutando actividades cuyo objetivo es adquirir y/o perfeccionar estrategias, destrezas y habilidades para el desarrollo de las

competencias basicas del plan curricular.

36. ({Como cree usted que se deberia abordar la diversidad cognitiva en los procesos de ensefianza de la Fundacién

Universitaria de Popayan?

Considero importante tomar como base aspectos relacionados con la flexibilidad curricular, apoyos que sean especializados para
las aulas desde acompaiiamientos y seguimientos, ademas de aplicacion de pruebas continuas que permitan deteccion de casos
independientemente del semestre.

37. {Qué obstaculos o dificultades encuentra en el abordaje de la diversidad cognitiva en los procesos de ensefianza en la
Fundacion Universitaria de Popayan?
No se aplican pruebas al ingreso que permitan identificar este tipo de dificultades en los estudiantes aspirantes o matriculados en

los programas ofertados por la institucion educativa

38. (Cuales son las fortalezas en el abordaje de la diversidad cognitiva en los procesos de enseflanza de la Fundacion

Universitaria de Popayan?

No las conozco

39. (Considera usted que los principios de la educacion inclusiva estan presentes en los procesos de ensefianza
desarrollados por los docentes de la Fundacion Universitaria de Popayan?

No, puesto que durante mi proceso profesoral e identificado estudiantes con dificultades cognitivas; desconocidas por la
institucion u otros docentes lo que impiden ser incluidos en la educacion superior en igualdad de condiciones que los

compaiieros de aula.

40. ({Cuales son los principales principios de la educacion inclusiva que ha identificado en los procesos de ensefianza de la

Fundacion Universitaria de Popayan?

Los desconozco; desde de la FUP no se ha capacita al respecto

41. (Cuales son los principales desafios que enfrentan los docentes de la Fundacion Universitaria de Popayan al aplicar los

principios de la educacion inclusiva en los procesos de ensefianza?

Principalmente la identificacion de casos y la capacitacion al cuerpo docente que garantice un adecuado proceso académico
para los estudiantes con diversidad cognitiva.

42. (Qué estrategias considera usted que se pueden implementar para potenciar la aplicacion de los principios de la

educacion inclusiva en los procesos de ensefianza de la Fundacion Universitaria de Popayan?

Reconocimiento de la necesidad e implementacion de grupos interdisciplinares que hagan seguimiento continuo de las
estrategias establecidas por cada uno de los docentes en la asignatura para los estudiantes con diversidad cognitiva como
oarantia de los procesos académicos inmersos en cada uno de os programas.

43. (Cudl es su percepcion acerca de la capacitacion y formacion continua que se ofrece en la Fundacion Universitaria de

Popayan para el abordaje de la diversidad cognitiva en la educacion inclusiva?
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Hasta la fecha desconozco capacitaciones y demas orientaciones con el objetivo de abordar la diversidad cognitiva en la

Universidad y en el programa.

44. (Cudles son los recursos y apoyos que proporciona la Fundacion Universitaria de Popayan para implementar en su
practica docente y que le abordar la diversidad cognitiva?

Ninguno, puesto que el plan curricular establecido no es flexible. De hecho, las particularidades y estrategias son establecidas
cuando el profesor las detecta, pues en mi caso, cuando logro identificar estudiantes con diversidad cognitiva causadas
generalmente por casos de accidentes de transito desconocidos por la institucion y que han incidido en: Dificultades en memoria
a corto plazo, afectaciones a nivel de habilidades blandas y capacidades. Realizo ajustes en la evaluacion y/o desarrollo de
insumos tomando en cuenta las dificultades que se genera en ello/as desde el proceso de aprendizaje de quienes presentan

diversidad cognitiva

45. (Qué sugerencias o recomendaciones tiene para mejorar la inclusion de la diversidad cognitiva en la educacion

superior en la Fundacion Universitaria de Popayan?

Importante partir de aspectos tales como: Una flexibilidad en la didactica, adaptacion de planes curriculares, potenciar
habilidades y capacidades descubiertas en clase, establecer compromisos entre estudiantes y docentes que garanticen la
formacion generada desde ambientes de respeto, formas de aprendizaje, potenciamiento de la creatividad bajo el compromiso de
los mismo conforme a cada proceso

iGracias por su participacion en esta encuesta! Sus respuestas son valiosas para nuestra investigacion.




202

Informante 3

Encuesta para la Propuesta de un Modelo ontoepistémico de Ensefianza en Educacién Superior para el abordaje de la
diversidad cognitiva desde una Perspectiva Inclusiva en la Fundacién Universitaria de Popayan en el aiio 2024.
Instrucciones: Gracias por participar en esta encuesta. El objetivo de esta investigacion es recopilar informacion
qué aporte para la generacion de un constructo ontoepistémico de ensefianza en educacioén superior y su relacion
con la diversidad cognitiva, desde la perspectiva de la educacion inclusiva en la Fundacion Universitaria de
Popayan. Por favor, responda cada pregunta de manera sincera y completa. Sus respuestas seran tratadas de forma
confidencial y utilizada unicamente para fines académicos.

46. (Cuéntos afos lleva como docente en la Fundacion Universitaria de Popayan? (Por favor, indique el
numero de afnos)

8 aiios

47. (En cudl (o cuales) facultad(es) o departamento(s) se desempefia como docente en la Fundacion
Universitaria de Popayan? (Por favor, especifique)

Facultad de ciencias sociales y humanas

48. Describa que conoce acerca de la diversidad cognitiva
Refiere aquellas diferencias en la manera de escribir, pensar, tomar decisiones y en la resolucion de problemas que

existen entre las diferentes personas.

49. (Qué tan importante considera que es abordar la diversidad cognitiva en el ambito de la educacion
inclusiva en la educacion superior?

Considero que es muy importante y fundamental en el ambito de la educacion inclusiva porque no solamente
mejora los procesos de aprendizaje sino que fomenta la igualdad y equidad para que los estudiantes estén mds
preparados al momento de afrontar la diversidad , mejora la creatividad y la innovacion y permite el desarrollo

de habilidades permitiéndoles adaptarse a este mundo tan cambiante y moderno .

50. (Qué estrategias de ensefianza inclusiva emplea actualmente en su practica docente para abordar la
diversidad cognitiva? (Por favor, describa brevemente)

En mi practica como docente he puesto es practica herramientas que me permiten abordar la diversidad cognitiva
como la implementacion de la variedad de los recursos como videos, lecturas, documentales, actividades practicas

y el aprender a través de juegos didacticos

51. (Como cree usted que se deberia abordar la diversidad cognitiva en los procesos de ensefianza de la

Fundacion Universitaria de Popayan?
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Primero que todo brindado capacitaciones que permitan brindar mayores herramientas para nosotros como
docentes aplicarlo con nuestros estudiantes, mds charlas y sensibilizaciones sobre la diversidad y la capacidad de

aprendizaje diverso.

52. (Qué obstaculos o dificultades encuentra en el abordaje de la diversidad cognitiva en los procesos de
ensefianza en la Fundacion Universitaria de Popayan?

La falta de insumos como material , la poca informacion y capacitaciones que hay a lo largo del semestre

53. (Cudles son las fortalezas en el abordaje de la diversidad cognitiva en los procesos de ensefianza de la
Fundacion Universitaria de Popayan?
Nos permitird como docentes fortalecer los procesos de ensefianza, fomentar el pensamiento critico y se mitigard

problemadticas como la desercion escolar

54. (Considera usted que los principios de la educacién inclusiva estdn presentes en los procesos de
ensefianza desarrollados por los docentes de la Fundacion Universitaria de Popayan?

No todos, considero que debemos trabajar mucho en esos principios

55. (Cuaéles son los principales principios de la educacion inclusiva que ha identificado en los procesos de
ensefianza de la Fundacion Universitaria de Popayan?
Durante mi trayectoria como docente he identificado: la participacion activa, el respeto y la empatia aunque hay

que fortalecerlos mucho mas

56. (Cuales son los principales desafios que enfrentan los docentes de la Fundacion Universitaria de Popayan

al aplicar los principios de la educacion inclusiva en los procesos de ensefianza?

57. (Qué estrategias considera usted que se pueden implementar para potenciar la aplicacion de los

principios de la educacion inclusiva en los procesos de ensefianza de la Fundacion Universitaria de Popayan?

58. (Cual es su percepcion acerca de la capacitacion y formacion continua que se ofrece en la Fundacion
Universitaria de Popayan para el abordaje de la diversidad cognitiva en la educacion inclusiva?
Es buena pero creo que es necesario actualizarse y fomentar mas participacion del docente con cursos mas

innovadores frente a las nuevas dinamicas sociales

59. (Cuales son los recursos y apoyos que proporciona la Fundacion Universitaria de Popayan para

implementar en su practica docente y que le abordar la diversidad cognitiva?
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La autonomia docente que me permite ser flexible al estudiante y poder crear diferentes estrategias de ensefianza

60. (Qué sugerencias o recomendaciones tiene para mejorar la inclusion de la diversidad cognitiva en la
educacion superior en la Fundacion Universitaria de Popayan?
Brindar mas herramientas a los docentes, mejorar las capacitaciones enfocadas en la inclusion y talleres

participativos

iGracias por su participacion en esta encuesta! Sus respuestas son valiosas para nuestra investigacion.
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Anexo 6. Respuesta grupo focal

Informante 1

Preguntas Grupo Focal

Objetivo: Obtener informacion relevante por parte de los actores que permitan dar respuesta a los objetivos especificos
relacionados con el abordaje pedagogico de la diversidad cognitiva.

(Cuales son las estrategias pedagogicas mas frecuentes que utilizan sus docentes en las clases, y de qué manera consideran que
estas estrategias facilitan o dificultan su aprendizaje segun sus necesidades y estilos cognitivos?

Profe pues considero que las estrategias mdas utilizadas por los maestros o profesores de la universidad son las diapositivas
exposiciones y talleres, las cuales, de alguna manera, primero facilitan el aprendizaje en cuanto a el proceso de investigacion, es
decir, de obtener mas contenido o informacion frente a las unidades que se deben abordar en clase. Sin embargo, si se puede
dificultar un poco porque para algunos talleres que se realizan, no se aborda de una buena manera el proceso de ensenianza, a lo
que hago referencia es a que los temas o preguntas de los talleres, a veces no son temas claros y se dejan solamente realizados
para obtener alguna calificacion. Pues considero que muchos de nosotros como estudiantes aprendemos de diferentes formas. Y,
en este caso, el hecho de optar por un titulo profesional es importante que queden claros la teoria, lo que se debe abordar para
nuestro proceso de aprendizaje.

(Han percibido que sus docentes adapten las actividades, materiales o métodos de ensefianza para atender las diferentes formas de
aprender entre sus compaieros? ;Podrian compartir ejemplos especificos que hayan sido significativos para ustedes?

Profe en cuanto a esta pregunta, la respuesta es que si, pues algunos profesores han implementado estrategias para aprender de
manera significativa. En este caso, en el area social, pudimos evidenciar que el profe aplico la teoria en la practica en el
contexto social, pues tuvimos salidas las cuales soy consciente de que en esos contextos y en base a las experiencias, se aprendio
demasiado, ya que teniamos contacto con las demds personas, conocer sus experiencias, sus vivencias, los procesos de
enseiianza, el cambio constante de la sociedad, etc. entonces esa fue una buena manera de relacionar lo que estabamos
recibiendo en clase, con las gente, por quienes trabajamos.

A partir de esas experiencias que teniamos afuera, se realizaban otros talleres y se realizaban procesos de retroalimentacion, lo
que complementaban los temas vistos en clase.

(Qué caracteristicas o practicas pedagogicas consideran fundamentales en los docentes para promover una experiencia inclusiva y
atender la diversidad cognitiva en el aula universitaria?

Es importante que los docentes dentro de las practicas pedagogicas puedan adaptar las ensefianzas a la realidad del contexto de
los alumnos, hacer dentro de las aulas de clase un proceso mdas participativo, poder agrupar a los estudiantes de forma flexible y
diferencial, es decir, que no siempre sean los mismos con quienes trabajan, si no, que cada vez, se relacionen con los otros.
Ademas, utilizar estrategias en las cuales se evaliie de manera global, pero orientadas a conocer las capacidades de cada uno de
los estudiantes.
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Informante 2

Preguntas Grupo Focal

Objetivo: Obtener informacion relevante por parte de los actores que permitan dar respuesta a los objetivos especificos

relacionados con el abordaje pedagogico de la diversidad cognitiva.

(Cuales son las estrategias pedagdgicas mas frecuentes que utilizan sus docentes en las clases, y de qué manera consideran que
estas estrategias facilitan o dificultan su aprendizaje segiin sus necesidades y estilos cognitivos?

Profe, siempre se ven casi las mismas estrategias en la mayoria de los docentes, es decir usar diapositivas, talleres en clase,
reunirse en grupo y debatir sobre el tema que se estd tratando y considero que al no usar otro tipo de estrategias mads
innovadoras y que sean atractivas lo que hace es que el estudiante se desmotive tanto a asistir a las clases, como a querer
aprender sobre la materia y los temas que se van abordar, lo que en efecto hace que el proceso de aprendizaje se retrase y
dificulte, dado que si no existe la motivacion para querer aprender no va a cumplir con las necesidades que requiere el
estudiante. Cada estudiante tiene su estilo de aprender y si no se abordan las diferentes formas de ensefiar, se van a quedar
estancados y lo mismo hardn con los estudiantes.

(Han percibido que sus docentes adapten las actividades, materiales o métodos de ensefianza para atender las diferentes formas de
aprender entre sus compafieros? ;Podrian compartir ejemplos especificos que hayan sido significativos para ustedes?

En efecto profe, entendiendo que algunos comparieros son mds teoricos, hay otros que son mds practicos y asi se evidencio tanto
en la asignatura de Psicologia Educativa y Psicologia Social, que fueron docentes los cuales nos brindaron un espacio mas
asociado a la vida real, es decir, tuvimos actividades fuera del aula. En la parte educativa, trabajamos con la comunidad
estudiantil donde se realizo trabajo de campo con diferentes grados en una institucion educativa donde pudimos aprender sobre
los diferentes estilos de aprendizaje que tienen los nifios, como se desenvuelven dentro de su entorno y poder brindarles
estrategias para su optimo desarrollo.

Y en el contexto social pudimos interactuar de diferentes formas con las personas llevando a cabo la teoria que se presentaba en
el aula, donde se pudo evidenciar que realmente es como sucede en la vida real y fue un boom poder reconocerla y vivirla.

(Qué caracteristicas o practicas pedagogicas consideran fundamentales en los docentes para promover una experiencia inclusiva y
atender la diversidad cognitiva en el aula universitaria?

Considero que tener una gama de diversas estrategias que se puedan implementar en todos los estudiantes, seria de utilidad, ya
que esta teniendo en cuenta las diferentes habilidades y estilos de aprendizaje que usan los estudiantes, que no solo sea lo visual,
sino también auditivo, kinestésico y mixto. Al atender estas necesidades se podra enseriar de una forma mds inclusiva, escuchar a
los estudiantes si la forma en la que se estan ensefiando estd siendo de agrado y utilidad, y por medio de sus respuestas tanto
fisicas como calificativas poderse dar cuenta de si hay que hacer cambios para mejorar la experiencia y aprendizaje del
alumnado.
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