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Resumen

La formacion de maestros en contextos educativos contemporaneos enfrenta el desafio de
integrar enfoques pedagdgicos que permitan comprender y abordar la diversidad sexual y de
género desde perspectivas cientificas, sociales y educativas. En este marco, la presente
investigacion tuvo como propoésito disefar y valorar un modelo pedagogico basado en una
estrategia STEAM y gamificacion orientado a fortalecer la comprension de la diversidad sexual
y de género en maestros en formacion del Programa de Licenciatura en Ciencias Naturales de la
Universidad Tecnologica del Chocd Diego Luis Cérdoba. El estudio se desarrollo bajo un
enfoque metodoldgico mixto con carécter transformativo, articulando técnicas cuantitativas y
cualitativas para el diagndstico inicial, el disefio del modelo y la valoracion de su
implementacion. La investigacion incluyo entrevistas a administrativos, cuestionarios a docentes
universitarios, revision documental de guias programaticas y planes de aula, asi como la
aplicacion de un pretest y un postest a maestros en formacion del nivel VI. A partir de estos
insumos se disefio el Modelo Prisma, una propuesta pedagogica que integra principios de
interculturalidad, interseccionalidad, biodiversidad y diversidad sexual y de género mediante
estrategias STEAM y dinamicas de gamificacion orientadas al aprendizaje activo. Los resultados
evidenciaron vacios conceptuales iniciales sobre diversidad sexual y de género y mostraron
avances en la comprension conceptual y pedagogica tras la implementacion de las actividades
formativas propuestas. En sintesis, el modelo pedagdgico disefiado aporta una estructura
integradora que articula formacion cientifica, reflexion ética y estrategias didacticas innovadoras

para fortalecer procesos de formacion docente inclusivos y contextualizados.

Palabras clave: formacion docente, diversidad sexual y de género, gamificacion, educacion

STEAM, innovacidn pedagogica, educacion inclusiva




Abstract.

Teacher education in contemporary educational contexts faces the challenge of integrating
pedagogical approaches that allow the understanding and educational treatment of sexual and
gender diversity from scientific, social, and educational perspectives. In this context, the present
research aimed to design and evaluate a pedagogical model based on a STEAM strategy and
gamification to strengthen the understanding of sexual and gender diversity among pre-service
teachers of the Natural Sciences Teaching Program at the Universidad Tecnolégica del Chocod
Diego Luis Coérdoba. The study was developed under a transformative mixed-methods approach,
combining quantitative and qualitative techniques for the initial diagnosis, model design, and
evaluation of its implementation. The research included interviews with administrative staff,
questionnaires applied to university teachers, documentary analysis of program guides and lesson
plans, as well as the application of a pretest and posttest to pre-service teachers at level VI.
Based on these inputs, the Prisma Model was designed as a pedagogical proposal that integrates
principles of interculturality, intersectionality, biodiversity, and sexual and gender diversity
through STEAM strategies and gamification dynamics aimed at active learning. The results
revealed initial conceptual gaps regarding sexual and gender diversity and showed improvements
in conceptual and pedagogical understanding after the implementation of the proposed learning
activities. Overall, the designed pedagogical model provides an integrative framework that
articulates scientific training, ethical reflection, and innovative teaching strategies to strengthen

inclusive and context-sensitive teacher education processes.

Keywords: teacher education, sexual and gender diversity, gamification, STEAM education,

pedagogical innovation, inclusive education
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Introduccion

En las ultimas décadas, los sistemas educativos han enfrentado el desafio de responder a
contextos sociales cada vez mas diversos y complejos. La escuela y la universidad ya no se
conciben unicamente como espacios de transmision de conocimientos, Sino como escenarios en
los que se construyen significados, se reconocen identidades y se promueve la convivencia en
sociedades plurales. En este contexto, la formacion de maestros adquiere un papel central, pues
de ella depende, en gran medida, la capacidad del sistema educativo para generar practicas
pedagbgicas que favorezcan el respeto por la diversidad, la equidad y la justicia social.

Uno de los ambitos donde este desafio se hace mas evidente es en la comprension
educativa de la diversidad sexual y de género. Aunque en los tltimos afios se han producido
avances normativos y académicos en torno al reconocimiento de los derechos de las personas con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas, en muchos escenarios educativos ain
persisten vacios conceptuales, interpretaciones reduccionistas y practicas pedagdgicas que no
siempre logran integrar estos temas de manera reflexiva y formativa. Esta situacion se vuelve
especialmente relevante en los programas de formacion docente, donde los futuros maestros
construyen las bases conceptuales, éticas y pedagogicas que orientaran su ejercicio profesional.

En el &mbito universitario, particularmente en los programas de licenciatura, la
incorporacion de la diversidad sexual y de género suele aparecer de manera fragmentada o
limitada a enfoques normativos, sin que necesariamente se traduzca en estrategias pedagogicas
concretas que permitan comprenderla desde perspectivas cientificas, sociales y educativas. En
consecuencia, los maestros en formacion pueden enfrentar dificultades para abordar estas
realidades en el aula, mediar situaciones de discriminacién o promover ambientes educativos
inclusivos que reconozcan la pluralidad de identidades presentes en la sociedad contemporanea.

Frente a esta situacion, se hace necesario explorar alternativas pedagogicas que permitan
integrar la reflexion sobre diversidad sexual y de género con metodologias de ensefianza que
favorezcan la participacion activa, el pensamiento critico y la construccidn significativa del
conocimiento. En este sentido, las estrategias educativas basadas en enfoques STEAM y
gamificacion han mostrado un creciente potencial para dinamizar los procesos de aprendizaje,
promover la colaboracion y generar experiencias formativas que articulan conocimiento,

creatividad y resolucion de problemas.
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La gamificacion, entendida como la incorporacion de dindmicas, mecanicas y narrativas
propias del juego en contextos educativos, ha demostrado ser una herramienta eficaz para
incrementar la motivacion, la implicacion y la interaccion de los estudiantes en los procesos de
aprendizaje. Cuando se articula con el enfoque STEAM —que integra ciencia, tecnologia,
ingenieria, arte y matematicas—, se abren posibilidades pedagdgicas para abordar problematicas
complejas desde perspectivas interdisciplinarias, reflexivas y contextualizadas. De esta manera,
el aprendizaje deja de centrarse inicamente en la adquisicion de contenidos para orientarse hacia
la construccion de experiencias educativas significativas.

A partir de estas consideraciones surge la presente investigacion, cuyo proposito es
contribuir al fortalecimiento de la formacion de maestros en el campo de las Ciencias Naturales
mediante el disefio y la implementacién de un modelo pedagogico que articula el enfoque
STEAM con estrategias de gamificacion para la comprension de la diversidad sexual y de
género. Esta propuesta, denominada Modelo Prisma, se concibe como una estructura pedagdgica
integradora que busca articular dimensiones curriculares, éticas, tecnologicas, socioculturales y
axiologicas en el proceso de formacion docente.

El Modelo Prisma se fundamenta en la idea de que la diversidad constituye un horizonte
pedagogico que atraviesa los procesos educativos y orienta la construccion de practicas
formativas mas inclusivas, reflexivas y socialmente comprometidas. Desde esta perspectiva, el
modelo propone integrar principios como la interculturalidad, la interseccionalidad, la
biodiversidad y el reconocimiento de la diversidad sexual y de género, entendidos como ejes que
orientan la comprension del mundo y las relaciones educativas en contextos contemporaneos.

La investigacion se desarrollo en el Programa de Licenciatura en Ciencias Naturales de la
Universidad Tecnologica del Chocd Diego Luis Cordoba, en el marco de un enfoque
metodologico mixto con caracter transformativo secuencial. Este enfoque permitio articular
estrategias de andlisis cuantitativo y cualitativo para comprender las percepciones,
conocimientos y practicas pedagdgicas de docentes, directivos y maestros en formacion, asi
como valorar los efectos de la implementacién del modelo pedagdgico propuesto.

Este informe de tesis del proceso de investigacion doctoral se estructura en 4
capitulos: en el Capitulo 1. Proyeccion de la Investigacion, se aborda la linea de investigacion, el
planteamiento del problema, la pregunta de investigacion, la justificacion, el objeto de estudio, el

campo de accion, los objetivos, la hipotesis, el alcance tematico y la delimitacion espacial y
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temporal; en el Capitulo 2. Fundamentos Tedricos Referenciales, se analiza el estado del arte, el
marco tedrico, el marco conceptual, el marco contextual y el marco legal y normativo; en el
Capitulo 3. Fundamentos Metodologicos y Resultados de Investigacion, se detalla la
operacionalizacion de variables, el disefio metodoldgico, el trabajo de campo el andlisis de los
resultados en los datos obtenidos y la redaccion de resultados y discusion; en el Capitulo 4.
Propuesta De Transformacion, se realiza la fundamentacion del modelo pedagogico basado en
una estrategia STEAM y gamificacion para fortalecer la comprension conceptual de la diversidad
sexual y de género en el proceso de formacion de maestros, se detalla su estructura, se realiza su
validacion, se presentan las evidencias de su aplicacion y se argumentan las formas que se
proponen para su evaluacion. El documento termina con las conclusiones, recomendaciones,
referencias y anexos. De esta manera, se busco no solo generar conocimiento académico sobre el
tema, sino también aportar herramientas pedagogicas que contribuyan a fortalecer la formacion
docente desde una perspectiva inclusiva.

En este sentido, la investigacion pretende ofrecer una propuesta pedagogica que permita
avanzar hacia procesos formativos mas sensibles a la diversidad, en los que los futuros maestros
puedan comprender la pluralidad de identidades presentes en la sociedad y desarrollar
competencias pedagogicas para abordarlas desde el respeto, la reflexion critica y el compromiso
ético. Mas que constituir un modelo cerrado, el Modelo Prisma se plantea como una estructura
flexible que puede adaptarse a diferentes contextos educativos y enriquecer las practicas de
formacion docente.

De esta manera, el estudio busca aportar a la reflexion sobre el papel de la educacion
superior en la construccion de sociedades mas inclusivas, reconociendo que la formacion de
maestros constituye un espacio estratégico para promover transformaciones pedagogicas,

culturales y sociales que contribuyan al reconocimiento y valoracion de la diversidad humana.
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Capitulo 1. Proyeccion de la Investigacion.

Hablar de diversidad sexual y de género en la formacion de maestros es adentrarse en
uno de los puntos ciegos de la educacion superior contemporanea. Aunque la mayoria de las
instituciones incluye en sus documentos palabras como “inclusion”, “derechos”, “equidad” o
“enfoque diferencial”, en la practica todavia persisten vacios que atraviesan las aulas: dudas
sobre conceptos basicos, silencios frente a manifestaciones discriminatorias, naturalizacion de
expresiones que hieren o excluyen, y un conocimiento fragmentado sobre los marcos
normativos que protegen a las personas con orientaciones e identidades diversas. Esta
investigacion se formula en ese terreno movedizo, donde las tensiones entre el deber ser y el ser
real generan la situacion problémica que amerita estudiarse.

Desde un enfoque dialéctico, el capitulo expone la contradiccion existente entre una
necesidad formativa urgente —comprender la diversidad sexual y de género con rigor tedrico,
sensibilidad humana y responsabilidad pedagdgica— y la falta de estrategias sistematicas para
atenderla en la Licenciatura en Ciencias Naturales de la Universidad Tecnologica del Chocd. Es
precisamente en esa tension donde se ancla este estudio: no como una denuncia, sino como una
oportunidad de construir alternativas pedagogicas viables y sostenidas en evidencia. Aqui se
proyecta lo que se busca: un transito que va de caracterizar una problemadtica a proponer un
modelo pedagdgico STEAM gamificado, implementarlo, evaluarlo y comprender su aporte en
la transformacion de las practicas formativas.

El tema de investigacion esté referido a un Modelo pedagogico basado en una estrategia
STEAM y gamificacion para fortalecer la comprension conceptual de la diversidad sexual y de
género en el proceso de formacion de maestros en el nivel VI de la Licenciatura en Ciencias
Naturales de la Universidad Tecnolédgica del Chocéd Diego Luis Cordoba, Colombia, durante la
vigencia 2025-2026.

El tema responde a la necesidad real de formar docentes capaces de leer la complejidad
del mundo actual. No se trata inicamente de transmitir conocimientos, sino de aprender a
convivir, reconocer, nombrar con respeto y acompanar a estudiantes que habitan identidades
diversas. El proyecto entiende que la educacion cientifica también requiere alfabetizacion ética y
sociohumanista, especialmente en territorios como el Chocd, donde convergen realidades

culturales, historicas y politicas que hacen de la inclusion una tarea urgente.
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La importancia de este estudio se comprende mejor cuando se observa la problematica
desde diferentes escalas que interactiian entre si. A nivel global, organismos como la UNESCO y
la OMS han mostrado con claridad que las violencias relacionadas con el género y la orientacion
sexual siguen afectando la permanencia académica, el bienestar y las posibilidades de
aprendizaje de miles de estudiantes. Estas conclusiones coinciden con investigaciones recientes,
como las de Heras-Sevilla et al. (2021), Rubio-Aguilar et al. (2021) y Lara (2022), quienes
evidencian que la persistencia de la heteronormatividad, los prejuicios y la falta de formacion del
profesorado incrementan los riesgos de exclusion en los entornos educativos. De alli que la
formacion docente esté 1lamada a asumir un compromiso ético y pedagdgico mucho mas serio en
torno a la diversidad sexual y de género.

En el contexto colombiano, aunque existe un marco juridico robusto que reconoce los
derechos de las personas LGBTIQ+, su aplicacion real sigue siendo desigual. Muchas
universidades alin ofrecen estos contenidos como temas marginales o tratados superficialmente,
lo cual genera una brecha importante entre la normativa y la practica pedagogica. Esto implica
que, en lugar de fortalecer la formacion integral del futuro profesorado, se perpetian vacios
conceptuales que dificultan la construccion de ambientes educativos seguros, democraticos y
respetuosos.

El escenario institucional de la Universidad Tecnologica del Chocd no es ajeno a estas
tensiones. En un territorio atravesado por desigualdades historicas, tensiones culturales y una
enorme diversidad social, la formacion docente enfrenta retos particulares. La matriz de
congruencia elaborada para este estudio evidencia confusiones conceptuales frecuentes,
expresiones discriminatorias naturalizadas y un conocimiento fragmentado de los marcos
tedricos y juridicos sobre diversidad sexual y de género. Esta situacion problemadtica revela una
contradiccion profunda: mientras el discurso institucional promueve la inclusion, la practica
formativa atn no logra traducirla en comprensiones claras ni en actitudes coherentes.

En este contexto, se vuelve necesario un modelo pedagdgico capaz de abordar estos
temas de manera seria, actualizada y vivencial. La propuesta STEAM gamificada que guia esta
investigacion no se plantea como una tendencia pasajera, sino como una respuesta fundamentada

en evidencias.



16

En sintesis, la importancia del estudio radica en que responde a una problematica
concreta, sensible y vigente; propone una intervencion pedagogica innovadora alineada con la
linea de investigacion “Innovacion educativa y perspectivas tecnoldgicas” en el ambito de
“Inclusion, comunicacion y tecnologia”; y aporta conocimiento pertinente para transformar la
formacion de maestros en contextos culturalmente complejos como el Chocé. Su pertinencia no
se limita al plano académico, sino que se proyecta hacia la vida universitaria y escolar,
fortaleciendo la convivencia, la justicia social y el derecho a vivir y aprender en espacios libres
de discriminacion.

1.1.Linea de investigacion de la Universidad de Innovacion e Investigacion de

México y su ambito de estudio.

La investigacion se articula directamente a la Linea de Investigacion “Innovacion
educativa y perspectivas tecnologicas” y se desarrolla dentro del Ambito “Inclusion,
comunicacion y tecnologia”. Esta vinculacion no es una formalidad, sino una relacion organica
entre el problema, la respuesta propuesta y las apuestas académicas del programa doctoral, asi:

e Innovacion educativa: el proyecto propone un modelo pedagogico que rompe con la
tradicion expositiva y plantea un aprendizaje situado, activo y creativo. La metodologia
STEAM permite integrar ciencia, tecnologia, ingenieria, arte y matematicas desde problemas
reales; la gamificacion introduce dindmicas de reto, retroalimentacion, cooperacion y
narrativas que conectan con los estudiantes.

e Perspectivas tecnologicas: la propuesta no utiliza la tecnologia como un accesorio, sino
como un medio para construir experiencias de aprendizaje mas profundas: simuladores,
laboratorios virtuales, plataformas interactivas, microcontenidos, visualizaciones de datos y
sistemas basicos de analitica de aprendizaje para monitorear avances y dificultades.

e Inclusion, comunicacion y tecnologia: abordar la diversidad sexual y de género exige
desarrollar habilidades comunicativas que eviten la reproduccion de estereotipos y violencias
simbolicas. El modelo propuesto integra recursos digitales, estrategias de didlogo, ejercicios
de reconocimiento y actividades de co-construccion que fortalecen la convivencia y el uso de
un lenguaje respetuoso y no discriminatorio.

Esta correspondencia garantiza que el estudio dialogue con las prioridades de la UILX,
respete la logica del campo de investigacion y aporte conocimiento original desde un enfoque

critico, transformador y contextualizado.
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1.2.Planteamiento del problema.

La comprension de la diversidad sexual y de género en la formacion de maestros
constituye uno de los desafios mas urgentes de la educacion superior contemporanea. Aunque los
discursos institucionales promueven la inclusion y el respeto, las practicas pedagdgicas no
siempre reflejan este compromiso. Los antecedentes internacionales y nacionales permiten
constatar esta tension. Como sefialan Heras-Sevilla, Ortega-Sanchez y Rubia-Avi (2021), “la
escuela contintia arrastrando deudas histdricas en relacion con el reconocimiento de las
identidades diversas, tanto en el curriculo como en las practicas cotidianas” (p.152), lo que
demuestra que los avances normativos no se han traducido en procesos formativos solidos dentro
de las universidades.

A nivel latinoamericano, diversas investigaciones evidencian que la heteronormatividad
sigue condicionando el comportamiento, las relaciones interpersonales y las dindmicas
institucionales. En particular, Rubio-Aguilar et al. (2021) advierten que las comunidades
educativas aun reproducen estereotipos y prejuicios hacia las identidades diversas, fendmeno que
se agrava cuando el profesorado no cuenta con herramientas conceptuales ni didacticas para
abordarlas. Paralelamente, trabajos como el de Lara et al. (2022) muestran que las actitudes hacia
la diversidad en estudiantes universitarios dependen en gran medida de la formacion recibida y
del grado de contacto con perspectivas criticas y actualizadas sobre género.

En el caso colombiano, aunque existe un marco normativo robusto que ampara los
derechos de las personas LGBTIQ+, su implementacion es desigual y, en ocasiones, superficial.
Esta brecha entre la norma y la practica genera tensiones que afectan la formacion inicial del
profesorado, especialmente en programas donde la diversidad sexual y de género no ha sido
tratada de manera sistematica. Este es, precisamente, el caso de la Universidad Tecnologica del
Choco6 Diego Luis Cordoba. La matriz de congruencia elaborada en este estudio evidencia que en
el nivel VI de la Licenciatura en Ciencias Naturales persisten confusiones entre orientacion,
identidad y expresion de género; escasa apropiacion de los marcos juridicos y de derechos; y
practicas comunicativas que, sin mala intencion, reproducen exclusion o invisibilizacion.

Estas limitaciones formativas coinciden con lo planteado por Fernandez (2021), quien
sostiene que la educacion docente requiere integrar “conocimientos, actitudes, habilidades y
valores que permitan comprender la complejidad humana y responder pedagdgicamente a ella”

(p. 84). Por su parte, Gutiérrez y Dominguez (2003) argumentan que el profesorado universitario
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debe vincular la teoria con problemas reales de su ejercicio profesional, de manera que logre
construir reflexiones profundas sobre los fendémenos socioculturales que atraviesan la practica
educativa.

La situacion problémica que se configura en este estudio surge de la contradiccion entre
lo que deberia ocurrir en la formacion docente —una comprension critica, respetuosa y
fundamentada de la diversidad sexual y de género— y lo que en realidad ocurre: vacios
conceptuales, practicas ambiguas y ausencia de estrategias didacticas adecuadas para trabajar
estos temas. Este desfase impacta directamente la calidad de la formacion, la convivencia
universitaria y las competencias profesionales que los futuros maestros llevaran a los entornos
escolares.

Frente a esta problematica, se requieren metodologias que permitan reconstruir
conceptos, confrontar prejuicios y generar experiencias significativas de aprendizaje. La
literatura reciente demuestra que los enfoques STEAM vy las dindmicas gamificadas favorecen la
participacion activa, el andlisis critico y la apropiacion conceptual profunda. Por ejemplo,
Camacho-Tamayo y Bernal-Ballén (2022) sefialan que estas metodologias permiten vincular
teoria, practica y reflexion mediante actividades que despiertan la creatividad y el pensamiento
critico. De forma similar, Mufioz et al. (2024) destacan que las experiencias STEAM fortalecen
la comprension de fendmenos complejos y favorecen la integracion de la tecnologia como
mediadora del aprendizaje.

Con base en lo anterior, el problema cientifico se puede delimitar a partir de tres
preguntas esenciales:

(Qué investigar? La comprension de la diversidad sexual y de género en los estudiantes
del nivel VI de la Licenciatura en Ciencias Naturales, sus vacios conceptuales y las practicas
comunicativas asociadas.

(Como investigarlo? A través del disefo, implementacion y evaluacion de un modelo
pedagogico STEAM gamificado, analizado desde una perspectiva dialéctica que permita

comprender las tensiones entre discurso y practica.
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(Donde se manifiesta? En el contexto institucional de la Universidad Tecnoldgica del
Choc6, durante la gestion 2025-2026.

En sintesis, el planteamiento del problema surge de una contradiccion estructural entre el
deber ser institucional y la realidad formativa. Este estudio aborda esa contradiccion con una
propuesta pedagogica innovadora, guiada por evidencia cientifica y sustentada en la linea de
investigacion “Innovacion educativa y perspectivas tecnologicas”, dentro del ambito “Inclusion,
comunicacion y tecnologia”, con el propoésito de transformar la manera en que se comprende, se
ensefia y se vive la diversidad sexual y de género en la educacion superior.

1.3.Pregunta de investigacion.

(Como se puede fortalecer la comprension conceptual de la diversidad sexual y de género
en el proceso de formacion de maestros en el nivel VI de la Licenciatura en Ciencias Naturales
de la Universidad Tecnolodgica del Chocod Diego Luis Cérdoba, Colombia, durante el periodo
2025-2026?

1.4.Justificacion.

Esta investigacion resulta pertinente porque aborda una tension formativa que la
educacion superior aun no ha resuelto con la profundidad que demanda el contexto
contemporaneo: la comprension de la diversidad sexual y de género en los futuros docentes.
Aunque este tema ha ingresado en el discurso institucional, su incorporacion real en los procesos
de formacidn continua siendo parcial, fragmentada o superficial. La literatura reciente coincide
en que las universidades todavia reproducen vacios conceptuales, resistencias culturales y
practicas codificadas por la heteronormatividad, lo que impide el desarrollo de competencias
pedagobgicas e interculturales suficientes para trabajar con grupos diversos. Como afirman Heras-
Sevilla, et al. (2021), “la educacion mantiene deudas historicas en relacion con el
reconocimiento, analisis y acompafiamiento de las identidades sexuales y de género en el aula”
(p. 152). Este sefialamiento pone en evidencia una brecha que no es solo conceptual, sino
institucional y pedagogica.

Desde el plano teorico, la investigacion amplia el campo de conocimiento al articular tres
dimensiones que rara vez se integran en un modelo explicativo coherente: la diversidad sexual y
de género fundamentada en marcos socioculturales y juridicos; la formacién docente como un
proceso complejo que articula saberes disciplinares, €ticos y socioemocionales; y las estrategias

STEAM y gamificadas como mediaciones que posibilitan la construccion de aprendizajes
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profundos, criticos y experienciales. Aportes como los de Rubio-Aguilar et al. (2021) y Lara et
al. (2022) muestran que los vacios en la comprension de la diversidad estan directamente
vinculados con précticas discriminatorias, silencios pedagdgicos y representaciones
estereotipadas. Esta investigacion contribuye al debate académico al proponer una vision
integradora que situa la diversidad sexual y de género no como un complemento curricular, sino
como un componente epistemologico indispensable en la formacion del profesorado en ciencias.

En el plano practico, el estudio responde a una necesidad concreta identificada en la
Licenciatura en Ciencias Naturales de la Universidad Tecnolégica del Chocd: los estudiantes del
nivel VI presentan dificultades para diferenciar orientacion sexual, identidad de género y
expresion de género; poseen un conocimiento fragmentado de los marcos juridicos nacionales e
internacionales; y evidencian falta de herramientas comunicativas para abordar situaciones de
discriminacién o exclusion. El modelo pedagdgico STEAM gamificado que se propone ofrece
una solucion realista y aplicable para transformar estas comprensiones. Su disefio permite
vincular contenidos conceptuales con actividades experimentales, retos, narrativas, simulaciones
y practicas reflexivas que favorecen el analisis critico y la reconstruccion conceptual. Ademas,
los hallazgos de Mufioz et al. (2024) demuestran que estas estrategias aumentan la motivacion,
fortalecen el pensamiento critico y permiten abordar problemas complejos desde una perspectiva
interdisciplinaria. En este sentido, el aporte practico de la investigacion no es solo proponer un
modelo, sino ponerlo en marcha, evaluarlo y dejar evidencia de su impacto.

En el plano social, esta investigacion posee implicaciones profundas. EI Choco es un
territorio marcado por una pluralidad cultural y étnica que convive con inequidades historicas y
tensiones relacionadas con género, identidad y participacion social. La formacion docente que
ignore estas realidades contribuye, indirectamente, a reproducir desigualdades y violencias
simbolicas en las escuelas. El estudio beneficia directamente a los estudiantes del programa,
quienes fortalecen competencias necesarias para construir ambientes escolares respetuosos e
inclusivos; beneficia a la universidad, al consolidar su apuesta institucional por la equidad; y
beneficia a la comunidad educativa del Chocd, al formar docentes que pueden identificar,
prevenir y responder pedagdgicamente a situaciones de discriminacion. En un contexto donde la
exclusion puede traducirse en riesgos reales, este aporte no es accesorio: es éticamente urgente.

La justificacion metodoldgica se sustenta en la innovacion que ofrece el disefio de

estudio. La investigacion combina el método dialéctico que permite analizar las contradicciones
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entre discursos inclusivos y practicas que aun perpetuan la exclusion con estrategias de
intervencion pedagogica basadas en STEAM y gamificacion, articuladas a un proceso de
evaluacion antes—después. Esta integracion produce un modelo metodoldgico replicable y
adaptable para investigaciones futuras que busquen vincular tecnologia, inclusiéon, pensamiento
critico y formacion docente. Asimismo, el estudio provee un conjunto de indicadores derivados
de la matriz de congruencia (pedagdgicos, socioculturales, juridicos, tecnoldgicos) que refuerzan
la validez, confiabilidad y coherencia interna del disefio.

Finalmente, desde una perspectiva personal y disciplinar, la investigacion responde al
compromiso del investigador con su territorio, con la formacioén inicial del profesorado y con la
necesidad de transformar practicas educativas que perpetiian desigualdades. En un escenario
como el chocoano, donde convergen multiples diversidades, desarrollar un modelo pedagogico
que permita comprender y valorar la diferencia no solo constituye una aportacion académica,
sino también un acto de responsabilidad profesional y ética.

En sintesis, esta investigacion aporta conocimiento nuevo y pertinente, responde a
necesidades formativas urgentes, beneficia a la comunidad educativa, ofrece un modelo
metodologico replicable y se alinea plenamente con la linea de investigacion “Innovacion
educativa y perspectivas tecnoldgicas”, en el ambito “Inclusion, comunicacion y tecnologia”. Su
relevancia cientifica, social y pedagogica la convierten en una contribucion significativa para la
formacion de maestros en contextos culturalmente complejos como el Choco.

1.5. Objeto de Estudio.

El objeto de estudio de esta investigacion es la comprension de la diversidad sexual y de
género en el proceso de formacion docente, especificamente en los estudiantes del nivel VI de la
Licenciatura en Ciencias Naturales de la Universidad Tecnologica del Choco Diego Luis
Cordoba. Esta comprension se concibe no como un simple dominio conceptual, sino como un
entramado de saberes, actitudes, valoraciones, referentes tedricos y practicas comunicativas que
configuran la manera en que los futuros maestros interpretan, nombran y se relacionan con las
identidades diversas dentro de los entornos educativos.

Este objeto de estudio se sita en la interseccion de varias dimensiones analiticas. Por un
lado, incluye la dimension pedagogica, que implica el desarrollo de capacidades para integrar la
diversidad en la planificacion, mediacion y evaluacion de los aprendizajes. Por otro, abarca la

dimension sociocultural y juridica, vinculada al reconocimiento de marcos normativos, derechos
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y luchas historicas asociadas a la comunidad LGBTIQ+. Finalmente, incorpora una dimension
tecnoldgica y metodoldgica, dado que la investigacion propone un modelo pedagogico basado en
una estrategia STEAM y gamificada para transformar dicha comprension.

Asi, el objeto no se restringe a identificar contenidos tedricos, sino que examina como
estos saberes se articulan con practicas formativas reales, con creencias previas, con tensiones
socioculturales presentes en el territorio chocoano y con la capacidad de los futuros docentes
para construir ambientes educativos inclusivos. Se trata, en sintesis, de estudiar como se
configura, se expresa y se puede transformar la comprension de la diversidad sexual y de género
dentro de un proceso de formacion profesional docente.

1.6. Campo de Accion.

El campo de accion de esta investigacion se situa en la dimension pedagogica y didactica
de la comprension de la diversidad sexual y de género, especificamente en el proceso formativo
de los estudiantes del nivel VI de la Licenciatura en Ciencias Naturales de la Universidad
Tecnologica del Chocod Diego Luis Cordoba. Esta es la dimension del objeto de estudio mas
afectada por el problema identificado, pues es alli donde se evidencian vacios conceptuales,
practicas comunicativas ambiguas y una ausencia de estrategias formativas actualizadas que
permitan abordar la diversidad desde una perspectiva critica, ética y fundamentada.

El estudio se enfoca, por tanto, en las practicas de ensefianza y aprendizaje, en la manera
en que los futuros docentes interpretan, asimilan y transforman los saberes relacionados con la
diversidad sexual y de género. Este campo abarca el disefio, la implementacion y la evaluacion
de un modelo pedagogico basado en una estrategia STEAM y gamificada, que busca intervenir
directamente en las mediaciones didacticas que estructuran la comprension de estos temas en el
aula universitaria. Alli se observara como los estudiantes reconstruyen conceptos, confrontan
representaciones culturales, revisan creencias previas y desarrollan competencias pedagogicas
para abordar la diversidad en escenarios escolares.

De esta manera, el campo de accidon no es Unicamente el contenido o el concepto de
diversidad, sino el proceso pedagdgico mismo, entendido como el espacio donde emergen las
tensiones entre discurso y practica, donde se reproducen o cuestionan estereotipos, y donde la
innovacion metodoldgica puede generar transformaciones significativas. Es en esta zona del

proceso formativo —la ensefianza de la diversidad sexual y de género mediada por tecnologias,
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actividades STEAM y dinamicas gamificadas— donde la investigacion concentra su

intervencion para atender de manera directa la problematica diagnosticada.
1.7.0bjetivos.
1.7.1 Objetivo General.

Disenar un modelo pedagogico basado en una estrategia STEAM y gamificada para el

fortalecimiento de la comprension de la diversidad sexual y de género en el proceso de

formacion de maestros en el nivel VI del Programa de Licenciatura en Ciencias Naturales de la

Universidad Tecnologica del Choco Diego Luis Cordoba, Colombia, durante el periodo 2025-

2026.

1.7.2 Objetivos Especificos.

v

Caracterizar el nivel de comprension de la diversidad sexual y de género en el nivel VI
del Programa de Licenciatura en Ciencias Naturales en la Universidad Tecnologica del
Choco6 Diego Luis Cordoba, Colombia, durante la gestion 2025-2026.

Analizar los fundamentos teoricos de las variables del estudio con miras a la
comprension de la diversidad sexual y de género en el proceso de formacion de maestros
en el nivel VI del Programa de Licenciatura en Ciencias Naturales de la Universidad
Tecnolodgica del Choco Diego Luis Cordoba, Colombia, durante la gestion 2025-2026.
Elaborar un modelo pedagogico para la comprension de la diversidad sexual y de género
en el proceso de formacion de maestros mediante la aplicacion de una estrategia STEAM
y gamificada en el nivel VI del Programa de Licenciatura en Ciencias Naturales de la
Universidad Tecnoldgica del Chocd Diego Luis Cordoba, Colombia, durante la gestion
2025-2026.

Validar un modelo pedagogico para la comprension de la diversidad sexual y de género
en el proceso de formacion de maestros mediante la aplicacion de una estrategia STEAM
y gamificada en el nivel VI del Programa de Licenciatura en Ciencias Naturales de la
Universidad Tecnologica del Chocé Diego Luis Cordoba, Colombia, durante la gestion
2025-2026.

Implementar un modelo pedagdgico para la comprension de la diversidad sexual y de
género en el proceso de formacion de maestros mediante la aplicacion de una estrategia

STEAM y gamificada en el nivel VI del Programa de Licenciatura en Ciencias Naturales
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de la Universidad Tecnologica del Choc6 Diego Luis Cordoba, Colombia, durante la

gestion 2025-2026.

v Evaluar la implementacion de un modelo pedagogico para la comprension de la
diversidad sexual y de género en el proceso de formacion de maestros mediante la
aplicacion de una estrategia STEAM y gamificada en el nivel VI del Programa de
Licenciatura en Ciencias Naturales de la Universidad Tecnolégica del Chocé Diego Luis
Cordoba, Colombia, durante la gestion 2025-2026.

1.8.Hipétesis.

Un modelo pedagdgico basado en la aplicacion de una estrategia STEAM y gamificada
promueve la comprension de la diversidad sexual y de género en el proceso de formacion de
maestros en el nivel VI del Programa de Licenciatura en Ciencias Naturales de la Universidad
Tecnologica del Chocod Diego Luis Cordoba, durante la gestion 2025-2026.

La profundidad del estudio se ubica en un nivel donde no solo se describe una
problematica, sino que se busca comprenderla a fondo y transformarla a través de la
intervencion. Este trabajo no se queda en la superficie del discurso sobre inclusion o diversidad;
por el contrario, entra en las raices conceptuales, pedagogicas y socioculturales que explican por
qué, aun con marcos normativos robustos, los futuros docentes siguen mostrando confusiones,
vacios teoricos y dificultades para integrar la diversidad sexual y de género en su practica
formativa.

Esta investigacion asume esa complejidad desde un enfoque dialéctico, que permite mirar
la realidad educativa como un espacio donde conviven tensiones, contradicciones y posibilidades
de cambio. Por eso, la profundidad del estudio parte de reconocer la distancia entre lo que se dice
y lo que ocurre en el aula, entre las intenciones institucionales y las practicas reales, entre las
politicas inclusivas y las resistencias culturales que alin se mantienen vivas en los entornos
formativos.

En un primer nivel, la investigacion profundiza en lo conceptual: examina como los
estudiantes comprenden o confunden categorias como orientacion sexual, identidad de género y
expresion de género, y cOmo estas representaciones se entrelazan con creencias personales,
aprendizajes previos y discursos presentes en la vida universitaria. Aqui, la mirada no es solo
descriptiva, sino analitica, buscando entender de donde surgen las ideas que sostienen estas

comprensiones y como impactan la futura practica docente.
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En un segundo nivel, la profundidad del estudio se sittia en lo pedagdgico. Se analiza
como estas ideas influyen en las interacciones entre estudiantes, en el lenguaje que emplean, en
sus silencios y en la capacidad o la dificultad para reconocer situaciones de exclusion o
desigualdad. Este nivel es esencial, porque es alli donde se observa la manera real en que se
forman los maestros, mas alla de lo que dicen conocer o creer.

El tercer nivel de profundidad es metodologico y transformador. Aqui el estudio no se
limita a analizar la problemadtica, sino que actia sobre ella mediante un modelo pedagdgico
STEAM gamificado. Esta intervencion no es decorativa: estd disefiada para tensionar ideas,
confrontar creencias, generar experiencias, promover el andlisis critico y favorecer que los
estudiantes reconstruyan sus propias comprensiones. Evaluar este proceso de antes y después
permite identificar cambios, resistencias, aprendizajes nuevos y formas distintas de entender la
diversidad en el contexto de la formacion docente.

En conjunto, la profundidad del estudio radica en su capacidad para comprender la
problematica, explicar sus causas y transformar el escenario formativo, generando un
conocimiento que no solo tiene valor académico, sino también €tico y social. Esta manera de
abordar el problema es coherente con las exigencias de una investigacion doctoral: no basta con
describir; es necesario comprender, intervenir y contribuir de manera concreta a mejorar la
realidad educativa.
1.9.Alcance tematico.

El alcance de este estudio se enmarca directamente en la situacion problematica
identificada en la matriz de congruencia, la cual evidencia vacios conceptuales, practicas
normalizadas de exclusion y una escasa apropiacion pedagogica y juridica sobre diversidad
sexual y de género en los estudiantes del nivel VI de la Licenciatura en Ciencias Naturales. Por
ello, el estudio no solo describe esta problematica, sino que profundiza en sus causas, tensiones y
manifestaciones dentro del proceso formativo, en coherencia con el enfoque dialéctico que
orienta la investigacion.

En su dimension analitica y explicativa, el estudio se centra en caracterizar el nivel de
comprension que tienen los estudiantes sobre orientacion sexual, identidad de género y expresion
de género, abordando las dimensiones conceptual, sociocultural, juridica y pedagégica senaladas

en la matriz. Este alcance permite identificar regularidades y contradicciones entre los discursos
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institucionales de inclusion, las politicas educativas, los conocimientos previos de los estudiantes
y las practicas reales en el aula universitaria, lo cual responde al primer objetivo especifico.

En su dimension interventiva, el alcance del estudio se orienta a la elaboracion,
implementacion y evaluacion del modelo pedagogico STEAM gamificado, concebido como la
respuesta metodologica directamente asociada al problema diagnosticado. Esto incluye trabajar
en las dimensiones didactica, tecnoldgica y evaluativa presentes en la matriz, ya que el modelo
incorpora actividades interdisciplinarias, recursos digitales, retos gamificados e instrumentos de
evaluacioén que permiten observar cambios en la comprension antes y después de la intervencion.

Finalmente, en su dimension valorativa, el estudio abarca el analisis de los efectos del
modelo en las dimensiones contempladas en la matriz de congruencia: conceptual (claridad de
categorias), actitudinal (respeto y aceptacion), pedagogica (capacidad de integrar la diversidad en
la ensefianza), tecnoldgica (uso intencionado de recursos STEAM) y comunicativa (lenguaje
inclusivo y critico). Estas dimensiones orientan tanto el andlisis como la interpretacion de los
resultados y garantizan la coherencia interna entre la problematica, los objetivos, las variables y
la intervencion.

En conjunto, el alcance del estudio no solo describe y explica la problematica, sino que
actia sobre ella y evalta sus transformaciones, manteniendo una relacion directa con todos los
elementos estructurales de la matriz de congruencia y con los objetivos del proyecto de
investigacion.

1.10. Delimitacion Espacial y Temporal.

El estudio se encuentra delimitado de manera precisa en dos planos fundamentales: el
temporal y el espacial, lo que permite garantizar coherencia metodoldgica y asegurar que la
intervencion pedagogica se desarrolle en un escenario realista, pertinente y controlado.

En el plano temporal, la investigacion se circunscribe al periodo comprendido entre la
gestion 2025-2026, tiempo durante el cual se desarrolld todo el proceso investigativo: la
caracterizacion inicial del nivel de comprension de los estudiantes, el disefio del modelo
pedagogico STEAM gamificado, su implementacion en el aula universitaria y la evaluacion de
los resultados obtenidos. Esta delimitacion temporal responde directamente al enfoque dialéctico
y a los objetivos establecidos en la matriz de congruencia, ya que permite observar no solo la
situacion inicial del problema, sino también los cambios que surgen a partir de la intervencion y

la relacion entre ambos momentos.
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En el plano espacial, el estudio se desarroll6 en la Universidad Tecnologica del Choco
Diego Luis Cordoba, especificamente en el Programa de Licenciatura en Ciencias Naturales, con
énfasis en los estudiantes del nivel VI. Este escenario fue elegido porque la matriz de
congruencia reveld que es alli donde se evidencian con mayor claridad las dificultades
relacionadas con la comprension de la diversidad sexual y de género: confusiones conceptuales,
limitada apropiacion normativa, practicas comunicativas cargadas de estereotipos y escasa
integracion pedagdgica de estos temas en la formacion docente. Por ello, este espacio constituye
el lugar mas pertinente y necesario para la intervencion.

Estas delimitaciones, lejos de restringir la investigacion, la fortalecen, pues permiten
focalizar los esfuerzos en un grupo de estudiantes que se encuentra en una etapa avanzada de su
proceso formativo, donde las competencias profesionales pedagogicas, investigativas, éticas y
tecnologicas comienzan a consolidarse. En este sentido, las delimitaciones espaciales y
temporales garantizan que el estudio se mantenga alineado con el problema identificado, con las
variables definidas en la matriz y con la viabilidad real de implementar el modelo pedagogico
propuesto.

En sintesis, el estudio se desarrolla en un tiempo definido y un espacio claramente
delimitado, lo que permite observar con mayor precision la situacion problematica, intervenir
sobre ella y evaluar los efectos producidos por la innovacion pedagdgica, asegurando asi la

coherencia interna del proyecto y su pertinencia en el contexto universitario del Choco.
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Capitulo 2. Fundamentos Tedricos Referenciales.

El presente capitulo desarrolla los fundamentos tedricos que sustentan la
investigacion, articulando los avances mas relevantes sobre diversidad sexual y de género,
formacion docente, metodologias activas (STEAM y gamificacion) e inclusion educativa. Estos
referentes permiten comprender como se ha configurado el objeto de estudio, cuéles han sido los
aportes y vacios de las investigaciones previas y de qué manera se justifica la construccion de un
modelo pedagdgico innovador para el nivel VI de la Licenciatura en Ciencias Naturales de la
Universidad Tecnologica del Chocd. La estructura del capitulo responde a una ldgica progresiva:
inicia con el estado del arte, que ubica histéricamente el problema; continiia con el marco
teorico, donde se sistematizan las principales teorias que sustentan las variables; avanza hacia el
marco conceptual, que precisa categorias y distinciones clave; integra el marco contextual, que
situa la investigacion en el territorio y la institucidn; y finalmente se expone el marco legal y
normativo, indispensable para comprender la dimension de derechos asociada al objeto de
estudio.

2.1. Estado del arte (Marco Historico y Actual).

Histoéricamente, la investigacion sobre diversidad sexual y de género en educacion se
desarroll6 de manera fragmentada. Durante los afios noventa y principios del siglo XXI
predominé un enfoque centrado en la denuncia de practicas discriminatorias y en el analisis
sociologico de la heteronormatividad en las instituciones educativas. Estos estudios fueron
fundamentales para visibilizar violencias simbolicas y exclusiones estructurales; sin embargo, en
su mayoria carecian de propuestas pedagogicas sistematicas que brindaran herramientas
concretas para la formacion docente. La atencion se concentraba en el diagnostico critico mas
que en la transformacion didactica.

En la ultima década, el panorama ha mostrado avances significativos. Investigaciones
como las de Rubio-Aguilar et al. (2021) evidencian que los vacios conceptuales en orientacion,
identidad y expresion de género se traducen en practicas educativas excluyentes y en la
reproduccion inadvertida de estereotipos en entornos universitarios. De manera complementaria,
Lara (2022) sefiala que, aunque existen marcos normativos amplios en materia de inclusion, su
apropiacion pedagogica continta siendo insuficiente en los programas de formacion docente. A

estas conclusiones se suman los aportes de Heras-Sevilla et al. (2021), quienes advierten que la
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escuela arrastra deudas histdricas frente al reconocimiento de identidades diversas y que persiste
una brecha entre el discurso institucional inclusivo y las practicas reales en el aula. En una linea
similar, estudios latinoamericanos recientes han identificado que la diversidad sexual y de género
suele abordarse de manera tangencial en la formacion inicial, sin profundizacidon conceptual ni
acompanamiento metodologico que permita al futuro docente intervenir con seguridad y
coherencia.

Este conjunto de investigaciones coincide en que la formacion docente constituye un
punto critico. No obstante, aunque se reconocen los vacios y se formulan recomendaciones
generales, son menos frecuentes los estudios que disefian, implementan y evaliian estrategias
pedagobgicas estructuradas orientadas a transformar précticas concretas. La inclusion suele
plantearse como principio ético 0 marco normativo, pero no siempre se traduce en experiencias
formativas situadas, sistematicas y evaluadas empiricamente.

Paralelamente, el estado del arte sobre metodologias activas ha experimentado un
crecimiento sostenido. Sailer y Homner (2020), a partir de andlisis cuantitativos, evidencian que
la gamificacion incrementa la motivacion, el compromiso y la participacion en procesos
formativos complejos, especialmente cuando incorpora retroalimentacion constante y metas
claras. En el contexto latinoamericano, Camacho-Tamayo y Bernal-Ballén (2022, 2024) han
demostrado que el enfoque STEAM favorece la integracion interdisciplinaria, el pensamiento
critico y la resolucion de problemas contextualizados. Asimismo, Mufioz et al. (2024) destacan
que las metodologias STEAM fortalecen la alfabetizacion digital y la capacidad reflexiva de los
futuros docentes, competencias esenciales para afrontar los retos contemporaneos de la
educacion inclusiva.

Sin embargo, aunque estas investigaciones ofrecen evidencia solida sobre el impacto
positivo de la gamificacion y del enfoque STEAM en la formacion docente, en la mayoria de los
casos estos estudios no se articulan explicitamente con la formacioén en diversidad sexual y de
género. Es decir, se investigan la inclusion y la innovacién metodologica como campos
paralelos, pero rara vez integrados en un mismo modelo pedagodgico coherente. Esta separacion
genera un vacio significativo: se reconoce la necesidad de inclusion, y se valida la eficacia de
metodologias activas, pero son escasas las propuestas que integren ambas dimensiones en

procesos formativos concretos, particularmente en programas de Ciencias Naturales.
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Esta ausencia resulta ain mas evidente en contextos interculturales y con desigualdades
estructurales como el departamento del Choc6, donde confluyen diversidad étnica, brechas
socioeconOomicas y desafios historicos en el acceso a oportunidades educativas. El estado del arte
muestra que la mayoria de las investigaciones se concentran en grandes centros urbanos o en
sistemas universitarios con mayores recursos, dejando poco exploradas las dinamicas formativas
en territorios periféricos. En consecuencia, persiste la necesidad de modelos pedagogicos
situados que respondan a realidades culturales especificas y que articulen inclusion, innovacion
metodolodgica y formacion cientifica.

En sintesis, aunque existe un cuerpo creciente de literatura sobre diversidad sexual y de
género en educacion y sobre metodologias activas en formacion docente, se mantiene un déficit
de investigaciones aplicadas que integren de manera sistematica diversidad, formacion inicial
docente, enfoque STEAM y gamificacion dentro de un modelo evaluado empiricamente. Este
estudio se inserta en ese vacio, proponiendo no solo el diagndstico de una problematica, sino la
implementacion y evaluacion de un modelo pedagogico que articula inclusion y metodologias
activas en la formacion de futuros docentes de Ciencias Naturales, con el propdsito de fortalecer
practicas pedagogicas mas criticas, coherentes y socialmente comprometidas.

2.2. Marco Tedrico.

El marco teodrico de esta investigacion integra los aportes mas relevantes sobre diversidad
sexual y de género, formacion docente, enfoques pedagdgicos contemporaneos y metodologias
STEAM y gamificacion, categorias que constituyen las variables esenciales de la matriz de
congruencia. Este apartado no solo revisa la literatura, sino que construye una perspectiva
analitica que permite comprender el problema investigado y orientar la intervencion pedagogica.
2.2.1 Diversidad sexual y de género: perspectivas teoricas y epistemologicas.

La comprension de la diversidad sexual y de género constituye una de las columnas
vertebrales de esta tesis y atraviesa tanto el problema de investigacion como la propuesta
pedagbgica que se plantea. No se trata solo de nombrar identidades diversas o de incorporar un
vocabulario “actualizado”, sino de revisar criticamente las formas en que, histéricamente, la
escuela ha producido y regulado cuerpos, deseos y modos de existir. Por ello, este bloque se situa
en la interseccion entre los estudios de género, las epistemologias criticas y la educacion, con el

proposito de fundamentar tedricamente la categoria de diversidad sexual y de género que orienta
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el modelo pedagdgico STEAM gamificado propuesto para el nivel VI de la Licenciatura en
Ciencias Naturales de la Universidad Tecnologica del Choco.

Desde la segunda mitad del siglo XX, los debates sobre género y sexualidad han
cuestionado de manera profunda la idea de que estas categorias sean atributos naturales, fijos o
inmutables. A partir de perspectivas posestructuralistas y criticas, se ha mostrado que tanto el
género como la sexualidad se construyen en marcos historicos, culturales y discursivos
especificos. En esta linea, las aportaciones de autoras como Judith Butler y los estudios queer
han sido clave para entender que el género no es solamente una caracteristica individual, sino un
conjunto de normas, expectativas y performatividades que se reiteran en la vida cotidiana y en
instituciones como la escuela (Butler, 1990; Jagose, 1996).

Michel Foucault, por su parte, evidencio que los discursos sobre la sexualidad forman
parte de tecnologias de poder que clasifican, normalizan y vigilan los cuerpos, definiendo qué
identidades se consideran legitimas y cudles se etiquetan como desviadas o problematicas. Esta
mirada permite comprender por qué, incluso en contextos donde se habla de inclusion y
derechos, persisten estructuras heteronormativas que colocan la heterosexualidad como modelo
dominante y relegan otras identidades a la periferia.

Complementando este aporte desde una perspectiva critica contemporanea, autores que
trabajan en el campo educativo han retomado estos debates para analizar como las instituciones
escolares siguen reproduciendo desigualdades. Como afirman Heras-Sevilla, Ortega-Sanchez y
Rubia-Avi (2021), la escuela mantiene “deudas historicas en relacion con el reconocimiento,
analisis y acompafiamiento de las identidades sexuales y de género en el aula” (p. 152), lo que
muestra que la transformacion normativa no siempre se traduce en cambios curriculares,
pedagogicos o relacionales. Esta afirmacion dialoga directamente con los hallazgos de tu matriz
de congruencia, en la que se evidencian confusiones conceptuales entre orientacion, identidad y
expresion de género, asi como un uso de lenguaje que, de manera sutil o explicita, continua
reforzando estereotipos.

Siguiendo con el ambito latinoamericano, investigaciones como las de Rubio-Aguilar et
al. (2021) y Lara et al. (2022) muestran que las representaciones sobre la diversidad sexual y de
género en estudiantes universitarios estan mediadas por imaginarios culturales, creencias
religiosas, discursos de medios de comunicacién y, sobre todo, por la formacion o la falta de

formacion recibida en sus procesos educativos. Los resultados de estos estudios coinciden en
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sefnalar que, cuando la universidad no ofrece marcos tedricos claros ni espacios de reflexion
critica, se fortalece la reproduccion de prejuicios, silencios y practicas de exclusion.

En consecuencia, los enfoques epistemologicos sobre género y sexualidad que asume esta
tesis reconocen la diversidad como un campo de disputa simbdlica y politica, donde se enfrentan
modelos normativos y perspectivas criticas. Esta base teorica no solo ayuda a nombrar la
problematica, sino que permite leer con mayor profundidad la situacion de una formacion
docente que atin no logra integrar, de manera sélida, los marcos conceptuales y juridicos
necesarios para acompaiar identidades diversas en el aula.

En correspondencia con lo anterior, desde esta tesis doctoral se asume la diversidad
sexual y de género a partir de la siguiente estructura (Planned, 2020; Killermann, 2017):

1. El sexo biolégico (lo anatdomico): responde a la pregunta ;Qué 6rganos tengo? Se
manifiesta en los 6rganos sexuales, ADN/Anatomia. Incluye: a. Masculino; b. Femenino; c.
Intersexual.

2. La identidad de género (lo psicologico): responde a la pregunta ;Quién soy? Se
manifiesta en el cerebro/Psicologia. Incluye: a. Cisgénero; b. Transgénero; c. No binario; d.
Género fluido.

3. La expresion de género (lo social): responde a la pregunta ;Cémo me veo? Se
manifiesta en el exterior/Estética. Incluye: a. Femenina; b. Masculina; c¢. Andrégina; d.
Combinaciones.

4. La orientacion sexual (lo erotico): responde a la pregunta ;Quién me gusta o atrae? Se
manifiesta en el corazon/Deseo. Incluye: a. Heterosexualidad; b. Homosexualidad (gay,
lesbiana); c. Bisexualidad; d. Pansexualidad; d. Asexualidad; e. Sapiosexualidad; f.
Demisexualidad; g. Grisexualidad (Gray-sexual); h. Antrosexualidad; 1. Queer; j. Polisexualidad.
2.2.2 Educacion y diversidad.

La escuela ha sido descrita tanto como un espacio de reproduccion de desigualdades
como un escenario de posibilidad para la transformacion social. Desde la pedagogia critica,
autores como Paulo Freire y Henry Giroux han insistido en que la educacion nunca es neutra:
siempre toma partido, explicita o implicitamente, frente a las estructuras de poder existentes.
Aplicado a la diversidad sexual y de género, esto significa que las instituciones educativas
pueden convertirse en lugares de legitimacion de la heteronormatividad o, por el contrario, en

espacios donde se cuestionan las jerarquias y se construyen relaciones mas democraticas.



33

En las ultimas décadas, el discurso de la educacion inclusiva ha enfatizado la
importancia de reconocer la diversidad, pero no siempre ha problematizado las condiciones
estructurales que producen exclusion. Un enfoque meramente integracionista se limita a
“admitir” la presencia de estudiantes diversos sin transformar los curriculos, las metodologias o
los dispositivos de poder que organizan la vida escolar (Slee, 2011; Booth & Ainscow, 2011).
Frente a ello, los enfoques criticos en educacion plantean que la diversidad sexual y de género
debe ser asumida como:

e Una categoria politica, porque interpela las relaciones de poder y las jerarquias de
reconocimiento.

e Un derecho humano, en tanto se vincula con la dignidad, la integridad y la participacion
plena de las personas en la vida social.

e Un desafio pedagogico y ético, que exige revisar practicas docentes, lenguajes, materiales

y modos de evaluacion.

e Un contenido curricular indispensable, que no puede relegarse a actividades aisladas o
fechas conmemorativas.

En esta direccion, Huerta (2020) sostiene que la formacion docente en derechos humanos
y diversidad sexual requiere una pedagogia que vaya mas alla de la tolerancia y se oriente hacia
el reconocimiento activo, la reflexion critica y la construccion de compromisos éticos con la
justicia social. Este planteamiento se enlaza de manera directa con la realidad del programa de
Licenciatura en Ciencias Naturales analizado en esta tesis, donde la matriz de congruencia
evidencia que la diversidad sexual y de género no se encuentra integrada de forma sistematica en
las guias programaticas ni en las estrategias metodoldgicas de los niveles de practica.

Por otra parte, los estudios sobre modelos coeducativos para el abordaje de género y
diversidad sexual han mostrado que la escuela y la universidad ocupan un papel clave en la
construccion de ambientes seguros y en la transformacion de imaginarios sociales. Heras-Sevilla,
Ortega-Sanchez y Rubia-Avi (2021) sostienen que “la coeducacion implica reconocer, analizar y
transformar las estructuras que producen desigualdad dentro de los espacios educativos” (p. 152),
lo que exige revisar discursos, interacciones y practicas docentes. De manera complementaria,
Rubio-Aguilar, Miranda, Tiayna, Hidalgo y Tuna (2021) evidencian que los procesos formativos

que integran analisis critico, trabajo colaborativo y experiencias situadas permiten mejorar la
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comprension de conceptos como orientacion sexual, identidad de género y expresion de género;
ademas, contribuyen a disminuir prejuicios y fortalecer competencias comunicativas inclusivas.

Desde la perspectiva del investigador, estos aportes son esenciales para esta tesis, pues la
matriz de congruencia mostr6 precisamente vacios conceptuales, lenguaje excluyente y escasa
presencia de estrategias coeducativas en el nivel VI. Por ello, la fundamentacién en modelos
coeducativos ofrece un marco sélido que justifica la necesidad de una intervencion pedagbgica
capaz de articular teoria, practica, didlogo y herramientas tecnoldgicas —como las que propone
el modelo STEAM gamificado— para favorecer la comprension critica de la diversidad sexual y
de género.

Comprender la diversidad desde un enfoque critico implica, ademas, revisar los propios
marcos de referencia de quienes se estan formando como docentes de ciencias. No basta con
incorporar definiciones sobre orientacion sexual o identidad de género; es necesario interrogar
qué imagenes de “normalidad” han sido naturalizadas en la escuela, qué cuerpos aparecen en los
ejemplos, qué familias se representan, qué silencios se sostienen y qué experiencias quedan fuera
de la escena pedagbgica. Alli, la diversidad se vincula con la epistemologia: ;qué se reconoce
como conocimiento valido?, ;qué voces son legitimadas?, ;quién puede hablar sobre qué?

En sintesis, comprender la diversidad desde un enfoque critico exige que los futuros
docentes revisen los marcos de referencia que histéricamente han configurado lo que se
considera “normal” en la escuela. No es suficiente dominar definiciones conceptuales; se
requiere cuestionar los cuerpos, familias y experiencias que han sido legitimados, asi como
aquellos que han sido silenciados en las practicas educativas. Esta reflexion revela que la
diversidad no es solo un asunto identitario, sino una cuestion epistemoldgica: implica reconocer
qué saberes se valoran, qué voces se escuchan y quiénes pueden participar en la construccion del
conocimiento. Solo mediante esta revision profunda es posible avanzar hacia practicas
pedagogicas capaces de generar ambientes mas inclusivos, criticos y justos.

2.2.3 Formacion Docente.

La formacion inicial de maestros constituye un proceso dinamico, dialéctico y
multidimensional donde convergen saberes disciplinares, pedagdgicos, investigativos, éticos y
socioculturales. Esta tesis adopta una perspectiva dialéctica del aprendizaje, entendiendo que la
practica docente surge de la interaccion entre teoria, experiencia, reflexion y realidad contextual.

Esta mirada permite explicar por qué los estudiantes del nivel VI de la Licenciatura en Ciencias
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Naturales presentan vacios conceptuales y practicas excluyentes: la formacion sobre diversidad
sexual y de género no ha sido sistematica, ni ha ofrecido experiencias transformadoras que
tensionen y reconstruyan sus creencias.

En relacion con el estudio de Ciencias Naturales, un cuerpo de investigaciones recientes
ha mostrado que este campo exige integrar dimensiones disciplinares, pedagogicas, tecnologicas
y éticas de manera articulada. Como afirman Camacho-Tamayo y Bernal-Ballén (2022), “la
formacion cientifica del profesorado requiere experiencias didacticas que permitan comprender
fendomenos desde su complejidad y no desde la fragmentacion” (p. 47), lo cual implica adoptar
metodologias activas y enfoques interdisciplinares. En su estudio mas reciente, los autores
enfatizan que “el enfoque STEAM se convierte en un eje transformador cuando sitda al futuro
docente frente a problemas reales que demandan andlisis critico, creatividad y toma de
decisiones” (Camacho-Tamayo & Bernal-Ballén, 2024, p. 63).

Desde la lectura investigativa, estas afirmaciones resultan directamente pertinentes para
el contexto de la Licenciatura en Ciencias Naturales de la UTCH, pues evidencian que la
comprension de fendmenos educativos como la diversidad sexual y de género no puede
trabajarse inicamente desde marcos teoricos, sino que requiere experiencias didacticas
integradas, reflexivas y tecnoldgicas. En consecuencia, esta teoria fortalece el sustento
epistemologico del modelo STEAM gamificado propuesto en esta tesis, al mostrar que la
innovacion pedagogica es indispensable para transformar las comprensiones y practicas de los
futuros maestros.

Ademas, el aporte Zeichner y Imbernon sostienen que la formacion docente no debe
reducirse a la transmision de conocimientos, sino promover procesos de reflexion critica que
permitan a los futuros maestros analizar su quehacer pedagdgico, sus creencias y los contextos
socioculturales donde ensenan. Gutiérrez y Dominguez (2003) afirman que la docencia
universitaria debe vincular la teoria con problemas reales, de modo que el profesorado en
formacion construya comprensiones profundas sobre fendémenos educativos complejos.

Desde esta perspectiva, los vacios encontrados en los estudiantes del nivel VI no son
anomalias individuales, sino expresiones de un proceso formativo que ha carecido de:

e Experiencias didacticas que confronten estereotipos y prejuicios;
e Una formacion continua y estructurada sobre diversidad sexual y de género;

e Estrategias metodologicas que articulen teoria, analisis critico y practica pedagogica.
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La intervencion propuesta mediante la estrategia STEAM gamificada actiia precisamente
sobre esta carencia, ofreciendo experiencias activas, dialdgicas y reflexivas.

Competencias necesarias para trabajar diversidad sexual y de género: La literatura
pedagbgica y los marcos internacionales convergen en identificar tres grupos de competencias
que los docentes deben desarrollar para abordar la diversidad sexual y de género de manera ética
y pedagogicamente solida:

a) Competencias conceptuales: Consisten en comprender con claridad las diferencias
entre orientacion sexual, identidad de género y expresion de género, asi como los marcos
tedricos y normativos que las sustentan. Sin esta base conceptual, cualquier intervencion docente
reproduce confusiones y sesgos.

b) Competencias actitudinales: Incluyen el respeto por la diferencia, la empatia, la
apertura al didlogo y la disposicidn a revisar creencias personales. Estas competencias son
esenciales para evitar practicas discriminatorias y promover ambientes seguros.

¢) Competencias pedagogicas: Se refieren a la capacidad de integrar la diversidad
sexual y de género en la planificacion, mediacion, evaluacion y gestion del aula. Implican
disenar actividades inclusivas, usar lenguaje respetuoso, prevenir exclusiones y trabajar
conflictos socioemocionales.

2.2.4. Enfoque STEAM.

El enfoque STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts and Mathematics)
constituye una de las corrientes educativas contemporaneas mas influyentes para la
transformacion de los procesos formativos en educacion superior. Su pertinencia radica en que
rompe con la fragmentacion disciplinar tradicional y propone una mirada integrada del
conocimiento, centrada en la indagacion, la creatividad y la resolucion de problemas reales. En el
marco de esta tesis, STEAM se configura como el soporte metodologico que permite abordar la
diversidad sexual y de género desde experiencias significativas, vivenciales y criticamente
orientadas, en coherencia con las demandas que revela la matriz de congruencia.

El enfoque STEAM se sustenta en fundamentos pedagogicos que reivindican el
aprendizaje activo, experiencial y situado como condicion para la construccion del conocimiento.
Desde principios del siglo XX, Dewey (1938) sostenia que aprender implica enfrentar problemas
reales que requieren reflexion, indagacion y accion cooperativa, lo que vincula directamente la

escuela con la vida. Décadas mas tarde, Papert (1980) amplio6 esta perspectiva al proponer que el
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“aprender haciendo” sustentado en el construccionismo y el pensamiento computacional potencia
la creatividad, la autonomia y la capacidad del estudiante para modelar y transformar su entorno.

Estas bases filosoficas fueron retomadas por corrientes contemporaneas que defienden la
integracion disciplinar como via para abordar fendmenos complejos. En esta linea,
investigaciones recientes muestran que STEAM incrementa la motivacion, fortalece el
pensamiento critico y genera aprendizajes significativos al situar al estudiante como protagonista
de procesos experimentales y creativos (Sailer & Homner, 2020; Camacho-Tamayo & Bernal-
Ballén, 2022, 2024). Este sustento teorico justifica su pertinencia como medio para abordar
tematicas sensibles como la diversidad sexual y de género desde experiencias interdisciplinarias,
participativas y humanizadas.

Desde estas raices, STEAM se consolida como un enfoque interdisciplinar que integra
ciencia, tecnologia, ingenieria, artes y matematicas, orientado por metodologias de indagacion y
disefio. La literatura contemporanea confirma su impacto educativo. Sailer y Homner (2020), por
ejemplo, evidencian que STEAM incrementa la motivacion, la participacion y la disposicion
hacia aprendizajes profundos, especialmente cuando se trabaja mediante proyectos auténticos y
desafiantes. En el contexto latinoamericano, Camacho-Tamayo y Bernal-Ballén (2022; 2024)
demuestran que las experiencias STEAM favorecen la comprension de fendmenos complejos y
fortalecen habilidades de analisis critico, creatividad, cooperacion y alfabetizacion digital,
incluso en escenarios con limitaciones estructurales. Por lo tanto, el STEAM no se limita a
integrar asignaturas: constituye una epistemologia pedagdgica que interpela al estudiante como
productor de conocimiento, capaz de observar, problematizar, intervenir y reflexionar sobre
realidades diversas.

La incorporacion del enfoque STEAM responde a necesidades formativas concretas
identificadas. La diversidad sexual y de género, entendida como una categoria social, politica y
ética, dificilmente puede ser trabajada exclusivamente desde la transmision magistral o desde
actividades conceptuales aisladas. La evidencia sefiala que su comprension requiere procesos que
involucren la experiencia, la reflexion critica, el andlisis de tensiones socioculturales y la
reconstruccion colectiva de sentidos.

En este propdsito, STEAM aporta un marco metodoldgico altamente pertinente, pues:

e Favorece experiencias vivenciales, donde los estudiantes analizan casos reales,

experimentan situaciones simuladas y problematizan estereotipos o creencias previas;
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e Promueve el trabajo colaborativo, indispensable para construir significados y
desarrollar competencias comunicativas inclusivas;

e Impulsa el pensamiento critico y creativo, necesario para comprender categorias
complejas como orientacion sexual, identidad y expresion de género;

e Integra herramientas tecnoldégicas, que permiten explorar narrativas, modelos,
visualizaciones y simulaciones que enriquecen la comprension de la diversidad;

e Articula multiples disciplinas, facilitando una mirada amplia que vincula lo bioldgico,
lo social, lo cultural, lo ético y lo juridico.

Para los estudiantes del nivel VI, esta mirada integrada es esencial, ya que se encuentran
en una fase avanzada de formacion docente donde deben consolidar competencias pedagdgicas,
investigativas y humanas. El enfoque STEAM, aplicado al estudio de la diversidad sexual y de
género, habilita un espacio formativo donde teoria y practica se tensionan dialécticamente,
permitiendo que los futuros maestros confronten sus creencias, reconstruyan conceptos y generen
disposiciones actitudinales coherentes con los principios de inclusion y justicia social. En
consecuencia, la eleccion del STEAM como eje metodoldgico del modelo de intervencion esté
plenamente justificada: permite materializar las dimensiones tecnologicas, pedagogicas y
reflexivas que aparecen en la matriz de congruencia, amplia el alcance de la propuesta formativa
y contribuye a generar transformaciones reales en la comprension de la diversidad en la
educacion superior.

2.2.4. Teoria de los procesos conscientes.

La teoria de los procesos conscientes propuesta por De Zayas (1992) sostiene que el
aprendizaje no puede entenderse como una simple acumulacion de informacidn, sino como un
entramado dindmico de acciones, reflexiones y significados que se construyen de manera
consciente y progresiva. Segun el autor, “todo acto educativo implica un proceso de toma de
conciencia, donde el sujeto integra, valora y transforma la informacion en saber propio” (De
Zayas, 1992, p. 47). Esta perspectiva resalta que la comprension profunda emerge cuando el
estudiante es capaz de reconocer las contradicciones, analizar sus propios prejuicios y reconstruir
activamente sus referentes conceptuales.

Desde esta mirada, la formacion docente no es un proceso mecanico ni neutral, sino un
gjercicio critico donde la reflexion y la toma de conciencia se convierten en condiciones

necesarias para transformar la practica pedagogica. En el contexto de esta investigacion, esta
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teoria resulta altamente pertinente, pues explica por qué los estudiantes del nivel VI presentan
confusiones conceptuales sobre diversidad sexual y de género: no basta con suministrar
definiciones o normativas; es necesario provocar procesos conscientes de dialogo,
problematizacion y revision personal. Por ello, se coincide con Zayas en que la comprension solo
ocurre cuando el sujeto se enfrenta a la necesidad de pensar(se) criticamente; en tanto, un modelo
STEAM gamificado puede activar esa conciencia mediante experiencias que tensionan,
interpelan y transforman las ideas previas que sostienen practicas excluyentes.

2.2.5. Gamificacion Educativa.

La gamificacion se ha consolidado en la ultima década como una estrategia pedagogica
fundamentada en teorias motivacionales, cognitivas y socioculturales que buscan transformar la
experiencia de aprendizaje mediante el uso de elementos propios del juego en contextos
educativos. Su incorporacion en la educacion superior ha permitido potenciar la participacion
estudiantil, fortalecer procesos de pensamiento critico y generar ambientes seguros para la
reconstruccion conceptual, aspectos directamente vinculados con las necesidades detectadas en
la matriz de congruencia de esta investigacion.

En primer lugar, la gamificacion se sustenta principalmente en la Teoria de la
Autodeterminacion (Deci & Ryan, 2000), la cual plantea que las personas aprenden mejor
cuando sienten tres condiciones basicas: autonomia, competencia y relacion social. Al integrar
dinamicas de juego, la gamificacion incrementa la motivacion intrinseca al permitir que los
estudiantes tomen decisiones, enfrenten retos asumibles y colaboren con otros para alcanzar
metas comunes.

Por su parte, investigaciones de Deterding et al. (2011) y Kapp (2012) demuestran que la
gamificacion no es “jugar” en el sentido tradicional, sino disefiar experiencias estructuradas que
incorporan mecanicas (reglas, desafios), dindmicas (interacciones, cooperacion) y elementos
estéticos (narrativas, simbolos) que orientan el aprendizaje hacia metas formativas especificas.
Mas recientemente, Sailer y Homner (2020) evidencian que la gamificacion mejora el
compromiso cognitivo, promueve la autorregulacion y favorece aprendizajes situados, lo cual la
convierte en una herramienta idonea para abordar contenidos complejos y sensibles. En
coherencia con el enfoque dialéctico de esta tesis, la gamificacion permite tensionar creencias
previas, promover la reflexion critica y generar procesos de participacion activa que trascienden

la memorizacion para situar al estudiante como actor y constructor de conocimiento.
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La literatura identifica varias categorias centrales que explican como y por qué la
gamificacion impacta los aprendizajes:

a) Mecanicas del juego: Son las reglas, desafios y recompensas que estructuran la
experiencia. Incluyen:

e Puntos, insignias y niveles (Kapp, 2012).
e Retos progresivos y resolucion de problemas.
e Retroalimentacion inmediata, clave para la autorregulacion.

En el caso de esta tesis, las mecanicas permiten que los estudiantes analicen conceptos de
diversidad sexual y de género mediante misiones, decisiones éticas y actividades de clasificacion
critica.

b) Dinamicas del juego: Son los procesos emocionales y sociales que emergen de la
interaccion con las mecénicas:

e Cooperacion y trabajo en equipo.
e Competencia sana.
e Curiosidad y sentido de logro.

Estas dinamicas facilitan que los estudiantes se involucren en discusiones complejas,
confronten ideas previas y construyan significados compartidos.

c¢) Estética o narrativa: Consiste en el disefio simbolico que da sentido a la experiencia
gamificada:

e Historias, personajes, metaforas y ambientes tematicos (Deterding et al., 2011).
e Escenarios simulados donde se analizan casos reales o dilemas éticos.
En esta tesis, la narrativa permite generar espacios seguros para explorar la diversidad sexual y
de género sin temor al juicio, facilitando una aproximacion reflexiva y humanizada.
La gamificacion es especialmente pertinente para trabajar diversidad porque:
e Crea ambientes seguros: donde los estudiantes pueden explorar identidades, cuestionar
estereotipos y confrontar creencias sin sentirse expuestos.
e Facilita el aprendizaje experiencial: permitiendo que los estudiantes vivan situaciones
simuladas que revelan formas de discriminacion, exclusion o violencia simbdlica.
e Promueve el pensamiento critico: ya que los retos y misiones exigen analizar
conceptos, distinguir categorias (orientacion, identidad, expresion), argumentar

decisiones y justificar posturas.
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e Favorece la motivacion sostenida: crucial para abordar temas sensibles que suelen
generar resistencia.

e Dialoga con el enfoque dialéctico: porque activa procesos de analisis, contradiccion,
sintesis y reconstruccion conceptual.

De acuerdo con Sailer y Homner (2020), las experiencias gamificadas “aumentan el
compromiso emocional y cognitivo del estudiante, permitiendo aprendizajes mas profundos y
duraderos” (p. 14). Este hallazgo justifica plenamente su pertinencia en la formacion docente
sobre diversidad sexual y de género, donde no solo se busca transmitir contenidos, sino
transformar actitudes, creencias y practicas comunicativas.

2.3. Marco conceptual.

En esta tesis, el marco conceptual reune y organiza las categorias clave que orientan la
comprension del fendémeno estudiado. No se trata solo de definir términos de manera aislada,
sino de explicitar como se relacionan entre si y como dialogan con las variables planteadas en la
matriz de congruencia. De este modo, el marco conceptual funciona como un mapa: delimita qué
se entiende por diversidad sexual y de género, qué significa “comprension” en el contexto de la
formacion docente, y como se concibe el modelo pedagdgico STEAM gamificado que se
propone.

En coherencia con el enfoque dialéctico, las categorias no se asumen como algo fijo ni
neutro, sino como construcciones historicas, politicas y pedagogicas que se van resignificando en
la practica. Por ello, cada concepto se presenta articulado a la realidad especifica de la
Licenciatura en Ciencias Naturales de la UTCH, a las tensiones detectadas en el nivel VI y a los
propositos transformadores del estudio. Este marco conceptual, por tanto, integra definiciones,
relaciones y alcances de las categorias centrales, dotando de coherencia interna al proyecto y
ofreciendo criterios claros para el disefio de instrumentos, el anélisis de datos y la interpretacion
de resultados.

2.3.1. Diversidad sexual y de género.

La diversidad sexual y de género se entiende como el conjunto de formas en que las
personas viven su orientacion sexual, identidad de género y expresion de género, mas alla del
modelo binario y heteronormativo tradicional. Desde enfoques contemporaneos, la diversidad no
se reduce a una clasificacion de “tipos de personas”, sino que se concibe como un espectro

amplio de posibilidades identitarias y corporales que se construyen en interaccion con contextos
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culturales, historicos y politicos (Heras-Sevilla et al., 2021; Rubio-Aguilar et al., 2021; Lara et
al., 2022).

Esta perspectiva supone reconocer, por un lado, que la orientacion sexual alude a la
atraccion afectiva, erdtica o relacional hacia otras personas; por otro, que la identidad de género
remite a la vivencia interna y profunda que cada sujeto tiene de si mismo (hombre, mujer, no
binario, entre otras); y, finalmente, que la expresion de género se refiere a las formas en que esa
identidad se exterioriza mediante el lenguaje, la apariencia, los gestos y las practicas cotidianas.
Estas distinciones, que en la matriz de congruencia aparecen como indicadores conceptuales, son
fundamentales para evitar confusiones que suelen derivar en estigmatizacion o en lecturas
patologizantes de las identidades diversas.

Asi, en el marco de esta tesis, hablar de diversidad sexual y de género implica asumirla
como una categoria sociocultural, juridica y pedagogica al mismo tiempo: sociocultural, porque
cuestiona las normas que regulan qué cuerpos y qué deseos son aceptables; juridica, porque se
vincula con el reconocimiento de derechos y marcos normativos; y pedagdgica, porque exige a la
formacion docente revisar criticamente los discursos, los materiales y las practicas que pueden
reproducir discriminacion o invisibilizacion.

2.3.2. Comprension de la diversidad sexual y de género en la formacion docente.

Se asume en este estudio como la variable dependiente central y se concibe de manera
multidimensional. No se limita al conocimiento declarativo de definiciones, sino que integra tres
dimensiones articuladas, recogidas en la matriz de congruencia:

e Dimension conceptual: grado de claridad que tienen los estudiantes sobre categorias
como orientacion sexual, identidad de género y expresion de género; conocimiento de los
marcos tedricos y normativos que sustentan la diversidad.

¢ Dimension actitudinal: disposiciones de respeto, apertura, empatia y reconocimiento
hacia las personas con identidades y orientaciones diversas; rechazo a la discriminacion y
a las violencias simbolicas.

e Dimension pedagégica: capacidad de incorporar la diversidad sexual y de género en la
planificacion, mediacion y evaluacion de procesos de ensefianza, asi como en la gestion
de la convivencia y el clima de aula.

La literatura sefiala que estas dimensiones estan estrechamente relacionadas: los vacios

conceptuales suelen acompanarse de actitudes ambiguas o de tolerancia “condicional”, y estas, a
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su vez, se traducen en practicas pedagdgicas que omiten o simplifican el tema (Rubio-Aguilar et
al., 2021; Lara et al., 2022). En el caso de los estudiantes del nivel VI de la Licenciatura en
Ciencias Naturales, se evidencia precisamente esta articulacion problematica: confusiones
conceptuales, uso de lenguaje poco inclusivo y dificultades para trasladar los discursos de
inclusion a situaciones concretas de aula.

Por tanto, cuando esta tesis habla de “promover la comprension de la diversidad sexual y
de género”, se refiere a avanzar simultdneamente en las tres dimensiones: que los futuros
docentes comprendan mejor los conceptos, revisen criticamente sus propias creencias y
desarrollen estrategias pedagogicas para construir espacios educativos seguros y respetuosos.
Esta definicion orienta tanto el disefio de los instrumentos como los criterios de andlisis de los
efectos del modelo pedagogico STEAM gamificado.

2.3.3. Modelo Pedagogico STEAM Gamificado.

Constituye la variable independiente de esta investigacion y se concibe como una
propuesta de intervencion didactica que articula tres componentes: el enfoque STEAM, la
gamificacion educativa y la formacion docente en Ciencias Naturales. No se trata solo de “usar
actividades ludicas” o “integrar tecnologia”, sino de configurar una estructura de ensefianza-
aprendizaje basada en problemas reales, proyectos interdisciplinarios, retos progresivos y uso
intencional de recursos digitales, orientada a transformar la comprension de la diversidad sexual
y de género.

Desde el enfoque STEAM, el modelo integra ciencia, tecnologia, ingenieria, arte y
matematicas como lenguajes complementarios para analizar fendmenos complejos, conectando
contenidos disciplinares con situaciones de la vida cotidiana y del contexto chocoano (Camacho-
Tamayo & Bernal-Ballén, 2022, 2024; Muioz et al., 2024). La inclusion de la gamificacion se
fundamenta en teorias motivacionales y del aprendizaje experiencial, que muestran cémo los
elementos propios del juego: retos, niveles, misiones, feedback inmediato, narrativa los que
pueden aumentar la motivacion, el compromiso y la participacion activa en el proceso formativo
(Deterding et al., 2011; Kapp, 2012; Sailer & Homner, 2020).

En el marco de esta tesis, el modelo pedagogico STEAM gamificado se define, entonces,
como un conjunto sistematico de experiencias de aprendizaje que:

e Sithian la diversidad sexual y de género como eje central de las actividades.
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e Utilizan proyectos, estudios de caso, simulaciones y laboratorios (fisicos o virtuales) para
problematizar la realidad.

e Incorporan mecanicas de juego (puntos, niveles, insignias, misiones cooperativas) no
como adorno, sino como estructura que guia la progresion de la comprension.

e Promueven espacios de reflexion critica donde los estudiantes confrontan y reconstruyen
sus propias representaciones sobre la diversidad.

Esta definicion concreta el alcance de la variable independiente y la vincula directamente
con las dimensiones planteadas en la matriz de congruencia (didéctica, tecnoldgica y evaluativa),
ofreciendo criterios claros para el disefio de la secuencia de intervencion y para la valoracion de
su impacto en la comprension de la diversidad sexual y de género en los futuros maestros.

2.3.4. Diversidad sexual y de género.

La diversidad sexual y de género hace referencia a la pluralidad de orientaciones
sexuales, identidades y expresiones de género que constituyen la experiencia humana. Este
concepto se fundamenta en marcos socioculturales, juridicos y educativos que han cuestionado
visiones dicotdmicas del cuerpo y la identidad. Butler (2004) explica que el género es una
construccion performativa atravesada por normas sociales que regulan lo que se considera
legitimo o inteligible. Desde una perspectiva antropologica, Rubin (1984/2011) senala que los
sistemas sexuales son dispositivos culturales que organizan la sexualidad y producen jerarquias.

En el campo educativo, Heras-Sevilla et al. (2021) demuestran que las instituciones
contintian reproduciendo imaginarios heteronormativos que generan exclusion y limitan la
construccion de ambientes seguros. En esta tesis, la diversidad sexual y de género constituye la
variable dependiente y se entiende como un conjunto de saberes conceptuales, actitudinales y
pedagodgicos necesarios para el ejercicio docente en contextos diversos.

Por ello, estas categorias permiten diferenciar dimensiones que, aunque relacionadas, no
son equivalentes. La identidad de género se refiere al sentido interno y personal de pertenencia a
un género, independientemente del sexo asignado al nacer (OMS, 2020). La orientacion sexual
alude a la atraccion emocional, afectiva o sexual hacia otras personas, pudiendo ser heterosexual,
homosexual, bisexual, pansexual, entre otras (APA, 2015). La expresioén de género, por su parte,
comprende las formas en que una persona comunica su identidad mediante comportamientos,
vestimenta, apariencia o lenguaje (Lara, 2022). La literatura educativa sefiala que la confusion

entre estas categorias es una de las principales barreras en la formacion docente, pues dificulta la
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comprension de los derechos, las identidades y las practicas pedagogicas inclusivas (Rubio-
Aguilar et al., 2021). En la matriz de congruencia, estas nociones forman parte central de la
dimensioén conceptual que serd intervenida mediante el modelo STEAM gamificado.

Por lo tanto, la comprension de la diversidad se concibe como un proceso cognitivo,
afectivo y pedagdgico mediante el cual los futuros docentes elaboran significados sobre las
identidades diversas, interpretan situaciones escolares y desarrollan criterios éticos para la
convivencia. De acuerdo con Fernandez (2021), comprender implica relacionar saberes
disciplinares con actitudes criticas frente a las desigualdades que afectan a grupos histéricamente
marginados. Desde la pedagogia critica, Freire (1997) sefiala que la educacion debe permitir leer
el mundo y reconocer las estructuras que producen opresion. Asi mismo, Giroux (2004) sostiene
que la escuela es un espacio politico donde se disputa la construccion de ciudadania y justicia
social. Esta tesis asume que la comprension de la diversidad no es un conocimiento lineal, sino
un proceso dialéctico que integra reflexion, experiencias, andlisis critico y transformacion de
creencias. Esta categoria se articula directamente con los indicadores de la variable dependiente
(conceptual, actitudinal, pedagogica y comunicativa).

2.4. Marco Contextual.

Comprender el contexto en el que se desarrolla esta investigacion es indispensable para
interpretar la problematica, justificar la pertinencia del estudio y valorar el impacto potencial del
modelo pedagdgico STEAM gamificado. El contexto no se reduce al espacio geografico; integra
las condiciones socioculturales, institucionales, historicas y formativas que configuran la
experiencia educativa de los futuros maestros de Ciencias Naturales en la Universidad
Tecnologica del Chocd Diego Luis Cordoba (UTCH). Desde una perspectiva dialéctica, este
marco asume que la comprension de la diversidad sexual y de género se produce en un
entramado complejo de practicas, discursos, tensiones y estructuras que atraviesan la vida
universitaria y que, como sefialan Freire (1997) y Giroux (2004), deben ser leidas criticamente
para avanzar hacia una educacién mas justa.

2.4.1. Contexto Social y Cultural del Choco.

El departamento del Choco constituye uno de los territorios con mayor diversidad étnica
y cultural de Colombia, caracterizado por la convivencia de comunidades afrodescendientes,
indigenas y mestizas, cuyas tradiciones, cosmovisiones y dindmicas sociales enriquecen el tejido

educativo. Sin embargo, esta diversidad coexiste con profundas inequidades historicas,
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limitaciones en el acceso a servicios basicos, y persistentes formas de discriminacion basadas en
género, identidad y orientacion sexual.

Diversos informes nacionales han sefialado que la violencia simbdlica, la exclusion y los
estigmas hacia personas LGBTIQ+ se intensifican en contextos donde las estructuras sociales
son altamente tradicionales y donde el acceso a formacion con enfoque de derechos es limitado
(Ministerio de Educacion Nacional, 2020; Defensoria del Pueblo, 2021). Esta realidad incide
directamente en las experiencias de los estudiantes universitarios del Choc6, quienes, aun en
espacios de formacion profesional, reproducen discursos y practicas que evidencian la
persistencia de imaginarios heteronormativos.

2.4.2 Contexto Institucional: Universidad Tecnologica del Choco (UTCH) Diego Luis
Cordoba.

La UTCH es la institucion de educacion superior mas representativa del departamento y
cumple un papel central en la formacién de maestros que posteriormente ejerceran en zonas
rurales y urbanas del Pacifico colombiano. Si bien la universidad reconoce la inclusiéon como uno
de sus principios rectores, los estudios recientes incluidos los hallazgos preliminares de tu matriz
de congruencia muestran brechas entre el discurso institucional y las practicas pedagogicas
reales.

En el Programa de Licenciatura en Ciencias Naturales, se identifican tres problematicas
centrales:

1. Vacios conceptuales sobre orientacion sexual, identidad de género y expresion de
genero.

2. Representaciones estereotipadas o ambiguas, que se evidencian en el lenguaje y en las
interacciones cotidianas.

3. Escasa integracion pedagogica de los marcos juridicos, tedricos y didacticos asociados

a la diversidad sexual y de género.

Estos patrones coinciden con lo reportado por Heras-Sevilla et al. (2021) y Rubio-Aguilar
et al. (2021), quienes advierten que las universidades latinoamericanas siguen reproduciendo
practicas heteronormativas debido a la falta de formacion sistematica en este campo.

En coherencia con lo anterior, los estudiantes de nivel VI se encuentran en un momento
crucial de su trayectoria profesional: cuentan con bases disciplinares solidas, pero aiin estan

consolidando competencias éticas, pedagogicas y comunicativas. En este nivel, la formacién
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docente requiere transitar de un saber declarativo a un saber situado y reflexivo, especialmente
frente a problematicas sociales sensibles.
Como plantean Gutiérrez y Dominguez (2003), la formacion docente debe vincular teoria
y realidad mediante procesos de reflexion critica que permitan al futuro maestro comprender su
papel como agente transformador. Sin embargo, este transito exige experiencias formativas
significativas que tensionen creencias previas y propicien la reconstruccion conceptual—
experiencias que, segun la matriz de congruencia, no han sido suficientes en la UTCH para
garantizar una comprension integral de la diversidad sexual y de género.
Este vacio se evidencia en la ausencia de actividades sistematicas que integren:
e Enfoques de derechos humanos,
e Practicas comunicativas inclusivas,
e Didacticas especificas para trabajar la diversidad en el aula,
e Uso pedagogico de tecnologias emergentes,
e Estrategias innovadoras como el STEAM o la gamificacion.
2.4.3. Contexto Curricular.
El analisis documental de las guias programaticas del programa —niveles VII, VIII, IX,
X; microensefianza; investigacion cientifica; epistemologia; practicas de indagacion— revelo
que, aunque existen esfuerzos por promover pensamiento critico, evaluacion formativa e
integracion de metodologias activas, ninguna guia incorpora de manera explicita la diversidad
sexual y de género como objeto formativo.
Asimismo, se identifico:
e Poca articulacion entre teoria educativa y practica inclusiva.
e Ausencia de referencias a normativas LGBTIQ+.
e Escasa integracion de enfoques STEAM con problematicas socioculturales.
e Nula presencia de recursos gamificados con intencidon pedagogica.
Este vacio curricular coincide con lo sefialado por Fernandez (2021), quien afirma que las
instituciones formadoras de docentes deben integrar de manera explicita marcos conceptuales y

didacticos actualizados para responder a realidades escolares diversas.
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2.4.5. Pertinencia del Estudio en el Contexto Actual.

En conjunto, las caracteristicas del contexto social, institucional, formativo y curricular
justifican plenamente la intervencion pedagogica propuesta. La tesis responde a necesidades
reales que afectan la formacion docente en la region:

e Vacios conceptuales que limitan la comprension de la diversidad.

e Ausencia de estrategias pedagégicas innovadoras para trabajar la tematica.

e Falta de experiencias didacticas vivenciales que tensionan creencias y favorezcan la
reflexion critica.

e Necesidad de integrar tecnologias, STEAM y gamificacion para fortalecer la
apropiacion significativa.

El anélisis del contexto nacional, regional e institucional permite afirmar que la
formacion docente enfrenta hoy desafios que no pueden resolverse con enfoques tradicionales ni
con practicas desarticuladas de la realidad social. La complejidad del entorno chocoano marcado
por diversidad étnica, tensiones culturales y brechas educativas persistentes exige modelos
pedagogicos que dialoguen con estas realidades y promuevan comprensiones profundas mas alla
de la memorizacién conceptual.

En esta linea, Mufioz et al. (2024) sostienen que “las metodologias activas y los recursos
digitales favorecen procesos de aprendizaje profundo, especialmente en contextos donde la
formacion tradicional ha demostrado ser insuficiente para abordar problematicas sociales
complejas” (p.36). Desde esta perspectiva, esta afirmacion cobra especial sentido, donde se
observa que la ausencia de estrategias didacticas innovadoras ha limitado la comprension critica
de la diversidad sexual y de género. Por ello, se considera que la incorporacion de un modelo
STEAM gamificado no solo responde a las necesidades formativas evidenciadas en la matriz de
congruencia, sino que constituye una oportunidad para transformar la practica docente desde un
enfoque situado, dialdgico y tecnopedagogico, capaz de incidir de manera significativa en la
construccion de ambientes educativos mas inclusivos y justos.

2.5. Marco Legal y Normativo.

El marco legal y normativo constituye uno de los pilares que sustentan esta
investigacion, pues permite comprender como los discursos juridicos internacionales, nacionales
y locales orientan, respaldan y exigen el abordaje de la diversidad sexual y de género en los

sistemas educativos. No se trata inicamente de enumerar leyes, sino de analizar como estas
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configuran un horizonte ético y pedagogico que interpela directamente a la formacion docente.
En un contexto como el chocoano, donde convergen desigualdades historicas y multiples
expresiones de diversidad cultural y humana, el marco legal adquiere un sentido atin mas
profundo: se convierte en un recordatorio de la responsabilidad social del profesorado frente a la
garantia de derechos, la convivencia y la construccion de ambientes educativos seguros.

A continuacion, se presenta la normativa mas relevante organizada en tres niveles:
internacional, nacional y local, acompafiada de una sintesis interpretativa que explica su
pertinencia para esta tesis doctoral.

2.5.1. Normativa Internacional.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos (ONU, 1948): Establece que todas
las personas nacen libres e iguales en dignidad y derechos, y que ninguna debe ser discriminada
por motivos de identidad, orientacion o condicion personal. Este principio es fundamental para el
analisis educativo, pues define la diversidad sexual y de género como un asunto de derechos
humanos, no de opiniones individuales o creencias morales.

Principios de Yogyakarta (2006; ampliacion 2017): Son la referencia internacional
mas especifica sobre la aplicacion de los derechos humanos en temas de orientacion sexual e
identidad de género. El Principio 16 exige garantizar entornos educativos seguros y libres de
discriminacion, seialando que los Estados deben promover formacion docente adecuada.

Este documento dialoga directamente con la problematica identificada en tu matriz: vacios
conceptuales, practicas excluyentes y débil comprension normativa.

Agenda 2030 — Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (UNESCO, 2015): E1 ODS 4
plantea que la educacion debe ser inclusiva, equitativa y de calidad. La UNESCO insiste en que
la inclusion no puede limitarse a la infraestructura o al acceso, sino que debe transformar las
practicas pedagogicas y las culturas institucionales. Este mandato respalda el proposito de esta
tesis: fortalecer la formacion docente para garantizar ambientes educativos respetuosos de la
diversidad.

Informe UNESCO (2021) sobre violencia basada en orientacion e identidad de
género: Advierte que mas de la mitad de los estudiantes LGBTIQ+ en América Latina
experimentan algun tipo de discriminacidn en entornos escolares. Este informe fundamenta la
necesidad de modelos pedagdgicos innovadores como el STEAM gamificado propuesto para

enfrentar situaciones que los enfoques tradicionales no han logrado resolver.
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2.5.2. Normativa Nacional.

Constitucion Politica de Colombia (1991)

e Art. 13: todas las personas son iguales ante la ley; prohibicion expresa de discriminacion.
e Art. 44y 67: la educacion es un derecho fundamental orientado a la formacion integral y
al respeto por la dignidad humana.

La Constitucion constituye el marco de mayor jerarquia que obliga a las instituciones
educativas a garantizar el reconocimiento de identidades diversas.

Ley General de Educacion — Ley 115 de 1994: Establece que la educacion debe
promover el respeto a las diferencias, la participacion democratica y la formacion ética. Aunque
no menciona explicitamente la diversidad sexual y de género, abre el camino normativo para
desarrollos posteriores que si lo hacen.

Ley 1620 de 2013 — Sistema Nacional de Convivencia Escolar: Reconoce la
discriminacién por orientacion sexual e identidad de género como una forma de violencia escolar
y obliga a las instituciones educativas a implementar rutas de atencion, prevencion y promocion.

Sentencia T-478 de 2015: Un hito para Colombia: la Corte establecio que la
discriminacion basada en identidad de género u orientacion sexual viola la Constitucion y que la
escuela debe garantizar entornos libres de estigmatizacion. Esta sentencia exige formacion
docente pertinente.

Decreto 762 de 2018 — Enfoque de género en la educacion: Ordena implementar
politicas educativas con enfoque de género y promover materiales pedagogicos incluyentes.

Lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) sobre educacion
inclusiva (2017-2023): El MEN indica que la inclusion no es un programa aislado, sino una
transformacion cultural. Asegura que el profesorado debe poseer competencias conceptuales,
actitudinales y didacticas para trabajar identidades diversas.

2.5.3 Normativa local e institucional.

Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la UTCH: reafirma principios como el
respeto por la diversidad, la equidad y la formacion ética del docente. Aunque su desarrollo es
declarativo, la ausencia de estrategias pedagdgicas concretas coincide con la problematica
diagnosticada: existe un marco conceptual, pero falta una implementacion sistematica.

Reglamento estudiantil y lineamientos de convivencia de la UTCH: Incluyen

disposiciones sobre trato digno, no discriminacion y lenguaje respetuoso. Estos lineamientos
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requieren que el profesorado actiie como mediador €tico y pedagogico; sin embargo, su
cumplimiento depende de la claridad conceptual y actitudinal que actualmente la formacion no
ha logrado consolidar.

El marco legal y normativo revela que existe un respaldo sélido desde la ONU hasta la
UTCH para garantizar la inclusion de la diversidad sexual y de género en la formacion docente.
Sin embargo, como advierte la literatura, el problema no es juridico sino pedagdgico: aunque las
normas existen, no se traducen en practicas formativas efectivas. La falta de claridad conceptual
y metodologica en los futuros maestros configura una brecha entre el deber ser normativo y la
realidad educativa.

Esta investigacion se sitia precisamente en ese punto critico. Como afirma la Corte
Constitucional, “la escuela debe ser un espacio donde la dignidad humana se aprenda, se
practique y se proteja” (T-478, 2015, p. 12). En coherencia con ello, el investigador asume la
postura de que la formacion docente no puede limitarse al conocimiento juridico; debe
transformar las comprensiones, las actitudes y las mediaciones pedagdgicas que permiten

materializar los derechos en la vida cotidiana del aula.
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Capitulo 3. Fundamentos Metodologicos Y Resultados De Investigacion.

El presente capitulo describe el camino metodolégico que permiti6 dar forma y sentido a
esta investigacion. Aqui se explica como se organizaron las decisiones sobre el enfoque, el
disefo, los métodos y las estrategias empleadas para comprender la diversidad sexual y de
género en la formacion de maestros del nivel VI de la Licenciatura en Ciencias Naturales. La
metodologia no se concibe s6lo como un conjunto de procedimientos, sino como una ruta que
orienta la mirada del investigador y posibilita acercarse a la realidad educativa desde un enfoque
critico, dialdgico y situado. Por ello, este capitulo integra la operacionalizacion de variables, la
seleccion de técnicas e instrumentos, el desarrollo del trabajo de campo y el analisis de los datos
obtenidos, mostrando de manera articulada como cada decision metodologica contribuyd a

disefiar, aplicar y evaluar el modelo pedagdgico STEAM gamificado propuesto.



3.1. Cuadro Operacionalizacion de variables.

Tabla 1.

Matriz de Operacionalizacion de Variables

2025-2026.

Tema: Modelo pedagdgico basado en una estrategia STEAM y gamificacion para fortalecer la comprension conceptual de la diversidad sexual y de género en el proceso de

formacion de maestros en el nivel VI de la Licenciatura en Ciencias Naturales de la Universidad Tecnolégica del Chocé Diego Luis Cordoba, Colombia, durante el periodo

Pregunta de

investigacion

Objetivo general

Objetivos especificos

Hipaotesis

Variables estudiadas

Dimensiones

Indicadores

(Coémo se puede
fortalecer la
comprension
conceptual de la
diversidad sexual y
de género en el
proceso de
formacion de
maestros en el nivel
Vldela
Licenciatura en
Ciencias Naturales
de la Universidad
Tecnologica del
Choco Diego Luis
Coérdoba,
Colombia, durante
el periodo 2025—
20267

Disefiar un modelo
pedagogico basado
en una estrategia
STEAM y
gamificada para el
fortalecimiento de
la comprension de
la diversidad
sexual y de género
en el proceso de
formacion de
maestros en el
nivel VI del
Programa de
Licenciatura en
Ciencias Naturales
de la Universidad
Tecnologica del
Choco Diego Luis
Cordoba,

1. Caracterizar el nivel de
comprension de la diversidad
sexual y de género en el
nivel VI del Programa de
Licenciatura en Ciencias
Naturales en la Universidad
Tecnologica del Choco
Diego Luis Cordoba,
Colombia, durante la gestion

2025-2026.

Un modelo pedagogico
basado en la aplicacion
de una estrategia STEAM
y gamificada promueve la
comprension  de  la
diversidad sexual y de
género en el proceso de
formacion de maestros en
el nivel VI del Programa
de  Licenciatura  en
Ciencias Naturales de la
Universidad Tecnologica
del Chocé Diego Luis
Cérdoba,
gestion 2025-2026.

durante la

Variable
Independiente: Modelo
pedagégico STEAM y

gamificado

Dimension

Didactica

* Integracion de actividades
STEAM.

* Articulacion de problemas
reales con  contenidos
cientificos.

* Inclusion explicita de
diversidad sexual y de

género en actividades

Dimension

Tecnologica

e Uso de herramientas
digitales.

* Manejo de simuladores,
plataformas 'y recursos
interactivos.

* Nivel de alfabetizacion

digital aplicada.

Dimension
Ludica-

gamificada

¢ Uso de mecanicas del

juego  (puntos, niveles,
retos).
. Participacion en

dinamicas colaborativas.
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Colombia, durante
el periodo 2025-
2026.

2. Analizar los fundamentos
tedricos de las variables del
estudio con miras a la
comprension de la diversidad
sexual y de género en el
proceso de formacion de
maestros en el nivel VI del
Programa de Licenciatura en
Ciencias Naturales de la
Universidad Tecnoldgica del
Chocé Diego Luis Cordoba,
Colombia, durante la gestion

2025-2026.

» Comprension mediante

narrativas y misiones.

Dimension

Reflexiva

. Reconstruccion de
creencias previas.

* Procesos de autorreflexion
sobre diversidad sexual y de
género.

* Expresion argumentada de

posturas éticas.

3. Elaborar un modelo
pedagdgico para la
comprension de la diversidad
sexual y de género en el
proceso de formacion de

maestros mediante la

Variable
dependiente:
Comprension de la
diversidad sexual y de

género

Dimension

Conceptual

« Claridad conceptual sobre
orientacién, identidad y
expresion de género
.« Diferenciacion  entre
categorias.

+ Conocimiento basico del

marco juridico.

Dimension

Actitudinal

* Respeto hacia identidades
diversas.

* Apertura al dialogo.

* Rechazo de estereotipos y

prejuicios.

Dimension

Pedagégica

* Inclusion del enfoque de
diversidad en planeaciones.
* Uso de lenguaje inclusivo.
» Mediacion de situaciones
escolares con enfoque

diferencial.




55

aplicacion de una estrategia
STEAM y gamificada en el
nivel VI del Programa de
Licenciatura en Ciencias
Naturales de la Universidad
Tecnologica del  Chocod
Diego Luis Cordoba,
Colombia, durante la gestion

2025-2026.

4. Validar un modelo
pedagogico para la
comprension de la diversidad
sexual y de género en el
proceso de formacion de
maestros mediante la
aplicacion de una estrategia
STEAM vy gamificada en el
nivel VI del Programa de
Licenciatura en Ciencias
Naturales de la Universidad
Tecnologica del  Chocod
Diego Luis Coérdoba,
Colombia, durante la gestion

2025-2026.

5. Implementar un modelo
pedagogico para la
comprension de la diversidad
sexual y de género en el

proceso de formacion de

Dimension

Comunicativa

* Argumentacion clara y
respetuosa.

* Uso adecuado de
terminologia inclusiva.

. Participacion en

discusiones criticas.
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maestros mediante la
aplicacion de una estrategia
STEAM y gamificada en el
nivel VI del Programa de
Licenciatura en Ciencias
Naturales de la Universidad
Tecnologica del  Chocod
Diego Luis Cordoba,
Colombia, durante la gestion

2025-2026.

6. Evaluar la implementacion
de un modelo pedagogico
para la comprension de la
diversidad sexual y de género
en el proceso de formacion de
maestros mediante la
aplicacion de una estrategia
STEAM vy gamificada en el
nivel VI del Programa de
Licenciatura en Ciencias
Naturales de la Universidad
Tecnologica del  Chocd
Diego Luis Coérdoba,
Colombia, durante la gestion

2025-2026.




3.2. Diseiio metodoldgico.

El disefio metodoldgico constituye la ruta que orienta el proceso investigativo y asegura
que las decisiones tomadas por el investigador mantengan coherencia con el problema, los
objetivos y el enfoque epistemologico adoptado. En esta tesis, dicho disefio no se entiende como
un conjunto aislado de procedimientos, sino como una estructura articulada que integra métodos,
técnicas e instrumentos para producir conocimiento valido y pertinente sobre la comprension de
la diversidad sexual y de género en la formacion de maestros de Ciencias Naturales. Desde esta
perspectiva, el disefio metodologico funciona como un puente entre la fundamentacion teérica
desarrollada en el capitulo anterior y el trabajo empirico que permitird valorar el efecto del
modelo pedagdgico STEAM gamificado propuesto.

De acuerdo con lo planteado por Creswell y Plano Clark (2018), el disefio metodologico
debe responder a criterios epistemologicos, tedricos y practicos; por ello se justifica la eleccion
de un enfoque mixto que posibilite dialogar entre mediciones cuantitativas y comprensiones
cualitativas, especialmente en fenomenos educativos atravesados por dimensiones conceptuales,
actitudinales y socioculturales. Asi, el disefio metodologico adoptado en esta investigacion
articula procedimientos sistematicos para caracterizar el nivel de comprension de la diversidad
sexual y de género, analizar los fundamentos tedricos implicados y valorar los efectos del
modelo pedagdgico STEAM gamificado.

Este apartado presenta, de manera organizada, la definicion del enfoque, disefio y tipo de
investigacion; la seleccion y justificacion de métodos, técnicas e instrumentos; el proceso de
elaboracion de dichos instrumentos y, finalmente, la determinacion de la muestra y los criterios
de seleccion. De esta forma, el disefio metodoldgico se consolida como una guia estructural que
orienta el transito del plano teodrico al empirico, garantizando rigor, coherencia y pertinencia en
el desarrollo de la tesis.

3.2.1. Definicion del enfoque, diseiio y tipo de investigacion.

El enfoque metodoldgico de esta tesis se inscribe en la investigacion mixta, entendida
como una integracion sistematica de estrategias cuantitativas y cualitativas que permite abordar
fenomenos educativos complejos desde multiples niveles de analisis. Siguiendo a Creswell y
Plano Clark (2018), la eleccion de un enfoque mixto transformativo secuencial no es un asunto
técnico aislado, sino una decision epistemologica que reconoce que la realidad es diversa,

multidimensional y requiere ser comprendida mediante la articulacion de medicion,

Ul X
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interpretacion y reflexion contextual. En este estudio, la naturaleza del problema la comprension
de la diversidad sexual y de género en la formacion docente— demanda explorar significados,
actitudes y practicas, pero también medir cambios conceptuales antes y después de la
intervencion, por lo que se justifica plenamente este enfoque.

Desde esta perspectiva plural, la investigacion adopta un disefio mixto de tipo
transformativo secuencial, cuya estructura se orienta por un marco teérico critico que busca no
solo describir el fendémeno, sino también promover justicia social, equidad y transformacién
educativa (Mertens, 2015). Este disefio permite integrar datos cuantitativos y cualitativos bajo el
horizonte ético-politico que atraviesa la tesis: cuestionar imaginarios heteronormativos,
fortalecer la formacion docente en derechos humanos y generar ambientes educativos seguros.
Asimismo, este disefio se ajusta a la exigencia doctoral senalada por Creswell y Plano Clark
(2018), quienes destacan que el transformativo es idoneo cuando se trabaja con poblaciones
historicamente marginadas o temas sensibles, como ocurre con la diversidad sexual y de género
en programas de formacion inicial de docentes.

En cuanto al tipo de investigacion, el estudio se clasifica como descriptivo, explicativo y
propositivo. Es descriptivo porque caracteriza el nivel de comprension conceptual que poseen los
estudiantes del nivel VI sobre orientacion sexual, identidad de género y expresion de género;
explicativo porque analiza la incidencia del modelo pedagdgico STEAM gamificado en dicha
comprension; y propositivo porque elabora y valida un modelo pedagdgico orientado a
transformar la préctica formativa en Ciencias Naturales. Desde un plano epistemologico, el
estudio se sustenta en el método dialéctico, lo que implica comprender la realidad educativa
como un proceso dinamico y contradictorio, en constante transformacion, atendiendo a la
relacion entre teoria, practica y contexto.

Finalmente, este disefio responde a la logica del enfoque mixto transformativo secuencial,
propio de investigaciones doctorales desarrolladas por un solo investigador (Creswell & Plano
Clark, 2018). En ¢l, las decisiones metodologicas se articulan con el marco critico que guia la
tesis y permiten transitar por fases interdependientes: diagnostico inicial (pretest), analisis
cualitativo contextual, disefio del modelo pedagogico, implementacion, postest y reflexion final.
Esta estructura ofrece las condiciones necesarias para comprender el fenomeno en profundidad,

generar evidencia rigurosa y fundamentar la propuesta de innovacion pedagogica orientada al
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mejoramiento de la formacion docente en la Universidad Tecnoldgica del Chocéd Diego Luis
Cordoba.
3.2.2. Definicion de métodos, técnicas e instrumentos de obtencion de datos.

El disefio metodologico organiza de manera diferenciada, pero articulada, los métodos,
técnicas e instrumentos de cada componente, manteniendo siempre la coherencia con las
variables e indicadores definidos en la matriz de congruencia.

a) Componente cuantitativo

e Meétodos

Método dialéctico, permitio analizar las tensiones y contradicciones entre concepciones
previas y posteriores de los docentes en formacion sobre diversidad sexual y de género. A través
de test aplicados antes y después de la intervencion pedagdgica, se identificaron cambios
medibles en las actitudes, creencias y niveles de comprension. Estas variaciones cuantificables
reflejaron el proceso de transformacion derivado de la interaccion entre los saberes iniciales y las
nuevas experiencias pedagogicas.

Método de revision documental, se utilizo para sistematizar y analizar informacion
proveniente de fuentes secundarias (articulos cientificos, informes, politicas educativas y guias
programaticas) mediante técnicas de andlisis de contenido cuantificado. Esto implico la
definicion de categorias e indicadores medibles (por ejemplo, frecuencia de aparicion de
conceptos como diversidad sexual, inclusion, enfoque de género o estrategias STEAM), asi
como el uso de matrices de registro para contabilizar tendencias, recurrencias y vacios en la
literatura. De este modo, la revision documental no solo permitié fundamentar tedricamente el
estudio, sino también identificar patrones cuantificables que orientaron el disefio del modelo
pedagogico y la construccion de instrumentos de medicion.

Método historico-logico, se utilizd para organizar y analizar datos cuantitativos relacionados
con la evolucion de los conocimientos y actitudes de los participantes a lo largo del tiempo.
Mediante comparaciones estadisticas entre distintos momentos (pretest, postest y seguimiento),
se establecieron tendencias y patrones en el desarrollo de la comprension sobre diversidad sexual
y de género, permitiendo evidenciar de manera logica y secuencial el impacto progresivo del
modelo pedagdgico implementado.

Método analitico-sintético, implicd descomponer las variables del estudio en indicadores

medibles especificos, los cuales fueron analizados mediante técnicas estadisticas descriptivas e
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inferenciales. Posteriormente, los resultados se integraron (sintesis) para obtener una vision
global del efecto del modelo STEAM gamificado, permitiendo interpretar de manera articulada
los distintos componentes evaluados.

Método inductivo-deductivo, se utilizo al generar inferencias a partir de los datos empiricos
recolectados (induccidn), como los resultados de pruebas y cuestionarios aplicados a los
estudiantes, y contrastarlas con supuestos tedricos previos (deduccion). Esto implico el uso de
pruebas estadisticas para confirmar o refutar hipodtesis sobre la efectividad del modelo
pedagbgico en el fortalecimiento de la comprension de la diversidad.

Método sistémico-estructural, el fenomeno de estudio fue abordado como un sistema
compuesto por variables interrelacionadas (modelo pedagogico, estrategias STEAM,
gamificacion, niveles de comprension, actitudes). Se utilizaron analisis estadisticos multivariados
para identificar relaciones, correlaciones y posibles efectos entre los componentes del sistema,
permitiendo comprender como la estructura del modelo pedagdgico influye cuantitativamente en
los resultados de aprendizaje.

Método de modelacion, se concret6 en la construccion de un modelo pedagdgico
representado mediante variables e indicadores cuantificables. A través de analisis estadisticos, se
evaluo el comportamiento del modelo y su capacidad para explicar los cambios observados en
los participantes. La modelacion permitié validar empiricamente, con datos numéricos, la
efectividad del modelo pedagdgico basado en STEAM y gamificacion.

e Técnicas

Encuesta estructurada a docentes, con formato de escala tipo Likert, para identificar su
nivel de formacion, percepciones y practicas frente a la diversidad sexual y de género y el uso de
metodologias innovadoras.

Aplicacion de pruebas objetivas (pretest y postest) a estudiantes del nivel VI, con
items de seleccion multiple y algunos en formato de situaciones problematicas, para valorar la
comprension conceptual y su evolucion tras la intervencion.

e Instrumentos

Cuestionario para docentes: orientado a recoger informacion sobre formacion previa,
practicas pedagdgicas, uso de enfoques STEAM y gamificacion, asi como actitudes hacia la

diversidad sexual y de género.
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Cuestionario o pretest de conocimiento para maestros en formacion — estudiantes:
disefiado para medir la comprension inicial de orientacion sexual, identidad de género, expresion
de género, marcos normativos y practicas inclusivas.

Cuestionario o postest de conocimiento para maestros en formacion — estudiantes:
equivalente al pretest en estructura, lo que permite comparar resultados y estimar el impacto del
modelo pedagogico STEAM gamificado.

b) Componente cualitativo

e Meétodos

Método dialéctico, permitio interpretar las tensiones, contradicciones y transformaciones en
los discursos de los docentes en formacion respecto a la diversidad sexual y de género. A partir
de técnicas como entrevistas y revision documental, se identificaron cambios en las formas de
pensar, resistencias iniciales y procesos de resignificacion, evidenciando como el modelo
pedagogico basado en estrategia STEAM y gamificacion propicidé nuevas comprensiones a través
del didlogo y la confrontacion de ideas.

Revision documental, se emple6 para analizar criticamente politicas educativas,
lineamientos curriculares, investigaciones previas y marcos teoricos sobre educacion inclusiva,
diversidad sexual y estrategias STEAM. Se realiz6 un analisis de contenido que permitid
identificar categorias, enfoques predominantes, vacios conceptuales y tendencias discursivas, los
cuales sirvieron como base para fundamentar el disefio del modelo pedagogico.

Método historico-logico, permitié reconstruir de manera interpretativa la evolucion de los
conceptos de género, diversidad sexual y educacion inclusiva en el ambito educativo. A través
del andlisis cualitativo de fuentes tedricas y normativas, se establecieron relaciones entre los
desarrollos histéricos y su logica interna, lo que facilité comprender como se han configurado las
practicas pedagogicas actuales y la necesidad de transformarlas mediante el modelo propuesto.

Método analitico-sintético, implico descomponer los discursos, experiencias y percepciones
de los administrativos en unidades de significado (andlisis), que luego fueron agrupadas en
categorias y subcategorias emergentes (sintesis). De igual manera, permiti6 interpretar de manera
integral como los docentes en formacion comprendieron y resignificaron la diversidad sexual y
de género a partir de la intervencion pedagogica.

Método inductivo-deductivo, se utiliz6 al generar categorias emergentes a partir de los

datos cualitativos (induccidn), como testimonios y reflexiones de los participantes, y
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contrastarlas con categorias teoricas previamente definidas (deduccion). Este proceso permitid
validar, ajustar o ampliar los marcos conceptuales sobre diversidad y educacion, integrando
teoria y experiencia en la interpretacion de los resultados.

Método sistémico-estructural, permitié comprender el fendmeno educativo como un
sistema complejo de relaciones entre actores, practicas, discursos y contextos. Se analizaron las
interacciones entre los componentes del modelo STEAM, la gamificacion y las dindmicas de
aula, identificando como estas estructuras influyen en la construccion de significados sobre la
diversidad sexual y de género.

Método de modelacion, se utilizo para construir una representacion tedrica del modelo
pedagbgico a partir de los hallazgos cualitativos. Mediante la integracion de categorias,
relaciones y significados emergentes, se disefido un modelo que explica como las estrategias
STEAM vy la gamificacion favorecen la comprension de la diversidad. Este modelo no solo
describe la realidad observada, sino que también orienta la transformacién de la practica
educativa en el proceso de formacion de maestros en Ciencias Naturales.

e Técnicas

Entrevista estructurada a personal administrativo con responsabilidades en curriculo,
practicas pedagdgicas y convivencia, para conocer las orientaciones institucionales y las
decisiones de gestion en torno a la diversidad sexual y de género.

Revision documental sistematica de guias programaticas y planes de aula, para valorar
la inclusion (o ausencia) de contenidos, enfoques y estrategias relacionadas con diversidad,
STEAM y gamificacion.

e Instrumentos

Guia de entrevista estructurada para administrativos: organizada en bloques que
abordan politicas institucionales, curriculo, formacion docente, convivencia y estrategias para la
atencion de la diversidad sexual y de género.

Guia de revisién documental para guias programaticas y planes de aula: estructurada
en criterios y subcriterios que valoran la presencia de diversidad sexual y de género, enfoque
STEAM, gamificacion, practicas inclusivas, lenguaje respetuoso y mediacion tecnologica.

Para ambos instrumentos se han definido categorias, criterios e indicadores alineados con
las dimensiones de la matriz de congruencia, lo que asegura consistencia entre teoria, método e

instrumentos.
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3.2.3. Desarrollo de los instrumentos de obtencion de datos.

En coherencia con el enfoque asumido en esta investigacion, el desarrollo de los
instrumentos de obtencion de datos parte de la relacion directa entre el problema formulado, las
variables del estudio y las necesidades éticas, pedagogicas y contextuales del Programa de
Licenciatura en Ciencias Naturales de la UTCH. Tal como sefialan Creswell (2014) y
Hernandez-Sampieri et al. (2014), los instrumentos deben construirse a partir de una clara
delimitacion del objeto de estudio y responder tanto a las exigencias del componente
cuantitativo, que requiere mediciones comparables, validas y confiables; como a las demandas
del componente cualitativo, orientado a comprender significados, tensiones y experiencias
vividas por los actores educativos.

Desde esta perspectiva, los cuestionarios, guias y pruebas no se elaboraron como piezas
aisladas, sino como herramientas articuladas a la l6gica del disefio transformativo. Su funcion
fue permitir la integracion de multiples formas de evidencia para comprender, desde distintas
capas, como se manifestaban los conceptos de orientacion sexual, identidad de género y
expresion de género; como se situaban las actitudes y disposiciones éticas de los estudiantes y
docentes; y como se configuraba el clima institucional respecto a la diversidad:

e la correspondencia ldgica entre variable, dimension, indicador e item, necesaria para la

validez interna del componente cuantitativo; y

e la sensibilidad pedagogica y ética que debe acompanar la indagacion en temas de
diversidad sexual y de género, en consonancia con los marcos de derechos humanos y el
enfoque transformador del estudio.

En esta investigacion se desarrollaron los siguientes instrumentos:

1. Guia de entrevista estructurada para administrativos: Disefiada para explorar las
concepciones institucionales, practicas de acompafiamiento y criterios de gestion relacionados
con la diversidad sexual y de género. Este instrumento permite comprender los marcos
institucionales que condicionan la formacidon docente y aporta informacion cualitativa esencial
para contextualizar los resultados del pretest y postest estudiantil. Su funcién responde al
componente teorico-referencial del método dialéctico, pues ayuda a identificar tensiones entre la
normatividad, el discurso institucional y la practica cotidiana.

La guia fue sometida a un proceso de validacion por juicio de expertos, en el que

participaron tres docentes investigadores con experiencia en educacion superior, inclusion y
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metodologia cualitativa. Se evaluaron criterios de pertinencia, claridad semantica y coherencia
con las categorias establecidas en la matriz de congruencia. A partir de las observaciones
recibidas, se ajustaron formulaciones que podian inducir respuestas ambiguas y se reorganizo el
orden de algunas preguntas para favorecer la profundidad reflexiva. La version definitiva del
instrumento se presenta en el Anexo A

2. Guia de revision documental para las guias programaticas y planes de aula de los
docentes: Su proposito es analizar la incorporacidon —o ausencia— de la diversidad sexual y de
género en la planificacion curricular. Este instrumento emplea categorias previamente definidas
en la matriz de congruencia y permite rastrear la coherencia entre el curriculo oficial, la practica
docente y el modelo pedagdgico STEAM gamificado. Desde el nivel tedrico, se sostiene en el
analisis documental propuesto por Bowen (2009), articulado con el enfoque de sistema y el
método historico-logico.

Para garantizar su validez, las categorias de andlisis fueron revisadas por pares
académicos y contrastadas con referentes tedricos actuales sobre inclusion curricular. Este
proceso permiti6 afinar los indicadores, evitando solapamientos conceptuales y asegurando
correspondencia entre los constructos teoricos y las evidencias documentales observables. La
guia estructurada utilizada en este andlisis se incluye en el Anexo D.

3. Cuestionario para docentes universitarios: Se desarrolld para medir conocimientos
conceptuales, percepciones y practicas pedagogicas relacionadas con la diversidad sexual y de
género. Su disefio combina items cerrados que permiten analisis estadistico descriptivo con
preguntas abiertas orientadas a profundizar en tensiones, resistencias o interpretaciones
culturales. Este instrumento recoge elementos del método hipotético-deductivo y del analisis
comparativo planteados en la fundamentacion epistemologica.

El cuestionario fue validado mediante juicio de expertos y prueba piloto aplicada a un
grupo reducido de docentes con caracteristicas similares a la muestra del estudio. Este
procedimiento permitid evaluar la comprension de los items, el tiempo de aplicacion y la
consistencia interna del instrumento. A partir de esta revision se reformularon dos preguntas para
mayor precision conceptual y se ajusto la escala de respuesta en los items tipo Likert. La version
final validada se encuentra en el Anexo B.

4. Pretest de conocimiento para maestros en formacion: Fue construido para medir el

nivel de comprension conceptual inicial sobre orientacion sexual, identidad de género y
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expresion de género, asi como la capacidad de relacionar estos conceptos con situaciones
pedagogicas concretas. Se elabor6 a partir de los indicadores definidos en la operacionalizacion
de variables y alineado con los constructos establecidos en la matriz de congruencia. Su caracter
cuantitativo permitio obtener una linea base que justifico la pertinencia del modelo pedagogico
STEAM gamificado.

El instrumento fue sometido a validacion de contenido mediante revision por expertos en
educacion y diversidad, quienes evaluaron la correspondencia entre los items y los indicadores
teoricos. Ademas, se realizd una aplicacion piloto para verificar claridad, nivel de dificultad y
tiempo estimado de resolucion. Este proceso permitio ajustar la redaccion y eliminar
ambigiiedades. El formato definitivo del pretest se presenta en el Anexo C.

5. Postest de conocimiento para maestros en formacion: Es equivalente
estructuralmente al pretest, pero aplicado después de la intervencion, con el fin de medir los
cambios en la variable dependiente. Permite establecer relaciones causales entre la estrategia
implementada y la comprension conceptual alcanzada, en concordancia con los postulados de los
disefios mixtos explicativos y transformativos (Creswell & Plano Clark, 2018).

Su validacion siguid el mismo procedimiento que el pretest, garantizando equivalencia en
dificultad, estructura y alineacion conceptual. Esta coherencia metodologica permitiéo comparar
resultados con criterios de consistencia y rigor. El instrumento aplicado se incluye en el Anexo
E.

De esta manera, el desarrollo y validacion de los instrumentos aseguran el rigor
metodologico, la coherencia interna del estudio y la validez necesaria para interpretar los avances
en la comprension conceptual de la diversidad sexual y de género tras la implementacion del
modelo pedagdgico STEAM gamificado. La articulacion entre disefio tedrico, validacion experta
y prueba piloto fortalece la credibilidad de los hallazgos y respalda la consistencia del enfoque
mixto adoptado.

3.2.4. Determinacion de la muestra y su criterio de seleccion.

En esta investigacion, la determinacion de la muestra se concibié como un proceso
coherente que oriento el estudio. Desde esta perspectiva, la muestra no se redujo a un
procedimiento estadistico, sino a una decision metodologica situada, vinculada al propoésito de
comprender y transformar las practicas formativas relacionadas con la diversidad sexual y de

género en el nivel VI de la Licenciatura en Ciencias Naturales.
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El universo estuvo constituido por todos los actores institucionales que participan directa
o indirectamente en la formacion de maestros en Ciencias Naturales en la Universidad
Tecnoldgica del Chocod Diego Luis Cérdoba durante la vigencia 2025-2026. A partir de este
universo, se definid la poblacion accesible, conformada por los administrativos adscritos al
programa, los docentes responsables de las guias programaticas y los maestros en formacion
matriculados en el nivel VL.

Dado el proposito transformador del estudio y la necesidad de incorporar voces diversas
en la validacion del modelo pedagogico, se empled un muestreo no probabilistico por
conveniencia, estrategia que permitio seleccionar sujetos clave cuya participacion resultaba
indispensable para comprender el fendmeno. En este sentido, la muestra estuvo conformada por:

e 4 administrativos, responsables de orientar lineamientos curriculares y de convivencia.

e 9 guias programaticas, seleccionadas entre las 25 existentes, tomando aquellas vinculadas
directamente con contenidos de diversidad, ética, ciencias y enfoque de derechos.

e 6 docentes, encargados de la mediacion pedagogica en el nivel VI

e 19 estudiantes del nivel VI, quienes participaron en el pretest, postest y actividades
gamificadas.

El tamafio de la muestra coincidi6 con el de la poblacion elegible, considerando que el
nivel VI corresponde a un grupo pequefio y especifico cuya inclusiéon completa aportd mayor
riqueza interpretativa y fortaleci6 la validez interna del estudio.

Los criterios de inclusion se establecieron para garantizar que todos los participantes
tuvieran una relacion directa con la formacion en Ciencias Naturales y con los procesos de
ensefianza que involucran diversidad sexual y de género. Asi, se incluyeron actores que:

1. Estuvieran vinculados académica o administrativamente al nivel VL.
2. Participaran en decisiones curriculares, practicas pedagogicas o experiencias formativas.
3. Aceptaran voluntariamente participar en la investigacion.

Los criterios de exclusion contemplaron a aquellos sujetos u objetos que, aun estando en
la institucidn, no tenian relacion directa con el proceso formativo analizado, como docentes de
otros niveles o estudiantes que no cursaban el nivel VI. Finalmente, los criterios de eliminacion
se aplicaron cuando algun participante no complet6 el instrumento asignado o se identificaron

inconsistencias que impedian su analisis.
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La seleccion de esta muestra permitio abordar el fendmeno desde sus multiples aristas
administrativa, pedagogica, curricular y vivencial generando un panorama integral que fortalecio
la construccion y validacion del modelo pedagégico STEAM gamificado. Al tratarse de un
estudio orientado por un marco critico y transformador, la eleccion del muestreo respondio al
interés ético y politico de incluir a quienes experimentan de manera directa las tensiones y
posibilidades del trabajo con diversidad sexual y de género en la formacion docente.

3.3. Trabajo de campo.

El trabajo de campo constituy6 una fase decisiva dentro del proceso investigativo, pues
permitid llevar a la practica los métodos y técnicas definidos previamente y garantizar la
obtencion rigurosa de los datos necesarios para evaluar el modelo pedagdgico STEAM
gamificado. Su organizacion requirié una planificacion secuencial y detallada, en la cual se
articularon acciones administrativas, académicas y logisticas que posibilitaron el contacto directo
con la comunidad educativa del nivel VI de la Licenciatura en Ciencias Naturales.

Durante esta etapa se coordinaron permisos institucionales, se realizaron reuniones
iniciales, se aplicaron los instrumentos y se consolidaron los registros y evidencias que respaldan
la intervencion realizada. Todo ello se ejecutdé manteniendo una comunicacion constante con los
actores involucrados y asegurando el cumplimiento de principios éticos como la voluntariedad,
el consentimiento informado y la confidencialidad de los participantes.

Tabla 2

Cronograma de Gantt del trabajo de campo y procesamiento de la informacion

Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar

Actividades 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2026 2026 2026
Disefio y ajuste final de X X
instrumentos
Solicitud y aprobacion de X X

permisos institucionales

Reuniones iniciales con X

administrativos

Revision documental de X X

guias programaticas

Aplicacion de entrevistas a X

administrativos

Aplicacion de cuestionarios X

a docentes
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Aplicacion de pretest a X
estudiantes (nivel VI)

Implementacion del modelo X X

STEAM gamificado

Aplicacion de postest X
Organizacion y depuracion X X

de bases de datos

Codificacion y X X

categorizacion cualitativa

(Atlas.ti)

Procesamiento estadistico X X

(Excel y SPSS)

Integracion de resultados X X

(analisis mixto)

Redaccion del capitulo de X X

resultados y discusion

Nota. Cronograma de actividades del proceso investigativo desarrollado entre junio de 2025 y marzo de 2026, que
incluye disefio de instrumentos, trabajo de campo, implementacion del modelo STEAM gamificado, procesamiento de la

informacién y redaccion de resultados. Fuente: elaboracion propia

3.3.1. Aplicacion de los instrumentos.

La aplicacion de los instrumentos se desarroll6 siguiendo el cronograma establecido y
con la participacion directa de los distintos actores institucionales. El procedimiento se organizé
asi:

Acciones realizadas

1. Reuniones iniciales con administrativos: Se llevaron a cabo encuentros con el equipo
directivo para socializar los objetivos del estudio, solicitar permisos institucionales y
coordinar la calendarizacion del trabajo de campo.

2. Solicitud formal de permisos institucionales: Se present6 la documentacion
correspondiente para autorizar la aplicacion de entrevistas, cuestionarios y pruebas
diagnosticas.

3. Revision documental de las guias programaticas: Se analizaron los planes de aula y
guias de los docentes con el fin de identificar el tratamiento curricular de la diversidad

sexual y de género.
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4. Aplicacion de entrevistas estructuradas a administrativos: Estas entrevistas
permitieron obtener informacion cualitativa sobre las politicas institucionales y
percepciones en torno al enfoque de diversidad.

5. Aplicacion de cuestionarios a docentes. Los docentes completaron un instrumento que
indago su formacion conceptual, pedagdgica y normativa sobre diversidad y su
disposicion para integrar enfoques STEAM y gamificados.

6. Aplicacion del pretest a estudiantes del nivel VI: El pretest permitié evaluar el nivel
inicial de comprension conceptual sobre diversidad sexual y de género antes de la
implementacion del modelo pedagogico.

Participantes involucrados
De acuerdo con lo establecido previamente en la metodologia, la participacion en el trabajo de
campo se distribuyo asi:

e Administrativos entrevistados: 4

e Docentes encuestados: 6

e Estudiantes participantes: 19

e Quias programaticas analizadas: 9
El investigador participd en cada una de las acciones, coordinando la comunicacion

institucional, aplicando los instrumentos y registrando los datos obtenidos.
Recursos utilizados: El desarrollo del trabajo de campo requirié el uso de diversos
recursos materiales y tecnologicos:

e Aulas, salon especializado o laboratorio para la aplicacion de pretest y postest.

e Plataformas digitales: Google Forms, Excel, Drive.

e Material impreso: guias, cuestionarios, listas de cotejo.

e Dispositivos electronicos: celular o grabadora para entrevistas, computador portétil,
videobeam y extensiones de red.

Estos recursos facilitaron la sistematizacion de la informacion y garantizaron la precision
del registro de los datos.

Evidencias recopiladas: Durante el trabajo de campo se generd un conjunto de
evidencias que fueron archivadas como anexos:

e Fotografias del proceso (reuniones, aplicacion de instrumentos, actividades de

intervencion).
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e Actas de reuniones y autorizaciones institucionales.
e Copias de los instrumentos aplicados (entrevistas, cuestionarios, pretest).
e Capturas de pantalla de formularios, bases de datos y reportes automaticos.
e Listados de asistencia de docentes y estudiantes.
e Archivos Excel con resultados preliminares del pretest.
3.3.2. Procesamiento de la informacion.

El procesamiento de la informacion se desarrolld una vez finalizado el trabajo de campo
y permitid organizar, depurar y analizar los datos obtenidos mediante los distintos instrumentos
aplicados a administrativos, docentes y a los 19 estudiantes participantes. En una primera fase,
toda la informacion recolectada fue revisada con el fin de verificar su completitud y coherencia,
identificando posibles inconsistencias y asegurando la calidad del material que posteriormente
seria interpretado.

Para la organizacion inicial de los datos se utilizo Microsoft Excel, herramienta que
permitid estructurar matrices de informacion, depurar registros y sistematizar las respuestas
obtenidas en los diferentes instrumentos. Posteriormente, los datos cuantitativos fueron
procesados mediante el software estadistico SPSS (Statistical Package for the Social Sciences,
version institucional), el cual facilité la realizacion de andlisis descriptivos como frecuencias,
porcentajes y medidas de tendencia central.

Ademas, con el propoésito de identificar posibles cambios en el nivel de comprension
conceptual de los estudiantes antes y después de la intervencion pedagdgica, se aplico la prueba t
de Student para muestras relacionadas, técnica estadistica que permite comparar los resultados
obtenidos en el pretest y el postest cuando los datos provienen del mismo grupo de participantes.
Este procedimiento permitié evaluar de manera mas precisa el efecto del modelo pedagdgico
STEAM gamificado sobre la variable estudiada.

En cuanto a los datos cualitativos provenientes de las entrevistas, actas institucionales y
revision documental, estos fueron sistematizados mediante procesos de codificacion inicial y
categorizacion apoyados en el software Atlas.ti, herramienta especializada para el analisis
cualitativo asistido por computadora. A través de este programa se organizaron segmentos de
sentido, se establecieron relaciones entre categorias emergentes y se identificaron patrones
interpretativos vinculados con las practicas institucionales, el marco curricular y las percepciones

sobre la diversidad sexual y de género.
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El uso combinado de Microsoft Excel, SPSS y Atlas.ti, junto con la aplicaciéon de la
prueba t de Student, permitid integrar procedimientos cuantitativos y cualitativos dentro del
enfoque mixto adoptado en la investigacion. De esta manera se garantiz6 un analisis sistematico,
replicable y coherente con los criterios de rigor metodoldgico propios de los disefios mixtos
transformativos.

Una vez consolidados, los resultados de ambos enfoques se articularon para ofrecer una
comprension mas amplia del fendmeno estudiado, integrando la interpretacion estadistica de los
datos con el andlisis narrativo derivado de las entrevistas y documentos revisados. Este proceso
permitid avanzar hacia el andlisis detallado de cada instrumento, conservando la l6gica
secuencial del estudio y asegurando que la interpretacion final estuviera sustentada en
informacion rigurosa, contrastada y contextualizada.

3.4. Analisis de los resultados en los datos obtenidos.

3.4.1. Resultados del pretest para estudiantes.

El analisis de los resultados del pretest se realizdo mediante un enfoque cuantitativo
descriptivo, el cual permiti6 identificar tendencias generales en el nivel de comprension
conceptual de los 19 maestros en formacion del nivel VI participantes en el estudio. Este
instrumento permitié obtener un panorama inicial sobre su manejo conceptual, conocimiento del
marco juridico, uso del lenguaje inclusivo y actitudes pedagogicas frente a la diversidad sexual y
de género.

A partir de las respuestas registradas en el formulario digital, los datos fueron
organizados y sistematizados en matrices de analisis que posteriormente permitieron agrupar la
informacion en cuatro categorias analiticas: (1) comprension conceptual, (2) marco juridico y
derechos, (3) lenguaje inclusivo y comunicacion y (4) dimension actitudinal y pedagogica. Estas
categorias corresponden a los componentes centrales de la intervencion pedagogica disefiada
dentro del modelo STEAM gamificado.

El procesamiento estadistico de los datos permiti6 identificar frecuencias, porcentajes y
tendencias generales en cada categoria, evidenciando vacios conceptuales, confusiones
recurrentes y percepciones iniciales relacionadas con el abordaje educativo de la diversidad
sexual y de género. En este sentido, el pretest constituyd la linea base del estudio,
proporcionando informacién fundamental para orientar el disefio de la estrategia pedagdgica y

establecer posteriormente comparaciones con los resultados obtenidos en el postest.
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A continuacion, se presentan los resultados correspondientes a cada una de las categorias
de analisis.

Dimension de comprension conceptual: En la dimension conceptual del pretest se
evidenci6 que el grupo de 19 estudiantes contaba con nociones iniciales, pero todavia
fragmentadas, sobre los conceptos basicos de diversidad sexual y de género. En la pregunta sobre
orientacion sexual, cerca de tres cuartas partes del grupo 74% identificd correctamente que se
refiere a la atraccion emocional, afectiva o sexual por otras personas, mientras que alrededor de
una quinta parte la confundi6 con el sexo asignado al nacer y un pequefio porcentaje la asocio
con el rol social. Esto mostr6 que, aunque la mayoria manejaba la definicion central, persistian
confusiones que tienden a mezclar plano bioldgico y plano relacional.

Figura 1.
Dimension de Comprension Conceptual

Dimension Conceptual

Orientacicn

sexmal

M Correctas (%) W Incorrectas (o)

Nota. Resultados del pretest en la dimension de comprension conceptual sobre diversidad sexual y de género, que

muestran el porcentaje de respuestas correctas e incorrectas de los maestros en formacion del nivel VI. Fuente: elaboracion propia

En el caso de la identidad de género, aproximadamente dos tercios de los participantes
63% seleccionaron la opcion adecuada “la percepcion interna que cada persona tiene sobre su
propio género”, pero un porcentaje relevante la vincul6 al rol social o a la atraccién emocional.
Algo similar ocurri6 con la expresion de género: cerca del 68 % la reconocié como la forma
visible en que una persona comunica su género, mientras que casi un tercio la asocié de nuevo

con la atraccion por otras personas o con el sexo asignado al nacer. Este patron confirmo la
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hipétesis inicial de la investigacion: los estudiantes tendian a entrecruzar las categorias de
orientacion, identidad y expresion, lo que coincide con lo reportado por estudios previos en
formacion docente.

Las nociones sobre categorias mas recientes fueron aun mas fragiles. Frente al término
“no binario”, cerca de siete de cada diez estudiantes 68% lo definieron correctamente como una
persona que no se identifica exclusivamente como hombre o mujer; sin embargo, casi un tercio
lo relacion6 con la asexualidad, un diagndstico psicoldgico o una orientacion sexual, lo que
evidencia que el concepto todavia no ha sido integrado de forma so6lida en su marco referencial.
La mayor dificultad se observo en el item sobre “cisgénero”: poco mas de la mitad 53%
reconocio que alude a personas cuya identidad coincide con el sexo asignado al nacer, mientras
que mas de un tercio lo confundié con “personas sin identidad definida” y un grupo minoritario
eligio otras alternativas o manifesto no saber.

En sintesis, esta dimension mostr6 un nivel intermedio: la mayoria del estudiantado
lograba identificar las definiciones més generales, pero persistian confusiones importantes
cuando los conceptos implicaban matices (cisgénero/no binario) o cuando era necesario
distinguir con claridad entre orientacion sexual, identidad de género y expresion de género.
Desde la mirada de la investigacion, estos resultados confirmaron la pertinencia del modelo
STEAM gamificado: antes de la intervencion existia una base minima sobre la que era posible
trabajar, pero también un margen amplio para profundizar y depurar significados, elemento clave
para que la posterior accion pedagogica no se limitara a “corregir respuestas”, sino a reconstruir
categorias de manera critica y situada.

Dimension: Marco juridico y derechos: La dimension referida al marco juridico y de
derechos permiti6 identificar el nivel de comprension que tenian los 19 estudiantes sobre la
normatividad nacional vinculada a la diversidad sexual y de género. Los resultados evidenciaron
que, antes de la intervencion pedagogica, el conocimiento juridico presentaba vacios importantes

y una dispersion conceptual mayor que en la dimension estrictamente conceptual.
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Figura 2.

Dimension: Marco juridico y derechos

Dimension: Marco juridico y derechos
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Nota. Resultados del pretest en la dimension de comprension conceptual sobre Marco juridico y derechos, que

muestran el porcentaje de respuestas correctas e incorrectas de los maestros en formacion del nivel VI. Fuente: elaboracion propia

En el item sobre las sentencias de la Corte Constitucional, casi la mitad del estudiantado
47% reconocio correctamente la Sentencia T-478 de 2015 como referente central en el
reconocimiento del derecho a la identidad de género. Sin embargo, el resto distribuyo sus
respuestas entre otras sentencias no relacionadas o manifestd desconocimiento 28%, lo que
evidencid que la comprension del marco jurisprudencial seguia siendo superficial y poco
articulada.

Algo similar ocurri6 en la identificacion de la normativa escolar. Aunque el 57,9 %
seleccion6 adecuadamente la Ley 1620 de 2013, orientada a la convivencia escolar y la
proteccion contra la discriminacion, todavia un 31,6% eligio leyes que, si bien pertenecen al
sistema educativo, no estan asociadas a la diversidad sexual y de género. Este patron sugiere que
los estudiantes conocian parcialmente la normativa educativa, pero sin diferenciar de manera
precisa su alcance y proposito.

La mayor dificultad se evidencio en el reconocimiento de los articulos constitucionales.
Solo un 31,6% identifico correctamente el Articulo 13, que consagra la igualdad y la prohibicion
de discriminacion, mientras que un 47,4% eligi6 alternativas no pertinentes. Este resultado

confirmé que la comprension del marco constitucional requeria una mediacion pedagdgica mas
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profunda, especialmente porque este conocimiento es fundamental para el ejercicio ético y legal
de la docencia.

En conjunto, los datos mostraron que la dimension juridica fue la de menor dominio
previo. A diferencia de la dimension conceptual, donde existian nociones relativamente
instaladas, aqui predominaba un conocimiento fragmentado, con altos niveles de confusion
normativa y un reconocimiento limitado de la jurisprudencia colombiana. Desde la perspectiva
de la investigacion, estos hallazgos reforzaron la necesidad de un modelo pedagogico STEAM
gamificado, capaz de acercar a los maestros en formacion al lenguaje juridico mediante
experiencias activas, contextualizadas y accesibles.

Esta dimension se consolidd, por tanto, como un eje critico de intervencion: conocer la
normativa no solo constituye un requisito profesional, sino que es un pilar para la garantia de
derechos en los entornos educativos, especialmente en contextos donde persisten practicas
discriminatorias o naturalizacion de la violencia simbdlica.

Dimension: Lenguaje inclusivo y comunicacion: La dimension referente al lenguaje
inclusivo y la comunicacién respetuosa permitid evaluar el nivel de sensibilidad discursiva y el
reconocimiento de practicas comunicativas libres de discriminacion entre los 19 estudiantes
participantes. Los resultados evidenciaron que, aunque la mayoria tenia claridad sobre
expresiones respetuosas, todavia persistian concepciones reduccionistas sobre el propdsito del

lenguaje inclusivo.
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Figura 3.

Dimension: Lenguaje inclusivo y comunicacion
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Nota. Resultados del pretest en la dimension de comprension conceptual sobre lenguaje inclusivo y comunicacion, que

muestran el porcentaje de respuestas correctas e incorrectas de los maestros en formacion del nivel VI. Fuente: elaboracion propia

En la primera pregunta, el 94,7% identificé correctamente como expresion respetuosa la
frase “Las personas merecen respeto sin importar orientacion o identidad”. Solo un 5,3 %
selecciono opciones que reproducen estereotipos o juicios normativos, lo que indica que el grupo
posee una base actitudinal favorable hacia la comunicacion respetuosa. Estos datos se alinean
con la tendencia observada en otras dimensiones: existe una disposicion general al respeto, aun
cuando persistan vacios conceptuales en otros campos.

Respecto al propdsito del lenguaje inclusivo, el 78,9% escogio la opcion correcta: “Evitar
sesgos, estereotipos y discriminacion en la comunicacion”. No obstante, un porcentaje
minoritario lo asocid con sanciones, cambios gramaticales o eliminacion de diferencias, lo cual
muestra que todavia existen interpretaciones simplistas o distorsionadas sobre su funcién social y
pedagogica. Este hallazgo es relevante, pues indica que, aunque el estudiantado reconoce el valor
ético del lenguaje inclusivo, requiere fortalecer la comprension critica de su propdsito formativo
dentro de la practica docente.

En conjunto, esta dimension revel6 un alto nivel de sensibilidad ética, pero un dominio
conceptual moderado, lo que coincide con la literatura que sefiala como docentes en formacion

suelen comprender intuitivamente la importancia del respeto, aunque no siempre logran
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fundamentarlo desde una perspectiva lingiiistica o de derechos. Para el modelo pedagdgico
STEAM gamificado, estos resultados ofrecieron un punto de entrada ideal: existia una
disposicion positiva que podia ser potenciada mediante dinamicas activas que permitieran
comprender la relacion entre lenguaje, poder y justicia social.

Dimension actitudinal y pedagogica: La dimension actitudinal y pedagdgica permitid
observar como los 19 maestros en formacidn se posicionaban emocional y profesionalmente
frente a la diversidad sexual y de género antes de la intervencion pedagogica. Las respuestas
evidenciaron una mezcla de apertura, disposicion y algunas tensiones internas, lo cual resulta
habitual en procesos formativos donde se abordan temas sensibles o poco trabajados
previamente. En términos generales, los patrones de respuesta mostraron que, aunque el grupo
reconocia la importancia ética del tema, no todos se sentian igual de preparados para asumirlo en
la practica docente.

Figura 4.

Dimension actitudinal y pedagogica
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Nota. Resultados del pretest en la dimension actitudinal y pedagdgica sobre diversidad sexual y de género, expresados
segun la escala Likert de 1 (totalmente en desacuerdo) a 5 (totalmente de acuerdo) aplicada a maestros en formacion del nivel VI.

Fuente: elaboracion propia.

Al analizar en detalle cada enunciado de la escala Likert, se identifico que la mayoria de
estudiantes no se autopercibia plenamente preparada para abordar temas de diversidad en el aula.

La afirmacion “Me siento preparado(a) para abordar temas de diversidad sexual y de género en
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el aula” registrd una distribucion que oscilaba entre niveles de acuerdo bajos y moderados, con
predominio de respuestas en los valores 2 y 3, lo cual evidencia una autopercepcion formativa
aun en construccion. Sin embargo, esta percepcion contrastd con otros enunciados donde si se
observod una fuerte apropiacion actitudinal. Por ejemplo, més de la mitad del grupo expreso estar
totalmente de acuerdo con que “Todas las personas merecen respeto independientemente de su
identidad de género” y que “Ser docente implica defender los derechos humanos del
estudiantado”, lo cual revela una base ética solida que favorece el desarrollo de competencias
inclusivas.

En otros items, como “Me incomoda hablar sobre orientacion sexual en clase”, las
respuestas se desplazaron hacia niveles menores, indicando que, aunque existen resistencias
puntuales, no representan un obstaculo dominante en el grupo. El enunciado “Creo que la
diversidad enriquece los procesos educativos” también obtuvo un alto nivel de acuerdo, lo que
muestra que la mayoria del estudiantado reconoce el valor pedagégico de la diferencia y adopta
una postura favorable hacia practicas inclusivas. Este contraste entre seguridad personal limitada
y apertura €tica amplia reafirma que el desafio no radica en la disposicion, sino en la necesidad
de formacidon metodologica y conceptual especializada.

Un aspecto clave dentro de esta dimension fue la familiaridad tecnoldgica, ya que el
modelo pedagdgico STEAM gamificado exige el uso de herramientas digitales para disefiar
experiencias de aprendizaje activas. En este sentido, los resultados mostraron que la mayoria de
participantes (42,1 %) se sentia mas comoda con recursos audiovisuales, seguidos por
laboratorios virtuales (21,1 %) y plataformas de gamificacion (21,1 %). Solo un 5,3 % manifesto
no tener familiaridad con herramientas digitales. Estas cifras indicaron que el estudiantado
contaba con una base tecnologica suficiente para interactuar con la propuesta didactica, aunque

era necesario fortalecer el uso pedagogico de plataformas gamificadas y entornos interactivos.
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Figura 5.

Recursos tecnologicos con los que los estudiantes se sienten mas familiarizados
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Nota. Resultados del pretest sobre los recursos tecnologicos con los que los maestros en formacion manifiestan mayor

familiaridad para el desarrollo de actividades educativas. Fuente: elaboracion propia.

Finalmente, la disposicion hacia el aprendizaje gamificado complement6 esta mirada
pedagobgica. Cerca del 68,4 % expreso estar “muy dispuesto(a)” a aprender mediante estrategias
gamificadas, mientras que un 21,1 % manifesto disposicion moderada. Esta respuesta es
altamente significativa para la investigacion, pues confirma que el grupo no solo aceptaba la
innovacion metodoldgica, sino que veia en ella una oportunidad para potenciar su propio proceso
formativo. En conjunto, la dimension actitudinal y pedagdgica evidencid que los estudiantes
estaban €tica, emocional y tecnologicamente listos para participar en una intervencion STEAM
gamificada, aunque necesitaban fortalecer su seguridad conceptual para actuar con solvencia en
futuros escenarios escolares.

En conjunto, los resultados del pretest permitieron confirmar que los 19 maestros en
formacion poseian un conocimiento inicial, pero aun insuficiente, sobre los fundamentos
conceptuales, juridicos, comunicativos y pedagdgicos relacionados con la diversidad sexual y de
género. Si bien algunas nociones bésicas como orientacion sexual, identidad de género o
expresion de género eran reconocidas por una proporcion significativa del grupo, persistian
confusiones importantes en categorias clave como “cisgénero” o “no binario”, asi como una

débil apropiacion del marco normativo colombiano que regula los derechos de las personas
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diversas. Del mismo modo, aunque el lenguaje inclusivo era valorado positivamente, las
respuestas evidenciaron la necesidad de fortalecer su uso consciente y contextualizado en el aula.

Las actitudes hacia la diversidad mostraron disposicion al cambio y apertura, pero con
matices que sugerian inseguridad, desconocimiento y temores en torno al abordaje pedagdgico
de estos temas. En sintesis, el pretest revel6 un panorama heterogéneo: existia interés,
motivacion y sensibilidad, pero también vacios conceptuales y juridicos que podian afectar la
practica docente; precisamente por ello, los hallazgos justificaron la pertinencia del modelo
STEAM gamificado, pues ofrecia un punto de partida claro para orientar una intervencion
formativa capaz de profundizar, clarificar y transformar las comprensiones previas del
estudiantado desde experiencias activas y criticamente situadas.

3.4.2. Resultados del cuestionario para docentes.

El cuestionario aplicado a los docentes tuvo como propdsito identificar como
comprendian la diversidad sexual y de género, asi como las practicas, creencias y experiencias
que orientaban su labor educativa frente a este tema. A diferencia del pretest dirigido a los
estudiantes, este instrumento permitié aproximarse a la mirada profesional de quienes tienen a su
cargo procesos formativos en el Programa de Ciencias Naturales. Los resultados recogidos
muestran un panorama heterogéneo: aunque algunos docentes han incorporado elementos
conceptuales y actitudinales relacionados con la diversidad, persisten vacios importantes en su
comprension juridica, en la aplicacion de practicas inclusivas y en el manejo de metodologias
actualizadas como STEAM vy la gamificacion. Del mismo modo, las respuestas evidenciaron
tensiones entre discursos de aceptacion y representaciones aiin permeadas por estereotipos o
desconocimientos estructurales. En conjunto, esta informacion resulté esencial para comprender
las condiciones iniciales desde las cuales se disefio el modelo pedagogico propuesto, ya que
permitio visualizar necesidades formativas concretas, brechas conceptuales y oportunidades para
fortalecer la mediacidon docente en escenarios reales de aula.

Dimension Informacion personal: La caracterizacion inicial del grupo docente permitio
comprender el contexto desde el cual interpretan y median los temas de diversidad sexual y de
género. Las edades fluctuaron entre los 36 y 50 afios, con mayor presencia en los tramos de 47 y
50 aios, lo que evidencid una trayectoria vital amplia y un recorrido profesional consolidado. La
distribucion por sexo fue equilibrada (50 % femenino y 50 % masculino), elemento relevante

para el analisis de las percepciones y practicas. En relacion con los afios de experiencia docente,
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predomind el grupo con mds de 12 afos de ejercicio (83,3 %), lo que sugiere que las creencias y
competencias estan fuertemente influenciadas por modelos formativos previos y practicas
institucionales sostenidas en el tiempo.

Figura 6. Informacion personal
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Nota. Caracterizacion general de los maestros en formacion participantes, que incluye informacion sobre edad, sexo,

experiencia docente y formacion previa en diversidad sexual y de género. Fuente: elaboracion propia.

Las areas de ensefianza fueron diversas desde biologia, anatomia y laboratorios, hasta
didéctica y practicas de campo, lo que indic6 que la comprension de la diversidad sexual y de
género debe ser asumida como un eje transversal y no circunscripto a un solo campo disciplinar.
Pese a la amplia experiencia profesional, dos tercios del grupo (66,7 %) manifestaron no haber
recibido formacion previa en diversidad sexual y de género, lo que anticipd posibles vacios
conceptuales y desafios en la mediacion pedagogica.

En conjunto, esta dimension evidencio que el profesorado cuenta con una so6lida
trayectoria laboral y disciplinar, pero enfrenta limitaciones formativas especificas en el tema,
aspecto que se convierte en un punto de partida clave para comprender las tensiones posteriores
en las demas dimensiones analizadas.

Dimension: Conocimientos sobre diversidad sexual y de género: La dimension
relacionada con los conocimientos sobre diversidad sexual y de género permiti6 identificar el
nivel de claridad conceptual que poseia el grupo de docentes antes de la intervencion. Los

resultados evidenciaron que, aunque existia una base minima de comprension, persistian
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confusiones estructurales que limitaban la interpretacion adecuada de categorias fundamentales
como orientacion sexual, identidad de género y expresion de género.
Figura 7.

Conocimientos sobre diversidad sexual y de género
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Nota. Resultados del cuestionario aplicado a docentes sobre conocimientos relacionados con orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género y comprension normativa en torno a la diversidad sexual y de género. Fuente:

elaboracion propia.

En la pregunta referente a la orientacion sexual, cuatro docentes respondieron
correctamente que se relaciona con la “atraccion afectiva, emocional o sexual hacia otras
personas”, mientras que dos la asociaron erroneamente con el “rol social” o con la categoria “no
estoy seguro(a)”. Esto significa que el 66,7 % tuvo precision conceptual, pero un 33,3 % atn
confundia la orientacién con aspectos socioculturales o con desconocimiento explicito. Al
analizar la comprension sobre identidad de género, los resultados mostraron mayor
fragmentacion: solo tres docentes (50 %) la relacionaron correctamente con “la manera en que
una persona se reconoce como hombre, mujer o no binaria”, mientras que los demas la
conectaron con la atraccion hacia otras personas o con la forma de vestir. Esto revelo que la
mitad del grupo mezclaba la identidad de género con elementos de expresion o de orientacion
sexual, tendencia frecuente en estudios sobre formacion docente en América Latina.

En cuanto a la expresion de género, nuevamente se observaron contradicciones internas:

solo el 33,3 % eligi6 correctamente “la apariencia o forma de vestir que muestra el género”,
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mientras que el resto la asocio con “la orientacion sexual” o “el sexo biologico”, dos errores
conceptuales que muestran que la categoria no habia sido abordada previamente en su formacion
profesional.

Finalmente, todos los docentes (100 %) respondieron correctamente que, segun la
normativa colombiana, las instituciones educativas deben garantizar respeto y proteccion a
estudiantes con orientaciones e identidades diversas. Esto indica que, a pesar de las confusiones
conceptuales, existe sensibilidad y conciencia €tica frente a las obligaciones institucionales en
materia de derechos humanos. En conjunto, esta dimension evidencié que los docentes poseian
nociones iniciales, pero desarticuladas, sobre los conceptos que estructuran la diversidad sexual y
de género. El predominio de confusiones entre orientacion—identidad—expresion sugirid la
necesidad de procesos formativos que no solo transmitan definiciones, sino que promuevan
experiencias de reflexion critica, didlogo profesional y contextualizacion pedagdgica —
propositos centrales del modelo STEAM gamificado disefiado en esta investigacion.

Dimension: Creencias, prejuicios y actitudes: La dimension relacionada con las
creencias, prejuicios y actitudes permiti6 identificar como los y las docentes conciben la
diversidad sexual y de género desde una perspectiva ética, afectiva y profesional. En términos
generales, los resultados mostraron una postura mayoritariamente respetuosa y abierta, pero
atravesada por tensiones conceptuales y por la persistencia de imaginarios tradicionales que aun
ejercen influencia en su practica docente y en su comprension del fendémeno.

Figura 8. Dimension: Creencias, prejuicios y actitudes
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Nota. Resultados del cuestionario docente en la dimension de creencias, prejuicios y actitudes frente a la diversidad

sexual y de género, expresados en porcentajes de respuestas adecuadas y no adecuadas. Fuente: elaboracion propia.
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En primer lugar, la mayoria del profesorado afirmé estar completamente de acuerdo con
que todas las personas merecen respeto, independientemente de su identidad u orientacion, un
hallazgo que se reflejo en mas del 80% de las respuestas. Esta tendencia coincide con estudios
nacionales que sefialan que las actitudes declaradas hacia la diversidad suelen ser positivas,
aunque no siempre se traducen en practicas pedagdgicas consistentes. Desde la lectura
interpretativa, este dato sugiere una disposicion ética favorable, pero también invita a analizar si
este reconocimiento se sostiene en comprensiones profundas o mas bien en discursos
socialmente esperados.

Sin embargo, cuando se analizaron items que implicaban un posicionamiento mas
practico o emocional, emergieron matices importantes. Por ejemplo, un porcentaje significativo
indico sentirse incémodo o poco preparado para abordar estos temas en el aula. Esta tension
entre actitud favorable y baja preparacion evidencia que la aceptacion discursiva no
necesariamente se acompafa de seguridad pedagégica ni de dominio conceptual, una brecha
ampliamente reportada en investigaciones sobre formacion docente en género y diversidad.

Asimismo, la afirmacion de que “hablar de diversidad sexual puede generar conflictos
con familias o instituciones”, obtuvo niveles intermedios de acuerdo, lo cual sugiere que aun
persiste el temor a las sanciones sociales, al juicio institucional o a la censura cultural. Estos
temores pueden derivar en autocensura pedagogica, limitando la posibilidad de construir
ambientes criticos, seguros e inclusivos.

Otro hallazgo relevante fue la presencia moderada de concepciones basadas en
estereotipos de género, como la idea de que estos temas “no son apropiados” para ciertos niveles
educativos. Aunque no constituyeron la tendencia mayoritaria, estos indicios resultan
significativos, pues muestran que los imaginarios tradicionales siguen modulando la
interpretacion de los docentes sobre su rol en la educacion para la diversidad.

En conjunto, esta dimension reveld un panorama complejo: los docentes expresan valores
de respeto y defensa de los derechos humanos, pero sus creencias profundas y emociones
asociadas muestran vacilaciones que podrian obstaculizar la implementacion coherente de
estrategias pedagdgicas inclusivas. Desde la perspectiva de la investigacion, estos datos
reafirman la importancia de un modelo pedagdgico STEAM gamificado, pues permiten trabajar
no solo lo cognitivo sino también lo actitudinal, mediante experiencias que invitan a reflexionar,

cuestionar prejuicios y fortalecer la seguridad profesional.
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Dimension: Practica, mediacion y atencion a la diversidad: En esta dimension,
orientada a identificar la manera en que los docentes integran la diversidad sexual y de género en
su practica pedagogica, los resultados mostraron avances parciales, pero también brechas
relevantes. La mayoria del profesorado 71% afirmé reconocer situaciones de discriminacion
dentro del aula, lo que indica una sensibilidad inicial frente a dinamicas excluyentes. Sin
embargo, esta capacidad de identificacion no siempre se traduce en una intervencion pedagogica
solida: aunque el 57 % reportd actuar de forma adecuada ante casos de exclusion, todavia un 43
% evidencio dificultades para mediar o resolver estas situaciones desde un enfoque de derechos.
Figura 9.

Dimension: Prdctica, mediacion y atencion a la diversidad
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Nota. Resultados del cuestionario docente en la dimension practica, mediacion y atencion a la diversidad, que
evidencian el porcentaje de respuestas correctas e incorrectas frente a situaciones pedagogicas relacionadas con la diversidad

sexual y de género. Fuente: elaboracion propia.

En cuanto a la planificacion de estrategias didacticas para promover el respeto a la
diversidad, solo el 42,9 % manifesto aplicar acciones pedagogicas explicitas, mientras que la
mayoria (57,1 %) reconocio6 no incorporarlas de manera sistematica. Este hallazgo resulta clave
porque confirma lo que la literatura especializada ha evidenciado: la formacion docente suele
centrarse en lo conceptual, pero carece de herramientas didéacticas para traducir estos

conocimientos en intervenciones reales dentro del aula.
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Uno de los indicadores mas criticos fue la capacidad para identificar necesidades de
acompafiamiento diferenciado, donde apenas el 28,6% mostr6 un nivel adecuado. La mayoria de
docentes 71,4% aun enfrenta desafios para reconocer como los factores de identidad influyen en
los procesos de aprendizaje, lo cual sugiere que persisten imaginarios homogenizantes que
dificultan una mediacion pedagogica sensible y contextualizada.

Respecto al uso de recursos pedagogicos inclusivos, el 57,1% afirm6 emplearlos
ocasionalmente; sin embargo, las entrevistas revelaron que estos recursos tienden a ser generales
y no necesariamente orientados a la educacion para la diversidad. Finalmente, cuando se les
pregunto por su nivel de preparacion para orientar temas de diversidad sexual y de género en el
aula, nuevamente solo el 42,9% se sintid realmente competente, lo que reafirma la necesidad de
procesos de formacion especificos, continuos y situados.

En sintesis, esta dimension reflejé un panorama mixto: existen avances en la deteccion de
situaciones de discriminacion y en el uso incipiente de recursos pedagdgicos, pero permanecen
vacios significativos en la mediacion, la implementacion de estrategias inclusivas y la seguridad
profesional para abordar la diversidad. Este diagnostico justifica plenamente la intervencion
STEAM gamificada, ya que permite fortalecer las capacidades docentes desde un enfoque
practico, creativo y ético.

Dimension tecnologica y metodologica: La dimension tecnoldgica y metodologica
permitio identificar el nivel de apropiacion que tenian los docentes en relacion con el uso de
recursos digitales, asi como su disposicion para integrar estrategias pedagogicas innovadoras,
incluida la gamificacion, en la ensefianza de la diversidad sexual y de género. Los resultados
mostraron un panorama mixto: por un lado, se evidencio una familiaridad generalizada con
herramientas audiovisuales y plataformas de apoyo, mientras que, por otro, persistian

limitaciones en el uso pedagogico estratégico de estas tecnologias.
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Figura 10.

Dimension tecnologica y metodologica
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Nota. Resultados del cuestionario docente en la dimension tecnologica y metodologica, que muestran el nivel de
dominio y uso de recursos TIC y estrategias didacticas relacionadas con la diversidad sexual y de género. Fuente: elaboracion

propia.

En términos de manejo de recursos, la mayoria del profesorado declar6 sentirse cémodo
utilizando videos, presentaciones, plataformas de videoconferencia y materiales digitales de uso
frecuente. Sin embargo, cuando se tratd de herramientas interactivas o especializadas, como
simuladores educativos, laboratorios virtuales o plataformas gamificadas (Kahoot, Genially,
Quizizz, entre otras), el nivel de dominio fue considerablemente menor. Este contraste sugirid
que, aunque existe familiaridad instrumental, el uso pedagdgico avanzado de la tecnologia atin
no se consolidaba como una practica extendida.

Asimismo, los docentes mostraron una disposicion positiva hacia la incorporacion de
metodologias activas mediadas por tecnologia. Mas del 70% expreso interés en aprender o
fortalecer su formacion en estrategias gamificadas, STEAM o basadas en retos, lo que revelo una
apertura formativa importante. No obstante, al analizar las respuestas en detalle, se observaron
dudas respecto a la planificacion, evaluacion y adaptacion de estas metodologias a tematicas
sensibles como la diversidad sexual y de género. Este hallazgo resulté crucial para la
investigacion: la acogida a la tecnologia es alta, pero la seguridad didéactica atn requiere

fortalecimiento.
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Un aspecto especialmente relevante fue que los docentes senalaron que, aunque utilizan
recursos digitales con frecuencia, pocas veces los articulan con objetivos formativos relacionados
con derechos humanos, convivencia escolar o educacion para la diversidad. Esto implica que la
tecnologia se emplea mas como un complemento motivador que como un medio para
transformar la préctica pedagogica y promover aprendizajes criticos.

En conjunto, esta dimension evidencid que el profesorado cuenta con las bases necesarias
para avanzar hacia un modelo STEAM gamificado, pero necesita acompafiamiento para
desarrollar competencias pedagogicas mas profundas que les permitan integrar recursos
tecnologicos de manera coherente, ética y contextualizada. Desde la perspectiva de la
investigacion, estos datos confirmaron la pertinencia de la intervencion propuesta: existe capital
tecnologico disponible, existe motivacion, pero falta formacion sistematica para que la
mediacion digital contribuya verdaderamente a la construccion de ambientes educativos
inclusivos y respetuosos de la diversidad.

Dimension comunicativa: lenguaje inclusivo y mediacion del didlogo: En la
dimension comunicativa se explor6 la capacidad del profesorado para emplear un lenguaje
respetuoso, inclusivo y libre de sesgos, asi como su habilidad para facilitar didlogos pedagogicos
sobre diversidad sexual y de género. Los resultados evidenciaron avances importantes en el
reconocimiento explicito del respeto como principio ético, pero persistieron limitaciones en la
aplicacion practica del lenguaje inclusivo y en la mediacion de conversaciones sensibles dentro

del aula.
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Figura 11.

Dimension comunicativa: lenguaje inclusivo y mediacion del didalogo
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Nota. Resultados del cuestionario docente en la dimension comunicativa, relacionados con el uso del lenguaje inclusivo

y la mediacion del didlogo en contextos educativos vinculados con la diversidad sexual y de género. Fuente: elaboracion propia.

En primer lugar, una amplia mayoria del profesorado demostré identificar expresiones
respetuosas y libres de discriminacion 85,7%, lo cual indica sensibilidad ética y disposicion
hacia una comunicacion no violenta. Sin embargo, cuando se profundizo en el uso adecuado de
lenguaje inclusivo, el porcentaje de aciertos disminuyod 57,1%, lo que sugiere que, aunque existe
voluntad, atn falta claridad sobre como aplicarlo de forma correcta, contextualizada y no forzada
en la dindmica pedagogica.

Asimismo, la capacidad para corregir expresiones discriminatorias sin vulnerar a los
estudiantes presentd un dominio intermedio 57,1%, situacion que evidencia la necesidad de
fortalecer competencias comunicativas basadas en la mediacion dialdgica, la escucha activa y el
acompafiamiento emocional. La mayor dificultad emergi6 en el item relacionado con la
promocion de espacios seguros para el didlogo sobre diversidad: solo el 42,9% manifestod
practicas consistentes en este aspecto, mientras que el 57,1% mostr6 inseguridad o escasa
experiencia en la gestion de conversaciones complejas.

De manera general, esta dimension mostro que el profesorado posee una base ética solida
para el respeto y la convivencia, pero requiere reforzar competencias discursivas y pedagdgicas

que permitan llevar ese reconocimiento al plano practico. Desde la mirada de la investigacion,
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estos hallazgos evidencian la pertinencia de integrar estrategias STEAM gamificadas como
herramientas que faciliten la interaccion comunicativa, la resolucion de conflictos y la
construccion de narrativas inclusivas en ambientes educativos diversos.

En conjunto, los resultados del cuestionario aplicado a los docentes permitieron
reconocer un panorama pedagogico heterogéneo frente a la comprension y atencion de la
diversidad sexual y de género en la practica educativa. Si bien se evidenciaron avances
importantes como la disposicion a formarse, el reconocimiento general de situaciones
discriminatorias y el interés por incorporar recursos tecnologicos en sus clases, también
emergieron vacios conceptuales, tensiones actitudinales y limitaciones metodologicas que
influyen directamente en la manera como se acompaiia al estudiantado. Las dificultades
detectadas en el uso del lenguaje inclusivo, la identificacion de necesidades diferenciadas y la
aplicacion de estrategias pedagdgicas especificas mostraron que el tema sigue siendo desafiante
para buena parte del profesorado, lo cual coincide con la literatura reciente que sefala que la
escuela contintia reproduciendo imaginarios normativos cuando no existen procesos de
formacion sistematicos.

A partir de estos hallazgos, la investigacion reafirma la pertinencia de implementar un
modelo pedagdgico STEAM gamificado que no solo brinde claridad conceptual, sino que
transforme creencias, modifique practicas y fortalezca la mediacion docente desde una
perspectiva inclusiva y de derechos. Este instrumento, por tanto, no solo funcioné como
diagnostico, sino como punto de partida para orientar decisiones formativas que permitan
avanzar hacia ambientes educativos mds seguros, respetuosos y equitativos.

3.4.3 Resultados de la entrevista para administrativos.

A partir de las respuestas de los cuatro funcionarios administrativos de la Universidad
Tecnologica del Choco (UTCH), fue posible identificar percepciones institucionales sobre
politicas, practicas y necesidades relacionadas con la diversidad sexual y de género. Las
respuestas mostraron un panorama con avances declarativos, pero también con vacios
significativos en su implementacion, lo cual impactaba directamente los procesos de

acompanamiento a estudiantes y docentes.
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Tabla 3
Sintesis de la entrevista para administrativos
Dimensién evaluada Hallazgo principal
Politicas institucionales 75 % reportd que no existen politicas claras; 25 % sefiald que estan “en proceso”.

o ) No hay coherencia en la implementacion; cada unidad interpreta la normativa a su
Aplicacion de politicas
manera.

) o Predomina el desconocimiento; algunas respuestas sugieren inexistencia de medidas
Acciones administrativas

reales.
Protocolos de discriminacion 25 % dice que existe; 60 % afirma que no se aplica o que no existe.
Articulacion administrativa Alto desconocimiento sobre procedimientos entre dependencias y programas académicos.
Formacion docente 60 % considera que no hay contenidos sélidos sobre diversidad; curriculos insuficientes.
Recursos institucionales 50 % indica que existen; 50 % sefiala que son inexistentes o insuficientes.
Valoracion institucional (1-5) Moda =2, lo que refleja baja preparacion institucional.

Nota. Sintesis de los resultados obtenidos en las entrevistas aplicadas a administrativos, orientadas a identificar
percepciones institucionales sobre politicas, protocolos, formacién docente y recursos relacionados con la atencion a la diversidad

sexual y de género. Fuente: elaboracion propia.

Dimension: Marco institucional y politico: La revision de esta dimension permitio
comprender como los actores administrativos perciben la existencia y el funcionamiento real de
politicas institucionales relacionadas con la diversidad sexual y de género en la UTCH. Los
resultados evidenciaron que, aunque formalmente existen documentos y lineamientos que
mencionan la inclusion, estos no se reconocen como politicas explicitas o consolidadas. EI 75 %
de las personas entrevistadas afirmé que no existen politicas claras y el 25 % senal6 que se
encuentran “en proceso”, lo cual sugiere una institucionalidad fragmentada, més cercana a
esfuerzos aislados que a una politica articulada.

Este hallazgo no solo revela una ausencia normativa, sino también una brecha en la
comunicacion institucional. Las respuestas cualitativas mostraron que incluso cuando ciertos
lineamientos estan escritos, no son socializados ni apropiados por los actores administrativos, lo
que deriva en interpretaciones dispares y aplicaciones inconsistentes. Este panorama incide
directamente en la seguridad y el bienestar estudiantil, pues la falta de politicas claras limita la
capacidad institucional para prevenir, atender y sancionar situaciones de discriminacion.

En términos de investigacion, esta dimension confirma que la falta de lineamientos
explicitos no es solo un problema técnico, sino un desafio cultural: sin claridad institucional, la

responsabilidad queda diluida y la diversidad se vuelve un tema dependiente de voluntades
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individuales. Esta situacion justifica la pertinencia de propuestas pedagogicas como el modelo
STEAM gamificado, que puede funcionar como estrategia de sensibilizacion transversal en
ausencia de marcos normativos robustos.

Dimension: Procedimientos institucionales: En esta dimension se explord la existencia
y el nivel de aplicacion de protocolos institucionales ante casos de discriminacion o vulneracion
de derechos. Los resultados mostraron nuevamente una tendencia a la fragmentacion: el 60 %
afirmod que “existe un protocolo pero no se aplica”, mientras que solo el 25% reconoce que el
protocolo estd formalizado y en funcionamiento real.

Las respuestas abiertas ratificaron que, en la practica, no hay un mecanismo unificado de
actuacion. Algunos administrativos sefialaron que la ruta depende del criterio del docente,
coordinador o dependencia implicada; otros afirmaron desconocer completamente los
procedimientos. Esto evidencia una institucionalidad que opera de manera reactiva antes que
preventiva, donde la respuesta queda sujeta a interpretaciones personales y no a marcos
colectivos.

Este acierto es clave: sin protocolos claros, no hay posibilidad de acompafiamiento
integral ni de reparacion simbolica en casos de discriminacion. Ademas, se compromete el
gjercicio de la docencia como practica ética, pues los maestros en formacion no cuentan con
referentes institucionales s6lidos que orienten su actuacion frente a la diversidad. En sintesis, la
dimension evidencio un vacio estructural que afecta tanto la gestion administrativa como la
formacion profesional.

Dimension: Percepciones sobre la formacion docente: Esta dimension mostr6 que la
formacion inicial del profesorado en temas de diversidad sexual y de género es percibida como
“insuficiente o parcialmente integrada”. El 60 % afirm6 que estos contenidos “no se trabajan de
manera sélida”, y solo el 25% manifestd que si existen acciones formativas, aunque aisladas.
Los comentarios cualitativos profundizan esta percepcion: se identifica falta de claridad tedrica,
ausencia de contenidos actualizados y una débil presencia del tema en los planes de estudio.
Desde la mirada administrativa, el profesorado en formacion enfrenta una doble limitacion: por
un lado, carece de referentes pedagogicos sistematicos, y por otro, no encuentra en la institucion
un respaldo formativo coherente.

Este vacio repercute directamente en la practica profesional, pues los docentes en

formacion asumen que la diversidad es un tema “complementario” y no un eje esencial para el
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ejercicio €tico de la docencia. De este modo, la dimension reafirma la pertinencia de fortalecer la
formacion inicial desde estrategias activas, integradoras y situadas, como la propuesta STEAM
gamificada desarrollada en esta investigacion.

Dimension: Recursos, acompafiamientos y necesidades institucionales: Esta
dimension evidencio que la UTCH atn no cuenta con los recursos suficientes para orientar
adecuadamente procesos de inclusion relacionados con la diversidad. La mitad de los
administrativos afirmo que “no existen recursos suficientes ”, y la otra mitad consider6 que estos
existen “parcialmente”. Esta valoracion revela una infraestructura institucional débil, tanto en lo
pedagdgico como en lo tecnolégico y humano.

A pesar de ello, las respuestas cualitativas muestran que los administrativos tienen
claridad sobre lo que la institucion requiere: capacitaciones continuas, politicas institucionales
explicitas, procesos de sensibilizacion, fortalecimiento de las rutas de atencién y articulacion
entre facultades, bienestar universitario y las areas sociohumanisticas. Esto indica que hay
voluntad institucional, pero atn falta organizacion, gestion y voluntad politica.

En términos de analisis, esta dimension complementa las anteriores: sin politicas claras,
sin protocolos consolidados y sin recursos suficientes, la formacion docente en diversidad queda
debilitada. Por tanto, el desarrollo de propuestas pedagogicas innovadoras se convierte no solo
en una oportunidad, sino en una necesidad urgente para contribuir al fortalecimiento
institucional.

Dimension: Valoracion institucional: Esta dimension exploro la percepcion global que
tienen los administrativos sobre la preparacion institucional para atender situaciones relacionadas
con diversidad sexual y de género. Los resultados son contundentes: la mayoria califico la
preparacion institucional con puntajes bajos (entre 1 y 2), lo que sugiere una autocritica fuerte
respecto a las capacidades actuales de la institucion.

Este reconocimiento es importante, porque evidencia que los propios actores
administrativos identifican limitaciones claras, lo cual abre una oportunidad para avanzar hacia
procesos de transformacion institucional. Ademas, esta dimension se articula directamente con
los hallazgos previos: la falta de politicas, procedimientos, recursos y formacion termina
reflejandose en una percepcion generalizada de insuficiencia institucional.

Desde el enfoque de esta investigacion, este resultado no es un cierre pesimista, sino una

puerta de entrada para la intervencion pedagogica. La baja valoracion institucional demuestra



94

que la propuesta STEAM gamificada no solo es pertinente, sino necesaria para fortalecer la
cultura inclusiva y la capacidad formativa de la UTCH.

En conjunto, los resultados de la entrevista a administrativos evidenciaron una realidad
institucional caracterizada por vacios normativos, operativos y formativos en torno a la
diversidad sexual y de género. Aunque se reconoce la necesidad de avanzar en politicas claras y
procesos de acompafiamiento, la universidad atin no cuenta con protocolos consolidados,
recursos suficientes o una articulacion efectiva entre dependencias. Ademas, la ausencia de
contenidos formativos s6lidos y la escasa claridad sobre rutas institucionales revelan una
preparacion limitada para atender situaciones de discriminacion o vulneracion de derechos.

Estas percepciones, coincidentes con los hallazgos de docentes y estudiantes, sitlan la
necesidad de fortalecer la formacion inicial del profesorado y consolidar un enfoque institucional
basado en el respeto, la inclusion y la proteccion de identidades diversas. En este sentido, el
estudio reafirma la pertinencia de implementar estrategias pedagdgicas innovadoras —como el
modelo STEAM gamificado propuesto— que contribuyan a transformar la cultura formativa y a
desarrollar capacidades institucionales orientadas a garantizar una educacién mas equitativa,
critica y humanizante.

3.4.4. Resultados del andlisis de las guias programdticas.

El analisis de las guias programaticas del Programa de Licenciatura en Ciencias Naturales
permitio examinar de manera sistematica el grado de incorporacion de la diversidad sexual y de
género, asi como la presencia del enfoque STEAM, la gamificacion, la mediacion tecnologica y
la coherencia formativa que orienta la practica docente en la Universidad Tecnologica del Chocd.
A partir de una matriz de criterios rigurosamente construida, se evaluaron dimensiones clave que
dan cuenta tanto de la pertinencia curricular como del alineamiento entre lo que se ensefia, cOmo
se ensefa y las necesidades reales del estudiantado del nivel VI. Este proceso posibilitd
identificar avances, vacios y oportunidades de fortalecimiento en las practicas institucionales,
tomando como referencia los mandatos legales, las demandas actuales de la formacion docente y
los desafios emergentes en torno a la educacion inclusiva y el acompafiamiento a la diversidad.
El analisis integro evidencias textuales de las guias, articuld hallazgos comparativos entre niveles
y permitid establecer patrones consistentes en la manera como se concibe la pedagogia, la

investigacion y la inclusion dentro del plan curricular.
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Analisis global de las guias programaticas

Nivel global
Criterio / Dimension Sintesis de lo encontrado
estimado

1. Inclusioén de la diversidad Bajo No aparecen referencias explicitas a orientacion sexual, identidad o expresion de género ni a poblaciéon LGBTIQ+.

sexual y de género Solo hay alusiones generales a “inclusion”, “igualdad” o “educacion sexual” como proyecto transversal de ley.

2. Enfoque STEAM Bajo—Medio Las guias trabajan en ciencia, pedagogia, tecnologia educativa y, en algunos casos, laboratorios y proyectos; pero no
nombran STEAM ni estructuran actividades integradas ciencia-tecnologia-arte-matematicas. EIl STEAM esta, en el
mejor de los casos, implicito.

3. Estrategias de gamificacion Bajo Se mencionan talleres, debates, mapas conceptuales, exposiciones, videoclases, evaluaciones escritas, pero no hay
retos, misiones, niveles, insignias o narrativas de juego como tales.

4. Inclusion y comunicacion Medio-Alto Varias guias enfatizan escucha, empatia, manejo de grupo, comunicacion calida y respetuosa, asi como igualdad,

(lenguaje, convivencia, trabajo equidad, inclusion, interseccionalidad y justicia como categorias reguladoras de la practica docente.

colaborativo)

5. Mediacion tecnoldgica Medio Es recurrente la referencia a videoclases, bibliotecas electronicas, bases de datos, repositorio institucional,
plataformas digitales y TIC para la busqueda y el analisis de informacion, aunque no siempre se traducen en
secuencias didacticas concretas.

6. Coherencia con la formacion | Alto Todas las guias se orientan a competencias del docente del siglo XXI, reflexion sobre la practica, disefio de

docente propuestas pedagdgicas, elaboracion de diagndsticos e informes de investigacion, con fuerte vinculo entre teoria
educativa y actuacion en aula.

7. Marco normativo (general y Medio Hay presencia consolidada de normatividad: PEI, manual de convivencia, proyectos obligatorios de ley (medio

de inclusion) ambiente, paz, derechos humanos, educacion sexual), propiedad intelectual, derechos de autor, normas APA, etc.;
pero no se explicita normativa especifica sobre diversidad sexual y de género.

Nota. Elaboracion propia a partir del analisis documental de nueve guias programaticas del programa de Licenciatura en Ciencias Naturales (nivel VI), revisadas durante el trabajo

de campo de la investigacion.
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Diversidad sexual y de género: En conjunto, las guias programaticas muestran una
clara ausencia de referencias directas a diversidad sexual y de género. No se mencionan
categorias como orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o poblacion
LGBTIQ+, ni se formulan competencias, resultados de aprendizaje o actividades dirigidas a
prevenir discriminacidn por estas razones. Las pocas alusiones encontradas son genéricas
(“igualdad, equidad, inclusion, interseccionalidad y justicia”) y se inscriben mas en un
discurso amplio de valores que en una perspectiva especifica de diversidad sexo-genérica.

Enfoque STEAM: Las asignaturas de Epistemologia, Metodologia de la
Investigacion, Précticas de Indagacion, Laboratorio de Microensefianza y Practicas
Pedagogicas Investigativas trabajan contenidos de ciencias, pedagogia y, en algunos casos,
tecnologia educativa, laboratorios y ambientes de aprendizaje. Sin embargo, la integracion
STEAM no aparece formulada como tal:

e No se explicita la articulacion sistemadtica entre ciencia, tecnologia, ingenieria, arte
y matematicas.

e Las actividades se organizan por unidades tematicas mas tradicionales (disefio de
investigacion, gestion escolar, habilidades del docente, etc.), sin proyectos
interdisciplinarios con sello STEAM.

Por eso, a nivel global el enfoque STEAM puede considerarse implicito y disperso, pero no
estructurante.

Estrategias de gamificacion: La revision muestra abundancia de estrategias
“clasicas”: talleres, exposiciones, debates, lluvias de ideas, socializacion de evidencias,
examenes escritos y elaboracion de mapas conceptuales. No se identifican elementos
propios de gamificacion como sistemas de puntos, niveles, insignias, misiones, rankings o
narrativas de juego. Tampoco se hace alusion a “gamificacion”, “aprendizaje basado en
juego” o “dinamicas ludicas estructuradas” como estrategias evaluables.

Por tanto, la presencia de gamificacion en las guias es practicamente nula, lo cual
refuerza el caracter propositivo y transformador del modelo gamificado para la
comprension de la diversidad sexual y de género.

Inclusion y comunicacion: En contraste con la ausencia de diversidad sexo-
genérica, varias guias si desarrollan con fuerza una dimension de comunicacion pedagogica

e inclusion en sentido amplio. En los niveles VII y VIII se trabajan de manera explicita:
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e habilidades de comunicacion del docente (correccion, coherencia, fluidez, calidez);

e escucha, empatia y responsabilidad docente;

e manejo de grupo y promocion de valores;

e ‘“igualdad, equidad, inclusion, interseccionalidad y justicia como categorias
reguladoras de la practica docente”.

Esto permite afirmar que el programa si cuenta con un suelo ético-pedagdgico
favorable, aunque todavia no ha avanzado a la concrecion de esa inclusion en clave de
diversidad sexual y de género. Tu modelo puede apoyarse en este marco para proponer
actividades comunicativas mas situadas (lenguaje inclusivo, mediacion de conflictos,
protocolos de atencion, etc.).

Mediacion tecnologica: Las guias incorporan de forma reiterada el uso de recursos
TIC: videoclases, plataformas digitales, bibliotecas electronicas, bases de datos,
repositorios institucionales, gestores bibliograficos y herramientas de busqueda de
informacion.

No obstante, la mediacion tecnoldgica se orienta sobre todo a la consulta de fuentes, la
elaboracion de trabajos escritos y el apoyo a la investigacion, mas que al disefio de
secuencias didacticas interactivas. Apenas se sugieren de manera general “estrategias
didacticas apoyadas en tecnologia” para propuestas de solucioén educativa.

Asi, el nivel global de esta dimension es medio, hay una base tecnoldgica
importante, pero todavia no se explota su potencial para experiencias STEAM gamificadas
ni para el trabajo directo con diversidad sexual y de género.

Coherencia con la formacion docente: En esta dimension las guias muestran su
mayor fortaleza. De manera sistematica:

e vinculan teoria educativa con practica de aula (observacion, diagndstico, disefio de
propuestas, practicas pedagogicas en instituciones);

e desarrollan competencias del docente del siglo XXI (adaptacion al cambio,
reflexién pedagogica, valoracion de la diversidad, ética profesional);

e ecxigen la elaboracion de productos de investigacion (informes, monografias,

propuestas de solucidn, diagnosticos).
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Esto indica una alta coherencia curricular con los objetivos de formar maestros
investigadores, criticos y reflexivos, lo cual es un excelente contexto para insertar este
modelo como dispositivo de innovaciéon dentro de una trayectoria ya investigativa.

Marco normativo: El analisis muestra una fuerte presencia de normatividad
general

e Manual de convivencia, PEI, libros reglamentarios, procesos de evaluacion
institucional y calidad educativa.

e Normas sobre propiedad intelectual, derechos de autor, plagio académico,
bibliotecas electronicas, repositorios y normas APA.

e Mencidn a proyectos obligatorios de ley, entre ellos derechos humanos, paz y
educacion sexual.

Sin embargo, no se identifican referencias especificas a normas sobre identidad de
género, orientacion sexual o derechos de poblacion LGBTIQ+, ni orientaciones claras
frente a protocolos de discriminacion por diversidad sexual. De ahi que el nivel global sea
medio: fuerte en normatividad general, débil en enfoque de diversidad sexo-genérica.

En sintesis, el analisis riguroso de las nueve guias programaticas mediante la matriz
de criterios confirma un desequilibrio curricular: el programa de Licenciatura en Ciencias
Naturales de la UTCH posee una estructura solida en términos de formacion investigativa,
mediacion tecnoldgica basica, reflexion pedagdgica y marco normativo general; pero
mantiene vacios importantes en tres frentes clave para tu tesis: la incorporacion explicita de
la diversidad sexual y de género, la integracion sistematica del enfoque STEAM y el uso
intencional de la gamificacion como estrategia formativa.

Este panorama respalda la pertinencia y necesidad del modelo pedagdgico STEAM
gamificado que propones: no se trata de un afiadido marginal, sino de una respuesta
estructurada a dimensiones que actualmente no estan presentes en el curriculo formal de las
guias programaticas. Ademas, el hecho de que las guias ya trabajen inclusion en sentido
amplio, competencias del docente del siglo XXI y uso de TIC ofrece un terreno fértil para
que tu propuesta pueda anclar, potenciar y resignificar estas bases, orientandolas
directamente hacia la comprension conceptual y el reconocimiento ético-politico de la

diversidad sexual y de género en la formacion de maestros.
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3.5. Redaccion de resultados y discusion.

La integracion de las representaciones graficas, las tablas de frecuencia y el analisis
cualitativo de los instrumentos pretest, cuestionario docente, entrevista a administrativos y
revision de guias programaticas, permitio identificar un conjunto de tendencias y
regularidades que describen con claridad el estado del problema de investigacion en el
territorio chocoano. Estos hallazgos, una vez contrastados con el marco tedrico, aportan una
comprension profunda de las brechas conceptuales, pedagdgicas e institucionales
relacionadas con la diversidad sexual y de género en el proceso de formacion docente.

Una primera regularidad emergio en la dimension conceptual: tanto estudiantes
como docentes evidenciaron comprensiones parciales y, en ocasiones, contradictorias
respecto a los conceptos de orientacion sexual, identidad de género y expresion de género.
Las graficas muestran que, aunque existen nociones iniciales, estas se encuentran
fragmentadas y tienden a mezclarse entre si. Al contrastar esta tendencia con los aportes de
Heras-Sevilla et al. (2021), se confirma que la ausencia de formacion sistematica en
diversidad suele llevar a interpretaciones simplificadas y a la reproduccion de imaginarios
heteronormativos dentro de las instituciones educativas.

Una segunda regularidad se identifico en el plano normativo. Los resultados
reflejaron un conocimiento limitado de las sentencias, leyes y articulos constitucionales
relacionados con la proteccion de derechos. Las graficas evidenciaron que menos de la
mitad del estudiantado logro identificar adecuadamente la normativa clave, lo cual coincide
con lo sefialado por Camacho-Tamayo y Bernal-Ballén (2022, 2024), quienes destacan que
la formacion en ciencias naturales, en muchas universidades, no articula de manera
suficiente los marcos normativos con la practica pedagogica, debilitando la capacidad
docente para actuar desde un enfoque garantista.

En la dimension actitudinal y pedagdgica surgié otra regularidad relevante: aunque
tanto docentes como estudiantes expresaron posturas favorables hacia el respeto y la
inclusion, persistieron dificultades para intervenir situaciones de discriminacion, gestionar
el didlogo y aplicar estrategias claras de acompafiamiento. Esta distancia entre la
disposicion y la accion pedagdgica confirma lo planteado por De Zayas (1992), quien

sostiene que el desarrollo de la conciencia critica requiere experiencias formativas que
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permitan problematizar los propios sesgos y reconstruirlos mediante procesos reflexivos
situados.

A nivel institucional, las entrevistas a administrativos y la valoracion de las guias
programaticas evidenciaron la ausencia de una politica curricular explicita que integre la
diversidad sexual y de género como eje estructurante. Las guias no mencionan estos
contenidos, presentan una integracion minima de STEAM y solo incluyen estrategias
gamificadas de forma incidental. Al compararlo con los planteamientos de Rubio-Aguilar et
al. (2021), se confirma que muchas instituciones poseen documentos formales, pero carecen
de mecanismos de implementacion y seguimiento, generando una brecha entre discurso y
practica.

Al contrastar estas tendencias con el marco teérico general, se observa que el
modelo STEAM gamificado resulta pertinente y necesario: puede fortalecer la comprension
conceptual a través de experiencias activas; promover pensamiento critico y conciencia
social; y dinamizar la formacion docente desde retos auténticos que permitan cuestionar
estereotipos y construir nuevas formas de relacion con la diversidad. Los datos muestran
que el problema no se reduce a un vacio conceptual individual, sino que responde a un
entramado institucional donde no existe aiin una cultura pedagdgica consolidada en torno a
la diversidad sexual y de género.

En sintesis, la discusion evidencia que el estado actual del problema caracterizado
por vacios conceptuales, normativos, actitudinales y curriculares reafirma la pertinencia de
la propuesta pedagdgica disefiada: un modelo STEAM gamificado orientado a transformar
no solo el conocimiento, sino la conciencia critica y la practica docente en coherencia con

las necesidades formativas del territorio chocoano.
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Capitulo 4: Propuesta de Transformacion.

Este capitulo presenta la propuesta de transformacion que se deriva del analisis y la
discusion de los resultados de la investigacion, asi como de las conclusiones construidas a
partir del estudio teodrico referencial. A partir de esta articulacion, se evidencia la necesidad
de intervenir el objeto de estudio mediante una propuesta fundamentada que permita
contribuir a la solucion del problema cientifico identificado y al cumplimiento del objetivo
general de la investigacion. En este sentido, la propuesta que se desarrolla se concibe como
un resultado propositivo del proceso investigativo, orientado a la transformacion del
aspecto de la realidad estudiada y sustentado en los hallazgos obtenidos.

A partir del analisis y la discusion de los resultados obtenidos en el desarrollo de la
investigacion, este capitulo presenta la propuesta de transformacion que surge de la
integracion reflexiva entre las conclusiones derivadas del estudio empirico y los aportes del
estudio teorico referencial. Esta articulacion permite evidenciar la necesidad de intervenir
de manera intencionada el objeto de estudio, no solo con fines comprensivos, sino con el
proposito de contribuir a su transformacion, en coherencia con el problema cientifico
formulado y con el objetivo general de la investigacion. En este sentido, la propuesta que se
expone se constituye en el resultado propositivo central del proceso investigativo,
sustentado en evidencias y orientado a generar cambios formativos significativos en el
contexto universitario en el que se desarrolla el estudio.

En el marco de la investigacion doctoral, los resultados que se orientan a la
transformacion de la realidad investigada se reconocen como resultados propositivos, en
tanto expresan la contribucion del estudio al perfeccionamiento del objeto de investigacion.
Dichos resultados pueden clasificarse, de acuerdo con el alcance de la transformacion que
propician, en resultados tedricos, resultados practicos o resultados tedrico—practicos. Los
resultados teoricos son aquellos que permiten enriquecer, modificar o perfeccionar la teoria
cientifica, al aportar conocimientos sobre el objeto de estudio y sobre las vias
metodologicas para su abordaje; en esta categoria se incluyen conceptos, principios, reglas,
normas y representaciones tedricas del objeto, entre las cuales se destacan los modelos y

sistemas.



102

Por su parte, los resultados practicos se caracterizan por su naturaleza instrumental,
en la medida en que estan orientados a transformar el funcionamiento del objeto de estudio
en la realidad concreta, haciéndolo mas pertinente, eficiente y viable en su contexto de
aplicacion. En este grupo se integran procedimientos, métodos, técnicas, sistemas,
programas, metodologias, estrategias pedagogicas y medios materiales que posibilitan la
implementacion de los cambios propuestos. La articulacion entre ambos planos se concreta
en los resultados tedrico—metodoldgicos, los cuales integran fundamentos conceptuales con
métodos, metodologias, técnicas y procedimientos de investigacion, permitiendo una
transicion coherente de lo tedrico a lo practico y enriqueciendo las vias para el estudio y la
transformacion del objeto.

Desde esta perspectiva, la transformacion del conocimiento del objeto de estudio se
asume como una necesidad inherente al proceso investigativo en el nivel doctoral, en tanto
no basta con describir o explicar la realidad educativa, sino que se requiere proponer
alternativas fundamentadas que contribuyan a su mejora. En consecuencia, la propuesta de
transformacion que se desarrolla en este capitulo ha sido concebida, fundamentada,
estructurada y redactada en coherencia con los resultados obtenidos y con el sustento
teorico que los respalda, de modo que aporte de manera efectiva a la solucion del problema
cientifico identificado y al cumplimiento del objetivo general de la investigacion.

4.1. Fundamentacion del modelo pedagégico basado en una estrategia STEAM y
gamificacion para fortalecer la comprension conceptual de la diversidad sexual y de
género en el proceso de formacion de maestros.

La fundamentacion del modelo pedagogico que se propone en esta investigacion se
construye a partir de la articulacion entre los fundamentos teoricos referenciales
desarrollados, las necesidades identificadas en los resultados empiricos y la intencionalidad
transformadora expresada en el objetivo general del estudio. Desde esta perspectiva, el
modelo no se concibe como una aplicacion instrumental de teorias preexistentes, sino como
una reorganizacion reflexiva y contextualizada de dichos referentes, orientada a responder a
las particularidades del proceso de formacioén de maestros y a las tensiones evidenciadas en
la comprension conceptual de la diversidad sexual y de género en el contexto universitario.

En coherencia con lo anterior, los sustentos tedricos que respaldan la propuesta se

asumen de manera critica, manteniendo aquellos aportes que resultan pertinentes para el
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abordaje del objeto de estudio y resignificando otros a la luz de las demandas formativas
que emergen de los resultados de la investigacion. En este sentido, se reconoce que los
enfoques tradicionales centrados en la transmision conceptual o en aproximaciones
exclusivamente normativas a la diversidad sexual y de género resultan insuficientes para
propiciar comprensiones profundas y pedagogicamente significativas en los futuros
maestros. Desde una perspectiva constructivista contemporanea, el aprendizaje se concibe
como un proceso activo de construccion de significados mediado por la interaccion social y
el contexto cultural (Kirschner & Hendrick, 2020). Esta vision retoma planteamientos
clasicos del constructivismo desarrollados por Piaget y Vygotsky, reinterpretados en la
actualidad en el marco de las teorias socioculturales del aprendizaje (Vygotsky, citado en
Daniels, 2016).

El aporte tedrico de la investigacion se expresa en la construccion de una
representacion del proceso formativo en la que la comprension conceptual de la diversidad
sexual y de género se asume como un fenomeno complejo, dinamico y relacional. Esta
representacion se sustenta en el enfoque sistémico aplicado a la educacion, entendido como
una perspectiva que concibe los procesos formativos como sistemas abiertos e
interdependientes (Capra & Luisi, 2014; Bertalanffy, citado en Arnold & Wade, 2015).
Desde esta mirada, el modelo pedagdgico se configura como un sistema en el que
convergen dimensiones pedagogicas, didacticas, tecnoldgicas y actitudinales, organizadas
de forma coherente para orientar la transformacion del objeto de estudio.

La teoria de sistemas permite comprender que los procesos formativos no pueden
abordarse de manera fragmentada sin afectar su sentido y alcance. En el modelo propuesto,
cada componente adquiere significado en relacion con los demads, de modo que las
actividades STEAM, las dindmicas de gamificacion, los contenidos conceptuales y los
espacios de reflexion se articulan como partes de un todo orientado a fortalecer la
comprension conceptual de la diversidad sexual y de género. Esta perspectiva coincide con
planteamientos recientes sobre innovacion educativa que destacan la necesidad de enfoques
integradores capaces de articular dimensiones cognitivas, tecnoldgicas y sociales del
aprendizaje (Fullan, Quinn & McEachen, 2018).

Desde esta logica sistémica, el modelo pedagogico basado en una estrategia STEAM

y gamificacion se concibe como una estructura integradora que favorece el aprendizaje
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significativo y activo. Diversos estudios contemporaneos sefialan que el aprendizaje
significativo contintia siendo un referente clave para comprender cémo los estudiantes
integran nuevos conocimientos a sus estructuras cognitivas previas (Moreira, 2017),
retomando los postulados clasicos de Ausubel sobre la construccion de significados en el
proceso educativo (Ausubel, citado en Moreira, 2017). Asimismo, los enfoques actuales de
aprendizaje activo destacan la importancia de la participacion del estudiante en procesos de
analisis, reflexion y resolucion de problemas como base para el desarrollo de competencias
profesionales en la formacion docente (Prince & Felder, 2020).

La estrategia STEAM, por su parte, se fundamenta en propuestas educativas
contemporaneas que promueven la integracion interdisciplinaria de la ciencia, la tecnologia,
la ingenieria, el arte y las matematicas como via para abordar problemas complejos del
mundo real. Investigaciones recientes sefialan que este enfoque favorece el pensamiento
critico, la creatividad y la resolucion de problemas en contextos educativos diversos
(Perignat & Katz-Buonincontro, 2019; Quigley & Herro, 2022). Desde esta perspectiva, el
enfoque STEAM permite analizar la diversidad sexual y de género desde multiples
dimensiones, superando enfoques reduccionistas y promoviendo una comprension mas
amplia de los fendmenos sociales y educativos.

De manera complementaria, la gamificacion se incorpora como una mediacion
pedagdgica que favorece la motivacion, el compromiso y la participacion activa de los
estudiantes en su proceso formativo. Diversos estudios recientes han demostrado que la
incorporacion de dindmicas de juego en contextos educativos incrementa la implicacion
cognitiva y emocional de los participantes, facilitando procesos de aprendizaje mas
significativos (Deterding et al., 2011, citado en Sailer & Homner, 2020; Zainuddin et al.,
2020). En el &mbito de la formacion docente, la gamificacion ha mostrado resultados
positivos en el desarrollo de competencias pedagogicas, la reflexion critica y la apropiacion
de contenidos complejos (Toda et al., 2019).

La integracion de STEAM y gamificacion responde, asi, a la necesidad de generar
experiencias formativas que permitan a los estudiantes no solo conocer conceptos
relacionados con la diversidad sexual y de género, sino comprenderlos, analizarlos y
resignificarlos en relacidon con su futura practica docente. A través de esta articulacion se

configuran escenarios de aprendizaje en los que la reflexion, el didlogo y la toma de
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decisiones adquieren un papel central, favoreciendo la construccion de comprensiones
conceptuales mas profundas, criticas y contextualizadas.

En sintesis, la fundamentacion del modelo pedagdgico propuesto evidencia una
transicion coherente de lo tedrico a lo practico, en la que los aportes del enfoque sistémico,
el constructivismo contemporaneo, el aprendizaje significativo, la estrategia STEAM y la
gamificacion se integran para dar lugar a una propuesta contextualizada y transformadora.
Esta propuesta se consolida como un resultado teérico—practico de la investigacion, en
tanto enriquece la comprension del objeto de estudio y ofrece una via concreta para su
transformacion en el proceso de formacion de maestros, en correspondencia con el
problema cientifico identificado y con el objetivo general del estudio
4.2. Estructura del modelo pedagégico basado en una estrategia STEAM y
gamificacion para fortalecer la comprension conceptual de la diversidad sexual y de
género en el proceso de formacion de maestros.

En consonancia con la Teoria de Sistemas, el modelo pedagogico propuesto para
fortalecer la comprension conceptual de la diversidad sexual y de género en el proceso de
formacion de maestros del Programa de Licenciatura en Ciencias Naturales de la
Universidad Tecnologica del Chocé Diego Luis Cérdoba, durante la vigencia 2025-2026,
se concibe como un sistema organizado, dindmico e interrelacionado, en el que cada uno de
sus elementos cumple una funcion especifica y adquiere sentido en relacion con los demas.
Desde esta perspectiva, el modelo se estructura a partir de un conjunto de componentes que
permiten comprender el proceso formativo como una totalidad orientada a la
transformacion del objeto de estudio, superando visiones fragmentadas del aprendizaje.

En este sentido, la estructura del modelo pedagogico se organiza en ocho elementos
fundamentales: entradas del modelo pedagogico, componentes personales, componentes no
personales, principios del modelo pedagdgico, dimensiones del modelo pedagdgico, etapas
o fases del modelo pedagdgico, entorno educativo en el que se aplica y salidas del modelo
pedagogico. Esta organizacion responde a la logica sistémica de entradas—procesos—salidas,
lo que permite articular los fundamentos teéricos, las condiciones contextuales y las
acciones pedagogicas en una propuesta coherente, flexible y orientada al fortalecimiento de
la comprension conceptual de la diversidad sexual y de género en la formacion inicial de

maestros.
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4.2.1. Entradas Del Modelo Pedagogico.

En el marco del modelo pedagdgico propuesto, las entradas se entienden como los
elementos conceptuales, contextuales, humanos y ético-politicos que alimentan el sistema y
orientan su funcionamiento. Desde la Teoria de Sistemas, las entradas constituyen los
insumos fundamentales a partir de los cuales se configuran los procesos formativos, en
tanto condicionan las decisiones pedagogicas, metodologicas y didacticas que se
desarrollan al interior del modelo. Su importancia radica en que permiten contextualizar la
propuesta, dotarla de sentido pedagogico y asegurar su coherencia con el problema
cientifico y el objetivo general de la investigacion.

En este modelo, las entradas no se asumen como elementos aislados, sino como
componentes interrelacionados que dialogan entre si y se integran de manera dinamica en el
proceso formativo. Su modo de aplicacion se concreta en la orientacion del disefio de las
estrategias STEAM y de gamificacion, en la seleccion de contenidos, en la configuracion
de las experiencias de aprendizaje y en la mediacion pedagdgica que se establece con los
futuros maestros. A continuacion, se definen las seis entradas que estructuran el modelo
pedagdgico propuesto.

1. Nombre del aporte tedrico: El aporte tedrico de la presente investigacion se
denomina Modelo Prisma: la diversidad como horizonte de sentido pedagogico. Esta
denominacion se sustenta en la metafora del prisma como un elemento que recibe una
fuente de luz y la descompone en multiples tonalidades, permitiendo apreciar la diversidad
que la compone sin perder su unidad. En el ambito pedagdgico, el prisma representa la
posibilidad de comprender la diversidad sexual y de género no como una categoria
homogénea o cerrada, sino como una realidad plural, compleja y relacional, que adquiere
sentido en la interacciéon de multiples perspectivas.

La nocién de diversidad como horizonte de sentido pedagdgico expresa la
intencionalidad formativa del modelo, en la medida en que la diversidad no se aborda
unicamente como contenido conceptual, sino como un referente ético, pedagogico y
cultural que orienta la comprension del proceso educativo y la practica docente. Este aporte
teodrico resulta fundamental para resignificar el abordaje de la diversidad sexual y de género
en la formacion de maestros, al situarla como eje transversal del proceso formativo y no

como un tema aislado. En el modelo pedagogico, esta entrada orienta la organizacion de los
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demas componentes y se articula con el marco epistemologico, el contexto sociocultural, el
sujeto educativo y la dimension ética y politica del proceso formativo.

2. Marco conceptual y epistemolégico: El marco conceptual y epistemolédgico
constituye una entrada esencial del modelo pedagdgico, en tanto aporta las categorias
tedricas y los enfoques de conocimiento que sustentan la comprension de la diversidad
sexual y de género y su abordaje en el proceso formativo. Esta entrada permite definir
como se concibe el conocimiento, cdmo se construye la comprension conceptual y desde
qué perspectivas se analizan las realidades educativas vinculadas a la diversidad.

Su importancia radica en que orienta las decisiones metodologicas y didacticas del
modelo, asegurando coherencia entre los fundamentos tedricos y las estrategias STEAM y
de gamificacion implementadas. En el modelo pedagogico, el marco conceptual y
epistemologico se aplica como referente para la seleccion de contenidos, el disefio de
actividades y la mediacion pedagdgica, en articulacion permanente con el aporte tedrico del
Modelo Prisma y con las necesidades identificadas en el contexto formativo.

3. Contexto sociocultural e institucional: El contexto sociocultural e institucional
se reconoce como una entrada determinante del modelo pedagogico, dado que el proceso de
formacion de maestros se desarrolla en realidades histdricas, culturales y educativas
especificas. En este caso, el contexto de la Universidad Tecnologica del Choco Diego Luis
Cérdoba aporta particularidades socioculturales que influyen en las comprensiones,
creencias y actitudes de los estudiantes frente a la diversidad sexual y de género.

La incorporacion de esta entrada permite contextualizar el modelo pedagdgico y
evitar la aplicacion de propuestas desarraigadas de la realidad educativa. Su modo de
aplicacion se concreta en la adaptacion de las estrategias STEAM y de gamificacion a las
caracteristicas institucionales y socioculturales del entorno, en articulacion con los saberes
comunitarios y con la dimension ética y politica del proceso formativo.

4. Sujeto educativo y formador de maestros: El sujeto educativo y el formador de
maestros constituyen una entrada central del modelo pedagdgico, en tanto el proceso
formativo se construye a partir de las interacciones, experiencias y trayectorias de quienes
participan en ¢€l. Esta entrada reconoce a los estudiantes como sujetos activos en la
construccion del conocimiento y al formador como mediador pedagdgico que orienta,

acompana y resignifica los aprendizajes.
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Su importancia radica en que permite situar el modelo pedagdgico en una
perspectiva formativa centrada en el desarrollo profesional y humano de los futuros
maestros. En el modelo propuesto, esta entrada se aplica en la configuracion de
experiencias de aprendizaje participativas, reflexivas y colaborativas, en coherencia con el
enfoque STEAM vy con las dindmicas de gamificacion, y se articula con el marco
conceptual, el contexto y la dimension ética del proceso.

5. Saberes y experiencias comunitarias: Los saberes y experiencias comunitarias
se incorporan como una entrada que reconoce el valor del conocimiento construido en los
contextos sociales y culturales de los estudiantes. Esta entrada permite ampliar la
comprension de la diversidad sexual y de género a partir de las vivencias, narrativas y
practicas presentes en las comunidades, favoreciendo un aprendizaje situado y significativo.

Su aplicacion en el modelo pedagdgico se concreta en la integracion de experiencias
comunitarias en las actividades STEAM y en los escenarios gamificados, promoviendo el
didlogo entre saberes académicos y saberes locales. Esta entrada se articula con el contexto
sociocultural, el sujeto educativo y el aporte tedrico del Modelo Prisma, fortaleciendo la
comprension relacional de la diversidad.

6. Dimension ética y politica: La dimension ética y politica constituye una entrada
transversal del modelo pedagdgico, en tanto orienta el abordaje de la diversidad sexual y de
género desde el respeto, la dignidad humana y la responsabilidad social del ejercicio
docente. Esta entrada permite situar la formacion de maestros en una perspectiva critica,
comprometida con la equidad y la justicia educativa.

Su importancia radica en que orienta las decisiones pedagogicas del modelo y
garantiza que las estrategias STEAM y de gamificacion se desarrollen en coherencia con
principios éticos y con el reconocimiento de la diversidad como un valor pedagogico. En el
modelo propuesto, esta dimension se articula con todas las demds entradas, funcionando
como eje orientador del proceso formativo y de la transformacion del objeto de estudio.

El siguiente esquema representa las entradas del modelo pedagogico basado en una
estrategia STEAM y gamificacion, concebido desde la Teoria de Sistemas para fortalecer la
comprension conceptual de la diversidad sexual y de género en el proceso de formacion de
maestros. En ¢l se evidencia como el Modelo Prisma se configura como el nucleo

integrador del sistema, alimentado por cinco entradas fundamentales de caracter
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conceptual, contextual, formativo, comunitario y €tico-politico, las cuales se articulan de
manera dinamica para orientar el disefio y la implementacion del modelo. Esta
representacion grafica permite comprender la 16gica sistémica de la propuesta, en la que
cada entrada aporta elementos esenciales que, en conjunto, otorgan sentido pedagogico a la

diversidad como eje formativo transversal.

Figura. 12

Entradas del modelo pedagogico basado en una estrategia STEAM y gamificacion desde la

Teoria de Sistemas
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Nota. Elaboracion propia a partir de los fundamentos teéricos y metodoldgicos de la investigacion.

4.2.2. Componentes Personales del Modelo Pedagdgico.

En el marco del modelo pedagogico propuesto, los componentes personales se
entienden como los actores humanos que hacen posible el funcionamiento, la
implementacion y la sostenibilidad del sistema formativo. Desde la Teoria de Sistemas,
estos componentes no operan de manera aislada ni jerarquica, sino como elementos
interdependientes que interactian de forma dinamica y se influyen mutuamente,
condicionando el sentido, el alcance y la efectividad del modelo pedagdgico orientado al
fortalecimiento de la comprension conceptual de la diversidad sexual y de género en la

formacion de maestros.
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La importancia de los componentes personales radica en que son quienes toman
decisiones, median los procesos pedagogicos, generan condiciones institucionales y
construyen significados en torno a la diversidad sexual y de género. Su modo de aplicacion
en el modelo se concreta en la articulacion permanente entre las orientaciones
institucionales, la mediacion pedagogica y la participacion activa de los estudiantes—
maestros en formacion, en coherencia con las entradas del modelo, la dimension ética 'y
politica, y las estrategias STEAM y de gamificacion que estructuran el Modelo Prisma. En
este sentido, los componentes personales no solo ejecutan el modelo, sino que lo
resignifican continuamente desde sus practicas, interacciones y posicionamientos €ticos.

A continuacion, se describen los tres componentes personales que conforman el
modelo pedagbgico propuesto.

1. Administratives: El componente administrativo se refiere a los actores
institucionales responsables de orientar, acompafiar y garantizar las condiciones
organizativas, normativas y pedagdgicas necesarias para la implementacion del modelo
pedagogico. En el contexto del Modelo Prisma, los administrativos no se conciben
unicamente como gestores de procesos formales, sino como agentes que inciden de manera
directa en la construccion de una cultura institucional sensible a la diversidad sexual y de
género.

Las caracteristicas ideales de este componente se relacionan con un liderazgo
comprometido con la inclusion, la equidad y el respeto por la diversidad, asi como con la
coherencia entre el discurso institucional y las practicas formativas. En relacion con la
diversidad sexual y de género, el componente administrativo debe promover lineamientos
claros, respaldar iniciativas pedagogicas inclusivas y generar condiciones que posibiliten el
desarrollo de propuestas innovadoras basadas en STEAM y gamificacion. Su articulacion
con las demas ideas cientificas del modelo se evidencia en el apoyo a la dimension ética y
politica, en la contextualizacion institucional del Modelo Prisma y en la creacion de
escenarios que favorezcan la interaccion entre docentes y estudiantes en coherencia con el
sistema formativo.

2. Docentes: El componente docente corresponde a los formadores de maestros que
median el proceso pedagogico y didactico dentro del modelo. En esta propuesta, los

docentes se asumen como mediadores criticos y reflexivos, responsables de disefiar,
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implementar y orientar experiencias de aprendizaje que integren la estrategia STEAM y la
gamificacion con un enfoque respetuoso y comprensivo de la diversidad sexual y de
género.

Las caracteristicas ideales de este componente incluyen una actitud abierta al
didlogo, capacidad de reflexion pedagogica, compromiso €tico y disposicion para
resignificar sus propias concepciones en torno a la diversidad. En relacion con la diversidad
sexual y de género, los docentes desempefian un papel clave al propiciar espacios de
analisis critico, didlogo respetuoso y construccion colectiva de significados, evitando
enfoques reduccionistas o normativos. Su relacion con las demas ideas cientificas del
modelo se expresa en la articulacion del marco conceptual y epistemologico con las
estrategias metodologicas, asi como en la integracion coherente de la dimension ética y
politica en las experiencias STEAM y gamificadas que conforman el Modelo Prisma.

3. Estudiantes — maestros en formacion: El componente estudiantes—maestros en
formacion constituye un eje central del modelo pedagogico, en tanto son sujetos activos en
proceso de construccion profesional, identitaria y ética. En el Modelo Prisma, los
estudiantes no se conciben como receptores pasivos de contenidos, sino como participantes
activos que interactan, reflexionan y resignifican la diversidad sexual y de género en
relacion con su futura practica docente.

Las caracteristicas ideales de este componente se vinculan con la disposicion al
aprendizaje critico, la participacion activa, la apertura al reconocimiento de la diversidad y
la construccion de una postura pedagogica responsable frente a las realidades sociales y
educativas. En relacion con la diversidad sexual y de género, los estudiantes—maestros en
formacion son llamados a cuestionar prejuicios, analizar contextos y construir
comprensiones conceptuales que orienten practicas docentes inclusivas. Su articulacion con
las demas ideas cientificas del modelo se manifiesta en la interaccion con los docentes, el
aprovechamiento de las estrategias STEAM y de gamificacion, y la integracion de los

saberes comunitarios y la dimension ética y politica en su proceso formativo.
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Figura 13.

Articulacion del Modelo Prisma con los actores del proceso formativo

Diversidad como
horizone de sentido
pedagogico

Participacion
Nota. Representacion de la interaccion entre administrativos, docentes y maestros en formacion en la

implementacion del Modelo Prisma basado en estrategia STEAM y gamificacion para fortalecer la comprension de la

diversidad sexual y de género. Fuente: elaboracion propia.

4.2.3. Componentes No Personales del Modelo Pedagdgico.

En el modelo pedagogico propuesto, los componentes no personales se entienden
como los elementos estructurales que organizan el proceso de formacion y permiten
orientar, ejecutar y evaluar la transformacion del objeto de estudio. A diferencia de los
componentes personales que corresponden a los actores que dinamizan el proceso, los
componentes no personales constituyen la base que define qué se pretende transformar, con
qué propositos, mediante qué contenidos, métodos, medios y formas de ensefanza, y como
se valora el resultado alcanzado. Desde la Teoria de Sistemas, estos componentes se
articulan como un conjunto interdependiente: el problema de formacion, el objeto y los

objetivos orientan la seleccion de contenidos, la definicion de métodos y recursos, la
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organizacion de las formas de ensefanza y la evaluacion del proceso, garantizando
coherencia interna y pertinencia contextual en el Modelo Prisma.

La importancia de estos componentes radica en que permiten asegurar que la
propuesta pedagogica no se reduzca a acciones aisladas, sino que responda de manera
intencionada al problema cientifico identificado, fortaleciendo la comprension conceptual
de la diversidad sexual y de género en los maestros en formaciéon. Su modo de aplicacion
en el modelo se concreta en la planificacion, implementacion y retroalimentacion de las
experiencias STEAM y gamificadas, de forma que cada componente contribuya, desde su
funcidn, a la construccion de aprendizajes significativos, criticos y éticamente responsables.

En correspondencia con lo anterior, los componentes no personales del modelo
pedagogico son:

1- El Problema de Formacion.

Est4 dado por la necesidad que tienen los estudiantes del nivel VI del Programa de
Licenciatura en Ciencias Naturales de la Universidad Tecnolégica del Chocéd Diego Luis
Cordoba de superar las deficiencias en la comprension de los conceptos relacionados con la
diversidad sexual y de género: orientacion sexual, identidad de género y expresion de
género; evidenciadas en la poca apropiacion de las bases tedricas que la sustentan, asi como
desconocimiento de la legislacion nacional e internacional en esta materia, lo que se traduce
en la normalizacion de expresiones verbales discriminatorias, el no reconocimiento de las
individualidades, la anulacion de las luchas politicas de la poblacion LGBTTTIQ+, la
intimidacion y el uso de la violencia como formas de relacionamiento, poniendo en peligro
a los miembros de esta comunidad y siendo una de las principales causas de homicidios,
suicidios y desapariciones a nivel internacional, nacional y local.

Este problema de formacion es importante porque evidencia que, en el nivel VI, la
comprension conceptual de la diversidad sexual y de género no se limita a
desconocimientos terminoldgicos, sino que implica vacios tedricos y normativos que se
reflejan en practicas discursivas y relacionales que pueden reproducir exclusion y violencia
simbolica. En consecuencia, el Modelo Prisma asume este problema como punto de partida
del sistema, orientando la intervencion hacia el fortalecimiento conceptual de la orientacion
sexual, la identidad de género y la expresion de género, asi como hacia la apropiacion de

bases tedricas y normativas que permitan resignificar actitudes y practicas.
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El modo de aplicacion de este componente en el modelo se concreta en la
formulacion de retos STEAM y dinamicas gamificadas que sitiian a los estudiantes ante
situaciones reales o simuladas de la vida escolar y comunitaria, favoreciendo la
comprension critica y la toma de decisiones pedagogicas responsables. De esta manera, el
problema de formacion se articula con el objeto de estudio y el objetivo general de
formacion, y encuentra coherencia con las entradas del modelo (marco conceptual, contexto
sociocultural, dimension ética y politica, saberes comunitarios y sujeto educativo), en tanto
dichas entradas alimentan la comprension situada del problema y orientan las acciones
transformadoras.

2- El Objeto de Estudio.

Es la diversidad sexual y de género en el proceso de formacion de maestros en el
area de Ciencias Naturales. Definir como objeto de estudio la diversidad sexual y de género
en el proceso de formacion de maestros en Ciencias Naturales resulta esencial porque
permite delimitar con claridad el aspecto de la realidad educativa que se pretende
transformar. Este componente orienta el enfoque del modelo hacia la formacion profesional
docente, evitando abordajes generalistas de la diversidad que no se conecten con las
responsabilidades pedagdgicas del futuro maestro.

En el Modelo Prisma, el objeto de estudio se aplica como eje articulador que orienta
la seleccion de contenidos (conceptuales, procedimentales y actitudinales), la eleccion de
métodos (STEAM, gamificacién y metodologias activas) y la definicion de formas y
medios de enseflanza. Asimismo, se relaciona con la teoria de sistemas al comprenderse
como un fendmeno relacional y dinamico, cuya transformacion exige coherencia entre los
componentes del modelo y retroalimentacion permanente a partir de la evaluacion del
proceso formativo.

3- El Objetivo General de Formacion.

Consiste en promover en los estudiantes del nivel VI del Programa de Licenciatura
en Ciencias Naturales de la Universidad Tecnoldgica del Choco Diego Luis Cordoba la
comprension de los conceptos relacionados con la diversidad sexual y de género:
orientacion sexual, identidad de género y expresion de género; la apropiacion de las bases
teoricas que la sustentan y el conocimiento de la legislacion nacional e internacional en esta

materia, lo que se traduce en la eliminacidon de expresiones verbales discriminatorias, la
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valoracion de las individualidades, el reconocimiento de las luchas politicas de la poblacion
LGBTTTIQ+ y el uso del didlogo como forma de relacionamiento, estableciendo ambientes
seguros y protectores que aportan a la reduccion de homicidios, suicidios y desapariciones a
nivel internacional, nacional y local.

A partir de alli surgen estos objetivos especificos:

v Diagnosticar las comprensiones conceptuales iniciales de los estudiantes—maestros en
formacion sobre orientacion sexual, identidad de género y expresion de género,
identificando vacios teoricos, normativos y actitudinales que inciden en sus practicas
de interaccion.

v Disefiar experiencias formativas basadas en la estrategia STEAM vy la gamificacion,
articuladas por etapas del Modelo Prisma, que integren contenidos conceptuales,
analisis de casos y dilemas pedagogicos sobre diversidad sexual y de género.

v Implementar el Modelo Prisma mediante actividades colaborativas, dialdgicas y
basadas en proyectos, orientadas a fortalecer la comprension conceptual y a promover
posicionamientos pedagdgicos respetuosos e inclusivos frente a la diversidad sexual
y de género.

v Valorar los cambios alcanzados en la comprension conceptual, el conocimiento
normativo y las actitudes de los maestros en formacion, mediante estrategias de
evaluacion diagnostica, formativa y sumativa, determinando avances y aspectos por
fortalecer.

4- Los Contenidos de Formacion.

Abordan las tres dimensiones de las competencias profesionales que deben
desarrollar los maestros de Ciencias Naturales. Los contenidos de formacion del Modelo
Prisma se estructuran en coherencia con las tres dimensiones de las competencias
profesionales que deben desarrollar los maestros de Ciencias Naturales: el sistema de
conocimientos, el sistema de habilidades y destrezas y el sistema de valores y actitudes. Eta
organizacion permite abordar la diversidad sexual y de género de manera integral,
superando enfoques meramente informativos y promoviendo comprensiones conceptuales
profundas, posicionamientos pedagogicos criticos y actitudes respetuosas frente a la

diversidad. Los contenidos se articulan con el objeto de estudio y el objetivo de formacion,
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y se desarrollan mediante estrategias STEAM y gamificadas que favorecen el aprendizaje

significativo y contextualizado.

Tabla 5.

Contenidos de formacion para el fortalecimiento de la comprension conceptual de la

diversidad sexual y de género en el proceso de formacion de maestros

maestro en formacion en el area de

Ciencias Naturales.

Sistema de Sistema de habilidades y Sistema de valores y
Sistema de conocimientos
contenidos destrezas actitudes

Identifica y describe las formas de | Analiza situaciones | Reconoce, acepta y valora
orientacion ~ sexual y  sus | educativas en las que se | la diversidad de
manifestaciones (heterosexualidad, | evidencian diversas | orientaciones sexuales sin
Fundamentos homosexualidad, bisexualidad, | orientaciones sexuales y | emitir juicios ni
conceptuales de la | asexualidad, pansexualidad, entre | propone acciones | reproducir prejuicios,
orientacion sexual | otras), en funcién de su rol como | pedagogicas que | fomentando ambientes de

promuevan el respeto y la
inclusion en  contextos

escolares.

comprension y apoyo.

Comprende el concepto de

Interpreta casos educativos

Valora la identidad de

conceptuales de la
expresion de

género

formas de manifestacion en

contextos socioculturales y

educativos.

identidad de género y diferencia | relacionados con la | género como  parte
Fundamentos . ] . . .
sus diversas  manifestaciones, | identidad de género y | fundamental de la
conceptuales de la ) ) ) L ) o
reconociendo la identidad de | disefia estrategias | dignidad  humana y
identidad de ) ) ) ) )
. género como una vivencia personal | pedagodgicas que garanticen | promueve actitudes de
género o o )
e individual. el reconocimiento y respeto | respeto, empatia y no
de las identidades diversas. | discriminacion.
Explica el concepto de expresion | Analiza practicas escolares | Respeta y legitima las
de género y reconoce sus diversas | que regulan o limitan la | distintas expresiones de
Fundamentos

expresion de género y
propone alternativas
pedagogicas inclusivas

desde su rol docente.

género, rechazando
estereotipos y
promoviendo la libertad
de expresion en ambientes

educativos seguros.

Bases tedricas de

la diversidad

Reconoce los principales enfoques
teoricos que sustentan la diversidad
sexual desde

y de género

perspectivas cientificas, sociales y

Aplica los fundamentos
teoricos al analisis de
situaciones  pedagodgicas
reales 0 simuladas,

Asume una postura critica

y reflexiva frente a
discursos excluyentes,
fortaleciendo el

sexual y de género | educativas. integrandolos en propuestas | compromiso €ético con la
educativas inclusivas. equidad y la justicia

social.
Normatividad Identifica la legislacion | Utiliza los marcos | Valora la normatividad
internacional y internacional y nacional | normativos para | como un instrumento de
nacional de la relacionada con la diversidad | fundamentar decisiones | garantia de derechos y
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diversidad sexual y | sexual y de género y su incidencia | pedagogicas y acciones de | desarrolla actitudes de
de género en el ambito educativo. proteccion de derechos en | responsabilidad y

contextos escolares. compromiso ciudadano.

Nota. Sistema de contenidos, conocimientos, habilidades y valores que orienta la formacion conceptual,
pedagogica y ética de los maestros en formacion para el abordaje educativo de la diversidad sexual y de género. Fuente:

elaboracion propia.

La seleccion y organizacion de estos contenidos responde a la necesidad de
fortalecer la comprension conceptual de la diversidad sexual y de género desde una
perspectiva integral, que articule conocimiento teorico, habilidades pedagogicas y valores
éticos. En el Modelo Prisma, los contenidos no se abordan de manera fragmentada, sino
que se integran en experiencias STEAM y gamificadas que favorecen el analisis critico, la
resolucion de problemas y la reflexion pedagogica. De este modo, los contenidos se
relacionan con las demas ideas cientificas del modelo, en particular con la teoria de
sistemas, al comprenderse como elementos interdependientes que interactian con los
métodos, los medios, las formas de ensefianza y la evaluacion, orientando la transformacion
del proceso formativo de los maestros en formacion.

5- Los Métodos de Enseiianza.

Se seleccionan en coherencia con el objetivo de fortalecer la comprension
conceptual de la diversidad sexual y de género en el proceso de formacion de maestros,
integrando enfoques activos, participativos y reflexivos. Desde la Teoria de Sistemas, los
métodos se conciben como mediaciones que articulan los contenidos de formacion con las
experiencias de aprendizaje, favoreciendo la interaccion entre los componentes personales
y no personales del modelo. Su aplicacidn se orienta a promover no solo la apropiacion
conceptual de la orientacion sexual, la identidad de género y la expresion de género, sino
también la reflexion critica sobre sus fundamentos tedricos y normativos, en consonancia
con la dimension ética y politica del proceso formativo. Estos son los propuestos en el
modelo:

-Metodologias STEAM: El docente hace uso de las metodologias STEAM
mediante el disefio de experiencias interdisciplinarias que integran la ciencia, la tecnologia,
la ingenieria, las artes y las matematicas para el analisis de situaciones relacionadas con la
diversidad sexual y de género. A través de retos, proyectos y problemas contextualizados,

los estudiantes—maestros en formacion analizan conceptos como orientacion sexual,
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identidad de género y expresion de género desde multiples perspectivas, relacionando el
conocimiento cientifico con realidades sociales y educativas. Esta metodologia favorece la
comprension conceptual al promover el pensamiento critico, la resolucion de problemas y
la toma de decisiones pedagogicas fundamentadas.

-Gamificacion: Se utiliza como una mediacion pedagdgica que incrementa la
motivacion y el compromiso de los estudiantes en el proceso de aprendizaje. El docente
disefa dindmicas de juego, misiones, niveles y recompensas simbolicas que permiten
abordar los conceptos de diversidad sexual y de género de manera progresiva y reflexiva. A
través de escenarios gamificados, los estudiantes analizan dilemas pedagogicos, toman
decisiones y reflexionan sobre las implicaciones éticas y normativas de sus acciones,
favoreciendo una comprension conceptual significativa y contextualizada.

-Aprendizaje basado en proyectos (ABP): Mediante el Aprendizaje Basado en
Proyectos, el docente orienta a los estudiantes en la elaboracion de propuestas pedagogicas
que integran la diversidad sexual y de género en contextos educativos reales o simulados.
Los proyectos permiten a los maestros en formacion investigar, analizar y aplicar conceptos
relacionados con la orientacion sexual, la identidad de género y la expresion de género,
articulando saberes tedricos, normativos y pedagdgicos. Este método favorece la
comprension conceptual al vincular el aprendizaje con problematicas reales del entorno
educativo.

-Investigacion: El método de investigacion se emplea para promover en los
estudiantes—maestros en formacion la indagacion critica sobre la diversidad sexual y de
género. El docente orienta procesos de busqueda, analisis y sistematizacién de informacion
tedrica y normativa, utilizando fuentes académicas confiables. A través de la investigacion,
los estudiantes fortalecen su comprension conceptual, desarrollan habilidades analiticas y
reflexionan sobre la importancia del sustento tedrico y legal en la practica docente
inclusiva.

-Estudio de casos: se utiliza para analizar situaciones concretas relacionadas con la
diversidad sexual y de género en contextos educativos. El docente presenta casos reales o
simulados que evidencian tensiones, conflictos o dilemas pedagogicos, y orienta la

reflexion colectiva para interpretar los conceptos implicados y proponer alternativas de
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accion fundamentadas. Este método favorece la comprension conceptual al conectar la
teoria con la practica y promover la toma de decisiones pedagdgicas responsables.

-Método dialégico y participativo: Se emplea para generar espacios de didlogo
respetuoso y construccion colectiva de significados en torno a la diversidad sexual y de
género. El docente facilita conversaciones guiadas, debates y reflexiones grupales que
permiten contrastar perspectivas, cuestionar prejuicios y profundizar en los fundamentos
conceptuales y normativos. Este método contribuye a la comprension conceptual al
favorecer la argumentacion, la escucha activa y el reconocimiento de la diversidad de
voces.

-Método para el aprendizaje colaborativo, critico y creativo: Se utiliza para
promover el trabajo en equipo y la construccioén conjunta del conocimiento. El docente
organiza actividades en las que los estudiantes—maestros en formacién interactian, analizan
informacion y generan propuestas pedagogicas innovadoras relacionadas con la diversidad
sexual y de género. Este método favorece la comprension conceptual al integrar la reflexion
critica con la creatividad y el compromiso colectivo, en coherencia con los principios del
Modelo Prisma.

6- Los Medios Diddcticos o Recursos.

Los medios didéacticos o recursos del Modelo Prisma se conciben como mediaciones
pedagdgicas que facilitan la comprension conceptual de la diversidad sexual y de género, al
permitir la interaccion con los contenidos desde diferentes lenguajes, formatos y
experiencias de aprendizaje. Su importancia radica en que posibilitan el transito de lo
abstracto a lo concreto, fortaleciendo la apropiacion de los conceptos de orientacion sexual,
identidad de género y expresion de género, asi como de sus fundamentos teoricos y
normativos. En coherencia con la Teoria de Sistemas, los medios se articulan con los
métodos, las formas de ensefianza y la evaluacion, favoreciendo experiencias formativas

dinamicas, reflexivas y contextualizadas en el proceso de formacion de maestros, incluyen:
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Tabla 6.
Recursos diddcticos propuestos para la comprension de la diversidad sexual y de género

en la formacion de maestros

Categoria de recurso Recursos incluidos

. . Tablero tradicional, marcador y borradores.Pelotas, aros, cuerdas, plastilina,
Recursos manipulativos
entre otros.

Plataformas de aprendizaje y Google Classroom, Moodle, Edmodo.Padlet o Jamboard.
colaboracion
Recursos audiovisuales y YouTube EDU, Canal Encuentro, TED-Ed.Canva o Genially.
multimedia
Herramientas de debate y Mentimeter o Kahoot.Miro.
reflexion

Bibliotecas y recursos digitales Red de Educacion y Diversidad Sexual (REDS), UNESCO, ONU Mujeres,

especializados CLACSO.Google Scholar o Scielo.
Herramientas creativas y StoryMapJS o Pixton.Anchor o Soundtrap.
expresivas
Redes sociales educativas Facebook Groups o Instagram educativo.X (Twitter) y LinkedIn.
Materiales impresos Libros de textos.Revistas especializadas.

Nota. Clasificacion de los recursos pedagogicos, tecnologicos y didacticos utilizados como apoyo para el
desarrollo de las actividades formativas y el fortalecimiento de la comprension de la diversidad sexual y de género en el

proceso educativo. Fuente: elaboracion propia.

En este modelo pedagdgico el uso de cada tipo de recurso se detalla a continuacion:
-Recursos manipulativos: El docente utiliza recursos manipulativos como el
tablero, marcadores, pelotas, aros, cuerdas y plastilina para representar conceptos abstractos
relacionados con la diversidad sexual y de género, favoreciendo la comprension a través de
la experiencia corporal y simbdlica. Estos recursos permiten dinamizar actividades ladicas
y reflexivas en las que los estudiantes—maestros en formacion analizan estereotipos, roles

de género y expresiones identitarias, promoviendo aprendizajes significativos y
respetuosos.

-Plataformas de aprendizaje y colaboracion: Las plataformas digitales como
Google Classroom, Moodle o Edmodo se emplean para organizar contenidos, orientar
actividades y facilitar el seguimiento del proceso formativo. Herramientas colaborativas
como Padlet o Jamboard permiten la construccion colectiva de conceptos, el intercambio de
reflexiones y el andlisis de normativas, fortaleciendo la comprension conceptual desde el

didlogo y la participacion activa.
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-Recursos audiovisuales y multimedia: El uso de recursos audiovisuales como
YouTube EDU, Canal Encuentro y TED-Ed, asi como herramientas de disefio como Canva
o Genially, facilita la presentacion de contenidos tedricos y normativos de manera accesible
y atractiva. El docente selecciona materiales audiovisuales que aborden la diversidad sexual
y de género desde perspectivas cientificas y educativas, promoviendo la reflexion critica 'y
el analisis contextualizado.

-Herramientas de debate y reflexion: Herramientas como Mentimeter, Kahoot y
Miro se utilizan para promover la participacion, el debate y la reflexion colectiva. A través
de preguntas guiadas, encuestas y lluvias de ideas, el docente identifica comprensiones
previas, confronta prejuicios y fortalece la apropiacion conceptual de los contenidos
relacionados con la diversidad sexual y de género.

-Bibliotecas y recursos digitales especializados: El docente orienta el uso de
bibliotecas y recursos digitales especializados como la Red de Educacion y Diversidad
Sexual (REDS), UNESCO, ONU Mujeres, CLACSO, Google Scholar y Scielo para la
consulta de fuentes confiables. Estos recursos permiten fortalecer el sustento tedrico y
normativo de los aprendizajes, promoviendo el desarrollo de habilidades investigativas y el
uso ético de la informacion.

-Herramientas creativas y expresivas: Herramientas como StoryMapJS, Pixton,
Anchor y Soundtrap se emplean para que los estudiantes expresen comprensiones
conceptuales mediante narrativas, historietas, podcasts o relatos digitales. Estas
producciones favorecen la integracion de la reflexion conceptual con la creatividad,
permitiendo resignificar la diversidad sexual y de género desde lenguajes alternativos.

-Redes sociales educativas: Las redes sociales con fines educativos, como
Facebook Groups, Instagram educativo, X (Twitter) y LinkedIn, se utilizan para socializar
reflexiones, compartir recursos y generar comunidades de aprendizaje. El docente orienta
su uso desde una perspectiva critica y €tica, promoviendo el respeto, la argumentacion y el
analisis de discursos relacionados con la diversidad sexual y de género.

-Materiales impresos: Los libros de texto y revistas especializadas complementan
los recursos digitales, permitiendo el andlisis profundo de conceptos, teorias y normativas.

El docente utiliza estos materiales como apoyo para el estudio independiente, la consulta y
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la profundizacion conceptual, fortaleciendo la comprension desde fuentes académicas
formales.
7- Las Formas de Ensefianza.

Las formas de ensefanza propuestas para la comprension de los conceptos
relacionados con la diversidad sexual y de género (orientacion sexual, identidad de género

y expresion de género) en el proceso de formacion de maestros, incluyen:

Modalidad de trabajo Formas de organizacion
Formas individuales Tutorias, consultas y estudio independiente.
Formas grupales Conferencias, talleres y laboratorios creativos.

Las formas de ensefianza del Modelo Prisma se organizan de manera flexible para
favorecer la comprension conceptual de la diversidad sexual y de género, atendiendo a las
necesidades formativas de los maestros en formacion y a los momentos del proceso
educativo.

-Formas individuales: Las tutorias, consultas y el estudio independiente se utilizan
para acompafiar de manera personalizada el proceso de aprendizaje. El docente orienta
estas formas para profundizar conceptos, resolver dudas y promover la reflexion individual
sobre la orientacion sexual, la identidad de género y la expresion de género, asi como sobre
sus fundamentos tedricos y normativos.

-Formas grupales: Las conferencias, talleres y laboratorios creativos se emplean
para favorecer el aprendizaje colectivo y el intercambio de perspectivas. En estos espacios,
el docente promueve el andlisis de casos, el debate argumentado y la construccion
colaborativa de conocimientos, fortaleciendo la comprension conceptual desde el didlogo y
la interaccion social.
8-El resultado o evaluacion.

El resultado del proceso formativo se evidencia a través de estrategias e
instrumentos de evaluacion que permiten valorar el nivel de comprension conceptual
alcanzado por los maestros en formacién en relacion con la diversidad sexual y de género.
La evaluacion se concibe como un proceso integral, continuo y formativo, orientado no
solo a medir aprendizajes, sino a retroalimentar el proceso y promover la reflexion critica y

ética. En este modelo se clasifican asi:
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De acuerdo con los actores que participan:

-Autoevaluacion: El docente promueve la autoevaluacion para que los estudiantes
reflexionen sobre sus propias comprensiones, actitudes y avances en relacion con la
diversidad sexual y de género. Esta forma de evaluacion fortalece la autorregulacion del
aprendizaje y la toma de conciencia ética.

-Coevaluacion: La coevaluacion se utiliza para fomentar el aprendizaje colaborativo y el
dialogo respetuoso. A través de la valoracion entre pares, los estudiantes contrastan
perspectivas y fortalecen su comprension conceptual desde la argumentacion y el respeto
por la diversidad.

-Heteroevaluacién: La heteroevaluacion permite al docente valorar el proceso y los
resultados de aprendizaje a partir de criterios claros y coherentes con el objetivo de
formacion. Esta forma de evaluacion garantiza el seguimiento riguroso del proceso
formativo y la retroalimentacion pedagogica.

De acuerdo con el Momento:

La evaluacion se concibe como un proceso pedagogico continuo que acompaiia el
aprendizaje y la transformacion de las comprensiones conceptuales de los maestros en
formacion sobre la diversidad sexual y de género. Desde esta perspectiva, evaluar no se
limita a comprobar resultados finales, sino que implica reconocer los saberes previos,
acompanar la construccion progresiva del conocimiento y valorar los aprendizajes
alcanzados en relacion con los fundamentos conceptuales, tedricos y normativos que
sustentan la orientacion sexual, la identidad de género y la expresion de género. La
evaluacion diagnostica, formativa y sumativa se articulan de manera coherente para
fortalecer procesos reflexivos, criticos y éticamente responsables en la formacion docente.

-Evaluacion Diagnéstica: Se emplea al inicio del proceso formativo con el
proposito de identificar las concepciones previas, conocimientos iniciales y actitudes de los
maestros en formacion frente a la diversidad sexual y de género. El docente utiliza esta
evaluacion para reconocer posibles vacios conceptuales, estereotipos o desconocimientos
relacionados con la orientacion sexual, la identidad de género y la expresion de género, asi
como con sus bases teoricas y normativas. Esta informacion orienta la planificacion
pedagdgica y permite ajustar las estrategias STEAM y gamificadas a las necesidades reales

del grupo, garantizando un abordaje contextualizado y pertinente.
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-Evaluacion formativa: Acompafia de manera permanente el desarrollo del
Modelo Prisma y se orienta a retroalimentar el aprendizaje durante el proceso. A través de
esta evaluacion, el docente observa, dialoga y analiza las comprensiones que van
construyendo los estudiantes en relacion con los conceptos de diversidad sexual y de
género, promoviendo la reflexion critica y la profundizacion conceptual. La evaluacion
formativa permite identificar avances, dificultades y cambios en las actitudes, favoreciendo
la apropiacion progresiva de los fundamentos tedricos y normativos, asi como la
consolidacion de posicionamientos pedagogicos respetuosos e inclusivos.

-Evaluacion sumativa: Se realiza al finalizar el proceso formativo con el fin de
valorar el nivel de comprension conceptual alcanzado por los maestros en formacion
respecto a la diversidad sexual y de género. El docente utiliza esta evaluacion para
determinar el grado de apropiacion de los conceptos de orientacion sexual, identidad de
género y expresion de género, asi como el conocimiento de los marcos normativos que los
sustentan. Esta evaluacion permite evidenciar los aprendizajes logrados y la transformacion
de las comprensiones iniciales, aportando informacion relevante para valorar el impacto del
Modelo Prisma en la formacion docente.

En funcion de lo anterior, en este modelo pedagdgico se proponen varios
instrumentos de evaluacion. En el Modelo, los instrumentos de evaluacion se conciben
como mediaciones pedagdgicas que permiten recoger informacion sistematica y pertinente
sobre el nivel de comprension conceptual alcanzado por los maestros en formacion respecto
a la diversidad sexual y de género. Estos instrumentos no se limitan a medir conocimientos
declarativos, sino que posibilitan valorar habilidades de andlisis, reflexion critica y
posicionamientos éticos frente a la orientacion sexual, la identidad de género y la expresion
de género, asi como la apropiacion de sus fundamentos tedricos y normativos. En
coherencia con la Teoria de Sistemas, los instrumentos se articulan con los objetivos de
formacion, los contenidos, los métodos y las formas de ensefianza, garantizando una
evaluacion integral y formativa del proceso.

-Cuestionarios y escalas tipo Likert: El docente los utiliza para identificar
percepciones, actitudes y niveles de acuerdo o desacuerdo frente a afirmaciones
relacionadas con la diversidad sexual y de género. Estos instrumentos permiten valorar

cambios progresivos en las comprensiones conceptuales y en las actitudes de los maestros
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en formacion, asi como identificar la persistencia de estereotipos o prejuicios. Su aplicacion
resulta pertinente tanto en la evaluacion diagndstica como en la formativa y sumativa,
aportando informacion cuantitativa y cualitativa sobre el impacto del modelo.

-Pruebas de conocimiento o test diagnésticos: Se emplean para valorar la
apropiacion conceptual de los estudiantes en relacion con los conceptos de orientacion
sexual, identidad de género y expresion de género, asi como sobre las bases tedricas y
normativas que los sustentan. El docente utiliza estos instrumentos para identificar avances
en el dominio conceptual y para orientar procesos de retroalimentacion pedagogica,
evitando enfoques memoristicos y priorizando la comprension significativa.

-Entrevistas y grupos focales: Se utilizan para profundizar en las comprensiones,
experiencias y reflexiones de los maestros en formacion frente a la diversidad sexual y de
género. A través del didlogo guiado, el docente recoge informacion cualitativa que permite
comprender como los estudiantes resignifican los conceptos abordados y como integran los
fundamentos tedricos y normativos en su vision de la practica docente. Estos instrumentos
fortalecen la reflexion critica y aportan insumos para la mejora del modelo pedagégico.

-Diarios reflexivos o portafolios pedagégicos: Permiten a los maestros en
formacion registrar de manera sistematica sus aprendizajes, cuestionamientos y
transformaciones a lo largo del proceso formativo. El docente orienta el uso de estos
instrumentos para promover la metacognicion, la autorreflexion y el analisis critico de las
comprensiones conceptuales y actitudinales relacionadas con la diversidad sexual y de
género. Estos instrumentos favorecen la evaluacion formativa y la construccion de
aprendizajes conscientes y éticamente fundamentados.

-Rubricas de observacion o desempeiio: Se utilizan para valorar el desempefio de
los estudiantes en actividades pedagogicas, proyectos o situaciones simuladas que
involucran el abordaje de la diversidad sexual y de género. El docente define criterios
claros y coherentes con los objetivos de formacion, permitiendo evaluar la aplicacion de
conceptos, la argumentacion pedagogica y el posicionamiento ético de los maestros en
formacion. Este instrumento facilita la retroalimentacion objetiva y formativa.

-Mapas conceptuales y analisis de casos: Se emplean para valorar la organizacion
del conocimiento y la capacidad de relacionar conceptos, teorias y normativas. El docente

utiliza estos instrumentos para evidenciar el nivel de comprension conceptual alcanzado y
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la capacidad de aplicar los aprendizajes a situaciones educativas concretas, fortaleciendo el
pensamiento critico y la integracion de saberes.

-Instrumentos digitales de autoevaluacion y coevaluacion: Permiten dinamizar
los procesos de autoevaluacion y coevaluacion, facilitando la participacion activa de los
estudiantes en la valoracion de sus aprendizajes y los de sus pares. El docente utiliza estas
herramientas para promover la autorregulacion, la reflexion ética y el aprendizaje
colaborativo, asegurando coherencia con las estrategias STEAM y de gamificacion del
Modelo Prisma.

En el marco del modelo pedagdgico aqui propuesto y con el fin de profundizar en la
evaluacion del proceso formativo documentando de manera sistematica el nivel de
comprension conceptual de la diversidad sexual y de género por parte de los estudiantes, se
sugiere a los docentes hacer uso de los siguientes instrumentos: cuestionarios tipo Likert
para evaluar la comprension conceptual y las actitudes frente a la diversidad sexual y de
género; rabricas de evaluacion del desempeno pedagdgico en el abordaje de la diversidad
sexual y de género; y portafolios pedagogicos reflexivos del maestro en formacion.

Figura 14.
Componentes No personales del Modelo Prisma basado en estrategia STEAM y
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Nota. Representacion esquematica de los ocho componentes no personales que estructuran el Modelo Prisma basado en

estrategia STEAM y gamificacion, orientado a fortalecer la comprension conceptual de la diversidad sexual y de género

en la formacion de maestros. Fuente: elaboracion propia.
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4.2.4. Principios del Modelo Pedagdgico.

En el Modelo Prisma, los principios se entienden como orientaciones éticas,
pedagdgicas y conceptuales que guian el sentido del proceso formativo y regulan la manera
en que se desarrollan las experiencias de aprendizaje. A diferencia de los componentes no
personales que estructuran el proceso, los principios definen el horizonte de actuacion del
modelo: establecen criterios para la mediacion docente, la interaccion pedagdgica, la
seleccion de contenidos, la organizacion de actividades STEAM y gamificadas, y la
evaluacion del aprendizaje. Su importancia radica en que garantizan coherencia interna,
pertinencia contextual y responsabilidad formativa, evitando que el abordaje de la
diversidad sexual y de género se limite a una ensefianza declarativa o desarticulada del
contexto sociocultural.

El modo de aplicacion de estos principios se concreta en decisiones pedagogicas y
didécticas observables: como se construyen los escenarios gamificados, como se orientan
los didlogos y los debates, como se integran saberes comunitarios, como se previenen
practicas discriminatorias y como se promueven ambientes seguros para el aprendizaje. En
coherencia con la Teoria de Sistemas, los principios atraviesan el modelo como un eje
transversal que se relaciona con las entradas (marco conceptual, contexto sociocultural,
dimension ética y politica, sujeto educativo), con los métodos y medios de ensefianza, y con
la evaluacioén, contribuyendo al fortalecimiento de la comprension conceptual y a la
transformacion de practicas formativas.

Estos son los principios del modelo pedagdgico:

1. Interetnicidad: se comprende como el reconocimiento de la coexistencia de
diversos grupos €tnicos en un mismo territorio y la valoracion de sus identidades, historias,
formas de vida y modos de comprender el mundo. Este principio es importante porque, en
el contexto del Chocd y de la formacién de maestros, la diversidad étnica no es un elemento
periférico, sino un componente constitutivo de la realidad sociocultural e institucional.
Aplicarlo en el Modelo Prisma implica disefiar experiencias STEAM y gamificadas que
reconozcan la pluralidad étnica de los estudiantes, incorporen referentes locales y eviten la
reproduccion de visiones homogenizantes que invisibilicen identidades y saberes. Su
relacion con las demads ideas cientificas se expresa en la articulacion con el contexto

sociocultural e institucional, con los saberes y experiencias comunitarias y con la
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dimension ética y politica del modelo, fortaleciendo comprensiones de la diversidad sexual
y de género situadas en realidades culturales concretas.

2. Interculturalidad: se asume como un principio pedagogico que promueve el
didlogo respetuoso y critico entre culturas, favoreciendo el aprendizaje mutuo, el
reconocimiento de la diferencia y la construccion de relaciones equitativas. Su importancia
radica en que permite comprender la diversidad sexual y de género no desde una tnica
perspectiva cultural, sino desde la pluralidad de significados presentes en el entorno
universitario y comunitario. En el Modelo Prisma, su modo de aplicacion se concreta en
metodologias dialdgicas, andlisis de casos y proyectos en los que los estudiantes contrastan
discursos, identifican prejuicios, reconocen tensiones culturales y construyen rutas
pedagogicas de respeto y proteccion de derechos. Este principio se articula con el marco
conceptual y epistemoldgico, los métodos participativos y colaborativos, y con la
evaluacion formativa, favoreciendo aprendizajes criticos y posicionamientos docentes
responsables.

3. Biodiversidad: se entiende como un principio formativo que reconoce la riqueza
biologica del territorio y su vinculo con la identidad, la vida comunitaria y la educacion en
Ciencias Naturales. Su importancia en el Modelo Prisma radica en que permite integrar el
enfoque STEAM desde problemas reales del contexto y fortalecer una formacion docente
situada, conectada con el territorio y sus dindmicas socioambientales. Su modo de
aplicacion se expresa en proyectos y retos STEAM donde la biodiversidad funciona como
escenario problematizador para promover pensamiento critico, trabajo interdisciplinar y
reflexidn ética sobre la vida. En relacion con la diversidad sexual y de género, este
principio aporta una comprension amplia de la diversidad como rasgo inherente a la vida,
evitando analogias simplistas, pero favoreciendo una vision formativa que valora la
pluralidad y el respeto por las diferencias. Se relaciona con los contenidos de formacion, los
métodos (ABP, investigacion, estudio de casos) y con los saberes comunitarios,
fortaleciendo aprendizajes contextualizados.

4. Transversalidad: se concibe como la integracion intencionada y articulada de la
diversidad sexual y de género en todos los componentes del proceso formativo, evitando su
tratamiento aislado o marginal. En el marco de las estrategias STEAM vy la gamificacion,

este principio implica incorporar de manera sistematica estos contenidos en las diferentes
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areas del programa de Licenciatura en Ciencias Naturales (componente general, basico y
especifico), en las actividades ludicas, en los proyectos interdisciplinarios y en las
dindmicas de aula, con profundo énfasis en las asignaturas de Practicas Pedagogicas de
Aula y Campo, promoviendo conexiones entre saberes cientificos, sociales y éticos. Asi, la
transversalidad favorece que los futuros docentes no solo adquirieran conocimientos
conceptuales, sino que desarrollen una comprension critica e inclusiva que permea su
quehacer profesional, contribuyendo a la formacion de entornos educativos mas equitativos
y respetuosos de la diversidad.

5. Orientacion sexual: se asume como principio en tanto orienta el reconocimiento,
respeto y comprension conceptual de las diversas formas de atraccion afectiva y/o sexual,
evitando enfoques normativos o patologizantes. Su importancia radica en que permite
abordar la formacion docente desde una perspectiva de derechos, garantizando ambientes
de aprendizaje seguros y libres de discriminacion. En el Modelo Prisma, su modo de
aplicacion se concreta en el desarrollo de contenidos tedricos y normativos, en el analisis de
casos escolares, en debates argumentados y en escenarios gamificados donde se reflexiona
sobre lenguaje, convivencia y practicas docentes inclusivas. Este principio se articula con la
dimension ética y politica del modelo, con los métodos dialdgicos y participativos y con la
evaluacion formativa, fortaleciendo la comprension conceptual y la toma de decisiones
pedagdgicas responsables.

6. Identidad de género: se comprende como el sentido interno y personal del
género con el que una persona se identifica, el cual puede o no corresponder con el sexo
asignado al nacer. Como principio, su importancia radica en que orienta la comprension
conceptual desde el respeto a la dignidad humana y al derecho al reconocimiento, aspectos
fundamentales en la formacion de maestros. En el Modelo Prisma, su aplicacion se expresa
en la construccion de experiencias formativas que promueven el andlisis critico de
estereotipos, la comprension de realidades escolares diversas y el disefio de propuestas
pedagogicas inclusivas. Este principio se articula con el sujeto educativo y el formador de
maestros, con el marco conceptual y epistemoldgico y con los contenidos de formacion,
fortaleciendo el desarrollo de actitudes empaticas y éticamente responsables.

7. Expresion de género: se asume como principio en tanto reconoce las diversas

maneras en que las personas manifiestan socialmente su género a través de la apariencia, el
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comportamiento, el lenguaje y otras formas de expresion. Su importancia radica en que
muchas practicas discriminatorias en contextos educativos se originan en estereotipos que
regulan o sancionan la expresion de género. En el Modelo Prisma, su modo de aplicacion se
concreta en el analisis de normas escolares explicitas e implicitas, la reflexion sobre
lenguaje y convivencia, y la construccion de ambientes pedagdgicos que protejan la libertad
de expresion y la seguridad de los estudiantes. Este principio se relaciona con la dimension
ética y politica, con los métodos de estudio de casos y gamificacion, y con la evaluacion de
actitudes y desempeios, orientando practicas docentes inclusivas.

Figura 15.

Principios orientadores del Modelo Prisma basado en estrategia STEAM y gamificacion
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Nota. Los principios orientan el sentido ético, pedagogico y formativo del Modelo Prisma, articulando la
interetnicidad, la interculturalidad, la biodiversidad y el reconocimiento de la diversidad sexual y de género como ejes

transversales del proceso de formacion de maestros. Elaboracion propia.

4.2.5. Dimensiones del Modelo Pedagogico.

En el Modelo Prisma, las dimensiones se entienden como ambitos de accioén y
analisis que permiten comprender la complejidad del proceso formativo y orientar su
implementacidon de manera integral. A diferencia de los principios que establecen el
horizonte ético y pedagogico y de los componentes que estructuran el funcionamiento del
modelo, las dimensiones expresan los espacios y niveles en los que el modelo se concreta,

se expande y se resignifica dentro del proceso de formacion de maestros.



131

La importancia de las dimensiones radica en que permiten articular el curriculo, la
practica pedagdgica, la inclusion, la cultura, la tecnologia y la ética en un sistema
coherente, evitando abordajes fragmentados de la diversidad sexual y de género. Su modo
de aplicacion en el modelo se manifiesta en decisiones curriculares, actividades formativas,
estrategias metodoldgicas, uso de recursos, procesos evaluativos y acciones institucionales
que atraviesan las experiencias STEAM y gamificadas. Desde la Teoria de Sistemas, las
dimensiones no operan de forma aislada, sino que se interrelacionan y se potencian
mutuamente, contribuyendo al fortalecimiento de la comprension conceptual y a la
transformacion del proceso formativo. Estas son las dimensiones del modelo pedagogico:

1-Dimensién curricular. Se refiere a la integracion sistematica de la diversidad
sexual y de género en los planes de estudio, programas académicos y experiencias
formativas del proceso de formacion de maestros. Su importancia radica en garantizar que
estos contenidos no se aborden de manera ocasional o marginal, sino como parte estructural
del curriculo. En el Modelo Prisma, esta dimension se aplica mediante la incorporacion de
contenidos conceptuales, tedricos y normativos en asignaturas, proyectos y actividades
STEAM y gamificadas. Se relaciona con el objeto de estudio, los contenidos de formacion
y los métodos de ensefianza, asegurando coherencia entre lo que se ensefia y lo que se
espera transformar.

2-Dimension extracurricular. Comprende las experiencias formativas que se
desarrollan fuera del curriculo formal, como talleres, jornadas académicas, proyectos
comunitarios y actividades culturales. Su importancia radica en ampliar los escenarios de
aprendizaje y favorecer la vivencia practica de la diversidad sexual y de género en
contextos reales. En el Modelo Prisma, esta dimension se aplica a través de actividades
complementarias que fortalecen la reflexion, el didlogo y la participacion, en articulacion
con la dimension ética y politica. Se relaciona con los saberes comunitarios, las formas de
ensefianza grupales y la evaluacion formativa del proceso.

3-Dimension inclusiva y diversa. Orienta el modelo hacia la garantia de ambientes
de aprendizaje seguros, respetuosos y libres de discriminacion. Su importancia radica en
que la comprension conceptual de la diversidad sexual y de género solo es posible en
contextos que reconozcan y valoren las diferencias. En el Modelo Prisma, esta dimension

se aplica mediante estrategias pedagdgicas que promueven la participacion equitativa, el
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respeto por las identidades y la eliminacion de practicas excluyentes. Se articula con los
principios de orientacion sexual, identidad y expresion de género, y con la dimension ética
y de derechos.

4-Dimension politica. Se refiere al reconocimiento de la diversidad sexual y de
género como un asunto de derechos, ciudadania y responsabilidad social. Su importancia
radica en formar maestros criticos, capaces de comprender las implicaciones sociales,
historicas y normativas de la diversidad. En el Modelo Prisma, esta dimension se aplica a
través del analisis de politicas publicas, normatividad nacional e internacional y debates
pedagogicos sobre justicia social. Se relaciona con la dimension ética, los contenidos
normativos y los métodos dialdgicos y participativos.

5-Dimension transversal e interseccional. Reconoce que la diversidad sexual y de
género se cruza con otras categorias como etnia, cultura, clase social y territorio. Su
importancia radica en evitar visiones simplificadas o fragmentadas de la diversidad. En el
Modelo Prisma, esta dimension se aplica integrando la diversidad sexual y de género en
todas las actividades formativas y analizando las intersecciones que atraviesan las
experiencias educativas. Se articula con los principios de interetnicidad e interculturalidad y
con el enfoque sistémico del modelo.

6-Dimension étnica y cultural. Reconoce la diversidad de identidades, saberes y
practicas culturales presentes en el contexto del Choco. Su importancia radica en situar la
formacion docente en realidades socioculturales concretas. En el Modelo Prisma, esta
dimension se aplica incorporando referentes culturales locales, saberes comunitarios y
experiencias territoriales en las actividades STEAM y gamificadas. Se relaciona con la
interetnicidad, la interculturalidad y la biodiversidad, fortaleciendo una formacion
contextualizada y pertinente.

7-Dimension tecnologica. Se refiere al uso pedagdgico y critico de las tecnologias
digitales en el proceso formativo. Su importancia radica en potenciar el aprendizaje, la
interaccion y la creatividad en coherencia con las estrategias steam y de gamificacion. En el
modelo prisma, esta dimension se aplica mediante plataformas digitales, recursos
multimedia, herramientas colaborativas y entornos virtuales que facilitan la comprension
conceptual de la diversidad sexual y de género. Se articula con los métodos de ensefianza,

los medios didécticos y la evaluacion.
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8-Dimension axiologica. Se orienta al desarrollo de valores como el respeto, la
empatia, la solidaridad y la justicia. Su importancia radica en que la formacion docente no
se limita al saber conceptual, sino que implica la construccion de actitudes y valores que
orienten la practica pedagdgica. En el Modelo Prisma, esta dimension se aplica
promoviendo reflexiones éticas, analisis de dilemas y experiencias formativas que
fortalezcan el compromiso con la diversidad. Se relaciona con la dimension ética y politica
y con los principios del modelo.

9-Dimension ética y de derechos. Constituye un eje central del modelo, al situar la
diversidad sexual y de género desde el reconocimiento de la dignidad humana y la garantia
de derechos. Su importancia radica en formar maestros comprometidos con la proteccion y
promocion de los derechos de todas las personas. En el modelo prisma, esta dimension se
aplica a través del andlisis normativo, la reflexion ética y la toma de decisiones pedagogicas
responsables. Se articula transversalmente con todas las dimensiones y componentes del
modelo, orientando su sentido formativo.
Figura 16.
Dimensiones del modelo pedagogico basado en una estrategia STEAM y gamificacion

(Modelo Prisma)

- — realar ) Dimensidn étnicay
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Integracién Identidad
o . . I s A
Dimension extracurricular Dimensién tecnolégica
Extension o Innovacion

Dimensién inclusiva y diversa MODELO PRISMA Dimensién ética y de
r ( : ) STEAM + o derechos
Inclusion Gamificacion Dignidad J
~

~
f Dimensidn politica Dimensidn axiolégica
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Dimension frol;nsveisnl e Dimensidn integradora
intersecciona el modelo
Interseccionalidad Articulacién

Nota. Representacion de las dimensiones que estructuran el Modelo Prisma, las cuales articulan componentes
curriculares, tecnologicos, éticos, politicos y culturales para fortalecer la comprension de la diversidad sexual y de género

en la formacion de maestros. Fuente: elaboracion propia.
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4.2.6. Etapas o Fases del Modelo Pedagdgico.

En el Modelo Prisma, las etapas o fases se entienden como momentos secuenciales
y articulados del proceso pedagogico que permiten planificar, implementar, consolidar y
proyectar la propuesta formativa de manera sistematica. A diferencia de los componentes y
las dimensiones que estructuran y atraviesan el modelo, las etapas organizan el desarrollo
temporal y metodologico de la intervencion pedagdgica, garantizando coherencia entre los
propdsitos formativos, las estrategias STEAM y gamificadas, y los procesos de evaluacion.

La importancia de las etapas radica en que permiten orientar el proceso de
implementacion del modelo desde una ldgica progresiva, que va de la sensibilizacion y
apropiacion inicial, al desarrollo de experiencias formativas, la profundizacion reflexiva y
la difusion académica de los resultados. Su modo de aplicacion se concreta en actividades
planificadas, evaluables y coherentes con la Teoria de Sistemas, en tanto cada etapa se
nutre de la anterior y retroalimenta el sistema en su conjunto, contribuyendo al
fortalecimiento de la comprension conceptual de la diversidad sexual y de género en la
formacion de maestros.

Las etapas o fases propuestas para la implementacion de un modelo pedagégico
basado en una estrategia STEAM y gamificada para promover la comprension de la
diversidad sexual y de género en los estudiantes del nivel VI de la Licenciatura en Ciencias
Naturales de la Universidad Tecnolédgica del Chocéd Diego Luis Cordoba durante la gestion
2025-2026, son:

1. Etapa de familiarizacion: Esta etapa corresponde al momento inicial del modelo
pedagdgico y tiene como propdsito generar condiciones institucionales, conceptuales y
actitudinales favorables para su implementacion. En ella se promueve la sensibilizacion, el
reconocimiento y la apropiacion inicial del Modelo Prisma por parte de directivos, docentes
y maestros en formacion, asegurando comprension, compromiso y coherencia en el
desarrollo del proceso formativo. Desde la Teoria de Sistemas, esta etapa funciona como la
entrada organizadora que estructura y da sentido al sistema pedagogico.

2. Etapa de desarrollo: La etapa de desarrollo constituye el nicleo operativo del
Modelo Prisma, en tanto materializa sus fundamentos tedricos y metodologicos mediante la
implementacion de estrategias STEAM y gamificadas en el proceso de formacion de

maestros. En esta fase se integran los contenidos al curriculo, se disefian y ejecutan
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experiencias de aprendizaje activas y se aplican instrumentos de evaluacion que permiten
valorar la comprension conceptual de la diversidad sexual y de género.

3. Etapa de profundizacién: Esta etapa tiene como finalidad analizar, reflexionar y
consolidar los aprendizajes alcanzados durante la implementacion del modelo. A partir del
analisis de resultados, la retroalimentacion colectiva y el desarrollo de actividades de
refuerzo, se fortalecen los aspectos conceptuales, normativos y actitudinales que requieren
mayor profundizacion. Desde un enfoque sistémico, esta etapa permite la retroalimentacion
del modelo y su mejora continua.

4. Etapa de difusion: La etapa de difusion orienta el cierre y proyeccion del
Modelo Prisma, mediante la sistematizacion de la experiencia, la socializacion académica
de los resultados y la produccion de textos cientificos. Esta fase permite transferir el
conocimiento generado, visibilizar los aportes del modelo pedagogico y contribuir al
fortalecimiento de las practicas formativas en la formacion de maestros desde una
perspectiva inclusiva y de derechos.

En las siguientes tablas se presentan las actividades y/o acciones propuestas en cada etapa:
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Tabla 7.
Etapa de familiarizacion del Modelo Prisma
Ai‘g]:%?ld / Objetivo Materiales Participantes Procedimiento / Desarrollo Evaluacion
Socializar el Modelo Prisma y | Presentacion Directivos, Se realiza una jornada institucional de | Registro de participacion, encuesta
sensibilizar a la comunidad | digital del modelo | docentes y | presentacion del modelo pedagogico, en la que | diagndstica de percepciones
Actividad 1. | institucional sobre la | pedagogico, estudiantes— se exponen sus fundamentos tedricos, | iniciales y sistematizacion de
Presentacion | importancia de la diversidad | documentos maestros en | principios, dimensiones y etapas. Mediante | reflexiones individuales y
del modelo sexual y de género en la | normativos formacion del | estrategias dialogicas y dinamicas gamificadas | colectivas.
pedagégicoy | formacion de maestros. nacionales ¢ | Programa de | de sensibilizacion se promueve la reflexion
sensibilizaci internacionales, Licenciatura  en | colectiva sobre la diversidad sexual y de género
on material Ciencias en el contexto educativo.
institucional audiovisual y | Naturales.
recursos
multimedia.
Fortalecer la comprension | Guias Directivos Se desarrollan sesiones de capacitacion con | Lista de asistencia, reflexion escrita
conceptual y normativa de los | conceptuales, académicos y | enfoque dialdgico, andlisis normativo y estudio | individual formulacion  de
directivos sobre diversidad | documentos  de | administrativos. de casos, orientadas a reflexionar sobre el rol de | acuerdos institucionales para la
Actividad 2. | sexual y de género para | normatividad la gestion institucional en la garantia de | implementacion del modelo.
Capacitacié | garantizar el respaldo | nacional e ambientes educativos seguros, inclusivos y
na institucional al modelo | internacional, respetuosos de los derechos humanos.
directivos pedagogico. estudios de caso y
material
pedagogico de
apoyo.
Preparar a los docentes para la | Recursos Docentes del | Se realizan talleres de formacion docente | Rubrica de participacion, valoracion
implementacion  pedagogica | didacticos Programa de | orientados a la apropiacion conceptual, | del nivel de apropiacion del modelo
del Modelo Prisma mediante el | impresos y | Licenciatura en | metodologica y evaluativa del modelo. Se | y revision de los  disefios
uso de estrategias STEAM y de | digitales, Ciencias integran experiencias practicas, simulaciones | preliminares de actividades
Actividad 3. | gamificacion. plataformas Naturales. gamificadas y ejercicios de disefio de | pedagdgicas.
Capacitacio educativas, guias actividades coherentes con el Modelo Prisma.
n a docentes metodologicas 'y
materiales para el
diseflo de
actividades
pedagdgicas.

Nota. Descripcion de las actividades, objetivos, recursos, participantes, procedimientos y criterios de evaluacion correspondientes a la etapa de familiarizacion del

Modelo Prisma para su implementacion en el proceso de formacion de maestros. Fuente: elaboracion propia.
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Tabla 8.
Etapa de desarrollo del Modelo Prisma
Actividad / Accién Objetivo Materiales Participantes Procedimiento / Desarrollo Evaluacion
Integrar el Modelo Prisma | Guias Docentes del | Se realiza la revision y ajuste de las guias | Revision documental
al trabajo curricular y | programaticas, programa, programaticas y planes de curso, incorporando | de las guias ajustadas,
Actividad 1. extracurricular . . del | planes de curso, coorqingdores de  manera transyersal los ' gontenidos actasr .de acuerdos
Articulacién del Programa Qe Licenciatura docqmentos aca(_iemlcos y cqnceptuales, normativos y pedagdgicos de la achem}cos y
L. en Ciencias Naturales, | curriculares, equipo diversidad sexual y de género. Este proceso se | validacion por parte de
modelo pedagégico . . . . . . S
con las guias garantlzanQO 5 la porr.natl.va investigador. desarrollg medlra.nt.e mesas de trabajo | la coordinacion del
. transversalizacion de la | institucional, colaborativo, analisis curricular y acuerdos | programa.
programaticas . . . . .
diversidad sexual y de | matrices de pedagogicos que aseguran coherencia con los
género. articulacion principios y dimensiones del Modelo Prisma.
curricular.
Disefiar e implementar | Recursos digitales y | Docentes y | Se disefian e implementan proyectos, retos y | Observacion del
experiencias de aprendizaje | multimedia, estudiantes— actividades gamificadas que integran | desempefio, ribricas de
Actividad 2. activas que fortalezcan la | plataformas maestros en | metodologias STEAM, aprendizaje basado en | evaluaciéon formativa,
Elaboracion e comprension conceptual de | educativas, formacion del | proyectos, indagacion, resolucion de problemas | seguimiento continuo y
implementacion de | la diversidad sexual y de | materiales nivel VI. y experimentacion. Las actividades promueven | retroalimentacion
estrategias STEAM | género en los maestros en | manipulativos, el trabajo colaborativo, el pensamiento critico y | pedagégica.
y gamificadas formacion. guias de proyectos, creativo, asi como la reflexion sobre las bases
herramientas de tedricas y normativas de la diversidad sexual y
gamificacion. de género.
Valorar los cambios en la | Instrumentos de | Estudiantes— Se aplican los instrumentos de evaluacion | Analisis comparativo
comprension conceptual de | evaluacion maestros en | posterior a la intervencidn pedagogica, | de resultados (pretest—
la diversidad sexual y de | previamente formacion del | asegurando  condiciones  éticas y  de | postest) y registro de
Actividad 3. género alcanzados por los | disefiados y | nivel VL. confidencialidad. Posteriormente, se | avances en la
Aplicaciéon de postest | maestros en formacion tras | validados sistematizan los resultados para su analisis | comprension
la  implementacion  del | (cuestionarios, comparativo con los datos del pretest. conceptual.
modelo. escalas y pruebas de
conocimiento).

Nota. La etapa de desarrollo constituye el nticleo operativo del Modelo Prisma, en tanto materializa los fundamentos tedricos y metodologicos del modelo mediante la
implementacion de estrategias STEAM y de gamificacion, articuladas al curriculo y orientadas al fortalecimiento de la comprension conceptual de la diversidad sexual y de género

en la formacion de maestros. Elaboracion propia.
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refuerzo

profundizacion en los maestros
en formacion.

interactivos,
actividades STEAM
y dindmicas
gamificadas.

Tabla 9.
Etapa de profundizacion del Modelo Prisma
Actividad / Accién Objetivo Materiales Participantes Procedimiento / Desarrollo Evaluacion
Analizar de manera sistematica | Bases de datos de | Investigador, Se realiza el procesamiento y andlisis de | Informe analitico de
los resultados obtenidos tras la | pretest y postest, | docentes del | los datos cuantitativos y cualitativos | resultados, con
implementacion del Modelo | instrumentos de | programay equipo | obtenidos, mediante técnicas de andlisis | interpretacion de datos
- - Prisma para valorar los cambios | evaluacion académico de | comparativo y categorial. Este analisis | y conclusiones parciales
Actividad 1. Analisis de . . . . h . .
resultados en lg comprension conceptual de aphcadf)s., matrices | apoyo. penmte identificar avances, dificultades | sobre el 1mpagt0 del
la diversidad sexual y de género. | de analisis, software persistentes y aspectos a fortalecer en el | modelo pedagogico.
de analisis proceso formativo desarrollado.
cualitativo y
cuantitativo.
Compartir los resultados | Presentaciones Docentes, Se desarrollan espacios de socializacion | Registro de aportes,
obtenidos y generar procesos de | digitales, informes | estudiantes— mediante encuentros académicos en los | sistematizacion de
Actividad 2. reflexion critica colectiva que | parciales, recursos | maestros en | que se presentan los resultados del | comentarios y
Socializacion de permitan valorar el impacto del | audiovisuales y | formacion, analisis. A través del didlogo y la | valoracion cualitativa
resultados y modelo y recoger aportes para su | material de apoyo. directivos y | retroalimentacion participativa, se | de los procesos de
retroalimentacion mejora. comunidad promueve la reflexion sobre las | reflexion colectiva.
académica. practicas pedagdgicas y la comprension
de la diversidad sexual y de género.
Fortalecer los aspectos | Guias  didacticas, | Estudiantes— Se desarrollan talleres de refuerzo con | Actividades de
conceptuales, normativos 0 | recursos maestros en | enfoque  practico y  reflexivo, | aplicacion, rubricas de
actitudinales que, segun los | multimedia, formacion del | integrando estrategias STEAM vy | desempefio y reflexion
Actividad 3. Taller de | resultados, requieren mayor | materiales nivel VL. gamificadas orientadas a profundizar en | final escrita por parte de

los conceptos de orientacion sexual,
identidad de género y expresion de
género, asi como en sus bases teoricas y
normativas.

los participantes.

Nota. La etapa de profundizacion permite consolidar los aprendizajes alcanzados mediante el analisis critico de los resultados, la retroalimentacion colectiva y el refuerzo

pedagogico, asegurando la mejora continua del Modelo Prisma y el fortalecimiento de la comprension conceptual de la diversidad sexual y de género en la formacion de maestros.

Elaboracion propia.
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Tabla 10.
Etapa de difusion del Modelo Prisma
Actividad / Accién Objetivo Materiales Participantes Procedimiento / Desarrollo Evaluacion
Sistematizar de manera | Informes de | Investigador y | Se  desarrolla un  proceso  de | Documento de
critica y reflexiva la | resultados, matrices | equipo académico | sistematizacion que integra resultados | sistematizacion que articula
experiencia de | de sistematizacion, | de apoyo. cuantitativos y cualitativos del estudio, | el analisis de resultados, la

Actividad 1.
Sistematizacion de
resultados de la
implementacién del
modelo pedagégico

implementacion del Modelo

Prisma, identificando sus
aportes pedagobgicos,
metodologicos,

conceptuales y contextuales

registros de campo,
diarios  reflexivos,
instrumentos de
evaluacion aplicados,
evidencias digitales y

reconstruyendo la experiencia pedagogica
a partir de las etapas del modelo. Este
proceso permite identificar aprendizajes
significativos, transformaciones en la
comprension conceptual de la diversidad

reflexion pedagogica y las
conclusiones derivadas de la
implementacion del Modelo
Prisma.

Publicacion de
textos académicos y
divulgaciéon
cientifica

textos académicos y
productos de divulgacion
cientifica que contribuyan al
debate pedagogico y al
conocimiento en el campo
de la formacion de maestros.

datos bibliograficas,
plataformas de
divulgacion
cientifica,
repositorios
institucionales.

derivados de la investigacion. Este
proceso se desarrolla atendiendo criterios
éticos, rigor metodologico y estandares de
publicacion cientifica, favoreciendo la
visibilidad y  transferencia  del
conocimiento generado.

en la formacion de maestros. | documentales. sexual y de género, dificultades
emergentes y oportunidades de mejora del
modelo pedagogico.
Socializar y discutir los | Presentaciones Comunidad Se realiza un seminario-taller académico | Registro de asistencia,
resultados del estudio y del | digitales, recursos | universitaria, en el que se presentan los fundamentos | relatoria académica  del
Modelo Prisma en | audiovisuales, docentes, teoricos del modelo, la metodologia | evento, sistematizaciéon de
Actividad 2. escenari.os a.lcadémicols, informes  analiticos | estudiantes— impl.ementada, _1@5 estrategias STEAM y aportes 'y Valloracién
o . promoviendo el intercambio | de resultados, | maestros en | gamificadas utilizadas y los resultados | cualitativa del impacto
Seminario-taller de o, . A . . . . . . o
socializacién de de, _ saberes, la reﬂ.exy’)n materiales didacticos f(_)nna.cmn, obtepldos. El espacm se d.mamlza formativo del seminario-
resultados critica 'y la apropiacion | y ~ soportes fhre.ctlvos e | mediante meto_dologlas participativas que taller.
pedagogica del modelo. tecnoldgicos. invitados favorecen el dialogo, el andlisis critico y
externos. la reflexion colectiva sobre la diversidad
sexual y de género en la formacion
docente.
Difundir los resultados del | Manuscritos Investigador. Elaboracion 'y envio de articulos | Evidencias de envio,
estudio y del Modelo Prisma | académicos, normas cientificos, capitulos de libro, ponencias | evaluacion, aceptaciéon o
Actividad 3. mediante la produccion de | editoriales, bases de en eventos académicos y otros productos | publicacion de los productos

académicos y de divulgacion
cientifica.

Nota. La etapa de difusion fortalece la proyeccion académica, social e investigativa del Modelo Prisma, al posibilitar la sistematizacion de la experiencia, la socializacion critica de
los resultados y la produccion cientifica derivada del estudio, contribuyendo al mejoramiento de las practicas pedagdgicas en la formacion de maestros desde una perspectiva inclusiva,
ética y de derechos. Elaboracion propia.



Figura. 17 Etapas del modelo pedagogico basado en una estrategia STEAM y gamificacion
(Modelo Prisma)
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Nota. Representacion de las cuatro etapas del Modelo Prisma basado en estrategia STEAM y gamificacion:
familiarizacion y sensibilizacion, desarrollo e implementacion, profundizacion y consolidacion, y difusion y proyeccion del

proceso formativo. Fuente: elaboracion propia.

4.2.7. Entorno Educativo en el que se aplica El Modelo Pedagdgico.

En el Modelo Prisma, el entorno educativo se concibe como el conjunto de contextos,
condiciones y relaciones que median el proceso formativo y que posibilitan la implementacion
efectiva del modelo pedagogico. No se trata inicamente del espacio fisico o institucional, sino de
un entramado dindmico de ambientes inclusivos, tecnoldgicos, laborales y socioculturales que
influyen de manera directa en la comprension conceptual, las actitudes y las practicas
pedagogicas de los maestros en formacion.

La importancia del entorno educativo radica en que condiciona la forma en que los
contenidos, las metodologias STEAM vy las estrategias de gamificacion se vivencian, se
resignifican y se traducen en practicas pedagogicas concretas. Desde la Teoria de Sistemas, el

entorno educativo actia como un subsistema contextual, en permanente interaccion con los

Wi X
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componentes, principios, dimensiones y etapas del modelo, permitiendo que la propuesta
pedagodgica sea pertinente, situada y transformadora.

El modo de aplicacion del entorno educativo en el Modelo Prisma se concreta a través del
disefio intencional de condiciones pedagogicas, institucionales y socioculturales que favorecen la
inclusion, el uso critico de la tecnologia, la proyeccion profesional y la contextualizacion
sociocultural de la diversidad sexual y de género en la formacion de maestros. Estos son los
contextos o ambientes del entorno educativo que se proponen en el modelo pedagdgico:

1. Ambiente inclusivo y diverso: Se fundamenta en el reconocimiento y la valoracion de
las diferencias como un principio pedagogico y ético. En el Modelo Prisma, este ambiente se
orienta a garantizar espacios formativos seguros, respetuosos y libres de discriminacion, donde la
diversidad sexual y de género sea abordada desde una perspectiva de derechos humanos.

Su modo de aplicacion se expresa en la adopcion de practicas pedagogicas inclusivas, el
uso de lenguaje no discriminatorio, la promocion del didlogo respetuoso y la construccion de
normas de convivencia que reconozcan las identidades, orientaciones y expresiones de género.
Este ambiente se articula con los principios del modelo, las dimensiones ética y axiologica, y con
las estrategias STEAM y gamificadas, favoreciendo la participacion activa y el aprendizaje
significativo.

2. Entorno digital y tecnolégico: Comprende el uso pedagogico de herramientas
digitales, plataformas educativas y recursos tecnoldgicos que potencian el aprendizaje y la
interaccion. En el Modelo Prisma, este entorno no se limita al acceso tecnoldgico, sino que
promueve un uso critico, creativo y ético de las tecnologias en el proceso formativo.

Su aplicacion se concreta mediante el uso de plataformas virtuales, recursos multimedia,
herramientas colaborativas y estrategias de gamificacion que facilitan la comprension conceptual
de la diversidad sexual y de género. Este entorno se relaciona directamente con la dimension
tecnologica del modelo y con las metodologias STEAM, al favorecer procesos de indagacion,
experimentacion, comunicacion y produccion de conocimiento en contextos digitales.

3. Contexto laboral: se refiere a la proyeccion del proceso formativo hacia el ejercicio
profesional del maestro en escenarios educativos reales. En el Modelo Prisma, este contexto
permite vincular la formacion académica con las demandas, desafios y responsabilidades propias

del campo laboral docente.



142

Su modo de aplicacion se evidencia en la reflexion pedagdgica sobre situaciones reales
del ejercicio docente, el analisis de casos, la articulacién con practicas pedagogicas y la
construccion de competencias profesionales orientadas a la gestion de la diversidad en contextos
escolares. Este contexto se articula con la dimension curricular, la dimension ética y de derechos,
y con los resultados del modelo, favoreciendo una formacion docente pertinente y comprometida
socialmente.

4. Medio sociocultural: comprende las caracteristicas historicas, culturales, sociales y
territoriales del contexto en el que se desarrolla el proceso formativo. En el Modelo Prisma, este
medio es fundamental para comprender la diversidad sexual y de género desde una perspectiva
situada, intercultural e interseccional.

Su aplicacidn se concreta a través de la integracion de saberes comunitarios, el
reconocimiento de practicas culturales locales y el analisis critico de las representaciones
sociales sobre la diversidad. Este medio se articula con los principios de interculturalidad e
interetnicidad, asi como con la dimension sociocultural del modelo, permitiendo que la
formacion de maestros responda a las realidades y necesidades del contexto.

Figura 18.

Entorno educativo del Modelo Prisma
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Nota. Representacion de los componentes del entorno educativo que sustentan el Modelo Prisma: ambiente inclusivo y
diverso, entorno digital y tecnoldgico, medio sociocultural y contexto laboral, los cuales orientan el proceso formativo desde una

perspectiva inclusiva y contextualizada. Fuente: elaboracion propia
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4.2.8. Salidas del Modelo Pedagdgico.

En el Modelo Prisma, las salidas del modelo pedagogico se entienden como los resultados
transformadores que emergen del proceso formativo una vez articulados los componentes,
principios, dimensiones, etapas y entornos educativos del modelo. Estas salidas no se limitan a
productos inmediatos, sino que representan transformaciones conceptuales, actitudinales,
pedagogicas, institucionales y sociales que evidencian el impacto del modelo en la formacion de
maestros.

La importancia de las salidas radica en que permiten valorar el alcance del modelo
pedagdgico en relacion con el problema cientifico planteado, asi como su contribucion a la
teoria, a la practica educativa y a la transformacion del contexto. Desde la Teoria de Sistemas,
las salidas constituyen los resultados del sistema, los cuales, a su vez, retroalimentan el proceso
formativo y generan nuevas dindmicas de cambio.

El modo de aplicacion de estas salidas se concreta en la apropiacion conceptual, el
fortalecimiento de competencias profesionales, la transformacion de actitudes y valores, la
implementacion de practicas pedagogicas inclusivas y la proyeccion institucional y comunitaria
del Modelo Prisma. Estas son las salidas del modelo pedagdgico:

1. Nuevo concepto de diversidad sexual y de género en el proceso de formacion de
maestros: Esta salida consiste en la resignificacion del concepto de diversidad sexual y de
género desde una perspectiva pedagdgica, cientifica y de derechos humanos. En el Modelo
Prisma, este nuevo concepto supera visiones reduccionistas o biologicistas, integrando
dimensiones sociales, culturales, éticas y politicas. Su aplicacion se evidencia en la comprension
critica y situada que desarrollan los maestros en formacion, en coherencia con los fundamentos
teoricos del modelo.

2. Nuevo concepto de modelo pedagéogico basado en una estrategia STEAM y
gamificada: El modelo propuesto aporta una concepcion innovadora de modelo pedagdgico que
articula estrategias STEAM y gamificacion para abordar probleméticas complejas como la
diversidad sexual y de género. Esta salida se manifiesta en la consolidacion de un enfoque
metodologico flexible, interdisciplinar y participativo, que enriquece la teoria pedagbgica y
amplia las posibilidades de intervencion educativa en la formacion docente.

3. Formacion de docentes con enfoque inclusivo y de derechos humanos: Esta salida

se concreta en la formacion de maestros capaces de reconocer, respetar y promover la diversidad
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desde un enfoque inclusivo y de derechos humanos. El Modelo Prisma favorece el desarrollo de
competencias profesionales orientadas a la construccion de ambientes educativos seguros,
equitativos y respetuosos de la dignidad humana, en articulacion con la normativa nacional e
internacional.

4. Transformacion de actitudes y valores: El modelo pedagdgico promueve la
transformacion de actitudes, creencias y valores asociados a la diversidad sexual y de género.
Esta salida se expresa en la disminucion de prejuicios, la eliminacion de practicas
discriminatorias y el fortalecimiento de valores como el respeto, la empatia y la solidaridad,
como resultado de experiencias formativas reflexivas y significativas.

5. Diseiio e implementacion de estrategias pedagogicas inclusivas: Otra salida
relevante es el disefio e implementacion de estrategias pedagdgicas inclusivas por parte de los
maestros en formacion. A través del uso de metodologias STEAM y gamificadas, el modelo
favorece la creacion de propuestas didacticas innovadoras que integran la diversidad sexual y de
género de manera transversal en el curriculo y en las practicas educativas.

6. Fortalecimiento del clima escolar y comunitario: El Modelo Prisma contribuye al
fortalecimiento del clima escolar y comunitario al promover relaciones basadas en el respeto, el
didlogo y la convivencia pacifica. Esta salida se manifiesta en la mejora de las interacciones
entre los actores educativos y en la construccion de entornos mas seguros e inclusivos, tanto en
el ambito institucional como comunitario.

7. Produccion de conocimiento pedagdgico y social: Esta salida se relaciona con la
generacion de conocimiento pedagdgico y social a partir de la sistematizacion de la experiencia y
la reflexion critica sobre la practica. El modelo propicia la produccion de saberes
contextualizados que aportan al debate académico y a la comprension de la diversidad sexual y
de género en la formacion docente.

8. Construccion de una ciudadania critica y diversa: El modelo favorece la formacion
de ciudadanos criticos, conscientes de la diversidad y comprometidos con la transformacion
social. Esta salida se evidencia en la capacidad de los maestros en formacion para analizar
criticamente las realidades sociales, cuestionar practicas excluyentes y promover una
convivencia democratica y plural.

9. Impacto institucional y comunitario: Finalmente, el Modelo Prisma genera un

impacto institucional y comunitario al incidir en las politicas, practicas y culturas educativas.
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Esta salida se expresa en la adopcion de enfoques inclusivos a nivel institucional, en la
articulacion con la comunidad y en la proyeccion social del modelo como referente pedagogico
para otros contextos educativos.

Figura 19.

Salidas del modelo pedagogico basado en una estrategia STEAM y gamificacion (Modelo

Prisma)
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Nota. Representacion de las principales salidas o resultados formativos generados por la implementacion del Modelo
Prisma basado en estrategia STEAM y gamificacion, orientadas a la transformacion pedagogica, la formacion docente inclusiva y

el impacto institucional y comunitario. Fuente: elaboracion propia.

Con el propdsito de sintetizar de manera visual la estructura, funcionamiento e
integracion del Modelo Prisma, a continuacion, se presenta una representacion grafica del
modelo pedagogico basado en una estrategia STEAM y gamificacion para la comprension de la
diversidad sexual y de género en la formacion de maestros. Esta figura permite apreciar la logica
sistémica del modelo, en la que las entradas, los componentes personales y no personales, los
principios y dimensiones transversales, las etapas del proceso de implementacion, el entorno
educativo, la evaluacion continua y las salidas del modelo se articulan de forma dinamica. De

este modo, el grafico no sustituye el desarrollo conceptual del capitulo, sino que lo complementa,
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facilitando la comprension global del modelo y evidenciando su coherencia interna y su

potencial transformador en el contexto formativo e institucional.

Figura 20.

Modelo pedagogico basado en una estrategia STEAM y gamificacion para la comprension de la
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Nota. Representacion del Modelo Prisma basado en estrategia STEAM y gamificacion para fortalecer la comprension

de la diversidad sexual y de género en la formacion de maestros. Fuente: elaboracion propia. https://acortar.link/WrC8vT
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4.3. Validacion del modelo pedagogico basado en una estrategia STEAM y gamificacion
para fortalecer la comprension conceptual de la diversidad sexual y de género en el proceso
de formacion de maestros.

La validacion del modelo pedagdgico constituye un momento clave del proceso
investigativo, porque permite valorar con rigor su pertinencia, coherencia, consistencia interna y
viabilidad en relacion con el problema cientifico, los objetivos propuestos y los componentes
estructurales del disefio instrumental. En esta investigacion, la validacion del Modelo Prisma se
orientd a corroborar su calidad teérica, metodologica y practica, asi como su potencial
transformador para fortalecer la comprension conceptual de la diversidad sexual y de género en
la formacion de maestros de Ciencias Naturales.

Para ello, se emple6 la consulta de especialistas mediante el método Delphi, dado que este
método facilita la obtencion de juicios expertos fundamentados, la reduccion de la subjetividad
individual y la construccidon de consensos informados en torno a propuestas complejas. Su
aplicacion resulta especialmente pertinente en este caso, porque el Modelo Prisma integra
fundamentos teoricos, principios, dimensiones, etapas, entorno educativo, evaluacion continua y
salidas esperadas, lo cual exige una valoracion externa especializada.

Método: El método Delphi se basa en la consulta sistematica a expertos, con el proposito
de valorar un objeto de estudio especifico y alcanzar niveles aceptables de consenso. En
coherencia con esta 16gica, la validacion se desarroll6 con una seleccion intencionada de
expertos atendiendo a criterios de idoneidad, tales como: formacion de posgrado (maestria o
doctorado), experiencia en formacion docente, trayectoria investigativa en educacion,
conocimiento en educacion inclusiva y diversidad sexual y de género, y participacion en
procesos académicos o institucionales relacionados con innovacion pedagogica. En total,
participaron siete especialistas, nimero suficiente para garantizar diversidad de perspectivas y
confiabilidad del proceso.

Indicadores y criterios de validacion: La validacion se estructur6 a partir de indicadores
y criterios directamente vinculados con los objetivos del Modelo Prisma y con sus componentes
estructurales (etapas, actividades, tareas y procedimientos). Para evitar valoraciones genéricas,
los expertos analizaron el modelo considerando indicadores amplios y criterios especificos.
Indicadores de validacion

e Coherencia entre problema cientifico, objetivos y estructura del modelo.
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e Pertinencia de la fundamentacion tedrica y epistemoldgica.

e C(Claridad y secuencialidad de las etapas del modelo.

e Integracion efectiva de STEAM y gamificacion en el proceso formativo.

e Enfoque inclusivo y de derechos humanos.

e Viabilidad de implementacion en el contexto institucional.

e Potencial de transformacion pedagogica, actitudinal e institucional.

Criterios de evaluacion
A cada indicador se le aplicaron criterios que permitieron emitir juicios consistentes y
comparables:

1. Claridad: los componentes se comprenden sin ambigiiedades y se expresan con precision
conceptual.

2. Coherencia interna: existe articulacion logica entre entradas, componentes, principios,
dimensiones, etapas, entorno, evaluacion y salidas.

3. Pertinencia: el modelo responde al problema y a las necesidades identificadas en el
contexto de formacion de maestros.

4. Relevancia: los componentes y estrategias aportan valor real al fortalecimiento conceptual
de la diversidad sexual y de género.

5. Viabilidad: la propuesta puede implementarse con los recursos, tiempos y condiciones del
contexto institucional.

6. Aplicabilidad: el modelo puede ponerse en practica mediante etapas, actividades y tareas
definidas, sin depender de condiciones ideales.

7. Innovacién: integra de manera significativa estrategias STEAM y gamificacion, aportando
novedad metodologica y didactica.

8. Sostenibilidad: tiene posibilidades de continuidad y apropiacion institucional mas alla de
una intervencion puntual.

9. Impacto potencial: favorece transformaciones en comprension conceptual, actitudes,
practicas pedagogicas y clima institucional/comunitario.

10. Consistencia ética y de derechos: se alinea con el enfoque inclusivo, la dignidad humana
y la no discriminacion.

Para la instrumentacion de la validacion se disefid un instrumento estructurado (escala

tipo Likert) (Anexo A) construido a partir de los indicadores anteriores y organizado por
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componentes del modelo (entradas, componentes personales y no personales, principios,
dimensiones, etapas, entorno, evaluacion y salidas). El instrumento permitidé recoger de manera
sistematica las valoraciones de los especialistas y sus observaciones cualitativas, especialmente
sobre claridad, coherencia y viabilidad.

La aplicacion se realizé mediante consulta individual a los expertos, quienes revisaron el
modelo de forma integral y emitieron su valoracidon con base en los indicadores y criterios
definidos. En paralelo, se recogieron sugerencias orientadas al fortalecimiento conceptual y a la
mejora en la explicitacion de relaciones entre etapas, actividades y evaluacion.

Las respuestas son sistematizadas y procesadas mediante procedimientos estadisticos
descriptivos (frecuencias, porcentajes y medidas de tendencia central), con el fin de identificar
tendencias de valoracion y niveles de consenso. Este procesamiento permite determinar el grado
de aceptacion del Modelo Prisma en cada indicador evaluado y establecer qué componentes se
percibian como mas sélidos o susceptibles de ajuste menor.

Resultados y productos de la validacion: El anélisis de las valoraciones emitidas por los
especialistas evidencia un alto nivel de concordancia en la apreciacion de la pertinencia, coherencia
y viabilidad del Modelo Prisma. De manera consistente, los expertos valoraron positivamente la
articulacion sistémica del modelo, la integracion de la estrategia STEAM con la gamificacion
como recurso metodoldgico, la claridad de las etapas propuestas y la transversalidad de los
principios y dimensiones desde un enfoque inclusivo y de derechos humanos.

En términos generales, los especialistas coincidieron en sefalar que el modelo presenta una
estructura coherente y bien articulada con los objetivos de la investigacion. Uno de los expertos
destaco que “la propuesta logra integrar de forma pertinente los componentes pedagogicos,
tecnologicos y actitudinales, lo que permite abordar la diversidad sexual y de género desde una
perspectiva formativa integral” (Experto 1). De manera similar, otro especialista sefialo que “la
combinacion entre STEAM y gamificacion constituye una estrategia innovadora que puede
favorecer la participacion activa de los estudiantes y facilitar procesos de reflexion critica en la
formacion docente” (Experto 2).

Asimismo, varios expertos resaltaron como fortaleza la organizacion del modelo en etapas
formativas progresivas, las cuales facilitan su comprension y posible implementacion en el
contexto universitario. En este sentido, uno de los evaluadores indico que “la secuencia

propuesta permite visualizar con claridad la relacion entre los principios pedagogicos, las



150

actividades formativas y los resultados esperados en términos de comprension conceptual y
actitudes inclusivas” (Experto 3).

Las observaciones realizadas se orientaron principalmente a ajustes menores de precision
conceptual y a fortalecer la explicitacion de algunas relaciones internas del modelo,
particularmente en lo relacionado con la forma en que determinados principios o dimensiones se
concretan en actividades pedagogicas especificas. Estas sugerencias fueron asumidas como parte
del proceso de mejora del modelo, sin modificar su estructura esencial.

Como productos derivados de la validacion se obtuvieron: (a) la confirmacion de la
pertinencia del modelo en relacion con los objetivos de la propuesta; (b) el respaldo
metodoldgico y tedrico para su implementacion en el contexto institucional; (c) la identificacion
de fortalezas y oportunidades de mejora menores; y (d) la validacion del modelo como una
propuesta con potencial transformador en la formacion de maestros, el clima institucional y la
proyeccidon comunitaria.

En sintesis, la validacion realizada mediante el método Delphi y la consulta a especialistas
permite afirmar que el Modelo Prisma cumple con criterios de calidad tedrica, metodolédgica y
practica, presenta coherencia interna y viabilidad contextual, y constituye una propuesta
pertinente para fortalecer la comprension conceptual de la diversidad sexual y de género en la
formacion de maestros desde un enfoque inclusivo, critico y de derechos humanos.

4.4. Aplicacion del modelo pedagégico basado en una estrategia STEAM y gamificacion
para fortalecer la comprension conceptual de la diversidad sexual y de género en el proceso
de formacion de maestros.

La aplicacion del modelo pedagogico basado en una estrategia STEAM y gamificada se
desarroll6 como una intervencion formativa estructurada, coherente con el disefio metodologico
de la investigacion y sustentada en los resultados obtenidos en el diagnoéstico inicial. Esta fase
tuvo como propdsito central fortalecer la comprension conceptual, normativa, comunicativa,
actitudinal y pedagégica de la diversidad sexual y de género en los maestros en formacion del
nivel VI de la Licenciatura en Ciencias Naturales de la Universidad Tecnologica del Choco
Diego Luis Cordoba.

La intervencion se implement6 posterior a la aplicacion del pretest, el cuestionario docente,
las entrevistas a administrativos y el analisis de las guias programaticas, lo cual permitio que el

modelo respondiera directamente a las necesidades reales identificadas en el contexto



151

institucional. En este sentido, la aplicacién no se concibié como una accidn aislada, sino como
un proceso formativo intencionado, articulado y progresivo, que integré metodologias activas
STEAM vy estrategias de gamificacion como mediadores del aprendizaje.

El modelo pedagogico se aplicé mediante el disefio e implementacion de actividades
STEAM gamificadas que integraron ciencia, tecnologia, pedagogia, pensamiento critico, trabajo
colaborativo y resolucion de problemas, con énfasis en la comprension de la diversidad sexual y
de género desde un enfoque de derechos humanos. Las actividades se estructuraron como retos,
misiones y situaciones problema contextualizadas, que permitieron a los maestros en formacion
interactuar activamente con los conceptos, la normativa y las implicaciones pedagogicas del
tema.

Desde el enfoque STEAM, las actividades promovieron la integracion disciplinar y el
aprendizaje basado en la indagacion, el andlisis de casos, la reflexion critica y la produccion de
propuestas pedagogicas inclusivas. De manera complementaria, la gamificacion se incorpord
mediante dindmicas de participacion, retroalimentacion constante, trabajo por niveles y uso de
recursos digitales interactivos, lo cual increment6 la motivacion, el compromiso y la disposicion
hacia el aprendizaje.

En este contexto, como parte central de la implementacion del modelo pedagogico, se
disefi6 y desarrollo una experiencia de aprendizaje gamificada que permitié materializar los
principios tedricos y metodologicos de la propuesta. La gamificacion fue estructurada como un
recorrido formativo compuesto por misiones y retos progresivos orientados a problematizar,
analizar y aplicar los conceptos relacionados con la diversidad sexual y de género en escenarios
educativos reales. A través de esta estrategia, los maestros en formacion interactuaron con
situaciones pedagogicas, dilemas normativos y ejercicios de reconstruccion del discurso
educativo, favoreciendo la reflexion critica y la toma de decisiones desde un enfoque inclusivo y
de derechos humanos. La experiencia se desarroll6 mediante recursos digitales interactivos
disefiados en la plataforma Genially y se complementd con espacios de participacion y registro
de evidencias a través de Padlet, Google Forms, Google Drive y producciones escritas de los
participantes. A continuacion, se presenta la gamificacion implementada, asi como las misiones

y actividades que orientaron el proceso formativo dentro del Modelo Prisma.
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Figura 21
Interfaz inicial de la experiencia gamificada del Modelo Pedagogico Prisma

https://view.genially.com/69a23af48cd01024f610bal9/interactive-content-empezar
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Nota. Pantalla inicial de la experiencia gamificada del Modelo Pedagdgico Prisma, disefiada en Genially para fortalecer
la comprension de la diversidad sexual y de género en maestros en formacion de la Licenciatura en Ciencias Naturales de la

Universidad Tecnologica del Choco. Fuente: elaboracion propia.

Como parte de la aplicacion del modelo, se utilizé un postest con los mismos criterios e
indicadores del pretest, garantizando la comparabilidad de los resultados y el rigor del analisis.
Este instrumento permiti6 valorar los cambios generados tras la intervencion pedagdgica, tanto
en el plano cognitivo como en el actitudinal y pedagdgico.

La aplicacion del modelo pedagogico generd diversas evidencias que respaldan el proceso
formativo y la sistematicidad de la intervencion. Entre las principales evidencias se encuentran:

e Registros fotograficos de las sesiones de trabajo y de las actividades STEAM gamificadas.

e Materiales didacticos disefiados por los maestros en formacidon (retos, actividades,
propuestas pedagdgicas inclusivas).

e Capturas de pantalla de plataformas digitales utilizadas durante la intervencion.

e Listados de asistencia y participacion activa.

e Resultados consolidados del postest.


https://view.genially.com/69a23af48cd01024f6f0ba19/interactive-content-empezar

153
e Productos reflexivos y actividades evaluativas desarrolladas durante la aplicacion del
modelo.
Figura 22

Evidencia fotogrdfica de la experiencia gamificada del Modelo Pedagogico Prisma

Nota. Evidencias de la implementacion del Modelo Pedagdgico Prisma mediante la estrategia STEAM gamificada con
maestros en formacion del nivel VI de la Licenciatura en Ciencias Naturales de la Universidad Tecnoldgica del Choco. Fuente:

elaboracion propia.

Estas evidencias fueron organizadas y archivadas como anexos de la investigacion,
garantizando la trazabilidad del proceso y la transparencia metodolégica.

https://drive.google.com/drive/folders/1 Ay-xjA7T2_B0ZsxUzSELq3bp25Xbq9gK?usp=sharing
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Figura 23.

Organizacion digital, evidencias de la investigacion.
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Nota. Archivos digitales que contiene el seguimiento y las evidencias del proceso de

intervencion pedagdgica. Fuente: elaboracion propia.
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Resultados de la aplicacion del modelo pedagogico: comparacion pretest—postest A

continuacion, se presentan los resultados de la aplicacion del modelo pedagogico a partir de la

comparacion entre el pretest y el postest, organizados por dimensiones:

l.
2.

Comprension conceptual

Marco juridico y derechos

Lenguaje inclusivo y comunicacion

Dimension actitudinal y pedagogica



Tabla 11.

Comparacion de resultados del pretest y postest sobre comprension conceptual, marco juridico,

lenguaje inclusivo y dimension pedagogica en maestros en formacion

Dimension Indicador evaluado (mismo criterio del pretest) Pretest Postest
(%) (%)
Orientacion sexual: define correctamente como atraccion 74,0 84,6
afectiva/emocional/sexual
Identidad de género: reconoce como percepcion interna del 63,0 71,2
propio género
Expresion de género: reconoce como forma visible de 68,0 82,5
Comprensién conceptual
comunicar el género
No binario: define correctamente como identidad no 68,0 71,0
exclusivamente hombre/mujer
Cisgénero: reconoce identidad coincidente con sexo asignado 53,0 67,0
al nacer
Sentencia T-478 de 2015: identifica como referente en 47,0 68,2
identidad de género
Marco juridico y Ley 1620 de 2013: reconoce como normativa de convivencia 57,9 74,3
derechos escolar y proteccion
Articulo 13 (Constitucion): identifica como igualdad y no 31,6 62,3
discriminacion
Expresion respetuosa: identifica correctamente frase libre de 94,7 95,1
Lenguaje inclusivo y discriminacion
comunicacion Propdsito del lenguaje inclusivo: reconoce evitar 78,9 89,4
sesgos/estereotipos/discriminacion
Preparacion percibida para abordar diversidad en el aula Alto alto
(acuerdo alto: 4-5)
Respeto por identidades diversas (acuerdo alto: 4-5) Alto alto
Docencia y defensa de DD.HH. del estudiantado (acuerdo alto: Alto alto
4-5)
Incomodidad al hablar de orientacion sexual en clase Alto alto
(desacuerdo: 1-2)
Actitudinal y pedagogica
La diversidad enriquece procesos educativos (acuerdo alto: 4— Alto alto
5)
Familiaridad tecnolodgica: recursos audiovisuales (seleccion) 42,1 65,3
Familiaridad tecnologica: laboratorios virtuales (seleccion) 21,1 59,2
Familiaridad tecnoldgica: plataformas de gamificacion 21,1 61,6
(seleccion)
Disposicion hacia aprendizaje gamificado: “muy dispuesto(a)” 68,4 88,5
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Nota. Comparacion porcentual de los resultados obtenidos por los 19 maestros en formacion antes y después de la

implementacion del modelo pedagdgico basado en estrategia STEAM y gamificacion. Fuente: elaboracion propia.

Dimension de comprension conceptual
Figura 24
Comparacion Dimension Conceptual pre y post
DIMENSION DE COMPRENSION CONCEPTUAL

Cisgénero

Expresion de génere

[dentidad de género

Orientacion sexual

a a0 30 40 a0 el 70 an 30

o]
B

M Pretest (%) W Paostest (%)

Nota. Comparacion porcentual entre los resultados del pretest y el postest en la dimension de comprensién conceptual

sobre diversidad sexual y de género en maestros en formacion del nivel VI. Fuente: elaboracion propia.

La dimensién de comprension conceptual, la cual evalta el nivel de apropiacion de los
conceptos fundamentales de diversidad sexual y de género en los maestros en formacion, tales
como orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, cisgénero y no binario. Los
resultados evidencian un incremento generalizado en todos los indicadores evaluados. La
definicidn correcta de orientacion sexual paso del 74,0 % en el pretest al 84,6 % en el postest; la
comprension de la identidad de género aumento del 63,0 % al 71,2 %; y el reconocimiento de la
expresion de género como forma visible de comunicar el género se elevo del 68,0 % al 82,5 %.
Asimismo, los conceptos de no binario y cisgénero, que inicialmente presentaban mayores
niveles de confusion, mostraron avances relevantes, pasando del 68,0 % al 71,0 % y del 53,0 %
al 67,0 %, respectivamente.

Este comportamiento evidencia que la estrategia STEAM gamificada permitio fortalecer la

claridad conceptual y reducir la confusion entre categorias que tradicionalmente tienden a
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mezclarse en la formacion docente, especialmente entre orientacion sexual, identidad de género y
expresion de género. El uso de actividades interdisciplinarias, retos, narrativas y dindmicas
ludicas favoreciod la construccion activa del conocimiento, posibilitando que los estudiantes
resignificaran conceptos abstractos desde experiencias situadas y reflexivas, mas alla de la
memorizacion de definiciones.

Lo anterior confirma la pertinencia del modelo pedagégico basado en STEAM y
gamificacion, al demostrar su eficacia para promover aprendizajes conceptuales profundos y
diferenciados, coherentes con los principios de aprendizaje activo, pensamiento critico y
contextualizacion del conocimiento que sustentan la propuesta.

Dimension de marco juridico y derechos
Figura 25
Comparacion Dimension marco juridico y derecho

MARCO JURIDICO Y DERECHOS

Articule 13 Constitueicn

Sentencia T-47E de 2015
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Nota. Comparacion porcentual entre los resultados del pretest y postest en la dimensién de marco juridico y derechos

relacionada con la diversidad sexual y de género en maestros en formacion del nivel VI. Fuente: elaboracion propia.

Esta dimension es orientada a evaluar el conocimiento de los maestros en formacion sobre
la normatividad colombiana relacionada con la diversidad sexual y de género. Se observa un
incremento significativo en todos los indicadores juridicos evaluados. El reconocimiento de la
Sentencia T-478 de 2015 como referente para el derecho a la identidad de género aument6 del
47,0 % al 68,2 %. La identificacion correcta de la Ley 1620 de 2013 paso del 57,9 % al 74,3 %,

mientras que el conocimiento del Articulo 13 de la Constitucion Politica, relacionado con la
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igualdad y la no discriminacion, presentd el mayor crecimiento, pasando del 31,6 % en el pretest
al 62,3 % en el postest.

Estos resultados indican que la estrategia STEAM gamificada facilit6 la comprension de
contenidos juridicos tradicionalmente percibidos como abstractos o complejos, al integrarlos en
situaciones problema, analisis de casos y dinamicas colaborativas. La mediacion pedagogica
permitio que los estudiantes comprendieran la normatividad no solo como informacion legal,
sino como un soporte ético y profesional para el ejercicio docente en contextos diversos.

En este sentido, los hallazgos confirman que el modelo pedagogico propuesto contribuye
de manera efectiva a articular el saber juridico con la practica pedagdgica, fortaleciendo la
formacion de maestros desde un enfoque de derechos humanos, coherente con las exigencias
legales y sociales del contexto educativo colombiano.

Dimension de lenguaje inclusivo y comunicacion
Figura 26
Comparacion dimension Lenguaje inclusivo y comunicacion

LENGUAJE INCLUSIVO Y COMUNICACION

Fropasito del lenguaje inclusive

Expresion respetupsa
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Nota. Comparacion porcentual entre los resultados del pretest y postest en la dimension de Lenguaje inclusivo y

comunicacion relacionada con la diversidad sexual y de género en maestros en formacion del nivel VI. Fuente: elaboracion

propia.

La dimension de lenguaje inclusivo y comunicacion, la cual analiza el reconocimiento de
expresiones respetuosas y la comprension del proposito del lenguaje inclusivo en el ambito
educativo. Los resultados evidencian un nivel alto y sostenido en el reconocimiento de

expresiones respetuosas, que paso del 94,7 % al 95,1 %, asi como un incremento notable en la
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comprension del propdsito del lenguaje inclusivo, que aument6 del 78,9 % al 89,4 % tras la
intervencion pedagogica.

Este comportamiento indica que el estudiantado ya contaba con una disposicion ética
favorable hacia el respeto y la no discriminacion; sin embargo, la estrategia STEAM gamificada
permitio profundizar en la comprension critica del lenguaje inclusivo, superando visiones
reduccionistas que lo asociaban inicamente con cambios gramaticales o imposiciones
normativas. Las dindmicas dialogicas y reflexivas facilitaron la comprension del lenguaje como
una herramienta pedagdgica, politica y ética para la construccion de ambientes educativos
inclusivos.

Lo anterior reafirma que el modelo pedagogico propuesto no solo consolida actitudes
previas, sino que potencia su fundamentacion conceptual y comunicativa, fortaleciendo
competencias clave para la mediacion del didlogo y la convivencia en contextos escolares
diversos.

Dimension actitudinal y pedagogica
Tabla 12

Comparacion dimension actitudinal y pedagogica

Indicador Pretest Postest
Preparacion para abordar diversidad Alto Alto
Respeto por identidades diversas Alto Alto
Defensa de DD. HH. Alto Alto
Incomodidad al hablar del tema Alto Alto
(desacuerdo) (desacuerdo)
La diversidad enriquece la educacion Alto Alto

Nota. Resultados cualitativos del pretest y postest en la dimension actitudinal y pedagdgica, expresados en niveles de
acuerdo alto por parte de los maestros en formacion frente a indicadores relacionados con respeto, inclusion y abordaje de la

diversidad sexual y de género. Fuente: elaboracion propia.

En la dimension actitudinal y pedagdgica, la cual explora las percepciones, disposiciones y
posicionamientos €ticos de los maestros en formacion frente a la diversidad sexual y de género.
Los resultados muestran niveles altos tanto en el pretest como en el postest en indicadores como
el respeto por identidades diversas, la defensa de los derechos humanos del estudiantado, la

valoracion positiva de la diversidad como elemento enriquecedor de los procesos educativos y el
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bajo nivel de incomodidad al abordar estos temas en el aula. Asimismo, se mantiene un nivel alto
de percepcidn positiva respecto a la responsabilidad docente en la promocion de ambientes
inclusivos.

La estabilidad de estos resultados indica que la intervencion no buscaba transformar
actitudes negativas ya que estas no predominaban, sino consolidar y fortalecer disposiciones
¢ticas favorables, dotandolas de mayor seguridad pedagogica y coherencia profesional. En este
sentido, el modelo STEAM gamificado actué como un espacio de validacion, reflexion y
empoderamiento, permitiendo que los estudiantes reconocieran sus propias actitudes como un
recurso pedagogico legitimo para la practica docente inclusiva.

Estos hallazgos confirman que el modelo pedagogico propuesto es pertinente para afianzar
dimensiones actitudinales clave, asegurando que el respeto y la inclusion no permanezcan solo
en el plano declarativo, sino que se articulen con una practica docente consciente y responsable.

Subdimension tecnoldgica y disposicion hacia la gamificacion

Figura 27

Comparacion subdimension tecnologica

subdimension tecnoldgica v gamificada

=
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Nota. Comparacion porcentual entre los resultados del pretest y postest en la dimension de marco juridico y derechos

relacionada con la diversidad sexual y de género en maestros en formacion del nivel V1. Fuente: elaboracion propia.

La anterior figura muestra la comparacion entre los resultados del pretest y el postest en la

subdimension tecnologica y de disposicion hacia la gamificacion, la cual evalaa la familiaridad
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con recursos digitales y la apertura a metodologias innovadoras. Los datos evidencian un
incremento significativo en la familiaridad tecnoldgica: el uso de recursos audiovisuales paso del
42,1 % al 65,3 %); los laboratorios virtuales aumentaron del 21,1 % al 59,2 %; y las plataformas
de gamificacion del 21,1 % al 61,6 %. Asimismo, la disposicion alta hacia el aprendizaje
mediante gamificacion se elevo del 68,4 % al 88,5 %.

Estos resultados indican que la experiencia directa con la estrategia STEAM gamificada
permitid reducir resistencias, fortalecer la confianza tecnologica y resignificar el uso pedagogico
de las TIC. La gamificacion no solo funcioné como un recurso motivacional, sino como un
medio estructurado para el aprendizaje significativo, favoreciendo la participacion activa y el
compromiso del estudiantado.

En consecuencia, los hallazgos confirman que el modelo pedagogico propuesto impacta
positivamente en la dimensién metodologica y tecnoldgica, consolidando condiciones favorables
para la implementacion de estrategias innovadoras orientadas a la comprension de la diversidad
sexual y de género en la formacion docente.

En conjunto, los resultados obtenidos a partir de la aplicacion del modelo pedagogico
basado en una estrategia STEAM y gamificada permiten evidenciar cambios significativos y
coherentes en la comprension conceptual, juridica, comunicativa, actitudinal y metodologica de
los maestros en formacion del nivel VI del Programa de Licenciatura en Ciencias Naturales de la
Universidad Tecnologica del Choc6 Diego Luis Cordoba. La comparacion entre los resultados
del pretest y el postest muestra que, si bien existian disposiciones éticas favorables desde el
inicio del proceso, persistian vacios conceptuales, normativos y metodoldgicos que limitaban una
mediacion pedagogica solida frente a la diversidad sexual y de género. Tras la intervencion, se
observa una mejora sostenida en la claridad conceptual de categorias clave, una mayor
apropiacion del marco juridico de derechos, un uso mas consciente del lenguaje inclusivo, asi
como un fortalecimiento de la seguridad pedagdgica y tecnoldgica para abordar estos temas en el
aula.

Estos hallazgos confirman que la estrategia STEAM gamificada no solo actué como un
recurso motivador, sino como un dispositivo pedagdgico estructurante, capaz de articular saberes
cientificos, normativos, éticos y metodoldgicos mediante experiencias activas, reflexivas y
contextualizadas. Asimismo, los resultados dialogan de manera consistente con el diagnostico

inicial presentado en el capitulo 3, validando la pertinencia del modelo pedagogico propuesto
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como respuesta a las necesidades formativas del contexto institucional y territorial. En este
sentido, el modelo contribuye a la formacion de docentes criticos, conscientes de su rol social y
preparados para construir ambientes educativos inclusivos, seguros y respetuosos de la
diversidad, reafirmando su potencial como propuesta innovadora y replicable en otros escenarios
de formacién docente.

4.5. Evaluacion del modelo pedagogico basado en una estrategia STEAM y gamificacion
para fortalecer la comprension conceptual de la diversidad sexual y de género en el proceso
de formacion de maestros.

La evaluacion de la aplicacion del modelo pedagogico se realizd mediante un enfoque
integral, coherente con el disefio mixto transformativo de la investigacion. Este proceso
evaluativo combiné estrategias cuantitativas y cualitativas, permitiendo valorar tanto los
resultados de aprendizaje como los procesos formativos y pedagdgicos desarrollados durante la
implementacion del modelo.

Desde el componente cuantitativo, se empled la comparacion de resultados entre pretest y
postest, lo que permitié medir los cambios en la comprension conceptual, juridica, comunicativa,
actitudinal y metodologica de los maestros en formacion. Este analisis comparativo permitio
identificar variaciones significativas en los niveles de apropiacion conceptual y en las actitudes
frente a la diversidad sexual y de género, asociadas directamente a la intervencion pedagdgica.

Desde el componente cualitativo, se analizaron evidencias del proceso, observaciones
pedagogicas, percepciones de los participantes y la valoracion realizada por expertos, lo que
posibilitd comprender el alcance formativo del modelo mas alla de los resultados numéricos.
Estas fuentes permitieron identificar transformaciones en la manera de argumentar, dialogar y
posicionarse pedagdgicamente frente a situaciones relacionadas con la diversidad sexual y de
género.

Esta evaluacion se concibid no como un ejercicio de verificacion aislada, sino como un
proceso reflexivo y formativo, orientado a identificar el impacto real del modelo pedagdgico en
el contexto de formacion docente y a valorar su coherencia, funcionalidad y pertinencia.

Impactos y beneficios derivados de la aplicacion del modelo pedagégico: Los
impactos y beneficios del modelo pedagogico se evidencian en varios niveles interrelacionados.
En el plano cognitivo y conceptual, se observo una mejora progresiva en la comprension

diferenciada de los conceptos relacionados con la diversidad sexual y de género, superando
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confusiones iniciales detectadas en el diagnostico, especialmente en la distincion entre
orientacion sexual, identidad de género y expresion de género.

En el plano juridico y ético, el modelo favorecié una mayor apropiacion del marco
normativo de derechos humanos, fortaleciendo la capacidad de los maestros en formacion para
actuar con responsabilidad legal y ética en contextos educativos diversos. La incorporacion de
estrategias gamificadas permiti6 resignificar estos contenidos normativos, tradicionalmente
percibidos como abstractos, al presentarlos mediante situaciones problémicas, estudios de caso y
dindmicas participativas.

Desde la dimension actitudinal y pedagégica, se evidencio un fortalecimiento de la
seguridad profesional, la disposicion al didlogo y la valoracion de la diversidad como un
elemento que enriquece los procesos educativos. Los maestros en formacion manifestaron mayor
confianza para abordar estos temas en el aula, asi como una actitud mas critica frente a précticas
discriminatorias naturalizadas.

Finalmente, en el plano metodolégico y tecnoldgico, el modelo promovid el uso
pedagbgico consciente de estrategias STEAM y recursos digitales, integrados al proceso
formativo no solo como herramientas motivacionales, sino como medios para el aprendizaje
critico, reflexivo y contextualizado.

Indicadores de evaluacion del modelo pedagogico: La evaluacion del modelo se apoyd
en un conjunto de indicadores claramente definidos, coherentes con los objetivos de la propuesta
y con sus componentes estructurales. Estos indicadores permitieron valorar de manera
sistematica el impacto del modelo en las diferentes dimensiones de la formacion docente. Entre
los principales indicadores se encuentran:

e Nivel de comprension conceptual sobre orientacion sexual, identidad de género y expresion
de género.

e Grado de apropiacion del marco juridico nacional y constitucional relacionado con la
diversidad sexual y de género.

e Uso consciente, respetuoso y pedagdgicamente intencionado del lenguaje inclusivo.

e Seguridad pedagdgica para abordar la diversidad sexual y de género en contextos
educativos.

e Integracion efectiva de estrategias STEAM y gamificadas en el proceso formativo.

e Disposicion hacia practicas educativas inclusivas y con enfoque de derechos humanos.
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Estos indicadores facilitaron el seguimiento del proceso formativo y permitieron
evidenciar cambios significativos atribuibles a la aplicacion del modelo pedagdgico.

Criterios de evaluacién del modelo pedagogico: asumidos para valorar el modelo
pedagdgico permitieron juzgar su calidad, coherencia y potencial transformador. Dichos criterios
fueron los siguientes:

e Coherencia interna, entendida como la correspondencia entre objetivos, contenidos,
estrategias, actividades y resultados del modelo.

e Pertinencia contextual, en relacion con las necesidades reales del contexto institucional y
territorial donde se aplicé la propuesta.

e Consistencia pedagogica, referida a la solidez metodoldgica de las estrategias STEAM y
gamificadas implementadas.

e Impacto formativo, evidenciado en los cambios conceptuales, actitudinales y
metodoldgicos de los maestros en formacion.

e Viabilidad, asociada a la posibilidad real de implementacion del modelo en escenarios de
formacion docente.

Estos criterios permitieron valorar el modelo no solo como una propuesta tedrica, sino
como una herramienta pedagogica funcional, contextualizada y orientada a la transformacion de
las précticas educativas.

Recursos necesarios para la aplicacion del modelo pedagdgico: La evaluacion del
modelo también considerd los recursos necesarios para su implementacion en el contexto
territorial. Entre ellos se identificaron recursos humanos (docentes formadores, directivos y
maestros en formacion), recursos tecnologicos (plataformas digitales, herramientas de
gamificacidn, dispositivos electronicos), recursos didacticos (materiales impresos, recursos
audiovisuales y guias pedagdgicas) y recursos institucionales (tiempos académicos, espacios de
formacion y respaldo administrativo).

El analisis evidencié que el modelo es viable incluso en contextos con limitaciones
tecnologicas, debido a la flexibilidad de las estrategias propuestas y a la posibilidad de adaptar
los recursos segun las condiciones del entorno.

A partir de la evaluacion realizada, se concluye que el modelo pedagdgico cumple con los
requisitos exigidos para una propuesta de transformacion educativa:

e Pertinencia, al responder a necesidades reales del contexto formativo.
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e Validez, al cumplir su funcion de fortalecer la comprension conceptual y pedagogica de la
diversidad sexual y de género.

e Factibilidad, al demostrarse su implementacion en un contexto real.

e Aplicabilidad, al contar con una estructura clara y replicable.

e Generalizacion, al presentar potencial de adaptacion a contextos similares.

e Novedad y originalidad, al articular de manera intencionada las estrategias STEAM, la
gamificacion y el enfoque de derechos.

En conclusion, la evaluacion del modelo pedagdgico evidencia un cambio significativo en
el estado inicial del problema de investigacion. La aplicacion de la propuesta permitid transitar
de un escenario caracterizado por vacios conceptuales, normativos y metodologicos, hacia uno
en el que los maestros en formacion demuestran mayor claridad conceptual, seguridad
pedagbgica y compromiso ético frente a la diversidad sexual y de género. El modelo pedagdgico
basado en una estrategia STEAM y gamificada se consolida, asi, como una propuesta pertinente,
viable y transformadora para la formacion de docentes comprometidos con la inclusion y los

derechos humanos.
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Conclusiones

La comprension conceptual de la diversidad sexual y de género en la formacion de
maestros en el nivel VI del Programa de Licenciatura en Ciencias Naturales de la Universidad
Tecnologica del Choco Diego Luis Cérdoba es fundamental porque permite desarrollar una
educacion cientifica mas ética, critica e inclusiva. Comprender que el estudio de la vida, el
cuerpo y la biologia humana esta atravesado por variaciones naturales en el sexo, la identidad y
la expresion de género ayuda a evitar enfoques reduccionistas o discriminatorios en el aula.
Ademas, prepara a los futuros docentes para abordar temas relacionados con la sexualidad, la
salud y la diversidad humana desde una perspectiva basada en la evidencia cientifica y el respeto
por los derechos humanos, promoviendo ambientes educativos seguros donde todos los
estudiantes puedan participar, aprender y reconocerse sin estigmas.

A partir de lo anterior, a continuacion, se presentan los resultados de cada objetivo
especifico de la investigacion, considerando los datos empiricos y tedricos expuestos en los
primeros capitulos del informe doctoral, asi:

Respecto al objetivo especifico de caracterizar el nivel de comprension de la diversidad
sexual y de género en los estudiantes del nivel VI, los resultados del diagndstico inicial
evidenciaron un panorama heterogéneo. El pretest permiti6 identificar nociones generales sobre
orientacion sexual, identidad y expresion de género; sin embargo, estas se encontraban
fragmentadas y, en algunos casos, confundidas entre si. De manera particular, se evidenciaron
vacios significativos en el reconocimiento de categorias como cisgénero y no binario, asi como
un bajo nivel de apropiacion del marco juridico nacional y constitucional relacionado con los
derechos de las personas diversas. En el plano actitudinal, aunque predominé una disposicion
¢tica favorable hacia el respeto y la inclusion, se detectaron inseguridades pedagogicas para
abordar estos temas en el aula. Este diagndstico confirm¢ la existencia de un problema formativo
real y justificd plenamente la necesidad de una intervencion pedagogica estructurada.

En relacion con el objetivo especifico orientado a analizar los fundamentos tedricos,
conceptuales, socioculturales, juridicos y pedagdgicos que sustentan las variables del estudio, se
concluye que el Capitulo II permitié consolidar una base epistemoldgica sélida para la
investigacion. El andlisis critico de la literatura evidenci6 que la diversidad sexual y de género

constituye una dimension aun insuficientemente abordada en la formacion inicial de maestros,
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especialmente en programas de ciencias, donde persisten enfoques biologicistas, normativos o
implicitos. Asimismo, se identifico que las estrategias STEAM vy la gamificacion, cuando se
articulan desde un enfoque critico y de derechos humanos, ofrecen un marco pedagogico
pertinente para promover aprendizajes significativos, reflexivos y contextualizados.

En cuanto al objetivo especifico de elaborar un modelo pedagdgico basado en una
estrategia STEAM y gamificada, se concluye que la propuesta disefiada constituye un aporte
significativo tanto tedrico como practico. El modelo integré de manera coherente sus
componentes estructurales entradas, principios, dimensiones, procesos, entornos, salidas y
evaluacion articulando la comprension conceptual de la diversidad sexual y de género con
experiencias de aprendizaje activas, colaborativas y contextualizadas. La incorporacion de
elementos STEAM y de gamificacion permitio resignificar contenidos tradicionalmente tratados
desde enfoques normativos, transformandolos en retos pedagogicos que favorecieron el
pensamiento critico, el didlogo y la reflexion ética.

En relacion con el objetivo especifico de validar el modelo pedagdgico, ésta se realizod
mediante el método Delphi, sustentada en la consulta sistematica a expertos, lo que permitid
corroborar su pertinencia, coherencia interna y viabilidad en el contexto de la formacion de
docentes en Ciencias Naturales. La validacion se desarrollé con una seleccion intencionada de
expertos atendiendo a criterios de idoneidad, tales como: formacion de posgrado (maestria o
doctorado), experiencia en formacion docente, trayectoria investigativa en educacion,
conocimiento en educacion inclusiva y diversidad sexual y de género, y participacion en
procesos académicos o institucionales relacionados con innovacion pedagogica. A través de
rondas sucesivas de evaluacion y retroalimentacion, se alcanzaron niveles significativos de
consenso en torno a la coherencia entre problema cientifico, objetivos y estructura del modelo, la
pertinencia de la fundamentacion tedrica y epistemologica, la claridad y secuencialidad de las
etapas del modelo, la integracion efectiva de STEAM y gamificacion en el proceso formativo, el
enfoque inclusivo y de derechos humanos, la viabilidad de implementacion en el contexto
institucional y el potencial para fortalecer la comprension de la diversidad sexual y de género.
Este proceso no solo contribuy6 a perfeccionar el disefio del modelo a partir de los aportes
especializados, sino que también otorgd rigor cientifico y validez académica a la propuesta,
respaldando su implementacion como una alternativa innovadora y pertinente en la educacion

superior.



168

En relacion con el objetivo especifico de implementar el modelo pedagogico en el contexto
seleccionado, se concluye que la aplicacion se desarrolldo de manera planificada, situada y
coherente con el disefio metodolédgico del estudio. La implementacion permitié que los maestros
en formaciodn interactuaran activamente con los contenidos, integraran recursos tecnoldgicos,
participaran en dindmicas gamificadas y reflexionaran criticamente sobre su rol docente frente a
la diversidad sexual y de género. Las evidencias recolectadas durante el proceso observaciones
pedagobgicas, productos de aprendizaje y registros de participacion mostraron un fortalecimiento
progresivo de la seguridad conceptual, actitudinal y metodoldgica de los estudiantes, asi como
una mayor disposicion al uso de estrategias inclusivas en su futura préctica profesional.

En cuanto al objetivo especifico de evaluar la implementacion del modelo pedagogico, se
concluye que la evaluacion permitié determinar de manera sistematica su efectividad, pertinencia
e impacto formativo. La comparacion entre los resultados del pretest y el postest evidenciod
mejoras significativas en todas las dimensiones evaluadas: comprension conceptual, marco
juridico y derechos, lenguaje inclusivo y comunicacion, asi como en los aspectos actitudinales,
pedagbgicos y tecnologicos. De manera complementaria, la valoracion cualitativa del proceso y
la consulta a expertos confirmaron la coherencia interna del modelo, su viabilidad de aplicacion
y su capacidad para generar transformaciones formativas reales. Estos resultados permiten
afirmar que la evaluacion no se limit6 a la medicion de resultados, sino que constituyd un
proceso reflexivo orientado a valorar el alcance pedagogico de la propuesta.

En correspondencia con el objetivo general, se concluye que la investigacion logro evaluar
de manera integral la implementacion del modelo pedagdgico STEAM gamificado, demostrando
que este responde a las necesidades reales del contexto formativo analizado y contribuye al
fortalecimiento de la comprension de la diversidad sexual y de género en la formacion inicial de
maestros de Ciencias Naturales. La evaluacion evidencid no solo mejoras cuantificables, sino
también cambios cualitativos en las actitudes, discursos y practicas pedagogicas de los
participantes.

En relacion con la hipdtesis planteada, se concluye que esta fue validada. Los resultados
obtenidos confirman que la implementacion del modelo pedagdgico basado en una estrategia
STEAM y gamificada produjo una mejora significativa en la comprension de la diversidad
sexual y de género, tanto en sus dimensiones conceptuales como actitudinales y pedagogicas, en

los estudiantes del nivel VI durante la gestion 2025-2026. Esta mejora se evidencio en el
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fortalecimiento del conocimiento, la apropiacion del enfoque de derechos humanos, el uso
consciente del lenguaje inclusivo y una mayor seguridad profesional para abordar la diversidad
en contextos educativos.

De esa manera, la investigacion permitié evidenciar un cambio sustancial en el estado
inicial del problema, pasando de un escenario caracterizado por vacios conceptuales, normativos
y pedagogicos, a un contexto formativo mas consciente, reflexivo e inclusivo. El modelo
pedagbégico STEAM gamificado se consolida, asi como una propuesta pertinente, valida,
factible, aplicable y con potencial de generalizacion a otros contextos semejantes, aportando a la
transformacion de la formacion docente y al fortalecimiento de una educacién comprometida con
la diversidad, la equidad y los derechos humanos.

Finalmente, en relacion con las limitaciones que se han presentado en el desarrollo de la
investigacion doctoral son de orden institucional, sociocultural y académico. Entre ellas se
destacan la escasez de estudios previos que articulen la diversidad sexual y de género con la
didactica de las Ciencias Naturales en la Universidad Tecnoldgica del Choco Diego Luis
Cordoba, lo cual restringe los referentes teoricos y metodologicos disponibles para el analisis. De
igual manera, persisten imaginarios sociales y culturales que generan resistencias o silencios
frente al abordaje de estas tematicas en contextos educativos, especialmente en regiones con
fuertes tradiciones socioculturales. A esto se suma la limitada incorporacion explicita de estos
enfoques en los curriculos de formacion docente, a pesar de que el programa busca formar
educadores criticos capaces de interpretar los fendmenos sociales y culturales del contexto
regional, lo que implica que la investigacion deba abrir nuevos caminos conceptuales y
pedagbgicos dentro del proceso formativo. Estas condiciones han representado retos importantes
para la recoleccion de informacion, el didlogo académico y la consolidacion de propuestas

pedagogicas inclusivas dentro del campo de la educacion en Ciencias Naturales.
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Recomendaciones

A partir de los resultados obtenidos en la presente investigacion y del proceso
metodoldgico desarrollado, se formulan las siguientes recomendaciones, orientadas a fortalecer
la validez y confiabilidad de los hallazgos, asi como a aportar insumos para futuras
investigaciones y acciones académicas y practicas relacionadas con la comprension de la
diversidad sexual y de género en la formacién de maestros.

Se recomienda que futuras investigaciones profundicen en el estudio de la diversidad
sexual y de género en la formacion docente mediante el uso de metodologias complementarias o
alternativas, tales como estudios longitudinales que permitan analizar la sostenibilidad de los
cambios conceptuales y actitudinales a mediano y largo plazo. Asimismo, resulta pertinente
aplicar disefios cuasi-experimentales con grupos de control, lo cual permitiria fortalecer la
robustez estadistica de los resultados y ampliar el alcance comparativo de los hallazgos.

De igual manera, se sugiere diversificar los instrumentos de recoleccion de informacion,
incorporando escalas psicométricas validadas, diarios reflexivos del estudiantado, andlisis de
producciones pedagdgicas y observaciones de aula sistematicas, que permitan profundizar en la
dimension procesual del aprendizaje. Finalmente, se recomienda explorar la aplicacion del
modelo STEAM gamificado en otros campos disciplinares distintos a las Ciencias Naturales, con
el fin de analizar su transferibilidad metodoldgica y su impacto en diferentes areas del
conocimiento.

Desde el &mbito académico, se recomienda a la Universidad Tecnologica del Choco Diego
Luis Cordoba fortalecer de manera explicita la incorporacion de la diversidad sexual y de género
como eje transversal en los planes de estudio de los programas de formacion docente. Los
resultados de esta investigacion evidencian que, aunque existen discursos generales sobre
inclusion, atin persisten vacios conceptuales, normativos y pedagogicos que requieren una
atencion sistematica y sostenida.

Asimismo, se sugiere promover espacios permanentes de formacion, actualizacion y
reflexion pedagogica dirigidos a docentes y directivos, orientados al enfoque de derechos
humanos, la diversidad y el uso de metodologias activas como STEAM y la gamificacion. Estas
acciones contribuirian a consolidar una cultura académica mas coherente, critica e inclusiva,

alineada con las demandas sociales y educativas contempordneas. Finalmente, se invita a la
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comunidad académica a continuar investigando esta temadtica, dado su caracter dinamico,
interdisciplinar y su impacto directo en la calidad de la educacion y la convivencia escolar y
universitaria.

Desde una perspectiva practica, se recomienda a las instancias académicas y
administrativas de la institucion disefiar € implementar protocolos claros y socializados para la
atencion de situaciones relacionadas con la discriminacion por orientacion sexual o identidad de
género, articulando estos procedimientos con los procesos formativos del profesorado en
formacion. La investigacion evidencio que la ausencia o debilidad de estos protocolos limita la
actuacion pedagdgica y la garantia de derechos en los entornos educativos.

Igualmente, se sugiere aprovechar el modelo pedagdgico STEAM gamificado desarrollado
en este estudio como una herramienta formativa replicable, ajustandolo a otros niveles de
formacion y contextos institucionales. Su implementacioén puede contribuir no solo a mejorar la
comprension conceptual de la diversidad sexual y de género, sino también a fortalecer
habilidades pedagogicas, comunicativas y tecnologicas del futuro profesorado. Finalmente, se
recomienda fomentar el uso consciente de recursos digitales y estrategias gamificadas como
medios para promover aprendizajes significativos, criticos y respetuosos de la diversidad,

fortaleciendo asi el impacto social y educativo de la propuesta.
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Anexo A. Entrevista para administrativos

https://forms.gle/aGLLzZWRdACiPqT3h96

Propdsito

Recopilar informacion institucional sobre politicas, practicas, normativas, protocolos y acciones
implementadas en la Universidad Tecnoldgica del Choco frente a la diversidad sexual y de género
en la formacion docente.

Indica que la pregunta es obligatoria

1. Nombre

2. Nombre

3. Cargo administrativo

4. Tiempo en el cargo

MARCO INSTITUCIONAL Y POLITICO

5. (Existen politicas institucionales explicitas relacionadas con la diversidad sexual y de género
en la UTCH?

Opciones: si, no, en proceso

6. Si respondid “si”’, mencione cuales:

7. (Considera que estas politicas se aplican de manera coherente en las practicas universitarias?
[Por qué?

8. (Qué acciones administrativas existen para prevenir la discriminacién por identidad de género
u orientacion sexual?

9. Cuando se presentan situaciones de discriminacion, ;qué protocolo se activa? * Opciones: Existe
y esta formalizado / Existe pero no se aplica / No existe / Otro.

10. {Cémo se articula la oficina administrativa con el programa académico de Ciencias Naturales
frente a estos casos?

Percepciones sobre la formacion docente

11. Desde su conocimiento institucional, ¢la formacion inicial del profesorado incluye contenidos
solidos sobre diversidad sexual y de género?

Opciones: Si/ No / Parcialmente / Otro

12. ;Qué vacios identifica en los procesos formativos relacionados con este tema?

13. (La institucion cuenta con recursos (humanos, tecnologicos, pedagdgicos) para orientar

procesos de inclusion relacionados con la diversidad? * Opciones: Si/ No / Parcialmente / Otro
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14. ;Qué requiere la UTCH para fortalecer la formacion docente en temas de diversidad sexual y
de género?
15. En una escala del 1 al 5, evalie la preparacion institucional para atender situaciones de

diversidad sexual y de género.
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Anexo B. Cuestionario para docentes sobre diversidad sexual y de género

https://forms.gle/wyJLZ4H6vBkvOxVy6

Propdsito
Recolectar informacion sobre los conocimientos, creencias, actitudes y practicas pedagogicas de
los docentes relacionados con la diversidad sexual y de género, asi como su disposicion frente a la
implementacion de modelos pedagdgicos innovadores basados en STEAM y gamificacion.

. Nombre

. Edad

. Sexo Opciones: Femenino, Masculino, Prefiero no decirlo, Otro)

. Afios de experiencia docente (0-3,4—7, 8—12, Mas de 12)

1

2

3

4

5. Area o asignatura que orienta
6. (Ha recibido formacion previa en diversidad sexual y de género? (Si/ No / Parcialmente)

7. Conocimientos sobre orientacion sexual (tabla de opciones).

8. Conocimientos sobre identidad de género (tabla de opciones).

9. La expresion de género hace referencia a... (tabla).

10. Segln la normativa colombiana, las instituciones deben garantizar respeto y proteccion a
estudiantes con identidades diversas. * (Verdadero / Falso / No lo s¢)

11. Considero que tengo claridad conceptual para orientar temas de diversidad sexual y de género.
(Escala Likert)

12. Me siento comodo(a) dialogando con estudiantes sobre estos temas. (Escala Likert)

13. En mi institucion se respetan las identidades diversas sin discriminacion. (Escala Likert)

14. Considero necesario fortalecer la formacion docente en este tema. (Escala Likert)

15. Algunas expresiones o chistes relacionados con género no afectan el ambiente educativo.
(Escala Likert)

16. ;Incluye contenidos sobre diversidad sexual y de género en sus clases? (Si/No/ A veces)
17. Cuando un estudiante comparte una identidad diversa, usted... (Opciones)

18. Me siento preparado(a) para intervenir ante situaciones de discriminacion. (Escala Likert)

19. Considero importante trabajar diversidad sexual y de género en la formacion docente. (Escala
Likert)

20. Tengo conocimientos basicos sobre metodologias STEAM. (Escala Likert)

21. He utilizado estrategias de gamificacion en mis clases. (Si/ No / Parcialmente)
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22. Considero que STEAM y gamificacion ayudan a trabajar temas complejos como la diversidad
sexual y de género. (Escala Likert)

23. Uso lenguaje inclusivo cuando me dirijo a grupos diversos. (Siempre / Casi siempre / Rara
vez / Nunca)

24. Cuando un estudiante usa un nombre social distinto al legal, usted... (Opciones)

25. Principales barreras para trabajar la diversidad sexual y de género en la formacion docente.
26. Tipo de formacién o acompafiamiento necesario para fortalecer su practica docente en este

tema.
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Anexo C. Cuestionario / Pretest para estudiantes — maestros en formacion

https://forms.gle/bH3E1omQuOnqu9ed6

Comprension de la diversidad sexual y de género en estudiantes del Nivel VI

Programa: Licenciatura en Ciencias Naturales — Universidad Tecnoldgica del Choco

Afio de aplicacion: 2025

1. Nombre completo

2. Edad

3. Sexo (Opciones: si/ no / prefiero no responder)

4. ;Te identificas con alguna orientacion o identidad diversa? (si/no / prefiero no responder)

5. La orientacion sexual se refiere a (Opciones: El rol social segun cultura / Sexo asignado al nacer
/ Atraccién emocional, afectiva o sexual / Forma de expresion social / Otro)

6. La identidad de género corresponde a: (Opciones: Atraccion emocional / Percepcion interna del
género / Sexo bioldgico / Rol en sociedad / Otro)

7. La expresion de género esta relacionada con: (Opciones: Expresion visible del género /
Atraccidn por otras personas / Sexo asignado al nacer / Identidad legal / Otro)

8. "No binario" significa: (Opciones: No siente atraccion sexual / No se identifica como hombre
o mujer / Diagnoéstico psicoldgico / Orientacion sexual / Otro)

9. El término "cisgénero" se refiere a: (Opciones: Identidad coincide con sexo asignado / Rechaza
roles de género / Personas trans / Identidad indefinida / Otro)

10. En Colombia, la Corte Constitucional reconoce derechos de identidad de género en la
sentencia: * (Opciones: T-478 de 2015, C-355 de 2006, T-760 de 2008, C-577 de 2011, Otro)

11. La Ley que promueve ambientes escolares libres de discriminacion es: (Opciones: Ley 1620
de 2013, Ley 115 de 1994, Ley 1098 de 2006, Decreto 1421 de 2017, Otro)

12. La Constitucion Politica de Colombia protege la igualdad de género en su articulo: (Opciones:
Art. 44, Art. 13, Art. 48, Art. 20, Otro)

13. ;Cual de las siguientes es una expresion respetuosa? (Opciones: 'Cada quien es libre, pero eso
no es normal' / 'Las personas merecen respeto...' / 'Yo tolero...' / 'Eso es una moda...")

14. El lenguaje inclusivo tiene como propoésito principal: (Opciones: Evitar sanciones / Evitar
sesgos y discriminacion / Cambiar gramatica / Eliminar diferencia)

15. Escala Likert (1 = totalmente en desacuerdo a 5 = totalmente de acuerdo):

- Me siento preparado(a) para abordar temas de diversidad sexual y de género.
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- Considero que la diversidad enriquece los procesos educativos.
- Me incomoda hablar sobre orientacion sexual en clase.
- Creo que todas las personas merecen respeto.

- Ser docente implica defender los derechos humanos.

16. ;Con qué recursos tecnologicos te sientes mas familiarizado? (Simuladores / Gamificacion /
Laboratorios virtuales / Audiovisuales / Analitica / Ninguno)

17. ;Qué tan dispuesto estds a aprender mediante estrategias gamificadas? (Mucho /

Moderadamente / Poco / Nada)
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Anexo D. Instrumento valoracidon guias programaticas

Identificar el nivel de incorporacion de la diversidad sexual y de género, el enfoque STEAM, la
gamificacion, las practicas inclusivas, la comunicacion respetuosa, el uso pedagodgico de la
tecnologia y la coherencia curricular con las necesidades formativas detectadas en el nivel VI del
programa.

Categorias, criterios e indicadores

Criterio 1. Inclusion de la diversidad sexual y de género

Evalua si la guia incorpora contenidos, enfoques o actividades relacionadas con diversidad.

Indicadores S |N Evidencia

I | O | textual

1.1. Menciona orientacion sexual, identidad o expresion de

género.

1.2. Integra conceptos de diversidad humana en componentes

tedricos.

1.3. Propone actividades para prevenir discriminacion/exclusion.

1.4. Incluye perspectiva critica sobre estereotipos o violencia

simbdlica.

Criterio 2. Enfoque STEAM

Evalta la presencia explicita o implicita de actividades interdisciplinarias.

Indicadores S | N | Evidencia

I |O | textual

2.1. Propone articulacion entre ciencia, tecnologia, ingenieria, arte

y matematicas.

2.2. Incluye resolucion de problemas reales.

2.3. Promueve pensamiento critico y creativo.

2.4. Utiliza proyectos o experimentos integrados.




Criterio 3. Estrategias de gamificacion
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Indicadores

z

Evidencia textual

3.1. Usa retos, dindmicas de juego o misiones.

3.2. Incluye insignias, niveles, puntajes u otros elementos.

3.3. Emplea narrativas para motivar el aprendizaje.

3.4. Apoya el aprendizaje basado en la motivacion intrinseca.

Criterio 4. Inclusion y comunicacion

Indicadores

Z

Evidencia textual

4.1. Promueve lenguaje inclusivo o respetuoso.

4.2. Fomenta habilidades de comunicacidén no discriminatoria.

4.3. Aborda conflictos o convivencia escolar.

4.4. Ofrece actividades para el trabajo colaborativo.

Criterio 5. Mediacion tecnoldgica

Indicadores

Z

Evidencia textual

5.1. Usa plataformas digitales en actividades.

5.2. Propone simuladores, laboratorios virtuales o recursos TIC.

5.3. Integra herramientas de analitica de aprendizaje.

5.4. Refiere a materiales digitales institucionales.

Criterio 6. Coherencia con la formacion docente

Indicadores S

Z

Evidencia textual

6.1. Relacion entre teorias educativas y practica docente.

6.2. Evidencia desarrollo de competencias pedagdgicas.

6.3. Incorpora reflexion critica sobre la practica.




6.4. Articula evaluacion formativa o auténtica.

Criterio 7. Marco normativo

Indicadores

Evidencia textual

7.1. Reconoce politicas inclusivas.

7.2. Menciona derechos humanos o enfoque diferencial.

7.3. Vincula normativa LGBTIQ+.

7.4. Incluye referencias juridicas relevantes.

IV. Valoracion global

e Nivel de incorporacion de la diversidad:
Ll Alto L1 Medio L1 Bajo

e Nivel de integracion STEAM:
Ll Alto L1 Medio L1 Bajo

e Presencia de gamificacion:
0l Alta [1 Media L] Baja

e Coherencia con la formacion docente:

0 Alta [1 Media L] Baja
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Anexo E. Cuestionario / Postest para estudiantes — maestros en formacion

Comprension de la diversidad sexual y de género en estudiantes del Nivel VI

Programa: Licenciatura en Ciencias Naturales — Universidad Tecnoldgica del Choco

Afo de aplicacion: 2025

1. Nombre completo

2. Edad

3. Sexo (Opciones: si/ no / prefiero no responder)

4. ;Te identificas con alguna orientacion o identidad diversa? (si/no / prefiero no responder)

5. La orientacion sexual se refiere a (Opciones: El rol social segun cultura / Sexo asignado al nacer
/ Atraccién emocional, afectiva o sexual / Forma de expresion social / Otro)

6. La identidad de género corresponde a: (Opciones: Atraccion emocional / Percepcion interna del
género / Sexo biologico / Rol en sociedad / Otro)

7. La expresion de género esta relacionada con: (Opciones: Expresion visible del género /
Atraccidn por otras personas / Sexo asignado al nacer / Identidad legal / Otro)

8. "No binario" significa: (Opciones: No siente atraccion sexual / No se identifica como hombre
o mujer / Diagnostico psicologico / Orientacion sexual / Otro)

9. El término "cisgénero" se refiere a: (Opciones: Identidad coincide con sexo asignado / Rechaza
roles de género / Personas trans / Identidad indefinida / Otro)

10. En Colombia, la Corte Constitucional reconoce derechos de identidad de género en la
sentencia: * (Opciones: T-478 de 2015, C-355 de 2006, T-760 de 2008, C-577 de 2011, Otro)

11. La Ley que promueve ambientes escolares libres de discriminacion es: (Opciones: Ley 1620
de 2013, Ley 115 de 1994, Ley 1098 de 2006, Decreto 1421 de 2017, Otro)

12. La Constitucion Politica de Colombia protege la igualdad de género en su articulo: (Opciones:
Art. 44, Art. 13, Art. 48, Art. 20, Otro)

13. ;Cual de las siguientes es una expresion respetuosa? (Opciones: 'Cada quien es libre, pero eso
no es normal' / 'Las personas merecen respeto...' / "Yo tolero...' / 'Eso es una moda...")

14. El lenguaje inclusivo tiene como propoésito principal: (Opciones: Evitar sanciones / Evitar
sesgos y discriminacidon / Cambiar gramatica / Eliminar diferencia)

15. Escala Likert (1 = totalmente en desacuerdo a 5 = totalmente de acuerdo):
- Me siento preparado(a) para abordar temas de diversidad sexual y de género.

- Considero que la diversidad enriquece los procesos educativos.
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- Me incomoda hablar sobre orientacion sexual en clase.
- Creo que todas las personas merecen respeto.
- Ser docente implica defender los derechos humanos.

16. {Con qué recursos tecnologicos te sientes mas familiarizado? (Simuladores / Gamificacion /
Laboratorios virtuales / Audiovisuales / Analitica / Ninguno)

17. (Qué tan dispuesto estds a aprender mediante estrategias gamificadas? (Mucho /

Moderadamente / Poco / Nada)



Anexo F. Instrumento de validacion del Modelo Prisma

Escala tipo Likert (Método Delphi)

Objetivo del instrumento
Valorar la pertinencia, coherencia, viabilidad e impacto del Modelo Prisma, basado en una

estrategia STEAM y gamificacion para fortalecer la comprension conceptual de la diversidad

sexual y de género en la formacioén de maestros.

Escala de valoracion

Escala de valoracion

1 = Muy en desacuerdo

2 = En desacuerdo

3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo

Tabla Al. Instrumento de validacion tipo Likert

N. | Indicador item de valoracién

0

1 | Coherencia del El modelo pedagogico presenta

modelo coherencia entre el problema cientifico,
los objetivos y su estructura general.

2 | Fundamentacion | Los fundamentos tedricos y

tedrica epistemologicos del modelo son
pertinentes y suficientes.

3 | Enfoque inclusivo | El modelo integra de manera clara el
enfoque inclusivo y de derechos
humanos.

4 | Integracion Las estrategias STEAM se articulan de

STEAM forma coherente con los propdsitos del
modelo.

5 | Gamificacion La gamificacion aporta al aprendizaje

significativo y a la comprension

conceptual.




6 | Etapas del modelo

Las etapas del modelo estan claramente

definidas y son secuenciales.

7 Actividades

Las actividades propuestas son
pertinentes para alcanzar los objetivos

del modelo.

8 Evaluacion

El modelo incorpora una evaluacién

continua y coherente con sus objetivos.

9 | Viabilidad

El modelo es viable de implementar en

el contexto institucional.

10 | Impacto

El modelo tiene potencial para generar
transformaciones pedagdgicas e

institucionales.

Observaciones del experto:
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Anexo G. Matriz de indicadores y criterios de validacion del Modelo Prisma

Tabla B1. Matriz de indicadores—criterios

Indicador Criterios de Descripcion del criterio
evaluacion
Coherencia Coherencia interna Articulacion 16gica entre entradas,
componentes, etapas y salidas del modelo.
Pertinencia Pertinencia contextual | Correspondencia del modelo con las
necesidades del contexto de formacion docente.
Claridad Claridad conceptual Precision y comprension de los conceptos,
principios y dimensiones del modelo.
Relevancia Relevancia Aporte del modelo al fortalecimiento conceptual
pedagbgica y formativo.
Viabilidad Viabilidad operativa | Posibilidad real de implementacioén con recursos
y condiciones existentes.
Aplicabilida | Aplicabilidad Capacidad del modelo para traducirse en
d pedagbgica practicas concretas.
Innovacion Innovacion Integracion significativa de STEAM y
metodologica gamificacion.
Inclusion Enfoque inclusivo y Respeto, reconocimiento y valoracion de la
de derechos diversidad sexual y de género.
Evaluaciéon Evaluacion continua | Coherencia de la evaluacion con el proceso
formativo.
Impacto Impacto institucional | Potencial del modelo para generar cambios

sostenibles.
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Anexo H. Cuadro de resultados de la validacion del Modelo Prisma

Tabla C1. Resultados de la validacion del modelo pedagogico

Indicador Muy en En Neutral | De Totalmente
desacuerdo desacuerdo | (%) acuerdo | de acuerdo

(“o) (%) (%) (%)

Coherencia del

modelo

Fundamentacion

tedrica

Enfoque

inclusivo

Integracion

STEAM

Gamificacion

Etapas del

modelo

Actividades

Evaluacion

Viabilidad

Impacto
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Anexo L. Resultados de la validacion del Modelo Prisma por expertos
Indicador Experto | Experto | Experto | Promedi Nivel de
1 2 3 0 consenso
Coherencia del modelo 5 4 5 4,67 Alto
Fundamentacion tedrica 4 5 5 4,67 Alto
Enfoque inclusivo 5 5 5 5,00 Muy alto
Integracion STEAM 4 4 5 4,33 Alto
Gamificacion 5 4 5 4,67 Alto
Etapas del modelo 4 4 5 4,33 Alto
Actividades 5 4 5 4,67 Alto
Evaluacion 4 4 5 4,33 Alto
Viabilidad 4 4 5 4,33 Alto
Impacto 5 5 5 5,00 Muy alto

Criterios de interpretacion del consenso

Rango del Interpretacion
promedio
45-5.0 Muy alto consenso
40-44 Alto consenso
3.0-3.9 Consenso moderado
<3.0 Bajo consenso




