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RESUMEN

El presente estudio se basa en proponer un curso de capacitacion integral para contribuir a
la utilizacidn de herramientas tecnoldgicas mediante el uso de un Entorno Virtual de Aprendizaje
(EVA), para docentes en clases interactivas del Centro de Educacion y Aprendizaje Software
CADES, durante la gestion 2024. EI mismo tiene el objetivo de mejorar la accesibilidad, el
tiempo, también de fomentar la participacion activa y enriquecer la experiencia de aprendizaje
mediante recursos multimedia. El enfoque metodoldgico de este estudio es mixto y se centra en el
aprendizaje activo, integrando elementos cualitativos y cuantitativos de manera complementaria.
Este enfoque tiene como objetivo involucrar a los docentes de CADES en todo momento. Se
realizo entrevistas a los dirigentes del centro obteniendo resultados preliminares para el
desarrollo del curso, también encuestas realizadas a los docentes de CADES donde muestran que
la coordinacion de tareas y la gestion de conflictos son los principales desafios al trabajar en
equipos educativos y profesionales. Algunos docentes aplican creatividad y pensamiento critico,
experimentando con nuevas ideas y enfoques. Principalmente ellos utilizan tutoriales en linea y
siguen foros o blogs para mejorar sus habilidades técnicas. Respecto a la evaluacion del EVA, los
docentes muestran alta satisfaccion con la interactividad y usabilidad que ofrece, destacando la
importancia de interfaces intuitivas y accesibles. Valoran la diversidad y calidad de los recursos
educativos disponibles, subrayando la necesidad de ofrecer variedad y mantener altos estandares
de calidad para optimizar el desarrollo profesional y académico en CADES. Por lo que se plantea

la propuesta presente para impartir en curso.

Palabras clave: Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA), Moodle, Participacion activa,
Herramientas tecnologicas, Calidad educativa



ABSTRACT

The present study is based on proposing a comprehensive training course to contribute to the use
of technological tools through a Virtual Learning Environment (VLE) for teachers in interactive
classes at the CADES Center for Education and Software Learning, during the 2024 term. Its
objective is to improve accessibility, save time, promote active participation, and enrich the
learning experience through multimedia resources. The methodological approach of this study is
mixed, focusing on active learning by integrating both qualitative and quantitative elements in a

complementary manner. This approach aims to engage CADES teachers at all times.

Interviews were conducted with the center's leaders, obtaining preliminary results for the
development of the course. Surveys were also carried out with CADES teachers, which revealed
that task coordination and conflict management are the main challenges when working in
educational and professional teams. Some teachers apply creativity and critical thinking,
experimenting with new ideas and approaches. They primarily use online tutorials and follow

forums or blogs to improve their technical skills.

Regarding the evaluation of the VLE, teachers expressed high satisfaction with the interactivity
and usability it offers, highlighting the importance of intuitive and accessible interfaces. They
value the diversity and quality of the available educational resources, emphasizing the need to
offer variety and maintain high standards of quality to optimize professional and academic

development at CADES. Thus, the present proposal is put forward for the course delivery.

Keywords: Virtual Learning Environments (VLE), Moodle, Active participation, Technological

tools, Educational quality.
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INTRODUCCION

En la actualidad en el régimen educativo, la utilizacion de herramientas tecnolégicas ha
dejado de ser una opcion convirtiéndose en una necesidad fundamental. Por lo que, para los
docentes el reto ha sido adaptarse y aprovechar al maximo las mismas, esto se ha vuelto crucial
para enriquecer los métodos de ensefianza. Por eso con este antecedente se ha propuesto el
desarrollado un curso que permita la capacitacion de docentes, en el tema de herramientas

tecnologicas mediante la utilizacion de un Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA).

Este curso no solo busca capacitar a los docentes con las habilidades necesarias para
manejar con destreza las herramientas, sino también motivarlos a crear entornos educativos
dindmicos y participativos. Al integrar la tecnologia de manera estratégica en el aula, se espera
que la ensefianza no solo sea mas efectiva, sino también méas adaptable a las necesidades y

expectativas del siglo XXI.

El programa se presenta como un recurso valioso para aquellos educadores que estan
comprometidos con su propio crecimiento y con la constante innovacion en su practica docente.
Al fortalecer sus competencias tecnolégicas, los docentes no solo estaran mejor preparados para
enfrentar los retos actuales, sino que también contribuiran a construir una comunidad educativa

mas conectada y lista para afrontar los desafios del mundo digital.

El impacto positivo de este curso no solo se vera reflejado en los docentes, sino también
en los estudiantes, quienes disfrutaran de un aprendizaje mas interactivo, colaborativo y en

sintonia con las demandas de una sociedad cada vez mas tecnoldgica y en evolucion.



Capitulo 1: Proyeccion de la Investigacion

1.1. Linea de Investigacion de la Universidad de UIIX

El presente estudio se basa en la linea de investigacion de Tecnologias aplicadas a la
educacion debido a que su enfoque en la integracion de herramientas tecnolégicas en el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Donde se propone el desarrollo de un curso para la capacitacion de
docentes en la utilizacion de un Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA), este es fundamental para
mejorar la calidad de la educacion, ya que facilita la creacion de clases mas interactivas y
adaptadas a las necesidades del siglo XXI. Esta linea de investigacion se centra en explorar como
las tecnologias emergentes pueden transformar la educacion, y el tema de la tesis contribuye
directamente a este objetivo al abordar la capacitacion docente, un aspecto crucial para la

adopcion efectiva de estas herramientas.
1.2.  Antecedentes

En el proceso de desarrollo de un curso para la capacitacion de docentes en el uso de
herramientas tecnoldgicas mediante Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA), es crucial basarse
en investigaciones previas que han abordado temas similares. Estos antecedentes proporcionan
una base tedrica sélida y justifican la necesidad de dicha capacitacién, evidenciando como la
formacion en tecnologias educativas ha influido positivamente en la calidad de la ensefianza. A
continuacion, se presentan algunos estudios relevantes que tributan directamente al tema de esta

investigacion.

e (Perez & Campos Navio, 2023). En el libro "Innovacién y Retos en la Educacién
Superior", analizan cémo las universidades estan integrando tecnologias en sus procesos
de ensefianza y aprendizaje. El autor destaca la importancia de formar a los docentes en el
uso de estas tecnologias para que puedan crear entornos de aprendizaje mas interactivos y
efectivos. Este trabajo es relevante para tu tema porque subraya la necesidad de
capacitacion docente en el uso de entornos virtuales de aprendizaje (EVA) como parte de
la modernizacion educativa.

e (Floresetal., 2012) En su investigacion titulada " Formacion docente para la integracion

de las TIC en la practica educativa”, ellos examinan la relacién entre la formacion docente



en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) y la eficacia en su aplicacién
en el aula. Sus resultados muestran que los docentes que han recibido capacitacion
especifica en TIC son mas competentes en la creacion de ambientes de aprendizaje
interactivos, lo que apoya la importancia de tu enfoque en la capacitacion docente.

e (Carabantes Alarcon et al., 2012). En su articulo " La Innovacion a Través de Entornos
Virtuales de Ensefianza y Aprendizaje ", exploran como los EVA estan transformando la
educacion, especialmente en la educacion superior. El autor resalta que la clave para el
éxito de estos entornos es la formacion adecuada de los docentes en su uso. Este
antecedente es clave para tu investigacion porque respalda la idea de que los docentes
deben estar capacitados para utilizar eficazmente las herramientas tecnoldgicas en la
ensefianza.

e (Meneses et al., 2021): En su estudio "Estrategia para la integracion de las Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones en la formacion inicial de docentes”, argumentan
que la capacitacion docente es fundamental para la integracion exitosa de las TIC en el
aula. Su investigacion muestra que los docentes que participan en programas de
formacion continua en TIC estan mejor preparados para implementar practicas
pedagdgicas innovadoras. Este antecedente se alinea con tu propuesta de desarrollar un
curso de capacitacion en el uso de EVA.

e (Donath et al., 2020): En el articulo "E-Learning Platforms as Leverage for Education for
Sustainable Development", los autores discuten los factores criticos para el éxito de los
EVA, entre los cuales destacan la formacion docente. Subrayan que la capacitacion
continua en tecnologias es esencial para que los docentes puedan aprovechar al maximo
las posibilidades de los EVA, lo que es directamente relevante para tu tema de tesis. poner

un parrafo de tu opinién que complete al final

Estos antecedentes destacan la importancia fundamental de la formacion docente en el uso
de tecnologias educativas, especialmente en la implementacion de Entornos Virtuales de
Aprendizaje (EVA). La literatura existente subraya que la capacitacién adecuada no solo mejora
la competencia técnica de los docentes, sino que también transforma la calidad de la ensefianza,
haciendo que los entornos de aprendizaje sean mas interactivos y efectivos. En este contexto, el
desarrollo de un curso de capacitacion en el uso de EVA en el Centro de Educaciény

Aprendizaje Software CADES es una iniciativa clave para asegurar que los docentes estén



preparados para enfrentar los desafios de la educacién moderna y puedan aprovechar al maximo
las herramientas tecnologicas disponibles para crear experiencias educativas significativas y

dindmicas.

1.3. Planteamiento del Problema

En el contexto educativo actual, se identifican varias problematicas clave relacionadas

con el uso de herramientas tecnoldgicas en la ensefianza:

e Desigualdad en la Capacitacion Docente: Muchos docentes carecen de formacion
adecuada en el uso de Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA), lo que limita su
capacidad para integrar eficazmente estas herramientas en sus practicas pedagogicas.

e Desaprovechamiento de Recursos Tecnoldgicos: A pesar de la disponibilidad de
avanzadas plataformas tecnoldgicas, hay una brecha considerable en como se utilizan
estas herramientas en el aula, reduciendo su impacto en el aprendizaje.

¢ Resistencia al Cambio: Existe una resistencia significativa entre algunos educadores hacia
la adopcion de nuevas tecnologias, debido a la falta de confianza en sus habilidades
digitales y la percepcion de que estas herramientas son complejas.

e Falta de Recursos de Capacitacion Especificos: No se cuenta con programas de formacion
continua que se adapten a las necesidades especificas de los docentes en el uso de EVA,

lo que impide una integracion efectiva y eficiente de estas tecnologias.

La situacion problematica que se deriva de estas cuestiones es una evidente disonancia
entre la tecnologia educativa disponible y su aplicacion efectiva en el aula. Esta brecha no solo
limita el potencial educativo de los EVA, sino que también impide el desarrollo completo de
habilidades digitales en los estudiantes, afectando negativamente la calidad de la ensefianza y el
aprendizaje. Esta problemética destaca la necesidad urgente de un curso de capacitacion que
aborde estas deficiencias y permita a los docentes utilizar de manera efectiva las herramientas

tecnologicas disponibles para crear entornos de aprendizaje mas interactivos y dindmicos.



1.4. Formulacién del Problema

¢ Como contribuir a la capacitacion de docentes en la utilizacion de herramientas
tecnoldgicas mediante el uso de un Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) para que puedan
impartir clases mas interactivas en el Centro de Educacion y Aprendizaje Software CADES,

durante la gestién 2024?
1.5.  Justificacion
1.5.1. Justificacion Metodoldgica

La capacitacion de docentes en el uso de herramientas tecnoldgicas se basa en una
metodologia de aprendizaje practica y orientada a resultados. Pretende la preparacién de los
docentes para enfrentar desafios del entorno educativo en constante evolucion. A través de
enfoques de aprendizajes activo, participativo y basado en proyectos, los docentes adquiriran las

habilidades y competencias necesarias para la creacion de clases interactivas y enriquecedoras.
1.5.2. Justificacion Practica

Se basa en la necesidad de capacitar a los docentes en el uso de herramientas tecnoldgicas
para mejorar la calidad de la educacién. La tecnologia desempefia un papel fundamental en la
educacién actual y los docentes deben estar preparados para utilizarla de manera efectiva. Este
curso abordara desafios especificos que los docentes enfrentan, como la creacion de contenido

interactivo, la evaluacién en linea, entre otros.
1.5.3. Justificacién Personal

Personalmente se basa en el crecimiento y desarrollo profesional de los docentes. La
capacitacion en herramientas tecnoldgicas tiene un impacto en el aprendizaje de los estudiantes,
como también enriquece la experiencia profesional de los docentes. Al adquirir nuevas
habilidades y competencias, los docentes aumentaran su confianza y capacidad para adaptarse a

las tendencias tecnoldgicas en la educacion.



1.6.

Objetivo General y Especificos

1.6.1. Objetivos General

Proponer un curso de capacitacion integral para contribuir a la utilizacion de herramientas

tecnoldgicas mediante el uso de un Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA)para docentes en clases

interactivas del Centro de Educacion y Aprendizaje Software CADES, durante la gestién 2024.

1.6.2. Objetivos Especificos

1.7.

Determinar la fundamentacion teorica referencial para la seleccion de las herramientas
tecnologicas a utilizar en la elaboracion del curso, basandose en criterios de accesibilidad,
relevancia pedagogica, y efectividad para capacitar a los docentes del Centro de
Aprendizaje, Desarrollo, Educacion Software (CADES).

Caracterizar el estado actual de la capacitacion de los docentes en el uso de herramientas
tecnologicas especificas, como plataformas de ensefianza en linea, software educativo y
recursos digitales, en el Centro de Aprendizaje, Desarrollo, Educacion Software (CADES)
durante el afio 2024.

Disefiar un curso de capacitacion integral y efectivo dirigido a los docentes del Centro de
Aprendizaje, Desarrollo, Educacion Software (CADES), con el propdsito de habilitarlos
en el uso competente de herramientas tecnoldgicas a través de un Entorno Virtual de
Aprendizaje (EVA).

Evaluar la efectividad del curso de capacitacion integral dirigido a los docentes del Centro
de Aprendizaje, Desarrollo, Educacion Software (CADES), mediante la valoracion de

docentes especialistas.
Hipotesis

Al proporcionar a los docentes del Centro de Aprendizaje, Desarrollo, Educacién

Software (CADES) una capacitacion integral en el uso de herramientas tecnolégicas y en la

implementacion de un Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) durante el afio 2024, se observara

un aumento significativo en su competencia tecnolégica y pedagogica. Esto, a su vez, se traducira

en la creacién y facilitacion de clases mas interactivas y efectivas, mejorando asi la calidad de la

ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes.



1.8.  Alcances tematicos y delimitacion espacial y temporal

El alcance tematico de este curso de capacitacion abarcara de manera integral el uso de
herramientas tecnoldgicas en el &mbito educativo, con un enfoque especifico en la
implementacion de un Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA). Los temas incluiran desde la
comprension de las caracteristicas y funcionalidades de las herramientas tecnoldgicas disponibles
hasta la aplicacion practica de estrategias pedagogicas para maximizar su potencial en la creacion
de clases mas interactivas. Se exploraran temas como la seleccion y adaptacion de recursos
digitales, el disefio de actividades participativas, la gestion eficiente del EVA, y la evaluacion del

aprendizaje en entornos virtuales.

El curso estara disefiado especificamente para los docentes del Centro de Aprendizaje,
Desarrollo, Educacion Software (CADES), una institucion ubicada en la ciudad de Riobamba,
provincia de Chimborazo, Ecuador. Este centro no solo brinda capacitaciones a estudiantes, sino
que también se dedica al desarrollo de software, lo que lo convierte en un entorno ideal para la

implementacion de tecnologias educativas avanzadas.

En términos temporales, el curso se desarrollara durante el periodo de enero a diciembre
de 2024. Este marco temporal abarca todas las fases del curso, incluyendo la planificacion,
ejecucion de las sesiones de capacitacion (tanto presenciales como virtuales), y la evaluacion de

las competencias adquiridas por los docentes.



Capitulo 2: Marco teorico referencial

2.1. Estado del Arte

El desarrollo de cursos para la capacitacion de docentes en la utilizacion de herramientas
tecnoldgicas a través de un Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) es un tema relevante en la
educacion, ya que busca mejorar las habilidades tecnoldgicas de los educadores y, en
consecuencia, su capacidad para impartir clases mas interactivas y efectivas. A medida que la
tecnologia ha avanzado, su integracion en el ambito educativo se ha vuelto esencial para ofrecer

una ensefianza de calidad adaptada a las necesidades del siglo XXI.

Principales Hitos y Aportes al Tratamiento del Tema:

e Década de 1990: La introduccién de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
(TIC) en la educacion comienza a tomar forma con la implementacion de las primeras
plataformas de aprendizaje en linea. Este periodo marca el inicio de la integracion
tecnoldgica en las aulas, aunque de manera limitada y con enfoques experimentales.

e 2000-2010: Durante esta década, se observa un aumento significativo en la adopcion de
TIC en las instituciones educativas, coincidiendo con el desarrollo de las primeras
versiones de Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA). La investigacion en este periodo
se enfoca en cdmo estas tecnologias pueden mejorar el acceso a la educaciéon y la
interaccion entre estudiantes y profesores.

e 2010-2020: Este periodo es testigo de un crecimiento exponencial en la investigacion y
aplicacion de herramientas tecnoldgicas en la educacion. La evolucion de los EVA'y el
uso generalizado de dispositivos méviles y software educativo personalizable permiten
una mayor interactividad y personalizacion del aprendizaje. Investigaciones como las de
que se mencionan en el arte la importancia de capacitar a los docentes para que puedan
aprovechar al maximo estas tecnologias.

e 2020 en adelante: La pandemia de COVID-19 representa un punto de inflexion en la
educacién, obligando a una adopcion masiva de tecnologias educativas y subrayando la
necesidad critica de capacitacion docente. Trabajos recientes, como los (Nu, 2020)



exploran como la formacion tecnolégica puede transformar la ensefianza, haciendo

hincapié en la continuidad y mejora del aprendizaje durante periodos de crisis.

El uso de tecnologia en la educacion ha aumentado significativamente en los Gltimos
afios, y la pandemia de COVID-19 aceler6 ain mas la adopcion de herramientas tecnologicas en
la ensefianza. Esto resalto la necesidad de capacitar a los docentes en el uso efectivo de estas
herramientas. Como se menciona en la tesis “Estrategias pedagdgicas en entornos virtuales de
aprendizaje en tiempos de pandemia por Covid-19” de (Garay et al., 2021),la pandemia genero
diversas formas de innovar en la educacion, cambiando las précticas pedagdgicas de los docentes

para garantizar la continuidad del servicio educativo.

Diversos estudios han explorado como la tecnologia puede mejorar la experiencia de
aprendizaje. Algunas investigaciones indican que el uso adecuado de la tecnologia puede
aumentar la participacion de los estudiantes, personalizar el aprendizaje y mejorar los resultados
académicos. Este enfoque es corroborado en la tesis “Programa de capacitacion tecnoldgica para
mejorar los entornos virtuales de aprendizaje en los docentes de una institucion educativa de
Lima” de (Ayala Richter, 2023).

En conclusion, la realizacion del presente proyecto es factible y altamente relevante, ya
que no solo proporcionara un gran beneficio a los docentes al mejorar sus habilidades
tecnoldgicas, sino que también permitira al Centro CADES permanecer competitivo en el
mercado laboral, brindando una ensefianza de calidad, moderna y adaptada a las exigencias

actuales.
2.2. Marco Teorico y Conceptual
2.2.1. Marco Tebrico

El Marco Tedrico y Conceptual es fundamental en cualquier investigacion, ya que
proporciona la base tedrica y conceptual sobre la cual se sustenta el estudio. En este apartado, se
presentan las teorias, modelos y conceptos clave que guian la investigacion, permitiendo una
comprension profunda del problema en estudio. Asimismo, se definen los términos y conceptos

esenciales para garantizar la claridad y coherencia en la interpretacion de los resultados. Este
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marco no solo contextualiza la investigacion dentro del campo académico, sino que también

establece los fundamentos tedricos necesarios para el desarrollo del analisis y la discusion.
2.2.1.1. Tecnologia en la Educacion.

La tecnologia educativa se define como el conjunto de conocimientos, aplicaciones y
dispositivos que permiten la integracion de herramientas tecnolégicas en el &mbito educativo,
orientados a resolver problemas educativos mediante el uso de la tecnologia de la informacion
(Canizélez & Beltran, n.d.). Esta definicion establece un marco para entender como las
tecnologias pueden ser aplicadas en contextos educativos, facilitando la mejora de la ensefianza y

el aprendizaje.
2.2.1.2. Teoria del Aprendizaje

Las teorias del aprendizaje buscan explicar como aprenden los seres humanos,
proporcionando principios y reglas para mejorar los procesos de ensefianza (Sarmiento, 2007).
Estas teorias son fundamentales para disefiar estrategias educativas que optimicen el aprendizaje,
permitiendo a los educadores aplicar enfoques basados en evidencia cientifica sobre como se

produce el aprendizaje.
2.2.1.3. Enfoque Pedagbgico

El enfoque pedagdgico es una guia sistematica que define la concepcion de la educacion y
organiza las préacticas de ensefianza en funcion de una o mas teorias del aprendizaje
(Armonizacion, 2018). Este enfoque influye directamente en la manera en que se implementan
los modelos pedagdgicos y se llevan a cabo las estrategias didacticas, proporcionando una

estructura coherente para el disefio y ejecucion de la ensefianza.
2.2.1.4. Modelo Pedag6gico

El modelo pedagdgico actia como un marco tedrico para organizar los objetivos
educativos, secuenciar contenidos y definir las relaciones entre docentes y alumnos (Universidad
EAN, n.d.). Este modelo es esencial para estructurar el proceso educativo y garantizar que se

cumplan los fines educativos de manera efectiva.



11

2.2.1.5. Método Didactico

El método didactico se refiere a las decisiones sobre los procedimientos y recursos
necesarios para alcanzar los objetivos educativos (Benitez, n.d.). Este método es crucial para
adaptar las estrategias de ensefianza a las necesidades especificas de los estudiantes, optimizando

el proceso de aprendizaje.
2.2.1.6.Modelos Teoricos y Aprendizaje a Distancia

En el aprendizaje a distancia, los modelos tedricos deben adaptarse para comprender la
interaccion mediada por tecnologia (Maldonado & Xavier, 2016). La tecnologia y la virtualidad
transforman el proceso de ensefianza-aprendizaje, requiriendo enfoques teéricos que aborden las
particularidades de este tipo de educacidn, donde los recursos y la interaccion se producen a

través de plataformas digitales.
2.2.1.7.Entornos Virtuales de Aprendizaje

Los entornos virtuales de aprendizaje ofrecen una plataforma en linea para la interaccion
educativa, permitiendo a los estudiantes participar en actividades asincronicas y colaborar con sus
docentes (SYDLE).Estos entornos representan una evolucion significativa en la educacién a
distancia, facilitando el acceso a recursos educativos y promoviendo la interaccién sin necesidad

de contacto fisico.
2.2.1.8.Plataformas Educativas

Es un programa que engloba diferentes tipos de herramientas destinadas a fines docentes. Su
principal funcion es facilitar la creacion de entornos virtuales para impartir todo tipo de
formaciones a través de internet sin necesidad de tener conocimientos de programacion (Prados,

2017). Estas plataformas permiten la mejor interaccién entre los docentes y alumnos.

El analisis de la tecnologia educativa y sus aplicaciones en el &mbito docente revela una
tendencia hacia la integracion tecnolégica como una solucion efectiva para mejorar el
aprendizaje. Los conceptos y teorias presentados en este marco tedrico proporcionan una base
solida para comprender como las herramientas tecnoldgicas y los EVA pueden transformar la
educacion. La seleccion de citas y definiciones se basa en la relevancia de cada autor para el
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estudio de la tecnologia en la educacion, subrayando su impacto en la mejora de la practica
docente y la eficacia del aprendizaje. La eleccion de estos enfoques se justifica por su capacidad
para ofrecer una comprension integral y actualizada del uso de tecnologias en la educacion, asi

como por su aplicabilidad en el contexto especifico de esta investigacion.
2.2.2. Marco Conceptual

En el desarrollo del marco conceptual para el curso de capacitacion docente en el uso de
herramientas tecnoldgicas y Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA), se ha realizado una
seleccion cuidadosa de conceptos y teorias que reflejan la necesidad de un enfoque integral y
coherente. Esta seleccion se basa en la premisa de que la tecnologia educativa y los EVA no solo
proporcionan nuevas herramientas, sino que también transforman profundamente los procesos de
ensefianza y aprendizaje. A continuacion, se expone el posicionamiento en torno a la eleccion de

los conceptos:

La inclusion del concepto de tecnologia educativa es fundamental porque establece el
contexto practico en el que se desarrollaran las competencias de los docentes. La tecnologia
educativa no solo abarca las herramientas y recursos tecnologicos, sino que también implica una
filosofia de integracién tecnoldgica en el proceso educativo. La seleccidn de este concepto se
basa en la necesidad de proporcionar a los docentes un marco que les permita comprender cémo
las herramientas digitales pueden ser utilizadas de manera efectiva para enriquecer el proceso de

ensefianza.

La teoria del aprendizaje es un componente crucial en el disefio del curso porque orienta
la comprensidn de cdmo los adultos aprenden y procesan nueva informacién. En este contexto, se
ha optado por incluir principios de aprendizaje activo y colaborativo, que son esenciales para el
éxito de la capacitacion en un entorno virtual. La seleccidn de conceptos relacionados con la
teoria del aprendizaje se basa en la premisa de que una comprension sélida de estos principios

permitira el disefio de actividades formativas que sean significativas y efectivas.

El enfoque pedagogico seleccionado para el curso busca garantizar que la capacitacion se
alinee con las mejores practicas educativas y fomente una ensefianza participativa. Este enfoque

es crucial para asegurar que el curso no solo proporcione conocimientos teoricos, sino que
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también promueva la aplicacion practica de las herramientas tecnoldgicas en el aula. La eleccién
de este enfoque se basa en la necesidad de disefiar un curso que impulse a los docentes a adoptar

practicas pedagogicas innovadoras y efectivas.

El modelo pedagogico utilizado ofrece una estructura clara para la organizacion de
contenidos y estrategias de ensefianza. La seleccion de este modelo se fundamenta en su
capacidad para definir objetivos educativos, secuenciar contenidos y establecer relaciones entre
docentes y estudiantes. Este modelo es esencial para crear un curso que sea coherente y que

facilite la integracion de la tecnologia en la ensefianza de manera sistematica.

El método didactico elegido para el curso enfatiza la participacion activa y el aprendizaje
practico. La seleccion de este método se basa en la necesidad de que los docentes no solo
adquieran conocimientos tedricos, sino que también desarrollen habilidades practicas que puedan
aplicar en su ensefianza diaria. Este enfoque metodolégico asegura que el curso sea interactivo y

relevante para los participantes.

La inclusién de modelos tedricos de aprendizaje a distancia es esencial para comprender
como se debe estructurar el aprendizaje en un entorno virtual. La seleccidn de estos modelos se
basa en la necesidad de adaptar los conceptos pedagdgicos tradicionales a un formato en linea,
garantizando que el aprendizaje a distancia sea tan efectivo como el aprendizaje presencial. Este

aspecto es fundamental para asegurar que el curso sea accesible y funcional en un entorno virtual.

La eleccion de Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) como un concepto clave se basa
en su papel central en el disefio del curso. Los EVA proporcionan la plataforma a través de la
cual se llevaré a cabo la capacitacion, y su correcta implementacion es crucial para el éxito del
curso. La seleccion de este concepto se justifica por la necesidad de ofrecer a los docentes

herramientas practicas y accesibles para la ensefianza en un entorno digital.

La seleccion de estos conceptos y teorias proporciona una base sélida para el desarrollo
del curso de capacitacion. La integracién de conceptos como tecnologia educativa, teoria del
aprendizaje, y EVA no solo alinea el curso con las mejores practicas pedagdgicas, sino que
también asegura que los docentes adquieran habilidades practicas y teéricas necesarias para una

ensefianza efectiva en entornos digitales. Esta seleccion refleja un enfoque integral y orientado a
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la préctica, disefiado para mejorar significativamente las competencias tecnoldgicas de los

docentes y, en dltima instancia, la calidad de la educacion proporcionada.
2.3.  Marco Legal y Normativo

En el marco normativo y legal en Ecuador establece una base solida para la integracion de
tecnologias en el &mbito educativo, subrayando la importancia de la tecnologia no solo como un
recurso pedagdgico, sino como un derecho fundamental para el desarrollo equitativo y de calidad
en la educacion. A continuacion, presento un posicionamiento critico sobre cémo las leyes y
politicas mencionadas apoyan la implementacion efectiva de la tecnologia en la educacion y la

capacitacion docente:
e Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI)

La LOEI es un pilar fundamental que enmarca la educacién en Ecuador, promoviendo la
integracion de la tecnologia en la educacion. Esta ley, al incorporar disposiciones sobre el
desarrollo profesional de los docentes, crea un espacio para que la capacitacion en el uso de
herramientas tecnoldgicas sea parte integral de la formacion docente. Sin embargo, es crucial que
estas disposiciones se traduzcan en politicas y programas especificos que aseguren una
implementacion efectiva y equitativa de la tecnologia en las aulas (Ministerio de Educacién, n.d.-
b)

e Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural

El reglamento proporciona detalles esenciales sobre como se deben aplicar las
disposiciones de la LOEI, incluyendo aspectos relacionados con la tecnologia. Su funcion es
clarificar y detallar los procedimientos para la integracion de la tecnologia, lo que es fundamental
para asegurar que las politicas se implementen de manera efectiva y coherente en todo el sistema

educativo (Delgado, n.d.-a).
e Politicas y Directrices del Ministerio de Educacion

Las politicas emitidas por el Ministerio de Educacion son cruciales para guiar la

implementacion de tecnologias en el sistema educativo. Estas politicas deben ser adaptativas y
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responder a las necesidades cambiantes de los docentes y estudiantes. Un enfoque flexible y
actualizado garantizara que las tecnologias emergentes se integren de manera efectiva y que los
docentes reciban el apoyo necesario para utilizarlas en su practica educativa (Ministerio de

Educacion, n.d.-a).
e Leyes de Proteccion de Datos y Privacidad

La gestion de datos en entornos tecnoldgicos educativos plantea importantes
consideraciones de privacidad y seguridad. Las leyes de proteccion de datos aseguran que la
implementacion de tecnologia en la educacion respete los derechos de privacidad de estudiantes y
docentes. Cumplir con estas leyes no solo es una obligacion legal, sino una responsabilidad ética
que contribuye a generar confianza en el uso de tecnologias educativas (Barrezueta, n.d.).

e Normativas sobre Accesibilidad y Equidad

Las normativas que promueven la accesibilidad y equidad son esenciales para garantizar
que todos los estudiantes, independientemente de sus circunstancias, tengan igual acceso a las
tecnologias educativas. Estas normativas aseguran que la integracion de tecnologia no perpette
desigualdades existentes, sino que contribuya a una educacién més inclusiva y justa (Ministerio
de Desarrollo Urbano y Vivienda, 2018).

e Constitucion de la Republica del Ecuador de 2008

La Constitucion de 2008 reconoce el acceso a las tecnologias de la informacién como un
derecho, lo que proporciona un marco legal robusto para la promocion y la integracién de las TIC
en la educacion. Este reconocimiento constitucional subraya la importancia de las TIC en la
educacion y establece un mandato para su incorporacion en el sistema educativo (Ministerio de

Desarrollo Urbano y Vivienda, 2008.).
e Plan Nacional de Desarrollo de la Educacién del Buen Vivir 2009-2013

Este plan estratégico destaca la importancia de las TIC para mejorar la calidad educativa.
Al establecer objetivos claros y estrategias para la integracion de tecnologias, el plan proporciona
una direccion estratégica para la inversion y el desarrollo de recursos tecnoldgicos en la
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educacion. La continuidad y actualizacidn de este plan son esenciales para mantener el progreso

en la integracion tecnologica (Delgado, n.d.-b).
e Ley Organica de Educacion Superior (LOES)

La LOES regula la educacion superior y también aboga por el uso de las TIC en las
instituciones de educacidn superior. Su enfoque en la promocidn de tecnologias en la ensefianza y
la investigacion respalda la importancia de preparar a los futuros docentes en el uso de
tecnologias avanzadas, asegurando que la educacion superior esté alineada con las demandas
tecnologicas del siglo XXI (CES, n.d.).

El marco normativo y legal en Ecuador proporciona una base sélida para la integracién de
la tecnologia en la educacion, reflejando un compromiso con la modernizacion educativa y la
equidad. Sin embargo, el éxito de esta integracion depende de la implementacion efectiva de
estas leyes y politicas, asi como de la capacidad de los sistemas educativos para adaptarse a las
innovaciones tecnoldgicas y responder a las necesidades de todos los estudiantes y docentes. Es
crucial que los programas de capacitacion y las politicas educativas continten evolucionando

para aprovechar al maximo el potencial de las tecnologias en la educacion.
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Capitulo 3: Fundamentos Metodoldgicos

El marco metodologico del curso esté disefiado para ofrecer una formacion completa y
efectiva, combinando teoria y practica de manera equilibrada. Basado en la filosofia
constructivista, el curso se enfoca en la construccion activa del conocimiento. Los participantes
desarrollaran sus habilidades a través de experiencias directas y la resolucion colaborativa de

problemas, facilitando un aprendizaje significativo y aplicable a su contexto educativo.

El curso integra la teoria con la practica, proporcionando a los participantes no solo los
fundamentos necesarios para comprender el uso de herramientas tecnoldgicas, sino también
oportunidades para aplicar estos conocimientos en situaciones reales. Esta combinacion asegura
que los docentes adquieran tanto una comprension conceptual como habilidades préacticas para

implementar en su ensefianza.

Se promueve el aprendizaje activo a través de actividades interactivas como talleres,
simulaciones y estudios de caso. Los participantes experimentaran con las herramientas
tecnologicas y desarrollaran estrategias pedagogicas, 1o que enriquecera su comprension y les

permitird aplicar los conceptos aprendidos de manera efectiva en su practica diaria.

El enfoque metodoldgico también fomenta la colaboracion y la resolucién de problemas.
Los docentes trabajaran en equipo para enfrentar desafios y desarrollar soluciones, lo que
enriquece el proceso de aprendizaje mediante el intercambio de ideas y experiencias. Esta

colaboracidn facilita una comprension mas profunda y préactica de las herramientas tecnoldgicas.

Ademas, se implementaran mecanismos de evaluacion formativa y sumativa para medir el
progreso y la comprension de los participantes. La retroalimentacion continua permitira ajustar el
curso segun las necesidades de los docentes, asegurando que el aprendizaje sea relevante y
efectivo. La evaluacion se centrara en la capacidad de los participantes para aplicar los
conocimientos adquiridos y para integrar las herramientas tecnoldgicas en sus practicas

pedagogicas.



3.1.

Variables

Tabla 1

Matriz de consistencia

Matriz de Consistencia Cientifica Metodolégica y Operacionalizacién de

MATRIZ DE CONGRUENCIA
Titulo: Desarrollo de un Curso Integral de Capacitacion para Docentes en el Uso de Herramientas
Tecnologicas a través de Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) en el Centro de Educacion y
Aprendizaje Software (CADES) para la Promocidn de Clases Interactivas y Efectivas durante el Afio 2024.
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Nota. Tabla de Operacionalizacion de variables.
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3.2.  Enfoque y Disefio metodoldgico

El enfoque metodoldgico de esta investigacion es mixto y se centra en el aprendizaje
activo, integrando elementos cualitativos y cuantitativos de manera complementaria. Este
enfoque tiene como objetivo involucrar a los docentes del Centro de Aprendizaje, Desarrollo,
Educacién Software (CADES) en todas las etapas del proceso, asegurando que sus experiencias,
ideas y retroalimentacion sean cruciales para el desarrollo e implementacion del curso. De esta
manera, los docentes no solo actlian como sujetos de estudio, sino también como colaboradores

activos, contribuyendo con su conocimiento y vivencias para enriquecer la investigacion

El enfoque mixto se refleja en la activa participacion de los docentes en la creacion,
utilizacion y evaluacion de herramientas tecnologicas dentro del Entorno Virtual de Aprendizaje
(EVA). A través de actividades préacticas, discusiones colaborativas y la aplicacion de tecnologias
en sus contextos educativos, los docentes pueden experimentar directamente los beneficios y
desafios asociados al uso de estas herramientas. Esto no solo fomenta un aprendizaje significativo
y contextualizado, sino que también les permite desarrollar competencias que mejoren la

interaccion y eficacia en sus practicas pedagdgicas.

El aprendizaje activo, pilar de este enfoque metodoldgico, garantiza que el proceso de
capacitacion sea dindmico e interactivo. Técnicas como estudios de casos, resolucién de
problemas, proyectos colaborativos y simulaciones se utilizaran para asegurar que los
participantes adquieran tanto conocimientos tedricos como habilidades practicas, las cuales
podran aplicar directamente en su ensefianza diaria. Este enfoque metodolégico, al integrar
experiencias practicas y reflexivas, genera un ambiente de aprendizaje en el que los docentes
viven experiencias significativas que enriquecen tanto su desarrollo profesional como la

efectividad del proceso educativo.

La combinacion de métodos cualitativos y cuantitativos permite una exploracion profunda
y comprensiva del fendmeno estudiado. Al adoptar un enfoque mixto, se logra una secuencia que
integra la comprension cualitativa de las experiencias de los docentes con el analisis cuantitativo
de los resultados obtenidos. Esto proporciona una vision holistica del impacto de la capacitacion
en el uso de herramientas tecnologicas en la educacion, permitiendo no solo identificar patrones y

tendencias, sino también comprender el contexto y las particularidades de cada caso.
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3.3. Definicion del enfoque, disefio de investigacion de la tesis

Enfoque Mixto: El enfoque de esta investigacion es mixto. Este enfoque asegura que los
participantes no solo sean sujetos de estudio, sino también colaboradores activos que contribuyen
con sus experiencias, ideas y retroalimentacion. El aprendizaje activo se promovera a través de
actividades practicas, discusiones colaborativas y la aplicacion real de herramientas tecnolégicas

en contextos educativos, facilitando una comprension profunda y practica de los contenidos.

Investigacion Analitica y Experimental: La investigacion se estructurard mediante un
disefio cuantitativo, especificamente con un enfoque pre experimental. Este disefio permitira
estudiar variables constantes y medir las variables independientes dentro de un experimento
controlado. En este contexto, las variables constantes incluiran aspectos como el entorno de
aprendizaje (EVA) y los recursos tecnoldgicos utilizados. Por otro lado, las variables
independientes, que seran objeto de medicidn, abarcaran el nivel de competencia tecnoldgica de
los docentes y la efectividad de sus practicas pedagdgicas antes y después de la capacitacion. Este
enfoque cuantitativo es adecuado para evaluar el impacto de la intervencion y permite obtener
datos precisos sobre los cambios generados por la capacitacion en una muestra especifica de

docentes.
Estudio de Variables Constantes e Independientes:

Variables Constantes: Estas son elementos que se mantendran estables a lo largo del
estudio para asegurar que cualquier cambio observado pueda atribuirse a la intervencion

experimental. En este caso, las variables constantes incluiran:

° El Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) utilizado.
° Las herramientas tecnoldgicas especificas proporcionadas.

° La estructura y contenidos del curso de capacitacion.

Variables Independientes: Estas son las variables que se modificaran y observaran para

medir su impacto. Para este estudio, las variables independientes seran:

Competencia Tecnoldgica de los Docentes: Medida antes y después de la capacitacion

para evaluar el aumento en habilidades.
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Efectividad de Préacticas Pedagdgicas: Evaluada a través de la observacion de clases,

encuestas de estudiantes y andlisis de materiales didacticos, antes y después de la capacitacion.

Aplicacion Experimental del Curso: El curso de capacitacion se implementara de
manera experimental, con los docentes participando en actividades disefiadas para mejorar sus
habilidades tecnoldgicas. Durante este proceso, se recopilaran datos a través de diversos métodos
(entrevistas, encuestas, observaciones) para medir el impacto de la capacitacion en las variables
independientes. Este enfoque permitira identificar la eficacia del curso y realizar ajustes

necesarios para optimizar los resultados.
3.4. Definicion de métodos, técnicas e instrumentos de obtencion de datos
Meétodo de Investigacion

Andlisis y sintesis: EI método de andlisis y sintesis se empleara para desarrollar el curso
de capacitacion de manera integral. En la fase de analisis, se descompondran y examinaran
detalladamente los diversos elementos que componen el curso, incluyendo la evaluacion de las
herramientas tecnoldgicas disponibles, las necesidades especificas de los docentes, y las mejores
practicas en la integracion de tecnologia educativa. Este analisis también se aplicara a los datos
obtenidos de entrevistas, encuestas y observaciones, permitiendo una comprension profunda y
estructurada del uso actual de las tecnologias en la ensefianza y las &reas que requieren mejora.
Posteriormente, el método de sintesis sera fundamental para integrar los datos y conocimientos
recolectados en la fase de andlisis. Esto incluira la combinacion de informacion proveniente de
diversas fuentes, como literatura académica sobre tecnologia educativa, resultados de
investigaciones previas, y la retroalimentacion de los docentes de CADES. A través de este
proceso, se desarrollara un curso cohesivo y comprensivo que aborde las diversas necesidades y
niveles de competencia tecnolégica de los docentes, proporcionando un marco educativo claro y

practico.

Inductivo: EI método inductivo se aplicara al disefiar los temas y contenidos del curso,
partiendo de observaciones especificas y casos particulares para formular generalizaciones y
principios educativos mas amplios. Este enfoque permitira desarrollar el curso de una manera que

refleje las realidades y experiencias concretas de los docentes de CADES. Por ejemplo, se
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observaran y analizaran situaciones especificas en el uso de tecnologias educativas en clases
particulares, y a partir de estas observaciones se derivaran conclusiones y estrategias aplicables a
un contexto méas amplio. Este método asegura que el curso sea relevante y adaptado a las
necesidades reales de los docentes, facilitando una implementacion practica y efectiva de las

herramientas tecnoldgicas en sus practicas pedagogicas.
Técnicas e instrumentos de investigacion

Entrevista: Las entrevistas se realizaran a los directivos del Centro de Aprendizaje,
Desarrollo, Educacion Software (CADES) para obtener una comprension profunda de su
conocimiento actual y uso de herramientas tecnoldgicas. Estas entrevistas seran semi-
estructuradas, permitiendo explorar tanto respuestas predeterminadas como respuestas abiertas
que puedan revelar informacion adicional y matizada. Se centraran en temas como la familiaridad
con diversas herramientas educativas digitales, las experiencias previas en su uso, y las
expectativas respecto al curso de capacitacion. Este enfoque permitira identificar areas

especificas donde los docentes necesitan mas apoyo y formacion.

Encuesta: Las encuestas se disefiaran para personalizar y captar las experiencias
individuales de los docentes con respecto al uso de herramientas tecnoldgicas en su practica
educativa. Las preguntas de la encuesta incluiran tanto items cerrados como abiertos para evaluar
aspectos como la frecuencia de uso de tecnologias especificas, la percepcion de la utilidad de
estas herramientas, y las ventajas y desventajas que han encontrado al integrarlas en su
ensefianza. Las encuestas seran administradas electronicamente para facilitar su distribucion y
recopilacion, y se utilizaran técnicas de analisis estadistico para interpretar los datos obtenidos,

identificando patrones y tendencias significativas.

Observacion: Las observaciones se llevaran a cabo durante las clases en linea 'y
presenciales impartidas por los docentes. Este método permitira recoger informacion directa
sobre cémo se utilizan actualmente las herramientas tecnoldgicas en el aula, evaluando aspectos
como la interaccion entre docentes y estudiantes, la efectividad de las herramientas en la
facilitacion del aprendizaje, y las areas de mejora. Se utilizaran listas de verificacion especificas y
notas de campo para asegurar una recopilacion de datos sistematica y detallada. Las

observaciones también ayudaran a validar y complementar los datos obtenidos a través de
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entrevistas y encuestas, proporcionando una vision holistica del uso de tecnologias en el entorno
educativo de CADES.

3.5. Determinacion de la muestray su criterio de seleccion

La poblacion objetivo de este estudio esta compuesta por los docentes del Centro de
Aprendizaje, Desarrollo, Educacién Software (CADES). Estos docentes, que ensefian tanto
materias generales como especializadas, tienen caracteristicas especificas que los hacen ideales
para este proyecto de capacitacion. Principalmente, se encuentran en un rango de edad de 25 a 35
afios, y poseen conocimientos basicos o intermedios en tecnologia, lo cual es crucial para la

implementacion efectiva del curso.

Para este estudio, se llevara a cabo un censo completo de la poblacién de docentes de
CADES, en lugar de realizar un muestreo. Esta decision se fundamenta en la naturaleza freelance
del trabajo de muchos de estos educadores, lo que facilita la inclusion de todos los docentes sin la
necesidad de restringir la muestra. Al abarcar a toda la poblacion docente de CADES, tanto en
cursos virtuales como presenciales, se busca garantizar una mejora integral y uniforme en la
calidad de la educacion que ofrecen. Esta estrategia asegura que la capacitacion tecnologica tenga
un impacto significativo en toda la institucion, elevando el estdndar educativo general y

promoviendo la competencia y eficacia en el uso de herramientas tecnoldgicas en la ensefianza.

Dado que se trata de un censo, las entrevistas seran aplicadas de manera individual a cada
docente de la poblacion completa. Esto permitira obtener una comprension detallada y
personalizada de las necesidades y competencias tecnologicas de cada educador, asegurando que

los datos recogidos reflejen con precision la realidad de toda la poblacion docente de CADES.
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Capitulo 4: Reporte de Resultados de Investigacion

La investigacion se centro en explorar y evaluar el estado actual de la capacitacion y el
uso de herramientas tecnoldgicas entre los docentes del Centro de Aprendizaje, Desarrollo,
Educacion Software (CADES). Antes de proponer el desarrollo de un curso de capacitacion
integral, se considero esencial comprender el nivel de competencia tecnoldgica y la efectividad
del uso del Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) en sus practicas pedagogicas. Este analisis
preliminar permitiod identificar las areas de mejora y las necesidades especificas de los docentes,
estableciendo una base solida para la elaboracion de un curso que responda a estos
requerimientos. El objetivo es que el curso propuesto, una vez validado, capacite a los docentes
para utilizar de manera competente las herramientas tecnoldgicas, promoviendo clases mas

interactivas y eficaces que fomenten un aprendizaje significativo entre los estudiantes.
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Metodologica

Tabla 2.

Matriz de consistencia y operalizacion

MATRIZ DE CONGRUENCIA

Titulo: Desarrollo de un Curso Integral de Capacitacion para Docentes en el Uso de Herramientas
Tecnologicas a través de Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) en el Centro de Educacion y
Aprendizaje Software (CADES) para la Promocién de Clases Interactivas y Efectivas durante el Afio 2024.
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Operacionalizacién de Variables y Elaboracién de Matriz de Consistencia Cientifica
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Nota. Tabla de Operacionalizacion de variables.
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4.2.  Acciones Para el Trabajo de Campo

Las acciones para el trabajo de campo se estructuraran en varias fases para garantizar la
recopilacion de datos precisos y relevantes, necesarios para el desarrollo del curso de
capacitacion. Cada fase esta disefiada para proporcionar una visién integral de las necesidades y

practicas actuales en el uso de tecnologias educativas.
e Entrevistas

Obijetivo: Evaluar el conocimiento institucional y obtener una vision estratégica sobre el

uso de herramientas tecnoldgicas en el CADES.

Proceso: Se llevaran a cabo entrevistas semi-estructuradas con el director y el coordinador

del CADES. Las entrevistas se centraran en:

Conocimiento Institucional: Comprender el enfoque actual del centro hacia la integracién

de tecnologias educativas.

Necesidades y Desafios: Identificar las necesidades de formacion tecnolégica de los

docentes y los desafios que enfrentan en la implementacién de herramientas tecnoldgicas.

Vision Estratégica: Obtener informacion sobre las metas y expectativas del CADES en

relacion con la capacitacion tecnolégica y el impacto esperado en la calidad de la ensefianza.

Resultado Esperado: Obtener un panorama claro de las prioridades institucionales y los
retos especificos en el uso de tecnologias educativas, que informaran el disefio del curso de

capacitacion.
e Encuestas

Objetivo: Recopilar datos individuales sobre las experiencias y habilidades de los

docentes en el uso de tecnologia educativa.

Proceso: Se disefiara una encuesta estructurada que se aplicara a todos los docentes del

CADES. La encuesta incluiré:
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Experiencias: Preguntas sobre la experiencia previa de los docentes con herramientas

tecnoldgicas y su nivel de familiaridad con el uso de Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA).

Habilidades: Evaluacién de las competencias tecnoldgicas actuales de los docentes,
incluyendo su capacidad para utilizar y aplicar diversas herramientas tecnoldgicas en su

ensefianza.

Fortalezas y Areas de Mejora: Identificacion de las areas en las que los docentes se

sienten competentes y aquellas en las que requieren mayor apoyo y desarrollo.

Resultado Esperado: Un perfil detallado de las habilidades y necesidades tecnoldgicas de
los docentes, que permitird personalizar el curso de capacitacion para abordar las areas

especificas que requieren atencion.
e Observacion

Objetivo: Analizar el uso actual de tecnologias en el aula y identificar oportunidades de

mejora.

Proceso: Se realizaran sesiones de observacion directa durante las clases impartidas por

los docentes del CADES. Las observaciones se centraran en:

Uso de Tecnologias: Evaluar como se integran las herramientas tecnoldgicas en la

ensefianza diaria, incluyendo su efectividad y los métodos utilizados por los docentes.

Interaccién con Estudiantes: Observar cémo los docentes utilizan la tecnologia para

interactuar con los estudiantes y fomentar la participacién y el aprendizaje.

Desafios y Barreras: Identificar cualquier dificultad o barrera que los docentes enfrenten

al utilizar tecnologias en sus clases.

Resultado Esperado: Una comprension detallada de las practicas actuales en el aula y las
areas especificas en las que se puede mejorar la integracion de tecnologias, proporcionando una

base solida para el disefio y ajuste del curso de capacitacion.
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4.3. Descripcion del Proceso de Aplicacion de los Instrumentos

El proceso de aplicacion de los instrumentos comenzara con entrevistas estructuradas al
director y al coordinador del CADES. Estas entrevistas tienen como objetivo obtener una vision
inicial de sus competencias tecnoldgicas y necesidades, asi como entender las perspectivas
estratégicas sobre el uso de herramientas tecnoldgicas en el centro. Posteriormente, se
distribuiran encuestas digitales a todos los docentes, disefiadas para capturar informacion
especifica sobre sus experiencias y percepciones respecto al uso de tecnologia educativa. Las
encuestas se administraran en formato digital para facilitar su distribucion y recopilacion.
Ademas, se llevaran a cabo sesiones de observacion en clases tanto en linea como presenciales,
permitiendo documentar de primera mano las practicas actuales y areas de mejora en la
integracion de tecnologias. Este proceso incluiré el uso de listas de verificacion y notas de campo

para asegurar una recopilacion de datos sistematica y precisa.
4.4. Procesamiento de la Informacion y Representacion Gréfica

4.4.1. Resultados de las Entrevistas del Centro Académico de Desarrollo y Educacion

Software
e Entrevista al Director del centro

Pregunta 1: ; Como considera usted que la utilizacion de los EVAS y las

herramientas tecnoldgicas mejoran en la calidad del aprendizaje y la formacion académica?

El uso de Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVAS) y herramientas tecnologicas
realmente hace una gran diferencia en la forma en que aprendemos. Nos ofrece la posibilidad de
acceder a los recursos educativos de una manera mucho mas flexible y a nuestro propio ritmo, lo
que es genial porque no todos aprendemos igual ni al mismo tiempo. Con los EVAs, las clases se
vuelven mas interactivas y personalizadas, lo que permite que cada estudiante se conecte mejor

con el contenido y lo aproveche de forma mas efectiva.

Ademas, herramientas como las videoconferencias, los foros de discusion o las
aplicaciones educativas nos facilitan colaborar con los comparieros, intercambiar ideas y aprender

juntos. Esto hace que la experiencia de aprendizaje sea mucho mas enriquecedora. Y no es solo
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sobre aprender cosas técnicas, también nos ayuda a desarrollar habilidades como ser mas
autonomos, resolver problemas por nuestra cuenta y pensar de manera critica. Todo esto nos
prepara mejor para enfrentar los desafios tanto en el &mbito académico como en el mundo

laboral.

Pregunta 2: ;Como valora la importancia de cultivar tanto la creatividad como el
pensamiento critico en los docentes, para enfrentar los desafios actuales y futuros en el

ambito tecnologico?

Es fundamental que los docentes desarrollen tanto su creatividad como su pensamiento
critico para enfrentar los desafios tecnolédgicos actuales y futuros de manera efectiva. La
creatividad les permite imaginar nuevas maneras de aprovechar las herramientas tecnologicas en
sus clases, creando soluciones innovadoras que mejoran la experiencia de aprendizaje de sus

estudiantes.

A la vez, el pensamiento critico es clave para evaluar objetivamente las tecnologias
disponibles y elegir las mas Utiles y adecuadas para su contexto. Al fortalecer estas habilidades,
no solo enriquecen la ensefianza, sino que también se preparan para adaptarse y liderar en un
entorno educativo en constante evolucion, donde la tecnologia cada vez tiene un rol mas

relevante.

Esta preparacidon es esencial para que los docentes puedan afrontar los cambios con

confianza y guiar a sus estudiantes en un mundo cada vez mas digital.

Pregunta 3: ¢Cual es su perspectiva sobre la importancia de que los docentes
adquieran habilidades sélidas en el uso eficaz de entornos de desarrollo integrados para su

formacién académica y su preparacion para el mercado laboral en el campo tecnolégico?

Desde mi punto de vista, es esencial que los docentes adquieran habilidades sélidas en el
uso de entornos de desarrollo integrados para su formacion académica y su preparacion para el
mercado laboral en el area tecnoldgica. Estos entornos no solo les ayudan a familiarizarse con
herramientas y plataformas tecnoldgicas avanzadas, sino que también les permiten ensefiar de

manera mas efectiva con métodos educativos innovadores.
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Al dominar estas herramientas, los docentes pueden ofrecer experiencias de aprendizaje
mas dinamicas y personalizadas, adaptadas a las necesidades y estilos de los estudiantes de hoy.
Ademas, estas habilidades tecnoldgicas enriquecen su perfil profesional y los preparan para
enfrentar los desafios en un mercado laboral donde la competencia en tecnologia es cada vez mas

valorada.

En resumen, desarrollar habilidades en entornos de desarrollo integrados no solo mejora
la calidad de la ensefianza, sino que también posiciona a los docentes como lideres capacitados y

flexibles en el &ambito educativo y tecnoldgico actual.

Pregunta 4: ;Como evalua usted la importancia de que los entornos virtuales de
aprendizaje proporcionen una experiencia de usuario intuitiva y amigable para los
estudiantes, facilitando asi su proceso de aprendizaje y maximizando su participacion e

interaccién con los recursos educativos?

Considero que es fundamental que los entornos virtuales de aprendizaje ofrezcan una
experiencia de usuario intuitiva y amigable para los estudiantes. Cuando una interfaz es facil de
usar y navegar, no solo facilita el acceso a los recursos educativos, sino que también elimina las
barreras técnicas que podrian dificultar el aprendizaje. Esto ayuda a que los estudiantes participen
mas activamente, ya que pueden moverse sin problemas por el contenido, usar herramientas y
materiales educativos con fluidez, y colaborar de manera efectiva con sus comparieros y

docentes.

Una experiencia de usuario bien disefiada en estos entornos no solo mejora la
accesibilidad y la usabilidad, sino que también crea un ambiente de aprendizaje mas motivador y
enriquecedor. Los estudiantes pueden enfocarse en el contenido del curso y en el aprendizaje en
si, sin preocuparse por problemas tecnolégicos o de navegacion. Ademas, una interfaz amigable
aumenta la confianza de los estudiantes en el uso de tecnologias educativas, lo que fomenta su

autonomia y habilidades digitales.

Pregunta 5: ;Como valora usted la importancia de que los entornos virtuales de

aprendizaje ofrezcan una amplia variedad de recursos educativos, incluyendo material
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didactico diverso, multimedia, ejercicios interactivos, simulaciones y enlaces a fuentes
externas relevantes, para enriquecer la experiencia de aprendizaje de los estudiantes y

promover su desarrollo académico integral?

Creo que ofrecer una gran variedad de recursos educativos en los entornos virtuales de
aprendizaje es clave para enriquecer la experiencia de los estudiantes y apoyar su desarrollo
integral. Cuando tienen acceso a diferentes tipos de materiales—como contenido multimedia,
ejercicios interactivos, simulaciones y enlaces a fuentes externas relevantes—se les da la
oportunidad de explorar la informacidn de una manera que se ajuste a sus propios intereses y

estilos de aprendizaje.

Esta diversidad no solo les permite experimentar y descubrir por si mismos, sino que
también promueve un aprendizaje autodirigido y mas completo. Cuando los estudiantes pueden
elegir como abordar un tema y qué tipo de recursos usar, se involucran de manera mas profunda,
lo que lleva a un aprendizaje méas personalizado y efectivo. Es como darles las herramientas para

gue construyan su propio camino hacia el éxito académico.

e Entrevista al Coordinador

Pregunta 1: ;Como considera que el uso de Entornos Virtuales de Aprendizaje
(EVASs) y herramientas tecnologicas influye en la calidad del aprendizaje y la formacion

académica CADES?

En CADES, el uso de Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVAS) y herramientas
tecnoldgicas esta teniendo un impacto enorme en la calidad del aprendizaje y la formacién
académica. Estos recursos hacen que la ensefianza sea mucho mas flexible y adaptativa,
permitiendo que los estudiantes accedan a una amplia variedad de contenidos y metodologias, sin

importar el lugar o el momento.
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Los EVAs no solo facilitan el acceso al material, sino que también crean espacios de
colaboracion y de intercambio de ideas, lo que hace que la experiencia educativa sea mucho mas
interactiva y enriquecedora. Ademas, las herramientas tecnoldgicas que se integran permiten
personalizar los recursos educativos segun las necesidades especificas de cada estudiante, lo que
hace que el proceso de aprendizaje sea mas profundo y efectivo. Al final, todo esto contribuye a

una educacién mas dinamica y centrada en el estudiante.

Pregunta 2: ¢Cual es su opinion sobre la importancia de desarrollar tanto la
creatividad como el pensamiento critico en los docentes para enfrentar los desafios

tecnoldgicos actuales y futuros en la educacion?

Desarrollar la creatividad y el pensamiento critico en los docentes es esencial para
enfrentar los desafios tecnoldgicos en la educacion. La creatividad permite a los educadores
disefar estrategias innovadoras y adaptativas que integren efectivamente las nuevas tecnologias
en sus practicas pedagdgicas. Por otro lado, el pensamiento critico les ayuda a evaluar las
herramientas tecnoldgicas de manera objetiva y a seleccionar las més adecuadas para sus
objetivos educativos. Estas habilidades combinadas fortalecen la capacidad de los docentes para
adaptarse a un entorno educativo en constante cambio y para liderar con éxito en la incorporacion

de tecnologias avanzadas.

Pregunta 3: ¢ Qué importancia le asigna a que los docentes adquieran competencias
solidas en el uso de entornos de desarrollo integrados para su formacion académicay su

preparacion para el mercado laboral tecnol6gico?

Desarrollar mi creatividad y pensamiento critico como docente es clave para enfrentar los

desafios tecnologicos que surgen en la educacion. Cuando puedo ser creativo, me siento mas
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capaz de disefar estrategias innovadoras y adaptativas que realmente integren la tecnologia de
manera efectiva en mis clases. Al mismo tiempo, mi capacidad de pensamiento critico me ayuda
a analizar las herramientas tecnoldgicas de manera objetiva, para elegir aquellas que mejor se

alineen con mis objetivos educativos.

Estas dos habilidades juntas me permiten no solo adaptarme a un entorno educativo en
constante cambio, sino también liderar con confianza la incorporacion de nuevas tecnologias.
Asi, no solo mejoro mi ensefianza, sino que también puedo ofrecer a mis estudiantes una

experiencia educativa mas enriquecedora y actualizada.

Pregunta 4: ;Como evalUa la necesidad de que los entornos virtuales de aprendizaje
ofrezcan una experiencia de usuario intuitiva y amigable para los estudiantes, y como esto

afecta su participacion e interaccion con los recursos educativos?

Es crucial que los entornos virtuales de aprendizaje sean intuitivos y amigables. Cuando
la interfaz es facil de usar, los estudiantes no pierden tiempo ni energia lidiando con barreras
técnicas, lo que les permite concentrarse plenamente en el contenido y en su proceso de

aprendizaje.

Una experiencia de usuario bien disefiada no solo facilita la navegacion, sino que también
hace que la participacion sea méas fluida y que la interaccion con los recursos educativos sea mas
eficaz. Esto no solo maximiza el aprovechamiento de las herramientas que tienen a su
disposicion, sino que también aumenta su motivacién y confianza, creando un ambiente de

aprendizaje mucho mas positivo y productivo.
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Pregunta 5: ¢Cual es su valoracion sobre la inclusion de una variedad de recursos
educativos en los entornos virtuales de aprendizaje, como material didactico diverso,
multimedia, ejercicios interactivos, simulaciones y enlaces a fuentes externas, para
enriquecer la experiencia de aprendizaje y apoyar el desarrollo académico de los

estudiantes?

Valoro mucho la inclusion de una amplia variedad de recursos educativos en los entornos
virtuales de aprendizaje. Contar con material didactico diverso, multimedia, ejercicios
interactivos, simulaciones y enlaces a fuentes externas realmente enriquece la experiencia de
aprendizaje. Al tener estas opciones, puedo interactuar con el contenido de diferentes maneras y

adaptarlo a mi propio estilo y ritmo de aprendizaje.

Esta diversidad no solo facilita mi comprensidn, sino que también me ofrece la
oportunidad de explorar por mi cuenta y dirigir mi propio proceso de aprendizaje. Eso me ayuda
a profundizar en el material y a darle un significado mas solido, lo que contribuye a mi desarrollo

académico de una manera integral.

4.4.2. Resultados de Observacion del Centro Académico de Desarrollo y Educacion Software

La observacion del Centro Académico de Desarrollo y Educacion Software (CADES) ha
permitido identificar varios aspectos clave que caracterizan su entorno y funcionamiento. En
primer lugar, se ha observado que la infraestructura del centro es moderna y esta equipada con
tecnologias de vanguardia en programacion, simulacién y analisis de datos, lo cual facilita una
formacion técnica avanzada. Los laboratorios estan bien dotados, permitiendo a los estudiantes
acceder a herramientas actualizadas y recursos necesarios para su desarrollo académico y

profesional.
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Ademas, el ambiente colaborativo del CADES es evidente, ya que se fomenta el trabajo
en equipo y el intercambio de ideas entre estudiantes y docentes. Esta dindmica crea un entorno
propicio para el aprendizaje activo y el desarrollo de habilidades blandas, como la resolucién de
problemas y la creatividad. Sin embargo, se identificd que, aunque el centro promueve estos
aspectos, hay areas que requieren atencion. En particular, se observé que la integracion de
herramientas tecnoldgicas en el proceso educativo podria mejorarse para optimizar el uso de las
tecnologias disponibles y maximizar su impacto en el aprendizaje. Los docentes muestran un
buen dominio técnico, pero algunos necesitan mas capacitacion en el uso efectivo de los recursos

tecnoldgicos para aplicar metodologias innovadoras en sus clases.

En resumen, mientras que en CADES destaca por su infraestructura avanzada y un
ambiente de aprendizaje colaborativo, es necesario fortalecer la capacitacion continua en el uso
de herramientas tecnoldgicas para asegurar que todos los aspectos del proceso educativo sean

utilizados de manera Optima y eficaz.

4.4.3. Resultados de la Encuesta a los Docentes

Pregunta 1: ;Cudles son los principales desafios que enfrenta al trabajar en equipo en

proyectos, y como los aborda?
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Figura 1

Pregunta 1

Coordinacién de tareas. —16 (72,7 %)

Comunicacién efectiva. —10 (45,5 %)

Gestion de conflictos.

11 (50 %)

Igualdad de participacion. 6 (27,3 %)

Otro

Nota: La figura muestra los principales desafios que enfrenta al trabajar en equipo.

Interpretacion

Al ser una pregunta de seleccion multiples se identifica que el 72.7% piensan que es la
coordinacion de tareas, el 45.5% piensan que es la comunicacion efectiva, el 50% piensan que en

la gestion de conflictos y el 27.3% piensan que es la igualdad de participacion y el 0% otros.

Pregunta 2: ;Coémo aplicas tu creatividad y pensamiento critico al enfrentarte a

problemas?
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Pregunta 2

Exploracion de multiples

9 (40,9 %)
enfoques

Descomposicion del problema 9 (40,9 %)

Experimentacion con nuevas

12 (54,5 %
ideas (54,5 %)
Pensamiento lateral 6 (27,3 %)
Colaboracion y retroalimentacién 1(4.5 %)
0,0 2,5 50 7,5 10,0 12,5
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Nota: La figura muestra como aplican la creatividad y el pensamiento critico para enfrentar los

desafios de la educacion.

Interpretacion

Al ser una pregunta de seleccién multiple se opciones que el 40.9% aplican exploracién de

multiples enfoques, el 40.9% aplican la descomposicion de problemas, el 54.5% aplican la

experimentacion de nuevas ideas, el 27.3% aplican el pensamiento lateral y el 4.5 aplican la

colaboracién y la retroalimentacion.

Pregunta 3: ¢Qué técnicas o recursos utilizas para familiarizarte y dominar el uso de

entornos de desarrollo integrados en la practica?



40

Figura 3

Pregunta 3

Tutoriales en linea y

0,
documentacion oficial. 14 (63,6 %)

Practica constante mediante

10 (45,5 %
proyectos personales. ( )

Participacién en comunidades y

11 (50 %
foros de programacion. ( )
Cursos y capaqtgmones 4(182 %)
especializadas.
Colaboracién con otros 0(0 %)
desarrolladores en proyectos c...
0 5 10 15

Nota: La figura muestra recursos de aprendizaje para aprender sobre herramientas tecnolégicas.

Interpretacion

Al ser una pregunta de seleccion multiple se obtiene que el 63.6% utilizan tutoriales en linea
y documentacion oficial, el 45.5% utilizan la practica constante mediante proyectos personales, el
50% utilizan participacién en comunidades y foros de programacién, el 18.2% que utilizan los

cursos y capacitaciones especializadas y el 0% la colaboracién con otros desarrolladores.

Pregunta 4: ¢Como valoras la interactividad y usabilidad del entorno virtual de

aprendizaje que utilizas en tus cursos?
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Figura 4

Pregunta 4
@ Excelente
@® Bueno
@ Aceptable
@ Regular
@ Deficiente

Nota: La figura muestra como los docentes evaltan los entornos virtuales de aprendizaje.

Interpretacion

Al interpretar la pregunta se obtiene que el 72.7% evalGan como bueno, el 13.6% que

evallan como excelente y el 13.6% califican como aceptable.

Pregunta 5: ¢ Crees que el disefio facilita el proceso de aprendizaje y la interaccion con

los recursos educativos?
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Figura 5

Pregunta 5

® si
® No

Nota: La figura muestra que el 100% de los docentes concuerdan que el disefio facilita el

aprendizaje.

Interpretacion

El 100% creen que el disefio facilita el proceso de aprendizaje y la interaccién con los

recursos educativos.

Pregunta 6: ¢(Cdomo valoras la diversidad y calidad de los recursos educativos

disponibles en el entorno virtual de aprendizaje que utilizas en tus cursos?



43

Figura 6

Pregunta 6

Valoracién de la diversidad y

%
calidad de los recursos educati... 12 (54,5 %)

Evaluacion de la variedad y

0,
calidad de los recursos en el e... 8(36.4 %)

Analisis de la diversidad y calidad

0,
de los recursos educativos 6(27.3%)
Percepcion sobre la variedad y o
calidad de los recursos educati... 3(13.6%)
!mportancla de la diversidad y 0(0 %)
calidad de los recursos en el a...
0,0 2,5 5,0 7.5 10,0 12,5

Nota: La figura muestra como se valora la diversidad y calidad de los recursos educativos.

Interoperacion

Al ser una pregunta de seleccion mdaltiple se obtuvo que el 54.6% evaluan la diversidad y
la calidad, el 36.4% y la calidad, el 27.3% evalGan mediante el andlisis de la diversidad y la calidad,
el 13.6% evallan mediante la percepcion de la variedad y la calidad y el 0% mediante la

importancia de la diversidad y la calidad.

Pregunta 7: ;/Crees que estos recursos son efectivos para apoyar tu proceso de

aprendizaje y mejorar tu comprension de los temas tratados?
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Figura 7

Pregunta 7

® si
® No

Nota: La figura muestra que el 100% de los docentes cree que es importante el uso de los recuersos

son efectivos y mejora el aprendizaje.

Interpretacion

El 100% creen que estos recursos son efectivos para apoyar el proceso de aprendizaje y

mejora la comprension de los temas tratados.

4.5. Analisis e Interpretacién de los Resultados en los Datos Obtenidos

La entrevista con el Director del Centro Académico de Desarrollo y Educacion Software
(CADES) subraya la importancia de los Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVAS) y
herramientas tecnoldgicas en la mejora de la calidad educativa. Segun el Director, estos recursos
permiten una ensefianza flexible y personalizada, enriqueciendo el proceso de aprendizaje al
facilitar la interaccion y colaboracion entre estudiantes. La capacidad de adaptar el contenido a
las necesidades individuales y fomentar competencias esenciales como la autonomia y el
pensamiento critico refleja un enfoque integral hacia la formacion académica. Ademas, la

valoracion de la creatividad y el pensamiento critico en los docentes se presenta como crucial
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para enfrentar los desafios tecnoldgicos, sugiriendo que estos atributos son necesarios para una
integracion efectiva de las tecnologias en la ensefianza. La adquisicion de habilidades en entornos
de desarrollo integrados también se destaca como un factor importante para mejorar la calidad

educativa y preparar a los docentes para un mercado laboral tecnolégico en constante evolucion.

Por otro lado, la perspectiva del Coordinador coincide en que los EVAs y las herramientas
tecnoldgicas influyen positivamente en la calidad del aprendizaje al permitir una ensefianza mas
adaptativa y colaborativa. EI Coordinador también enfatiza la necesidad de desarrollar
creatividad y pensamiento critico en los docentes, lo cual es esencial para una integracion
efectiva de las tecnologias y para enfrentar los desafios futuros. Ademas, resalta la importancia
de que los docentes adquieran competencias sélidas en el uso de entornos de desarrollo,
argumentando que estas habilidades no solo mejoran las précticas pedagdgicas, sino que también
fortalecen el perfil profesional de los educadores. La evaluacion de la experiencia de usuario en
los entornos virtuales de aprendizaje también es fundamental, ya que una interfaz intuitiva facilita
la participacion y el aprendizaje de los estudiantes. Finalmente, la inclusion de una variedad de
recursos educativos en los entornos virtuales es valorada por su capacidad para enriquecer la
experiencia de aprendizaje, permitiendo a los estudiantes adaptar su aprendizaje a sus

necesidades individuales y promoviendo un desarrollo académico integral.

La observacion del Centro Académico de Desarrollo y Educacion Software (CADES)
revela que el centro cuenta con una infraestructura moderna y bien equipada, lo que facilita una
formacidn técnica avanzada en areas clave como programacion, simulacion y andlisis de datos.
Este entorno tecnoldgico de vanguardia es complementado por un ambiente colaborativo que
fomenta el trabajo en equipo y el intercambio de ideas, esenciales para el desarrollo de

habilidades blandas como la creatividad y la resolucion de problemas. Sin embargo, la
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observacion también destaca una oportunidad de mejora en la integracion de las herramientas
tecnologicas en el proceso educativo. Aungue los docentes demuestran un buen dominio técnico,
se identifica una necesidad de capacitacion adicional en el uso efectivo de estas herramientas para
aplicar metodologias innovadoras. Esto sugiere que, a pesar de contar con recursos avanzados, la
maximizacién de su impacto en el aprendizaje requiere un enfoque mas sistematico en la

formacion continua del personal.

Los resultados de la encuesta entre los docentes de CADES refuerzan estas observaciones
al mostrar que la coordinacién de tareas (72.7%), seguida de la gestién de conflictos (50%) vy la
comunicacion efectiva (45.5%), son los principales desafios identificados al trabajar en equipo en
proyectos educativos y profesionales. Estos hallazgos subrayan la necesidad de mejorar la
colaboracién y la organizacion dentro de los equipos, aspectos fundamentales para el éxito en

entornos educativos basados en proyectos y en el &mbito laboral tecnoldgico.

En términos de habilidades como la creatividad y el pensamiento critico, los docentes
aplican una variedad de enfoques. La mayoria emplea la experimentacion de nuevas ideas
(54.5%) y la exploracion de multiples enfoques (40.9%) al enfrentar problemas, lo que indica un
desarrollo activo de capacidades esenciales para la innovacién y la resolucion efectiva de
problemas, habilidades clave en el campo tecnol6gico donde la adaptabilidad y la creatividad son

altamente valoradas.

En cuanto a la familiarizacion con entornos de desarrollo integrados, la mayoria de los
docentes encuestados (63.6%) utiliza tutoriales en linea y documentacion oficial como recursos
principales. Ademas, un significativo porcentaje (50%) participa activamente en comunidades y

foros de programacion para mejorar sus habilidades técnicas. Estos datos reflejan una estrategia
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efectiva de aprendizaje autodirigido, esencial para mantenerse actualizado en un campo tan

dindmico como la tecnologia.

En relacién con la evaluacién del entorno virtual de aprendizaje, los docentes muestran
una alta satisfaccion con la interactividad y usabilidad ofrecida. El 72.7% califica la experiencia
como buena, y un 13.6% adicional la considera excelente. Este alto nivel de satisfaccion subraya
la importancia de disefiar interfaces intuitivas y accesibles que faciliten el acceso al contenido
educativo y promuevan la participacion activa de los docentes en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Por ultimo, los docentes valoran positivamente la diversidad y calidad de los recursos
educativos disponibles en el entorno virtual de aprendizaje. La mayoria (54.6%) reconoce la
combinacion de diversidad y calidad como elementos clave para una experiencia educativa
enriquecedora. Estos resultados destacan la importancia de ofrecer variedad en los materiales
educativos y mantener altos estandares de calidad para optimizar el desarrollo profesional y

académico de los docentes en CADES.

4.6. Redaccion de resultados y discusion de regularidades del diagnéstico del problema

4.6.1. Resultados

e Infraestructura y Recursos Tecnoldgicos:

El Centro Académico de Desarrollo y Educacion Software (CADES) cuenta con una
infraestructura moderna y bien equipada, que incluye herramientas avanzadas en programacion,

simulacion y andlisis de datos. Este entorno facilita una formacion técnica avanzada y
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proporciona a los estudiantes acceso a recursos actualizados, lo cual es fundamental para su

desarrollo académico y profesional.

e Ambiente Colaborativo:

Se observa un ambiente colaborativo en CADES que fomenta el trabajo en equipo y el
intercambio de ideas entre estudiantes y docentes. Esta dindmica contribuye al desarrollo de
habilidades blandas, como la creatividad y la resolucién de problemas, esenciales para el éxito en

el campo tecnoldgico.

e Desafios en la Integracion de Tecnologias:

A pesar de contar con recursos tecnologicos avanzados, se ha identificado una
oportunidad de mejora en la integracion de estas herramientas en el proceso educativo. Los
docentes muestran un buen dominio técnico, pero se requiere capacitacion adicional para aplicar
metodologias innovadoras de manera efectiva. Esto sugiere que, aunque la infraestructura es
adecuada, el impacto de las tecnologias en el aprendizaje podria optimizarse mediante una

formacion continua y sistematica del personal docente.

e Desafios en el Trabajo en Equipo:

Los resultados de la encuesta entre los docentes revelan que la coordinacion de tareas
(72.7%), la gestidn de conflictos (50%) y la comunicacion efectiva (45.5%) son los principales
desafios al trabajar en equipo en proyectos educativos y profesionales. Estos problemas subrayan
la necesidad de mejorar la colaboracién y la organizacion dentro de los equipos para asegurar el

éxito en entornos educativos basados en proyectos y en el ambito tecnoldgico.
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e Desarrollo de Habilidades Clave:

Los docentes aplican una variedad de enfoques para desarrollar habilidades como la
creatividad y el pensamiento critico. La mayoria de ellos emplea la experimentacion de nuevas
ideas (54.5%) y la exploracion de multiples enfoques (40.9%) al enfrentar problemas. Estos
enfoques son cruciales para la innovacion y la resolucion efectiva de problemas en el campo

tecnoldgico.

e Familiarizacion con Entornos de Desarrollo Integrados:

La mayoria de los docentes (63.6%) utiliza tutoriales en linea y documentacion oficial
como recursos principales para familiarizarse con entornos de desarrollo integrados. Ademas, un
significativo porcentaje (50%) participa activamente en comunidades y foros de programacion.
Esta estrategia de aprendizaje auto dirigido es esencial para mantenerse actualizado en un campo

en constante evolucion.

e Evaluacion del Entorno Virtual de Aprendizaje:

Los docentes muestran una alta satisfaccion con la interactividad y usabilidad del entorno
virtual de aprendizaje. El 72.7% califica la experiencia como buena, y un 13.6% adicional la
considera excelente. Esta alta satisfaccion subraya la importancia de disefiar interfaces intuitivas

y accesibles que faciliten el acceso al contenido educativo y promuevan la participacion activa.

e Valoracion de la Diversidad y Calidad de Recursos:

La mayoria de los docentes (54.6%) valora positivamente la diversidad y calidad de los

recursos educativos disponibles en el entorno virtual de aprendizaje. Este reconocimiento resalta
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la importancia de ofrecer una variedad de materiales educativos y mantener altos estandares de

calidad para enriquecer la experiencia educativa.

4.6.2. Discusion de Regularidades del Diagnostico del Problema

e Eficiencia de la Infraestructura y Recursos:

La moderna infraestructura y los recursos tecnoldgicos avanzados de CADES constituyen
una fortaleza significativa, permitiendo una formacion técnica robusta. Sin embargo, la existencia
de estos recursos no garantiza por si sola la optimizacion del aprendizaje. La capacitacion

continua y la correcta integracion de las herramientas son esenciales para maximizar su impacto.

e Ambiente Colaborativo y Desarrollo de Habilidades:

El ambiente colaborativo que promueve CADES es positivo y contribuye al desarrollo de
habilidades blandas importantes. La necesidad de mejorar la coordinacién, la gestion de
conflictos y la comunicacién efectiva indica que el entorno colaborativo puede fortalecerse aun

maés para facilitar un trabajo en equipo mas eficiente.

e Capacitacion Docente en Tecnologias:

La identificacion de una brecha en la capacitacion sobre el uso efectivo de herramientas
tecnoldgicas destaca un area critica para la mejora. Aunque los docentes tienen un buen dominio
técnico, la capacitacion adicional es necesaria para implementar metodologias innovadoras y

aprovechar al maximo los recursos disponibles.

e Desafios en el Trabajo en Equipo:
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Los desafios relacionados con la coordinacion de tareas, la gestion de conflictos y la
comunicacion reflejan la necesidad de enfoques mas efectivos para mejorar la colaboracion en
equipos educativos. Este aspecto es crucial para el éxito en proyectos colaborativos y en la

formacion de habilidades profesionales.

e Desarrollo de la Creatividad y Pensamiento Critico:

La aplicacion de enfoques innovadores por parte de los docentes para fomentar la
creatividad y el pensamiento critico es alentadora. Estos enfoques son fundamentales para

enfrentar los desafios tecnoldgicos y adaptarse a un entorno en constante cambio.

e Estrategias de Aprendizaje Auto dirigido:

La estrategia de aprendizaje auto dirigido observada en la familiarizacion con entornos de
desarrollo integrados es positiva y esencial para la actualizacion continua en tecnologia. La
participacion en comunidades y el uso de tutoriales en linea reflejan un compromiso con el

aprendizaje continuo.

e Satisfaccion con el Entorno Virtual de Aprendizaje:

La alta satisfaccion con la interactividad y usabilidad del entorno virtual de aprendizaje
sugiere que el disefio de interfaces es eficaz. La continua mejora en esta area es crucial para

mantener y aumentar la participacion activa y el acceso al contenido educativo.

e Importancia de la Diversidad y Calidad de Recursos:
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La valoracién de la diversidad y calidad de los recursos educativos destaca la necesidad
de ofrecer materiales variados y de alta calidad para enriquecer la experiencia de aprendizaje y

apoyar el desarrollo académico y profesional de los docentes.

En conclusion, mientras CADES muestra fortalezas significativas en términos de
infraestructura y recursos, la optimizacion del impacto educativo requiere una atencién continua a
la capacitacion docente, la mejora en la colaboracion en equipo y la adaptacion de metodologias

innovadoras.
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Capitulo 5: Propuesta de transformacion

En el actual panorama educativo, la necesidad de una transformacion integral en los
métodos de ensefianza es cada vez mas apremiante. La rapida evolucion tecnologica y las
cambiantes demandas del mundo moderno requieren un enfogque dinamico y adaptable en la
formacion docente. Este capitulo presenta una propuesta de transformacion que busca capacitar a
los docentes en la utilizacién de herramientas tecnoldgicas avanzadas, mediante la

implementacion de un curso virtual en un Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA).

5.1. Fundamentacion de propuesta de transformacion

Titulo: Curso para la Capacitacion de Docentes en la Utilizacion de Herramientas
Tecnoldgicas mediante el Uso de un Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) para Impartir Clases

mas Interactivas

Resumen

La presente propuesta tiene como objetivo principal proponer un curso virtual centrado en
la capacitacion de docentes en la utilizacion de herramientas tecnologicas mediante el uso de un
Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA). Este curso abordara de manera exhaustiva y practica
temas clave como la introduccién a los EVA, las herramientas tecnoldgicas educativas, la
creacion de contenido interactivo, y la evaluacién y retroalimentacion en un entorno digital. La
eleccion de un EVA se sustenta en su capacidad para proporcionar un entorno educativo
accesible, interactivo y versatil, que permite a los docentes mejorar la interactividad y efectividad

de sus clases.

Introduccion
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En el contexto educativo actual, la tecnologia y la virtualidad desempefian un papel
crucial en la evolucion de los métodos de ensefianza. La implementacion de cursos virtuales
emerge como una alternativa innovadora y eficiente para la capacitacién docente, especialmente
en el uso de herramientas tecnoldgicas. Este proyecto se centra en el desarrollo e implementacién
de un curso virtual disefiado especificamente para capacitar a los docentes en la utilizacion de un

Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA), con el fin de impartir clases mas interactivas y efectivas.

La eleccion de un EVA como plataforma base para este curso responde a la necesidad de
ofrecer un entorno educativo interactivo, accesible y versatil. La capacitacion en el uso de
herramientas tecnoldgicas a través de un EVA permite a los docentes no solo familiarizarse con
las tecnologias educativas, sino también aplicar estos conocimientos en sus préacticas
pedagogicas, mejorando asi la experiencia de aprendizaje de sus estudiantes. Este curso virtual se
propone como un medio efectivo para lograr estos objetivos, permitiendo a los docentes explorar,

comprender y aplicar las herramientas tecnoldgicas de manera dindmica y colaborativa.

A través de este proyecto, se busca no solo transmitir conocimiento, sino también cultivar
habilidades préacticas y fomentar la participacion activa de los docentes en su proceso de
aprendizaje. La virtualidad, combinada con el enfoque pedagdgico adecuado, brinda la
oportunidad de superar barreras fisicas y temporales, permitiendo un acceso mas amplio y
flexible a la capacitacion docente. En este marco, la implementacion de este curso virtual
representa un paso significativo hacia la construccion de un entorno educativo mas interactivo y

eficaz.

Justificacion
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El crecimiento exponencial de las tecnologias educativas y la creciente demanda de clases
mas interactivas han consolidado la importancia estratégica de capacitar a los docentes en el uso
de herramientas tecnoldgicas. Ante esta creciente relevancia, se evidencia la imperiosa necesidad
de equipar a los docentes con las habilidades necesarias para utilizar eficazmente estas
tecnologias. La propuesta de implementar un curso virtual en un EVA se erige como una

respuesta pertinente y eficaz para abordar esta demanda creciente.

La plataforma EVA, reconocida por su eficiencia y accesibilidad, se erige como un
vehiculo idoneo para acercar estos conocimientos a un amplio espectro de docentes. La
virtualidad no solo supera las barreras geogréaficas, sino que también facilita un aprendizaje
interactivo y participativo. La implementacion de este curso no solo representa una oportunidad
de instruccion eficaz, sino que se traduce en una experiencia formativa que promueve la

colaboracién y el compromiso activo de los docentes.

En este contexto, el curso virtual en un EVA no solo busca ensefiar el uso de herramientas
tecnoldgicas, sino también cultivar habilidades précticas y fomentar la participacion activa de los
docentes. Proporcionar una base sélida en la utilizacion de estas herramientas no solo responde a
las demandas del presente, sino que también prepara a los docentes para afrontar los desafios y
liderar en un futuro digital en constante evolucion. La justificacion de esta propuesta radica, por
tanto, en la necesidad inminente de proporcionar a los docentes las herramientas esenciales para

prosperar en un panorama educativo cada vez mas influyente y dinamico.

Objetivos

Objetivo General
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Contribuir a la utilizacion de herramientas tecnol6ogicas mediante el uso de un

Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA)para docentes en clases interactivas del Centro de

Educacién y Aprendizaje Software CADES, a través de un curso virtual durante la gestion 2024.

Objetivos Especificos

° Crear material educativo interactivo y detallado sobre los temas de
introduccidn a los EVA, herramientas tecnolégicas educativas, creacion de contenido
interactivo, y evaluacion y retroalimentacién en un entorno digital.

° Disefar actividades practicas que permitan a los docentes aplicar los
conceptos aprendidos y fortalezcan su comprension del uso de herramientas tecnoldgicas
en la ensefanza.

° Implementar herramientas interactivas en el EVA, como foros de discusion
y sesiones de chat, para fomentar la participacion activa y el intercambio de ideas entre

los docentes.

Conceptos Fundamentales

Introduccion a los EVA

Los Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) se han consolidado como pilares esenciales

en la formacidn educativa contemporanea. Los EVA ofrecen un entorno integral que facilita la

ensefianza y el aprendizaje a traves de herramientas tecnoldgicas interactivas y accesibles.

Herramientas Tecnoldgicas Educativas
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El uso de herramientas tecnoldgicas en la educacion permite crear experiencias de
aprendizaje dindmicas y efectivas. Estas herramientas incluyen plataformas de videoconferencia,

software de creacion de contenido interactivo, y sistemas de gestion del aprendizaje.

Creacion de Contenido Interactivo

La creacién de contenido interactivo es fundamental para mantener el interés y la
participacion de los estudiantes. Esto incluye el uso de videos, cuestionarios interactivos, y

simulaciones, que permiten a los estudiantes interactuar con el material de manera mas activa.

Evaluacion y Retroalimentacion en un Entorno Digital

La evaluacion y la retroalimentacién son componentes criticos del proceso de ensefianza-
aprendizaje. En un EVA, estas actividades pueden realizarse de manera més eficiente y efectiva,
utilizando herramientas como cuestionarios automatizados, foros de discusion, y

retroalimentacion en tiempo real.

Metodologia de Implementacion

La implementacion del curso se llevara a cabo en fases claramente definidas. Se
comenzara con la creacion del contenido didactico, asegurando la calidad y relevancia de los
materiales educativos. Posteriormente, se procedera con la implementacién de herramientas
interactivas en el EVA para facilitar la participacion y colaboracién entre los docentes. La
adaptabilidad sera fundamental, permitiendo la inclusion de docentes con diversos niveles de

experiencia en tecnologia educativa.

Resultados Esperados
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Se espera que la implementacidn exitosa de este curso virtual resulte en una experiencia
educativa efectiva y atractiva para los docentes. Se anticipa un aumento en la comprension y
aplicacion de herramientas tecnoldgicas en la ensefianza, asi como un mayor interés y

participacion activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Conclusién

La implementacion de este curso en un Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) representa
un paso significativo hacia la construccion de un entorno educativo mas interactivo y eficaz. La
adaptacion a las dindmicas de aprendizaje virtual, combinada con una metodologia pedagdgica
eficaz, proporcionara a los docentes las habilidades esenciales para sobresalir en un mundo
educativo que demanda el uso de herramientas tecnoldgicas. Este curso no solo busca capacitar a
los docentes en el uso de tecnologias educativas, sino también inspirar y empoderar a los
docentes para que se conviertan en facilitadores creativos y competentes en el ambito de la

ensefianza.

5.2.  Estructura de la propuesta de transformacion

Estructura de Contenidos

Modulo 1: Introduccidén al Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA)

e Concepto y Beneficios del EVA

e Definicion de EVA

e Ventajas del uso de EVA en la educacion
e Exploracion del Entorno Virtual

e Navegacion basica



e Configuracion del perfil del usuario

e Uso de las herramientas principales

Maédulo 2: Herramientas Tecnoldgicas para la Ensefianza

e Herramientas de Comunicacion
e Foros de discusion

e Mensajeria interna

e Videoconferencias

e Herramientas de Colaboracion
e Documentos compartidos

o Wikis

e Tableros de discusion

e Herramientas de Evaluacién

e Creacidn de cuestionarios y encuestas
e Evaluacion automatizada

e Feedback y retroalimentacion

Modulo 3: Disefio de Clases Interactivas

e Principios del Disefio Instruccional

e Teorias del aprendizaje aplicadas al EVA
e Modelos de disefio instruccional

e Creacion de Contenidos Multimediales

e Videos educativos

e Presentaciones interactivas



e Infografias

e Integracidn de Recursos Externos

e Enlaces a recursos web

e Incorporacion de herramientas externas (simuladores, laboratorios virtuales)

Maédulo 4: Gestion y Seguimiento del Progreso del Estudiante

Seguimiento del Progreso

e Uso de analiticas del EVA

e Monitorizacion de la participacion

e Intervenciones Pedagdgicas

e Identificacion de necesidades educativas
e Estrategias de intervencion personalizada
e Feedback y Mejora Continua

e Meétodos efectivos de feedback

e Incorporacion del feedback en el proceso de ensefianza

Competencias a Desarrollar

Competencia Técnica

e Manejar de manera efectiva el Entorno Virtual de Aprendizaje y sus herramientas.

e Integrar herramientas tecnoldgicas en la préactica docente diaria.

Competencia Pedagogica

e Aplicar principios de disefio instruccional para la creacion de contenidos educativos

interactivos.
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e Disefiar actividades de aprendizaje que promuevan la participacion y colaboracion de los

estudiantes.

Competencia Evaluativa

e Ultilizar herramientas de evaluacion dentro del EVA para medir el progreso y desempefio
de los estudiantes.
e Proporcionar retroalimentacién constructiva y oportuna para fomentar el aprendizaje

continuo.

Competencia de Gestién

e Monitorear y analizar datos del EVA para mejorar la ensefianza y el aprendizaje.

e Implementar estrategias pedagdgicas basadas en el analisis de los datos recogidos.

Materiales

e Acceso a software de creacion de contenido (e.g., editores de video, herramientas de
disefio grafico)

e Recursos en linea (e.g., simuladores, bibliotecas digitales)

e Cuestionarios de autoevaluacion

e Proyectos practicos de disefio de clases

e Foros de discusion para intercambio de ideas y feedback

5.3.  Valoracién/ evaluacion / validacion de la propuesta de transformacion

El objetivo de la evaluacion es determinar la pertinencia del curso propuesto para la

capacitacion de docentes en la utilizacion de herramientas tecnologicas mediante el uso de un



Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA). Esta evaluacion se realizd a través de la validacion de

dos expertos en educacion con amplia experiencia en el campo.

Datos Generales de los Especialistas

Experto 1:

Experto 2:

Resultados de la Evaluacién

Nombre: Santa Digna Bravo Briones

Grado Académico: Magister en Educacion

Ocupacién: Docente

Anfos de Experiencia: 15

Nombre: Jessi Dayanara Heredia Falconi

Grado Académico: Magister en Educacion

Ocupacién: Docente

Afos de Experiencia: 20

Como se puede observar en la siguiente tabla.

Tabla 3

Evaluacion de la Pertinencia del Curso segun los Expertos

Indicador

Contenido

Experto 1

Experto 2 ‘

Coherencia

5

g
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Claridad 5 5
Participacion Activa 5 5
Integracion de Recursos Educativos Digitales 5 5
Motivacion 5 5

Nota. Tabla de Operacionalizacion de variables.

Comentarios de los Expertos:

o [Experto 1: Santa Digna Bravo Briones

La propuesta destaca por su coherencia y claridad al alinear objetivos, recursos y
actividades. La estructura del curso, complementada con recursos interactivos como foros y
videos educativos, garantiza una participacion activa de los docentes, facilitando tanto la
adquisicién de conocimientos tedricos como la aplicacién practica de herramientas

tecnoldgicas en sus aulas.

e Experto 2: Jessi Dayanara Heredia Falconi

La propuesta es notable por su enfoque en la participacion activa y la integracion de
recursos educativos digitales. Al utilizar herramientas interactivas como foros y actividades
practicas, el curso no solo ensefia el uso de tecnologias educativas, sino que también promueve la
colaboracién y el aprendizaje dindmico entre los docentes, asegurando una capacitacion efectiva

y aplicable.

La evaluacion realizada por los expertos revela una alta valoracion de la pertinencia del

curso propuesto. Ambos especialistas coincidieron en que el curso esta bien disefiado, con



objetivos claros y recursos adecuados que facilitan una participacion activa y efectiva de los
docentes. La integracion de herramientas tecnoldgicas y recursos educativos digitales es
considerada adecuada para lograr una capacitacion de calidad, haciendo que el curso sea

relevante y (til para los docentes en su desarrollo profesional.

Este andlisis sugiere que el curso tiene una solida base tedrica y practica que debe ser
considerada en su implementacion. Para garantizar la efectividad en un contexto real, se

recomienda también evaluar el curso a través de su aplicacion en un grupo de docentes.

La implementacion de este curso de capacitacion integral para docentes del Centro de
Aprendizaje, Desarrollo, Educacion Software (CADES) no solo representa una mejora
significativa en las practicas educativas internas, sino que también contribuye a una
transformacion social mas amplia. Al capacitar a los docentes en el uso competente de
herramientas tecnoldgicas a través de un Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA), la propuesta
promueve una educacion mas accesible, interactiva y adaptativa. Esto, a su vez, facilita la
formacion de estudiantes con habilidades criticas y tecnoldgicas relevantes para el mercado

laboral actual, fomentando una sociedad mas preparada para los desafios del siglo XXI. Al
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fortalecer la capacidad pedagdgica de los docentes y enriquecer la experiencia educativa, el curso

impulsa un cambio positivo en la calidad de la educacion, contribuyendo al desarrollo de una

comunidad mas innovadora y equitativa.
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CONCLUSIONES

Se concluye que la fundamentacion tedrica ha demostrado ser clave en el disefio del
curso, ya que permitid la seleccion de herramientas tecnoldgicas que son accesibles, relevantes
pedagdgicamente y efectivas. Este enfoque ha asegurado que las herramientas elegidas se adapten
a las necesidades especificas del Centro de Aprendizaje, Desarrollo, Educacion Software
(CADES), garantizando una capacitacion de alta calidad. Asi, el curso estd preparado para apoyar
el desarrollo profesional de los docentes en el uso de tecnologias educativas, fomentando un

entorno de ensefianza méas enriquecido y avanzado tecnolégicamente.

Se concluye que el diagnostico del estado actual de la capacitacion de los docentes revel6
areas de mejora en el uso de herramientas tecnologicas y recursos digitales. Este analisis
proporciond una vision clara de las competencias existentes, destacando la necesidad de
fortalecer la formacion en plataformas de ensefianza en linea y software educativo. Identificar
estas areas permitira disefiar un curso que aborde de manera efectiva las deficiencias y potencie

las capacidades tecnoldgicas de los docentes, mejorando su desempefio en el aula.

Se concluye que el curso disefiado tiene como propdsito mejorar las habilidades
pedagdgicas de los docentes a través del uso competente de herramientas tecnoldgicas en un
Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA). Su objetivo es enriquecer la experiencia educativa,
promoviendo la creacion de clases mas interactivas y efectivas. La estructura del curso esta
orientada a asegurar que los docentes integren las tecnologias educativas de manera eficaz en su
practica pedagogica, promoviendo un aprendizaje significativo que se ajuste a las necesidades de

los estudiantes.

Se concluye que la evaluacion del curso, a través de la valoracién de docentes
especialistas, permitird medir su impacto en el desarrollo de competencias tecnoldgicas y
pedagdgicas en los docentes. Esta evaluacion se centrard en la implementacion efectiva de las
herramientas tecnoldgicas dentro del EVA, la mejora de las précticas docentes y la creacion de
clases interactivas. Ademas, permitira identificar cémo el curso contribuye al aprendizaje
significativo de los estudiantes y asegurara la calidad del curso, destacando areas para mejoras

continuas.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda implementar un sistema de seguimiento y apoyo continuo para los
docentes, lo que les permitira aplicar efectivamente los conocimientos adquiridos en el curso.
Este sistema debe ofrecer asistencia para resolver dudas o desafios en la integracion de

herramientas tecnoldgicas, garantizando asi un uso practico de las tecnologias educativas.

Se recomienda realizar revisiones y actualizaciones periddicas de las herramientas
tecnologicas del curso. Esto asegurara que las herramientas sigan siendo relevantes y efectivas,
adaptandose a las necesidades del entorno educativo y a las capacidades tecnoldgicas de los

docentes.

Se recomienda organizar talleres practicos y sesiones de formacion continua para que los
docentes aprendan mediante la préctica y reciban retroalimentacion inmediata sobre el uso de las
herramientas. Este enfoque facilitara un aprendizaje mas efectivo y sostenible, permitiendo a los

docentes perfeccionar sus habilidades.

Se recomienda establecer un sistema de evaluacion continua y un mecanismo de
retroalimentacion estructurado para que docentes y estudiantes compartan sus experiencias y
sugerencias. Esto contribuira a la mejora continua del curso de capacitacion, ajustando las
practicas pedagogicas y el uso de herramientas tecnoldgicas a las necesidades de un aprendizaje

interactivo y efectivo.
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ANEXOS

Anexo 1

Modelo de entrevista

Figura 1 Modelo de entrevista al director del Centro.

Entrevista al Director del Centro:

1. :iComo considera usted que la utilizacion de los EMAs, v las herramientas tecnologicas
mejoran en la calidad del aprendizaje y la formacion académica?

2. (Como valora la importancia de cultivar tanto la creatividad como el pensamiento critico
en los docentes, para enfrentar los desafios actuales y futuros en el mbito tecnolégico?

3. Cudl es su perspectiva sobre la importancia de que los docentes adquieran habilidades
solidas en el uso eficaz de entornos de desarrollo integrados para su formacién académica
¥ su preparacion para el mercade laboral en el campo tecnologico?

4. (Como evalia usted la importancia de que los entomos virtuales de aprendizaje
proporcionen una experiencia de uwsuario intuitiva y amigable para los estudiantes,
facilitando asi su proceso de aprendizaje y maximizando su participacién e interaccion con
los recursos educativos?

5. &Como valora usted la importancia de gque los entornos virtuales de aprendizaje ofrezcan
una amplia variedad de recursos educativos, incluyendo material didactico diverso,
multimedia, ejercicios interactivos, simulaciones y enlaces a fuentes externas relevantes,
para enrigquecer la experiencia de aprendizaje de los estudiantes y promover su desarrollo
académico integral?




Figura 2 Entrevista al coordinador del centro

1.

3.

5.

Entrevista a3l Coordinador:

£Como considera que el uso de Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVAs) y herramientas
tecnoldgicas influye en la calidad del aprendizaje y la formacion académica en el CADES?

£Cuzal es su opinion sobre la importancia de desarrollar tanto la creatividad como el
pensamiento critico en los docentes para enfrentar los desafios tecnologicos actuales y
futuros en la educacion?

£0Qué importancia le asigna a gque los docentes adgquieran competencias solidas en el uso
de entornos de desarrollo integrados para su formacion académica y su preparacion para
el mercado laboral tecnolégico?

£Como evalda la necesidad de que los entornos virtuales de aprendizaje ofrezcan una
expeariencia de usuario intuitiva y amigable para los estudiantas, y como esto afecta su
participacion e interaccion con los recursos educativos?

£Cudl es su valoracion sobre la inclusion de una variedad de recursos educativos en los
entornos virtuales de aprendizaje, como material didactico diverso, multimedia, ejercicios
interactivos, simulaciones y enlaces a fuentes externas, para enriquecer la experiencia de
aprendizaje y apoyar el desarrollo academico de los estudiantes?
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Anexo 2

Modelo de encuesta

Figura 3 Encuesta a los docentes

Encuesta a los Docentes

Por favor, complete |z siguiente encuesta con la mayor precision posible. Su participacion es fundamental para mejorar el

entorno de aprendizzje v lzs herramientas tecnolagicas que utilizamos.

1.

£Cuzles son los principales desafios que enfrenta al trabajar en equipo en proyectos, y como los aborda?
* Coordinacion de tareas

*  Comunicacion efectiva

* {Gestidn de conflictos

* |zuzldad de participacion

*  (Otros

£Como aplica su creatividad y pensamiento critico al enfrentarse a problemas?

# Explorzcion de multiples enfogues

* Descomposicion de problamas

*  Experimentacion de nuevas ideas

*  Pensamiento lateral

* Colaboracién y retroalimentacion

£0ué técnicas o recursos utiliza para familiarizarse y dominar el uso de entornos de desarrollo integrados en la
practica?

# Tutorizles en linea y documentacion oficial

*  Practica constante mediante proyectos personzles

*  Participacién en comunidades y foros de programacion

* (Cursos y capacitaciones especializadas

* (Colaboracidn con otros desarrolladoras

£Como valora la interactividad y usabilidad del entorno virtual de aprendizaje que utiliza en sus cursos?
*  Excelents

*  Bueno
*  Aceptsble
* Deficiente

+Cree gue el disefio facilita el proceso de aprendizaje y la interaccion con los recursos educativos?

5

* No

£Como valora la diversidad y calidad de los recursos educativos disponibles en el entorno virtual de aprendizaje
que utiliza en sus cursos?

*  Alta diversidad y alta calidad

* Alta diversidad y baja calidad

*  Bsajz diversidad y alta calidad

*  Bsaja diversidad y baja calidad

£Cree que estos recursos son efectivos para apoyar su proceso de aprendizaje y mejorar su comprension de los
temas tratados?

L

* No
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Anexo 3

Socializacion

Figura 4 Evidencias

Vanessa

Vanessa
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Figura 5 Evidencias

» H * |
Angélica Maria Jacome Morales CESAR BIMBOZA Vanessa Bonito Narvaez

Anexo 4

Rubricas de evaluacion

Tabla 4 Rubrica de Evaluacion

RUBRICA DE VALIDACION

1. DATOS GENERALES

Nombre del experto: Santa Digna Bravo Briones

Grado académico: Magister en Educacion
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Ocupacion:

Docente

ARos de experiencia:

15

Titulo de la propuesta:

Desarrollo de un Curso Integral de Capacitacion para Docentes en el
Uso de Herramientas Tecnoldgicas a través de Entornos Virtuales
de Aprendizaje (EVA) en el Centro de Educacion y Aprendizaje
Software (CADES) para la Promocion de Clases Interactivas y

Efectivas durante el Ao 2024

2. Aspectos de validacion

ESCALA DE LIKERT
INDICADOR CONTENIDO | Totalme | De Ni de | En Totalmen
nte de | acuerdo | acuerdo ni| desacuerd | te en
acuerdo | (4) de 0(2) desacuerd
(5) desacuerd 0 (1)
0(3)
COHERENCIA  |Objetivos X
planteados,
recursos y
actividades de
acuerdo a cada
tema planteado.
El curso para la X
CLARIDAD capacitacion de
docentes en la
utilizacion de
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herramientas

tecnoldgicas.

PARTICIPA

CION ACTIVA

Utilizacion de
recursos como
foros, glosarios,
tareas que
permitan al
estudiante
interactuar y
poner en
practica el tema

aprendido.

INTEGRACIO

DE RECURSOS

Integracion

diferentes

EDUCATIVOS entornos de

DIGITALES desarrollo en
lineas y videos
educativos
sobre el tema.

MOTIVACION Reto practico,

desafio para que
el estudiante
pueda
interactuar con

los nuevos




e

conocimi

entos.

COMENTARIO_

aulas.

La propuesta destaca por su coherencia y claridad al alinear objetivos,
recursos y actividades. La estructura del curso, complementada con recursos
interactivos como foros y videos educativos, garantiza una participacion
activa de los docentes, facilitando tanto la adquisicion de conocimientos

tedricos como la aplicacion practica de herramientas tecnoldgicas en sus

RUBRICA DE VALIDACION

1. DATOS GENERALES

Nombre del experto:

Jessi Dayanara Heredia Falconi

Grado académico:

Magister en Educacion

Ocupacion:

Docente

Afos de experiencia:

20

Titulo de la propuesta:

Desarrollo de un Curso Integral de Capacitacion para Docentes en el

Uso de Herramientas Tecnoldgicas a través de Entornos Virtuales

de Aprendizaje (EVA) en el Centro de Educacion y Aprendizaje

Software (CADES) para la Promocion de Clases Interactivas y

Efectivas durante el Afio 2024

2. Aspectos de validacion

INDICADOR

CONTENIDO

ESCALA DE LIKERT

Totalme

nte de

acuerdo

De

acuerdo

(4)

Ni de
acuerdo ni
de

En
desacuerd

0(2)

Totalmen

teen

desacuerd
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Q)

desacuerd

0 (3)

0(1)

COHERENCIA

Objetivos
planteados,
recursos y
actividades de
acuerdo a cada

tema planteado.

CLARIDAD

El curso para la
capacitacion de
docentes en la
utilizacion de
herramientas

tecnoldgicas.

PARTICIPA

CION ACTIVA

Utilizacion de
recursos como
foros, glosarios,
tareas que
permitan al
estudiante
interactuar y
poner en
préctica el tema

aprendido.
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INTEGRACIO
DE RECURSOS
EDUCATIVOS

DIGITALES

Integracion X
diferentes
entornos de
desarrollo en
lineas y videos
educativos

sobre el tema.

MOTIVACION

Reto practico, X
desafi6 para que
el estudiante
pueda
interactuar con
los nuevos

conocimientos.

COMENTARIO_

La propuesta es notable por su enfoque en la participacién activa y la
integracion de recursos educativos digitales. Al utilizar herramientas
interactivas como foros y actividades practicas, el curso no solo ensefia el uso
de tecnologias educativas, sino que también promueve la colaboracion y el
aprendizaje dindmico entre los docentes, asegurando una capacitacion

efectiva y aplicable.




